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1. EL RECTOR MAYOR 

AGUINALDO 2026 

«HACED LO QUE ÉL OS DIGA» 
Creyentes, libres para servir 

Queridos hermanos, 
Hijas de María Auxiliadora, 
Miembros todos de la Familia Salesiana, 
Jóvenes, 

Cada año la cita con el AGUINALDO ofrece la oportunidad a todos 
los Grupos de la Familia Salesiana de reunirse en torno a un tema 
particular, para compartir y vivir momentos fuertes de oración y de 
reflexión, de escucha y de fraternidad. Es un deseo y una esperanza 
que cada Grupo -y cada una de las personas dentro de él- puedan 
encontrar alimento para el camino, apoyo para la propia experiencia 
educativo-pastoral y personal. 

INTRODUCCIÓN 

El AGUINALDO que nos ha acompañado el año pasado, construido 
alrededor del tema jubilar de la esperanza, nos ha ofrecido, a todos, 
la oportunidad de mirar al misterio de Cristo como fuente de luz que 
nos ayuda a contemplar las maravillas de Dios en el momento presente. 
Hemos vivido momentos que nos han fortalecido en la fe , en lo que 
el Señor aún tiene que revelarnos, y hemos percibido la esperanza 
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como fuerza del «ya» y como valor del «todavía no». También hemos 
contemplado cómo para Don Bosco la fuerza de la esperanza le había 
ayudado y sostenido en su camino de descubrimiento y puesta en 
práctica del proyecto de Dios. 

Hace 150 años la esperanza fue el motor del corazón pastoral 
de Don Bosco, un corazón capaz de leer los signos de los tiempos 
y de mirar al mundo sostenido por la fe en Dios. La conmemora­
ción del centésimo quincuagésimo aniversario de la primera 
expedición misionera salesiana no quiere ser una celebración 
circunscrita a un momento cronológico. Recordando este momen­
to histórico hemos contemplado cómo el espíritu de Dios, en Don 
Bosco, ha encontrado un corazón abierto y disponible. La de Don 
Bosco fue una respuesta que supo superar una visión estrecha y 
autorreferencial de la vida. 

Don Bosco vivía en Turín, pero su corazón y su mente habitaban 
en el mundo entero. Su esperanza se basaba en la certeza de que -una 
vez descubierto el proyecto de Dios- no hay otro camino sino seguir su 
voluntad hasta el final. Contemplando la virtud teologal de la esperan­
za, que animaba su vida, podemos vislumbrar lo que ya sus primeros 
discípulos sentían y comentaron más tarde: Don Bosco hombre de fe , 
Don Bosco creyente, «Don Bosco con Dios». 

Este año me gustaría proponer el tema de lafe. Surgió de manera 
gradual, pero clara, cuando, a principios del mes de junio de 2025, los 
diversos Grupos de la Familia Salesiana se reunieron para la Consulta 
Mundial. Las reflexiones compartidas indicaban el tema de la fe: no 
solo como continuación natural de la esperanza sino como «funda­
mento» de la misma. Si la fuerza de la esperanza se funda en la fe , una 
vida verdaderamente llena de esperanza lleva a una más profunda y 
auténtica relación de fe con Jesús, el Hijo del Padre, hecho hombre por 
nosotros y que sigue estando presente entre nosotros con la fuerza del 
Espíritu. Será, pues, como una peregrinación en la fe de toda la Familia 
Salesiana: juntos para renovarnos, juntos para vivir en el mundo como 
cristianos (y salesianos). 
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En su primera Carta encíclica Lumen fidei 1
, el papa Francisco ofre­

ce, a este respecto, algunos puntos muy pertinentes. Ante todo, como 
introducción general al tema de la fe, el papa Francisco nos invita a 
una corrección de mirada: la fe no como algo teológicamente lejano 
sino como «una luz por descubrir». Creer, vivir de fe, significa querer 
caminar en la luz. Fe, entonces, es ese fundamento que tenemos y ese 
camino que emprendemos, porque realmente queremos vivir la vida 
de manera bella y sana. Abrazar la fe expresa ese deseo profundo de 
vivir en la luz, negándose a vivir en la oscuridad, en el vacío, en el no 
sentido. Escribe el papa Francisco que es una llamada a «recuperar 
su carácter luminoso» la queremos recorrer «pues cuando su llama 
se apaga, todas las otras luces acaban languideciendo. Y es que la ca­
racterística propia de la luz de la fe es la capacidad de iluminar toda la 
existencia del hombre» (n.4). 

Esta primera invitación nos interpela directamente cuando recono­
cemos que nuestra misión es educar a la fe y en la fe. El desafío que 
surge inmediatamente es muy evidente: ¿Cómo podemos hacerlo si 
esta fuente de luz se va apagando en mí? ¿Cómo podemos permanecer 
tranquilos cuando nos damos cuenta de que el apagarse de la luz en 
nuestro corazón significa, a la larga, dejar a los jóvenes, y a todos los 
que acompañamos, en las tinieblas más densas? 

Además, esta luz tiene algunas características que deben señalar­
se. Son características que se presentan como apoyos necesarios en los 
momentos duros y difíciles en el camino de la fe . 

Ante todo, por su potencia, la luz de la fe «no puede provenir de 
nosotros mismos; (sino que) ha de venir de una fuente más primordial, 
tiene que venir, en definitiva, de Dios» (n.4). No se trata en efecto de 
ofrecer cosas humanas, inteligentes y profesionales, sino mucho más. 
Y, por tanto, esta luz no es nuestra, sino que nos es concedida. 

Hay un segundo aspecto, fruto de esta extraordinaria gratuidad di­
vina, y el papa Francisco lo describe en términos a la vez profundos y 

1 Papa Francisco, Carta encíclica Lumenfidei (29 de junio de 2013). 
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tiernos: «La fe nace del encuentro con el Dios vivo, que nos llama y 
nos revela su amor, un amor que nos precede y en el que nos podemos 
apoyar para estar seguros y construir la vida». La fe no es un producto. 
Nace no tanto «del encuentro con Dios», sino «en el encuentro con 
Dios». Un encuentro que hay que vivir como expresión de plena libertad 
y como fuente continua que nos alimenta con su luz. 

Esta breve introducción ya sienta las bases necesarias para situar 
el tema de la fe dentro de una dinámica relacional. Una dinámica 
que es típica de nuestro carisma salesiano. La experiencia de la fe en 
el encuentro con Jesús, Hijo de Dios, emerge como la espina dorsal de 
nuestras acciones por la fuerza de su Espíritu. A través de esta energía 
trinitaria somos los primeros beneficiarios de ese don que da forma 
y significado a todo lo que somos y, en consecuencia, a todo lo que 
hacemos y proponemos para la salvación de los jóvenes. 

«HACED LO QUE ÉL OS DIGA» 

Creyentes, libres para servir 

Dejémonos guiar este año por una frase del Evangelio de Juan pro­
nunciada por María, precisamente al comienzo del mismo Evangelio. 
En lo que debía ser una hermosa fiesta de bodas, surge una dificultad: 
falta el vino. Ante la posibilidad de que una fiesta se convierta en un 
fracaso, encontramos la reacción que sale del corazón de María: hay 
que intervenir. Y lo que María hace es simplemente presentar a Jesús 
la situación real. Pero su hora, la de Jesús, aún no ha llegado. María, 
la madre solícita, con gran serenidad, invita a los siervos únicamente 
a prestar atención a lo que Jesús les diga en el momento de «su hora». 

Este año os propongo aceptar la invitación de María, con la misma 
actitud de disponibilidad y de libertad que vemos en los siervos. Tam­
bién nosotros, miembros de los diversos Grupos de la Familia Salesiana, 
debemos recordar la verdad de nuestra elección e identidad: somos 
siervos, solo siervos. Y también a nosotros María nos dice hoy: «Haced 
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lo que él os diga». Cualquier cosa que Jesús nos diga, simplemente hay 
que aceptarla, asumirla y vivirla, sin peros. 

Invito a todos, queridas hermanas y hermanos, después de haber 
vivido la fuerza de la esperanza, esa «esperanza que no defrauda», a 
permitir que lleguen a nuestro corazón las palabras de María, y a pres­
tar nuestra mirada y nuestra escucha a Jesús, a lo que nos diga, En el 
conocimiento y la alegría de ser siervos. 

Queremos ser sostenidos por la misma fe en llenar hasta el borde las 
jarras, en llevar el agua transformada en vino a las realidades cotidianas 
que habitamos y compartimos con todos. Encontrándonos muchos de 
nosotros en primera línea en situaciones difíciles y en lugares críticos, 
reconocemos el riesgo de una fe débil , a veces incluso ausente, con 
las dramáticas consecuencias que luego constatamos, de una falta de 
compartir el «vino» de la bondad, de la empatía y del amor. 

Evangelio de juan 2, 1-11 
1A los tres días había una boda en Caná de Galilea, y la madre de Je­
sús estaba allí. 2.Jesús y sus discípulos estaban también invitados a la 
boda. 3Faltó el vino, y la madre de Jesús le dice: «No tienen vino». 4.Jesús 
le dice: «Mujer, ¿·qué tengo yo que ver contigo? Todavía no ha llegado mi 
hora,;,. 5Su madre dice a los sirvientes: «Haced lo que él os diga». 
6Había allí colocadas seis tinajas de piedra, para las purificaciones de 
los judíos, de unos cien litros cada una. 7.Jesús les dice: «Llenad las tinajas 
de agua,;,. Y las llenaron hasta arriba. 8Entonces les dice: «Sacad ahora y 
llevadlo al mayordomo». Ellos se lo llevaron. 9El mayordomo probó el agua 
convertida en vino sin saber de dónde venía (los sirvientes sí lo sabían, 
pues habían sacado el agua), y entonces llama al esposo 10y le dice: «Todo 
el mundo pone primero el vino bueno y, cuando ya están bebidos, el peor; 
tú, en cambio, has guardado el vino bueno hasta ahora». 11Estefue el 
primero de los signos que Jesús realizó en Caná de Galilea; así manifestó 
su gloria y sus discípulos creyeron en él. 

Vamos directos al pasaje que ha inspirado el título del AGUINAL­
DO, con la meditación del primer «signo» que Jesús realiza en Caná de 
Galilea, como lo narra Juan (2,1-11). 
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Tres breves reflexiones introductorias nos ofrecen la clave «her­
menéutica» que hace que el pasaje sea significativo para nuestra expe­
riencia personal y comunitaria. 

a. El primer signo de Jesús es un «portal de ingreso» 

En una de sus audiencias, el Papa Francisco comenta este pasaje con 
una imagen muy concreta. Dice que el primer signo de Jesús es «una 
especie de "portal de ingreso ", en el cual se han esculpido palabras y 
expresiones que iluminan todo el misterio de Cristo y abren el corazón 
de los discípulos a la fe,i2. El primer signo de Jesús no es un espectáculo 
para admirar, es más bien una invitación dirigida al corazón de cada 
creyente. En él tenemos la llamada a aquellas actitudes que aseguran 
la asunción de la propuesta de la fe en él, como evocado al final del 
pasaje: «sus discípulos creyeron en él» (v.11). Este primer signo en Caná 
va inmediatamente al corazón del mensaje de Jesús: la invitación a 
apostar nuestra existencia en su palabra. «Caná» es -hoy- la casa donde 
vivimos, la obra donde vivimos nuestra misión, el grupo de jóvenes, de 
profesores, de padres que acompañamos. Nosotros somos los siervos y 
discípulos de las diversas experiencias concretas y cotidianas. 

Y como en Caná, también hoy María sigue teniendo una misión 
fundamental y fundante en este proceso. Ella es quien, caminando con 
nosotros, nos invita a dar el paso de la fe, una fe libremente asumida 
para poder ser auténticos siervos. Y este mismo proceso, hecho de fe, 
libertad y servicio, es el mismo que experimentó Don Bosco durante 
toda su vida. También Don Bosco, desde el sueño de 9 años, reconoce 
a María como Madre y Maestra que lo sostenía en su fe, que le dio valor 
para ser un siervo libre para los jóvenes en el campo indicado por ella. 

2 Papa Francisco, Audiencia general , 8 de junio de 2016: https://www.vatican.va/ 
content/ francesco/ es/ audiences/ 2016/ documents/ papa-francesco_20160608_udienza­
generale.html. 
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b. La irrupción definitiva de Dios en la historia 

Un segundo punto de reflexión lo ofrece el papa Benedicto XVI 
partiendo de las palabras que introducen este primer signo: «A los tres 
días había una boda en Caná» (v.1). 

En su libro jesús de Nazaret, el papa Benedicto dice que aquí nos 
encontramos en el corazón del misterio de Dios que se manifiesta. La 
indicación del tiempo es un símbolo de todo el obrar de Dios en la 
historia. El «tercer día» comunica la anticipación del cumplimiento de 
la historia de salvación que tiene lugar en la resurrección de Cristo, el 
tercer día. Tenemos en este preciso momento, dice el Papa, «la irrup­
ción definitiva de Dios en la tierra,}. Caná es un lugar que contiene, de 
manera humilde y oculta, el cumplimiento del proyecto del amor de 
Dios para la humanidad. Caná es cada lugar al que somos enviados, en 
cuanto espacio donde Dios sigue haciéndose presente a través de los 
que escuchan su palabra, la creen y la viven. 

Esta reflexión tiene un significado muy significativo para noso­
tros. Si «Caná» es cada lugar que habitamos, entonces somos nosotros 
a quienes el Señor llama para ser signos y portadores de su amor a 
los jóvenes, a la humanidad. Ciertamente no depende de nosotros «la 
irrupción de Dios en la tierra,,, pero a nosotros se nos da la oportunidad 
de facilitarla como don gratuitamente recibido y libremente aceptado. 
Toda nuestra acción vivida de manera generosa participa en este desig­
nio de Dios ... pero también toda nuestra resistencia o rechazo corren 
el riesgo de negar ese «buen vino» a los demás. 

c. Jesús inaugura una relación de amor, una alianza 
de bondad y de abundancia 

Un tercer punto introductorio, tomado siempre del papa Benedicto 
XVI: el ambiente de la fiesta «nupcial» es la dimensión más apropiada 

3 Joseph Ratzinger-Benedetto XVI, Gesü di Nazaret, Libreria Editrice Vaticana, Citta del 
Vaticano, 2007, p.292. [Edición española: Jesús de Nazaret, primera parte, La Esfera 
de los libros , Madrid 2007]. 
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que caracteriza la relación de Dios con toda la humanidad, la alianza 
nupcial por excelencia4. 

En verdad, nos damos cuenta de que Jesús no viene simplemente 
a dejarnos un mensaje. A través de este primer signo, lo que jesús está 
por inaugurar es una relación de amor, un pacto de bondad y abun­
dancia. Jesús nos invita a entrar en una relación viva y vivificante. Con 
él habitamos un espacio sagrado donde, ante todo, nos descubrimos 
amados. En esta relación de amor somos positivamente desafiados y 
animados a seguirlo. 

Reconociendo que estamos siempre en busca de ese «vino bueno» 
que nunca falla, el camino a recorrer es uno solo, el indicado por María: 
«Haced lo que él os diga». La fiesta nupcial por un lado inaugura una 
nueva realidad y, por otro, confiere un sello a la nueva y eterna alianza. 

Podemos decir que la experiencia de Caná es un verdadero «vientre» 
en el cual la fidelidad de Dios nos viene al encuentro, completando y 
llevando a plenitud la búsqueda de amor por parte del hombre. Esto 
quiere decir que cuando llega la hora, a la propuesta de Jesús se respon­
de obedeciendo (ob-audire), con la escucha de la fe, vivida fielmente. 

El banquete se convierte así en el altar que reparte abundantemente 
el vino nuevo de la Palabra. Una distribución generosa, fruto de la fe 
vivida con libertad. Siguiendo la invitación de María, esta vida ilumina­
da por la Palabra de Jesús se vive en la forma del servicio para el bien 
de todos, con plena disponibilidad del corazón. 

A la luz del pasaje de las bodas de Caná, son varios los desafíos que 
el AGUINALDO 2026 nos comunica. Estoy convencido de que la llama­
da, para cada Grupo de la Familia Salesiana, a vivir mejor su carisma, 
encuentra en este pasaje del Evangelio estímulos adicionales para ser 
vivida en favor de los jóvenes y de todos aquellos que comparten la 
misión salesiana. No solo, sino también para servir a tantas personas 
en diversas partes del mundo a las que el Señor pide llevar el vino de 
la esperanza, la alegría de la comunión. 

4 ldem. 
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1. MIRAR: Acogida de los signos de los tiempos 

Una primera llamada que os invito a acoger, y sobre la cual reflexio­
nar, es acerca de la actitud de María: la mujer atenta a lo que estaba 
sucediendo a su alrededor. El evangelio nos dice simplemente que 
«a los tres días había una boda en Caná de Galilea, y la madre de jesús 
estaba allí» (v.1). El evangelio no da más información. Pero cuando 
escuchamos estas pocas palabras y las relacionamos con su reacción, 
comenzamos a entrever algunos elementos significativos del corazón 
de María. 

a. María no era un huésped «neutro» 

Su presencia era atenta y viva a todo lo que sucedía a su alrededor. 
En términos figurados , pero densos, podemos decir que María abrazó 
el tiempo y la historia de aquellos que la quisieron como invitada a su 
fiesta de bodas. María podía tranquilamente sentirse una persona que 
no debe entrometerse, aunque intuía la triste consecuencia de la falta 
de vino. Sin embargo, eligió no permanecer indiferente. 

He aquí un primer aspecto sobre el cual nosotros -como seguidores 
de Jesús- estamos llamados a interrogamos: ¿en qué medida nos senti­
mos interpelados con respecto a los acontecimientos de la historia que 
estamos viviendo y en los lugares que habitamos? ¿Qué posición toma­
mos allí donde también podemos elegir permanecer alejados porque 
en algunas cosas «no me toca», «no son mi responsabilidad»? A la luz de 
lo que María ha hecho, ante los desafíos que nos rodean, nos sentimos 
profunda y personalmente interpelados. En una cultura de anonimato 
e indiferencia, ¡reconocemos que también nosotros corremos el riesgo 
de vivir opciones bajo el signo de lo «políticamente correcto»! 

Abrazar el tiempo y la historia como actitud existencial implica 
algunas exigencias que solo a la luz de la fe en Cristo podemos captar 
y asumir. 

En el campo educativo-pastoral esta elección de María es para 
nosotros una llamada fuerte y amable a no caer en esa indiferencia 
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que no solo justifica las cosas, sino también pasiva e indirectamente 
las favorece. ¿Cuántas veces encontramos incluso a gente llamada 'de 
Iglesia' que, ante el drama de los refugiados, de los pobres, de los 
vulnerables, se retiran en su buena vida considerándolos solo como 
molestias y descarte? 

h. Los desafíos y las dificultades deben reconocerse 
y afrontarse, no dejarse de lado 

Así hizo María en Caná. ¡Cuántas veces nos sucede que -ante si­
tuaciones imprevistas de incomodidad- en lugar de afrontarlas con la 
fuerza de la serenidad y de la pasión apostólica nos distanciamos, jus­
tificándonos demasiado fácilmente! El peligro es que, poco a poco, esa 
inercia pastoral pueda convertirse en «cultura» también entre nosotros. 
Esperamos -y pedimos con fuerza- que los demás hagan su parte, tal 
vez les echamos la culpa, y así creemos anestesiar nuestras concien­
cias, fingiendo creer que no tenemos nada que ofrecer, o no estamos 
llamados a intervenir. 

Cuando el pobre llama a la puerta, no podemos hacer la vista gor­
da. Para nuestro padre y maestro Don Bosco su respuesta no partía 
de los cálculos de los medios, sino de la disponibilidad de su corazón, 
que estaba en sintonía con los jóvenes de su tiempo. Desde el princi­
pio fue movido por el deseo de entrar en contacto con ellos, pobres 
y necesitados como eran. Tengamos mucho cuidado de no dejarnos 
llevar por la perspectiva de una vida consagrada y pastoral fuertemente 
condicionada por una mentalidad burguesa y selectiva. El pobre no 
lo escogemos nosotros , sino que nos es enviado por la Providencia. 
Acoger a los jóvenes pobres y hacer todo lo posible por ellos, es una 
llamada que debemos tomar en serio. 

c. La historia es el arca reveladora de la acción de Dios 

Un tercer punto de partida que tomamos de la acción de María es 
la conciencia de que, en los momentos pequeños y humildes, cuando 
se viven con generosidad, la historia se convierte en un arca donde se 
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revela la acción de Dios. Una simple atención materna, una invitación 
urgente a los siervos, preparan el terreno para la hora de Jesús, para su 
primer signo. ¡Cuánto nos sorprende el Señor cuando estamos atentos 
a los detalles de la existencia humana, especialmente cuando estamos 
con los pobres y necesitados! ¡Cuántas vidas han experimentado el 
bálsamo de la misericordia de Dios a través de gestos de atención por 
parte de educadores y educadoras que con bondad materna regalaron 
una sonrisa, una palabra de aliento, en lugar de miradas de condena o 
palabras humillantes! 

Toda la experiencia de Don Basca nos comunica que «el patio», 
tanto físico como metafórico, es el lugar de la revelación de la bondad 
de Dios. El amor lo comunicamos viviéndolo de manera serena cuando 
estamos presentes entre y para los jóvenes, que así se sienten reconoci­
dos, apreciados y amados. El compartir se construye en las relaciones 
con nuestros colaboradores y colaboradoras cuando nos piden esos 
«cinco minutos» de escucha. La sabiduría pastoral y educativa pasa por 
la cotidianidad de los gestos, vividos con un corazón abierto, disponi­
ble, atento y lleno de afecto. 

Vale la pena recordar aquí una reflexión, más que nunca actual, 
ofrecida por el salesiano Dominic Veliath sobre el contexto de Asia 
Sur\ Escribe: 

El carisma salesiano está todavía en peregrinación. Cada peregrinación 
implica una cierta cantidad de riesgo; a veces uno es desafiado a aven­
turarse por lo que puede parecer aún un camino inexplorado. Es en 
este contexto que, cada salesiano, incluido el salesiano en el contexto 
de Asia Sur, confiado en la presencia permanente del Espíritu de Dios, 
arraigado en el carisma salesiano y en comunión fraterna con toda la 
Congregación salesiana, es llamado a continuar su camino con un poco 
de esa confianza que ha sido tan perspicazmente descrita por el poeta 

Dominic VELIATH, "Encounter of the Salesian Charism. South Asian Context", en, 
Journal of Salesian Studies, July-December 2015, Vol.16 , n.2 , pp.189-207; cf. https:// 
www.salesian.online/ wp-content/ uploads/ 2020/ 03/JSS_l6_N_2_Encounter_of_the_ 
Salesian_ Charism_ with_the_Southern_Asian_ Context-Dominic_ Veliathl. pdf 
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Antonio Machado en su poema Caminante no hay camino: «Caminante, 
no hay camino, se hace camino al andar»6. 

María, la mujer atenta a lo que estaba sucediendo a su alrede­
dor, nos invita a no permanecer alejados, indiferentes a las necesidades 
de aquellos a quienes el Señor nos pide que acompañemos. 

d. Invitación a la reflexión 

- Como comunidades y grupos, preguntémonos si tenemos es­
pacios y momentos en los que juntos reflexionemos sobre las 
pobrezas que nos rodean. 

- Preguntémonos si nuestro estilo de vida es realmente un testimo­
nio auténtico para los que nos conocen, para los que servimos, 
a veces verdaderos pobres en alma y cuerpo. 

- Preguntémonos si los pobres son números y un objeto de ideolo­
gía y estrategia pastoral, o si somos para ellos servidores con los 
medios que tenemos. ¿Cómo somos de generosos con nuestros 
«cinco panes y dos peces»? 

2. ESCUCHAR: A rraigados en fa fe en Cristo 

María, atenta a lo que pasaba a su alrededor, dice a los siervos: 
«haced lo que él que os diga». (v.5) La invitación es clara y simple. 
Pero sabemos que también es muy difícil. Se trata no solo de reco-

Idem , p. 207. El original en inglés: The Salesian charism is still on a pilgrimage. 
Every pilgrimage involves a certain amount of risk; at times one is challenged to 
venture along what may seem as yet an uncharted course. It is in this setting that 
every Salesian, including the Salesian in the South Asian context, confident in the 
abiding presence of the Spirit of God, rooted in the Salesian charism and in fraternal 
communion with the Salesian congregation at large, is called to continue his journey 
with a little of that trust which has so insightfully been described by the poet Antonio 
Machado in his poem Antonio Machado in his poem Caminante no hay Camino: 
"Wayfarer! There is no way. The way is made by walking". 
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nacer los acontecimientos, con sus urgencias y necesidades, sino de 
leerlos a la luz de la fe en Cristo. La mayoría de las veces hacemos 
bien la lectura de los acontecimientos, de manera profesional y com­
petente, con análisis generalmente bien desarrollados y precisos, a 
nivel -por así decirlo- «horizontal». Pero para nosotros que seguimos 
a Jesús este nivel -que nunca debe faltar- tiene que ir absolutamen­
te acompañado por el «vertical». Qué fácil es que, para responder a 
las diversas emergencias , emprendamos el camino de una actividad 
frenética en favor de los pobres y de los necesitados, y a la larga, 
muchas veces, terminamos siendo absorbidos en un abismo de ac­
tivismo que ya no nos deja tiempo para mirar el rostro de los que 
queremos servir, ¡ni siquiera el rostro de Aquel que nos ha llamado 
a servirles en su nombre! 

a. Los acontecimientos deben leerse y vivirse a la luz 
de Cristo 

María invita a una respuesta que ciertamente se enfrenta a la difi­
cultad inesperada, pero con una indicación muy clara: «haced lo que 
él os diga». El énfasis primario no está en lo que uno debe hacer, ¡sino 
en Aquel que dice lo que uno debe hacer! Los acontecimientos deben 
leerse y afrontarse a la luz de Cristo. Esta es una indicación irrenun­
ciable, así como también una fuente de energía verdadera para quien 
cree. Hay varias maneras de responder a la pobreza. El creyente opta 
por esta: actuar partiendo de la Palabra de Jesús. Para el creyente en 
Cristo vale lo que tantos santos de la caridad han transmitido con su 
vida y testimonio. Nuestro padre Don Bosco lo transmitió claramente: 
actuar en el nombre de Jesús. 

Es de gran importancia, para nosotros, lo que los primeros salesia­
nos han conservado en su recuerdo de la figura de Don Bosco, sobre 
todo en sus aspectos más profundos espirituales y místicos. En un artí­
culo de las Constituciones salesianas, el artículo 10, que abre la sección 
sobre el espíritu salesiano, encontramos la síntesis de esta llamada que 
Don Bosco vivió de manera auténtica: 
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Artículo 10: 

Don Bosco vivió y nos transmitió, por inspiración de Dios, un estilo 
original de vida y de acción: el espíritu salesiano. 

Su centro y síntesis es la caridad pastoral, caracterizada por aquel dina­
mismo juvenil que tan fuerte aparecía en nuestro Fundador y en los orí­
genes de nuestra Sociedad. La caridad pastoral es un impulso apostólico 
que nos mueve a buscar las almas y servir únicamente a Dios. 

b. La voluntad de Dios emerge de los acontecimientos 
que vivimos 

En esta dinámica, arraigada en Cristo, surge una experiencia que 
progresivamente nos hace desvelar el plan de Dios. La voluntad de Dios 
surge de dentro de nuestra colaboración en los acontecimientos que 
vivimos en él y por su causa. Y cuando en sinceridad somos y actua­
mos a partir de su mirada, el Señor de la vida nos sorprende, siempre, 
de la manera más inesperada. Creer entonces no es una elección que 
asegura éxitos y triunfos; creer es confiar en sus manos, es crecer en la 
segura certeza que proviene de un corazón guiado por la divina provi­
dencia. Si en lugar de esta elección radical entra la lógica del cálculo, 
entonces todo toma otra dirección, cuya meta no conocemos. María 
sigue siendo la guía de una confianza total y confiada. Así ha sido, así 
continúa siendo. 

En el episodio evangélico que estamos meditando, en efecto, no 
encontramos ninguna palabra de duda o de desconfianza, ni siquiera 
de resignación por parte de los siervos: solo gestos de confianza, plena 
y total: 

Su madre dice a los sirvientes: «Haced lo que él os diga». Había allí co­
locadas seis tinajas de piedra, para las purificaciones de los judíos, de 
unos cien litros cada una.Jesús les dice: «Llenad las tinajas de aguÜ-J,. Y 
las llenaron hasta arriba. Entonces les dice: «Sacad ahora y llevadlo al 
mayordomo». Ellos se lo llevaron. (vv.5-8) 

Son versículos que comunican -en el silencio total de los protago­
nistas-una disponibilidad, una prontitud y una generosidad que pue-
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den también dejar un poco perplejos. ¡En cambio no! es la reacción de 
quien elige apostar por la Palabra escuchada. Es la posición de quien 
realmente cree. Es la elección de quien no está ahí para hacer preguntas 
o, peor aún, condiciones. ¡Aquí está el siervo fiel! 

c. Un proceso nutrido e iluminado por la Palabra 

Finalmente, tomemos un dato que nosotros los creyentes no pode­
mos perder: este es un proceso que se sostiene porque está continua­
mente alimentado e iluminado por la Palabra. Interpretar todo a 
la luz de Dios y contemplar su voluntad en los acontecimientos que se 
revelan ante nosotros, no es un dato automático. Requiere un corazón 
en sintonía con el poder de la Palabra. Esta es una necesidad que en una 
cultura como la nuestra -donde la eficiencia prevalece sobre la eficacia 
y donde el resultado se considera más importante que el proceso- nos 
arriesgamos continuamente a subestimar, procediendo directamente a 
hacer, incluso con las mejores intenciones. La consecuencia es que el 
punto de referencia -la Palabra meditada y contemplada- se hace cada 
vez más débil y a la larga se considera incluso como tiempo perdido. 

¿Cuántas veces escuchamos decir, incluso en nuestras comunidades 
religiosas, que no tenemos tiempo para la meditación porque estamos 
muy ocupados con los compromisos pastorales? Y cuanto más grandes 
son los compromisos, tanto más abandonamos la amistad con la Palabra. 
El resultado, por desgracia, es una autorreferencialidad pastoral que se 
refuerza en nombre de la acción y de los compromisos pastorales. En 
correspondencia a lo que una vez el papa Francisco definió como «mun­
danidad espiritual», nosotros corremos un riesgo muy similar, el callejón 
sin salida de la «mundanidad pastoral». Es decir, hacemos con gran empe­
ño el trabajo de Dios, pero a la larga olvidamos al Dios que inicialmente 
nos llamó para servirle. Qué tragedia cuando, creyendo servir a Dios en 
los pobres, acabamos por justificar su propia irrelevancia. ¡Terminamos 
elevando a ídolos nuestros propios proyectos pastorales! 

Quisiera ofrecer aquí una reflexión sobre la fuerza y centralidad de 
la Palabra de una santa de la caridad que muchos de nosotros hemos 
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encontrado: Madre Teresa de Calcuta. Escribe a sus hermanas palabras 
que valen también para nosotros hoy: 

Me preocupa que alguno de vosotros todavía no se haya, realmente, en­
contrado con Jesús - cara a cara- tú y Jesús a solas. Podemos pasarnos 
tiempo en la capilla, pero ¿habéis visto con los ojos de vuestra alma como 
Él os mira con amor? ¿Conocéis realmente al Jesús vivo, no a través de los 
libros sino por estar con Él en vuestro corazón? ¿Habéis oído las palabras 
llenas de amor con que Él os habla? ... Nunca abandonéis este contacto dia­
rio e íntimo con Jesús como persona real y viva - y no simplemente como 
una idea. ¡Cómo podernos pasar un solo día sin oír a Jesús diciendo «te 
amo»! ¡Imposible! Nuestra alma lo necesita tanto como el cuerpo necesita 
respirar el aire. De lo contrario, la oración está muerta y la meditación es 
tan solo una reflexión. Jesús quiere que cada uno de nosotros le escuche, 
hablando en el silencio de vuestro corazón. Estad alerta de todo lo que 
pueda bloquear ese contacto personal con Jesús viva7. 

La calurosa invitación de santa Teresa de Calcuta está dirigida a 
quien quiera hacer de la fe la fuente de su identidad y de sus acciones. 
Ser creyentes nos pone en el corazón de la historia para que, como 
protagonistas, acojamos y vivamos la historia, y en la historia, a la luz 
de Cristo. Solo así -alimentados y nutridos con el sustento de la Pala­
bra- podremos constatar con asombro que la voluntad de Dios emerge 
más límpida ante nuestros ojos. 

d. Invitación a la reflexión 

- ¿Reconocemos lo fácil que es responder a las necesidades de los 
pobres y ofrecer procesos educativo-pastorales sin una lectura 
previa humana y espiritual de la situación? 

- Como comunidades y grupos, ¿reconocemos la urgencia del valor 
de «perder» tiempo para reflexionar y orar antes de actuar? El valor 

De la carta que Madre Teresa escribió a toda la familia de las Misioneras de la Caridad, 
durante la Semana Santa de 1993, el 25 marzo. https://es .catholic.net/ imprimir. 
php?id=69841 
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de las propuestas reside en las raíces que alimentan al árbol para 
que dé frutos buenos y duraderos. 

- ¿Hemos interiorizado que servir a los pobres es consecuencia de 
nuestro encuentro con Cristo, porque son ellos mismos quienes 
nos devuelven a Él para servirles aún más? 

- ¿Nos damos cuenta constantemente de que el peligro de la «mun­
danidad pastoral» al final alimenta nuestro ego, con la conse­
cuencia de que, en lugar de servir a los pobres, terminamos 
sirviéndonos de los pobres? 

3. ELEGIR: Vivir la llamada con libertad 

El relato del «signo» de Caná ofrece ulteriores pistas que arrojan más 
luz sobre nuestra experiencia de fe vivida, como guía y llamada para 
nuestros caminos educativo-pastorales. Los siervos escuchan, acogen 
y obedecen, como María les había pedido. Su actitud y sus opciones 
son como la realización de otra declaración de Jesús, cuando -en el 
episodio lucano de la «mujer de entre el gentío, levantando la voz, le 
dijo: «Bienaventurado el vientre que te llevó y los pechos que te cria­
ron». Pero él dijo: «Mejor, bienaventurados los que escuchan la palabra 
de Dios y la cumplen¡» (Le 11,27-28). 

Ahí está la clave. Es importante y decisivo sentirse parte de la histo­
ria de la humanidad, acogiendo y «leyendo» los signos de los tiempos; 
es absolutamente necesario estar arraigados en la fe en Cristo. Pero la 
verdad de estas dos actitudes se evidencia al máximo grado en el mo­
mento en que se acoge y se vive la Palabra. Surge entonces el camino 
de una fe auténtica, marcada por un crecimiento sano y sólido. 

a. Escucha libre junto con una confianza completa 

El momento de cambio está marcado por esa escucha libre marcada 
por una confianza completa. Las frases del evangelio tienen una carga 
muy fuerte y un significado siempre actual: 
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Jesús les dice: «Llenad las tinajas de agua». Y las llenaron hasta arri­
ba. Entonces les dice: «Sacad ahora y llevadlo al mayordomo». Ellos se lo 
llevaron an 2,7-8) 

Cuando uno confía en Jesús, no hay lugar para más. De hecho, la 
disponibilidad humana se hace aún más plena y alegre, más pronta y 
generosa. El autor del evangelio ofrece un detalle que, como educado­
res y pastores, no podemos dejar de notar: «(las tinajas) las llenaron 
hasta arriba" (v.7). Hasta arriba, más allá de la ya gran cantidad de 
litros de las tinajas. Vale la pena ser generoso, siempre, de una gene­
rosidad «desbordante». Cuando Jesús llama, se sigue así, obedeciendo 
-ob-audire- con libertad y sin medida, una y otra vez, como señala la 
continuación del Evangelio: «Entonces les dice: "Sacad ahora y llevadlo 
al mayordomo". Ellos se lo llevaron» (v.8). 

Creo que muchos de nosotros, en nuestra vida, como niños y jóve­
nes, pero también creo que, como adultos, hemos tenido la alegría de 
conocer a personas que nos recuerdan la generosidad de estos siervos. 
Personas que todavía llevamos en el corazón y en la mente, no tanto 
por las cosas que han hecho, sino por la actitud libre y generosa que 
nos han transmitido. Ciertamente nos han marcado, porque su corazón 
estaba habitado por la presencia de Jesús, tenían un corazón iluminado 
y guiado por la Palabra y alimentado por la Eucaristía. 

h. Toda acción tiene sentido -logos- solo en 
y de la Palabra - Logos 

En los siervos captamos lo que hoy se nos pide, si realmente que­
remos ofrecer una experiencia de crecimiento integral a aquellos a 
quienes estamos llamados a servir. Seremos auténticos educadores y 
pastores solo cuando toda nuestra acción adquiera sentido (razón, 
motivo, lagos) en y de la Palabra (Lagos). Solo en una práctica de vida 
entretejida de palabras y acciones que se dejan contagiar por la Pala­
bra, podemos ir más allá del muro de la indiferencia y de la apatía, tan 
difundidos hoy. Cuando vemos que falta el vino de la esperanza y de 
la verdadera alegría, cuando nos sentimos impotentes frente a tantos 
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desafíos reales que encontramos cada día, la tentación es la de defen­
dernos distanciándonos, y hacer lo mínimo. 

Pero hay otra opción, que es evangélica y salesiana: «abandonarse» 
y «confiar» en su palabra ... Como nos testimonian los siervos, como nos 
testimonian Don Bosco y tantos salesianos conocidos, con sus opciones 
concretas, siempre precedidas por una atención precisa y sistemática a 
las fuentes de su vida. Todo surge de este espacio sagrado y profundo. 
Han sido discípulos y siervos que, de su vida, por y con los demás, han 
hecho una experiencia que prolongaba su relación con Jesús, vivida con 
la fuerza de su Palabra. Su devocionismo no era abstracto o pietismo 
emocional, sino expresión y síntesis de madurez humana y espiritual, 
de clarividencia inteligente y sabia, de empatía humana e impulso 
místico. En su experiencia vivida con una personalidad fuerte y deter­
minada no vemos signos de debilidad, de resignación pasiva. Podemos 
decir que su protagonismo lo han vivido dentro de un marco relacional 
marcado por la gracia de unidad, un marco existencial profundamente 
humano y divino. Al obedecer no han renunciado a su personalidad en 
absoluto, sino que la han moldeado a través de ella. Su confianza en 
la palabra de Jesús, como la de los siervos, sigue ofreciéndonos vino 
nuevo que inaugura una vida nueva, tanto para nosotros como para 
nuestros jóvenes. 

c. Peligro de una fe que se adapta a la cultura dominante 

Y aquí reconocemos la invitación a no sucumbir al peligro de una fe 
que se adapta a la cultura dominante. La dimensión profética de nues­
tra misión debe tener en cuenta un contexto como el actual que «tira 
hacia abajo», lo inmediato, lo útil y provechoso, lo que gratifica aquí 
y ahora, cuando no lo más cómodo. La palabra de Jesús a los siervos 
podía ser «manejada» y «tratada» de manera únicamente humana, con 
una desconfianza más que nunca plausible y «razonable». El resultado 
habría sido muy diferente, podemos imaginar fácilmente . 

Cuántas veces también a nosotros hoy nos sucede que -ante de­
safíos pastorales urgentes- el razonamiento humano toma el control. 
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Una lectura solo horizontal, en sí misma construida con arte, termina 
por despotencializar, hasta excluir, una lectura de fe de los desafíos 
que estamos llamados a afrontar. Por un lado, somos conscientes de 
que los estudios y las investigaciones sobre los jóvenes nos invitan a 
escuchar su búsqueda de sentido, pero por otro -a esta conciencia que 
pide una respuesta profética- nos limitamos a dar o una respuesta solo 
horizontal, tal vez respondiendo solo a una necesidad en lugar de la 
pregunta implícita de sentido. 

Se tiene la impresión de que, a veces, proyectamos sobre los jóve­
nes nuestros miedos, porque nos incomoda afrontarlos y superarlos, 
nos saca de nuestras zonas de confort. Permaneciendo en la vertiente 
puramente humana y racional, o de la cultura dominante, nos sentimos 
superficialmente justificados, mientras nuestros jóvenes permanecen 
gritando en el desierto. 

Leyendo la historia de los comienzos en Valdocco, en la casa Pinardi 
desde 1847 en adelante, vemos que Don Bosco ofrece a los jóvenes 
experiencias fuertes y sólidas. Buscaba jóvenes pobres y sin hogar 
para darles lo mínimo necesario: comida, vivienda, educación. Pero ya 
desde el principio Don Bosco era consciente de que había que ofrecer 
propuestas que hoy llamamos «integrales». Pietro Braido escribe: 

Humilde en sus orígenes, la primera institución de Don Bosco crecía len­
tamente, pero con creciente vigor y notoriedad, como el grano evangélico 
de mostaza. Pero era debida a un operador de tal fuerza interior, de tan 
sólida fe humana y cristiana, de sobresaliente capacidad para el cambio 
e irradiación, que concluía dando de sí imágenes mucho más amplias 
que la efectiva realidad. Ocurriría otro tanto en el futuro8 . 

No trabajaba, sin embargo, solo para la publicidad. En la obra de recu­
peración y potenciación religiosa, moral y, por tanto, civil de la juventud 
sobre todo trabajadora, los «pobres artesanitos•, solía recurrir también 
a medios vigorosos, como los ejercicios espirituales. Ya en 1847 había 

8 Pietro BRAIDO, Don Basca, prete dei giovani, nel seco/o del/e liberta, (LAS - Roma 
2009) , Vol. I, Cap. VII: La rivelazione di Don Bosco educatore (1846-1850) , p.216 
[Edición española: Don Basca sacerdote de los jóvenes en el siglo de las libertades, 
Didascalia , Rosario-Argentina, 2009, p. 229] 
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tenido una primera experiencia con los oratorianos ... Ciertamente más 
atestiguada por el mismo Don Bosco fue la repetición de una experiencia 
análoga en 1848. Había implicado, para una buena parte de los cincuenta 
participantes, la permanencia día y noche en los locales del Oratorio, 
hecha posible por la disponibilidad de toda la casa Pinardi9 . 

Para que nuestra respuesta esté llena de fe en la palabra de Jesús, 
urge que acojamos esta invitación con gran disponibilidad, tanto hacia 
Aquel que nos llama como como respuesta a los que están esperando. 
Nuestra vacilación, nuestras dudas, no deben tener la última palabra. 

b. Invitación a la reflexión 

- Comprometámonos para que nuestra vida de fe tenga la forma 
de una relación marcada por la libertad y el abandono confiado. 

- Hagamos un examen de conciencia sobre nuestras motivaciones, 
si están arraigadas y alimentadas por la Palabra (Lagos), libres de 
motivaciones autorreferenciales. 

- Desarrollemos nuestra capacidad intelectual siempre a la luz de 
la sabiduría de Dios. Que nuestra inteligencia no oscurezca y 
debilite la voz profética de la Buena Nueva. 

4. ACTUAR: Servir con total generosidad 

Las bodas de Caná fueron una «fiesta» enriquecida por la respuesta 
confiada y generosa de los siervos a la invitación de María de hacer lo 
que Jesús les dijo que hicieran. Cuando el servicio está marcado por 
la entrega generosa de sí mismo, una generosidad arraigada en la fe, 
los resultados son un regalo para todos. Podemos comprobarlo en los 
diversos procesos educativo-pastorales llevados a cabo por personas 
dedicadas a la misión, por colaboradores y colaboradoras que se sienten 
parte viva del carisma y del proyecto pastoral salesiano. Dedicación 

9 ldem., p.223 [Edición española; p. 236]. 
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y pertenencia que son verdadera y real asunción de la llamada, reali­
zación de ella, no un simple apéndice. Al final, son estas opciones de 
fondo las que dan alma a todo camino de crecimiento integral de los 
jóvenes. Son opciones que condicionan positivamente el resultado. 

a. Servir de manera libre porque estamos arraigados 
en Cristo 

No hay libertad más auténtica y verdadera que la que emana de esta 
relación con Él. La alegría del siervo libre surge de un corazón que ya 
ha encontrado el centro de su identidad. El siervo que se alimenta de la 
fuente que es Cristo, no tiene intenciones o motivaciones alternativas. 
Vive bien su servicio sin necesidad de depender de la búsqueda de gra­
tificaciones personales que vienen del exterior. Su corazón ya está lleno 
de Aquel que lo ha llamado y enviado, y esto es más que suficiente. 

Su donación, por lo tanto, es límpida, y por eso comunica externa­
mente ese sentido de libertad interior. De aquí viene el verdadero gozo 
que todo verdadero siervo de los jóvenes lleva consigo. Somos porta­
dores del vino bueno, somos «signos y portadores del amor de Dios a 
los jóvenes, especialmente a los más pobres» (Const 2), no porque lo 
hayamos producido nosotros, sino porque creemos que nos ha sido 
dado gratuitamente. Se nos pide solamente que no lo mantengamos 
como propiedad personal, sino que lo distribuyamos con generosidad. 
La alegría que comunicamos cuando estamos arraigados en Cristo es 
una alegría que nos es dada en abundancia, pero con la promesa de 
que esta alegría llega a ser plena al compartirla. La promesa de Jesús 
en la última cena continúa apoyándonos en este servicio: 

Como el Padre me ha amado, así os he amado yo; permaneced en mi 
amor. Si guardáis mis mandamientos, permaneceréis en mi amor; lo mis­
mo que yo he guardado los mandamientos de mi Padre y permanezco 
en su amor. Os he hablado de esto para que mi alegría esté en vosotros, 
y vuestra alegría llegue a plenitud (Jn 15,9-11) 

En estos meses pasados delJubileo delAñoSanto2025muchos de 
nosotros hemos vivido o seguido de cerca la experiencia del Jubileo de 
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los Jóvenes, entre finales de julio y principios de agosto. Hace efecto 
recordar aquí las palabras que san Juan Pablo II escribió en su carta 
apostólica, Novo millennio ineunte, al final del Año Santo 2000, donde 
encontramos un comentario sobre el Jubileo de los jóvenes de aquel 
año, 2000. Son palabras en honor a la alegría. Parecen escritas para 
nosotros hoy, luchando con los jóvenes nacidos alrededor del milenio: 

¿No es, tal vez, Cristo el secreto de la verdadera libertad y de la alegría 
profunda del corazón? ¿No es Cristo el amigo supremo y a la vez el edu­
cador de toda amistad auténtica? Si a los jóvenes se les presenta a Cristo 
con su verdadero rostro, ellos lo experimentan como una respuesta 
convincente y son capaces de acoger el mensaje, incluso si es exigente 
y marcado por la Cruz. Por eso, vibrando con su entusiasmo, no dudé 
en pedirles una opción radical de fe y de vida, señalándoles una tarea 
estupenda: la de hacerse «centinelas de la mañana» (cf. Is 21,11-12) en 
esta aurora del nuevo milenio (NM/9)1°. 

Sí, los jóvenes siguen buscando a quien tiene el valor y la convic­
ción de la fe en Cristo. No falta la búsqueda por parte de los jóvenes. 
Necesitamos personas, adultas en la fe, dispuestas a presentar el rostro 
de Jesús como siervos y peregrinos. Necesitamos educadores y pastores 
dispuestos a escuchar y vivir la buena noticia. 

b. Cooperadores en el proyecto de Dios para los jóvenes 

A través de este servicio convencido y gozoso nosotros, educadores 
y pastores, nos convertimos en cooperadores en el proyecto de Dios 
para los jóvenes. Como María, también nosotros hemos tomado la 
decisión de no alejamos de lo que está sucediendo a nuestro alrede­
dor. Elegimos ser parte de la historia de los jóvenes. Porque estamos 
convencidos de que estos jóvenes, hoy más que nunca, llevan en su 
corazón la pregunta «¿dónde vive el Señor?». Lo están buscando quizás 
sin saberlo. No tienen el vocabulario para decirlo, pero tienen esa sed 

10 San Juan Pablo 11 , Carta apostólica Novo Millennio lneunte, 6 de enero de 2001. 



26 ACTAS DEL CONSEJO GENERAL, núm. 447 

profunda que no deja el corazón en paz. Si falta el lenguaje correcto, 
seguramente no falta el corazón inquieto. 

Cuán grande es nuestra responsabilidad, de nosotros que hemos 
encontrado a Jesús, que con Jesús nos detenemos frecuentemente, 
¡cada día! Pero solo cuando este encuentro lo vivimos con fidelidad y 
consistencia, logramos entender y comprender la demanda silenciosa 
de los jóvenes. En esta lógica de un «silencio que interpela de manera 
ensordecedora», los auténticos educadores y pastores comunican con 
su testimonio y su fidelidad aquella chispa que solo sabe encender los 
corazones. A nosotros se nos ha entregado el «talento» de la buena no­
ticia. ¡Ay de nosotros si lo descuidamos, o, peor aún, si lo enterramos! 

En su breve pero intensa vida, Simone Weil (1909-1943), -filósofa, 
activista política y mística francesa, mujer desesperadamente en bús­
queda- dejó una marca profunda en el pensamiento filosófico francés 
del siglo XX. En un cierto período de su vida estuvo en contacto con el 
padre Joseph-Marie Perrin, dominico. De esta experiencia ella escribe 
en su diario: 

No es por la forma en que un hombre habla de Dios, sino por la forma 
en que habla de las cosas terrenas, como se puede discernir mejor si su 
alma ha permanecido en el fuego del amor a Dios11 • 

Es una frase lapidaria que se adapta muy bien a nuestros contextos 
educativos pastorales. La mayoría de las veces nuestros encuentros con 
los jóvenes y con todos aquellos que el Señor nos hace encontrar son 
hechos de un simple contacto humano, disponibilidad generosa sobre 
necesidades y temas inmediatos. Sin embargo, ese espacio de clara hu­
manidad se convierte en lugar de revelación del amor de Dios: en esos 
momentos ocupamos un «terreno sagrado» que no hay que pisotear. En 
los patios del mundo, nuestra presencia no es solo física, sino que lleva 
lo que nuestro corazón encierra. Incluso hablando de «cosas terrenales», 
sin saberlo comunicamos «quién» o «qué» en nuestro corazón hemos 

11 Simone Weil, Quaderno IV, pp. 182-183 [Escritos esenciales, Sal Terrae, Santander, 
2000) 



1. EL RECTOR MAYOR 27 

acogido y hospedado. En estos momentos sencillos, nuestra presencia, 
portadora de un corazón sano, facilita de manera sorprendente el des­
velamiento del proyecto de Dios para cada joven con que nos cruzamos. 
Bienaventurados nosotros si somos continuamente conscientes de ello. 
Bienaventurados los jóvenes que se encuentran con estos siervos cre­
yentes, generosos y llenos de alegría verdadera y auténtica. 

c. La audacia de la fe 

Por último, no hay que tener ni miedo ni vergüenza: favorezcamos 
a nivel personal y comunitario la audacia de la fe. No se trata de una 
actitud que desafía al mundo, mucho menos un fundamentalismo sin 
sentido. Se trata, más bien, de una opción que nos radica en Cristo, y 
así vamos al encuentro del mundo. No se trata de oponerse, sino de 
favorecer espacios de fraternidad, promover la cultura del diálogo, vivir 
relaciones marcadas por la compasión y la empatía. 

En un pasaje de la encíclica Lumen fidei , el papa Francisco se de­
tiene sobre la potencialidad de una fe que no pretende conquistar sino 
colaborar al bien común. Como portadores de un carisma que educa 
y evangeliza, la reflexión del Papa nos ilumina y nos impulsa a seguir 
adelante: 

La fe no aparta del mundo ni es ajena a los afanes concretos de los 
hombres de nuestro tiempo. Sin un amor fiable, nada podría mantener 
verdaderamente unidos a los hombres. La unidad entre ellos se podría 
concebir solo como fundada en la utilidad, en la suma de intereses, en 
el miedo, pero no en la bondad de vivir juntos, ni en la alegría que la 
sola presencia del otro puede suscitar (n.51). 

El Papa recuerda que esta toma de posición se convierte en un don 
inestimable por sus consecuencias sociales. Esta llamada para nosotros, 
Grupos de la Familia Salesiana, es crucial porque nos advierte del pe­
ligro de considerar «la fe» como una «propiedad privada», que tenemos 
en contraposición a los demás. Ese no es el sentido de la llamada. Re­
cordando el contexto de la fiesta de Caná, el vino es para todos, incluso 
para los que no han hecho bien los cálculos, también para los que han 
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entrado sin saber en la fiesta, y para los mendigos de paso. La fe en 
Cristo, como el vino nuevo, inaugura la fiesta de la alianza. He aquí las 
palabras del Papa Francisco: 

La fe permite comprender la arquitectura de las relaciones humanas, 
porque capta su fundamento último y su destino definitivo en Dios, en 
su amor, y así ilumina el arte de la edificación, contribuyendo al bien 
común. Sí, la fe es un bien para todos, es un bien común; su luz no luce 
solo dentro de la Iglesia ni sirve únicamente para construir una ciudad 
eterna en el más allá; nos ayuda a edificar nuestras sociedades, para que 
avancen hacia el futuro con esperanza (n. 51). 

La audacia de la fe es una confirmación de que queremos tomar 
en serio la llamada a ser cooperadores en el proyecto de Dios para los 
jóvenes. Esta llamada Don Bosco la vivió con una extraordinaria con­
ciencia y lo hizo convertirse en sistema, proyecto, experiencia familiar. 
La suya era una audacia que le hizo decir (y vivir): «En las cosas que 
benefician a la juventud precaria o sirven para ganar almas a Dios, yo 
corro adelante hasta la temeridad,,12. 

La audacia de la fe la vivimos para favorecer un futuro marcado 
por la esperanza. La audacia de la fe que encuentra sus raíces en el 
corazón del educador, del pastor, que nunca deja de amar, de esperar, 
de querer bien a su rebaño. 

d. Invitación a la reflexión 

- No tengamos miedo de interrogarnos a nivel íntimo y sincero si 
realmente estamos sirviendo a los jóvenes o si estamos usándolos 
para nuestra agenda y por razones personales. 

- Llamados como Comunidad a educar con el corazón del buen 
pastor, nos esforzamos por encontrar momentos que fortalezcan 
en nosotros la conciencia de que nuestra presencia y nuestra 

' 2 Carta al señor Vespignani, 11 de abril de 1877, en Francesco MOTIO (a cura di) , 
Giovanni BOSCO, Epistolario, Vol. V (1876-1877) , LAS-Roma 2012, p. 344. [Cita en 
Const. 19] 
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contribución están destinadas a favorecer el descubrimiento del 
proyecto de Dios para cada joven. 

- Recordando la frase de Simone Weil, ¿mi alma está habitando en 
el fuego del amor de Dios? Si no habito en este horno de amor de 
Dios, ¡poco importa donde es la alternativa, dónde decido vivir! 

S. 1 50 AÑOS - SALESIANOS COOPERADORES: 
el sueño profético de Don Bosco continúa 

Os invito a mirar la conmemoración del 150º de la fundación del 
Salesianos Cooperadores como una experiencia que prolonga la palabra 
de María a los siervos: «Haced lo que él os diga». 

Las reflexiones hechas hasta aquí las podemos ver actualizadas en 
el proyecto que Don Bosco maduraba desde el inicio de su misión en 
Valdocco. 

i. El corazón de Don Bosco era un corazón abierto a acoger los 
signos de los tiempos, con sus desafíos y oportunidades. 

ii. Desde el principio era un camino arraigado en la fe en Cristo, 
y esta experiencia personal suya tenía únicamente en Cristo su 
punto de partida. 

iii. La propuesta que iba madurando tenía como objetivo ofrecer a 
los jóvenes y a sus primeros colaboradores una llamada a des­
cubrir y vivir su proyecto de vida con libertad. 

iv. En un ambiente sano y santo, donde la razón (racionalidad) y 
la fe (religión) se alimentaban mutuamente en un contexto de 
amorevolezza, este camino tenía el único propósito de servir a los 
jóvenes con completa generosidad y de amarlos sin condiciones. 

En las últimas décadas hemos tenido varias ocasiones y momentos 
de reflexión que nos están ayudando a contemplar la experiencia de 
los Salesianos Cooperadores a la luz del carisma salesiano. Me refiero 
a tres fuentes que durante este año pueden alimentar tantos momen-
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tos de estudio y reflexión, como también de búsqueda hacia nuevas y 
creativas propuestas pastorales. 

Don Pietro Braido dedica varias páginas a los Salesianos Coope­
radores 13. Aquí solo quiero mencionar algunas ideas para una visión 
de conjunto que nos ofrece una memoria proyectada más allá de la 
inmediatez histórica y temporal. Si hacemos verdadera memoria de las 
opciones de Don Bosco, nos damos cuenta de que el tema del AGUI­
NALDO 2026 está en plena sintonía con su acción, siendo él siempre 
atento y obediente a la dirección del soplo del Espíritu de Dios. 

La idea de Don Bosco era crear una verdadera fuerza misionera or­
ganizada, un «ejército potencialmente ilimitado de personas, hombres 
y mujeres». La característica revolucionaria era que estos miembros 
compartirían la misión salesiana permaneciendo en el mundo, sin la 
obligación de los votos religiosos (pobreza, castidad, obediencia) ni de 
la vida comunitaria típica de los religiosos. Estaban llamados a vivir una 
fe «evangelizadora y civilizadora» en su contexto cotidiano. 

Desde los inicios del Oratorio, Don Bosco siempre había podido 
contar con la colaboración de sacerdotes y laicos. La verdadera nove­
dad estaba en dar a esta colaboración una forma oficial y estructurada: 
una Asociación o Unión eclesial. Esta entidad habría sido formalmente 
«agregada» a la Sociedad Salesiana, creando un vínculo espiritual y 
jurídico reconocido. 

La idea no surgió de la nada. Ya en los borradores de las Constitu­
ciones Salesianas de los años 60, Don Bosco había previsto un capítulo 
sobre los «Socios Externos». Aunque esta propuesta fue inicialmente 
rechazada por las autoridades vaticanas, Don Bosco no se rindió. Él 
quería transformar una red de ayudas espontáneas e informales en 

13 P. Braido, Don Basca prete dei giovani nel secolo delle liberta. Vol. 2, LAS 2009. 
Suggerisco la lettura del Capitolo ventiduesimo, Un progetto di solidarieta cattolica 
nella missione tra i giovani (1873-1877), pp.173-205 [Edición española: Don Basca 
sacerdote de los jóvenes en el siglo de las libertades, vol. 2, Didascalia , Rosario­
Argentina, 2009. Sugiero la lectura del capítulo 22, Un proyecto de solidaridad católica 
en la misión entre los jóvenes pp.180-214. 
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una familia espiritual reconocida, con una identidad precisa y un papel 
activo en la misión salesiana: 

En la Introducción de 1854 al Plan de reglamento para el Oratorio mas­
culino de S. Francisco de Sales, Don Bosco expresaba la esperanza de 
que el «servir de norma(. .. ) para administrar esta parte del sagrado minis­
terio, y de guía a las personas eclesiásticas y seglares que con caritativa 
solicitud en buen número consagran allí sus fatigas». Efectivamente, se 
había multiplicado el número de colaboradores eclesiásticos y laicos, a 
quienes amaba recordar. (Braido, 180) 

La original visión de Don Bosco todavía nos interpela, porque nos 
invita a renovar hoy ese mismo espíritu apostólico que él soñaba como 
base y fundamento. Para Don Bosco la figura del Salesiano Cooperador era 
como una figura poliédrica con una identidad y una misión bien precisas. 

Su identidad era la de un salesiano en el mundo: cristiano (laico, 
sacerdote, hombre o mujer) que vive el espíritu salesiano en su propia 
condición de vida, en familia y en sociedad. No es un religioso, pero 
comparte con los religiosos salesianos el mismo corazón y la misma 
pasión por la salvación de los jóvenes. 

Su misión tenía un doble objetivo: el de la santificación personal 
(«hacer el bien a sí mismos»: es decir, llamado a vivir una vida cristiana 
ejemplar, con un estilo de vida sencillo y virtuoso, casi como si estu­
viera «en Congregación»). Luego la salvación de los demás, la acción 
apostólica, con el objetivo de un compromiso activo por el prójimo, 
con un enfoque especial en la «juventud en peligro». 

Don Bosco, con gran pragmatismo, estableció que quien no podía 
realizar estas obras directamente («por sí mismo») podía sin embargo 
contribuir apoyando a quien las hacía («por medio de otros»). Este 
principio hacía la experiencia accesible a todos, independientemente 
de la edad, la salud o los recursos económicos. 

Don Egidio Vigano en su carta La Asociación de Cooperadores 
Salesianos14

, con ocasión de la promulgación solemne del entonces 

14 E. Vigano, LaAsociación de Cooperadores Salesianos, Carta publicada en ACG n. 318, 1986. 
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nuevo Reglamento de vida apostólica de la Asociación de Cooperado­
res Salesianos, 1986, escribía que este nuevo Reglamento no era una 
simple actualización normativa, sino un acontecimiento de alcance 
histórico que completaba la renovación postconciliar de toda la Familia 
Salesiana. Escribe don Vigano que mientras «Don Bosco no considero 
finalizada su larga y nada fácil misión de fundador hasta que logró dar 
estructura valida y documento de identidad propio a esta Asociación, 
que, de algún modo y como en germen, había estado presente en los 
mismos comienzos de su proyecto en favor de la obra de los oratorios». 

Añade, además, que el carisma salesiano tiene en sí mismo una 
«vitalidad dúctil» que le permite adaptarse a los tiempos sin perder su 
esencia. Don Bosco había partido de la intuición fundamental de la 
misión juvenil y de la urgencia de tener colaboradores permanentes. 
Solo después de más de treinta años de discernimiento, desde 1841 
hasta 1876, había logrado dar forma definitiva a su proyecto, pasando 
de una dimensión diocesana a una vocación universal. 

Don Pascual Chávez, por último, en una intervención sobre El 
Cooperador en la mente de Don Bosco15

, comenta «El Proyecto de Vida 
Apostólica: camino de fidelidad al carisma de Don Bosco», subrayando 
la intuición original de Don Bosco y recordando la célebre frase: «Yo 
tengo necesidad de todos!». En esta expresión encontramos sintetizada 
de manera completa su visión, que no se reduce a ver a los Coopera­
dores como simples ayudantes, sino como protagonistas esenciales 
de una amplia red de colaboración que ha hecho posible la difusión 
mundial de la obra salesiana. 

Don Chávez escribe que la identidad del Cooperador, según Don 
Bosco, se articula en tres dimensiones fundamentales: primero, es un 
cristiano católico; segundo, tiene una vocación secular; tercero, es sa­
lesiano en el mundo, recordando la misma conferencia de Don Bosco 
en 1885. En esa conferencia Don Bosco dijo: 

15 https ://www .asscc-mondi a le .o rg/ webSite/ wp- content/ uploads/ 2016/ 02/ 
congrmond2012_interventorm_spagnolo. pdf 
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¿Qué significa ser Cooperador salesiano? Ser Cooperador Salesiano quie­
re decir concurrir junto con otros al sostenimiento de una obra fundada 
bajo los auspicios de san Francisco de Sales, la cual tiene por fin ayudar 
a la santa Iglesia en sus más urgentes necesidades. De este modo, se 
concurre a promover una obra sumamente recomendada por el Padre 
Santo, porque prepara los jovencitos a la virtud, al camino del santuario. 
Tiene ésta como fin principal instruir a la juventud, que, hoy en día , se 
ha convertido en blanco de los malos, y promover en medio del mundo, 
en los colegios, en los hospicios, en los oratorios festivos , en las familias , 
el amor a la religión, las buenas costumbres, la oración, la frecuencia de 
los Sacramentos y otras cosas16. 

A la luz de esta visión de Don Bosco, el Proyecto de Vida Apostó­
lica (PVA) traza el camino para convertirse en un testimonio auténtico 
del proyecto de Dios en favor del crecimiento integral de los jóvenes. 
Este camino se hace real cuando los Salesianos Cooperadores se com­
prometen a: 

a. asegurar la identidad de la Asociación mediante una fidelidad 
dinámica al carisma original. El estudio y la reflexión del ca­
risma sea fuente que nutre continuamente la comprensión y la 
vivencia de la llamada; 

b. reforzar la unidad de los miembros en su diversidad. La riqueza 
del origen y la variedad de los dones que cada miembro tiene 
y la situación personal de cada uno, sea una oportunidad para 
crear espacios de convergencia, de compartir y de habitar nuevos 
espacios de acción; 

c. por último, promover la vitalidad misionera de cada Coopera­
dor. La llamada a sentirnos como Don Bosco quiere decir ser 
guiados por un corazón listo «para salir», un corazón que se 
siente enviado, un corazón misionero. Esta convicción supera 
el peligro de un cierre que termina por hacer perder el fuego 
de la llamada. 

16 Bollettino Salesiano luglio 1885, Anno IX. n. 7: [la cita se puede encontrar en MB XVII, 
463; MBe XVII , 398). 
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Junto a estas propuestas de don Pascual Chávez, vale la pena rei­
terar su invitación para que no perdamos esa frescura que Don Bosco 
comunicaba y que hoy nos corresponde no perder, no debilitar. Su 
proyecto, todavía hoy, muestra su valor en la medida en que cada 
Salesiano Cooperador busca ser, ante todo, una persona dedicada al 
bien común en el ámbito político, social y humanitario . Desde esta 
perspectiva, en segundo lugar, la atención privilegiada a los pobres y 
excluidos se convierte en la fuerza que impulsa la acción pastoral. En 
tercer lugar, se reafirma el compromiso por una comunidad creyente, 
en sostener la vitalidad a la Iglesia mediante un espíritu de servicio au­
téntico, verdadero y sin intereses. Por último, la invitación a formarse 
continuamente para que el testimonio en su conjunto y en todas partes 
se nutra de esa espiritualidad laical que forma a la vida evangélica, una 
vida portadora de la buena noticia, fermento en la sociedad. 

6. ALGUNAS PROPUESTAS PASTORALES 

En esta última parte ofrezco algunas propuestas pastorales que 
pueden ser estudiadas y discutidas dentro de los diversos Grupos de la 
Familia Salesiana. Son propuestas que emergen de las diversas consi­
deraciones hasta aquí expuestas y que están íntimamente relacionadas 
con la Palabra de Dios que nos ha acompañado en este AGUINALDO 
2026. El deseo, para mí y para cada uno de los miembros de la Familia 
Salesiana, es poner siempre ante nosotros la fuerza y la luz de la Pala­
bra. Desde esta energía pedimos al Espíritu de Dios que nos conceda 
coraje y determinación para vivir con fe el mensaje de Jesús, y vivién­
dolo para llevar el «vino de la esperanza» a los jóvenes. 

l. «Haced lo que él os diga»: hacia una pedagogía 
de la escucha personal 

Las palabras de María a los siervos de Caná se ofrecen como un 
verdadero método educativo. María invita a una escucha personal que 
lleva del individualismo indiferente a la autonomía responsable y so­
lidaria, del conformismo exterior estéril a la conversión del corazón: 
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- Eduquemos a los jóvenes a la escucha personal de la palabra de 
Dios hacia una fe adulta y consciente. 

- Promovamos el discernimiento a nivel personal y comunitario, 
de grupos y de asambleas. 

2. María en Caná: educadora de la libertad auténtica 

María no obliga a los siervos, sino que los orienta hacia Aquel que 
puede transformar su vida. Es el modelo de todo auténtico educador 
en la fe: no imponer, sino proponer; no obligar, sino acompañar; no 
sustituirse, sino hacerse capaz: 

- Crecemos como educadores y educadoras que ayudan a los jóve­
nes a plantearse las preguntas correctas, evitando el peligro de 
dar respuestas prefabricadas. 

- Nos hacemos conscientes de que la autoridad nace del testimonio 
coherente y auténtico, no del autoritarismo sofocante. 

- Aceptamos que educar a la libertad significa también prevenir el 
riesgo del «no», de una respuesta negativa, de un rechazo, y que 
en todo caso es necesario respetar siempre las opciones de los 
jóvenes dentro de un camino gradual de crecimiento. 

3. El arte de leer los signos del tiempo con los jóvenes 

Una pastoral encamada sabe leer la realidad juvenil sin prejuicios 
ni nostalgia del pasado. Los jóvenes viven en un mundo complejo, 
atravesado por desafíos inéditos: la revolución digital, la incertidumbre 
del futuro, la crisis de las instituciones tradicionales, las nuevas formas 
de pobreza existencial: 

- Escuchemos con empatía: antes de juzgar, tratemos de entender 
el mundo juvenil desde dentro. 

- Hacemos una lectura sapiencial: vemos en los cambios culturales 
no solo amenazas, sino también oportunidades para el anuncio. 
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- Promovemos la conversación en el Espíritu: la «sinodalidad» la 
vivimos de manera evidente cuando involucramos a los jóvenes 
mismos en la escucha recíproca, en el análisis de su realidad y 
en la formulación de nuevas propuestas. 

- Con una mirada de fe, reconocemos la acción de Dios incluso en 
las situaciones aparentemente más alejadas del Evangelio. 

4. Elegir: la libertad cristiana como respuesta vocacional 

Uno de los puntos más delicados de la pastoral juvenil salesiana 
de hoy es la relación entre fe y libertad. Solo la «escucha libre» permite 
experimentar la fuerza liberadora del Evangelio: 

- Ofrecemos a los jóvenes espacios y experiencias de un cristia­
nismo valiente, no temeroso, una propuesta de vida cristiana 
sencilla y creíble. 

- Nos orientamos a la acción: toda acción y propuesta concreta sean 
vividas y guiadas por la Palabra para que se conviertan en signos 
de una espiritualidad integral. El servicio surge entonces como 
expresión natural de una fe madura y de una libertad auténtica. 

5. Los 150 años de los Salesianos Cooperadores: 
un modelo para hoy 

La conmemoración de los 150 años de los Salesianos Cooperadores 
ofrece a la misión salesiana una oportunidad única: el sueño de Don 
Bosco de un «gran movimiento de personas» comprometidas con el 
bien de la juventud: 

- Protagonismo juvenil: los jóvenes no son solo destinatarios de la 
acción pastoral, sino sujetos activos. Como los primeros Coopera­
dores desde el principio, los jóvenes han compartido el sueño de 
Don Bosco. Lo mismo debe valer para los jóvenes de hoy: están 
llamados a ser protagonistas de la evangelización, de manera más 
explícita que sus coetáneos. 
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- Alianzas educativas: la misión salesiana no puede ser obra de in­
dividuos, sino que requiere redes de colaboración entre familias , 
comunidades cristianas, escuelas, asociaciones y el mundo del 
trabajo. Los Salesianos Cooperadores de ayer y de hoy represen­
tan este espíritu de alianza pastoral. 

- Dimensión misionera: el carisma salesiano es intrínsecamente 
misionero. Toda opción pastoral no puede limitarse a la conser­
vación de lo existente, sino que debe abrirse a las periferias, a las 
nuevas pobrezas, a los jóvenes más alejados. 

- Laicidad fecunda: los Salesianos Cooperadores testimonian la 
belleza de la vocación laical en la Iglesia. Esto significa valorar y 
tomar en serio el papel específico de los laicos en la educación 
a la fe , respetando y promoviendo su competencia y autonomía. 

CONCLUSIÓN 

El AGUINALDO 2026 entrega a la Familia Salesiana un programa 
en conjunto exigente y fascinante. En un tiempo en que los jóvenes a 
menudo son descritos solo en términos de problematicidad o fragilidad, 
la propuesta salesiana los mira con los ojos de la fe: cuando encuentran 
propuestas creíbles y testigos autorizados, los jóvenes se muestran por­
tadores sinceros de dones específicos, realmente capaces de escuchar 
auténticamente, dispuestos a tomar decisiones generosas. 

Como María en Caná, nosotros educadores y educadoras en la fe 
estamos llamados a dar testimonio de Cristo a los jóvenes, no como 
«objeto» sino como relación liberadora, para proponer la vida cristiana 
no como reglas a seguir, sino como plenitud de vida ofrecida gratuita­
mente. «Haced lo que él os diga» no es una invitación a la obediencia 
ciega, sino a la libertad responsable comunicada por quien ya ha en­
contrado y experimenta el Amor, y quiere compartirlo porque en él 
está la verdadera vida. 
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Termino con una reflexión de Romano Guardinil 7 . Él afirma que 
nuestra fe es una «"fe contestada", que debe verificar continuamente 
su propio fundamento, y desechar tal vez lo diverso y lo bello para 
atenerse solo a lo esencial». Esto quiere decir que cuando surge la duda 
o el desaliento, que a menudo nos atacan en nuestra misión, nos da­
mos cuenta de que la verdadera fe es aquella «que siempre de nuevo 
se levanta contra la duda. [ ... ] Esa característica forma de fe que (san 
Juan Enrique) Newman tan bien describió cuando afirmó que "creer" 
significa "poder sostener la duda"». 

El vino nuevo de las bodas de Caná, que simboliza la novedad pro­
movida por quien cree, nosotros lo llevamos con alegría y esperanza 
también y, sobre todo, en medio de desafíos y dificultades, dudas e 
incertidumbres. Tanto en la Iglesia como en la sociedad, los jóvenes 
que acompañamos son portadores de una sed de vida auténtica. Tratan 
de encontrar creyentes, que comunican una propuesta cristiana creíble 
y por eso son creídos por ellos. Este es el desafío que el AGUINALDO 
2026 nos confía a todos nosotros de la Familia Salesiana, que tenemos 
en cuenta a las nuevas generaciones. 

El sueño de Don Bosco continúa cada vez que un joven descubre en 
los educadores y pastores que no encuentra un límite a su libertad, sino el 
camino para llegar a ser plenamente él mismo, un creyente que vive su fe 
al servicio de sus hermanos. Esta es la «buena noticia» que la misión sale­
siana está llamada a anunciar: la audacia de la fe y el gozo del compartir. 

Este es el AGUINALDO que con alegría y emoción os ofrezco, y que 
me comprometo a vivir yo primero. 

Don Fabio Attard, sdb 
Rector Mayor 

17 R. Guardini , Sorge um dem Menschen, Bd. I, Werkbund, Würzburg 1962, tr. it. di 
Albino Babolin, Ansia per l'uomo, vol. I, Morcelliana, Brescia 1970, p . 130. 
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2.1. ENTRAR EN LA NUEVA EDICIÓN DE LA RATIO: 
conocerla, vivirla 

Don Silvia ROGGIA 

Consejero General para la Formación 

En este artículo se propone un itinerario sintético, pero no apresurado, 
dentro de la V edición de «La formación de los salesianos de Don Bosco: 
Ratio Fundamentalis Institutionis et Studiorum», cuyo texto totalmente 
renovado fue aprobado por el Consejo General el 22 de diciembre de 
2025 y promulgado por el Rector Mayor Don Fabio Attard el 26 de enero 
de 2026, día que recuerda el primer proyecto formativo que Cagliero, 
Artiglia, Rocchietti y Rua aceptan ante Don Bosco. A partir de ese día nos 
llamamos salesianos. 

Volvemos a proponer ante todo ese brevísimo texto escrito por Miguel 
Rua, de dieciséis años, como mensaje adecuado para este documento 
que se sitúa en continuidad con aquellos comienzos, tan sencillos como 
fecundos. 

«La noche del 26 de enero de 1854 nos reunimos en la habitación de 
D. Bosco: el mismo Don Bosco, Rocchietti, Artiglia, Cagliero y Rua; y se 
nos propuso hacer con la ayuda del Señor y de S. Francisco de Sales una 
experiencia de ejercicio práctico de caridad con el prójimo, para llegar 
luego a una promesa, y, por consiguiente, hacer un voto al Señor, si parece 
posible y conveniente. A partir de esa tarde se dio el nombre de Salesianos 
a aquellos que se propusieron y se propondrán tal ejercicio». 

He aquí el índice de los temas en que se articulan las páginas si-
guientes. 

l. Introducción 

2. ¿Por qué una nueva edición de la Ratio? 

3. El proceso de revisión 
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4. La estructura de la Ratio 

5. Claves de lectura de la Ratio 

6. Profundizar en la nueva edición de la Ratio: una guía introductoria 

7. ¿Qué hay de nuevo en la Ratio? Nuevos retos, nuevas perspectivas, 
nuevos acentos 

8. Una apropiación diferenciada de la Ratio 

9. Asimilación y transformación 

10. Conclusión 

l. Introducción 

«Bendito sea Dios, Padre de nuestro Señor Jesucristo, que ... nos eligió 
antes de la fundación del mundo para que fuésemos santos e inmaculados 
ante él por el amor» (Ef 1,3-4). «El Señor da cada día su gracia» (C 96): una 
gracia que despierta el corazón sostiene la marcha y nos invita a responder 
a su elección al estilo de Don Bosco, con generosidad, gratitud y amor, 
bajo la guía materna de nuestra Madre Auxiliadora. 

La formación es el forjarse continuo de esta respuesta a lo largo de 
toda la vida: es dejar que el Espíritu modele nuestro corazón para que se 
parezca cada vez más al de Cristo. La Ratio nos acompaña como guía en 
este camino, ofreciendo principios y orientaciones que nos ayudan a res­
ponder con creciente fidelidad al don recibido. Es signo de nuestro camino 
común y faro que indica la plenitud de nuestra vocación. 

2. ¿Por qué una nueva edición de la Ratio? 

La tercera edición de la Ratio se publicó el año 2000. Una cuarta 
edición -que incluía las revisiones referentes al prenoviciado (2009) y a 
la formación inicial del salesiano coadjutor (2012)- apareció «online» en 
2016. Sin embargo, esta edición dejaba intacto todo el resto de la Ratio. 

Teniendo en cuenta la necesidad de responder a los signos de los 
tiempos y de reflexionar sobre el perfil de salesiano que se necesita hoy, 
el CG28 pidió al Sector para la Formación que «revise las partes de la 



2. ORIENTACIONES Y DIRECTRICES 41 

Ratio que deben adaptarse a las circunstancias actuales, fortaleciendo las 
indicaciones concretas de métodos y herramientas compartidos» (CG28, p. 
145). En las líneas programáticas del Rector Mayor para la Congregación 
Salesiana después del Capítulo General 28, Don Ángel Fernández Artime, 
SDB, deseó un proceso de revisión «serio y exigente» de la Ratio, capaz 
de superar la brecha entre formación y misión y garantizar «procesos de 
verdadera maduración, personalización y acompañamiento» (CG28, p. 51). 

Durante las primeras discusiones y consultas llevadas a cabo por el 
Sector para la Formación en preparación de la revisión, quedó claro que, 
desde el año 2000, el contexto eclesial, social y congregacional había ex­
perimentado cambios de gran alcance. En el ámbito social, se encontraban 
entre ellos la revolución digital, la inteligencia artificial y una llamada glo­
bal a la responsabilidad y a la reforma tras el abuso de niños y personas 
vulnerables. En el plano eclesial, hemos vivido los últimos años del pon­
tificado de San Juan Pablo II y luego los de Benedicto XVI y de Francisco, 
caracterizado cada uno por un rico magisterio. Congregacionalmente se 
habían promulgado nuevas directrices de cuatro Capítulos Generales, tres 
Rectores Mayores e importantes documentos de los diversos Sectores. 

A la luz de todo esto, resultó evidente que era necesaria una revisión 
completa -no simplemente parcial- de la Ratio. 

3. El proceso de revisión 

El proceso de revisión comenzó en junio del 2020 mediante una con­
frontación con los delegados de formación de las diferentes regiones . 
Siguió después una consulta de ámbito congregacional, llevada a cabo 
«online» a través de tres cuestionarios dirigidos respectivamente a cada uno 
de los hermanos, a las comunidades y a los miembros de la CEP. Los temas 
que requerían una mayor profundización fueron examinados a través de 
«focus group•, en los cuales participaron 39 expertos salesianos y laicos 
de las 7 Regiones, encuentros y trabajo «online». 

La abundante cantidad de datos recogidos a través de estos instrumen­
tos (3648 aportaciones de comunidades, grupos e individuos «online»), ha 
sido examinada y analizada por un grupo de 21 hermanos -7 de ellos en 
formación inicial- representantes de todas las regiones de la Congregación. 



42 ACTAS DEL CONSEJO GENERAL, núm. 447 

Se reunieron en el Sagrado Corazón de Roma del 15 al 28 de noviembre 
de 2021. Sobre la base de su trabajo, un equipo de redacción compuesto 
por unas setenta personas entre hermanos y laicos, organizados en gru­
pos encargados de los diferentes capítulos, trabajando principalmente 
«online•, preparó el primer borrador de la Ratio, teniendo como fecha de 
referencia el 31 de marzo de 2022. Aproximadamente 2/ 3 de los grupos 
lograron entregar su trabajo para esa fecha. El resto lo hizo gradualmente 
en los meses siguientes . 

Este primer borrador en elaboración pasó después por un proceso se­
rio y prolongado de revisión por parte de los miembros del Sector para la 
Formación, con la asistencia de otros colaboradores. El texto fue perfilán­
dose en fases sucesivas. Cuando la evolución marcaba un salto de calidad 
importante se daba también un nuevo número sucesivo al borrador, para 
facilitar el trabajo y evitar confusión entre los pasos progresivos. Se llegó 
así al borrador número 22, presentado al Rector Mayor y a su Consejo el 10 
de julio de 2023. El Consejo lo estudió detenidamente en cuatro ocasiones 
diferentes durante sus sesiones del 2023 y del 2024, con las consiguientes 
modificaciones y actualizaciones del documento. 

En el ínterin, el Rector Mayor, Don Ángel Fernández Artime, SDB, fue 
llamado a servir a la Iglesia como cardenal, haciendo necesaria la anticipa­
ción del próximo capítulo general e intensificando la agenda de los trabajos 
del Consejo, con menos posibilidades para un estudio en profundidad del 
texto que había sido entregado, y al cual poder contribuir individualmente 
y como miembros del Consejo. En esta nueva situación, durante la reunión 
del 2 de julio de 2024, el Consejo decidió no proceder todavía a la aproba­
ción, sino crear una comisión de 13 hermanos, procedentes de diferentes 
regiones de la Congregación, encargada de estudiar más a fondo el texto 
(entonces borrador 35), perfeccionarlo y presentar el borrador revisado 
al nuevo Rector Mayor que sería elegido en el CG29. Se dedicaron a este 
trabajo en la sede central desde el 18 de octubre hasta el 2 de noviembre 
de 2024, examinando línea por línea todo el texto y dando un notable 
impulso cualitativo al conjunto del proceso de revisión y nueva redacción. 

El borrador reelaborado por esta comisión interregional (el número 
38) fue presentado al padre Fabio Attard, nuevo Rector Mayor, por el 
consejero saliente para la formación, Don Ivo Coelho, el 31 de marzo 
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de 2025. Don Fabio Attard solicitó que dos equipos de 4 miembros cada 
uno -uno compuesto por miembros del Sector para la Formación y el 
otro por 4 hermanos que habían participado en todos los trabajos del 
CG 29 y ya habían tenido parte en la redacción del borrador en las fases 
que hemos recordado- integraran en el texto lo necesario a la luz del CG 
29. Esto permitió a los nuevos consejeros, elegidos por el CG 29, tener 
tiempo para estudiar el borrador 38 a través de unidades distribuidas a 
un ritmo semanal, y ofrecer sus aportaciones junto a los otros miembros 
del Consejo. También el padre Pascual Chavez revisó cuidadosamente 
todo el texto ofreciendo valiosas sugerencias y una positiva y alentadora 
evaluación general de conjunto. 

La sesión invernal del Consejo General 2025 (24 de noviembre - 24 de 
diciembre) estudió la Ratio en 14 sesiones. El borrador 39 fue dividido en 
14 unidades, con una síntesis para cada una de ellas que añadía a títulos, 
numeración y subtítulos pasajes esenciales del texto, para poder ofrecer 
una visión de conjunto rápida y fidedigna en los contenidos. En las sesio­
nes del Consejo, un tiempo personal de lectura precedía la votación con 
la que se aprobaba cada unidad. El 22 de diciembre se realizó la votación 
final para aprobar el texto en su totalidad. Algunas observaciones, más 
de forma que de contenido, fueron recogidas e integradas durante este 
itinerario del Consejo, llegando así al borrador final número 40. 

4. La estructura de la Ratio 

La Ratio costa de tres partes y doce apéndices organizados en 945 
artículos. Concluye con un glosario y un índice. 

A continuación, se presenta una síntesis esquemática de las tres partes 
con los títulos de los capítulos y de los apéndices. 

Parte 1: Aspectos generales de nuestra formación 

6 capítulos {1-6) - nn. 1-331 

l . La Ratio 
2. Nuestra identidad en la Iglesia 
3. El camino: opciones fundamentales 
4. Dimensiones del camino 
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5. Caminar juntos: acompañamiento y discernimiento 
6. Caminar juntos en la Iglesia y en la Congregación 

Parte 11: El proceso formativo 

3 capítulos (7-9)- nn. 332-673 

7. La formación inicial 
8. La especialización 
9. Las etapas de la vida 

Parte 111: Criterios y normas para el discernimiento y las admi­
siones 

3 capítulos {10-12} - nn. 674-852 

10. El discernimiento vocacional en la formación inicial 
11. Criterios y signos del discernimiento 
12. Las admisiones 

Doce anexos - nn. 853-945 

1. El directorio inspectorial - sección de formación 
2. El proyecto inspectorial de formación 
3. El proyecto comunitario 
4. El proyecto local de formación 
5. El proyecto personal de vida 
6. Orientaciones para un proceso de crecimiento en la dimensión 

afectivo-sexual 
7. El acompañamiento pastoral 
8. Orientaciones sobre la organización de los estudios 
9. Orientaciones sobre los estudios salesianos 

10. Orientaciones para la formación de directores, formadores y guías 
espirituales 

11. Protección de menores y adultos vulnerables 
12. Documentos eclesiales y salesianos acerca de la formación 

Glosario 

Índice 
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5. Claves de lectura para la nueva edición de la Ratio 

Mientras la Congregación acoge la nueva Ratio, es fundamental abor­
dar el texto con una mentalidad conforme a nuestra identidad y misión 
salesiana. Los siguientes elementos clave son la base de todo el documento 
y penetran su enfoque y opciones. 

Vocación y formación 

En el núcleo central de la Ratio está la convicción de que hemos sido 
llamados por Dios «memoria viva de Jesús y enviados a los jóvenes, sobre 
todo a los más pobres» (FSDB 7). La formación determina nuestra respuesta 
a la llamada. Por esto existe una profunda unidad entre vocación, misión 
y formación, que se refleja en el modo de vivir los consejos evangélicos, 
la comunidad y el servicio apostólico (místicos en el Espíritu, profetas de 
fraternidad y siervos de los jóvenes CG 27). 

La formación es para toda la vida 

La formación es permanente por sí misma: un «proceso formativo 
que dura toda la vida» (C 98). La formación inicial es solo el comienzo de 
este camino que nos hace discípulos en continua formación. Se beneficia 
mucho del énfasis dado al «aprender de la experiencia», disposición de 
discernimiento que escucha al Espíritu en la vida cotidiana, dispuesto a 
«vivir con preocupación formativa cualquier situación» (C 119). 

Formación en la misión 

El Papa Francisco, en su mensaje al CG 28, nos invita con firmeza a 
vivir la formación en la misión. Hemos sido llamados y enviados a los 
jóvenes pobres y en riesgo. Siguiendo a Don Bosco y a los primeros sale­
sianos, los acogemos, los acompañamos y los formamos, y ellos, a su vez, 
son quienes nos forman. Sin la cercanía a los jóvenes pobres y marginados, 
sin su compañía, no podemos convertirnos en los salesianos que estamos 
llamados a ser. 
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Identidad carismática en una misión compartida 

Dios llama a muchos a seguirlo por la senda salesiana. Nosotros los 
Salesianos vivimos esta vocación como consagrados, pero compartimos 
carisma y misión con muchos otros. Por eso la Ratio afirma nuestro com­
promiso por una formación compartida dentro de la comunidad educativo­
pastoral y con los grupos de la Familia Salesiana con los que tenemos 
vínculos particulares (C 5; R 37-42, 148). 

Personalización y participación 

Puesto que el fin de la formación es la configuración con Cristo, ella 
debe llegar al corazón y no puede limitarse a modificar comportamientos 
o adquirir competencias. No busca una mera conformidad externa, sino 
una transformación interior. El principio rector que hace posible esto es 
el Sistema Preventivo. Requiere diálogo, acompañamiento e implicación 
activa, para que cada hermano se convierta en verdadero protagonista de 
su propia formación. Es un proceso participativo y sinodal. Como recuerda 
la exhortación Christus Vivit: «Si caminamos juntos, jóvenes y ancianos, 
podremos estar bien arraigados en el presente y desde aquí frecuentar el 
pasado y el futuro para alimentar el entusiasmo, hacer germinar sueños, 
suscitar profecías, hacer florecer esperanzas» (Ch V 199). 

Unidad y diversidad 

Nuestra Congregación abarca a través de las presencias salesianas en 
el mundo una notable diversidad de vida: culturas, religiones, contextos 
políticos, números, edades y opciones vocacionales. La Ratio subraya que 
pertenecemos a toda la Congregación y que nuestro corazón debe latir por 
todos los jóvenes, en todas partes, sin distinción de casta, raza o religión. 
Apoyamos la interculturalidad y la fraternidad entre los pueblos. Desde 
este punto de vista, la Ratio pretende garantizar la unidad en los procesos 
formativos en el ámbito mundial y promover la contextualización a nivel 
regional e inspectorial. Pide también que se refuercen los proyectos for­
mativos regionales, preparados por las comisiones regionales y aprobados 
por los inspectores interesados. Somos uno, pero no uniformes. 
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6. Adentrarse profundamente en la nueva Ratio: 
una perspectiva orientada 

47 

En esta sección recorreremos la Ratio con una guía introductoria, 
ofreciendo una primera visión general de su estructura , de sus temas y 
de su coherencia interna. Esta síntesis no pretende sustituir el estudio 
cuidadoso del texto, sino proporcionar una orientación inicial que nos 
ayude a entrar en él con mayor claridad e intencionalidad. Siguiendo el 
flujo de sus partes y capítulos, nos vamos introduciendo gradualmente en 
la visión de vocación, misión y formación que anima todo el documento. 
De esta manera , además de comprender la Ratio, nos vemos inducidos 
a asimilar su espíritu y a iniciar el proceso de integración en la vida per­
sonal y comunitaria. 

Capítulo 1: La Ratio 

La Ratio es la «guía práctica para la formación» de los salesianos, que 
orienta el camino de toda la vida en el llegar a estar cada vez más profunda­
mente formados según la visión de Don Bosco. Esta quinta edición (2025) 
responde a los cambios significativos acaecidos desde 2000: tres papas, 
cuatro capítulos generales y nuevos desafíos como la cultura digital, las 
migraciones y las cuestiones relacionadas con la protección de menores 
y adultos vulnerables. 

El documento nace de una amplia consulta en toda la Congrega­
ción, que ha supuesto también la aportación de los jóvenes salesianos. Se 
articula en tres partes: los principios generales de la formación salesiana 
(capítulos 1-6), las fases de la formación (capítulos 7-9) y los criterios 
para el discernimiento vocacional (capítulos 10-12), con la ayuda de doce 
anexos destinados a favorecer la concreción de lo expresado en las tres 
primeras partes. 

Varios principios fundamentales orientan el enfoque de la Ratio: la 
formación es para toda la vida, no solo preparación sino respuesta diaria 
a la llamada de Dios; la formación se realiza en la misión, donde los Sale­
sianos son configurados por su encuentro con los jóvenes; y la formación 
se comparte cada vez más con los laicos y la Familia salesiana. La Ratio 
acentúa tanto la unidad (mantener una identidad salesiana común en el 
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mundo) como la diversidad (adaptarse a los contextos locales a través de 
directorios provinciales y planes regionales). 

Capítulo 2: Nuestra identidad en la Iglesia 

Este capítulo explica los elementos que definen la identidad espe­
cífica de los Salesianos. En el centro está la consagración apostólica, 
una gracia de unidad en la que vida religiosa y misión apostólica son 
inseparables, de acuerdo con la integración entre contemplación y acción 
vivida por Don Basca. 

La núsión salesiana nace de la llamada de Dios a ser «signos y por­
tadores del amor de Dios a los jóvenes, especialmente a los más pobres». 
Esta núsión es compartida con los laicos a través de las Comunidades 
Educativo-Pastorales (CEP), reflejando la naturaleza sinodal de la Iglesia. 

El capítulo presenta a Don Bosco como una lente para leer el Evan­
gelio, destacando la predilección de Cristo por los pequeños, el celo por 
la salvación de las almas y la capacidad de reunir discípulos en comunión. 
El Sistema Preventivo -una pedagogía de la gracia caracterizada por la 
mansedumbre y capacidad de conquistar el corazón- sigue siendo fun­
damental. 

Un elemento crucial es el enriquecimiento recíproco entre coadjuto­
res y sacerdotes: una sola vocación en dos formas, cada una enrique­
ciendo a la otra. El coadjutor encarna la dimensión laical y fraterna; el 
sacerdote une la consagración al ministerio pastoral, ambos educadores 
y pastores salesianos. La formación apunta a una profunda compenetra­
ción con esta identidad carismática, aprendida a través de la experiencia 
y siempre contextualizada por los jóvenes de hoy y su mundo en rápido 
cambio. 

Capítulo 3: El canúno - Opciones de fondo 

Este capítulo presenta el Sistema Preventivo como método peda­
gógico de Don Basca y como principio guía de la formación salesiana. 
La formación es fundamentalmente relacional, arraigada en la red de 
relaciones que brota de la Trinidad. La relación formador-formando es re-
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cíproca (aunque asimétrica), reconociendo siempre que Dios es el primer 
formador. 

El Sistema Preventivo actúa como pedagogía de la gracia y de la 
libertad. La formación auténtica no puede ser impuesta; debe respetar 
la dinámica entre gracia divina y libertad humana. Siguiendo el lema de 
Francisco de Sales - «Todo por amor, nada a la fuerza» - los formadores 
deben atraer los corazones, no controlar los comportamientos , pasando 
de un enfoque vertical a una escucha sinodal y dialogal. 

La formación en la misión (la «opción Valdocco») significa que la for­
mación no precede a la misión, sino que se lleva a cabo dentro de ella. Se 
llega a ser salesiano viviendo con los jóvenes pobres, no solo preparándose 
para servirles en el futuro. El acompañamiento pastoral -reflexionar sobre 
la acción de Dios en los encuentros cotidianos- resulta esencial para este 
aprendizaje de la experiencia. 

La formación en cuanto dimensión permanente surge como princi­
pio organizador: la formación inicial enseña «cómo aprender», cultivando 
el discernimiento permanente, la capacidad de encontrar a Dios en todo. 
María, Madre y Maestra, configura esta actitud de respuesta continua. 

Capítulo 4: Las dimensiones del camino 

La formación se desarrolla a través de cinco dimensiones integradas, 
unificadas por la gracia de unidad (caridad pastoral) que impregna todo. 

La dimensión humana y fraterna acentúa el equilibrio psicológico, 
la madurez afectivo-sexual y la capacidad relacional. Los Salesianos deben 
estar a gusto consigo mismos, capaces de relaciones sanas y cada vez más 
expertos en navegar por el mundo digital (incluyendo las oportunidades 
y riesgos de la IA). 

La dimensión espiritual es el «núcleo central» -vivir como místicos 
en el Espíritu, profetas de la fraternidad y servidores de los jóvenes-. Se­
guimos a Cristo obediente, pobre y casto, cultivando la unión con Dios a 
través de la oración personal y comunitaria, la Eucaristía y la reconciliación. 

La dimensión intelectual requiere tanto una sólida cultura básica 
como competencias especializadas. Los estudios deben mantener la «ca-
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lidad salesiana», siempre orientados a formar educadores pastores, inte­
grando teoría y práctica, conjugando la inculturación en los diferentes 
contextos con la necesaria unidad de la visión salesiana a nivel global. 

La dimensión educativo-pastoral supone aprender el Sistema Pre­
ventivo a través de la praxis, integrando educación y evangelización, y 
desarrollando un estilo de animación en la responsabilidad compartida 
de la CEP. 

La dimensión carismática unifica todas las demás. Todo nuestro ser 
está orientado a la «consagración apostólica» salesiana, en la que vida 
religiosa y misión son inseparables, llevando a la santidad a través de la 
educación (santificarse educando). 

Capítulo 5: Caminar juntos. Acompañamiento y discernimiento 

El acompañamiento salesiano es fundamentalmente relacional y co­
munitario, equilibrando dimensiones personales, de grupo y comunita­
rias. Inspirado en la experiencia de Don Bosco (acompañado por figuras 
como Cafasso), combina la tradición ignaciana con la amistad salesiana, 
el encuentro personal con las dinámicas de grupo y el ambiente comuni­
tario, manteniendo un equilibrio entre estructuras formales y encuentros 
informales. 

La libertad es central: el acompañamiento respeta el misterio de la 
gracia que encuentra la libertad humana. Es integral, incorpora todas las 
dimensiones del crecimiento, evitando cualquier reducción a formalismos 
o hábitos de prácticas religiosas desprovistas de implicación interior. Su 
objetivo es ayudar a los hermanos a «vivir los sentimientos de Cristo» le­
yendo las experiencias a la luz de Dios, aclarando y profundizando las 
motivaciones. 

El acompañamiento comunitario implica a toda la CEP. El director 
es custodio de la identidad salesiana y guía espiritual de la comunidad, 
responsable del crecimiento de cada hermano. En las comunidades forma­
tivas, los equipos de formación trabajan juntos, su calidad determina la efi­
cacia del proceso. El acompañamiento de grupo (grupos de curso, grupos 
apostólicos ... ) ayuda a dar vida y cohesión a las comunidades numerosas. 

El acompañamiento personal adopta varias formas: 
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a) El coloquio fraterno («rendiconto») mensual con el director, práctica 
eminentemente salesiana centrada en la vida comunitaria y en la mi­
sión, acompañada por una confidencialidad profunda y respetuosa. 

b) El acompañamiento espiritual personal con un guía libremente ele­
gido (preferiblemente salesiano, pero respetando la libertad). 

c) El sacramento de la Reconciliación con un confesor habitual. 

Es esencial mantener distinciones claras entre estos roles , garantizando 
al mismo tiempo una visión compartida entre director, guía espiritual y 
confesor. 

Capítulo 6: Caminar juntos en la Iglesia y en la Congregación 

La formación se realiza dentro de redes bien ordenadas de responsabi­
lidades: personal, local (comunidad religiosa y CEP), provincial, regional/ 
interprovincial y mundial. A nivel personal, cada salesiano asume la res­
ponsabilidad primaria a través de su propio proyecto de vida, compartido 
con quien sigue su crecimiento y fidelidad. 

En el plano local, la comunidad formativa (interprovincial cuando 
sea necesario para proporcionar calidad y recursos) ofrece el entorno 
adecuado. Las comunidades ofrecen evaluaciones personales periódicas 
(escrutinios), que implican sobre todo al mismo formando. 

Los equipos de formación requieren una cuidadosa selección, equili­
brando a los coadjutores y sacerdotes, recurriendo a varias inspectorías, 
incluyendo laicos cualificados (en particular mujeres). Los formadores 
necesitan una preparación específica en el acompañamiento, de supervi­
sión continua y de crecimiento en el Sistema Preventivo como pedagogía 
de gracia y libertad. 

Los centros de estudio aseguran el componente salesiano manteniendo 
al mismo tiempo autonomía y calidad académica. 

A nivel inspectorial, el Inspector y el delegado para la formación diri­
gen el proceso, asistidos por la Comisión Inspectorial de Formación (CIF). 
Son documentos clave para orientar la formación la sección formativa del 
directorio inspectorial (normativa, requiere la aprobación del Rector Ma­
yor) y el proyecto formativo inspectorial (operativo, más flexible). 
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En el plano interprovincial y regional, los curatorios gobiernan las 
estructuras interprovinciales bajo la guía de los consejeros Regionales, con 
autoridad delegada por el Rector Mayor (ver más adelante el punto 7, sobre 
las novedades de esta edición de la Ratio). Las Comisiones Regionales de 
Formación elaboran los proyectos formativos regionales, promoviendo la 
inculturación y garantizando al mismo tiempo la unidad. 

A nivel mundial, el Rector Mayor, a través del Sector para la Forma­
ción, mantiene la responsabilidad última. El Sector está asistido por la 
Consulta Mundial para la Formación. La Universidad Pontificia Salesiana 
(UPS) actúa como voz cultural autorizada de la Congregación. 

Capítulo 7: La formación inicial 

Este capítulo traza el camino que va desde el discernimiento vocacio­
nal hasta la profesión perpetua a través de etapas distintas, cada una con 
objetivos y características propias. 

Animación Vocacional y Discernimiento (Aspirantado): ofrece un 
ambiente en el que los jóvenes pueden conocer la vida salesiana haciendo 
experiencia de ella. Las formas varían según los contextos, la duración es 
flexible , con el objetivo de ayudar a los candidatos a discernir si Dios los 
llama a la consagración salesiana. 

Prenoviciado (mínimo 6 meses, generalmente un año, pero puede 
prolongarse): es la primera fase formal, con función preparatoria. Pro­
fundiza en la madurez humana y cristiana, verifica la idoneidad para el 
noviciado y asegura una elección vocacional consciente. En esta fase se 
realizan evaluaciones médicas y psicológicas. 

Noviciado (12 meses): es fundamental. Profundiza la llamada a se­
guir a Cristo según el estilo de Don Basca. El maestro de novicios ofrece 
un acompañamiento espiritual adecuado. La formación purifica las mo­
tivaciones, favorece la vida de oración y prepara a la primera profesión 
(temporal). 

Postnoviciado (mínimo 2 años): prolonga la experiencia formativa 
del noviciado preparando al tirocinio práctico. Caracterizado por estudios 
filosófico-pedagógico-catequéticos, tiene por objeto integrar la fe, la cul-
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tura y la vida, formando la «síntesis cultural y religiosa» necesaria para el 
educador pastor salesiano. 

Tirocinio (normalmente 2 años): es una fase eminentemente salesia­
na, inmersión en la misión dentro de una CEP. Los objetivos incluyen el 
crecimiento vocacional, la comprobación de la aptitud para la profesión 
perpetua y la formación a través de la experiencia pastoral guiada. El papel 
del director en el acompañamiento es crucial. En toda la etapa la formación 
se realiza a través del aprendizaje desde la experiencia, el acompañamiento 
pastoral y el coloquio mensual con el director. 

Formación específica del Salesiano Coadjutor (ordinariamente 2 
años en comunidades apropiadas): completa la formación inicial después 
del tirocinio. Ofrece una preparación teológica adecuada al estado de con­
sagrado laico, profundiza el patrimonio espiritual y prepara para el trabajo 
educativo apostólico. El coadjutor estudia teología en medida proporcional 
a su nivel cultural, al patrimonio salesiano y a la doctrina social, haciéndose 
experto de la dimensión laical de la misión. Esta etapa se distingue por la 
cualificación profesional y la especialización. 

Formación específica del salesiano presbítero (mínimo 4 años): 
prepara un presbítero capaz de ser educador-pastor salesiano. La identidad 
nace de la consagración religioso-sacerdotal vivida en la misión juvenil. La 
formación comprende una sólida preparación teológica con sensibilidad 
salesiana, la experiencia gradual de los ministerios (lectorado, acolitado) y 
el diaconado como etapas pedagógicas. Los tres munera (enseñar, santifi­
car, gobernar o pastorear) están marcados por la consagración apostólica, 
siempre a través de la comunidad y el carisma. 

Profesión Perpetua: marca el compromiso definitivo, ordinariamen­
te después de 6 años (máximo 9) de profesión temporal. La preparación 
próxima (al menos 1 año) prevé la comprobación de la vocación a través de 
la experiencia, la maduración de una nueva síntesis personal y la asunción 
definitiva de la propia opción en la gracia de Dios. Este paso vocacional 
comprende la revisión del proyecto personal y la profundización en la 
formación como dimensión permanente. La celebración litúrgica solemne 
la distingue claramente de la primera profesión. 
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Capítulo 8: La especialización 

La especialización es el proceso mediante el cual uno se hace experto 
en un ámbito específico a través de títulos académicos superiores o cua­
lificaciones profesionales, valorando las dotes personales para el servicio 
apostólico. Siguiendo el ejemplo de Don Bosco -que, a pesar de la pobreza 
de medios en los comienzos, capacitó a excelentes profesionales entre los 
salesianos de las primeras generaciones, tanto entre los coadjutores como 
entre los clérigos/ jóvenes sacerdotes- la Congregación continúa preparan­
do hermanos con competencias profesionales adecuadas. 

El criterio fundamental sigue siendo la misión: «Para vosotros estu­
dio». La especialización no es una elección individual, sino que se realiza 
mediante la comunidad inspectorial a través del proyecto inspectorial 
de cualificación, que identifica ámbitos, prioridades y tiempos. Este plan 
debe responder a las necesidades de la Inspectoría, de la Región y de toda 
la Congregación, formando en concreto expertos en los estudios salesia­
nos (historia, pedagogía, espiritualidad) y formadores/ profesores para las 
comunidades interprovinciales. 

Los salesianos coadjutores se especializan en diferentes campos: 
trabajo, educación, comunicación, ciencias humanas, administración, ca­
tequesis, evangelización, acompañamiento espiritual, formación ... Como 
criterio, la cualificación profesional básica precede al tirocinio. 

Los Salesianos presbíteros se especializan en ámbitos referentes a su 
servicio educativo evangelizador: pastoral juvenil, catequesis, liturgia, pe­
dagogía vocacional, estudios salesianos, formación ... , siempre orientados 
por su consagración apostólica. 

Durante la especialización, los hermanos mantienen un ritmo espiritual 
estable capaz de motivar y sacar provecho de la intensidad de los estudios. 
El riesgo de aislamiento (personal y comunitario) debe contrarrestarse con 
amistades sanas, participación en la vida comunitaria y acompañamiento 
espiritual constante. Se promueve una integración armónica del saber es­
pecializado en la propia consagración apostólica, manteniendo la identidad 
salesiana también en el contexto académico y entre los demás estudiantes. 
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Capítulo 9: Las etapas de la vida 

La formación permanente, como continuación ordinaria de la forma­
ción durante toda la vida, es el camino de la fidelidad vivido sobre todo en 
la vida comunitaria diaria, distinguiendo la voz del Espíritu a través de 
la misión con los jóvenes y con los laicos. La formación pasa por las dife­
rentes etapas de la vida: juventud (búsqueda del propio camino, servicio 
activo), edad adulta (crecimiento en la responsabilidad, «generatividad»1

) , 

edad avanzada (envejecimiento sereno, compartir la sabiduría). 

El quinquenio (los primeros cinco años después de la formación ini­
cial) requiere una atención especial, consolidando las motivaciones voca­
cionales a través del acompañamiento personal, mentoring y encuentros 
grupales. Las inspectorías deben garantizar una asignación gradual de las 
responsabilidades y un apoyo adecuado en los momentos de transición, 
siempre muy exigentes. 

Tres niveles de renovación sustentan la formación permanente: 

l. Momentos ordinarios: año litúrgico, ejercicios espirituales, días 
de retiro, discernimiento comunitario. 

2. Actualización específica: renovación carismática, pastoral, espiri­
tual, profesional, cada vez más de forma compartida con los laicos. 

3. Momentos extraordinarios: períodos prolongados con ocasión 
de jubileos, cursos o como remedio terapéutico en tiempos de cri­
sis; vienen a ser ocasión para releer la propia historia y dar nueva 
energía a las motivaciones que sostienen el camino. 

El proyecto personal de vida asegura continuidad entre las diferentes 
fases , con revisiones particulares en los momentos de transición. 

La formación de los directores, formadores y guías espirituales 
requiere una cuidadosa selección, cursos específicos y verificación, espe-

1 Nota del traductor: La generatividad es un concepto psicológico, clave en la teoría 
de Erikson para la mediana edad, que se refiere al interés y compromiso por guiar, 
cuidar y contribuir al bienestar de las futuras generaciones y la sociedad, dejando un 
legado significativo más allá de uno mismo, a través de la crianza, enseñanza, mentaría 
o participación comunitaria, y que se opone al estancamiento. 
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cialmente en los primeros años de servicio. Los centros regionales de for­
mación ofrecen programas que acompañan las diferentes etapas de la vida. 

Capítulo 10: El discernimiento vocacional en la formación 
inicial. 

El discentlmiento vocacional es un proceso espiritual que comprome­
te al candidato, a la Congregación y a la Iglesia a comprobar si la llamada 
de Dios conduce a la vida consagrada salesiana. No se trata de un juicio 
moral o de un diagnóstico psicológico, sino de una escucha común de los 
signos de la voluntad de Dios, interpretados con sabiduría y fe. 

Las condiciones esenciales suponen: una mirada de fe (Dios llama, 
nosotros mediamos), una perspectiva vocacional (la vida como llamada), 
sensibilidad pedagógica (libertad, ambiente de familia), prudencia y buen 
discernimiento (don que hay que implorar y hacer madurar con la expe­
riencia). 

Están implicados: el candidato (primer responsable, asumiendo una 
actitud de apertura y transparencia), la comunidad (religiosa y CEP), el 
director (papel decisivo a través del coloquio fraterno) , el consejo de la 
casa (evaluaciones periódicas, voto secreto para las admisiones), los guías 
espirituales/ confesores (responsabilidad moral, obligación de confiden­
cialidad), y a nivel inspectorial, el Inspector y su consejo (responsabilidad 
última). 

Los medios incluyen: la vida cotidiana compartida, que permite reco­
nocer los signos de la vocación en el camino del candidato y de quien lo 
acompaña; la comprensión del contexto familiar; las evaluaciones persona­
les periódicas (trimestrales, orientadas al crecimiento y distintas respecto 
al proceso legal de admisión); las revisiones de la salud física; un aseso­
ramiento y una evaluación psicológica en el prenoviciado. Los expertos 
en psicología apoyan el discernimiento ayudando a identificar posibles 
contraindicaciones y a promover una mayor consciencia de sí mismo, pero 
no determinan la idoneidad vocacional. 

La confidencialidad es fundamental: el sigilo sacramental es absoluto; 
el acompañamiento espiritual goza de una reserva especial (con excepcio­
nes específicas para abusos/ peligros); el coloquio fraterno requiere alta 
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confidencialidad. Las pruebas psicológicas requieren consentimiento por 
escrito; los resultados solo se comparten con personas autorizadas. 

Capítulo 11: Criterios y signos del discernimiento 

Este capítulo establece los criterios y las orientaciones para el discer­
nimiento de la idoneidad de los candidatos a la vida salesiana. Distingue 
entre criterios positivos (cualidades requeridas) y negativos (contraindi­
caciones), que pueden ser absolutas (excluyentes) o relativas (superables 
con la formación). 

El discernimiento examina a los candidatos en cinco dimensiones in­
terconectadas: 

Humana y fraterna: valora la salud física, el equilibrio psicológico, 
el contexto familiar y las habilidades relacionales. Contraindicaciones ab­
solutas incluyen enfermedades graves, VIH/SIDA, adicciones y trastornos 
serios de personalidad. 

Madurez afectiva y sexual: pone de relieve la capacidad de vivir el 
celibato casto en el contexto de la misión salesiana. El capítulo aborda la 
sexualidad de manera amplia, incluyendo experiencias pasadas, mastur­
bación (con sensibilidad pastoral), adicción a la pornografía y homose­
xualidad. 

Espiritual: examina la relación con Cristo, la vida comunitaria como 
terreno concreto donde se expresa la entrega de uno mismo, la práctica 
de los consejos evangélicos y los signos de una vocación específica al 
presbiterado o al laicado consagrado. 

Intelectual: considera la solidez de las capacidades cognitivas, el senti­
do común, la disposición a aprender y la capacidad de reflexión, necesarias 
para la misión educativa. 

Educativo pastoral: valora como indicador la capacidad de asumir el 
Sistema Preventivo y la pasión por la pastoral juvenil. 

Carismático: se centra en la profundidad del amor a la vocación sale­
siana y en la capacidad de vivir como educadores y pastores, integrando 
contemplación y apostolado. 
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En el centro de todo discernimiento está el reconocimiento de la «recta 
intención»: un auténtico deseo de fe de servir a Dios en la vocación salesia­
na, y no una simple atracción natural o motivaciones sociales. El capítulo 
subraya que la ausencia de contraindicaciones no es suficiente: han de 
existir signos positivos claros antes de la admisión a cada fase formativa . 

Capítulo 12: Admisiones 

Este capítulo presenta el proceso formal de admisión a cada etapa de 
la formación salesiana, subrayando que las admisiones son momentos de 
discentlmiento eclesial, no simples pasos de procedimiento. Las decisio­
nes han de basarse en indicios positivos de idoneidad; la mera ausencia 
de problemas no es suficiente. 

La petición 

Cada admisión requiere una solicitud escrita del candidato, hecha li­
bremente y dirigida al Inspector. La solicitud ha de expresar objetivo, 
motivación, consciencia del compromiso público y confirmación del diá­
logo con el director, el guía espiritual y el confesor. El director no puede 
impedir la presentación de la solicitud, pero debe ofrecer un consejo recto 
sobre la idoneidad. 

Autoridades y procedimientos de admisión 

Las admisiones las hace el Inspector con el consentimiento de su 
consejo, después de escuchar el parecer del director y del consejo local. 
El Inspector tiene la autoridad última, pero no puede admitir sin el con­
sentimiento del consejo. Todos los consejeros deben votar; no se permite 
la abstención. El voto es secreto y la obligación de reserva es absoluta. Se 
puede utilizar un voto exploratorio. En el caso de comunidades interins­
pectoriales, la inspectoría de origen ha de ser consultada y su juicio tenido 
en cuenta, sobre todo en caso de incertidumbre. 

Admisiones específicas 

Prenoviciado: el Inspector admite a comenzar la experiencia después 
del diálogo con el consejo. Se requieren documentos básicos (certificados 
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personales y parroquiales, títulos de estudios, pruebas de VIH, anteceden­
tes penales). Son necesarias evaluaciones médicas y psicológicas. 

Noviciado: el candidato ha de estar libre de impedimentos canónicos, 
mostrar recta intención y motivación adecuada, dar pruebas de salud y 
madurez suficientes. 

Primera profesión: requiere constancia de haberse obtenido los obje­
tivos del noviciado, incluyendo capacidad de vida comunitaria, equilibrio 
afectivo, fe profunda e identificación con la misión salesiana. 

Renovación de los votos temporales: evalúa el crecimiento progre­
sivo en el posnoviciado y en el «tirocinio». 

Ministerios y órdenes: suponen capacidad del candidato para des­
empeñar las tareas sacerdotales como educador-pastor salesiano, en el 
servicio de la Palabra, de la liturgia y de la animación comunitaria. 

Profesión perpetua: culmen del discernimiento, exige haber alcan­
zado la «madurez espiritual salesiana que requiere la importancia de tal 
opción» (C 117) El compromiso definitivo se tiene normalmente después 
de seis años de votos temporales. 

Apéndices 

Los doce apéndices constituyen instrumentos operativos que traducen 
en la práctica los principios de la Ratio. Mientras el texto principal presenta 
sus fundamentos teológicos, espirituales, carismáticos y pedagógicos, los 
apéndices ofrecen el marco de aplicación necesario para encarnar estas 
orientaciones en los diferentes contextos formativos. 

Colman la diferencia entre teoría y práctica. Guían a las Inspectorías 
en la redacción de sus directorios y planes formativos (Apéndices 1- 4), 
ofrecen orientaciones para el proyecto espiritual personal a lo largo de la 
vida (Apéndice 5), proponen enfoques estructurados de temas formativos 
cruciales como el desarrollo afectivo-sexual y el acompañamiento pastoral 
(Apéndices 6-7), y presentan currículos detallados para los estudios sale­
sianos y académicos (Apéndices 8-9). 

Reconociendo que la formación requiere guías cualificados, el Apéndi­
ce 10 describe los programas de preparación para directores, formadores 
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y guías espirituales. El Apéndice 11 afronta la obligación de proteger a los 
niños y adultos vulnerables. El último apéndice (12) recoge los principa­
les documentos eclesiales y congregacionales, ofreciendo una referencia 
inmediata a las fuentes autorizadas que orientan la formación salesiana. 

En su conjunto, estos apéndices aseguran que la riqueza de la Ratio 
constituye una realidad accesible y viable para las comunidades formati­
vas de todo el mundo. Ellas respetan los contextos locales manteniendo 
la fidelidad al carisma salesiano común, permitiendo a cada Inspectoría 
contextualizar la formación sin perder su identidad y cualidades esenciales. 

Glosario 

El Glosario aclara los términos peculiares utilizados en la Ratio, que 
pueden resultar poco familiares o tener un significado específicamente sa­
lesiano. Incluye terminología eclesial (como «acólito» y «lector»), conceptos 
propios de la tradición salesiana (como «núcleo animador» y «comunidad 
propuesta») y términos técnicos procedentes de diferentes disciplinas. En­
tender estos términos es esencial para comprender plenamente el signifi­
cado de la Ratio y aplicar correctamente sus indicaciones en los contextos 
formativos de todo el mundo. 

Índice 

El índice es una herramienta de navegación que organiza toda la Ratio 
de forma temática, no secuencial. Las citas bibliográficas hacen referencia 
a los números de párrafo, no a las páginas, lo que permite identificar con 
precisión los temas, independientemente de la traducción o formato edi­
torial que se adopte. El índice es especialmente valioso porque los temas 
de formación están interconectados y se repiten en varios capítulos. Agru­
par conceptos afines -como todas las referencias al «acompañamiento», 
al «discernimiento» o a las diferentes fases formativas- permite seguir el 
desarrollo completo de un tema a lo largo del documento. 

Para una consulta eficaz, es útil partir de voces amplias como «forma­
ción», «acompañamiento», «discernimiento» o «misión», que ofrecen una 
visión global de los temas principales y de sus interrelaciones, haciendo 
que la Ratio sea más accesible como texto de estudio y como referencia 
continua para formadores y formandos. 



2. ORIENTACIONES Y DIRECTRICES 

7. ¿Qué hay de nuevo en la Ratio? Nuevos desafíos, nuevas 
perspectivas, nuevas acentuaciones 
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Es útil aclarar desde el principio qué se quiere decir cuando se pregunta: 
«¿Qué hay de nuevo?». Si la pregunta quiere saber si la nueva edición de la 
Ratio contiene elementos ausentes en la edición del 2000, la respuesta es 
sí: hay varios aspectos nuevos. Entre ellos, temas como la libertad de elegir 
a los guías espirituales, el mundo digital y los medios sociales, la gestión 
de las estructuras formativas interprovinciales, y una mayor atención a las 
etapas de la vida, especialmente a las fases más avanzadas del camino for­
mativo. Hay además dimensiones de la vida consagrada salesiana que en 
esta edición reciben un acento más marcado, como la dimensión carismática 
y la comprensión de la única vocación consagrada vivida de dos maneras. 

Si, en cambio, con la pregunta «qué hay de nuevo», se pretende saber 
si la Ratio ha modificado los principios fundamentales o si dice algo dife­
rente o «más» de lo que la Iglesia y la Congregación han enseñado en las 
últimas décadas, la respuesta es no. 

Según nuestros Reglamentos, el objetivo de la Ratio es presentar «de 
modo orgánico y didáctico, el conjunto de principios y normas de forma­
ción que figuran en las Constituciones, en los Reglamentos generales y 
en otros documentos de la Iglesia y de la Congregación» (R 87). Con otras 
palabras, la Ratio expresa en términos prácticos y operativos lo que las 
Constituciones prevén respecto a la formación para la vida consagrada 
salesiana. No tenemos nuevas Constituciones; por consiguiente, en este 
sentido no podemos tener una «nueva» Ratio. Sin embargo, las Constitu­
ciones han de vivirse en tiempos y contextos que cambian. La Ratio ofrece 
orientaciones sobre cómo hacerlo. De este modo, si bien los principios 
básicos siguen siendo los mismos, se articulan y aplican de nuevas mane­
ras, teniendo en cuenta el contexto y las necesidades de nuestro tiempo. 

Con esta aclaración, podemos considerar algunos elementos de nove­
dad presentes en la Ratio. 

1) El enfoque de la formación 

La formación se entiende como «nuestro compromiso diario para en­
trar más profundamente en el proyecto de Dios sobre nosotros». Como 
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compromiso diario, es permanente: no se limita a lo que se experimenta 
en las etapas iniciales, ni a lo que precede a la profesión perpetua. No 
hay un momento en el que la formación haya terminado o en el que ya 
no estemos en formación. 

En esta perspectiva, la «formación inicial» es una «iniciación en la for­
mación», que continúa en las fases sucesivas, a las cuales la Ratio dedica 
un capítulo. 

El primer responsable de la formación es cada uno de nosotros. Los 
formadores, en el período del «inicio a la formación», y la comunidad en 
las fases posteriores, son mediadores y acompañantes, no figuras que 
imponen. Donde hay miedo, no hay formación. El principio inspirador 
constante es el Sistema Preventivo: no solo método apostólico con los 
jóvenes, sino principio guía de la formación de los Salesianos. 

2) Comunidad, fragilidad, reciprocidad 

En la base de todo lo que afirma la Ratio hay algunas convicciones: 

• la formación requiere y se realiza mejor en una comunidad -familia, 
comunidad religiosa, CEP- y no en una relación exclusiva entre dos 
individuos; 

• tanto los que están en formación inicial como los formadores son 
personas frágiles, necesitadas de acogida y apoyo; 

• La formación es un proceso recíproco, en el que el formador guía al 
formando y el formando, a su vez, influye en el formador y contribu­
ye a su manera en la formación continua de quienes lo acompañan. 

3) La dimensión carismática 

La Ratio del 2000, siguiendo a Pastores Daba Vobis (nn. 43-59), habla­
ba de cuatro dimensiones de la formación: humano-fraterna, intelectual, 
espiritual y pastoral apostólica. 

La Ratio 2025, inspirándose en Vita Consecrata (n.71), añade una 
quinta dimensión: la carismática, es decir, la dimensión del carisma de la 
Congregación Salesiana. 

Esta dimensión penetra todas las demás. 
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4) Formación en la misión 

En el CG 28 el Papa Francisco insistió con fuerza: «Es importante sos­
tener que no se nos forma para la misión, sino que se nos forma en la 
misión» (CG 28 p. 91). 

La Ratio 2025 acoge esta perspectiva y profundiza modalidades concre­
tas de formación en la misión. El acompañamiento pastoral se considera 
esencial para una formación eficaz en la misión. 

La formación en la misión es un corolario del principio más general de 
aprender de la experiencia, que penetra todo el documento. 

5) Colaboración con los laicos 

La misión de la Iglesia está confiada no solo a obispos, presbíteros y 
religiosos, sino a todo el Pueblo de Dios. Así también el carisma salesiano, 
del que los SDB son los primeros custodios, no es solo para los salesianos, 
sino que es compartido por el bien de los jóvenes. 

Esto implica aprender a colaborar con los laicos. 

La Ratio 2025 traza caminos formativos que preparan salesianos capa­
ces de vivir la misión en corresponsabilidad con los laicos. 

6) Atención a los formadores y al trabajo en equipo 

La Ratio 2025 dedica un amplio espacio a los formadores y a su for­
mación. 

Algunos pueden poseer dotes naturales, pero la calidad del formador 
depende sobre todo de un camino intencionado de maduración, sostenido 
por el estudio y por un serio trabajo en sí mismo. 

Los formadores han de trabajar en equipo y poseer, por tanto, las ap­
titudes adecuadas para el trabajo en grupo. 

7) Acompañamiento espiritual y discernimiento 

La formación es la respuesta diaria a Dios que nos llama y nos guía en 
el camino de la vida. 

Para crecer en la libertad interior y reconocer con mayor claridad su 
voz, es fundamental dejarse acompañar por otros en el discernimiento. 
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Esto contribuye también a evitar perspectivas y opciones condicionadas 
por los propios límites personales, sin olvidar que las tentaciones e influen­
cias del maligno son parte de la vida. Es cada vez más evidente también 
en los documentos del magisterio que la presencia de un guía espiritual es 
importante en todas las fases de la vida. Don Bosco es testigo indudable 
de ello, si pensamos en la figura de Don Cafasso y en los otros guías que 
lo acompañaron hasta el final de su vida terrena. 

Solo es posible abrirse a alguien en quien se confía. 

Para favorecer esto, a los formandos se les da libertad en la elección 
del guía espiritual: pueden elegir al director, pero también son totalmente 
libres para elegir a otra persona. 

Los guías espirituales, para desempeñar bien su tarea, necesitan su­
pervisión: son válidos guías que, a su vez, sean guiados. 

8) Atención a los retos contemporáneos 

En el 2000 se hablaba de los medios de comunicación, pero no del 
mundo digital, de las redes sociales ni de la inteligencia artificial, que hoy 
repercuten de manera decisiva en la percepción de uno mismo, en las 
relaciones y en la misión educativa. Estas realidades traen consigo nuevas 
preguntas y posibilidades. La Ratio 2025 las considera con atención y 
orienta su integración en el proceso formativo. 

Temas como la orientación sexual, la identidad de género y la protec­
ción de menores no eran centrales en el 2000. 

La Ratio 2025 los aborda, preguntándose cómo formar Salesianos capa­
ces de responder con alegría a Dios y trabajar eficazmente con los jóvenes 
en este contexto. 

Otros temas de nuestro tiempo - multiculturalidad e interculturalidad, 
retorno a las fuentes (Biblia, Don Bosco), eco-sensibilidad, sinodalidad, 
consciencia de que «el cambio es la única constante» - son reconocidos 
como temas característicos de nuestro tiempo e integrados con atención 
en el camino formativo delineado por la Ratio. 
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9) Salesiano laico y salesiano presbítero: iconos de la única voca­
ción salesiana 

La vocación del sacerdote y la del salesiano coadjutor no son presenta­
das a pa1tir de lo que uno puede hacer y el otro no, ni por las diferencias 
funcionales. Se parte de lo que es cada uno. 

La vida consagrada salesiana es una sola: una llamada a ser pastores 
y educadores. Esta vocación única tiene dos dimensiones: clerical y laica!, 
como dos caras de la misma moneda. Una no existe sin la otra. 

El coadjutor es icono para el sacerdote de la dimensión laica! de la 
vocación salesiana; el sacerdote es icono para el coadjutor de la dimensión 
pastoral ministerial. 

Un icono hace presente la realidad que representa. Alguien ha observa­
do con finura: «El sacerdote salesiano lleva Jesús a los jóvenes; el coadjutor 
salesiano lleva los jóvenes a Jesús». 

Más que decir que son «complementarios», como si uno fuera incom­
pleto sin el otro, es mejor reconocer el ser salesiano laico o presbítero 
como dos formas personales de la única vocación salesiana, hechas para 
enriquecerse recíprocamente y hacer más viva y verdadera la misión a la 
que juntos somos llamados y juntos somos enviados. 

10) Desarrollos en la teología 

Documentos como Evangelii Gaudium, Amoris Laetitia, Laudato Si ', 
Hermanos Todos, Vos estis lux mundi, El don de la vocación presbiteral, 
Vino nuevo en odres nuevos han introducido nuevos e importantes desa­
rrollos en la teología en general y en la teología de la vida consagrada en 
particular. 

Estas nuevas perspectivas se reflejan en la Ratio cuando habla de dis­
cernimiento vocacional, misión, influencia de la familia, responsabilidad 
personal, vida comunitaria, cuidado de la creación, etc. 

11) Revisión del derecho canónico 

En el 2021 se revisó el Libro VI del Código de Derecho Canónico, con 
normas más claras sobre diversos delitos, incluidos los de carácter sexual, 
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y con un mayor énfasis en la responsabilidad de las autoridades eclesiales 
en la aplicación de las leyes. La nueva Ratio refleja estos cambios. 

Además, las referencias canónicas que apoyan muchas de las indica­
ciones de la Ratio se presentan de manera explícita y clara. 

12) Evolución en el pensamiento de la Congregación 

En los últimos años la Congregación, a través de los Capítulos Genera­
les, de los Rectores Mayores y de los diversos Dicasterios, nos ha llamado 
a una mayor atención a la persona de Cristo, a la Biblia, a la participación 
de los laicos , a la dimensión misionera de la vocación salesiana, a las 
diversas formas de pobreza, a la ecología integral, a la tutela, a la IA, a la 
Familia Salesiana, etc. 

La Ratio 2025 recoge estas exigencias y las desarrolla como dimensio­
nes esenciales del camino formativo actual. 

13) Avances en las ciencias bu manas 

Los avances en las ciencias médicas y psicológicas se reflejan en las 
secciones dedicadas al discernimiento, al acompañamiento y a los crite­
rios para las admisiones: impacto de los abusos, adicciones mediáticas, 
supervisión de los formadores , mayor tolerancia hacia enfermedades antes 
consideradas incapacitantes. 

14) Estructuras formativas 

En muchas partes de la Congregación las casas de formación han venido 
a ser interprovinciales o incluso interregionales. Esto requiere mecanismos 
adecuados de gobierno, colaboración interdepartamental y gran sensibilidad 
intercultural. La Ratio aborda estos aspectos con atención y cuidado. 

Se da especial importancia al curatorium, hoy una de las formas más 
relevantes de animación y gobierno, ya que la mayor parte de las comu­
nidades formativas son interprovinciales. 

15) Apéndices 

La Ratio 2025 incluye doce apéndices: una verdadera «caja de herra­
mientas» para la formación. Ofrecen directrices e instrumentos concretos 
para preparar o realizar lo que hace más eficaz la formación: cómo elabo-
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rar el proyecto personal de vida, cómo llevar a cabo el acompañamiento 
pastoral, qué materias enseñar en las diferentes fases formativas, etc. 

16) Estructura del texto 

La Ratio 2025 unifica los que hasta ahora eran dos libros separados. 
Esto facilita mucho la consulta: 

a) La formación del Salesiano de Don Bosco 

b) Criterios y normas 

17) Diseño de páginas 

La paginación de la Ratio 2025 está pensada para ser fácilmente legible, 
tanto en formato digital como en papel. 

18) Estilo, tono, enfoque 

La Ratio adopta un estilo atractivo, evocador, que afecta a la libertad, 
a la buena voluntad y a la generosidad de la persona. 

19) Dinamismo y arraigo 

La imagen guía de la Ratio es la del camino: un proceso en movimien­
to. La formación no se presenta como un ideal estático, sino como un 
recorrido continuo, en el que tanto el salesiano como la comunidad son 
realidades en devenir, in fieri. 

Un camino siempre está orientado hacia una meta y por lo tanto pro­
yectado hacia el futuro, pero se vive en el presente, atento a las realidades 
concretas a lo largo del trayecto. Este entrelazarse de movimiento y pre­
sencia da a la Ratio su tono característico de dinamismo y arraigo. 

Conclusión 

Para concluir esta sección sobre «¿Qué hay de nuevo?», es útil recordar 
las palabras de T. S. Eliot: «Nunca dejaremos de explorar, y al final de todo 
nuestro ir volveremos al punto de partida y conoceremos ese lugar por 
primera vez» (Little Gidding, Four Quartets). 

Eliot sugiere que la realidad no cambia, pero nuestra continua con­
frontación con ella nos permite verla desde nuevas perspectivas, captar 
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dimensiones antes inexploradas, sacar intuiciones frescas y reconocer retos 
que surgen de esa misma realidad. Cuando esto sucede, no es la realidad 
la que se vuelve nueva, sino nuestra comprensión. 

Asimismo, esperamos que la Ratio, en su conjunto, nos permita cono­
cer y apreciar la formación más profundamente que antes, de modo que 
así nuestra comprensión se renueve y madure, arraigada en una realidad 
que permanece estable pero siempre capaz de generar vida nueva. 

8. Apropiación diferenciada de la Ratio 

Todos los miembros de la Congregación están llamados a tener un 
conocimiento adecuado de toda la Ratio. Al mismo tiempo, el nivel de 
profundización requerido varía según la función, las responsabilidades y 
la fase formativa en que nos encontremos. 

Todos los hermanos están invitados a adquirir un sólido conocimien­
to de la primera parte de la Ratio (capítulos 1-5), que presenta nuestra 
identidad carismática y los principios fundamentales de la formación que 
acompañan al salesiano a lo largo de toda la vida. 

Los que se encuentran en la fase inicial de la formación deben cono­
cer bien la primera parte de la Ratio y, además, la sección que se refiere 
específicamente a la fase formativa que están viviendo (por ejemplo, el 
tirocinio práctico o la formación específica del salesiano coadjutor). 

Los inspectores, los miembros del consejo inspectorial, los delegados 
para la formación, los agentes de la formación, los directores y los guías 
espirituales han de tener un conocimiento completo de todas las partes 
de la Ratio, en función de sus responsabilidades en la animación, en el 
gobierno, en el discernimiento y en las admisiones. 

9. Asimilación y transformación 

La Ratio es compañera de nuestro itinerario vocacional. Es un texto 
para leer, meditar, orar, asimilar y vivir, a fin de transformarnos a imagen 
de Cristo tras las huellas de Don Bosco. 

En clave de Congregación se ofrecerán instrumentos y subsidios para 
favorecer la socialización y la apropiación del texto, con la intención de 
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iniciar y acompañar un proceso de renovada fidelidad «a Don Bosco y a 
los tiempos», haciendo de la Ratio una fuerza unificadora y propulsora, y 
no solo un libro más para la estantería. 

Las indicaciones siguientes pretenden promover iniciativas personales 
y comunitarias una vez que la Ratio esté disponible. Las traducciones ya 
están en curso y, una vez terminadas en los cinco idiomas principales, 
se publicará y difundirá la edición digital, seguida de la versión impresa. 

l. PLANO PERSONAL 

Objetivo: dejar que la Ratio forje el corazón, la mente y la identidad 
apostólica de cada salesiano. 

A. Asimilación espiritual 

1. Lectio divina con la Ratio 

Elegir algunos pasajes clave (por ejemplo: caridad pastoral, identidad 
salesiana, formación en la misión) y utilizarlos para la lectio divina perso­
nal: leer, meditar, rezar, contemplar. 

Distribuir mensualmente los capítulos de la Parte 1, dejando que cada 
uno forme actitudes del corazón y de la mente. 

Las citas bíblicas colocadas al principio de cada capítulo irán acom­
pañadas por una página de reflexión estilo lectio, que ayuda a entrar en 
el espíritu auténtico de la formación como profundización de la seque/a 
Christi. 

2. Examen de conciencia 

Utilizar las dimensiones de la formación (humana fraterna , espiritual, 
intelectual, educativa pastoral, carismática) como esquema para el examen 
diario. Preguntarse: ¿Dónde he vivido o descuidado hoy la gracia de uni­
dad? ¿Dónde dejé que la misión me formara? 

3. Proyecto personal de vida y asumir la Ratio en el «journaling» 

Utilizar el apéndice 5 (Proyecto personal de vida) para actualizar anual 
o mensualmente el propio proyecto, a la luz de los principios de la Ratio. 
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Mantener un diario personal: después de leer una sección, anotar una 
convicción y una acción concreta. 

B. Asimilación intelectual 

1. Lectura lenta y sistemática 

Leer la Ratio en tres secuencias: 

• Secuencia 1: Parte 1 (identidad fundamental) 

• Secuencia 2: Parte 11 (fases de la formación) 

• Secuencia 3: Parte III (discernimiento y apéndices) 

Ritmo recomendado: 10-15 minutos al día. 

2. Mapas conceptuales y esquemas 

Mostrar los temas integrados: vocación-misión-formación; el Sistema 
Preventivo como principio inspirador; el acompañamiento como dinámica 
formativa. 

En la Ratio, vocación, misión y formación no son partes separadas 
de la vida, sino realidades que se comprenden recíprocamente. Un mapa 
conceptual puede ayudar a captar la unidad del conjunto. 

3. Objetivos personales de estudio 

Identificar dos o tres áreas de crecimiento (por ejemplo: formación 
compartida, madurez afectiva, acompañamiento pastoral) y preparar un 
plan de acción. 

Utilizar los apéndices (por ejemplo: madurez afectivo-sexual, estudios 
salesianos) como guía para una mejora dirigida. 

C. Asimilación apostólica/ministerial 

1. Enseñar y compartir lo que se aprende 

Utilizar temas e intuiciones de la Ratio para homilías, encuentros ju­
veniles, buenas noches, blog!podcast, catequesis, animación de la CEP. 
Enseñar refuerza la asimilación personal. 
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2. Valorar temas y partes de la Ratio en los encuentros pastorales 

Tener en cuenta los temas de la Ratio en el acompañamiento espiritual, 
en el counseling, en los encuentros con los jóvenes, con la CEP y con la 
Familia Salesiana. 

2. NIVEL COMUNITARIO 

Objetivo: hacer de la Ratio parte de la mentalidad compartida de la 
comunidad, orientando oración, diálogo, programación y misión. 

A. Para la oración y la espiritualidad comunitaria 

1. Lectura espiritual 

Usar una sección de la Parte I para la lectura espiritual diaria . A su 
vez, un hermano puede proponer una breve oración conclusiva inspirada 
en el texto. 

2. Celebraciones y momentos de oración 

En ocasiones como el «día de la comunidad» o de la formación men­
sual, preparar liturgias y momentos de oración sobre temas como: caridad 
pastoral, sistema preventivo, consejos evangélicos, formación en la misión, 
Don Bosco modelo, María Maestra. 

Una vez a la semana o cada quince días, la lectura espiritual puede ser 
sustituida por un momento de oración sobre un tema de la Ratio. 

3. Buenas noches 

Ocasionalmente utilizar un texto breve de la Ratio para las buenas 
noches. 

4. Retiro mensual 

Elegir temas de la Ratio para el retiro mensual. 

B. Para el discernimiento y el diálogo comunitario 

1. Conversaciones espirituales (estilo sinodal) 

Elegir textos cortos y utilizarlos para conversaciones espirituales el «día 
de la comunidad». Especialmente adecuados: identidad, opciones funda­
mentales, acompañamiento, madurez humana y espiritual. 
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2. Asamblea comunitaria 

Dedicar un punto del orden del día a un tema de la Ratio, vinculándolo 
al proyecto comunitario (Apéndice 3). 

3. Momentos formativos comunitarios 

Invitar a personas cualificadas, laicos y religiosos, para animar a la 
comunidad sobre temas específicos (misión compartida, madurez afectiva, 
tutela, arte de envejecer bien). 

C. Integración de la Ratio en la programación 

1. Proyecto comunitario {Apéndice 3) 

Usar la Ratio como referencia autorizada en la redacción o revisión 
del proyecto comunitario. 

2. Evaluación pastoral 

Releer las actividades pastorales a la luz de la «formación en la misión». 
Preguntarse: ¿Cómo está formando nuestro trabajo a los hermanos? 

3. Acompañamiento 

Favorecer el recurso a los guías espirituales y a las estructuras de 
acompañamiento comunitario (asamblea comunitaria, CEP, renovaciones), 
como se indica en el capítulo S. 

3. ÁMBITO INSPECTORIAL 

Objetivo: hacer que la Ratio penetre la cultura, las decisiones, los 
procesos y las estructuras de la Inspectoría. 

A. Animación y gobierno inspectorial 

1. Encuentros de animación 

Utilizar temas de la Ratio en las reuniones de animación con directores, 
ecónomos, directores y otros responsables. 
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2. Tema anual inspectorial 

Elegir una sección de la Ratio como tema formativo anual (por ejemplo: 
gracia de unidad, formación en la misión, acompañamiento). El Provincial 
y el Vicario pueden valorarlo en las visitas a las comunidades. 

3 .Jornadas y asambleas inspectoriales 

Organizar paneles, testimonios de hermanos jóvenes, talleres sobre 
temas de la Ratio. 

B. Integración de la Ratio en las estructuras 

1. Actualización del Plan Inspectorial de Formación 

Utilizar el Apéndice 2 para armonizar el Proyecto Inspectorial de For­
mación con lo que propone la Ratio. 

Garantizar que cada fase formativa incluya acompañamiento, misión 
compartida, procesos para favorecer la madurez afectiva y estudios sale­
sianos. 

2. Revisión del Directorio Inspectorial 

Actualizar la sección relativa a la formación, asegurando la contextua­
lización, armonizando las nuevas exigencias que surgen con el sentido de 
pertenencia y de unidad con la Congregación. 

3. Apoyo a las casas interprovinciales 

Fortalecer el funcionamiento del curatorium, en línea con lo que se 
propondrá a nivel de Congregación y de Regiones. Garantizar que los 
equipos de formación conozcan bien la nueva Ratio. 

C. Formación permanente y compartida 

1. Formación permanente 

Organizar ejercicios espirituales con temas inspirados en la I Parte de 
la Ratio. 

Promover talleres sobre temas como: formación humana, tutela (anexo 
11), madurez afectivo-sexual (anexo 6), acompañamiento pastoral (anexo 7). 
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2. Estudios salesianos 

Enriquecer o actualizar la biblioteca inspectorial de Salesianidad. 

Designar hermanos para el estudio de la salesianidad, promoviendo 
itinerarios cualificados de especialización académica hasta los grados su­
periores (anexo 9). 

3. Formación compartida con laicos y Familia Salesiana 

Integrar algunos elementos de la Ratio en los encuentros de la Familia 
Salesiana. 

Ofrecer itinerarios de acompañamiento inspirados en las secciones de 
la Ratio más significativas para los colaboradores laicos. 

Acoger la Ratio no significa solo leer un documento, sino dejarse 
transformar en la propia identidad, en la misión y en la vida comunitaria. 
Integrarla en los niveles personal, comunitario e inspectorial crea un en­
torno formativo coherente que favorece el crecimiento y la renovación. 

10. Conclusión 

Esta 5ª edición de la Ratio es el fruto de la colaboración generosa 
y competente de muchas personas -salesianos y colaboradores laicos, 
miembros de la familia salesiana, jóvenes y ancianos- a lo largo de un pe­
ríodo de seis años. Manifestamos nuestra sincera gratitud a todos los que 
han contribuido a este exigente proceso de discernimiento. En particular 
queremos agradecer al Cardenal Ángel Fernández Artime, SDB, Rector 
Mayor emérito, cuyo impulso decisivo ha puesto en marcha el proceso de 
revisión; a Don lvo Coelho, SDB, exconsejero para la Formación, que con 
paciencia, dedicación y competencia ha acompañado el trabajo durante 
su mandato dedicándole mucho tiempo y energías; a Don Pascual Chávez, 
quien ha sostenido el proceso desde el principio, ofreciendo un estímulo 
precioso en los momentos decisivos. 

Un gracias especial a Don Fabio Attard, undécimo sucesor de Don 
Bosco, al que ha correspondido orientar con sabiduría el último tramo del 
camino desde el CG 29 hasta hoy, ofreciendo aportaciones significativas 
tanto para la metodología que seguir como para algunos puntos particu-
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larmente relevantes del texto. Don Fabio ha hecho de este proceso -que, 
en su parte más importante, la de convertirse en vida, acaba de comenzar 
con la aprobación del documento- uno de los caminos principales del 
sexenio que tenemos por delante. Estoy seguro de que, como salesianos, 
estamos dispuestos a seguir la dirección que nos indica y hacerlo juntos. 

En el sueño de los nueve años, cuando Juanito decía llorando que 
lo que se le pedía -ayudar a esos chicos rebeldes a hacerse mejores- le 
parecía imposible, se le respondió así: «Precisamente porque tales cosas 
te parecen imposibles, debes hacerlas posibles con la obediencia y con 
la adquisición de la ciencia». «¿Dónde, con qué medios podré adquirir la 
ciencia?» preguntó de nuevo Juan. «Yo te daré la maestra bajo cuya dis­
ciplina puedes llegar a ser sabio y sin la cual toda sabiduría se convierte 
en necedad" (Fonti salesiane, 1176). Juanito comprendió así que debía 
formarse, y que María sería su guía. Don Bosco permaneció fiel a esta 
intuición durante toda su vida: «Yo por vosotros estudio, por vosotros 
trabajo, por vosotros vivo, por vosotros estoy dispuesto también a dar la 
vida» (C14). También nosotros podemos responder a la llamada de Dios 
solo dejándonos formar continuamente. 

Que esta Ratio sea un instrumento eficaz para nuestra transformación 
continua a imagen de Cristo, siguiendo el camino trazado por Don Bosco, 
con la fuerza del Espíritu Santo y bajo la guía materna de María Auxilia­
dora. 

Me parece acertado concluir -casi en el espíritu de unas «buenas no­
ches salesianas» que ilumina el proceso recién iniciado con la aprobación 
de la quinta edición de la Ratio- con una imagen tomada por Antoine de 
Saint Exupéry (Citadelle, publicación póstuma, París Gallimard, 1948 -
traducción libre). 

Si enciendo en mis hombres el deseo del mar, 
de remar mar adentro, 
y cada uno de ellos se siente impulsado por un deseo 
que calienta su corazón, 
entonces pronto los verás manifestarse en sus mil cualidades diferentes. 
Uno tejerá las velas, otro en el bosque 
con su hacha hará caer el árbol acertado. 
Otro más golpeará los clavos en la forja, 
y habrá quien observe las estrellas para aprender a mantener el rumbo. 
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Sin embargo, todos juntos serán una sola cosa. 

Porque crear la nave no es tejer las velas, 
forjar los clavos o estudiar las estrellas, 
sino dar a los hombres la nostalgia del mar. 

Y es esta nostalgia la que los une, 
la que hace desaparecer toda división 
y los transforma en una comunidad que se mantiene unida por amor 
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4.1. CRÓNICA DEL RECTOR MAYOR 

A continuación, se recogen los 
principales acontecimientos del Rector 
Mayor en los últimos meses. 

En los primeros meses tras su elec­
ción, el Rector Mayor ha tenido diferen­
tes encuentros con sus colaboradores 
más cercanos y los miembros del Con­
sejo General para planificar el sexenio 
2025-2031. 

El 8 de julio de 2025 ha dirigido 
un discurso de manera telemática a 
la asamblea de la SPCSA (Salesian 
Provincial's Conference of South Asia) 
sobre el CG29. El 14 de julio, Don Fabio 
se dirigió a los miembros de la Confe­
renza delle !spettorie Salesiane d1talia 
(CJSI} que han tratado el siguiente 
tema: "Rediseño de la Italia Salesiana: 
un itinerario de reforma y corresponsa­
bilidad". El 21 de julio, el Rector Mayor 
dirigió un discurso a los miembros del 
Consejo IUS sobre la identidad salesia­
na en el ámbito profesional y académi­
co. El 27 de julio ha presidido la Misa 
conclusiva de la IX Asamblea General 
de las VDB en Roma. Del 28 de julio al 
3 de agosto, el Rector Mayor ha parti­
cipado en el Jubileo de los Jóvenes en 
Roma en sus diferentes encuentros es­
pirituales, culturales y socioeducativos. 
Junto con la Madre Chiara han simbóli­
camente enviado a los jóvenes del MJS 
a participar en las celebraciones jubila-

res organizadas por el Vaticano en Tor 
Vergata presididas por el Papa León. 

Agosto2025 

El 15 de agosto, el Rector Mayor 
ha concelebrado la Eucaristía de la 
solemnidad de la Asunción de María 
presidida por el Papa León en Castel 
Gandolfo. Tras la Misa, el Papa León 
ha comido fraternalmente con la co­
munidad salesiana junto con el Rec­
tor Mayor. El 16 de agosto, fecha del 
210 aniversario del nacimiento de Don 
Bosco, el Rector Mayor ha celebrado 
la Eucaristía en el Colle Don Bosco y 
ha recibido la ciudadanía honorífica, 
reconociendo así el profundo vínculo 
que existe entre Castelnuovo y los su­
cesores de Don Bosco. Posteriormente, 
ha inaugurado una planta fotovoltaica 
instalado en el Colle Don Bosco para 
dar respuesta al compromiso ecológico 
otorgado por la Laudato Si. Por la no­
che, ha presidido el ingreso del nuevo 
director del Colle Don Bosco, el padre 
José Miguel Núñez. 

El 17 de agosto, ha visitado la Casa 
Beltrami en Turín, mostrando su cer­
canía con los hermanos enfermos y 
ancianos. A última hora de la tarde, en 
Valdocco, ha acogido a los participan­
tes de la Escuela de Acompañamiento 
y ha celebrado la Eucaristía. El 29 de 
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agosto ha impartido una conferencia 
sobre el Primer Anuncio a las FMA de 
Vía Marghera, en Roma. 

Septiembre 2025 

El mes de septiembre , ha co­
menzado con un encuentro conjunto 
entre el Rector Mayor y los Consejos 
Inspectoriales de Alemania y Austria 
con el objetivo de tratar la reorganiza­
ción de la misión salesiana en los dos 
países. El 2 de septiembre ha visitado la 
Bufalotta para dirigirse a los misioneros 
que ya se encuentran en tierra de mi­
sión y que iniciaban el curso misione­
ro (Sargente). El 6 de septiembre, Don 
Fabio ha presidido la celebración euca­
rística y la procesión en honor de San 
Sebastián, patrón de Castel Gandolfo. 

Del 11 al 15 de septiembre visitó 
Quito (Ecuador) en el 50 aniversario 
del Centro Regional de Formación Per­
manente de América (CSFPA). El Rector 
Mayor ha acompañado la comunidad 
del CFSP A en el discernimiento de las 
perspectivas futura del Centro. Ha te­
nido, también, los encuentros con los 
Salesianos, los jóvenes, el personal uni­
versitario y la Familia Salesiana. 

Del 1 7 al 26 de septiembre, el 
Rector Mayor y su vicario , don Stefa­
no Martoglio, han acompañado a los 
Inspectores de Mitad Mandato. El 19 
de septiembre ha visitado el Colle Don 
Bosco para entregar los certificados del 
curso de acompañamiento a los parti­
cipantes de la Escuela de Acompaña­
miento. 
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El 27 y el 28 de septiembre, don 
Fabio ha visitado Catania para partici­
par en las celebraciones del 50 aniver­
sario del MJS. Ha impartido una Lectio 
Magistralis en la ciudad donde, junto 
con Madre Chiara, ha recibido la ciuda­
danía honorífica. El 28 de septiembre, 
más de 1000 jóvenes se han juntado en 
el Teatro Metropolitan para celebrar el 
50 aniversario del MJS, teniendo como 
lema del encuentro Testimonios de la 
alegría, herederos de una historia. Las 
celebraciones han concluido con una 
Eucaristía solemne de agradecimiento 
en la Catedral de Santa Águeda. 

Octubre 2025 

La visita del Rector Mayor en Mal­
ta, del 2 al 6 de octubre, ha supuesto el 
retorno a su casa, siendo un momento 
lleno de emociones, agradecimiento 
y fiesta. Ha visitado a las autoridades 
civiles y religiosas , especialmente al 
Presidente de la República , al arzo­
bispo, Charles J. Scicluna, y al Nuncio 
Apostólico, el salesiano Mons. Savio 
Hon Tai Fai; además de tener encuen­
tros con los miembros de la Familia 
Salesiana y los jóvenes. No ha faltado 
la visita a Gozo, su tierra natal, donde 
ha visitado el Oratorio Don Bosco y 
el Santuario nacional de la Virgen de 
Ta' Pinu. 

El 11 de octubre, el Rector Mayor 
se ha reunido con los decanos de las 
diferentes facultades de la Universidad 
Salesiana en San Tarcisio (Roma). A úl­
tima hora de la tarde del mismo día, 
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se ha reunido con los 12 doctorandos 
destinados a enseñar en la UPS, a los 
cuales les ha propuesto diferentes indi­
caciones para su preparación. El 14 de 
octubre, don Fabio ha impartido una 
conferencia dirigida al cuerpo acadé­
mico del Auxilium (FMA). 

El Rector Mayor ha participado a 
un itinerario celebrativo organizado 
por la canonización de la Beata María 
Troncatti, un gran regalo para la Fami­
lia Salesiana. El programa ha empezado 
el 17 de octubre de 2025 con el evento 
inaugural tenido en la Casa generalicia 
de las FMA en Roma y la participación 
en la Misa de canonización en la Basí­
lica de San Pedro, donde ha presidi­
do el Papa León. El lunes siguiente ha 
concelebrado una Misa conclusiva de 
agradecimiento presidida por el carde­
nal Ángel Femández en la Basílica de 
San Pablo. 

El 22 de octubre, el Rector Mayor, 
en calidad de Gran Canciller, ha cele­
brado la Eucaristía de inicio de curso 
de la Universidad Pontificia Salesiana 
(UPS) en la parroquia de Santa María 
de la Esperanza y, posteriormente, ha 
participado en el Acto de inaugura­
ción del curso académico en el Teatro 
"Egidio Viganó". En la tarde del mismo 
día, el Rector Mayor ha participado en 
el seminario ACSSA Europa en el UPS, 
donde se ha reflexionado sobre la he­
rencia salesiana y sobre la misión en las 
nuevas periferias emergentes. 

El 25 y 26 de octubre, el Rector Ma­
yor, don Fabio Attard ha visitado la pre-
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sencia salesiana de Menorca (España) 
para la clausura de las celebraciones 
por el 125 aniversario de la presencia 
salesiana de Ciutadella. En esta visita ha 
tenido encuentros, celebraciones y mo­
mentos de diálogo con la comunidad 
salesiana y los diferentes miembros de 
la Familia Salesiana. El 28 de octubre, el 
Rector Mayor ha participado en la con­
ferencia organizada por los rus sobre el 
argumento de los "Modelos participati­
vos en la Educación Superior Salesiana: 
Facilitación Sinodal y Salesiana" en el 
UPS. Especialmente, se ha tratado sobre 
la misión de las instituciones salesiana 
en la promoción de la participación, el 
discernimiento y el acompañamiento. 

Noviembre 2025 

El mes de noviembre ha estado 
marcado por conmemoraciones histó­
ricas y compromisos misioneros. Del 
8 al 11 de noviembre, el Rector Mayor 
ha participado al 150 aniversario de 
la Primera Expedición Misionera en 
Valdocco, donde se ha realizado el en­
cuentro anual del DIAM. 

El 8 de noviembre ha inaugurado 
la Muestra de la Animación Misionera, 
donde se ha contado con la presencia 
de la Madre Chiara y ha tenido como 
lema: "Brillad como astros en el mun­
do". El 9 de noviembre ha celebrado 
una Eucaristía con más de 180 jóvenes 
voluntarios misioneros que provenían 
de diferentes inspectorías de Italia. Al 
siguiente día, ha participado a la Con­
ferencia Misionera, de carácter esen-
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cialmente histórico porque, por vez 
primera, estaban presentes casi todos 
los PDMA (Delegados Inspectoriales 
de Animación Misionera): 82 delega­
dos y varios colaboradores. El 11 de 
noviembre, el Rector Mayor y Madre 
Chiara han tenido un encuentro y un 
diálogo familiar con los nuevos misio­
neros, donde han ofrecido orientacio­
nes, ánimos y bendiciones. Durante la 
celebración solemne de la Eucaristía, el 
Rector Mayor ha enviado oficialmente a 
los misioneros de la 156 Expedición, re­
cordando la primera expedición misio­
nera enviada y deseada por Don Bosco. 
El 12 de noviembre ha visitado la casa 
de Génova-Sampierdarena para conme­
morar la despedida de Don Bosco a los 
primeros misioneros e inaugurar una 
placa en el puerto. Ha presidido la Misa 
de agradecimiento, tras la cual ha inau­
gurado el Museo Misionero en Sampier­
darena. Al día siguiente, ha participado 
en la inauguración del Museo Cultural y 
de la Migración realizado por el Ayun­
tamiento de Génova. 

Del 14 al 17 de noviembre, el Rec­
tor Mayor ha visitado el colegio Don 
Bosco de Niza para la celebración del 
150 aniversario de la presencia sale­
siana. El primero grupo de Salesianos 
llegó a Niza el 9 de noviembre de 1875. 
El Rector Mayor ha tenido encuentros 
con los Salesianos, la Familia Salesia­
na, los jóvenes de las escuelas y los 
estudiantes del centro de formación 
profesional. El 1 7 de noviembre ha in­
augurado el Monumento a Don Bosco, 
realizado por los alumnos del instituto, 
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para celebrar los 150 años de presencia 
salesiana en Niza. En dicho encuentro 
ha participado el alcalde de Niza, ade­
más de otras autoridades civiles o del 
obispo de Niza. 

El 19 de noviembre, don Fabio ha 
tenido un encuentro con los directores 
de los tres lugares históricos del caris­
ma salesiano (Colle Don Bosco, Chieri 
y Valdocco) para reforzar la colabora­
ción y diseñar itinerarios y propuestas 
carismáticas para los Salesianos, los jó­
venes y la Familia Salesiana. 

El 24 de noviembre ha tenido co­
mienzo la sesión invernal del Consejo 
General. El curso para inspectores nue­
vos, donde participan cinco inspecto­
res, ha comenzado el 25 de noviembre, 

Diciembre 2025 

El 3 de diciembre, el Rector Mayor, 
como Gran Canciller de la Universidad 
Pontificia Salesiana (UPS), ha partici­
pado al Senado Académico ofreciendo 
una reflexión sobre el programa del Se­
xenio 2025-2031 para la Congregación. 

El 5 de diciembre, don Fabio ha 
tenido un encuentro con un grupo de 
periodistas y profesores de Comuni­
cación Social de la Universidad Santa 
Croce. En esta ocasión, ha compartido 
su historia vocacional y ha ilustrado la 
misión de Don Bosco, presente hoy en 
137 países del mundo. 

Como suele ser tradicional, el 9 de 
diciembre el Rector Mayor ha dado las 
Buenas Noches en la Visitaduría de la 
UPS. Ha reflexionado sobre la identi-
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dad salesiana en el mundo actual, un 
tiempo "pos" marcado por los cambios 
profundos. Remitiendo al CG29, ha 
subrayado la centralidad de Cristo, la 
identidad del Salesiano, la necesidad de 
la fecundidad y la fidelidad al carisma. 
Citando al Papa León, ha insistido en la 
urgencia de humanizar la tecnología y 
los algoritmos, manteniendo la persona 
y al joven en el centro. 

Acompañado por don Stefano Mar­
toglio , Vicario del Rector Mayor, por 
don Jorge Crisafulli, Consejero General 
para las Misiones, y por don Gabriel 
Romero, Consejero General para la Re­
gión Cono Sud, del 11 al 15 de diciem­
bre el Rector Mayor ha visitado Argenti­
na con motivo del 150 aniversario de la 
primera expedición misionera salesiana 
en América. En esta ocasión, ha teni­
do un encuentro con los dos Consejos 
Inspectoriales de Argentina, así como 
un encuentro con todos los inspecto­
res de la Región Cono Sud. También 
ha tenido otros encuentros con los di­
rectores y las directoras de las escuelas 
salesianas de las dos inspectorías, así 
como encuentros con los jóvenes de 
las diferentes casas del país. El 14 de 
diciembre, aniversario de la llegada de 
los primeros misioneros a Argentina, 
se ha celebrado una misa de agrade­
cimiento en la Basílica de María Auxi­
liadora en Almagro (Buenos Aires). El 
Rector Mayor ha reflexionado sobre el 
espíritu pionero de los misioneros y so­
bre su profundo amor por los jóvenes. 
Además, ha tenido un encuentro con 
los directores de las Inspectoria y los 
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Inspectores de la Región Cono Sud para 
conocer la situación actual y los retos 
de la misión salesiana en América. 

El 19 de diciembre, el Rector Ma­
yor, junto con los miembros del Con­
sejo General, han tenido una audien­
cia con el Santo Padre, el Papa León 
XlV. El Papa los ha recibido calurosa y 
cordialmente. Don Fabio ha expresado 
la gratitud y la devoción salesiana al 
Santo Padre, herencia recibida de Don 
Bosco. El Papa León ha reconocido la 
importancia de la aportación de los Sa­
lesianos a la Iglesia, especialmente en 
la pastoral juvenil y por su presencia en 
contextos difíciles. El Santo Padre, tras 
un diálogo querido por él, ha dado su 
bendición, recordando de manera espe­
cial a los Salesianos y los laicos presen­
tes en los países en guerra y situación 
de conflicto. 

El 20 de diciembre, el Rector Mayor 
ha dirigido un discurso a la Presiden­
cia de los Antiguos Alumnos de Italia. 
El undécimo Sucesor de Don Bosco le 
ha pedido vivir según los valores del 
Evangelio, haciendo referencia a los 
retos globales, especialmente en los 
contextos marcados por las guerras, 
y reafirmando la vitalidad del carisma 
salesiano. Ha llamado a la correspon­
sabilidad, a la fe , al acompañamiento 
y a una solidaridad concreta hacia los 
jóvenes. 

El 21 de diciembre, don Fabio ha 
presidido la novena de Adviento en la 
Bufalotta y ha dado las Buenas Noches 
a la comunidad de los estudiantes. Ha 
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compartido algunas actualizaciones so­
bre los trabajos del Consejo General y 
sobre la vista al Santo Padre, subrayan­
do la necesidad de una profundización 
en la identidad salesiana que sea capaz 
de resistir a la superficialidad y a la ar­
tificialidad. 

Con la llegada de la conclusión del 
Año Jubilar, el 22 de diciembre la co­
munidad salesiana de la Casa Generali­
cia ha celebrado una Misa en la Basílica 
de Santa María la Mayor, en la capilla 
de la Salus Populi Romani, presidida 
por el Rector Mayor. En la homilía ha 
reflexionado sobre el Magníficat de Ma­
ría, indicando la humildad como llave 
para comprender la grandeza y la san­
tidad de Dios. 

Al término de la sesión invernal del 
Consejo General, el 23 de diciembre ha 
tenido lugar un encuentro conjunto de 
los Consejos SDB-FMA en la Casa Ge­
neralicia de las FMA para favorecer la 
fraternidad y el sentimiento de misión 
compartida. Don Fabio ha ofrecido una 
reflexión sobre la autoridad como servi­
cio, sobre la claridad carismática, sobre 
la responsabilidad y sobre la pasión por 
Dios y por los jóvenes. 

El 24 de diciembre don Fabio se 
ha reunido con don Sunil Kerketta y 
don Doss Kennedy, dos nuevos Inspec­
tores nombrados para las lnspectorías 
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de Kolkata y Tiruchy, para ofrecerles 
orientaciones e indicaciones para el 
gobierno y la animación de sus respec­
tivas Inspectorías. 

El 27 de diciembre, el Rector Mayor 
se ha dirigido de manera telemática a 
los salesianos de Haití. Ha expresado 
su cercanía a los salesianos y a los jó­
venes haitianos, alabando la valentía y 
la determinación de todos aquellos que 
continúan la misión educativa y pasto­
ral de Don Bosco con audacia, esperan­
za y amor, a pesar de las dificultades. 
Ha afirmado que la presencia salesiana 
de Haití es un "signo profético" para 
toda la Congregación. 

Ese mismo día, por la tarde , el 
Rector Mayor ha presentado en la Casa 
Generalicia de las FMA su primer Agui­
naldo como undécimo Sucesor de Don 
Bosco, con el título "Haced lo que Él os 
diga". Don Fabio ha respondido a dife­
rentes preguntas, afirmando que los jó­
venes están en busca de la trascenden­
cia, muchas veces fuera de itinerarios 
institucionales, guiados por testimonios 
creíbles y de experiencias significativas. 
En un mundo distraído y fragmentado , 
la respuesta debe ser la empatía y una 
mírada contemplativa, sobre el ejemplo 
de María en Caná y de Don Bosco, que 
se dejaban tocar profundamente por la 
realidad antes de actuar y responder. 
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4.2. CRÓNICA DE LOS CONSEJEROS GENERALES 

II El Vicario del Rector Mayor 

Terminada la sesión del consejo en 
julio de 2025, el vicario ha continuado 
con su servicio con una serie de en­
cuentros de coordinación en Roma para 
la preparación y ejecución del nuevo 
sexenio 2025-2031. 

A finales de julio 2025 , el vicario 
ha colaborado, como todos los herma­
nos de la sede central, en la acogida 
de los muchísimos jóvenes peregrinos 
participantes al jubileo de los jóvenes. 
HA sido una experiencia muy bonita de 
acogida y acompañamiento de estos jó­
venes peregrinos en la casa Generalicia, 
en el Sagrado Corazón, dentro del gran 
evento eclesial del Jubileo. 

En los primeros días de agosto 
2025, el vicario ha viajado a Santiago 
de Compostela para dedicar algunos 
días a la formación de los directores de 
las inspectorías de España. Se trata de 
un momento de formación para nuevos 
directores y "renovados" que se repite 
cada dos años. 

Terminado el encuentro en Espa­
ña , el Vicario ha marchado unos días 
con la familia para descansar, hasta la 
vigilia del cumpleaños de Don Bosco. 
El 16 de agosto ha participado al Colle 
Don Bosco, junto con el Rector Mayor, 
en este evento de familia que se repite 
cada año para recordar el nacimiento 
del Santo. 

En la segunda mitad de agosto ha 
vuelto a Roma, a la sede central, para 
tener diversos encuentros de progra­
mación y preparación del nuevo año 
pastoral. Posteriormente, ha pasado 
algunos días en Valdocco, en la comu­
nidad María Auxiliadora , para tener 
encuentros con la comunidad y el 8 de 
septiembre 2025 ha estado en las pri­
meras profesiones religiosas de los no­
vicios salesianos en el Colle Don Bosco. 

En los días sucesivos ha vuel­
to a Roma, al Sagrado Corazón, des­
de donde ha marchado nuevamente 
a Valdocco a mitades de septiembre 
para el curso de acompañamiento de 
los inspectores de mitad sexenio, junto 
con el Rector Mayor. Este itinerario de 
formación , muy apreciado, ha tenido 
ocupado al vicario alrededor de dos 
semanas. 

A finales de septiembre, se ha diri­
gido a la casa salesiana de Cuneo para 
la celebración de los 90 años de la obra 
y ha vuelto, posteriormente, a Roma. 

Entre el 1 y el 8 de octubre, el vica­
rio, junto con el ecónomo general, ha 
viajado a Tierra Santa para acompañar 
a la inspectoría MOR en la construcción 
de una visión renovada de la presencia 
de la Congregación en esta tierra ben­
dita y siempre atormentada por nuevos 
sufrimientos. Ha sido el momento pro­
picio para expresar a los hermanos la 
cercanía del Rector Mayor y de todos 
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los hermanos a nuestros hermanos y a 
los cristianos árabes. 

De vuelta a Roma, pocos días des­
pués, ha marchado a Etiopia para las 
bodas de oro de la inspectoría . Un 
momento muy bonito e importante, 
de cercanía con los hermanos y la fa­
milia salesiana. Celebrar las bodas de 
oro es una ocasión propicia y bendita 
para agradecer a Dios por su fidelidad 
y coger fuerzas y fidelidad carismática 
para los años sucesivos. El 22 de octu­
bre el vicario ha vuelto a Roma Sagrado 
Corazón. 

El 26 de octubre, junto con don 
Patrick, el vicario ha marchado para 
animar la consulta para el nuevo ins­
pector INC. Una experiencia bella de 
animación que ha durado dos semanas. 
El Vicario ha podido visitar, y encontrar 
en las diferentes asambleas, a los her­
manos de la inspectoría en Bangladesh, 
Nepal y toda la región india de Bengala 
cuya capital es Calcuta. 

La animación de la consulta para el 
nuevo inspector INC ha terminado el 7 
de noviembre con la oración ante la tum­
ba de Madre Teresa de Calcuta y el en­
cuentro con el consejo Inspectorial INC. 

Al volver a Italia, el vicario ha vuel­
to a marchar primero a Turín y después, 
el 12 de noviembre, a Génova para las 
celebraciones del 150 aniversario de la 
primera expedición misionera. Una ex­
periencia bonita de Congregación, en 
el recuerdo siempre vivo y renovado 
de los nuevos misioneros salientes, del 
corazón misionero de la Congregación. 
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El 16 de noviembre de 2025, el vi­
cario se ha dirigido a Colle Val D'Elsa 
para el 75 aniversario de la casa: ha 
sido una celebración preciosa para re­
novar nuestra presencia y energía pas­
toral. 

Por último, del 18 al 21 de no­
viembre, el vicario ha hecho la visita 
Inspectorial a la comunidad RMG, San 
Callisto. Ha agradecido a los hermanos 
por el excelente trabajo de animación 
que se realiza en las Catacumbas de San 
Callisto, las cuales han sido visitadas 
por una gran cantidad de peregrinos 
en este año jubilar. 

!11 El Consejero 
para la Formación 

En el mes de agosto ha comenzado 
el encuentro de la Comisión Regional 
para la Formación de la Región Asia 
Sud en Goa (1-4 agosto) , el cual se ha 
realizado conjuntamente con la visita 
a las comunidades más cercanas a la 
ciudad de Goa en la Inspectoría INP. 
La visita del prenoviciado a Loutulim 
ha coincidido con el Curatorium. El 5 
de agosto ha estado dedicado a la visita 
de Nueva Delhi con un encuentro por 
la tarde con las diferentes comunidades 
presentes en la capital de la India, en 
Alaknanda. 

Del 6 al 9 de agosto se han teni­
do unas intensas jornadas de visita y 
animación de las diferentes comunida­
des de las Inspectoría de Shillong que 
acompañan la formación inicial, del 



4. ACTIVIDADES DEL CONSEJO GENERAL 

aspirantado al teologado. Ha sido tam­
bién el tiempo de la inauguración del 
nuevo año académico en el centro de 
formación específica, con los hermanos 
estudiantes provenientes de muchas 
inspectorías de la región. También ha 
tenido lugar un encuentro con el Con­
sejo Inspectorial INS. Además, se han 
tenido diferentes momentos para com­
partir con las postulantes y novicias de 
diferentes congregaciones de la Familia 
Salesiana. 

Del 9 al 14 de agosto ha sido el 
turno de las diferentes comunidades de 
formación inicial de la Inspectoría de 
Dimapur: aspirantado, prenoviciado, 
noviciado y posnoviciado, además de 
otras comunidades cercanas. La diná­
mica de los encuentros se ha caracte­
rizado por la realización de reuniones 
diversas para cada curso, con los tiroci­
nantes y con un encuentro conclusivo 
con el equipo de formadores. No ha 
faltado la visita a las comunidades FMA 
cercanas. 

El 15 de agosto, fiesta de la inde­
pendencia de la India, se ha ido de 
Guwahati a Mumbai, donde en la tarde 
se ha visitado el aspirantado de Lona­
vla. Al día siguiente llegada a Nashik: 
visita a las comunidades del noviciado 
y del posnoviciado. El retorno a Roma 
se ha realizado el 19 de agosto. 

Del 24 al 31 de agosto, en Aviglia­
na, la Escuela de Acompañamiento 
Salesiano ha vivido la semana de ejer­
cicios personalmente guiados, a los 
cuales el Consejero ha formado parte 
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como una de las guías disponibles. 
El 2 de septiembre ha participado al 
inicio de la programación del equipo 
de formadores en el posnoviciado de 
San Tarcisio. El 3 viaja a Messina don­
de ha vivido una jornada junto con los 
hermanos jóvenes provenientes de las 
inspectorías de Italia y de otras regio­
nes -en Turín, Roma o Messina por los 
estudios de teología-, que habían recién 
empezado la primera fase de prepara­
ción a la profesión perpetua. 

El 5 de septiembre, en Valdocco, el 
Consejero se ha reunido con el grupo 
de trabajo del Proyecto formativo del 
estudiantado teológico. El sábado 6, 
siempre en Valdocco, ha animado un 
encuentro de los Consejos de la CEP 
y de los hermanos ICP sobre el tema 
de la animación vocacional local, si­
guiéndole en el Colle la sesión sobre 
'Jóvenes Salesianos y Acompañamiento 
- orientaciones y directivas" en el sí de 
la Escuela de Acompañamiento. 

El 11 de septiembre marcha a Qui­
to, donde ha participado a los encuen­
tros y celebraciones del 50 aniversario 
del Centro Salesiano de Formación Per­
manente de América. 

Entre el 15 y el 20 de septiembre, 
visita la casa de formación inicial de 
la inspectoría de México Guadalajara 
y México, desde el teologado de Tla­
quepaque y del Centro de formación 
específica para los Salesianos Lacios de 
Cresco, donde se ha reunido, también, 
la Comisión Inspectorial para la For­
mación. Se ha ido al prenoviziado de 
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Irapuato. Pasando a la otra inspectoría, 
visita el noviciado de Coacalco donde 
se reúne con la Comisión Inspectorial 
para la Formación MEM. Entrando en la 
capital, de manera breve pero intensa, 
se tiene un momento de peregrinaje a 
Guadalupe, tras el cual se realizan dos 
días de convivencia con los chicos de la 
prelatura Mixes que tienen un encuen­
tro diocesano en una parroquia de la 
zona costera. 

Del 21 al 26 de septiembre, nueva­
mente en Quito, para el encuentro con­
junto de las dos Comisiones Regiona­
les para la Formación de Interamérica 
y América Cono Sur. Con el retomo a 
Roma, se tiene algún día de visita a la 
familia. Los primeros días de octubre 
reunión conjunta entre el equipo del 
sector de la formación y el Consejero 
para la Comunicación Social, para co­
menzar a planificar la futura difusión 
de la nueva Ratio. 

Del 5 al 10 de octubre, participa­
ción en Luanda (Angola) a la Comisión 
Regional para la Formación y visita a la 
comunidad del posnoviciado de Palan­
ca y del aspirantado de Viana. 

El 13 de octubre encuentro de 
animación con los directores de la 
inspectoría ILE en el Sagrado Cora­
zón. Del 15 al 17 octubre participa­
ción de tres días en el encuentro de 
confrontación entre los encargados de 
prenoviciado de Europa y el equipo for­
mativo del noviciado en el Colle Don 
Bosco. 19-20 octubre, participación a 
los grandes eventos celebrativos de la 
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canonización de Santa María Troncatti 
en Roma. 21-25 octubre: Addis Abeba 
para el encuentro de los inspectores de 
las dos regiones de África. 

27-30 octubre en el posnoviciado 
de San Tarcisio: reunión de la Comi­
sión Regional para la Formación de la 
Región Mediterránea. 3 de noviembre 
en Valdocco: participación al Congreso 
de los Rectores de Santuario de Italia. 

4-8 noviembre: Comisión Regional 
para la Formación de la Región Europa 
Centro-Norte a Bled, en Eslovenia. 10-
15 noviembre: Comisión Regional para 
la Formación de la Región Asia Este -
Oceanía en Yakarta (Indonesia). 17 no­
viembre: participación en el Curatorium 
en Torino Crocetta y después, el 18 de 
noviembre, Curatorium del noviciado 
en el Colle y por la tarde Curatorium 
del posnoviciado, con la participación 
conjunta de los dos equipos. El 19 de 
noviembre en Chieri: reunión de la 
Comisión para los Lugares Salesianos, 
al cual ha participado también el Rec­
tor Mayor. Por la tarde , encuentro de 
animación con la comunidad del Colle 
Don Bosco. 

Vuelta a Roma para la preparación 
de los trabajos del Consejo General que 
comienzan el lunes 24 de noviembre. 

• El Consejero 
para la Pastoral Juvenil 

En el mes de julio, el Consejero 
para la Pastoral Juvenil, don Rafael 
Bejarano, lideró un intenso periodo 
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de trabajo interno con el equipo del 
Sector. En el centro de los encuen­
tros se situó el proceso de reflexión 
y planificación que, según las líneas 
del sexenio, busca renovar el enfoque 
educativo-pastoral de la Congregación. 
En este clima de discernimiento se llevó 
a cabo un significativo encuentro del 
Sector de Pastoral Juvenil en la Sede 
Central: cinco días dedicados a la pro­
gramación estratégica de los proyectos 
para el periodo 2025-2030. El Consejero 
orientó los trabajos, definiendo priori­
dades y responsabilidades, y relanzan­
do los nuevos desafíos relacionados 
con el acompañamiento de los jóvenes, 
la formación de los educadores, la co­
rresponsabilidad laica! y la centralidad 
de la misión en las periferias existen­
ciales y sociales. 

Durante los encuentros del Sec­
tor, don Rafael insistió en la necesi­
dad de fortalecer el papel de los lai­
cos, valorando su corresponsabilidad 
en la misión, y señaló la falta de un 
conocimiento sistemático del Cuadro 
de Referencia salesiano, invitando a 
desarrollar iniciativas de actualización 
y profundización. 

Paralelamente, se inició con la UPS 
un itinerario de profundización dedica­
do a la catequesis, la educación formal 
y la formación profesional, integrados 
en la perspectiva de la carta del Rec­
tor Mayor para 2028, con vistas a una 
renovación global de la propuesta sa­
lesiana. Con el Centro de Estudios Don 
Bosco, en colaboración con Comunica-
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ción Social, se trabajó en la revisión y 
actualización de los sitios web del Sec­
tor, para garantizar una presencia co­
municativa más coherente y accesible. 

El Consejero promovió además 
la finalización de la traducción de los 
materiales para Note di Pastorale Gio­
vanile (NPG) (Notas de la Pastoral Ju­
venil), reforzando así la difusión de los 
contenidos formativos en las diversas 
regiones y proponiendo la creación de 
una versión abierta en el sitio de NPG, 
accesible para todos. 

El mes de agosto ofreció a don Ra­
fael diversas oportunidades de encuen­
tro y conocimiento de las realidades 
salesianas europeas. El viaje a Francia, 
inicialmente previsto como un momen­
to de estudio, resultó ser una ocasión 
fecunda de escucha y de apreciación de 
las iniciativas educativas y pastorales 
presentes en el país. Las comunidades 
compartieron con el Consejero los desa­
fíos actuales de la misión, entre el des­
censo vocacional, el compromiso social 
y las nuevas formas de evangelización. 

En Polonia, en la casa de Pila, 
don Rafael se reunió con los responsa­
bles de las obras sociales, profundizan­
do en cómo estas pueden representar 
un camino privilegiado para reavivar la 
vocación salesiana en los hermanos y 
para ofrecer respuestas concretas a los 
jóvenes más frágiles. Con los delegados 
de las cuatro inspectorías polacas, ini­
ció un proceso de elaboración común, 
orientado a definir propuestas de traba-
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jo compartidas e itinerarios pastorales 
convergentes. 

El mes de septiembre se caracterizó 
por una intensa actividad de animación 
internacional. En Angola, el Consejero, 
junto con su equipo, de forma presen­
cial y online, acompañó la labor edu­
cativa de los delegados de la Pastoral 
Juvenil de África a través de momentos 
de encuentro y diálogo con hermanos 
y laicos. 

Paralelamente, continuó el acom­
pañamiento online con la RASS (Red 
América Social Salesiana), colaborando 
en la definición de líneas compartidas 
para el cuidado de los jóvenes en con­
textos vulnerables. 

La participación en el MEO Fest 
brindó al Consejero la oportunidad de 
conocer a numerosos responsables de 
la pastoral a nivel mediterráneo, pro­
fundizando en temas y sensibilidades 
emergentes en los procesos educativos 
contemporáneos. El MEO FEST 2025, 
celebrado en Olbia del 25 al 28 de sep­
tiembre, fue un evento internacional 
centrado en la sostenibilidad, la eco­
nomía y la cultura del Mediterráneo. La 
iniciativa funcionó como una platafor­
ma B2B para empresas e instituciones, 
tratando temas como la sostenibilidad 
económica, social y ambiental, la des­
carbonización del transporte y las opor­
tunidades de desarrollo para la región. 

Durante el mes se inició también 
una renovación de los materiales para 
el estudio del Cuadro de Referencia, 
con el objetivo de actualizar los itinera-
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ríos formativos y hacerlos más eficaces 
para los jóvenes y los educadores. 

Octubre fue uno de los meses más 
ricos en actividades y viajes de todo el 
periodo. En Guatemala, don Rafael 
coordinó una visita dedicada a la relec­
tura de la realidad de los migrantes, en­
contrándose con comunidades, jóvenes 
y agentes pastorales comprometidos en 
el acompañamiento de los más vulnera­
bles. La visita permitió profundizar en 
las dinámicas sociales y las necesidades 
emergentes en un contexto particular­
mente marcado por la pobreza y la mo­
vilidad juvenil. 

En la República Dominicana, el 
Consejero se reunió con todo el equipo, 
los responsables de los CFP y los dele­
gados de Pastoral Juvenil, apoyando su 
compromiso en la formación profesio­
nal y en el fortalecimiento del proyecto 
educativo-pastoral. 

En este periodo también tuvo un 
intenso momento de diálogo con sor 
Runita Galve Botja, FMA, delegada para 
el Ámbito de PJ, y su equipo, conso­
lidando la colaboración entre SDB y 
FMA en la misión con los jóvenes. 

Durante el viaje a la India, en la 
región de Calcuta, don Rafael se reunió 
con los delegados de la Pastoral Juvenil 
de Asia Sur junto con su equipo y, al 
mismo tiempo, visitó obras sociales y 
escuelas, encontrándose con jóvenes 
y educadores. En Siliguri, junto con 
los miembros del centro regional y el 
inspector referente para la Pastoral Ju­
venil, dirigió una sesión de reflexión 
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sobre las necesidades emergentes de 
las obras y sobre las prioridades del se­
xenio. Durante el mes, además, acom­
pañó el desarrollo del proyecto del 
Villaggio Educativo, participando en 
encuentros con escuelas y universida­
des, y continuó el acompañamiento del 
proceso de ESA (Escuelas Salesianas de 
América) . 

En el mes de noviembre, don Rafael 
visitó Hong Kong, donde se reunió con 
los delegados de la Pastoral Juvenil de 
Asia Este-Oceania junto con su equipo y 
conoció la obra social de Macao, apre­
ciando su compromiso con los jóvenes 
en situaciones de vulnerabilidad. El Con­
sejero dirigió momentos de oración, pre­
sidió celebraciones e indicó las líneas 
de animación con atención a los jóve­
nes vulnerables, a la cooperación entre 
inspectorías y a la relectura pastoral de 
los desafíos del continente. 

A mediados de mes, Eslovaquia 
acogió un importante encuentro con­
tinental de los delegados de Pastoral 
Juvenil de Europa Norte-Este y de la 
Región Mediterránea. Del 17 al 22 de 
noviembre, en Bratislava y Zilina, se 
reunieron los delegados de las dos 
regiones europeas, junto con colabo­
radores laicos, para reflexionar sobre 
temas fundamentales: pastoral juvenil 
a la luz del CG29, redes de apoyo a 
jóvenes vulnerables, liderazgo y ges­
tión de proyectos, cultura digital, salud 
mental y corresponsabilidad laical. Don 
Rafael dirigió los trabajos junto con los 
responsables regionales, promoviendo 
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un método participativo y orientado al 
diseño compartido. 

Durante el mes, el Consejero siguió 
también diversos procesos de advoca­
cy internacional, apoyando iniciativas 
y diálogos en sedes como Nairobi, Gi­
nebra (UPR) y la UNESCO, con especial 
atención a los derechos de los jóvenes, 
la protección de menores y la dignidad 
de la persona. 

También participó en la prepara­
ción de la delegación salesiana para 
la COP 30 en Belém, un evento de 
relevancia global en el que la presen­
cia salesiana contribuyó a la reflexión 
internacional sobre la justicia social, 
la ecología integral y la educación am­
biental. Entre los temas abordados en 
este periodo con el equipo central de 
Pastoral Juvenil destacan: la cateque­
sis y las nuevas formas de evangeliza­
ción, la salud mental , el safeguarding, 
la ecología integral , la cultura digital 
y la inteligencia artificial, ámbitos que 
el Consejero sigue considerando cen­
trales en la misión educativo-pastoral 
salesiana. 

• El Consejero 
para la Comunicación Social 

Agosto 2025 

Formación y desarrollo del personal. 

El Consejero ha continuado con el 
perfeccionamiento de la lengua italiana 
para mejorar la comunicación interna e 
institucional. 
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Don Ricardo Campoli, miembro 
del sector, ha profundizado en el co­
nocimiento del inglés para reforzar las 
competencias lingüísticas del equipo. 

Se han gestionado cuestiones admi­
nistrativas, entre ellas la renovación del 
permiso de residencia para los miem­
bros del equipo. 

Un breve diálogo con los miembros 
del departamento de ANS. 

Colaboraciones intersectoriales 

Se ha continuado la colaboración 
con el Sector de las Misiones a través 
del soporte en la redacción de lemas y 
materiales de comunicación. 

El Sector ha colaborado con el Sec­
tor de la Pastoral Juvenil para el Jubi­
leo de los Jóvenes a través de un com­
promiso comunicativo completo sobre 
otros niveles: 

- Creación de varios posts para los 
Medios de Comunicación que han 
acompañado el evento, llegando 
a un amplio público juvenil. 

- Cobertura fotográfica profesional 
de los eventos principales del 
Jubileo, documentando los mo­
mentos significativos y la parti­
cipación de los jóvenes. 

- Redacción y publicación de noti­
cias diarias sobre los principales 
eventos del Jubileo, garantizan­
do actualizaciones oportunas y 
detalladas. 

- Producción de un vídeo resumen 
de toda la semana del Jubileo de 
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los Jóvenes, ofreciendo una sín­
tesis visual emocionante y atrac­
tiva de la experiencia jubilar. 

Encuentros y reuniones 

Del 18 al 22 de agosto, el Consejero 
participó de modo online en la reunión 
de los Delegados de Comunicación So­
cial de Asia Sur (BOSCOM). Dificulta­
des logísticas hicieron necesaria la par­
ticipación virtual en vez de presencial. 

Reestructuración del Sector 

Durante todo el mes se han desa­
rrollado conversaciones preliminares 
sobre la reestructuración del Sector. 
Debates sobre la formación de nuevos 
departamentos y la planificación de las 
futuras necesidades de personal. 

El Sector ha concluido la reducción 
y reorganización de las áreas priorita­
rias y de trabajo, de ocho a cuatro: 

- Evangelización y Formación 

- Animación y Sinergias 

- Comunicación estratégica 

- Producción creativa 

Definición de la estructura 
organizativa 

Se ha definido la estructura de base 
del personal del Sector: 

- El Consejero como guía principal 

- Los supervisores salesianos que 
coordinan dos Regiones cada 
uno: don Ricardo Campoli y don 
Paul Sathish 



4. ACTIVIDADES DEL CONSEJO GENERAL 

- Los responsables de Departa­
mento para ANS, técnico y pro­
ducción y Medios de Comunica­
ción Social. 

Septiembre 2025 

Nuevos inicios y refuerzo del equipo 

El 4 de septiembre, don Paul 
Sathish de India, se ha unido al equipo 
del Sector. A mitad de septiembre ha 
comenzado el curso de lengua italiana, 
reforzando posteriormente la capacidad 
multilingüe del Sector. 

Colaboraciones en curso 

Ha continuado el trabajo con la 
Pastoral Juvenil para los preparativos 
de la Muestra en el Vaticano con oca­
sión del Jubileo del mundo de la edu­
cación. Ha progresado la colaboración 
con el Rector Mayor y la Familia Sale­
siana para el Aguinaldo 2026. 

Proyectos técnicos estratégicos 

El Departamento Técnico y de Pro­
ducción ha completado la actualización 
del mapa de la Congregación. Este ins­
trumento asegura una visión completa 
y actualizada del panorama comunica­
tivo global de la Congregación. 

Encuentros regionales online 

26 de septiembre: encuentro con los 
Delegados Inspectoriales para la Comu­
nicación de las dos regiones africanas. 

29 de septiembre: encuentro con 
DBIMA (Francia). 
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29 de septiembre: encuentro con el 
Centro Multimedia Caetera Tolle (Chile). 

Estos encuentros han reforzado el 
trabajo en red internacional y han pro­
fundizado la comprensión de las reali­
dades comunicativas regionales . 

Octubre 2025 

Colaboraciones intersectoriales in­
tensivas 

El Sector de la Comunicación ha 
seguido contribuyendo a la redacción 
final de la Ratio y a la planificación de 
su futura distribución, en colaboración 
con el Sector de la Formación. 

Colaboración con la Pastoral Juve­
nil con ocasión de la Conferencia Inter­
nacional de las IUS en la UPS. 

Producciones para los eventos jubilares 

El Departamento Técnico y de 
Producción ha realizado el vídeo y los 
materiales impresos para la Exposición 
Vaticana con ocasión del Jubileo del 
mundo de la educación. 

Avanzan los trabajos para el vídeo 
del Aguinaldo. 

ANS ha coordinado la preparación 
del póster del Aguinaldo. 

Participación en la producción de 
un vídeo vaticano para el Jubileo de la 
Vida Consagrada. 

Serie de encuentros de coordinación 
online 

9 de octubre: Delegados Inspec­
toriales para la Comunicación Social 
de Asia Este - Oceanía. 
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10 de octubre: Facultad de Comu­
nicación Social de la UPS. 

13-14 de octubre: formación para 
candidatos misioneros en el Colle Don 
Bosco sobre cultura y comunicación. 

15 de octubre: Delegados Inspec­
toriales para la Comunicación Social de 
lengua española de las dos regiones de 
América. 

21 de octubre: delegados Inspec­
toriales para la Comunicación Social del 
Mediterráneo. 

Participación del Consejero en eventos 
significativos 

Participación en la apertura del cur­
so académico de la UPS. 

Envío de un mensaje de saludo 
online al Congreso Educativo de Santo 
Domingo. 

Participación en el Jubileo del 
Mundo de la Educación (27 de octubre 
- 1 de noviembre) con cobertura de las 
noticias en ANS. 

Consolidación de los Departamentos 

La reestructuración interna ha con­
tinuado a través de la consolidación de 
los tres departamentos: 

- Don Harris Pakkam (ANS) 

- Don Pierluigi Lanotte (Técnico y 
Producción) 

- Don Andrei Munteanu (Medios 
de Comunicación Social) 
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Renovación de las plataformas digitales 

La página web del Boletín Sale­
siano online (www.donbosco.press) 
ha sido renovada completamente con: 
Gestión simplificada; Mayor velocidad 
de acceso; Diseño gráfico y funcional 
actualizado. 

El portal de búsqueda salesiana 
(www.donbosco.info) se ha reorganiza­
do y reconstruido completamente con: 
Mejora significativa de la funcionalidad; 
Introducción de la traducción a cinco 
idiomas; Introducción de más de 10.000 
nuevos documentos. 

Noviembre 2025 

Soporte al cine y al arte salesianos 

El Consejero ha examinado las can­
didaturas provenientes de Camboya 
para el Festival de cine de Namuncurá. 

Apoyo a la labor artística y cultural 
salesiana en el contexto misionero. 

Encuentros de animación 
y coordinación 

3 de noviembre: encuentro con los 
estudiantes salesianos de teología en 
calle de la Bufalotta para un momento 
de animación y diálogo. 

6 de noviembre: encuentro con los 
Delegados Inspectoriales para la Comu­
nicación de Europa Centro y Norte. 

Refuerzo de la coordinación y la 
planificación compartida dentro de la 
Región. 
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Colaboración para el 150º aniversario 
de la primera expedición misionera 

Del 9 al 13 de noviembre, colabo­
ración intensiva con el Sector de las Mi­
siones para celebrar el 150º aniversario 
de la primera expedición misionera sa­
lesiana. 

Los miembros del Sector han es­
tado presentes durante la semana mi­
sionera en Valdocco, garantizando una 
cobertura mediática completa de los 
eventos. 

Cobertura fotográfica y vídeo diario 
de todos los eventos de la semana mi­
sionera, documentando los momentos 
significativos de las celebraciones. 

Emisión en directo de la Santa 
Misa del envío misionero, permitiendo 
la participación de la Familia Salesiana 
mundial. 

Redacción y publicación de noti­
cias diarias en ANS referidas a los even­
tos principales de la semana misionera. 

Publicación de las entrevistas a los 
21 participantes en la Expedición Mi­
sionera Salesiana del 2025 . 

Producción de una documenta­
ción en vídeo completa de todos los 
eventos de la semana, ofreciendo un 
vídeo resumen emotivo de toda la ce­
lebración. 

11 de noviembre: Participación 
en la Misa del envío misionero en 
Valdocco. 

12 de noviembre: Participación en 
la inauguración del Museo de las Expe­
diciones Misioneras en Génova. 
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Formación Profesional 

El Consejero ha participado online 
en el 14º seminario profesional para las 
Oficinas de Comunicación de la Iglesia 
organizado por la Pontificia Universi­
dad de la Santa Cruz (PUSC). 

Producciones en marcha 

El departamento técnico y de pro­
ducción ha seguido trabajando con 
dedicación en la terminación del vídeo 
para el lanzamiento del Aguinaldo 2026 
del Rector Mayor, cuya publicación está 
prevista para final del año. 

Desarrollo de las plataformas digitales 

El departamento de Medios de 
Comunicación Social y Online ha con­
tinuado la preparación de miles de 
documentos salesianos adicionales, 
destinados a irse cargando progresiva­
mente en el motor de búsqueda. 

Se han llevado a cabo estudios de 
fiabilidad para el desarrollo y la funcio­
nalidad avanzada de gestión y búsque­
da, para hacer el portal más persona­
lizable e interactivo para los usuarios. 

Planificación estratégica 
(17-21 de noviembre) 

El Sector se ha embarcado en una 
fase importante de planificación estra­
tégica de cinco días. 

Estos cinco días se han dedicado 
a: la definición clara de los roles de los 
departamentos; la revisión cuidadosa 
de los parámetros presupuestarios; la 
alineación de los flujos de trabajo inter-
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nos; la identificación de las prioridades 
para el próximo periodo; el refuerzo 
del cuadro organizativo del Sector para 
el sexenio; la promoción de mayor uni­
dad, claridad y coherencia operativas 
para el fututo. 

Lanzamiento del Canal de WhatsApp 
ANS 

24 de noviembre: El Departamento 
de ANS ha lanzado su nuevo canal de 
WhattsApp, que facilitará el acceso a las 
noticias salesianas de todo el mundo di­
rectamente en los dispositivos móviles, 
en los seis idiomas principales. 

Significa un paso significativo en 
la misión de ANS de comunicar la vida 
y la misión· de la Familia Salesiana con 
mayor inmediatez y accesibilidad. 

Preparación para el lanzamiento del 
Aguinaldo 2026 

Preparativos en marcha para el 
lanzamiento del Aguinaldo 2026 del 
Rector Mayor a final del año. La pre­
sentación del Aguinaldo por parte del 
Rector Mayor tendrá lugar en la Casa 
Generalicia de las FMA y supondrá un 
momento de comunión dentro de la 
Familia Salesiana. 

Conclusión 

Reorganización estructural 

En los últimos cuatro meses , el 
Sector se ha reorganizado progresiva­
mente creando nuevos departamentos 
funcionales, promoviendo la colabo-
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ración sistemática entre Sectores, Re­
giones, Inspectorías e instituciones 
académicas, para reforzar la red de 
comunicación de la Congregación a 
nivel global. 

Alineación con las prioridades 
congregacionales 

Los esfuerzos están en plena sin­
tonía con el 29º Capítulo General, de­
dicados a dar respuesta concreta a las 
prioridades del Rector Mayor y a dar 
unos fundamentos sólidos para un re­
novado dinamismo apostólico. 

Plan estratégico integrado 

La reunión de planificación estraté­
gica ha producido un plan integrado y 
realista, que responde a las exigencias 
de la Congregación expresadas en el 
Capítulo y del Rector Mayor, adecuán­
dose de un modo coherente con las ca­
pacidades y recursos actuales del Sector 
de la Comunicación Social. Los planes 
actuales garantizan sostenibilidad y cre­
cimiento gradual en el tiempo. 

III El Ecónomo General 

Julio2025 

30 de junio - 1 de julio: Reunión del 
G4enRoma. 

Tuvo lugar en Roma la reunión 
anual del G4 (las cuatro procuras misio­
neras salesianas principales del mun­
do) . El encuentro ha sido un momento 
especial de comunión y de compartir 
entre los responsables de las principa-
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les organizaciones que sostienen eco- Agosto 2025 
nómicamente la misión salesiana. 5 de agosto: Reunión en el Calle Don 

Basca 
2-14 de julio: Administración 
ordinaria 

Dos semanas dedicadas a la ad­
ministración ordinaria de la Oficina 
del Ecónomo General: gestión de la 
correspondencia con las inspectorías; 
revisión de las peticiones financieras ; 
preparación de la documentación para 
en Consejo General; reuniones con el 
personal de la oficina; supervisión de 
las actividades administrativas habi­
tuales. 

15 de julio: reunión en Turín -Edifico 
SEi 

Reunión en Turín para debatir 
cuestiones relativas al edificio SEI. La 
reunión afrontó cuestiones relativas a 
la gestión de la propiedad y a las pers­
pectivas futuras de la estructura. 

16 de julio: Reunión del Consejo 
General 

Participación en la reunión ordina­
ria del Consejo General 

29 de julio: reunión con Edulife -
Verana 

Reunión en Verana con los repre­
sentantes de Edulife, una organización 
que trabaja en el campo de la enseñan­
za. La presentación de la organización 
permitió explorar posibles colaboracio­
nes y sinergias con la obra educativa 
salesiana. 

Visita al Colle Don Bosco que ha 
contemplado: una presentación deta­
llada de las estructuras existentes; un 
esbozo del plan de inversiones y desa­
rrollo; una evaluación de las exigencias 
financieras para el mantenimiento y la 
mejora de las estructuras; y un deba­
te sobre la valoración del lugar como 
espacio de espiritualidad y turismo re­
ligioso. 

12-15 de agosto: Bangkok, Tailandia 

Inicio de un viaje a Asia (con el 
Consejero para las misiones) que ha 
ocupado gran parte del mes de agosto. 
En Bangkok (Tailandia), reunión con 
los hermanos para tener un conoci­
miento directo de la realidad salesiana 
local y brindar apoyo y asesoramiento 
sobre cuestiones administrativas. 

16-18 de agosto: Myanmar 

Visita a la Inspectoría MYM, un 
contexto particularmente delicado y 
desafiante. Las reuniones con los her­
manos permitieron: escuchar una pre­
sentación de la situación actual de las 
obras salesianas; valorar las necesida­
des tras el terremoto que ha golpeado 
el país; expresar solidaridad y cercanía 
a los hermanos que trabajan en con­
diciones difíciles; planificar interven­
ciones de sostenimiento económico 
para la reconstrucción y el apoyo a las 
comunidades afectadas. Este momento 
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fue particularmente conmovedor, por el 
testimonio del esfuerzo y de la dedica­
ción de los hermanos que continúan la 
misión salesiana a pesar de las enormes 
dificultades. 

19-21 de agosto: Camboya 

Continuación del viaje en Asia con 
una visita a las presencias salesianas de 
Camboya. Las reuniones incluyeron: la 
presentación de las obras salesianas del 
país; el análisis de la situación financie­
ra actual; la valoración de las perspecti­
vas de desarrollo y sostenibilidad. 

22-23 de agosto: Vietnam 

Visita a la Inspectoría VIE, con 
atención particular a las obras de Ho 
Chi Minh. Las reuniones ofrecieron la 
posibilidad de : conocer la riqueza y 
la vitalidad de las obras salesianas en 
Vietnam; examinar la situación finan­
ciera de la Inspectoría; apreciar el cre­
cimiento vocacional y pastoral en este 
contexto. 

24-28 de agosto: Timor Este 

Conclusión del viaje por Asia con 
una visita a Timor Este (TLS). Esta na­
ción, donde la presencia salesiana es 
particularmente significativa, ofreció 
la oportunidad de: presentar con de­
talle las obras educativas y pastorales; 
valorar la situación financiera; anali­
zar los desafíos específicos ligados 
al contexto socioeconómico del país; 
acompañar a los hermanos en la ges­
tión económica. 
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Este largo viaje (12-28 de agosto) 
nos permitió vivir en primera persona 
la realidad misionera en Asia, caracteri­
zada por una gran vitalidad vocacional, 
dedicación pastoral y también con de­
safíos económicos significativos. 

Septiembre 2025 

2 de septiembre: Reunión del Consejo 
General 

Se retoman las actividades tras el 
periodo veraniego con la participa­
ción en las reuniones ordinarias del 
Consejo General , durante las cuales 
se han debatido las cuestiones admi­
nistrativas ordinarias y se han tomado 
decisiones relativas al gobierno de la 
Congregación. 

1 O de septiembre: Consejo 
de Administración de la UPS. 

Participación en el Consejo de 
Administración de la Universidad 
Pontificia Salesiana (UPS) 

12 de septiembre: 60º aniversario de la 
visita de Pablo VI a las Catacumbas. 

Participación en la conmemora­
ción del 60º aniversario de la visita 
de Pablo VI a las Catacumbas de San 
Calixto (septiembre de 1965). Un acon­
tecimiento significativo que recuerda 
los lazos entre la Iglesia, la historia de 
los primeros cristianos y la presencia 
salesiana en el cuidado de este patri­
monio. 
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13 de septiembre: visita administrativa 
canónica - Comunidad de S. Calixto. 

Visita administrativa canónica a la 
comunidad salesiana que gestiona las 
Catacumbas de S. Calixto, que permi­
tió: examinar la situación económica y 
administrativa de la comunidad; valo­
rar la gestión del lugar de peregrina­
ción; acompañar a los hermanos en su 
misión específica; debatir los desafíos 
y las oportunidades ligadas a la ges­
tión de este patrimonio único. 

20-26 de septiembre: Encuentro 
regional - Ecónomos de África 

Viaje a Angola para la reu­
nión regional con los ecónomos 
Inspectoriales de las dos regiones de 
África (África Oriental-Meridional y 
África Centro-Occidental). Esta reu­
nión es particularmente importante 
en el contexto de la reciente creación 
división de África-Madagascar en dos 
regiones, como se decidió en el CG29. 
Contenido de la reunión: gestión eco­
nómica y financiera según las normas 
canónicas y salesianas; puesta en mar­
cha de las decisiones del CG29; buenas 
prácticas administrativas; transparen­
cia y responsabilidad; cuestiones ad­
ministrativas y financieras actuales. La 
reunión evidenció la gran vitalidad de 
la presencia salesiana en África, pero 
también los enormes desafíos econó­
micos ligados a los contextos de po­
breza, inestabilidad política y rápido 
crecimiento vocacional. 
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Octubre 2025 

1-8 de octubre: Visita a Israel y Pales­
tina (con el Vicario del Rector Mayor) 

Visita significativa a las obras sa­
lesianas en Tierra Santa, territorio de 
extraordinaria importancia espiritual 
y pastoral, pero también de gran com­
plejidad política y social. Lugares visi­
tados: Jerusalén, Cremisán, Beitgemal, 
Belén y Nazaret. Objetivo de la visita: 
adquirir un conocimiento directo de 
la situación actual de las obras en un 
contexto extremadamente delicado; 
valorar las necesidades económicas 
en un periodo de particular tensión; 
expresar cercanía y solidaridad a los 
hermanos que trabajan en condiciones 
difíciles; verificar el impacto de la si­
tuación política y social en la sosteni­
bilidad de las obras. La visita permitió 
experimentar en primera persona la 
belleza de la presencia salesiana en 
Tierra Santa, testimonio de esperanza 
y puente de paz en un territorio mar­
cado por el conflicto. 

9 de octubre: Reunión en Turín -
Edificio SE! 

Segunda reunión de este año en 
Turín para continuar los debates sobre 
la gestión y sobre el futuro del edificio 
SEI, afrontando cuestiones operativas 
y estratégicas. 

1 O de octubre: Reunión del v1S 

Encuentro con los responsables del 
VIS (Volontariato Internazionale perlo 
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Sviluppo - Voluntariado internacional 
para el desarrollo). 

15-17 de octubre: Consejo consultivo -
Don Basca Mission Bonn 

Viaje a Bonn, en Alemania, para 
participar en la reunión del Consejo 
de Administración de la Procura de 
misiones de Bonn. La reunión ofreció 
la oportunidad de apreciar la genero­
sidad de los benefactores alemanes y 
la profesionalidad de la gestión de los 
recursos misioneros. 

23 de octubre: Reunión UPS -
Seguridad 

Reunión en la Universidad Ponti­
ficia Salesiana dedicada especialmente 
a las cuestiones de seguridad. 

Noviembre 2025 

1-6 de noviembre: Reunión del Consejo 
de Administración - Mission Office di 
New Rochelle 

Viaje a Estados Unidos para par­
ticipar en la reunión del Consejo de 
Administración de la Procura de New 
Rochelle. Orden del día de la reunión: 
situación financiera; proyectos sosteni­
dos en América Latina, África y Asia; 
estrategias de recaudación de fondos 
en el contexto norteamericano; gober­
nanza y responsabilidad. La reunión 
ofreció la posibilidad de apreciar la 
generosidad de los benefactores esta­
dounidenses y la profesionalidad en la 
gestión de los recursos misioneros. 
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16-20 de noviembre: visita a Bangalore 
(JNK) 

Viaje a India, a la Inspectoría INK 
(Bangalore). Objetivo de la visita: exa­
minar la situación financiera actual; co­
nocer la riqueza y la complejidad de las 
obras educativas y pastorales; valorar el 
desafío de la sostenibilidad; acompañar 
al ecónomo inspectorial y su equipo; 
apreciar la creatividad y el espíritu em­
prendedor en la gestión de las obras. 

21-23 de noviembre: encuentro 
regional de los ecónomos 
Inspectoríales de Asia Sur en Nepal 

Continuación del viaje por Asia 
con el encuentro regional de los ecó­
nomos Inspectoriales de la Región Asia 
Sur en Nepal. Participantes: ecónomos 
Inspectoriales de India y de Sri Lanka, 
en representación de una de las regio­
nes más pobladas y vivas de la Con­
gregación. Contenidos del encuentro: 
puesta en marcha de las decisiones del 
CG29, en particular del artículo 187 
y de sus implicaciones económicas; 
gestión financiera según las normas 
canónicas y salesianas; transparencia 
y responsabilidad; buenas prácticas 
administrativas; sostenibilidad de las 
obras educativas y pastorales; cuestio­
nes administrativas y financieras ac­
tuales. La reunión puso en evidencia 
la gran vitalidad de la Congregación 
en Asia Sur, pero también los desafíos 
de la sostenibilidad en un contexto de 
rápido crecimiento y de servicio prefe­
rente a los más pobres. 
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24 de noviembre - 23 de diciembre: 
Consejo General 

Intenso periodo de trabajo con el 
Consejo General. Este mes de trabajo 
continuo con el Consejo permitió una 
profundización significativa en las cues­
tiones económicas y administrativas de 
la Congregación, en particular de los 
desafíos del nuevo año, incluido el pre­
supuesto para el 2026. 

III El Consejero para la Región 
África Central y Occidental 

Tras finalizar la sesión del Conse­
jo General en junio de 2025 , el Con­
sejero Regional para África Central y 
Occidental continuó su servicio con un 
intenso programa de acompañamiento 
en las Provincias y Viceprovincias de 
la Región. 

Julio 

En Camerún 

En los primeros días de julio de 
2025, el padre Owoudou salió de Roma 
rumbo a Camerún. Una vez en Yaundé, 
participó en la semana bíblica de los 
jóvenes en el Teólogo de San Agustín, 
un momento formativo importante para 
los jóvenes hermanos en su camino 
hacia el sacerdocio. Posteriormente, 
acompañado por dos bienhechores 
italianos, visitó el terreno de Douala, 
el de Ebolowa, y la obra de los niños 
de la calle y la parroquia de María Au­
xiliadora de los Cristianos de Mimbo­
man. Estas visitas permitieron verificar 
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los proyectos en curso sobre el terreno 
y fortalecer los lazos con los bienhe­
chores que apoyan las obras salesianas 
en la Región. 

EnKenia 

A mediados de julio el Consejero 
viajó a Nairobi para participar en la re­
unión anual del Comisión Don Bosco 
Tech Africa, una importante oportuni­
dad para la coordinación y planifica­
ción de la formación profesional en el 
continente. 

En Gabon 

El 28 de julio, el padre Owoudou 
salió en dirección hacia Libreville para 
presidir el funeral del padre Arsene 
Edou, maestro de novicios de la Vi­
ceprovincia ATE, que falleció el 30 de 
junio en la República Centroafricana. 
Luego permaneció con los hermanos y 
fieles de Libreville, muy probados por 
esta y otras desgracias recientes. 

Agosto 

En Camerún 

En los primeros días de agosto, el 
consejero regresó a Yaundé, donde el 5 
de agosto presidió la misa de profesión 
de las jóvenes Hijas de María Auxiliado­
ra, testimonio de la vitalidad vocacional 
en la región. 

En el Congo 

La parte central de agosto estuvo 
marcada por una misión de gran im-
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portancia para el futuro de la Congre­
gación en la Región del Congo. 

A petición del Rector Mayor, el 
Consejero acudió a la Provincia de 
Nuestra Señora de la Asunción de 
África Central (AFC) para realizar una 
consulta entre los hermanos sobre el 
tema de la reestructuración provincial. 
El 8 de agosto, el padre Owoudou mar­
chó hacia Lubumbashi, donde presidió 
la primera asamblea consultiva en el 
Teologado, reuniendo a la mayoría 
de los hermanos de la provincia para 
discernir juntos sobre el futuro de la 
presencia salesiana en el Congo y sobre 
la creación de una nueva viceprovincia 
con sede en Goma. 

El 10 de agosto, debido a la impo­
sibilidad de conexiones aéreas directas 
entre Lubumbashi y Goma, el Conseje­
ro continuó hacia Kigali para llegar por 
tierra a Goma, la Delegación AFC Este, 
donde se celebró la segunda asamblea 
consultiva. 

En Nigeria 

El 14 de agosto, el Consejero llegó 
a Lagos, Nigeria. Al día siguiente, 15 de 
agosto, en la solemnidad de la Asun­
ción, a las 17:00, presidió la ceremonia 
de instalación del P. Peter Morba como 
nuevo Provincial de la Provincia de Ni­
geria y Níger (ANN). Un momento muy 
hermoso e importante para la vida de 
la Provincia. 

El 16 de agosto celebró una sesión 
de trabajo con el Consejo Provincial de 
la ANN en Lagos, y el 17 de agosto vi-
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sitó el proyecto de chicos y chicas de la 
calle en Onipetesi, que ha sido elegido 
por los provinciales de África como el 
nuevo Centro de Coordinación de las 
Obras Sociales del continente. 

En Gabón 

En la tercera semana de agosto, el 
Consejero predicó los ejercicios espi­
rituales a los Cooperadores Salesianos 
de Port-Gentil en Gabón, un valioso 
tiempo de reflexión y profundización 
espiritual con los laicos de la Familia 
Salesiana. 

En Guinea Ecuatorial 

Del 26 al 31 de agosto acompañó 
al Provincial P. Roland Mintsa a la se­
sión de los directores de la Vicepro­
vincia ATE en Riaba (Malabo), Guinea 
Ecuatorial, para la planificación del año 
pastoral. 

Septiembre 

El mes de septiembre de 2025 em­
pezó la visita extraordinaria a la Vice­
provincia de la ATE. 

Del 2 al 6 de septiembre, el padre 
Owoudou se reunió con el Provincial 
junto con los miembros de su Consejo 
para iniciar formalmente la visita ex­
traordinaria y definir el programa de 
las siguientes etapas. 

En la República Centroafricana 

El 7 de septiembre en Bouar, en la, 
para una visita al noviciado salesiano, 
un punto estratégico para la formación 
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inicial en la región. El día de apertura es­
tuvo marcado por dos solemnes celebra­
ciones eucarísticas, la bienvenida a Mon­
señor Mirek para la instalación oficial del 
nuevo Director y Maestro de Novicios, el 
P. Biyoghe Virgile Octave, y conversacio­
nes con el equipo de formación. 

En los días siguientes, el Consejero 
dedicó un tiempo valioso a conversa­
ciones personales con los novicios, reu­
niones para evaluar la vida comunitaria 
y diálogos con los responsables de la 
animación. Fue una experiencia muy 
bella de cercanía con los jóvenes en 
formación y con los formadores. 

Del 11 al 14 de septiembre el con­
sejero fue a Galabadja, del 14 al 18 de 
septiembre a Damala 

Viajes rápidos 

del 19 al 23 de septiembre a Libre­
ville. Tras una breve pausa en Yaúndé 
del 22 al 24 de septiembre, del 25 al 28 
de septiembre el padre Owoudou viajó 
a Malabo, Guinea Ecuatorial, 

En Guinea Ecuatorial 

del 25 al 28 para visitó la primera 
de las tres comunidades hispanoha­
blantes. Del 28 de septiembre al 1 de 
octubre, el Padre Alphonse fue a Bata, 
y del 2 al 4 de octubre en Micomesseng. 

En Camerun 

La visita al Théologado Saín Au­
gustin de Nkol-Afeme, en las afueras 
de Yaundé, tuvo lugar del 6 al 14 de 
octubre. 
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En Etiopía 

A mediados de octubre , la visita 
extraordinaria fue interrumpida para 
permitir que el consejero participara en 
el jubileo de oro de la presencia salesia­
na en Etiopía. Esta etapa fue también 
ocasión para el encuentro entre los 
superiores de las dos nuevas regiones 
de África, un momento importante de 
comunión y coordinación. 

En Camerun 

Tras la misión a Etiopía, el conse­
jero regresó a Camerún para continuar 
su extraordinaria visita. 

Del 24 al 28 de octubre estuvo en 
Ebolowa, seguido del 29 de octubre 
al 3 de noviembre por una parada en 
Mimboman. 

Noviembre 

Noviembre de 2025 fue el más in­
tenso, con una estrecha sucesión de 
paradas en Chad y una conclusión sig­
nificativa en Yaundé. 

En el Chad 

Del 4 al 8 de noviembre, el Padre 
Alphonse viajó a Ndjamena. 

El 8 de noviembre, tras su visita a la 
obra de Ndjamena y al sector agrícola 
de Mandalia, partió hacia Daba. 

Del 11 al 14 de noviembre, el padre 
Owoudou viajó a Sarh. 

En Camerún 

El 16 de noviembre, de vuelta en 
Yaundé, el consejero comenzó su vi-
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sita a la Maison Don Bosco, la sede 
provincial. El 18 de noviembre, la vi­
sita extraordinaria a la Viceprovincia 
Tropical-Ecuatorial de África concluyó 
oficialmente con una asamblea en el 
Estudiantado Teológico de San Agustín 
en Nkol-Afeme. 

La mañana estuvo marcada prime­
ro por una sesión de evaluación con 
el Provincial y su Consejo, luego con 
una reunión con todos los salesianos 
que trabajaban en Camerún, también 
conectada por streaming, con una ce­
lebración eucarística y con un almuer­
zo fraternal con la comunidad del 
teologado. 

Se h concluido la visita de un modo 
significativo después de intensos viajes 
de acompañamiento y cercanía. 

El 21 de noviembre de 2025, don 
Alphonse regresó a Italia para hacerse 
presente en la sesión plenaria del Con­
sejo General. 

m El Consejero para la Región 
de África Este y Sur 

El mes de agosto de 2025, el Con­
sejero de la Región de África Este y 
Sudáfrica inició con una estancia en 
Uganda, específicamente en la comu­
nidad de Namugongo, de la inspectoría 
de AGL, donde entre los días 2 y 12 se 
llevó a cabo una práctica del idioma 
inglés. Posteriormente, el 16 de agosto, 
la actividad se centró en la celebración 
de la primera profesión de 14 novicios 
en Butare, también en la inspectoría de 
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AGL. Hacia finales de mes, la agenda se 
trasladó a Roma, donde el 28 de agosto 
tuvo lugar la instalación del P. Ignacio 
Laventure, como Inspector de la Vice­
provincia de Etiopía-Eritrea (AED. El 
resto de agosto y parte de septiembre 
(28 al 17) se dedicó a gestiones admi­
nistrativas y trámites de permisos de 
residencia en la capital italiana. 

El 19 de septiembre de 2025 se dio 
comienzo a una visita extraordinaria 
a la Viceprovincia de Etiopía-Eritrea 
(AED. Durante la primera etapa de este 
recorrido, que se extendió hasta el 18 
de octubre, se visitaron diversas comu­
nidades, entre ellas Debre Zeit, Shire, 
Adwa, Adigrat, Mekalle, Gotera (Casa 
Inspectorial) y el centro Bosco Boys en 
Addis Abeba. 

Un hito fundamental ocurrió el 19 
de octubre con la celebración del 50º 
aniversario de la presencia salesiana en 
Etiopía-Eritrea (AED, evento que contó 
con la asistencia del Vicario del Rec­
tor Mayor, P. Stefano Martoglio, y los 
inspectores de las regiones de África 
Oriental, Occidental, Sur y Centro. 

Inmediatamente después del ani­
versario , del 20 al 24 de octubre, se 
organizó en Addis Abeba una reunión 
conjunta de todos los inspectores de 
las regiones de África Este y Sudáfrica, 
y África Centro-Occidental. Al concluir 
este encuentro, la visita extraordinaria a 
la AET se reanudó del 25 de octubre al 
16 de noviembre, abarcando las comu­
nidades de Zway, Adami Tullu, Sodo 
Dilla y Gambella. 



4. ACTIVIDADES DEL CONSEJO GENERAL 

La recta final del año incluyó un 
desplazamiento a Mozambique del 17 
al 22 de noviembre para realizar las 
consultas destinadas al nombramiento 
del nuevo Inspector de dicha Vicepro­
vincia (MOZ). Tras cumplir con esta 
labor, se efectuó el regreso a Roma el 
22 de noviembre. El año concluyó con 
la participación en la sesión del Conse­
jo General, que se desarrolló desde el 
mismo día del retorno hasta el 19 de 
diciembre de 2025. 

III El Consejero General para 
la Región Asia Este y Oceanía 

Del 4 al 15 de agosto, el Conseje­
ro General para Asia Este y Oceanía, 
don William Matthews, hizo su primera 
visita como Regional a la Inspectoría 
de Tailandia. Durante la visita, don Wi­
lliam se reunió con el Inspector y con 
su Consejo, los Directores y todos los 
salesianos que trabajan en Bangkok y 
alrededores. También visitó las casas 
de formación de Sampran y Banpong, 
además de reunirse con otros salesia­
nos en Sarasit y Hua Hin. Durante su 
permanencia en Tailandia, don William 
pasó también algunas jornadas con al­
gunos misioneros salesianos que esta­
ban haciendo Ejercicios Espirituales en 
Bangkok. 

El 16 de agosto, don William 
Matthews presidió la toma de posesión 
de don Amelito Racelis como nuevo Su­
perior Provincial de la Inspectoría FIS 
en Cebu, en Filipinas, y concelebró en 

103 

la ordenación sacerdotal de don Jhon 
Robert. Después de estos aconteci­
mientos especiales, fue acompañado 
a un breve tour de animación por la 
Inspectoría , durante el cual pudo visi­
tad algunas comunidades y encontrarse 
con numerosos salesianos, personal y 
alumnos hasta el 21 de agosto. 

Del 24 al 30 de agosto, don Wi­
lliam visitó a los salesianos y sus obras 
en Pakistán. Pasó tres días en Quetta 
y cuatro días en Lahore. Fue una visita 
muy impresionante, donde algunos sa­
lesianos han trabajado duramente por 
el bien de los jóvenes, en particular de 
los jóvenes católicos. 

Don William llegó a las Islas Salo­
món en el Pacífico el 1 de septiembre 
de 2025 para comenzar la visita extraor­
dinaria en nombre del Rector Mayor a 
la Visitaduría del Beato Felipe Rinaldi 
(PGS). Pasó dos semanas en las Islas 
Salomón y también participó en las ce­
lebraciones por el 40º aniversario del 
Instituto Técnico Don Bosco de Han­
derson. El 15 de septiembre se trasla­
dó a Papúa Nueva Guinea para con­
tinuar la visita. Permaneció en Papúa 
Nueva Guinea hasta el 19 de octubre 
de 2025, visitando todas las comuni­
dades, reuniéndose con los hermanos, 
miembros de la Familia Salesiana, los 
alumnos, el personal y la gente de las 
parroquias. 

El 21 de octubre don William pre­
sidió la reunión del Curatorium regio­
nal en Cebu, en Filipinas, junto a los 
inspectores de la Región EAO y a los 
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formadores. También presidió otra re­
unión del Curatorium en la Escuela de 
Teología Don Bosco de Parañaque el 
jueves 23 de octubre, en la que partici­
paron numerosos inspectores, delega­
dos y formadores . 

Tras las reuniones del Curatorium, 
don William hizo una breve visita a 
muchas comunidades de Manila y al­
rededores , en particular a las casas de 
formación, reuniéndose con los salesia­
nos y sus colaboradores laicos. 

El 31 de octubre se fue a su ciudad 
natal, Perth, en Australia occidental, 
para estar con su padre, gravemente 
enfermo, y con su familia. Por desgra­
cia, su padre, Thomas Matthews, falle­
ció el 3 de noviembre. 

Del 9 al 16 de octubre, junto al 
Consejero General para la Formación, 
don Silvio Roggia, don Williams estuvo 
en Yakarta, en Indonesia, para parti­
cipar en la reunión de los Delegados 
regionales de formación. Durante su 
estancia en Yakarta, pudo también en­
contrarse con distintos salesianos. Visi­
tó y dio conferencias a los novicios sa­
lesianos en Tigaraksa y a la comunidad 
del posnoviciado de Yakarta-Wisma. 

Volvió a Perth, en Australia occi­
dental, el 17 de noviembre para oficiar 
la misa de réquiem por su padre, pre­
vista para el día 18. Después del funeral 
regresó a Roma para participar en la se­
sión invernal de las reuniones del Con­
sejo General. Don Williams Matthews 
expresa su gratitud al Rector Mayor, al 
Consejo General, a los inspectores de 
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la Región EAO y a tantos salesianos por 
sus oraciones y su apoyo ante la pérdi­
da de su padre. 

II El Consejero para la Región 
del sur de Asia 

Inmediatamente después de la se­
sión de junio-julio del Consejo Gene­
ral, el Regional, don Biju Michael , se 
trasladó a India y presidió la Asamblea 
y el Consejo de la Conferencia de ins­
pectores salesianos de Asia Meridional 
(SPCSA), del 8 al 11 de julio en Banga­
lore. En dicho ·encuentro se concluyó 
el plan del sexenio de la Región. Una 
buena parte del tiempo del Regional en 
el periodo julio-noviembre ha estado 
dedicado a la animación de los Conse­
jos Inspectoriales, de los Directores y 
de los responsables de las Inspectorías 
sobre el CG29 y sobre el plan del sexe­
nio del Rector Mayor y de la Región. El 
12 de julio se dedicó a la planificación 
del Curso Regional para los diáconos. 
El 15 de julio se trasladó a Sudán del 
Sur para encontrarse con los misione­
ros de la Región Asia Meridional que 
trabajan en la Delegación de Sudán del 
Sur en la Inspectoría AFE. Ha llevado 
un regalo en nombre de la Región Asia 
Meridional y de la SPCSA a la Delega­
ción de Sudán del Sur en el contexto 
de los 150 años de las expediciones 
misioneras salesianas. A la vuelta de 
Sudán del Sur se encontró con los es­
tudiantes del teologado salesiano de 
Kavarapettai, Chennai. El 7 de agosto 
presidió la misa de inauguración del 
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curso de formación de formadores de 
la integración psico-sexual realizado 
en Chennai . El 8 de agosto tuvo una 
reunión con el Consejo Inspectorial de 
Chennai (INM) animándolos. Después 
se trasladó a Bangalore y tuvo una re­
unión con el Rector y los responsables 
de la Inspectoría , animándolos el 10 
de agosto. El 11 de agosto tuvo una 
reunión con el Consejo Inspectorial de 
Bangalore (INK) animándolos. El 12 
de agosto, el Regional participó en el 
funeral del padre de don Santhanaraj 
en Thanjavur. Desde el 13 de agosto, 
junto a un grupo de hermanos y segla­
res, dedicó el tiempo a la elaboración 
del primer episodio del vídeo sobre las 
Misiones Salesianas en Sudán "Legacy 
oflove", en el DBICA de Chennai. Des­
pués se trasladó a Delhi y el 19 de agos­
to animó a los directores de las escuelas 
de la Inspectoría de Delhi y participó 
en las ceremonias inaugurales del Don 
Bosco Technical Institute Okhla, Delhi. 
El 21 de agosto tuvo una reunión con 
el Consejo Inspectorial de Delhi (INN), 
animándolos. El 22 de agosto visitó al­
gunas de las nuevas iniciativas en favor 
de los pobres en los barrios marginales 
de Delhi. El 23 y 24 de agosto participó 
en una salida comunitaria con los res­
ponsables de la red de la Región Asia 
Sur que viven en la casa regional de 
Delhi. Después se trasladó a Guwahati 
y el 27 de agosto tuvo una reunión con 
los directores y los responsables de la 
Inspectoría de Guwahati, animándolos. 
El 28 de agosto tuvo una reunión con 
el Consejo Inspectorial de Guwahati 
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(ING) animándolos. Después se trasla­
dó a Shillong y animó el curso misione­
ro regional y presidió la misa para ellos. 

Desde Shillong, el Regional se tras­
ladó a Bangalore. El 3 de septiembre 
tuvo una reunión con el Director Gene­
ral de la UNADAP y de la Alianza Diplo­
mática Internacional para explorar las 
posibilidades de colaboración. El 5 y 6 
de septiembre participó en la primera 
reunión de evaluación de fin de año 
de la iniciativa " Mission Poverty Era­
dication" (MPE) de la Región Asia Sur, 
realizada en la Don Bosco Skill Mission 
de Banhalore con los representantes de 
todas las Inspectorías de la Región. Se 
trata de una iniciativa para animar la 
Región acerca del núcleo de la misión 
salesiana dedicada a los jóvenes "espe­
cialmente los más pobres" con un re­
corrido que sigue los Objetivos de De­
sarrollo Sostenible (OSD) de Naciones 
Unidas. Después se trasladó a Mumbai 
(INB) el 8 de septiembre. La traducción 
del libro "las cartas más bonitas de Don 
Bosco" ha sido publicada en el ámbito 
de la "Salesian Spirituality Series", una 
iniciativa de la Región. Después presi­
dió el Consejo de la Conferencia de los 
Inspectores Salesianos de Asia Sur el 9 
y 10 de septiembre. El 11 de septiembre 
se publicó el vídeo "Legacy of Love" 
sobre el tema del amor que motiva a 
los misioneros, en el ámbito de la ani­
mación de la Región Asia Sur con oca­
sión de los 150 años de las expedicio­
nes misioneras salesianas. El Regional 
se trasladó después a Madrid para tres 
semanas de formación continua. El 18 
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de septiembre el Regional dirigió una 
charla on line al curso para los Secre­
tarios Inspectoriales de la Región Asia 
sur reunidos en Calcuta. 

El 6 de octubre, durante el viaje de 
vuelta de Madrid, el Regional visitó las 
obras de Don Bosco y a los hermanos 
de Fujairah, en Arabia Sauduta. Del 7 
al 12 de octubre, el Regional dirigió la 
consulta para el nuevo Inspector de Tri­
chy (INT) con dos encuentros en Tri­
chy, uno en Yercaud y otro en Madurai, 
y uno más online. El 13 de octubre se 
trasladó a Vijayawada para visitar las 
obras para jóvenes en riesgo. 

El 15 de octubre participó en el 
encuentro de los Directores y de los 
Responsables de la Inspectoría de 
Hyderabad y animó al grupo. También 
tuvo un encuentro online con los Con­
sejeros para la formación y el Decano 
de la Facultad de Teología de la UPS 
acerca de cuestiones relativas a la ads­
cripción del Sacred Heart Theological 
College de Shillong. El 16 de octubre 
se publicó el segundo episodio del ví­
deo de animación sobre las misiones 
salesianas titulado "Legacy of Grace" 
(El legado de la Gracia), que explora 
el papel de la gracia divina en la vida 
de los misioneros. El 18 de octubre, el 
Inspector se fue a Vhennai para animar 
a los Directores y los Responsables de 
la Inspectoría de Chennai y continuó 
dirigiendo el montaje del vídeo sobre 
las misiones salesianas. El 20 de octu­
bre se trasladó a ltanagar, en el Aru­
nachal Pradesh, para visitar el instituto 
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universitario con vistas a su conversión 
en universidad y se trasladó a la casa 
inspectorial visitando diversas comuni­
dades y hermanos de la Inspectoría de 
Dimapur. El 22 de octubre, en previ­
sión de la memoria litúrgica de Don 
Rua, se ha publicado la versión inglesa 
de un libro titulado "Don Rua: un hijo 
llamado a ser padre", una novela histó­
rica escrita por don Edoardo Gnochini, 
que forma parte de la "Colección de 
espiritualidad salesiana". El 23 de octu­
bre, el Regional tuvo un encuentro con 
los Directores y los Responsables de la 
Inspectoría de Dimapur animándolos. 
El 24 de octubre tuvo un encuentro con 
el Consejo Inspectorial de la Inspectoría 
de Dimapur (IND) animándolos. El 25 
de octubre participó en las celebracio­
nes jubilares de los he rmanos de la 
Inspectoría de Dimapur. Después se 
trasladó a Shillong, vía Guwahati, y el 
27 de octubre tuvo un encuentro con el 
Consejo Inspectorial de Shillong (INS) 
animándolo. El 28 de octubre animó a 
los Directores y a los Responsables de 
la Inspectoría de Shillong. El 29 de oc­
tubre se trasladó a Guwahati y participó 
en la bendición de un nuevo pabellón 
en el campus de la Universidad Don 
Bosco de Azara. El 30 y 31 de octubre, 
el Regional participó en el grupo de 
trabajo estratégico de la "Misión para 
la eliminación de la pobreza" de la Re­
gión Asia Meridional, llevado a cabo en 
Guwahati con los dirigentes del pro­
yecto a nivel inspectorial de todas las 
inspectorías de la Región y el Equipo 
de Coordinación Regional. Durante el 
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encuentro se publicó el Informe anual 
(2024-2025) de la "Misión para la elimi­
nación de la pobreza". La iniciativa en 
la Región ha recibido una confirmación 
providencial en la Exhortación Apostó­
lica del Papa León XIV Dilexi Te sobre 
el amor a los pobres. 

El 3 de noviembre, el Regional 
convocó y presidió una reunión de un 
grupo de hermanos guiados por el Ins­
pector en Guwahati para debatir las po­
sibilidades de una presencia salesiana 
en Bhutan en el contexto de nuevos de­
sarrollos en el país. El 4 de noviembre 
se trasladó a Shillong y participó en la 
reunión del Curatorio del Sacred Heart 
Theological College de Shillong. El 6 de 
noviembre participó en la ceremonia 
inaugural de la Conferencia Nacional 
sobre la Educación de las Escuelas Don 
Bosco (NECDBS), que reunió más de 
120 directores de la Región, y por la 
tarde animó el grupo con una sesión. 
Después se trasladó a Mumbai y Kochi 
para preparar el Consejo General y lle­
gó a Roma para la sesión de noviembre­
diciembre del Consejo General. 

m El Consejero para 
la Región América Cono Sur 

El mismo día del final del Consejo 
General en la sesión de verano de Ita­
lia, el Consejero partió para Recife, el 
25 de Julio. 

Del 26 de Julio al 18 de Noviem­
bre hizo la Visita Extraordinaria a la 
Inspectoría "San Lus Gonzaga" del Bra-
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sil-Recife (BRE) en nombre del Rector 
Mayor. En este tiempo pudo hablar con 
todos los salesianos de la Inspectoría 
(112); Visitó las 14 Casas canónicas y 
la presencia misionera. Ha conocido, 
pues, la situación de las diversas ca­
sas, las 11 escuelas, las 10 parroquias e 
iglesias públicas, las 07 obras sociales 
y los centros juveniles, el trabajo con 
los jóvenes vulnerables , los oratorios 
festivos , y los institutos de formación 
profesional, las 04 radios comunitarias 
y las 03 casas de formación inicial pre­
sentes en la Inspectoría. 

Se ha encontrado dos veces con el 
Consejo Inspectorial y otras dos con 
todos los directores salesianos: la pri­
mera durante la fiesta inspectorial y la 
segunda on-line. Ha hablado también 
con la Inspectora de las Hijas de Maria 
Auxiliadora, En cada comunidad ha en­
contrado los grupos de la Familia Sale­
siana y hablado con los coordinadores 
y presidentes inspectoriales de todos 
los grupos. Se ha reunido también con 
la Consulta de la Familia Salesiana. 

Durante estos meses ha partici­
pado en los diversos Curatorium de 
las casas de formación de la Región: 
en el Noviciado de Barbacena (BBH) 
el 6 de agosto; en el Posnoviciado de 
Campo Grande (BCG) el 8 de agosto; 
en el Teologado de Santiago de Chile 
(CIL) el 22 de agosto , en el Noviciado 
de Montevideo el 01 de septiembre; en 
el Teologado de Buenos Aires el 03 de 
septiembre; en el Noviciado deJaboatáo 
de Guararapes (BRE) el 09 de septiem­
bre; en el Posnoviciado de Lorena (BSP) 
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el 16 de octubre y en el Teologado de 
Lapa (BSP) el 17 de octubre. 

Del 12 al 14 de septiembre ha par­
ticipado junto al Rector Mayor en las 
Celebraciones del 50º aniversario del 
Centro De Formación Permanente para 
América en Quito. 

Ha hecho dos Consultas para nue­
vos Inspectores, del 30 de septiembre 
al 02 de octubre en la Inspectoría de 
Brasil Campo Grande (BCG), y del 25 
al 30 de octubre en la Inspectoría de 
Agentina Buenos Aires (ARS). El 18 de 
octubre, fiesta de San Lucas, presidió 
la celebración del comienzo del nuevo 
Inspector de Brasil Belo Horizonte, en 
Belo Horizonte. 

El 18 de noviembre ha tenido 
un encuentro con la Inspectora de la 
Inspectoría de María Auxiliadora de Re­
cife, Brasil, y ha cerrado la Visita Extraor­
dinaria de la Inspectoría de Recife, Brasil, 
con la reunión del Consejo Inspectorial. 

Del 20 al 22 de noviembre ha parti­
cipado en la reunión de los Inspectores 
e Inspectoras del Cono Sur (?) , Brasil , 
en Brasilia, y con la Red Salesiana de 
las Escuelas. 

Luego ha retornado a Roma para 
participar en la sesión invernal Del 
Consejo General. 

II El Consejero para 
la Región Interamérica 

Al término de la primera sesión del 
nuevo Consejo General, el 8 de Julio he 
salido para Méjico, donde he encontra-
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do al Inspector de Méjico, MEN, don 
Juan Cerezo, y pocos días después a los 
directores, a los cuales he presentado el 
Plan del Sexenio de don Fabio Attard, 
nuestro Rector Mayor. 

La semana siguiente he tenido 
la oportunidad de repetir la acción, 
esta vez con el Inspector de Méji­
co Guadalajara , MEG, don Filiberto 
González. El resto del mes de Julio lo he 
pasado con mi familia en Guadalajara. 

El mes de agosto ha sido dedicado 
a varias reuniones de Curatorio en la 
Región. El 11 y 12 en Guatemala en el 
CAM, para el curatorio del Posnovicia­
do y del Teologado respectivamente. 
El 14 y 15 en Colombia , en Medellín, 
COM, para el curatorio del noviciado 
y del posnoviciado; el 22 en Santia­
go de Chile, CIL para el curatorio del 
Teologado. 

Además de estas reuniones para los 
Curatorios, a mitad de mes, el domingo 
17 de agosto, he comenzado la visita 
extraordinaria de la Provincia de Santa 
Rosa de Lima, en Perú, PER, a la que 
he dedicado poco más de dos meses. 

En el mes de septiembre he in­
terrumpido la visita al Perú para par­
ticipar en las celebraciones del 50º 
aniversario del Centro Salesiano de 
Formación Permanente de América en 
Quito, Ecuador. Del 12 al 14 he acom­
pañado a D. Fabio Attard, y junto con 
otros inspectores de las dos Regiones y 
con el Regional de América Cono Sur, 
hemos celebrado y rendido gracias al 
Señor por su bondad en estos años en 
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que se ha consolidado un centro de 
formación salesiana para salesianos y 
laicos del Continente. Durante nuestra 
estancia en Ecuador hemos aprovecha­
do para tener una pequeña reunión del 
tema de ampliación del Centro, y el lu­
nes 15 el Curatorio del Posnoviciado 
de Quito. He vuelto al Perú el 16 de 
septiembre para continuar con la visita. 

El 16 de octubre, después de haber 
visitado las 14 comunidades y haber ha­
blado en coloquio con 77 salesianos, he 
presentado la relación final a don Juan 
Pablo Alcas , inspector, y a los direc­
tores. Ese día, en la Eucaristía , hemos 
dado gracias a Dios por su bondad y 
gratuidad en la obra salesiana y hemos 
concluida así la Visita Extraordinaria en 
Perú. 

Del 19 al 24 de octubre me he en­
contrado con 11 de los 13 inspectores de 
la Región Interamericana con ocasión del 
encuentro anual de formación y acompa­
ñamiento. Don Mel Trinidad, inspector 
de la SUO nos ha acogido en la Casa de 
Berkeley, en California, Los hermanos de 
la SUO han estado muy atentos y han fa­
vorecido el éxito del encuentro. A causa 
de las dificultades migratorias, no han 
podido asistir el Inspector de Venezuela, 
don Rafael Montenegro, y el de Bolivia 
don Líder Justiniano. 

Del 30 de octubre al 8 de noviem­
bre he desarrollado la Consulta para 
el discernimiento del nuevo inspector 
de la Inspectoría de Cristo Rey y María 
Auxiliadora de Guadalajara, MEG, en 
Méjico. 
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He encontrado a la mayor parte de 
los hermanos en cuatro sedes para fa­
vorecer la participación de todos (Tla­
quepaque, León, Monterrey y Tijuana). 

He dedicado también el viernes 31 
de octubre a un encuentro con el Ins­
pector don Filiberto González y su Con­
sejo. Hemos organizado las jornadas 
para ver juntos las indicaciones que el 
Rector Mayor ha dejado a la Inspectoría 
después de la Visita Extraordinaria del 
2023, como ejercicio de acompaña­
miento y follow-up . 

Del 10 al 20 de noviembre he he­
cho lo mismo en la Inspectoría San 
Lucas de Venezuela VEN. Hemos orga­
nizado las jornadas de consulta para el 
nuevo inspector. (En Valencia, Barinas 
y Caracas) 

El 11 de noviembre he estado con 
el inspector don Rafael Montenegro y 
su Consejo para estudiar y animar las 
orientaciones de la Visita Extraordina­
ria del 2024. Además de las jornadas de 
consulta he encontrado también a los 
miembros de la "Consulta Nacional de 
la Familia Salesiana" y con los herma­
nos salesianos en formación inicial y sus 
respectivos formadores. Durante estos 
días de estancia en Venezuela he podi­
do encontrarme personalmente con el 
arzobispo de Caracas, Mons. Raúl Bior, 
sdb, y el obispo de Guaira Mons. Pablo 
Modesto González, tambien sdb. 

El Jueves 20 de noviembre he sali­
do para la Sede Central en Roma, para 
comenzar las sesiones del Consejo Ge­
neral el 24 de noviembre. 
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11 El Consejero para la región 
de Europa Central y del Norte 

Al término de la primera sesión del 
Consejo General, que se desarrolló del 
15 de mayo al 5 de julio, el Consejero 
para la Región Europa Norte y Centro, 
don Roman Jachimowicz, se fue un 
tiempo con su familia y después visitó 
varias inspectorías de la Región. 

Los días 22 al 24 de agosto estuvo 
en la Inspectoría de Francia - Bélgica 
Sur (FRB) para la toma de posesión del 
nuevo Inspector, don Xavier Emest. 

Los días 26 y 27 de agosto estuvo 
en Varsovia en la sede de la Inspectoría 
de Polonia - Varsovia (PLE). 

Los días 1 al 3 de septiembre volvió 
a la Sede Central Salesiana en Roma 
para un encuentro del Rector Mayor, 
don Fabio Attard, con el Inspector de 
Alemania (GER), don Reinhard Gesing, 
y el Inspector de Austria (AUS), don 
Siegfried Kettner. 

El 5 de septiembre, el Consejero 
don Roman comenzó la visita extraor­
dinaria a la Inspectoría "San Adalberto" 
de Polonia - Wroclaw (PLO), que con­
cluirá el 19 de enero de 2026. 

Durante este tiempo ha tenido va­
rios encuentros: 

Del 1 al 5 de octubre, en la 
visitaduría de Malta (MLT), acompa­
ñando por el Rector Mayor don Fabio 
Attard durante su visita de animación 
en su propio país natal. 

Del 14 al 17 de noviembre don Ro­
man ha estado en Francia, en Niza , en 
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la Inspectoría de Francia - Bélgica Sur 
(FRB), acompañando al Rector Mayor 
durante la visita con ocasión del 150º 
aniversario de la llegada de los prime­
ros salesianos a Francia. 

El 17 de noviembre participó vía 
online en el Curatorium del Estudian­
tado Teológico Internacional de Turín 
- Crocetta (ICP). 

Además, durante este periodo de la 
visita a la Inspectoría PLO, don Roman 
tuvo también otras encomiendas, que 
hacían referencia a las consultas para el 
nombramiento de los Inspectores de las 
siguientes inspectorías: Polonia - Pila 
(PLN) del 25 al 27 de septiembre; Aus­
tria (AUS) del 29 al 30 de septiembre; 
Ucrania de rito greco-latino (UKR) el 
13 de octubre; Eslovaquia (SLK) del 14 
al 15 de octubre y la República Checa 
(CEP) del 16 al 18 de octubre. 

La sesión invernal del Consejo Ge­
neral se concluyó el 24 de diciembre de 
2025 y seguidamente el Regional don 
Roman, en este periodo de Navidad, se 
fue unos dias con su familia y después 
ha continuado la visita extraordinaria a 
la Inspectoría PLO, que concluirá el 19 
de enero de 2026. 

11 El Consejero para 
la Región Mediterránea 

Tras las sesiones del Consejo Ge­
neral de junio-julio, el consejero de la 
Región Mediterránea tuvo la oportuni­
dad de pasar unos días con su fami­
lia. Tras unos días de descanso, partió 
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para Londres (Battersea) para empezar 
a aprender el idioma inglés , durante 
todo el mes de agosto. 

El 2 de septiembre partió hacia 
Portugal para comenzar la Visita Ex­
traordinaria a la Inspectoría de Portu­
gal y Cabo Verde en nombre del Rec­
tor Mayor. El día 3 tuvo una reunión 
con el Inspector y el 4 con el Consejo 
Inspectorial. Tras unos días para hacer­
se con la lengua portuguesa, el día 12 
comenzó la visita a las Casas salesia­
nas, comenzando por Mogofores , del 
12 al 14, y Lisboa del 15 al 18 y 30 de 
septiembre y uno de octubre. Del 20 
al 21 de septiembre fue a Albania para 
presidir la profesión perpetua de tres 
hermanos. Después de eso, viajó a Ca­
tania para la celebración de la primera 
reunión de este sexenio de la Región 
Mediterránea, de la Conferencia Ibéri­
ca y de la CISI, con la participación de 
todos los Inspectores y otros delegados 
participantes. Continuando, tras unos 
días de descanso con la familia , la Visi­
ta Extraordinaria a la Inspectoría POR: 
Oporto, Mirandela y Évora, del 7 al 17 
de octubre. El día 18 asistió al funeral 
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del padre de Don Miguel Ángel García 
Morcuende, en Madrid, continuando 
más tarde con la presentación de la 
Consulta para el nombramiento del 
nuevo Inspector de la Inspectoría SSM, 
del 19 al 23 de octubre. Del 24 al 26 de 
octubre acompañó al Rector Mayor en 
una visita a la Casa Salesiana en Ciuta­
della con motivo del 125 aniversario de 
la fundación de la presencia. 

El 18 de octubre reanudó la Visita 
Extraordinaria a las casas de Manique, 
Funchal (Madeiras) , Setúbal y Estoril 
hasta el 22 de noviembre. El 17 y 18 de 
noviembre participó en los «curatoria» 
de las Casas de formación de la Crocetta 
y del Noviciado/ Postnoviciado en Colle 
Don Bosco, en la casa del Noviciado. 

El 23 de noviembre regresó a Roma 
para comenzar las sesiones del Conse­
jo General de noviembre-diciembre de 
2025. En esos días tuvo la reunión del 
Consejo de gobierno de la Procura Mi­
sionera de Madrid y del Patronato de 
JyD (ONGd) el 13 de diciembre. Tam­
bién tuvo la reunión de la Conferencia 
Ibérica-España los días 20 y 21 de di­
ciembre. 
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~1. NUEVOS INSPECTORES 

A continuación, se incluyen (en orden alfabético) algunos datos de 
los Inspectores nombrados por el Rector Mayor con el consentimiento de su 
Consejo en diciembre de 2025 

1. Adalberto Alves De Jesus, 
Inspector de la Inspección 
«San Alfonso María de Ligorio" 
de Brasil Campo Grande {BCG). 
Sucede a Don Ricardo Carlos 

El Rector Mayor, con el consenti­
miento del Consejo General, el 1 de 
diciembre de 2025 , nombra a Don 
Adalberto Alves De Jesus Inspector de 
la lnspectoría «S. Alfonso Maria de' Li­
guori» de Brasil Campo Grande (BCG), 
para el sexenio 2026-2032. 

Don Adalberto nació el 8 de junio 
de 1978 en Cuiabá, capital del estado 
de Mato Grosso, en Brasil, en la archi­
diócesis de Cuiabá. 

Tras completar sus estudios supe­
riores, ingresó en el noviciado sale­
siano de Indápolis-Dourados el 8 de 
febrero de 1999 y, un año más tarde, 
hizo su primera profesión religiosa (31 
de enero de 2000). Tras completar sus 
estudios de filosofía (Campo Grande -
Sao Vicente) y el tirocinio, hizo su pro­
fesión perpetua en Campo Grande el 
31 de enero de 2006. Posteriormente, 
el 8 de diciembre de 2007, recibió la 
ordenación sacerdotal en Cuiabá. 

Desempeñó su labor pastoral de 
2009 a 2016 en Campo Grande, prime­
ro como director de las obras de «Paulo 
VI» y «Sao Vicente» y luego como vicario 
de la obra de «Sao José»; en Barbacena 
será nombrado maestro de novicios (de 
2018 a 2021) y desde 2021 es director 
en Indapolis-Dourados. 

2. Mycbaylo Cbaban, Superior 
de la Visitaduría ,María 
Auxiliadora" de Ucrania (UKR). 
Es elegido por segundo sexenio 

El Rector Mayor, con el consenti­
miento del Consejo General, el 1 de 
diciembre de 2025, nombra a Don 
Mychaylo Chaban Superior de la Visi­
tatoria «María Auxiliadora» de Ucrania 
(UKR), para el segundo sexenio 2026-
2032. 

Don Mychaylo nace el 20 de di­
ciembre de 1976 en Leópolis, Ucrania. 
A los diecinueve años ingresa en el no­
viciado de Kopiec, Polonia, donde el 
22 de agosto de 1996 emite su primera 
profesión. Emite la profesión perpetua 
el 14 de septiembre de 2002 en Leópo-
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lis, donde será ordenado sacerdote el 
27 de junio de 2004. 

Tras su ordenación sacerdotal, Don 
Mychaylo fue nombrado ecónomo de 
la sede de la Visitatoria en Leópolis 
(2004-2006); posteriormente, siempre 
en Leópolis, en la comunidad «Beato 
Filippo Rinaldi», se convierte en direc­
tor (2006-2015), luego vicario (2015-
2018) y finalmente de nuevo director 
(2018-actualidad). 

Para la Congregación desempeñará 
posteriormente los cargos de ecónomo 
de la Delegación de la Circunscripción 
Este (2005-2012); vicario de la Visitato­
ria de Ucrania (2012-2015); delegado 
para la Familia Salesiana de la Visita­
toria UKR (2014-2015); ecónomo de la 
Visitatoria UKR (desde 2015) y delega­
do de la Visitatoria para las Comunica­
ciones Sociales - Editorial (desde 2018). 

El 1 de diciembre de 2020 es nom­
brado por el Rector Mayor y el Con­
sejo General, para el primer sexenio, 
superior de la Visitatoria de Ucrania , 
cargo que será renovado en diciembre 
de 2025. 

3. Sunil Kerketta, Inspector de 
la Inspectoría «San Juan Bosco» 
de Calcuta {INC}, India. Sucede 
a Don Pauria Josepb 

El Rector Mayor, con el consenti­
miento del Consejo General, el 2 de 
diciembre de 2025, nombra a Don Su­
nil Kerketta Inspector de la Inspectoría 
«San Juan Bosco» de Calcuta (India) , 
para el sexenio 2026-2032. 
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Don Sunil Kerketta nació en el 
pueblo de Birta Girjatoli, en el estado 
de Jharkhand, India , el 8 de agosto de 
1975. Tras completar sus estudios supe­
riores en Don Bosco Bandel y licenciarse 
en Letras y Filosofía, ingresó en el no­
viciado salesiano de Siliguri, haciendo 
su primera profesión el 24 de mayo de 
1994. Completó su formación salesiana 
emitiendo la profesión perpetua el 1 de 
mayo de 2000, en Liluah, y la ordenación 
sacerdotal el 14 de diciembre de 2003. 

Después de desempeñar varios car­
gos en la animación juvenil inspectorial, 
y posteriormente como director del 
prenoviciado, luego como ecónomo en 
la obra de Mirik y miembro del Consejo 
Inspectorial, para la Inspectoría de la 
India Calcuta, Don Sunil desempeña va­
rios cargos de responsabilidad, como 
vicario del inspector, delegado para la 
formación y delegado para la Familia 
Salesiana. 

4. Francisco Cervantes Buitrón, 
Inspector de la Inspectoría 
«Cristo Rey y María 
Auxiliadora» de México 
Guadalajara (MEG). Sucede 
a Don González Plasencia 
Filiberto 

El Rector Mayor, con el consenti­
miento del Consejo General, el 2 de di­
ciembre de 2025, nombra a Don Fran­
cisco Cervantes Huitron Inspector de 
la Inspectoría «Cristo Rey y María Auxi­
liadora» de México Guadalajara (MEG), 
para el sexenio 2026-2032. 
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Francisco Cervantes Huitron nació 
en Tlaxcala, México, el 2 de abril de 
1972, hijo de Carlos y María Luz. 

Ingresó en el noviciado salesiano 
de Chula Vista en 1990, donde un año 
más tarde , el 16 de agosto de 1991 , 
hizo su primera profesión religiosa . 
Tras concluir sus estudios de filoso­
fía y el tirocinio, el 7 de septiembre 
de 1997, en la obra de Guadalajara­
Irapuato, se consagró para siempre al 
Señor. Posteriormente, en León, reci­
bió la ordenación sacerdotal el 24 de 
junio de 2000. 

Enviado por obediencia a Roma, de 
2003 a 2007, obtuvo la licenciatura en 
estudios bíblicos en el Pontificio Insti­
tuto Bíblico de Roma. De regreso a la 
inspectoría , se encargó del Oratorio en 
la comunidad del Teologado de Taque­
plaque (2007-10). 

Tras cursar un máster en Educa­
ción en la Universidad de Guadalajara 
(2010-11), fue nombrado director y 
ecónomo de la obra de Chihuahua 
(2011-14) y, posteriormente, vicario de 
la comunidad de la Casa Inspectorial 
(2017-22). En su Inspectoría de México­
Guadalajara fue Delegado Inspectorial 
para la Formación (2014-2020) y De­
legado Inspectorial para la Pastoral 
Juvenil desde (2014-2023). Para la mis­
ma Inspectoría fue también Consejero 
Inspectorial hasta 2023, fecha en la que 
se trasladó a Roma, a la comunidad «Sa­
grado Corazón» de la Sede Central Sa­
lesiana, donde trabaja en el Sector de 
Pastoral Juvenil. 
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5. Peter Rinderer, Inspector de la 
Inspectoría «Ángeles Custodios» 
de Austria {AUS}. Sucede 
a Don Kettner Siegfried 

El Rector Mayor, con el consenti­
miento del Consejo General, nombra 
el 2 de diciembre de 2025 a Don Peter 
Rinderer Inspector de la Inspectoría 
«Ángeles Custodios» de Austria (AUS), 
para el sexenio 2026-2032. 

El nuevo Inspector de Austria nació 
el 30 de octubre de 1986 en Feldkirch, 
cerca de Vorarlberg, en la diócesis de 
Vorarlberg. 

Tras completar sus estudios supe­
riores, ingresó en el noviciado piamon­
tés de Pinerolo-Monteoliveto, emitien­
do su primera profesión religiosa el 8 
de septiembre de 2009. Posteriormente, 
emitió su profesión perpetua el 22 de 
agosto de 2015 en Viena y fue ordena­
do sacerdote en Benediktbeuern, Ale­
mania, el 1 de julio de 2018. 

Una vez completada toda la forma­
ción inicial, fue enviado por obediencia 
a la obra de Fulpmes, donde desempe­
ñó los cargos de ecónomo, vicario y 
director hasta el momento de su nom­
bramiento como inspector. 

6. Manuel Eduardo Cayo, Inspector 
de la Inspectoría «Beato Ceferino 
Namuncurá» del Sur de 
Argentina {ARS). Sucede a Don 
Perera Ramón Darlo 

El Rector Mayor, con el consenti­
miento del Consejo General , el 3 de 
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diciembre de 2025, nombra a Don 
Cayo Manuel Eduardo Inspector de la 
Inspectoría «Beato Ceferino Namuncu­
rá» del Sur de Argentina (ARS). 

Don Manuel Eduardo nace el 31 de 
mayo de 1966 en General Roca, provin­
cia de Río Negro (Argentina), diócesis 
de Viedma. Comienza su andadura en 
la Congregación Salesiana en el Novi­
ciado de La Plata en 1985, que conclui­
rá con la primera profesión emitida el 
31 de enero de 1986. 

La profesión perpetua la pronunció 
posteriormente, el 16 de noviembre de 
1991. Realizó sus estudios teológicos 
en el ISET, al término de los cuales fue 
ordenado sacerdote en su ciudad natal, 
el 3 de junio de 1995. 

En la Inspectoría del Sur de Argen­
tina prestó servicio como director en 
Bahía Blanca - Don Bosco desde 2004 
hasta 2007, y en el mismo período, has­
ta 2010, también fue nombrado vicario 
del inspector. 

El 31 de enero de 2007, fue elegido 
por el Rector Mayor y el Consejo Ge­
neral como Inspector de la Inspectoría 
del Norte de Argentina, para el sexenio 
2010-2016. 

De regreso a la Inspectoría , tras 
su experiencia como Inspector, fue 
nombrado Maestro de Novicios el 6 de 
febrero de 2016 en Alta Gracia. Este 
cargo se interrumpirá por un nuevo 
nombramiento como Inspector de Perú 
durante el sexenio 2017-2023. 

Al finalizar su segundo período 
como inspector, regresó a la inspectoría 
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y fue enviado por la obediencia como 
vicario y luego director del Teologado 
Interinspectorial «Nuestra Señora de 
la Esperanza» de San Justo, donde fue 
llamado nuevamente al servicio de ins­
pector el 3 de diciembre de 2025 para 
la Inspectoría ARS. 

7. Jegadoss Doss Kennedy, 
Inspector de la Inspectoría 
«Nuestra Señora de la Salud de 
Velankanni» de India Tiruchy 
(INT). Sucede a Don Agilan 
Sarprasadam 

El Rector Mayor, con el consenti­
miento del Consejo General , el 3 de 
diciembre de 2025, nombra a Don Je­
gadoss Doss Kennedy, Inspector de la 
Inspectoría «Madonna della Salute di 
Velankanni» de India Tiruchy (INT). 

DonJegadoss Doss Kennedy nació 
el 20 de junio de 1965 en Kovilpatti. 
Hizo su primera profesión el 24 de 
mayo de 1984 en Mount Don Bosco, 
Kotagiri, y tras la formación inicial emi­
tió la profesión perpetua el 24 de mayo 
de 1992 en la parroquia «María Auxilia­
dora,, de Tiruppattur. 

Tras completar sus estudios teoló­
gicos en el Kristu Jyoti College de Ban­
galore, recibió la ordenación sacerdotal 
el 29 de diciembre de 1995 en la igle­
sia de San Francisco Javier de Chennai­
Broadway. 

Antes de su nombramiento como 
inspector, don Jegadoss Doss Kennedy 
desempeñó diversos cargos dentro de la 
inspectoría, primero como párroco en la 
obra de Therespuram (2003-2007) y lue-
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go como director en las casas de Yercaud 
(2007-2011), Tiruchy- Kallukuzhy (2011-
2017), Maduray - Santuario de Lourdes 
(2017-2023) y Bangalore - Centro de Re­
novación Don Bosco (2023-2026). 

Ha desempeñado numerosos car­
gos inspectoriales: delegado para los 
grupos y movimientos juveniles, para la 
Pastoral Juvenil, para la Familia Salesia­
na y, durante dos trienios, ha desempe­
ñado el cargo de Vicario del Inspector. 

8. Jorge Elías Gbazal Mora, 
Inspector de la Inspectoría 
«San Lucas» de Venezuela (VEN). 
Sucede a Don Montenegro 
Latoucbe Rafael Bernardo 

El Rector Mayor, con el consenti­
miento del Consejo General, el 4 de 
diciembre de 2025, nombra a Don Jor­
ge Elías Ghazal Mora Inspector de la 
Inspectoría «San Lucas» de Venezuela 
(VEN), para el sexenio 2026-2032. 

Don Ghazal Mora nació el 9 de fe­
brero de 1968 en la ciudad de Puerto 
La Cruz, en el estado venezolano de 
Anzoátegui. Tras cursar sus estudios 
secundarios en el Instituto Salesiano 
«Pío XII», obtuvo el título de Ingeniero 
Electrónico en 1990. 

Tras trabajar durante varios años , 
el 10 de agosto de 2005 ingresó en el 
noviciado salesiano de San Antonio de 
Los Altos, emitiendo su primera profe­
sión religiosa un año después, el 16 de 
agosto de 2006. 

En Caracas, el 25 de agosto de 
2012, hizo su profesión perpetua y en 
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la iglesia de San Jorge de su ciudad na­
tal recibió la ordenación sacerdotal el 
3 de agosto de 2013. 

Tras su ordenación sacerdo­
tal , prestó diversos servicios a la 
Inspectoría de Venezuela, como admi­
nistrador y profesor en la Escuela Téc­
nica Agronómica Salesiana de Barinas 
(2013-2017), director de la comunidad 
salesiana de Caja de Agua-Punto Fijo y 
párroco de la iglesia de Nuestra Seño­
ra de Fátima (2017-2019), administra­
dor y formador en la comunidad del 
Teologado de Caracas (2021-2022). 

Antes de recibir el nombramiento 
de Inspector, se desempeñaba como Di­
rector de la comunidad del Prenoviciado 
«Filippo Rinaldi» de Caracas, miembro 
del Consejo Inspectorial y Delegado 
Inspectorial para la Formación. 

9. José Carlos Sobejano García, 
Inspector de la Inspectoría « 

Santiago el Mayor,, de España 
{SSM). Sucede a Don García 
Sáncbez Manuel Fernando 

El Rector Mayor, con el consenti­
miento del Consejo General, el 4 de 
diciembre de 2025, nombra a Don José 
Carlos Sobejano García Inspector de 
la Inspectoría «San Giacomo Maggio­
re» de España (SSM), para el sexenio 
2026-2032. 

Don José Carlos Sobejano García 
nació en Madrid el 13 de octubre de 
1972. Ingresó en el noviciado salesiano 
de Mohemando, cerca de Guadalajara, 
en 1990, y emitió su primera profesión 
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religiosa al año siguiente, el 16 de agosto 
de 1991, consagrándose definitivamente 
con la profesión perpetua en Madrid el 
13 de mayo de 2000. Fue ordenado sa­
cerdote el 29 de junio de 2002. 

Licenciado en Filosofía y Teología, 
fue profesor y coordinador de pasto­
ral en varias casas salesianas: el 3 de 
junio de 2008 fue nombrado director 
de la obra de Puertollano (2008-2014) 
y el 4 de junio de 2014 director en 
Guadalajara (2014-2020). 

Desde 2020 es miembro del Conse­
jo Inspectorial como Delegado de Pas­
toral Juvenil , en el área de Animación 
Vocacional y Misionera. 

10. Peter Jacko, Inspector de la 
Inspectoría «María 
Auxiliadora» de Eslovaquia -
Bratislava {SLK). Sucede a 
Don Timko Peter 

El Rector Mayor, con el consenti­
miento del Consejo General, el 4 de di­
ciembre de 2025, nombra a Don Peter 
Jacko Inspector de la Inspectoría «María 
Auxiliadora» de Eslovaquia - Bratislava 
(SLK), para el sexenio 2026-2032. 

Peter Jacko nació el 18 de noviem­
bre de 1977 en Presov, en la diócesis 
de Kosice , Eslovaquia . Ingresó en el 
noviciado de Poprad en 1997, hizo su 
primera profesión el 15 de agosto de 
1998 y la profesión perpetua el 10 de 
julio de 2004 en Bratislava. Tras sus es­
tudios teológicos, fue ordenado sacer­
dote para la Congregación Salesiana el 
17 de junio de 2006 en su ciudad natal. 
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Ha desempeñado diversos car­
gos en la comunidad: encargado del 
oratorio y luego vicario en Bratislava­
Mamateyiva (2006-2009), director y pá­
rroco en Trnava-Kopánka (2016-2020) 
y, desde 2020, consejero en Bratislava­
Mileticova. 

Para la Inspectoría SLK fue dele­
gado para las misiones y durante dos 
trienios vicario del inspector. 

11. Václav Jirácek, Inspector de la 
Inspectoría «San Juan Hosco» 
de la República Checa - Praga 
{CEP). Sucede a Don Hobza 
Martín 

El Rector Mayor, con el consenti­
miento del Consejo General, el 5 de di­
ciembre de 2025, nombra a Don Václav 
Jirácek Inspector de la Inspectoría «San 
Juan Bosco» de la República Checa -
Praga (CEP), para el sexenio 2026-2032. 

Don Václav Jirácek nació el 23 de 
septiembre de 1980 en el pueblo de 
Doubravice, en Bohemia Oriental, que 
entonces pertenecía al Estado de Che­
coslovaquia. 

Tras completar sus estudios de 
electrotecnia en un instituto profesional 
integrado, ingresó en el noviciado sale­
siano de Praga-Dolní Pocernice, donde 
un año más tarde , el 14 de agosto de 
2004, hizo su primera profesión religio­
sa; le siguió la profesión perpetua el 26 
de junio de 2010 en Praga y la ordena­
ción sacerdotal el 15 de septiembre de 
2012 en Bmo. 
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Tras su ordenación sacerdotal, du­
rante varios años fue encargado del 
Oratorio de Praga-Kobylisy (2013-21). 
Con una sólida experiencia en la pasto­
ral juvenil, don Jirácek será nombrado 
director de la misma casa de Praga­
Kobylisy el 2 de septiembre de 2021. 

Para la Inspectoría, antes de su nom­
brarniento como inspector, desempeña­
rá el servicio de consejero inspectorial a 
partir del 2 de junio de 2022. 

12. Américo Chaquisse, Inspector 
de la Inspectoría «María 
Auxiliadora» de Mozambique 
(MOZ). Sucede a Don Sarmento 
Adolfo De Jesús 

El Rector Mayor, con el consenti­
miento del Consejo General, el 5 de di­
ciembre de 2025, nombra a Don Améri­
co Chaquisse Inspector de la Inspectoría 
«María Auxiliadora» de Mozambique 
(MOZ), para el sexenio 2026-2032. 

Don Chaquisse nació en Maputo 
(Mozambique) el 23 de febrero de 1966. 
Ingresó en el noviciado de su ciudad 
natal, emitiendo la primera profesión 
el 31 de enero de 1987 y la perpetua el 
29 de agosto de 1993. Tras completar 
sus estudios teológicos en Lubumbashi, 
fue ordenado sacerdote en Maputo el 
11 de agosto de 1996. 

Entre 2003 y 2012 prestó servicio 
como vicario, director, ecónomo y conse­
jero de la .Casa Dom Bosco» de Maputo. 

Desempeñó numerosos cargos en 
la Visitaduría de Mozambique: conse­
jero en la Delegación de Mozambique, 
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que formaba parte de la Inspectoría de 
Portugal (2004-06); posteriormente fue 
nombrado ecónomo y delegado para la 
animación misionera (2006-13). 

En junio de 2012 fue elegido por 
el Rector Mayor y el Consejo General 
como superior de la Visitatoria MOZ, 
cargo que, sin embargo, solo ocupó 
hasta 2014, ya que fue elegido por el 
27º Capítulo General como consejero 
para la Región África-Madagascar. 

Una vez finalizado su servicio en 
el Consejo General, fue enviado como 
ecónomo de la comunidad del Colle 
Don Bosco, en Castelnuovo Don Bosco 
(2020-21), luego a la Procura Misionera 
Salesiana de Madrid (2021-22) antes de 
regresar a su país natal y asumir el car­
go de ecónomo y director de la casa de 
Matundo (2023-25) y de ecónomo de la 
Visitatoria MOZ (desde 2024). 

13. Jaroslaw Pizon, Inspector de la 
Inspectoría «San Adalberto» del 
Norte de Polonia (PLN). Sucede 
a Don Itrych Tadeusz 

El Rector Mayor, con el consenti­
miento del Consejo General, el 9 de di­
ciembre de 2025, nombra a DonJaroslaw 
Pizon Inspector de la lnspectoría «San 
Adalberto» del norte de Polonia (PLN), 
para el sexenio 2026-2032. 

Don Jaroslaw nació el 21 de junio 
de 1968 en Walcz, localidad cercana a 
Pila , en Polonia. 

Tras completar el año de noviciado 
en Swobnica, emitió la profesión tem­
poral el 22 de agosto de 1988. Poste-
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riormente, en Rumia, profesó los votos 
perpetuos el 30 de julio de 1994. 

Fue ordenado sacerdote para la 
Inspectoría de Polonia Norte el 30 de 
mayo de 1996 en Lad. 

La obediencia le ha llevado a des­
empeñar diversos cargos: Párroco en la 
obra de Rumia-Swietojanska (2007-10), 
Director y Párroco de la obra «María 
Auxiliadora» de Aleksandrów Kujawski 
(2005-10) y, de 2010 a 2016, fue Direc­
tor de la Casa Inspectorial de Pila. 

También desempeñó diversos car­
gos en su inspectoría de origen: conseje­
ro inspectorial (2005-10), delegado para 
la pastoral juvenil (2004-08), delegado 
para los Salesianos Cooperadores y los 
Antiguos Alumnos (2010-2013), delega­
do para la formación y vicario (2010-16). 

En el sexenio 2016-2022, el Rector 
Mayor y el Consejo General lo nom­
braron Inspector de la Inspectoría 
«San Juan Bosco» de Polonia-Wrodow 
(PLO). Desde 2023, tras concluir su 
mandato como Inspector, vive en la 
Circunscripción de Italia Central con el 
cargo de Director del Postnoviciado en 
la casa de Roma-San Tarcisio. 

14. André Young Ela Enam, 
Superior de la Visitaduría 
«Nuestra Señora de África» de 
África Tropical Ecuatorial 
{ATE). Sucede a Don Mintsa 
Roland 

El Rector Mayor, con el consenti­
miento del Consejo General, el 10 de 
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diciembre de 2025, nombra a Don An­
dré Young Ela Enam Superior de la Vi­
sitatoria «Nuestra Señora de África» de 
África Tropical Ecuatorial (ATE), para 
el sexenio 2026-2032. 

Don André Y oung nació el 15 de 
septiembre de 1980 en Mebang, Came­
rún, diócesis de Ebolowa. 

Realizó el noviciado en Gbodjo­
mé, Togo, al término del cual emitió la 
profesión temporal el 8 de septiembre 
de 2000. La profesión perpetua la pro­
nunció posteriormente el 26 de mayo 
de 2007 en Yaundé. Tras completar sus 
estudios teológicos en el Teologado de 
Yaundé, fue ordenado sacerdote en 
su diócesis natal de Ebolowa el 31 de 
mayo de 2009. 

Entre 2010 y 2012 prestó servicio 
como consejero y responsable del ora­
torio en el noviciado de Gbodjomé, en 
Togo. A su regreso de sus estudios en 
Roma en 2014, tras obtener la Licen­
ciatura en Filosofía y, posteriormente, 
la Licenciatura en Teología Espiritual 
en la Universidad Pontificia Salesiana 
de Roma, fue nombrado Director del 
Teologado de Yaundé hasta el 1 de sep­
tiembre de 2020. 

Para la Visitatoria ATE fue nom­
brado Consejero desde 2014 hasta 
2020, y sin interrupción, Vicario y Se­
cretario hasta su nombramiento como 
Superior. 
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5.2. DECRETO DE ERECCIÓN CANÓNICA DE LA 
VISITADURÍA SALESIANA «SAN JOSÉ» DE ÁFRICA 
CENTRAL ORIENTAL 

SOCIET A DI SAN fRANCESCO Dl SALES 
ViaMa,~ala,42 - 00185 Roma 
SEDE CENTRALE SALESIANA 

// Segretario Cenera/e 

TI sottoscritto, 
Sac. Fabio ATTARD, 
Rettor Maggiore della Societa Salesiana di San Giovanni Bosco, 

Prot. 2026/SG/0039 

• considerando lo sviluppo della missione salesiana e l'estensione territoriale dell'Ispettoria 
Salesiana "Nostra Signora SS. Assunta" di Lubumbashi (Repubblica Democratica del 
Congo); 

• considerando lo sviluppo della missione salesiana della Delegazione AFC-Est dalla sua 
creazione nel 2021; 

• tenuto conto che, per una piu efficace anirnazione, ne! febbraio 2021 venne costituita la 
Delegazione lspettoriale della AFC/Est, con sede a Goma (ne\ Congo Democratice); 

• visto il parere favorevole dell'Ispettore AFC col suo Consiglio; 
• ottenuto il consenso del Consiglio Generale nella riunione del 17 dicembre 2025, a norma 

degli articoli 132 § 1,1 e 156 delle Costituzioni; 

DISTACCA dall'lspettoria Salesiana "Nostra Signora SS. Assunta" di Lubumbashi 
(Repubblica Democratica del Congo) le seguenti Case: 

l. Bukavu [RD del Congo], "San Giovanni Bosco" 
2. Goma - BoscoLac [RD del Congo], "San Domenico Savio" 
3. Goma- I.T.I.G. [RD del Congo], "San Giovanni Bosco" 
4. Goma- Les Volcans [RD del Congo], "Mamma Margherita" 
5. Goma - Ngangi [RD del Congo], "Bealo Zejjirino Namuncurá" 
6. Bukavu - Nyakadaka [RD del Congo], "San Giuseppe" 
7. Uvira [R.O. del Congo]," SanDomenico Savia" 

e mediante il presente Decreto, 

ERIGE CANONICAMENTE 

la nuova VISITATORIA SALESIANA di AFRICA CENTRALE EST (ACE), intitolata a "SAN 
GIUSEPPE" , con sede in GOMA (Repubblica Democratica del Congo), casa "Mamma 
Margherita", con le suddette Case. 
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Si srabiliscc quanto scgue: 

1. Appartcngono alla Visitatoria i confratclli che saranno .inseri li nell 'elenco approvato dal 

Rettor Maggiore alla data dcl l'en trata in vigore della Visitatoria ACE. 

2. La Visitaloria dovra svilupparc la sua missione nellc Rcgioni/ Province RDC seguenti: Nord­

Kivu (Goma), Sud-Kivu (Bukavu. U vira), Manicma, Ituri, Tshopo, Haut-LJcle e Bas-Ucle. 

La Visitatoria avra inizio con la presa di posscsso del nuovo Superiore il 24 agosto 2026. 

Roma, 12 gcm1aio 2026 
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5.3. DECRETO DE MARTIRIO DE JAN SWIERC 
Y COMPAÑEROS 

DICASTERIUM DE CAUSIS SANCTORUM 

CRACOVIENSIS 

BEATIFICATIONIS SEU DECLARATIONIS MARTYRII 

SERVORUM DEI 

IOANNIS SWIERC 

ET VIII SOCIORUM 

SOCIETATIS SANCTI FRANCISCI SALESII 

IN ODIUM FIDEI, UTI FERTUR, INTERFECTORUM 

(¡1941-1942) 

DECRETUM SUPER MARITRIO 
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«El Señor ha probado a los elegidos como oro en el crisol y los ha aceptado 
como sacrificio de holocausto; resplandecerán para sempre porque la gracia y la 
misericordia son para sus devotos» (cf Sap. 3, 6- 7.9). 

«En nuestro siglo han regresado los mártires, con frecuencia desconocidos, 
casi «militi ignoti,, de la gran causa de Dios». Con estas palabras, en la carta apos­
tólica Tertio Millennio Adveniente promulgada el 10 de noviembre de 1994, el 
entonces pontífice Juan Pablo II, hoy proclamado santo, recordaba el sacrificio 
de numerosos cristianos del siglo XX, víctimas de la ideología nazi y comunista. 

Es en esta dramática página de la historia donde se inserta el ejemplo de 
vida y el testimonio martirial de los Siervos de Dios don Jan Swierc y 8 compa­
ñeros que, en el contexto de la segunda guerra mundial, lacerado por el odio y 
las injusticias , dieron prueba de entrega total a Dios y de fidelidad a la vocación 
salesiana, manteniéndose fieles al propio compromiso sacerdotal hasta el último 
instante de su vida. 
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El 27 de junio de 1941 en el campo de concentración de Auschwitz murieron 
a manos de las SS don Jan Swierc, don Ignacy Dobiasz, don Franciszek Harazim 
y don Kazimierz Wojciechowski. Estos dos últimos siervos de Dios, en concreto, 
fueron asesinados uno al lado del otro al mismo tiempo. El Siervo de Dios don 
Ignacy Antonowicz murió tres semanas después, es decir, el 21 de julio de 1941, 
como consecuencia de los malos tratos sufridos, precisamente en aquel 27 de junio 
de 1941. El 5 de enero de 1942 murió en el campo de concentración de Auschwitz 
también el siervo de Dios don Ludwik Mroczek a causa de las torturas sufridas y 
de las numerosas operaciones quirúrgicas que las siguieron. Pocos meses después, 
el 14 de mayo de 1942, fue fusilado en el mismo campo don Karol Golda, acusado 
de haber administrado el sacramento de la confesión a dos soldados alemanes con 
el único fin de extorsionar con el engaño importantes secretos del régimen nazi. 
El 7 de septiembre de 1942 en el campo de Auschwitz murió también el Siervo 
de Dios Wlodzimierz Szembek: los malos tratos fueron también en su caso los 
causantes de su muerte. Todos los Siervos de Dios mencionados pertenecían a la 
Inspectoría salesiana de San Jacinto de Cracovia. 

El Siervo de Dios don Franciszek Miska, perteneciente a la Inspectoría sa­
lesiana de S. Adalberto di Pila, murió en el campo de concentración de Dachau 
(Alemania) el 30 de mayo de 1942 a consecuencia de malos tratos y torturas. 

Don Jan Swierc y sus ocho compañeros, aceptando en la propia historia per­
sonal el valor redentor del sufrimiento físico y espiritual, hablan a los hombres 
de ayer y de hoy con el lenguaje de la Cruz de Cristo, dando testimonio de que, 
precisamente cuando la muerte parece haber logrado su victoria, los verdaderos 
vencedores son aquellos que, sufriendo a causa de la fe , han podido participar de 
manera extraordinaria en la Cruz de Cristo y adherirse a su plan salvífico. 

El Siervo de Dios Jan Swierc nació en Królewska Huta (hoy Chorzów, en la 
Alta Silesia) el 29 de abril de 1877. Completó sus estudios secundarios en Turín 
Valsalice. Entre 1897 y 1898 hizo el noviciado en Ivrea. Aquí emitió los votos 
perpetuos el 3 de octubre de 1899. El 6 de junio de 1903 fue ordenado sacerdote 
en Turín. En 1911 fue nombrado director de la casa de Cracovia por el entonces 
Rector Mayor, don Pablo Albera. De septiembre de 1911 a abril de 1918 ocupó 
el cargo de director del Instituto Lubomirski en Cracovia. En 1924, durante un 
período de siete meses, estuvo comprometido como misionero en América. De 
noviembre de 1925 a octubre de 1934 fue director y párroco en Przemysl. El 15 
de agosto de 1934 fue nombrado director de la casa de Leópolis. En julio de 1938 
asumió el cargo de director y párroco de la casa de Cracovia. 

El 23 de mayo de 1941 fue arrestado por la Gestapo junto con otros herma­
nos y llevado a la cárcel en Montelupich. El 26 de junio de 1941 fue trasladado al 
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campo de concentración de Auschwitz y, apenas un día después, fue asesinado: 
tenía 64 años, 42 de profesión religiosa y 38 de sacerdocio. 

El siervo de Dios Ignacy Antonowicz nació en 1890 en Wiyslawice, condado 
de Wlodawek, en la Polonia centro-septentrional. En 1901 ingresó en el instituto 
salesiano de Oswiycim, donde permaneció hasta 1905. Hizo la profesión perpetua 
en agosto de 1909 en Italia, en Lanzo Torinese. Fue ordenado sacerdote el 22 de 
abril de 1916 en Roma. 

Don Ignacy enseñó teología dogmática en el Teologado de Foglizzo (Turín) 
entre 1916 y 1917. En 1919, durante la guerra ruso-polaca, fue capellán militar en 
el ejército polaco. Entre 1919 y 1920 fue a Cracovia como profesor en el Seminario 
teológico. El 1° de julio de 1934 fue nombrado consejero de la Inspectoría Polaca 
San Jacinto de Cracovia hasta finales de1936. En 1936 asumió el cargo de director 
del Estudiantado Teológico Salesiano Inmaculada Concepción de Cracovia y lo 
mantuvo hasta su arresto, ocurrido el 23 de mayo de 1941. 

Estuvo detenido durante un mes en la prisión de Montelupich en Cracovia, 
después fue llevado al campo de concentración de Auschwitz. Fue asesinado el 
21 de julio de 1941. Tenía 51 años, 34 de profesión religiosa y 25 de sacerdocio. 

El Siervo de Dios Ignacy Dobiasz nació en Ciechowice (Alta Silesia) el 14 de 
enero de 1880. El 16 de agosto de 1898 entró en el noviciado salesiano de lvrea. 
Hizo los votos perpetuos en San Benigno Canavese el 21 de septiembre de 1903. 
Cursó los estudios filosóficos y teológicos en San Benigno Canavese y en Foglizzo 
entre 1904 y 1908. El 28 de junio de 1908 fue ordenado sacerdote en Foglizzo. 
De regreso a Polonia, desarrolló su actividad pedagógica y pastoral en Oswiycim, 
en Daszawa, en Przemysl, en Varsovia y en Cracovia, donde permaneció como 
confesor y colaborador parroquial. Aquí fue arrestado junto con otros hermanos 
salesianos el 23 de mayo de 1941. 

Tras una breve detención en la prisión de Montelupich, fue deportado al 
campo de concentración de Auschwitz. El 27 de junio de 1941 murió a causa de 
los malos tratos y del trabajo inhumano. Tenía 61 años , 40 de profesión y 32 de 
sacerdocio. 

El Siervo de Dios Karol Golda nació el 23 de diciembre de 1914 en Tychy, en 
la Alta Silesia. En 1931 hizo en la Casa salesiana de Czerwinsk el año de noviciado. 
El 15 de enero de 1937 emitió la profesión religiosa perpetua en Roma. El 18 de 
diciembre de 1938 fue ordenado sacerdote en Roma, donde permaneció otros seis 
meses para obtener la licenciatura en teología. En julio de 1939 regresó a Polonia. 

Cuando estalló la Segunda Guerra Mundial , el padre Karol se trasladó en 
octubre de 1939 a Silesia y después a Oswiycim donde se quedó por carecer del 
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permiso de las autoridades de ocupación, necesario para viajar a Italia. A don 
Karol Golda se le confió la enseñanza de la teología en el Instituto salesiano de 
Oswiycim y fue nombrado consejero escolástico. 

Fue detenido por funcionarios de la Gestapo el 31 de diciembre de 1941 y 
asesinado el 14 de mayo de 1942 en Auschwitz, después de apenas tres años y 
medio de sacerdocio. 

El sieroo de Dios Franciszek Ludwik Harazim nació el 22 de agosto de 1885 
en Osiny, distrito Rybnik en Silesia. En 1901 ingresó en el instituto salesiano de 
Oswiycim para asistir al bachillerato superior. Completó su noviciado en Daszawa 
en 1905/ 1906. El 24 de marzo de 1910 emitió los votos perpetuos. Fue ordenado 
sacerdote en Ivrea el 29 de mayo de 1915. 

Entre 1915 y 1916 enseñó en el bachillerato de Oswiycim, del cual fue nom­
brado director entre 1916 y 1918. En los años 1918-1920 enseñó filosofía en el 
seminario mayor salesiano de Cracovia (tosiówka). En los años 1922-1927 el 
Siervo de Dios desempeñó el cargo de director del bachillerato salesiano en Ale­
ksandrów Kujawski. En 1927 volvió de nuevo al seminario mayor de Cracovia 
como consejero, maestro y educador de los clérigos. 

En 1938 fue nombrado profesor en la casa de Cracovia-tosiówka. 

Arrestado por la Gestapo en Cracovia el 23 de mayo de 1941, fue trasladado 
primero a la calle Konfederacka y luego, junto a los otros hermanos , a la prisión 
de Montelupich. Un mes después, el 26 de junio de 1941, fue llevado al campo de 
concentración de Auschwitz. Fue asesinado el 27 de junio de 1941 en el famoso 
Ghiaione. Todavía no había cumplido 56 años: de ellos 34 fueron de profesión 
religiosa y 26 de sacerdocio. 

El sieroo de Dios Ludwik Mroczek nació en Kyty (Cracovia) el 11 de agosto 
de 1905. En 1917, después de haber frecuentado la escuela en Kyty, fue admitido 
en el instituto salesiano de Oswiycim donde completó sus estudios secundarios. 
Realizó el noviciado en Klecza Dolna. Lo terminó el 7 de agosto de 1922. Emitió 
los votos perpetuos el 14 de julio de 1928 en Oswiycim. En Przemysl recibió la 
ordenación sacerdotal el 25 de junio de 1933. Ordenado sacerdote, trabajó en 
Oswiycim, en Lviv, en Przemysl, en Skawa y en Czystochowa. 

El 22 de mayo de 1941 , apenas terminada la celebración de la misa , fue 
detenido y trasladado junto con otros hermanos al campo de concentración de 
Auschwitz. Aquí murió el 5 de enero de 1942: tenía 36 años de edad, 18 de pro­
fesión religiosa y 8 de sacerdocio. 

El sieroo de Dios Wlodzimierz Szembek, hijo de los condes Zygmunt y Klemen­
tyna de la familia Dzieduszycki, nació el 22 de abril de 1883 en Poryba Zegoty, 
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cerca de Cracovia. En 1907 se graduó de ingeniero agrónomo en la Universidad 
Jagellónica de Cracovia. Durante cerca de veinte años se ocupó de la administra­
ción de los bienes de la madre y estuvo implicado en el apostolado laico. El 4 de 
febrero de 1928 entró en el aspirantado salesiano de Oswiycim. A finales de 1928 
comenzó el noviciado en Czerwirísk. Emitió la profesión religiosa el 10 de agosto 
de 1929. El 3 de junio de 1934 recibió la ordenación sacerdotal en Cracovia. Llegó 
a ser secretario provincial y en 1941 vice párroco en Skawa. 

Detenido por la Gestapo el 9 de julio de 1942 y encarcelado en Nowy Targ, el 
19 de agosto siguiente, fue conducido al campo de concentración de Auschwitz, 
donde, agotado por los sufrimientos y un trabajo inhumano, murió el 7 de sep­
tiembre de 1942, con 59 años, 13 de profesión religiosa y 8 de sacerdocio. 

El Sieroo de Dios Kazimierz Wojciechowsky nació en Jaslo (Galizia) el 16 
de agosto de 1904. Huérfano de padre a los solo cinco años, fue acogido en el 
instituto del príncipe Lubornirski en Cracovia. En 1920 comenzó el noviciado en 
Klecza Dolna. Hizo los votos perpetuos el 2 de mayo de 1928 en Oswiycim. Entre 
1924 y 1925 enseñó música y matemáticas en L<ld. El 19 de mayo de 1935 fue 
ordenado sacerdote en Cracovia. En 1935-1936 estuvo en Daszawa y en Cracovia, 
donde enseñó religión y fue nombrado director del oratorio y de la Asociación 
Católica Juvenil. 

El Siervo de Dios fue arrestado en Cracovia el 23 de mayo de 1941 junto con 
otros hermanos salesianos. El 26 de junio de 1941 fue deportado al campo de 
concentración de Auschwitz donde, pasado apenas un día, fue asesinado. Tenía 
37 años de edad, 19 de profesión y 6 de sacerdocio. 

El Sieroo de Dios Franciszek Miska nació en Swierczyniec (Alta Silesia) el 5 
de diciembre de 1898. Entró en el noviciado de Pleszów en 1916. Emitió su pro­
fesión perpetua en Oswiycim el 25 de julio de 1923. Hizo sus estudios teológicos 
en Turín-Crocetta. Fue ordenado sacerdote el 10 de julio de 1927 en Turín. Al 
regresar a Polonia, en 1929 fue nombrado consejero y catequista en el orfanato 
de Przemysl. En 1931 fue nombrado director de la casa deJaci<lzek, y desde 1936 
vivió en L<ld como párroco y después director de la casa de los Hijos de María. 

El 6 de enero de 1941 el instituto salesiano de L<ld fue transformado por la 
Gestapo en prisión para los sacerdotes de las diócesis de Wlodawek y de Gniezno­
PoznalÍ. Las autoridades alemanas confiaron a don Franciszek la tarea de man­
tener el orden y proveer al sustento de los detenidos. Por razones no precisadas 
fue trasladado varias veces a Inowrodaw y aquí brutalmente torturado. El 30 de 
octubre de 1941, el Siervo de Dios fue llevado al campo de concentración de 
Dachau (Alemania). Aquí, sometido a trabajos forzados y a condiciones de vida 
inhumanas, el 30 de mayo de 1942, día de la Santísima Trinidad, expiró en el ba-
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rracón hospital del campo. Tenía 43 años de edad, casi 25 de profesión religiosa 
y casi 15 de sacerdocio. 

El 17 de septiembre de 2003 en Varsovia comenzó el proceso diocesano sobre 
la vida, martirio y fama de martirio de los Siervos de Dios Henryk Szuman y 121 
compañeros, muertos durante la segunda guerra mundial, víctimas del nazismo, 
de la que formaban parte los Siervos de Dios Jan Swierc y 8 compañeros. La Cau­
sa fue conducida por la diócesis de Pelplin. La Investigación rogatoria para cada 
candidato fue iniciada en sus respectivas diócesis de pertenencia. La de los siervos 
de Dios Jan Swierc y siete compañeros tuvo lugar en la archidiócesis de Cracovia 
del 17 de septiembre de 2003 al 16 de mayo de 2011. La investigación rogatoria 
del siervo de Dios don Franciszek Miska tuvo lugar en I4d del 28 de febrero de 
2004 al 12 de mayo de 2011 en Aleksandrów Kujawski. El 24 de mayo de 2011 
concluyó la Investigación diocesana del Siervo de Dios don Henryk Szuman y 
sus 121 compañeros, cuya validez jurídica fue reconocida por este Dicasterio con 
decreto del 28 de junio de 2013. El 24 de mayo de 2019 la Santa Sede permitió la 
extrapolación de los 9 mártires del grupo al que pertenecían y dio su autorización 
para proceder. Consecuentemente se instituyó una nueva Causa para el Siervo de 
Dios don Jan Swierc y ocho compañeros. 

Preparada la Positio, fue sometida al examen de la Sesión de los Consultores 
Históricos el 28 de marzo de 2023, y del Congreso Peculiar de los Consultores 
Teólogos el 3 de diciembre de 2024, que dieron dictamen favorable. 

El 7 de octubre de 2025 , los Padres Cardenales y Obispos, reunidos en la 
Sesión Ordinaria, reconocieron que los Siervos de Dios murieron por su fe en 
Cristo y su caridad para con sus hermanos en la prueba. 

El Cardenal Prefecto abajo finnante ha informado de todas estas cosas al Sumo 
Pontífice León XIV. Su Santidad, acogiendo y ratificando los votos del Dicasterio 
de las Causas de los Santos, ha declarado hoy: Se ha probado el martirio y su 
causa de los Siervos de Dios jan Swierc y VIII compañeros, en el caso y para el fin 
de que se trata. 

El Sumo Pontífice ha dispuesto que el presente decreto sea publicado e in­
cluido en las actas del Dicasterio de las Causas de los Santos. 

Dado en Roma, el 24 octubre 2025 

MARCELLO Card. SEMERARO 
Prefecto 

X FABIO FABENE 
Arzob. tit. de Montefiascone 

Secretario 
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5.4. DECRETO DE MARTIRIO DE ELIA COMINI 

DICASTERIO DE LAS CAUSAS DE LOS SANTOS 

BONONIENSIS 

Beatificationis seu declarationis martyrii 

SERVI DEI 

ELIAE COMINI 

Sacerdotis Professi Societatis Sancti Francisci Salesii 

in odium fidei , uti fertur, interfecti 

(t 1 Octobris 1944) 

DECRETO SOBRE EL MARTIRIO 

129 

«El buen pastor da su vida por las ovejas» On 1 O, 11). La fuente profunda del 
estilo pastoral del Siervo de Dios Elías Comini se encuentra en la opción de dar la 
vida por los hermanos, como hizo Jesús. Esta es la esencia de su caridad pastoral, 
que lo presenta como modelo de pastor que vela sobre el rebaño, dispuesto a dar 
la vida por él, en defensa de los débiles y de los inocentes. 

Don Elías Comini nació en Calvenzano di Vergato (Bolonia) el 7 de mayo de 
1910. Los padres Claudia, carpintero, y Emma Limoni, costurera, lo prepararon 
para la vida y lo educaron en la fe. Fue bautizado en Calvenzano. En Salvara di 
Grizzana hizo la Primera Comunión y recibió la Confirmación. El arcipreste de 
Salvara, monseñor Fidenzio Mellini, que había conocido a don Bosco siendo joven 
militar en Turín, llevó al joven Elías al pequeño seminario salesiano de Finale 
Ernilia (Módena). En 1925, el Siervo de Dios entró en el noviciado salesiano de 
Castel De' Britti (Bolonia) y emitió la profesión religiosa temporal el 3 de octubre 
de 1926. Hasta 1928 asistió como clérigo estudiante en el instituto salesiano de 
Turín-Valsalice, donde se encontraba entonces la tumba de don Bosco. Fue en este 
lugar donde Elías inició un arduo camino espiritual, atestiguado por un diario que 
él redactará hasta la trágica muerte. En la víspera de la renovación de los votos él 
escribía: «Estoy contento más que nunca por este día, en la víspera del holocausto 
que espero te sea agradable. Acéptame como víctima expiatoria, aunque no lo 



130 ACTAS DEL CONSEJO GENERAL, núm. 447 

merezca. Si quieres, dame alguna recompensa: perdona mis pecados de la vida 
pasada; ayúdame a hacerme santo». 

Hizo el tirocinio práctico como ayudante educador en Finale Emilia, Sondrio 
y Chiari. Licenciado en Letras por la Universidad Estatal de Milán. Hizo la pro­
fesión perpetua el 8 de mayo de 1931 y fue ordenado sacerdote en Brescia el 
16 de marzo de 1935. Primero enseñó Letras en el aspirantado «San Bernardino» 
de Chiari (Brescia) y, en 1941 , fue trasladado al instituto salesiano de Treviglio 
(Bergamo), donde continuó la actividad de maestro. Encarnó personalmente la 
caridad pastoral de don Bosco y los rasgos del amor salesiano, que transmitía a 
los jóvenes a través del carácter afable, la bondad y la sonrisa. 

En junio de 1944, mientras se daba el enfrentamiento directo entre las tropas 
alemanas y las aliadas en la zona entre Monte Salvaro y Monte Sole en los Apeni­
nos emilianos, don Elías regresó a su tierra natal para asistir a la madre anciana 
y sola. Hasta mediados de septiembre de 1944 ayudó al anciano párroco Mons. 
Mellini, dedicándose a la catequesis, a los ejercicios espirituales, a la predicación y 
a la celebración de la Eucaristía. Junto al Siervo de Dios Martino Capelli, dehonia­
no, se dedicaba continuamente a socorrer, consolar, administrar los sacramentos, 
enterrar a los muertos. 

El triduo de pasión de don Elías Comini y el padre Martino Capelli comenzó 
el viernes 29 de septiembre. En la parroquia de Salvaro, llena de refugiados , 
llegó la noticia de que, tras un enfrentamiento con los partisanos, las terribles SS 
habían capturado a 69 personas, entre las cuales había moribundos necesitados 
de ayuda. Don Elías celebró su última misa muy temprano por la mañana; luego, 
con el padre Martín, fue a atender a los heridos, a los muertos y a los detenidos, 
llevando la teca con la Eucaristía y los Santos Óleos. En Creda de Salvaro los dos 
sacerdotes fueron detenidos; utilizados «como yeguas» y obligados a transportar 
municiones. Por la noche fueron encerrados en el establo de Pioppe de Salvaro. 
El sábado 30 de septiembre, don Elías y el padre Martino dedicaron todas sus 
energías a confortar a los numerosos hombres encerrados junto con ellos. Por la 
tarde se confiesan mutuamente. Al atardecer del día siguiente, la ametralladora 
sesgó la vida inexorablemente a las 46 víctimas de lo que pasaría a la historia como 
la «Matanza de Pioppe di Salvaro». Testigos que se encontraban a poca distancia 
del lugar de la matanza pudieron oír la voz de don Comini que dirigía las Letanías 
y después el ruido de los disparos. Don Comini antes de caer golpeado a muerte 
dio la absolución a todos y gritó: «¡Piedad, piedad!». Su cuerpo, junto con el de 
los otros ejecutados, fue arrojado al río Reno. 

En virtud de la fama de santidad, en la Curia arzobispal de Bolonia se cele­
bró la investigación diocesana del 3 de diciembre de 1995 al 25 de noviembre de 
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2001 , cuya validez fue reconocida por la entonces Congregación para las Causas 
de los Santos con decreto del 1 ° de octubre de 2004. Preparada la Positio super 
virtutibus, se discutió, según el procedimiento habitual, si el Siervo de Dios había 
practicado las virtudes en grado heroico. 

La Asambles Peculiar de los Consultores Teólogos se celebró el 4 de abril 
de 2017, con resultado positivo. Posteriormente, tras una relectura martirial de 
la historia del Siervo de Dios, a petición de la Postulación, el Dicasterio para las 
Causas de los Santos concedió cambiar el lema de la Causa de super virtutibus por 
super martyrio. Preparada la Positio supplettiva super martyrio y profundizada la 
cuestión martirial del Siervo de Dios con ulteriores estudios, se discutió, según el 
procedimiento habitual, si la muerte del Siervo de Dios había sido un verdadero 
martirio. El 25 de febrero de 2020 se celebró la Sesión de los Consultores Histó­
ricos y el 11 de abril de 2024 se celebró la Asamblea Peculiar de los Consultores 
Teólogos, ambos con dictámenes favorables. Los Padres Cardenales y Obispos, en 
la Sesión Ordinaria del 10 de diciembre de 2024, reconocieron que el mencionado 
Siervo de Dios fue asesinado por su fidelidad a Cristo y a la Iglesia. 

Por lo tanto, el abajo firmante Cardenal Prefecto ha transmitido todos estos 
datos al Sumo Pontífice Francisco. Su Santidad, acogiendo y confirmando los votos 
del Dicasterio para las Causas de los Santos, ha declarado hoy: Constan el martirio 
y la causa que determinó el martirio del Siervo de Dios Elías Comini, Sacerdote 
profeso de la Sociedad de San Francisco de Sales, en odio a la fe . 

El Sumo Pontífice ha dispuesto que el presente decreto sea publicado e in­
cluido en las actas del Dicasterio de las Causas de los Santos. 

Dado en Roma, el 18 de diciembre de 2024. 

MARCELLO Card. SEMERARO 
Prefecto 

X FABIO FABENE 
Arzob. tit. de Montefiascone 

Secretario 
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5.5. HERMANOS DIFUNTOS 
Oulio-diciembre de 2025) 
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«La fe en Cristo resucitado sostiene nuestra esperanza y mantiene viva 
la comunión con los hermanos que descansan en la paz de Cristo. Ellos 
dedicaron su vida a la Congregación y muchos de ellos sufrieron incluso 
hasta el martirio por amor al Señor: .. Su recuerdo es un estímulo para 
continuar con fidelidad nuestra misión» ( Const. 94). 

NOMBRE LUGAR MUERE EDAD INSP. 

De Cooman, Adriaan Lovaina 01/07/2025 88 BEN 
Pérez Rúa, Arturo Sevilla 03/07/2025 78 SMX 
Wauters, Jan Heverlee 04/07/2025 101 BEN 
Casetto, Bruno Castello di Godego (TV) 04/07/2025 83 INE 
Kujur, Fabianus Siliguri 05/07/2025 65 INC 
Eijck, Pierre Nijmegen 06/07/2025 99 BEN 
Pudussery, George Aluva, Kerala 07/07/2025 91 INK 
Baxla, Zephyrinus Bhagitoli, Jharkhand 07/07/2025 73 INS 
Maíllo Sanchez, José María Avila 10/07/2025 86 SSM 
Persico, Valentino Salerno (SA) 10/07/2025 87 IME 
Lamparelli , Ferdinando Salerno (SA) 12/07/2025 92 IME 
Gramaglia, Giorgio Busca (CN) 15/07/2025 78 ICP 
Mylaparampil, Thomas Turín 19/07/2025 89 ICP 
Gavinelli , Sandro Cumbayá 21 /07/2025 79 ECU 
Suberviola González, Luis Ángel El Campello (Alicante) 22/07/2025 88 SMX 
Poffo, lvo Porto Alegre - RS 24/07/2025 84 BPA 
Bourdon, Emile Toulon 26/07/2025 99 FRB 
Ketchedjian Lleizian, Antonio Montevideo 26/07/2025 86 URU 
Tenni, Luciano Willemstad, Curai;ao 01/08/2025 84 VEN 
Cortés Martínez, Víctor Cartagena, Murcia 01/08/2025 74 SMX 
Riley, Cristopher Keith Mittagong, New South Wales 01/08/2025 70 AUL 
iurawski, Tadeusz lódz 02/08/2025 88 PLE 
Bandini, Giuseppe Roma 02/08/2025 96 ICC 
Braganza, Frank Tuem, Goa 02/08/2025 85 INP 
Arakawa, Massimiliano Maria Kolbe Joji Chofu, Tokyo 03/08/2025 33 GIA 
Pujalski, Alejandro Córdoba 03/08/2025 89 ARN 
Pérez González, Juan Alicante 05/08/2025 88 SMX 
Nigris, Herman Santa Cruz - San Carlos 08/08/2025 93 BOL 
Giralda Zuluaga, José de Jesús Medellín 10/08/2025 95 COM 
Angulo Ruiz, José Victoriano de Jesús Caracas 11/08/2025 93 VEN 
Bongiorno, Felice Catania 11/08/2025 79 ISI 
lanterno, Mario San Isidro (Buenos Aires) 12/08/2025 94 ARS 
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NOMBRE LUGAR MUERE EDAD INSP. 

p Ruiz Cabeza, Nicolás León 13/08/2025 93 SSM 
L Fihlo, Mojela Ntsane Colern Ennerdale, Johannesburg 14/08/2025 44 AFM 
p Pingitore, Valerio Candiolo (TO) 16/08/2025 84 ICP 
L Vespa, Pietro Roma 19/08/2025 97 ICC 
p Tsang Tsong Lai, Francis Hong Kong 20/08/2025 93 CIN 
p Taliani, Palmerio Vasto (CH) 22/08/2025 99 ICC 
p Saenen, André Saint-Genis Lava! 27/08/2025 92 FRB 
p Virano, Giovanni Lorenzo Turín (TO) 29/08/2025 89 ICP 
p Furlan, Giovanni Castello di Godego (TV) 31/08/2025 86 INE 
L Dalmonico, Genesio Camp1nas - SP 31/08/2025 103 BSP 
p Albasini, Vittorio Roma 02/09/2025 89 ICC 
p Lieberom, Herman Wijchen 03/09/2025 93 BEN 
p Osikovskyn, Ramón San Justo (Buenos Aires) 04/09/2025 94 ARS 
p Chiari, Gabriele Ravenna 06/09/2025 79 ILE 
L Sartorato, llario Sanremo (IM) 10/09/2025 75 ICC 
p Quijano Ubal, Carlos Montevideo 10/09/2025 70 URU 
p Torrigiani, Elio Roma 11 /09/2025 92 ICC 
p Medina Huertas, José Sevilla 19/09/2025 85 SMX 
p González, Alberto San Juan 20/09/2025 96 ARN 
p Pelle, Antonio Napoli 27/09/2025 86 IME 
p Sanz Pérez, Francisco El Campello (Alicante) 30/09/2025 78 SMX 
L Putzu, Cirillo Roma 02/10/2025 97 ICC 
L Mariotti, Alessandro Roma 05/10/2025 91 ICC 
p Mañas, Rafael San Isidro, Buenos Aires 06/10/2025 92 ARS 
p Gorczakowski, Stanislaw Chocianów 06/10/2025 65 PLO 
p Gaseó Molina, José El Campello, Alicante 09/10/2025 93 SMX 
L Rosanas Abel, Juan Barcelona 10/10/2025 83 SMX 
p Prest, John Lawrence Northcote, Victoria 10/10/2025 84 AUL 
p Weber, Aloys Colonia 14/10/2025 89 GER 
L Xillo, Pietro Turín (TO) 15/10/2025 95 ICP 
p Rusinek, Wactaw Kraszewo-Czubaki 15/10/2025 89 PLE 
p Horvat, Anton Trstenik 21 /10/2025 89 SLO 
p Brilla, John Robert Heathcote, New South Wales 22/10/2025 97 AUL 
p Begni, Giacomo Sao Pau lo 22/10/2025 73 BSP 
p Bertapelle, Angelo Giuseppe Castel lo di Godego (TV) 24/10/2025 84 INE 
p Ayesa Ezquer, José María Barcelona 27/10/2025 82 SMX 
p Correas Montero, Carlos Sevilla 30/10/2025 75 SMX 
L D'Souza, Frederick Odxel, Goa 02/11/2025 88 INP 
p Bozzetto, Antonio Venecia-Mestre 04/11/2025 98 INE 
p Díaz Díaz, Gumersindo Jarabacoa 05/11/2025 88 ANT 
p Viana Lima, Aguinaldo Recite - PE 07/11/2025 97 BRE 
p Parackatte, Mathew Shillong, Meghalaya 07/11/2025 73 INS 
p Moloney, Francis James Melbourne, Vicloria 08/11/2025 85 AUL 
p Saaved ra Moreno, Patricio Santiago 10/11/2025 95 CIL 
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NOMBRE LUGAR MUERE EDAD INSP. 

p Cavaggion, Giovanni Santiago 10/11/2025 90 CIL 
p Heroven, Ulrich Soyen 12/11/2025 80 GER 
p Gianolio, Giuseppe Turín (TO) 13/11/2025 98 ICP 
p Fuentes Segura, Francisco Sevilla 14/11/2025 81 SMX 
p Petitclerc, Jean-Marie Langrune-sur-Mer, Normandia 17/11/2025 72 FRB 
p Pichardo Sánchez, Juan Zapopan, Jal. 20/11 /2025 68 MEG 
p Thalanany, Mathew Bombay 22/11 /2025 96 INB 
p Medina González, Gilberto Bogotá 23/11/2025 84 COB 
p Martín Cillero, Fidel Sevi lla 23/1 1/2025 83 SMX 
p Thiemann, Johannes Colonia 25/11/2025 85 GER 
p lsaka, Mathias Nchudi Dar es Salaam 27/11/2025 48 TZA 
L Rippberger, Dieter Múnich 28/1 1/2025 81 GER 
p Della Gaspera, Dante Ciudad de Panamá 30/11 /2025 81 CAM 
p Bajac Massone, Carlos Montevideo 02/12/2025 75 URU 
p Campos Filho, Dídimo de Arai; atuba - SP 03/12/2025 71 BCG 
L Valeri, Nello Shillong, Meghalaya 04/12/2025 87 INS 
L Botto, Franco Turín (TO) 06/12/2025 88 ICP 
p Cingerle, Vinko Trstenik 08/12/2025 70 SLO 
p Vittori, Cesare Castello di Godego (TV) 09/1 2/2025 95 INE 
p Alvarez Roman, Adolfo Guayaquil 10/12/2025 93 ECU 
p Valensise, Alessandro Messina 11 /12/2025 88 ISI 
p Rodríguez Maldonado, Manuel Ciudad de México 11/12/2025 88 MEM 
p Kelly, Frank Etobicoke, Ontar io 11/12/2025 86 SUE 
p Alappat, Joseph Bandlaguda Jagir, Hyderabad 14/12/2025 85 INH 
L Rey Vidal, Manuel Francisco La Coruña 16/12/2025 85 SSM 
p Pantaleone, Rizziero Brescia 16/12/2025 73 ILE 
p Zembera, Jozef Topol'cany 16/12/2025 64 SLK 
p Boguski, Stanislaw Pila 17/12/2025 90 PLN 
p Toso, Giorgio Guglielmo Caracas 17/12/2025 86 VEN 
p Augustine, · Arokiasamy Jawadhi Hills 17/12/2025 56 INM 
p Murray, John Thomas Chertsey, Surrey 19/12/2025 92 GBR 
p Soto Cruz, Ángel Rogelio Santo Domingo 19/12/2025 83 ANT 
p Colombo, Gianluigi Castano Primo (MI) 21 /12/2025 80 ILE 
L Mazzocchin, Giuseppe Turín (TO) 22/12/2025 83 ICP 
p Dellagiacoma, Alberto Cumbayá 23/12/2025 86 ECU 
p Cortez, Emilio San Isidro, Buenos Aires 23/12/2025 74 ARS 
p Vyvoda, Jan Praga 26/12/2025 101 CEP 
p Francia Hernández, Alfonso Sevilla 28/12/2025 88 SMX 




