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PRESENTACION

«Con su trabajo el hombre ba de procurarse el pan de
cada dia», éste es el comienzo solemne de la enciclica del
Papa Juan Pablo 11 sobre el trabajo, que, como dice él mis-
mo, es una caracteristica netamente humana, que nos distin-
gue de todas las demiés criaturas. Hemos de acoger en nues-
tra vida esta palabra del Papa, porque una enciclica es siem-
pre el acto mis importante del magisterio eclesiéstico. Por
eso, el Papa dirige esta carta enciclica a «sus hermanos en
el Episcopado, a los sacerdotes, a las familias religiosas, a
los hijos e hijas de la Iglesia», pero también la dirige, con
gesto ya repetido, «a todos los hombres de buena voluntady,
porque el trabajo es un aspecto esencial de las relaciones
bumanas en el que nos encontramos creyentes y no cre-
yentes. El Papa firmaba esta carta enciclica el 14 de sep-
tiembre de 1981, pero nuestra reflexién es oportuna toda-
via y la serd durante muchos afios.

HOGARES DON BOSCO hace suyas las reflexiones del
Papa, estructurindolas en ocho temas y uniendo, como en
afios anteriores, al estudio de la enciclica propiamente dicha,
momentos de oracibn, citas para una reflexién biblica y pun-
tos para un didlogo enriquecedor de cada uno de sus com-
ponentes. Todo ello ha de lograr que los encuentros de HO-
GARES DON BOSCO sean, al mismo tiempo, experiencia,
si, de amistad humana, pero también de encuentro con Dios
y de escucha meditada de la palabra del Papa.

HOGARES DON BOSCO bhace suyas las recomendacio-
nes, que dirigia el Papa en Barcelona a trabajadores y em-
presarios durante su visita a Espafia: «Vuestra sensibilidad
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de creyentes, vuestra fe de cristianos os ayude a vivir la
Buena Nueva, el “evangelio del trabajo”. Sed conscientes
de vuestra dignidad de trabajadores manudles o intelectua-
les. Colaborad con espiritu de solidaridad en los problemas
sociales que os acosan. Sed levadura y presencia cristiana en
cualquier parte de Espafia. La Iglesia confta en vosotros, os
sigue, os apoya, os quiere: sed siempre dignos de vuestras
tradiciones religiosas y familiares».

Cristo, el hombre del trabajo, el bijo del carpintero José
de Nazareth, nos ayude a hacer nuestras las reflexiones so-
bre la enciclica Laborem exercens. ‘



I
VISION CRISTIANA DEL TRABAJO

Lectura biblica: Mt 25, 14-30.

Para la oracién:

— Pidamos al Sefior que nos ayude a descubrir el valor y
la dignidad del trabajo.

— Pidamos para que a través del trabajo lleguemos a reali-
2arnos como personas.

— Pidamos que no desaprovechemos y enterremos nuestros
talentos, cualidades y aptitudes, sino que redunden en
servicio de todos los hombres.

Introduciendo el tema:

El trabajo es una constante en la vida de los hombres;
marca su camino en la historia. El hombre es «ser que
trabaja». La historia es historia del trabajo. Y la civi-
lizacién, especialmente la de nuestro siglo XX, es ci-
vilizacién del trabajo. Y esta civilizacién del trabajo
define al hombre de hoy. Pero, a pesar de esto, quizéd
no se ha llegado atin a ofrecer una respuesta justa y
convincente a los problemas y preguntas que el tra-
bajo plantea. ¢Cudl es su sentido? ¢Cuél es su valor?
Durante mucho tiempo, el trabajo se ha considerado
como castigo y condena, como fatiga. La «Laborem
exercens» muestra, en primer lugar, una gran sensibi-
lidad para presentar el sentido del trabajo desde una
reflexién eminentemente cristiana. Ello constituye una
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de sus principales aportaciones. Siguiendo el texto de
la enciclica, ofrecemos algunos de los aspectos funda-
mentales para una comprensién cristiana del trabajo.

1. El trabajo, caracteristica del hombre.

Desde sus primeras péginas afirma la enc:clica que el
hombre estd desde el principio «llamado al trabajo».

«El trabajo es una de las caracteristicas que distinguen
al hombre del resto de las criaturas, cuya actividad,
relacionada con el mantenimiento de la vida, no pue-
de llamarse trabajo; solamente el hombre es capaz de
trabajar, solamente €l puede llevarlo a cabo, llenando

-a la vez con el trabajo su existencia sobre la tierra.
De este modo, el trabajo lleva en si un signo particu-
lar del hombre y de la humanidad, el signo de la per-
sona ‘activa en medio de una comumdad de personas,

- este signo determina su caracteristica interior y consti-
tuye en cierto sentido su naturaleza» (Intr.).

El trabajo es, pues, caracteristica y signo del hombre. Cons-
tituye una dnnensxon fundamental de la existencia humana.
Producir, fabricar, transformar la naturaleza, es la actividad
tipica del hombre. El mundo ha sido dado al hombre. Y el
trabajo supone su dominio sobre la tierra. El hombre estd
llamado a someter y dominar la tierra. Es decir, a descubrir
y usar, mediante su actividad consciente, todos los recursos
de la tierra. El hombre estd llamado a completar la creacién,
a cooperar en su perfeccionamiento. ,

-Trabajar no aparece, entonces,-como el cumplimiento de
un deber —m4s o menos costoso y dolofoso— sino como la
dimensién esencial de la persona, como un modo especifico
de ser. Si, el animal es capaz de utilizar lo que produce la
naturaleza para satisfacer sus necesidades, sélo el. hombre
es capaz .de orientar todo ello hacia sus propios fines. La
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civilizacién surge cuando el hombre abandona una.actitud
pasiva hacia la naturaleza e impone su dominio; cuando la
somete, la transforma y la hace producir. Y ‘precisamente
cuando la domina y'la 'tr'arisforma, es cuando ¢l mismo se
transforma, crece, progresa; se realiza como hombre y rea-
liza su vocacién. Porque, entonces, el hombre actda como
hombre y plasma su ser de hombre en las cosas.

En la base de la’ concepcién cristiana del trabajo se - en-
cuentra la conviccién de una creacidn permanente. Y. si, Ia
creacién estd en continuo devenir y es capaz de perfeccién
continua y si, por otra parte, la Palabra de Dios encarga
esta misién transformadora al hombre, no cabe duda: jhay
que poner manos a la obra! Esta es una tarea que afecta a
todo hombre. Es una tarea esencial. Y esta tarea creadora,
el hombre la realiza mediante la actividad de su trabajo. El
trabajo es, en esta perspectiva, una participacién activa y li-
bre en la creacién; y tiene un sentido positivo y creador.
Todo esto lo expresa la enciclica en estas palabras:

«En la palabra de la divina revelacién estd inscrita
muy profundamente esta verdad fundamental, que ‘el
hombre creado a imagen de Dios, mediante su trabajo
participa en la obra del Creador y segin la medida
de sus posibilidades, en. este sentido, continia avan-
zando cada vez mds en el descubrimiento de.los re-
_cursos y de los valores encerrados en todo lo crea-
do» (25).

2. El hombre, sujeto del trabajo

«Aunque pueda parecer que en el proceso industrial
trabaja la médquina mientras el hombre solamente la
vigila, haciendo posible y guiando de diversas mane-
ras su funcionamiento, es verdad también que preci-
samente por ello el desarrollo industrial pone la base
para plantear de manera nueva el problema del tra-
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bajo humano. Tanto la primera industrializacién, que
cre6 la llamada cuestién obrera, como los sucesivos
cambios industriales y postindustriales, demuestran de
manera elocuente que, también en la época del tra-
bajo cada vez mds mecanizado, el sujeto propio del
trabajo sigue siendo el hombre» (n. 5).

La enciclica habla del cardcter objetivo y subjetivo del
trabajo, destacando que el hombre es sujeto del trabajo. El
hombre trabaja, realiza diversas acciones en su trabajo. To-
das ellas, independientemente de su contenido objetivo, tie-
nen que servir para la realizacién y perfeccionamiento de su
vocacién humana.

Esta dimensién condiciona la esencia ética del trabajo. Es
decir, el valor ético del trabajo estd vinculado directamente
al hecho de que quien lo lleva a cabo es una persona, un
sujeto consciente y libre. La dignidad del trabajo no estd
en su dimensién objetiva (lo que el hombre hace), sino en
su dimensién subjetiva (es el hombre quien lo hace). «El
trabajo, pues, estd en funcién del hombre, y no el hombre
en funcién del trabajo».

Esto constituye el mds elocuente «evangelio del trabajo».
Manifiesta que la base para determinar su valor, no es el
tipo de trabajo que se realiza, sino que es el hombre quien
lo realiza. Esto significa que el primer fundamento del valor
del trabajo es el hombre mismo, su sujeto. Desde aquf se
comprende que, aunque algunos trabajos puedan tener un
valor objetivo méds o menos grande, sin embargo cada uno
de ellos se mide, sobre todo, con el metro de la dignidad
del sujeto mismo del trabajo. Y desde aqui se comprende
también que independientemente del trabajo que cada hom-
bre realiza y, suponiendo que ello constituya una finalidad
de su obrar, esta finalidad no puede ser en modo alguno
definitiva. De hecho, la finalidad de cualquier trabajo, atin
el mds corriente y monétono, es siempre el hombre mismo.

Si queremos comprender la visién cristiana del trabajo,
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hay que tener siempre presente esta verdad fundamental:
el trabajo no tiene otra finalidad m4s que el propio hombre.

La primera orientacién ética exige, por lo tanto, hacer
del trabajo una realidad personal y personalizante. Es decir,
que nazca de la persona, que sea expresién de la persona y,
al mismo tiempo, la enriquezca y le permita afirmarse y rea-
lizarse como persona. El trabajo supera la finalidad econé-
mica, utilitarista e instrumental. Debe ser un elemento de
humanizacién, un elemento que permita al hombre ser y
hacerse mds hombre.

Naturalmente, estas afirmaciones tienen que confrontarse
con la realidad, tan lejana a veces. Y tienen que confron-
tarse también con las diferentes corrientes de pensamiento
materialista y economicista. Ellas han entendido el trabajo
como una especie de «mercancia» que el trabajador vende
al empresario. Aunque las formulaciones de este sentido van
desapareciento, sin embargo, en la prictica existe siempre
el peligro de considerar el trabajo como una mercancia sui
generis 0 como una fuerza anénima necesaria para la produc-
cién. Y se da asi, una inversién de valores: el hombre es
considerado como un instrumento de produccién, mientras
debe ser tratado como sujeto eficiente y creador.

En la perspectiva cristiana, pues, el trabajo no es un pro-
ducto que se intercambia, una cosa sujeta al mercado, algo
que tiene un precio, que se vende y se compra, ni es tam-
poco el objeto de un contrato entre dos individuos. Si el
trabajo se humaniza, escapa a este régimen de contrato y a
esta concepcién meramente econdmica. Entonces se convier-
te en autodonacién de personas libres que toman conciencia
de su vocacién humana y de su responsabilidad.

En esta linea afirma también la enciclica que el trabajo
es un bien del hombre, «un bien digno, es decir, que co-
rresponde a la dignidad del hombre» (n. 9), que expresa y
aumenta esta dignidad. Y es un bien del hombre porque me-
diante el trabajo, el hombre transforma la naturaleza y la
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adapta a sus necesidades y porque se realiza a s{ mismo como
hombre. El trabajo no puede usarse contra el hombre; no
puede hacerse de él un medio de opresién del hombre, de
degradacién o de menoscabo de su dignidad.

Para el didlogo:

1. ¢En qué sentido el trabajo es una caracteristica del
hombre?

2. Distinguir el cardcter objetivo y subjetivo del trabajo,
tal como lo explica y propone la enciclica. Deducir con-
secuencias practicas.

3. ¢Dénde reside el valor del trabajo? ¢En qué sentido es
un bien para el hombre?

4. Significado del trabajo en la vida cristiana. ¢Cuidl es la
visién cristiana del trabajo?
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1 |
EL CAPITALISMO LIBERAL

Lectura biblica: Lc 16,9-13.

Para la oracién:

— Pidamos para que todos los hombres sepan poner el ca-
pital al servicio del trabajo.

— Pidamos para que no nos dejemos llevar por la fiebre
del tener y el consumir.

— Pidamos por todos los hombres que no tienen lo nece-
sario para vivir.

Introduciendo el tema:

La aportacién principal de la enciclica «Laborem exer-
cens» en relacién con los Sistemas econémicos es, sin
duda, la forma simétrica en que los presenta. Para la
«Laborem exercens», el problema central tanto para
el Capitalismo como para el Colectivismo es el mismo:
no respetan la prioridad del hombre sobre las cosas
materiales, no reconocen la primacia del sentido subje-
tivo del trabajo humano.

La verdadera preocupacién de la enciclica es el hom-
bre mismo. El hombre es imagen de Dios y no puede
ser instrumentalizado; debe ser reconocido como su-
jeto de todo el proceso productivo. A partir de estas
afirmaciones se comprende la valoracién y critica de
los Sistemas econémicos.
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Nosotros los trataremos por separado para hacer mds
asequible su valoracién. En un primer momento nos
detenemos en el Sistema capitalista, explicando la pos-
tura de la Iglesia ante el sistema y las razones que la
orientan.

1. La Iglesia ante el Capitalismo

La «Laborem exercens» afirma explicitamente: «sigue
siendo inaceptable la postura del rigido capitalismo». Esta
afirmacién ensefia fundamentalmente dos cosas: en primer
lugar, que el Capitalismo no es aceptado hoy por la doctrina
de la Iglesia, y en segundo lugar, que tampoco lo era antes.
En efecto, un sencillo anilisis de las llamadas «enciclicas so-
ciales» nos haria ver la critica y rechazo del Sistema Capita-
lista. Pio XI en la enciclica «Quadragesimo anno» lo califica
como «un régimen econémico inicuo», denunciando la explo-
tacién de los trabajadores por parte del capital. La denun-
cia existe ya anteriormente en Leén XIII y estd presente
después en Juan XXIII. Pero quizd sea Pablo VI en la en-
ciclica «Populorum progressio» quien exprese mejor la pos-
tura del magisterio sobre el Capitalismo. Dice Pablo VI:

«Pero, por desgracia, sobre estas nuevas condiciones
de la sociedad, ha sido construido un sistema que con-

- sidera el lucro como motor esencial del progreso eco-
némico, la concurrencia como ley suprema de la eco-
nomia, la propiedad privada de los medios de produc-
cién como un derecho absoluto, sin limites ni obliga-

~ ciones sociales cotrespondientes. Este liberalismo sin
freno que conduce a la dictadura, justamente fue de-
nunciado por Pio XI como generador del imperialis-

- mo internacional del dinero. No hay mejor manera de
reprobar tal abuso que recordando solemnemente una
vez més que la economfa estd al servicio del hom-
bre» (n. 26). : :
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La postura de la Iglesia frente al Capitalismo histérico
manifiesta pues, una denuncia explicita, una no aceptacién
doctrinal, un rechazo claro. ¢Por qué rechaza la Iglesia el
Capitalismo liberal? ¢Por qué un cristiano no puede acep-
tarlo? Vamos a intentar exponer algunas de las caracteris-
cas del Sistema Capitalista, proyectando, al mismo tiempo,
sus insuficiencias.

2. El espiritu del Capitalismo

En la base del Capitalismo estd la ideologia liberal. El li-
beralismo es el soporte del Capitalismo. Y el liberalismo
supone una concepcién del hombre y del mundo caracteri-
zada por la exaltacién de la libertad individual, una libertad
absoluta y sin limites. En su origen fue un movimiento de
liberacién contra el absolutismo. No cabe duda que ha pro-
ducido resultados positivos. Y ha ayudado a explicitar autén-
ticos valores humanos como la creatividad, iniciativa y res-
ponsabilidad personal, el progreso y el desarrollo del bienes-
tar y la prosperidad. Pero, al mismo tiempo, ha generado
también consecuencias muy negativas, como las grandes des-
igualdades sociales. En realidad, la conquista de la libertad
vale s6lo para una exigua minorfa. Es libertad sélo para
unos pocos.

En el terreno econémico, la libertad se expresa en la
ley de la libre concurrencia: libertad de trabajo, de empresa,
de contratacién, ley de la oferta y la demanda. Pero hoy,
los mismos tedricos del liberalismo postulan la superacién
de la pura ley de la oferta y la demanda, admitiendo una
cierta intervencién del Estado. El debe remover los obstdcu-
los para llegar a la libertad de concurrencia. Puede regular
la oferta y la demanda, pero sin intervenir directamente en
los precios.
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3. Materialismo practico

El factor decisivo del Capitalismo es la bdsqueda del
mayor beneficio posible. Este es el motor que impulsa y
dirige la economia capitalista: el beneficio, la ganancia, el
lucro. Y esto es radicalmente opuesto a una visién humana
de la economia. En efecto, la finalidad fundamental de la
produccién econémica es el hombre integral. El es el «ver-
dadero fin de todo proceso econdmico» (n. 7).

Por ello, el Capitalismo es, en realidad; materialismo.
Porque tiene como primer objetivo el méximo lucro y a 4
subordina todos los demds. La produccién se convierte en
valor y fin en si misma, segin el beneficio que procura y
no en vistas a responder a las necesidades reales de los con-
sumidores.

Esta acentuacién del materialismo prictico que comporta
el Capitalismo, la denuncia la «Laborem exercens» con estas

palabras:

«Se puede también y se debe llamar este error funda-
mental del pensamiento un error del materialismo, en
cuanto que el economismo incluye, directa e indirec-
tamente, la conviccién de la primacia y de la superio-
ridad de lo que es material, mientras por otra parte
el economismo sitia lo que es espiritual y personal
(la accién del hombre, los valores y similares) directa
o indirectamente, en una posicién subordinada a la
realidad material. Esto no es todavia el materialismo
teérico en el pleno sentido de la palabra; pero es ya
ciertamente, materialismo prictico» (n. 13).

Solemos ser muy sensibles ante la idea de un materialis-
mo que elimina directamente a Dios de la interpretacién
del mundo. Se trata del materialismo ateo. Pero no es me-
nos peligroso ni menos rechazable el materialismo prictico.
Y, sin embargo, ficilmente puede ir penetrando en la mis-
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ma conciencia cristiana. E incluso puede llegar a ser defen-
dido desde pseudomotivaciones humanas. Lo peor del Capi-
talismo es, sin duda, la subversién de valores, la primacia
concedida a los valores econémicos sobre los mismos valo-
res espirituales. Lo peor del Capitalismo es que ha llegado
a imponer en la prictica, el criterio del dinero, del poder,
del consumo, del tener, sobre la misma dignidad de la per-
sona.

4. Fl sentido de la propiedad privada

El Capitalismo liberal defiende el derecho de propiedad
como un derecho absoluto. Quizd sea éste el aspecto mds
caracteristico del Capitalismo: la defensa de la propiedad
privada de los medios de produccién. Es como un axioma.
Ello lleva a la separacién entre trabajo y capital. Son dos
factores totalmente distintos de la produccién. ’

Hasta la «Laborem exercens» ningin documento del ma-
gisterio habia cuestionado tal separacién. Los Papas habian
ensefiado el deber de someter la propiedad al bien comiin
y también su funcién social. Pero no habian cuestionado
la separacién capital-trabajo. Juan Pablo II d1ce expli-
citamente:

«Ante todo, a la luz de esta verdad, se ve claramente
que no se puede separar el capital del trabajo, y que
de ningiin modo se puede contraponer el trabajo al
capital ni el capital al trabajo, ni menos aiin —como
se dir4 mé4s adelante— los hombres concretos que es-
tén detrds de estos conceptos, los unos a los otros.
Justo, es decir, conforme a la esencia misma del pro-
blema; justo, es decir, intrinsecamente verdadero y
a su vez moralmente legitimo, puede ser aquel siste-
ma de trabajo que en su raiz supera la antinomia en-
tre trabajo y el capital» (n. 13).
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Y es que «los medios de produccién no pueden ser po-
seidos para poseer, porque el tdnico titulo legitimo para su
posesién —y esto ya en la forma de propiedad privada, ya
sea en la propiedad piblica o colectiva— es que sirvan al
trabajo» (n. 14).

En el Capitalismo, los medios de produccién, el capital,
se usan para incrementar el tener; se contrapone el trabajo
al capital; se considera el trabajo como mercancia que hay
que retribuir independientemente de su significado humano.

La doctrina cristiana supone, como veremos, no un recha-
zo de la propiedad privada; pero si, un rechazo de la con-
cepcién capitalista de la propiedad privada.

Para el didlogo:

1. ¢Cudl es la postura del magisterio de la Iglesia ante el
Capitalismo?

2. ¢Por qué rechaza la Iglesia el Capitalismo liberal?

3. Analizar las manifestaciones de una economia orientada
hacia el lucro.

4. Analizar las manifestaciones de materialismo préctico
que se perciben en nuestra sociedad.
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m
EL SOCIALISMO MARXISTA

Lectura biblica: Act 4,32-35.

Para la oracién:

— Pidamos para que el Sefior nos ayude a compartir nues-
tros bienes y no nos cerremos a las necesidades de los
demds. :

— Pidamos para que los cristianos seamos capaces de lle-
var a la prictica la comunidad de bienes y crezcamos
en solidaridad y generosidad.

— Pidamos por todos los hombres que trabajan por el
bienestar de los demis.

Introduciendo el tema:

Juan XXIII en la enciclica «Pacem in terris» distin-
gufa entre ideologias y movimientos histdricos. Esta
distincién la recogié y explicé mds ampliamente Pa-
blo VI en la «Octogesima adveniens». Segtin dichos
documentos, una ideologfa supone una doctrina filo-
sbfica sobre la naturaleza, el origen y la finalidad del
mundo y del hombre. De ellas nacen los movimien-
tos histdricos que tienen una finalidad econémica, so-
cial, cultural, o politica. Las ideologfas no cambian.
Los movimientos, en cambio, tienen por objeto con-
diciones concretas y mudables de vida, y estdn, por
ello, sometidos a la evolucién.

Ciertamente que existe una relacién entre ellos. Las
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ideologfas inspiran los movimientos histéricos. Pero
también existen diferencias. Y, por ello, es necesario
intentar llegar a un compromiso cristiano en la socie-
dad sin sucumbir a las ideologfas. (Cfr. O. A., 29-30).
Todo esto tiene una aplicacién evidente en relacién
al socialismo marxista. Y ello se manifiesta en la va-
loracién de la «Laborem exercens».

1. Postura de la Iglesia ante el socialismo marxista

Son conocidas las palabras de Pio XI en la enciclica «Qua-
dragesimo anno»: «nadie puede ser a la vez buen catélico
y verdadero socialista» (n. 120). Esta valoracién ha sido
repetida después por los Papas siguientes. El magisterio pon-
tificio ha rechazado y condenado constantemente el socialis-
mo marxista. Pero también en este campo existe una evolu-
cién al modo y extensién de dicha condena. Y la evolucién
estd, princiaplmente, en lo siguiente: Se ha pasado de una
reprobacién total e indiferenciada a un examen critico en
sus diversos aspectos: filoséfico, cientifico, politico, econé-
mico, religioso. Es decir, en un primer momento, en el ma-
gisterio de la Iglesia se da una condena global, en bloque,
sin distinguir distintos tipos de «socialismo» (por ejemplo,
entre «socialismo» y «comunismo»). Después, esta reproba-
cién se perfila mucho mejor. No sélo se distinguen diver-
sos «socialismos» sino que se llega también a ver las dife-
rencias entre la ideologia marxista y los diferentes movi-
mientos socialistas. Y sobre todo, quedan més claras las
razones del rechazo del socialismo marxista.

¢Cudles son estas razones? ¢Por qué el magisterio de la
Iglesia rechaza y condena el socialismo marxista? Un andli-
sis de los principales textos pontificios lleva a las siguientes
conclusiones. El socialismo marxista es condenado, especial-
mente, por su inspiracién atea y matetialista, por la lucha
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de clases que propugna y por la abolicién de la propiedad
ptivada. ~ :
. La «Laborem exercens» se refiere a estas razones. Pero
se fija principalmente, en la rafz materialista como eje de su
ideologfa.- A ello nos vamos a referir también nosotros.

2. La ideologia materialista socialista

Al referirse al socialismo, la «Laborem exercens» presu-
pone que la ideologia subyacente es el marxismo. No se re-
fiere, pues, a otros «socialismos». Su punto de atencién es
el socialismo marxista. Lo dice explicitamente:

«Este conflicto, interpretado por algunos como un con-
flicto socioeconémico con cardcter de clase, ha encon-
trado su expresién en el conflicto ideolégico entre el
liberalismo, entendido como ideologfa del capitalismo,
y el marxismo, entendido como ideologia del socialis-
mo cientifico y del comunismo» (n. 11).

El materialismo marxista consiste, principalmente, en la
primacfa atribuida a los valores econémicos. Los demids va-
lores no tienen consistencia, estdn condicionados a los va-
lores materiales. Se trata de un materialismo radical porque
ni siquiera admite que exista en el hombre una potencia
transcendente a su naturaleza corpérea. Es un materialismo
tedrico, sin duda; pero, al mismo tiempo, es la consecuencia
de un materialismo prictico. Y ello «no tanto por las pre-
misas derivadas de la teorfa materialista, cuanto por un de-
terminado modo de valorar, es decir, una cierta jerarquia
de bienes, basada sobre la inmediata y fuerte atraccién de
lo que es material. De este materialismo préctico surge,
pues, el materialismo tedrico marxista. Segtin la teorfa mar-
xista, el proceso productivo condiciona el trabajo del hom-
bre y modela su personalidad. Y de aquf deduce que la per-
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sona estd, por lo tanto, determinada por las relaciones de
produccién de los bienes materiales.

Por ello, explica Juan Pablo II, el materialismo marxista
no llega a fundamentar una concepcién de Ia persona como
sujeto del trabajo y causa eficiente del proceso de produc-
cién, sino como resultado de las relaciones econémicas de
la produccién. También en este tema hay una subversién y
«el hombre es considerado como un instrumento de produc-
cién» (n. 7).

Segtin la enciclica, el marxismo no supera la tensién entre
capital y trabajo, ni llega al reconocimiento real de la pri-
macia de la persona sobre las cosas materiales. Y ello por-
que carece de una antropologia adecuada para afirmar la
identidad del individuo como un ser personal y comunitario
a la vez. En efecto, la antropologia marxista ha subrayado
tan apasionadamente la dimensién social del hombre que ha
dejado sin contenido y ha llegado a negar la dimensién in-
dividual. Y la persona no es un nimero an6énimo, sino que
es un sujeto, un ser «trascendente» a sus propias realiza-
ciones econémicas o sociales. La «Laborem exercens» dice:
«También en el materialismo dialéctico el hombre no es
ante todo sujeto del trabajo y causa eficiente del proceso
de produccién, sino que es entendido y tratado-como de-
pendiendo de lo que es material, como una especie de resul-
tante de las relaciones econémicas y de produccién predo-
minantes en una determinada época» (n. 13).

Esta es la situacién del hombre en la vida econémica, se-
giin el materialismo marxista. Y esto es, segin la enciclica,
lo que le hace, precisamente, inaceptable.

Juan Pablo II acentdia esta dimensién materialista en la
valoracién del socialismo marxista, porque es el aspecto que
mis directamente se contrapone a la visién del trabajo hu-
mano, que es el eje de referencia de toda la enciclica. Pero
alude también a la lucha de clases y a la propiedad privada.
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Su visién sobre este dltimo punto, la vamos a considerar
nosotros en el tema siguiente.

Para el didlogo:

1. ¢Cudles te parecen los elementos caracteristicos del sis-
tema colectivista basado en la ideologia marxista?

2. ¢Cudl es la postura de la Iglesia ante el socialismo mar-
xista? ¢Por qué lo rechaza?

3. ¢Qué piensas y cémo te sitdas ante el movimiento «cris-
tianos por el socialismo»?

4. Valora y analiza la expresién de Pio XI: «nadie puede
ser a la vez buen catélico y verdadero socialista.
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v
TRABAJO Y PROPIEDAD

Lectura biblica: Act 5,1-4.

Para la oracién:

— Por todos los ricos para que tengan un corazén gene-
roso y solidario con las necesidades de los mds indi-
gentes.

— Por todos los pobres y necesitados para que puedan
encontrar ayuda y consuelo.

— Por todos nosotros para que sepamos dar buen uso a
nuestros bienes.

— Por todos los hombres para que sepamos vivir libres
de las riquezas y no hagamos de ellas una idolatria.

Introduciendo el tema:

Mediante el trabajo se llega a la propiedad. Y la pro-
priedad debe servitr al trabajo. Esto, explica la «La-
borem exercens», se refiere de modo especial a la pro-
piedad de los medios de produccién. No pueden ser
considerados aisladamente como un conjunto de pro-
piedades separadas. Y no se puede, tampoco, contra-
ponerlos al trabajo. El titulo legitimo de la propiedad
es que sitva al trabajo.

Juan Pablo II se refiere al tema de la propiedad en el
marco de relaciones con el trabajo. Ensefia la doctrina
tradicional de la Iglesia, explicada por los Papas ante-
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riores, particularmente por Leén XIII y Juan XXIII,
y subraya algunos aspectos. Siguiendo el texto de la
enciclica, intentamos presentar los nicleos principa-
les de la ensefianza social de la Iglesia sobre el tema
de la propiedad.

1. Derecho a la propiedad

Juan Pablo II recuerda y confirma la doctrina de la Igle-
sia sobre el derecho a la propiedad privada, incluso cuando
se trata de los medios de produccién.

. El fundamento de esta doctrina estd en relacién natural
entre el hombre y los bienes econémicos. Estos son indis-
pensables para su subsistencia y desarrollo. Y, por otra par-
te, el hombre es sefior, transforma y domina la naturaleza.
Con su trabajo la explota, utiliza y transforma. Esta posi-
cién del hombre frente a los bienes de la tierra evoca tzm-
bién el derecho de propiedad.

Pero este detecho no es, de ningtin modo, un derecho
absoluto e incondicional sobre las cosas poseidas. Esta doc-
trina tradicional ha sido explicitamente refrendada por el
Vaticano II (cfr. GS. n. 69).

2. Funcion social de la propiedad

La propiedad privada no constituye un derecho incondi-
cional y absoluto. Aunque juridicamente se encuentre garan-
tizada, estd supeditada a la exigencia del destino de los bie-
nes. En este sentido afirma el Vaticano II'que el hombre
no debe considerar como exclusivamente suyas las cosas que
posee, sino también como comunes. No deben, pues, apro-
vecharle solamente a él, sino también a los demds. Esta exi-
gencia ética del destino universal de los bienes constituye
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una caracteristica tipica de la concepcién cristiana de la
propiedad.

«Dios ha destinado la tietra y cuanto tiene para uso
de todos los hombres y pueblos. En consecuencia, los
bienes creados deben llegar a todos en forma equita-
tiva bajo la égida de la justicia y con la compaiiia de
la caridad. Sean las que sean las formas de la propie-
dad, adaptadas a las instituciones legitimas de los pue-
blos segin las circunstancias diversas y variables, ja-
mds debe perderse de vista este destino universal de
los bienes. Por tanto, el hombre, al usarlos, no debe
tener las cosas exteriores que legitimamente posee
como exclusivamente suyas, sino también como comu-
nes, en el sentido de que no le aprovechen a €l sola-
mente, sino también a los demids» (69).

De todo ello se desprenden multiples consecuencias, como
el derecho a tomar de la riqueza ajena en situacién de nece-
sidad extrema, o la obligacién de ayudat a los pobres no
solamente con los bienes superfluos.

«Es éste el sentir de los Padres y de los doctores de
la Iglesia, quienes ensefiaron que los hombres estin
obligados a ayudar a los pobres, y por cierto no sélo
con los bienes supetfluos. Quien se halla en situacién
de necesidad extrema tiene derecho a tomar de la ri-
queza ajena lo necesario para si. Habiendo como hay
tantos oprimidos actualmente por el hambte en' el
mundo, el sacro Concilio urge a todos, particulares y
autoridades, a que, acorddndose de aquella frase de
los Padres: Alimenta al que muere de hambre, porque
sino lo alimentas, lo matas, segin las propias posibili-
dades, comuniquen y ofrezcan realmente sus bienes,
ayudando en primer lugar a los pobres, tanto indivi-
duos como pueblos, a que puedan ayudarse y desarro-
llarse por si mismos» (n. 69).

Pero la conciliacién del derecho de propiedad con las exi-
gencias del destino universal de los bienes resulta problemé-
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tica. El problema est4 en que se afirma el derecho a la pro-
piedad privada como un derecho individual y, al mismo
tiempo, que el uso de los bienes asi peseidos debe permane-
cer comin. ¢Cémo armonizar estas exigencias? Esto resulta
arduo y complejo. Y debe estimular a buscar férmulas mds
adaptadas que aseguran, a través de la propiedad privada de
los bienes, las exigencias de su comidn utilizacién.

3; La posibilidad de socializacion

Desde el punto de vista que acabamos de explicar y en
orden a posibilitar el acceso comtin a los bienes destinados
al hombre, la «Laborem exercens» afirma que «tampoco
conviene excluir la socializacién, en las condiciones oportu-
nas, de ciertos medios de produccién».

La afirmacién pudiera parecer a algunos, demasiado miti-
gada. No cabe duda que se trata de una afirmacién clara en
favor de la socializacién, que naturalmente debe realizarse
«en las condiciones oportunas».

La ética cristiana, pues, no debe impedir la tendencia ac-
tual a la socializacién. Pero ante estas afirmaciones conviene
alguna aclaracién, pues el término «socializacién» no es uni-
voco y se presta a diversas interpretaciones.

Hablamos de socializacién en un sentido socioldégico, eco-
ndmico, politico e incluso psicopedagbgico. Desde un punto
de vista sociolégico consiste en la multiplicacién progresiva
de las relaciones de convivencia con la creacién de miltiples
formas de vida y actividad asociada. Desde un punto de vis-
ta econdmico-politico es casi sinénimo de nacionalizacién o
estatificacién. Es el dominio del Estado sobre ciertos bienes
o empresas. Supone el paso al dominio publico de lo que era
de dominio privado. Asi puede hablarse de socializacién de
la industria eléctrica, de la banca, de la medicina, etc.

La socializacién, en realidad, deriva de la misma sociabi-
lidad natural humana. El hombre siente hoy vivamente que
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no puede vivir aisladamente. De hecho vive en una red de
relaciones cada vez mds amplia. Y este proceso de socializa-
cién hace a los hombres cada vez mds interdependientes. Y
el proceso llega también a las relaciones econdmicas.

La socializacién ha suscitado algunas reservas por parte
de la Iglesia, principalmente porque veia en ella el peligro
del colectivismo y despersonalizacién. Pero tanto Juan XXIII
como Juan Pablo II han hablado de la posibilidad. Creemos
que dicha posibilidad va unida a la prictica de algunos cri-
terios:

a) Criterio del bien comidn, entendido como el conjunto
de las condiciones humanas, sociales, econémicas, politicas
y morales que hacen posible el desatrollo integral de la per-

sona. Asf concebido, el bien comtn posibilita la autonomia
del individuo.

b) Criterio de subsidiaridad, entendida como la autono-
mia real de los grupos medianos y pequefios respecto al Es-
tado. Si un Estado no respeta este criterio, masifica y esta-
tifica la sociedad atentando contra uno de los derechos fun-
damentales de la persona, que consiste en la plena libertad
de asociacién.

c) Criterio de la libertad y del pluralismo en el interior
de los grupos pequefios y medianos. S6lo asi puede hacerse
frente al riesgo despersonalizador de la socializacién.

La enciclica «Laborem exercens» se muestra favorable a
buscar y realizar «propuestas que se refieren a la copropie-
dad de los medios de trabajo, a la participacién de los tra-
bajadores en la gestidén y/o en los beneficios de la empresa,
al llamado accionariado del trabajo y otras semejantes».

Pero advierte enseguida que la simple sustraccién de los
medios de produccién de las manos de sus propietarios pri-
vados, no es suficiente para socializarlos de modo satisfac-
torio. El mero paso de los medios de produccién a propie-
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dad del Estado no equivale a socializacién de la propiedad.

Unicamente se puede hablar de socializacién cuando que-
de asegurada la subjetividad de la sociedad. Es decir, cuan-
do toda persona, basdndose en su propio trabajo, tenga ‘titu-
lo a considerarse «copropietario». Y un camino-para conse-
guitlo, sugiere la enciclica, es el de asociar, en cuanto sea
posible, el trabajo a la propiedad del capital y dar asi vida
a una serie de cuerpos intermedios con finalidades sociales,
econémicas y culturales.

Para el didlogo:

1. ¢Cudl es la doctrina de la Iglesia sobre la propiedad?

2. ¢Qué significa que los bienes tienen un destino comiin
y universal?

3. ¢Por qué se opone el magisterio de la Iglesia a la con-
cepcién capitalista de la propiedad privada? ¢Por qué
rechaza también el régimen de propiedad colecuwsta
propuesto por el socialismo marxista?

4. ¢Qué se entiende por socializacién? ¢Qué ensefia el ma-
gisterio de la Iglesia sobre la socializacién?
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\'4 .
' DERECHO AL EMPLEO

Lectura biblica: 2 Tes 3,7-12.

Para la oracién:

— Por todos los hombres que estdn en paro para que pue-
dan encontrar pronto un trabajo adecuado.

— Por las autoridades y por los gobernantes para que se
comprometan realmente en una politica generadora de
puestos de trabajo.

'

— Por todos nosotros para que crezcamos en unas actitu-
des cristianas de preocupacién y sohdandad ante los pro-
blemas del paro.

Introduciendo el tema:

Juan Pablo II presenta el trabajo en la «Laborem
exerxens» como un deber y como un derecho del hom-
bre; y més atn, como fuente de derechos por parte
del trabajador. Estos derechos humanos que surgen
del trabajo los sitiia,-ademds, dentro del contexto de
los derechos fundamentales de la persona. Pero, cier-
tamente, tienen también el caricter peculiar que co-
rresponde a la naturaleza propia del trabajo humano.
Nosotros, nos vamos a detener a analizar el primero
de los derechos del trabajador: el derecho. al trabajo,
confrontdndolo con la situacién actual y presentando
las orientacioees que propone la enciclica «Laborem
exercens».
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1. EI derecho al trabajo

Desde Ledn XIII en su enciclica «Rerum novarum»
(1891) hasta Juan Pablo II en la «Laborem exercens», la
doctrina social de la Iglesia ha subrayado siempre el dere-
cho al trabajo como un aspecto fundamental en la vida hu-
mana.

En primer lugar, dicho derecho se relacioné con el sus-
tento. En este sentido se expresaba Leén XIII:

«La conservacién de la vida es un deber sagrado de
todos los hombres. Si de acuerdo con esto cada cual
"tiene un derecho natural a encontrarse el sustento vi-
tal, el necesitado depende a este respecto del trabajo
de sus manos» (RN., 34).

Por otra parte, el derecho al trabajo es exigido desde la
perspectiva del valor del propio trabajo. El trabajo es un
valor de la persona, es participacién en la obra creadora de
Dios, es comunién con Jesds. De aqui se deriva para todo
hombre, como afirma el Vaticano II, el deber de trabajar
y el derecho al trabajo. Y, al mismo tiempo, es la misma
sociedad la que tiene que ayudar a todos los ciudadanos para
que puedan encontrar un trabajo suficiente (GS., 67). Por
ello, el detecho al trabajo ha de ser también una instancia
importante en toda organizacién social.

2. La situaciéon actual de paro

Todos estamos convencidos de que el problema niimero
uno de la actual crisis econémica es el paro. No es necesario
ni siquiera presentar muchas cifras. Mds del 15 por 100 de
nuestra poblacién sufre este problema. Y lo mds dramitico
es que no se trata de un paro ocasional sino estructural. Es
decir, no se puede paliar con medidas coyunturales. Es una
realidad muy compleja y dificil de superar.
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- Juan Pablo II califica esta situacién de pato como un he-
cho desconcertante, una calamidad social y una situacién in-
justa. Y llama la atencién, particularmente, ante el fenéme-
no del paro juvenil. Es un hecho que la mayor parte de los
parados son jévenes. Por ello algunos han llegado a decir
que la actual situacién de desempleo es un «fenémeno ju-
venil». Ante esta situacién, el Papa dice:

«Se convierte en problema particularmente doloroso,
cuando los afectados son principalmente los jévenes,
quienes, después de haberse preparado mediante una
adecuada formacién cultural, técnica y profesional, no
logran encontrar un puesto de trabajo y ven asi frus-
tradas con pena su sincera voluntad de trabajar y su
disponibilidad a asumir la propia responsabilidad para
el desarrollo econémico y social de la comunidad»
(n. 18).

Asi pues, frente al derecho primordial del trabajo, nos
encontramos con una situacién que estructuralmente coarta
y viola dicho derecho. Esta situacién tiene unas consecuen-
cias sociales, econdémicas y éticas. Serfa importante analizar-
las. Pero no es, ciertamente, nuestro cometido. Siguiendo la
«Laborem exercens», vamos a ofrecer las orientaciones que
el documento presenta de cara a dicha situacién.

3. Algunas orientaciones frente al paro
No es competencia de la Iglesia una solucién técnica a

este problema, ni politica, ni econémica. Por ello, el Papa se
fija solamente el algunas orientaciones.

a) Subsidio de desempleo

El Papa alude, en primer lugar, a «la obligacién de pres-
tar subsidio a favor de los desocupados, es decir, el deber de
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otorgar las convenientes subvenciones indispensables para la
subsistencia de los trabajadores desocupados y de sus fami-
lias».

Se trata, sencillamente, de una medida de proteccién de
los parados. En ella insiste también la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo (OIT). Para la «Laborem exercens»,
el fundamento ético de esta medida radica en el principio
del uso comin de los bienes y en el derecho a la vida y a
la subsistencia.

Pero, ciertamente, esta medida es sélo paliativa y protec-
tora. No es una medida generadora de empleo.

b) Planificacion global de la economia

Para salir al paso del problema del desempleo la enci-
clica propone «proveer a una planificacién global», enten-
diendo por ella, «la organizacién correcta y racional del tra-
bajo». Segiin Juan Pablo II, esta solicitud global es respon-
sabilidad del Estado. Pero no la entiende como una centra-
lizacién unilateral por parte de los poderes publicos. Se tra-
ta, mds bien, de una coordinacién justa y racional, garanti-
zadora de la iniciativa de las personas y de los grupos.

Por otra parte, la enciclica se refiere también a la depen-
dencia reciproca entre las diversas sociedades y Estados. Por
ello, manteniendo los propios derechos en el campo de la
planificacién y ofganizacién del trabajo a los que nos hemos
referido, destaca la importancia de la «colaboracién interna-
cional mediante los necesarios tratados y acuerdos»: Y se-
fiala también el criterio principal que se debe tener en cuen-
ta en dichos acuerdos: el derecho fundamental de todos los
hombres al trabajo.

c) Adecuado sistema educativo

La «Laborem exercens» relaciona también el paro con el
sistema educativo. No para echarle las culpas ni para ana-
lizar las relaciones precisas que existan entre ambas reali-
dades. Simplemente sugiere la necesidad de adecuar el siste-
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ma de instruccién y educacién a la organizacién de la vida
humana. Esta adecuacién tiende al desarrollo de una huma-
nidad madura y a la preparacién especifica para ocupar con
provecho un puesto adecuado de trabajo. En.este sentido
resalta también la conveniencia de que la instruccién se
oriente hacia los tipos de empleo o de servicios requeridos
por las verdaderas necesidades de la sociedad. Es decir, la
escuela debe formar un hombre maduro y debe capacitarle
para desempefiar una profesién.

4. Actitudes cristianas ante el paro

Todo lo expuesto anteriormente no puede producirnos la
impresién de que el problema del paro es algo que apenas
nos concierne si nosotros gozamos de un buen empleo. Mis
que fijar culpas o responsabilidades, es importante fijar las
actitudes cristianas ante este problema. Un semanario dio-
cesano publicaba las siguientes «diez actitudes ante el paro»
que reproducimos:

1. Pensar que es un problema que le afacta a uno,
aunque no esté parado.

2. Estar convencido de que, atin cuando el paro sea
un arma arrojadiza en manos de algunos partidos po-
liticos, sin embargo es un problema que de echo
existe.

3. Sentirse solidatio con los parados y apoyar sus
reivindicaciones, aunque no siempre estemos de acuer-
do totalmente con las acciones que emprenden o con
las ideologias que fomentan.

4. Si uno estd parado, solucionar no sélo el propio
problema, sino tratar también de solucionar a otros
hermanos que se encuentran en la misma situacién.

5. Acoger, escuchar y fomentar el trato con los que
carecen de trabajo, pensar con ellos soluciones a sus
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problemas, informarles sobre posibles puestos de tra-
bajo. oo

6. Dar al dinero y a los bienes que poseemos la di-
mensién social que por si tienen, imaginando formas
de que puedan convertirse en fuentes de trabajo para
quienes no lo tienen.

7. Organizar la propia empresa o negocio, pensando
que pueden trabajar en ella el mayor mimero de per-
sonas posibles, atin cuando haya que ganar sélo el di-
nero preciso para mantener la empresa.

8. Aprovechar al méximo las horas de trabajo, reali-
zando la labor con responsabilidad.

9. Renunciar al segundo puesto de trabajo, cuando
se tiene la seguridad que va a ser ocupado por un
parado.

10. Orar al Sefior, dador de todo bien y fuente de
toda justicia, para que nos ayude a buscar caminos
para salir de este problema.

Serfa bueno analizar y comentar estas actitudes. Suponen

una llamada a la preocupacién, responsabilidad y solida-

ridad.

Para el didlogo:

1.
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¢Por qué el trabajo es una obligacién y también un de-
recho del hombre?

Analiza las posibles causas de la actual situacién de
paro. ¢Cuéles son? ¢A qué se deben? ¢Qué consecuen-
cias generan?

¢Cémo paliar este problema?

Analizar y comentar el texto sobre las «diez actitudes

ante el paro».



A4
DERECHO A ASOCIARSE

Lectura biblica: Eclo 38, 26-34.

Para la oracién:

— Para que sean reconocidos en todas las naciones los de-
rechos humanos y, especialmente, el derecho de asocia-
cién. '

— Por todos los hombres comprometidos en el mundo sin-

dical para que busquen siempre el bien de los trabaja-
dores.

— Por todos los trabajadores para que en sus justas reivin-
dicaciones busquen siempre el bien comin.

Introduciendo el tema:

Uno de los derechos fundamentales del hombre es, sin
duda alguna, el derecho de asociacién. Unido a él estd
el derecho de asociacién profesional. Este derecho se
vive y realiza hoy, a través de los sindicatos, La «La-
borem exercens», en el marco de los derechos que pro-
vienen del trabajo, se refiere también al derecho de
asociacién y habla de la importancia actual de los sin-
dicatos. Nosotros, antes de comentar la ensefianza de
la enciclica, aludiremos a la importancia que esta doc-
trina ha tenido en el magisterio social de la Iglesia,
y terminaremos refiriéndonos a la huelga como un de-
recho que est4 muy relacionado con los sindicatos.

39



1. La ensefianza anterior de la Iglesia

El derecho de asociacién obrera ha sido defendido por la
doctrina social de la Iglesia por todos los Papas desde
Leén XIII. En la enc:clica «Rerum novarum» afirmaba que
las asociaciones obreras «son muy convenientes y tienen ple-
no derecho a existir» (n. 34). El se referfa a todo tipo de
asociaciones. Pero inclufa, ciertamente, a los sindicatos.

Juan XXIII en la enciclica: «Mater et magistra» insiste
en la participacién de los obreros en la gestién de la em-
presa. Y desde esta perspectiva se refiere a las asociaciones
de trabajadores diciendo: «es una realidad evidente que, en
nuestra época, las asociaciones de trabajadores han adquirido
un amplio desarrollo y, generalmente, han sido reconocidas
como instituciones juridicas en los diversos paises e incluso
en el plano internacional» (n. 97).

El Concilio Vaticano II ensefia expresamente que el de-
recho de asociacién es un derecho fundamental de la perso-
na. Y en cuanto a las asociaciones de obreros dice:

«Entre los derechos fundamentales de la persona hu-
mana debe contarse el derecho a fundar libremente
asociaciones obreras que representan auténticamente al
trabajador y puedan colaborar en la recta ordenacién
de la vida econdémica, asi como. también el derecho de
participar libremente en las actividades de las asocia-
ciones, sin riesgo de represalias. Por medio de esta
participacién organizada, que estd vinculada al pro-
greso en la formacién econémica y social, crecerd mds
y mds entre los trabajadores el sentido de responsabi-
lidad, que les llevard a sentirse sujetos activos, segin
sus medios y aptitudes propias, en la tarea total del
desarrollo econémico y social y del logro del bien co-
min universal» (GS., 68).
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2. La doctrina de la «Laborem exercens»

Juan Pablo II afirma, en primer lugar, el derecho a aso-
ciarse y a formar asociaciones. Para el Papa, el cometido
principial de los sindicatos es la tutela de los justos dere-
chos y la defensa de los intereses existenciales de los traba-
jadores. Y afirma que hoy constituyen un elemento indis-
pensable de la vida social.

Pero los sindicatos no constituyen dnicamente el reﬂejo
de la estructura de «clase» de sociedad, ni son el exponente
de la lucha de clases. Son, més bien, exponente de la lucha
por la justicia social, por los justos derechos de los hombres
del trabajo. No son una lucha contra los demds. Porque.la
fuerza y el valor del trabajo estriban en que tiende a cons-
truir una comunidad. Es decir, ‘el trabajo debe unir a los
hombres. Es factor constructivo de orden social y de soli-
daridad.

Por ello, los trabajadores en la reivindicacién de sus de-
rechos debcn también tener en cuenta las. limitaciones con-
cretas que provienen de la situacién econémica del pais. Las
exigencias sindicales no pueden convertirse en el «egoismox»
de un grupo o una clase. La actividad de los sindicatos ha
de orientarse siempre en la preocupacién . del bien comiin.
En este sentido, tienen una dimensién «politica». :

Pero, explicitamente afirma la enciclica, el cometido de
los sindicatos no es «hacer politica». Por ello, los sindicatos
no tienen el cardcter de «partidos policitos» que luchan por
el poder, no deberfan estar sometidos a las decisiones de los
partidos politicos ni tener vinculos demasiado estrechos con
ellos.

¢Por qué los sindicatos no deben hacer polmca? ¢Por qué
no deben vincularse demasiado a los partidos politicos? Las
motivaciones pueden aparecer ficilmente. La enciclica sos-
tiene que en tal situacién perderian de vista su cometido es-
pecifico, que es el asegurar los justos derechos de los hom-
bres del trabajo en el marco del bien comiin. Se convertirfan,
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més bien, en instrumento para otras finalidades. Y no cabe
duda que el riesgo de instrumentalizacién politica acecha
continuamente a los sindicatos.

3. El derecho a la huelga

En el marco del derecho de asociacién trata la «Laborem
exercens» de la huelga. La describe como «bloqueo del tra-
bajo», como «una especie de ultimatum dirigido a los érga-
nos competentes y sobre todo a los empresarios».

La enciclica mantiene en este punto la doctrina tradicio-
nal de la Iglesia. Segtin ella, es un método legitimo. Por lo
tanto, los trabajadores deben tener asegurado el derecho a
la huelga sin tener que sufrir sanciones penales por parti-
cipar en ella.

Pero subraya también que es un «medio extremo» y debe
entenderse «en las debidas condiciones y en los justos limi-
tes». Por lo tanto, no se puede abusar de él. Y especial-
mente, no se puede abusar en funcién de los «juegos poli-
ticos». Entre las condiciones que precisa la huelga, la doctri-
na de la Iglesia ha destacado la necesidad previa de buscar
un didlogo conciliatorio, que se trate de aspiraciones justas,
y se tenga en cuenta el bien comun.

Por otra parte, si se trata de servicios esenciales para la
convivencia civil, éstos deben quedar asegurados recurtiendo
a medidas legales apropiadas. El abuso de la huelga puede
llevar a la paralizacién de toda la vida socio-econémica. Y
esto serfa lo mds contrario a las exigencias del bien comin
y al mismo bien del trabajo y de los trabajadores.

Para el didlogo:

1. ¢Por qué el derecho de asociacién es uno de los dere-
chos fundamentales del hombre?
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¢Cuidles han de ser los cometidos y tareas principales
de los sindicatos?

Analizar la relacién entre sindicatos y partidos politicos.
¢Cudl es sobre este punto la doctrina de la Iglesia? ¢En
qué se apoya esta ensefianza?

Valorar el derecho a la huelga. ¢Qué ensefia la encicli-
ca «Laborem exercens»? ¢Cudndo se puede hablar de
«abuso» de huelga?
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v
ESPIRITUALIDAD DEL TRABAJO

Lectura biblica: Ef 4, 14-16.

Para la oracidn:

— Pidamos para que el trabajo no sea objeto y motivo de
degradacién y opresién.

~— Pidamos para que lleguemos a descubrir y vivir en nues-
tra vida la espiritualidad del trabajo.

— Pidamos por todos los hombres para quienes el trabajo
es fatiga y sufrimiento para que no queden alienados

por él.

Introduciendo el tema:

El trabajo es, ante todo, una accién que realiza la per-
sona. En él participa, necesariamente, el hombre com-
pleto, su cuerpo y su espiritu. Y esto, independiente-
mente de si se trata de un trabajo manual o intelec-
tual. '

El trabajo, en cuanto accién y valor humano, tiene un
significado propio ante Dios. En el trabajo diario, que
constituye la historia sencilla de los hombres, entra-
mos en la obra de la salvacién. En el trabajo vivimos
la salvacién de Dios. Y en el trabajo, la salvacién llega
a nuestra vida humana,

Vamos a intentar reflexionar precisamente en este sen-
tido espiritual del trabajo, conscientes de que hoy ne-

45



cesitamos la formacién de una espiritualidad del
trabajo. El tiene que ayudarnos también a acercar-
nos a Dios, a llegar a Dios, a participar en su plan
salvifico.

1. El trabajo como participacion
en la obra creadora de Dios

La Sagrada Escritura ensefia desde las primeras péginas,
que el hombre, creado a imagen y semejanza de Dios, parti-
cipa mediante su-trabajo en la obra creadora de Dios. De
algiin modo, toda la tarea humana consiste en continuar la
creacién d1v1na El hombre es colaborador de Dios y me-
diante su trabajo continda la misma obra de la creacién. Por
esta razén resulta claro entender cémo el trabajo del hom-
bre responde a la voluntad de Dios y cémo el hombre cum-
ple la voluntad divina, trabajando. En este sentido se expre-
sa el Concilio Vaticano II: «otra cosa hay cierta para los
creyentes: la actividad humana individual y colectiva o el
conjunto ingente de esfuerzos realizados por el hombre a lo
largo de los siglos para lograr mejores condiciones de vida,
considerado en si mismo, responde ala voluntad de Dios»
(GS., 34). oo :

El libro del Génesis describe en los primeros capitulos la
obra de la creacién de Dios. Presenta esta obra como un
trabajo realizado por Dios en seis dias. El séptimo, dice el
libro sagrado, Dios descansé. Esta descripcién de la creacién,
dice el Papa Juan Pablo II, constituye «el primer evangelio
del trabajo». Manifiesta, en efecto, la dignidad del trabajo.
Y ensefia que el hombre debe imitar a Dios, su Creador,
trabajando. '

Esta conciencia de que el trabajo humano es una parti-
cipacién en la obra creadora de Dios constituye, sin duda,
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uno de los: aspectos fundamentales para vivir una espiritua-
lidad del trabajo. Pero en nuestra vida ordinaria debe lle-
gar también a los «quehaceres mds ordinarios». Porque es
ahi, en nuestros humildes y sencillos quehaceres, donde des-
arrollamos la obra del Creador. Desde ahi, setvimos. a los
hermanos 'y a ‘Dios. Y esta conciencia de participacién en
la obra de la creacién, constituye el mévil més profundo
pata emprender y.realizar -cualquier trabajo.

2. Cristo el hombre del traba,]o

Jestis manlflesta en su misma persona el valor del traba]o
Son pocas las palabras de los evangelios que nos hablan del
trabajo. Pero Jesis mismo constituye el «evangelio del tra-
bajo». Porque El es un hombre del trabajo. Pertenece al
mundo del trabajo. Lo-importante de la ensefianza de Jesds
no son las pocas palabras sobre el trabajo que encontramos
en el evangelio. Lo importante. y lo revolucionatio, también
en esta realidad, estd en el mandamiento nuevo del amor.
Por €, el traba]o se sitlia en una perspectiva nueva. La con-
versién que exige no mira sélo al campo de la conciencia
sino ‘también de las estructuras. La nueva ley del amor, nd-
cleo central del mensaje moral del Nuevo Testamento, com-
promete radicalmente al hombre y ‘al significado de su pre-
sencia en el mundo. Aunque la profesién y los oficios de
los que habla Jests, las acciones y los trabajos que presenta,
son los mismos de todos los hombres, sin embargo adquie-
ren también una significacién nueva. Son «una cosa nueva
en Cristo». También el trabajo es transfigurado y transfor-
mado. por la tensién del mlsteno pascual. -

. Asi pues, para percxbxr hoy el sentido del ‘trabajo en nues-
tra vida cristiana, por una parte, tenemos que mirar a la per-
sona de Cristo, artesano de Nazareth; por otra, tenemos que
situarlo dentro de la novedad del amor. Ambas perspectivas
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constituyen un nuevo marco espiritual del trabajo de una
gran riqueza.

3. El trabajo humano
a la luz de la cruz y resurreccion de Jesis

En cierto modo, también sobre esta realidad el evangelio
pronuncia su tltima palabra en el misterio pascual de Jesds.
Y en él tenemos que buscar la respuesta para llegar a una
espiritualidad del trabajo. En el misterio pascual estd conte-
nida la cruz de Cristo y su elevacién. Estd contenida su muer-
te y su resurreccién.

El sudor y la fatiga que el trabajo comporta, ofrecen al
cristiano la posibilidad de participar en el amor a la obra
que Cristo ha venido a realizar. El ha llevado a cabo su obra
de salvacién en el mundo a través del sufrimiento y de la
muerte de cruz. Y el cristiano, viviendo la fatiga del trabajo
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