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INTRODUCCION

Iniciamos con el presente folleto una serie de ellos,
cuya finalidad es resumir en breves pdginas y por temas
especificos, la teoria y prdctica de cuanto concierne a las
personas que intervienen en la difusién y organizacién
de los Cooperadores Salesianos.

Es cierto que existe el Manual de Dirigentes, cuya
lectura y asimilacién es indispensable para todo Diri-
gente de la Pla Unidn; sin embargo sus normas han de
ser llevadas a la prdctica y aqui, como siempre, es don-
de surgen las dudas, las vacilaciones v también las moda-
lidades.

La experiencia ajena, hecha en parte tradicién vy
norma prdctica, sancionada por la Direccién General
en diversas Reuniones de Delegados Inspectoriales, so-
bre todo de Italia, ha venido a crear una recta nterpre-
tacién prdctica del Manual de Dirigentes. Esta es la que
se pretende vecoger para ayuda de principiantes.

Todos los folletos que irdn apareciendo en esta Co-
leccién han sido previamente examinados por Don Luis
Ricceri, que ha dado su parecer favorable.
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Nos interesa subrayar que estas ediciones son sin-
plemente PRO MANUSCRITOS a fin de evitarnos la
engorrosa faena de multicopiarlos. No son por tanto pu-
blicaciones oficiales ni comerciales.

La Delegacién Nacional se verd muy satisfecha si
comprueba que tales folletos han reportado la wtilidad
que esperaba para mayor difusién, mejor organizacién
v consolidacién de la Pia Unién de Cooperadores Sale-
sianos en la que Don Bosco, su Fundador, tantas espe-
ranzas puso.



EL DELEGADO LOCAL

1. Mandan las Actas del XVIII Capitulo General,
que el Director de una Casa Salesiana, de acuerdo con
el Inspector nombre a un sacerdote Salesiano con dotes,
tiempo y medios, delegado suyo para cuidar del Centro
de Cooperadores local.

Cuando un sacerdote Salesiano recibe esta obedien-
cia puede creer que Dios le hace una gracia sefialada,
pues le pone en ocasién de poder ejercitar més a fondo
y mas extensamente su condicién de sacerdote.

FEl dedicarse a una actividad apostblica obliga al
Delegado a reflexionar sobre cuales deben ser sus con-
diciones personales, su misién, su cometido, su labor
y los objetivos a conseguir. Con el 4nimo de que llegue
a conocer mejor su situacién y sus deberes y le sea por
consiguiente, més fécil desempefiar su cargo, por una
parte, y desempefiarlo més meritoriamente por otra y
con mayor provecho para los cooperadores ofrecemos al
Delegado estos pensamientos y normas entresacados de
las Actas del Capitulo General, del Manual de Dirigen-
tes, de los Boletines de Dirigentes y de las palabras de
diversos Papas sobre las condiciones de los sacerdotes
que estén al frente de asociaciones apostblicas, similares
en mucho a la Pia Unién de Cooperadores, como la
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A. C. principalmente. Normas y pensamientos que he-
mos ordenado para su mejor uso.

2. Figura moral del Delegado.

Promover la Pia Unién de Cooperadores es una acti-
vidad exquisitamente espiritual y sobrenatural ; es umn
ministerio, por consiguiente de altisima importancia,
que exige o impone al Delegado dos obligaciones pri-
mordiales : santificar su alma vy santificar las almas de
los demds.

Juan XXIITI le pide que sea un sacerdote purisimo,
profundamente sensible a aquella nota que es la domi-
nante de cuantos se consagran al servicio divino: una
perenne e intima conversacién, es decir, una penetra-
cion de todo el ser con la vida de Nuestro Sefior Jesu-
criston.

De acuerdo con esto el Delegado Salesiano ha de re-
currir inmediatamente a esta conformacién de su con-
ducta con la de Cristo, al empleo de sus condiciones hu-
manas en servicio de Cristo ; lo contrario serfa quemar
sus posibilidades, brillar quiz4, pero como el reldmpago
para quedarse y dejar las almas mAs obscuras.

El Delegado desarrolla una labor muy semejante a
la del divino Maestro, que empleb gran parte de su vida
ptblica en preparar sus Apbéstoles ; a imitacién suya él
ha de buscar, educar, preparar y organizar a los coopera-
dores salesianos, apéstoles seglares en el mundo. Pa-
blo VI invita a los Delegados de Asociaciones apost6-
licas a reflexionar que «la educacién apostélica es su

STtk



cometido principal y que, como dispensadores de la pa-
labra y de la gracia, tienen en sus manos los medios
educativos mas eficaces».

3. Cualidades del Delegado.

«I.a accién del sacerdote, dice Pablo VI, en el seno
de una asociacién catélica es de tal penetracion que por
si sola puede determinar su suerte, su vitalidad, su fe-
cundidad.»

Esta condicién del Delegado en el seno de su Centro
local, en medio de sus cooperadores, cuya «almay es, le
impele a prepararse, a poner a punto sus cualidades
para que su recto empleo y la ayuda y la gracia hagan
eficaces sus trabajos.

Un Delegado, pues, ha de tener :

* Conocimiento a fondo de la Pia Unién : sus fines,
sus medios, sus métodos, sus actividades apostblicas y
la manera de realizarlas.

% Abnegacién y celo, porque no hay obra apostoli-
ca que no requiera mucha entrega, mucho renuncia-
miento, tanto mAs cuanta mayor envergadura toma.

% Amor a la Iglesia, a la Congregacién, esto de
manera excelente. No podrd ser buen Delegado quien
no tenga en grado notable estos dos amores.

% Vivir para Dios, en pureza. Conservandose cada
dia «itidos, puros, limpios, castos, como conviene a
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ministros de Cristo y dispensadores de los misterios de
Dios».

4. Atribuciones del Delegado.

% Al Delegado compete el gobierno del Centro, con
la autoridad delegada del Director, y es de su incum-
bencia que funcione convenientemente a fin de que cum-
pla sus fines.

% A &l también toca aplicar las disposiciones de los
superiores y del Delegado Inspectorial.

Con esto se le quiere decir que en el gobierno del
Centro ha de entender que estd sujeto a unas normas,
contenidas en el Manual de Dirigentes de la Pia Union,
a las directrices generales que le lleguen del Director
General de 1a Pia Unién y a las particulares que el De-
legado Imspectorial le transmita para el cumplimiento
de los planes y proyectos estudiados por el Consejo Ins-
pectorial de Cooperadores.

Afortunadamente los Cooperadores tienen una Di-
reccién General que estudia y sigue atenta la marcha
universal de la Pia Unién y la de cada una de las Ins-
pectorias y, de acuerdo con las necesidades y convenien-
cias, sefiala cada afio una campafia de apostolado. Apar-
te de ello recoge experiencias sobre diversos aspectos :
formacién de cooperadores, de celadores, ... y recomien-
da directamente o a través de los Delegados Inspecto-
riales ciertas consignas.

Es el Delegado quien ha de procurar enterarse, co-
mnocer y aplicar estas consignas; con ello demostrara
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disciplina —sentido de universalidad— y se conseguira
una unidad de accién que sblo ventajas puede producir.

Ademas debe huir de las individualidades, para que,
cuando cese en su cargo de Delegado, su sucesor no se
encuentre en la enojosa tarea de deshacer lo hecho y te-
ner que enderezar el rumbo otra vez por los cauces del
Manual de Dirigentes, con pérdida de tiempo y dafio
de los cooperadores.

5. Programa de un Delegado local.

En lineas generales el programa permanente de ac-
cién de un Delegado es el siguiente : ;

I.—Formacién de colaboradores.

II.—Cuidado espiritual de los cooperadores.

I1I.—-Perfeccionamiento de la organizacién del Cen-
tro.

IV.—Creacién o btisqueda de actividades apostélicas
para los cooperadores.

V.—Captacién de nuevos cooperadores.

I.—Formacién de colaboradores.

6. Aunque en la Pia Unibén no existen propiamente
directivos, existen sin embargo los consejeros y los ce-
ladores, que son los motores y puntos de apoyo y los
colaboradores del Delegado local.
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El buen funcionamiento de un Centro local depende
absolutamente de : un Delegado adecuado, de un Con-
sejo local eficiente y de un equipo de celadores y ce-
ladoras.

Por consiguiente en su programa el Delegado ha
de poner en primer término la eleccién y formacion
apostdlica de celadores y consejeros al propio tiempo
que procura él mismo capacitarse més y mas.

Pio XI escribia : «Nos satisface el pensamiento vues-
tro de empezar preparando antes buenos directivos, por-
que es verdad confirmada por la experiencia de cada
dia, que el desarrollo de las instituciones depende prin-
cipalmente de los que la rigen y gobiernan.»

El mismo Papa aconseja que no se comiencen las
obras apostdlicas con grandes masas SINo com grupos
pequeflos, pero bien adiestrados e instruidos, los cuales
como el fermento evangélico fecundaran después toda
la masa. Estos grupos pequefios son los celadores, que
bien escogidos y preparados son capaces de acoger y
poner en movimiento apostélico gran nfimero de coope-
radores.

Recomienda también que esta formacién sea por
completo sobrenatural, sélida y profunda, ajena a la
notoriedad y al aparato.

Los medios usados para formar celadores y conse-
jeros en la Pia Unién son : los Ejercicios Espirituales ;
los dias de retiro ; los retiros minimos de una mafiana
o de una tarde, cursillos, circulos de estudio...

Para el adiestramiento de los mismos se recomienda
insistentemente en la Pia Unién :

— que cada uno tenga una actividad concreta y de-

i



terminada en la que llegue a especializar, por ejemplo,
en instruccién religiosa, en catequesis, en prensa.

— que se celebren asambleas, congresos, etc., para
mutue intercambio de ideas, experiencias, conocimiento
de personas y pulsacién de posibilidades.

— que las reuniones tengan de cuando en cuando
caracteres de sesiones especializadas.

Contribuye a la preparacién idénea de consejeros y
celadores las Reuniones anuales en plano nacional, re-
gional y local ; en las que la sabia distribucién de pia-
dosos ejercicios y meditacién de las cosas divinas con
lecciones y conferencias adecuadas a los tiempos y ne-
cesidades, los estimulen ardientemente al apostolado y
los encarifien con la P{a Unién, la Congregacién y la
Iglesia.

II.—Cuidado espiritual de los cooperadores.

7. El Manual de Dirigentes dice textualmente : «In-
cumbencia principal del Delegado local es el cuidado
espiritual de los cooperadores y cooperadoras del lugar
y de los Centros vecinos que no estan adheridos a nin-
guna casa Salesianay.

Tenga bien presente el Delegado que la labor apos-
tolica de los cooperadores depende de la santificacién
y vida de unién con Dios, que ellos consigan mediante
el cumplimiento de sus deberes con Dios y con el pré-
jimo, fomentada hasta que Cristo viva en ellos por ha-
ber aceptado su doctrina, su ley y sus consejos.
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Seria un desvario pretender que nuestros cooperado-
res fueran apdstoles seglares sin moverles a una vida de
gracia y sin llevarles a no poner obsticulos a la gracia
divina que quiere servirse de ellos como instrumentos del
bien.

A esto ha de tender el cuidado espiritual de los co-
operadores que el Manual sefiala como principal incum-
bencia del Delegado.

La preparacién del cooperador para el apostolado se
resume interiormente en corresponder a las gracias ; ex-
teriormente en adquirir las nociones necesarias sobre su
apostolado :

8. EIl cuidado espiritual del Cooperador abarca se-
gtn el Manual de Dirigentes:

a) Realizacién del programa de trabajo y de apos-
tolado seflalado por el Reglamento, por el Director Ge-
neral y por el propio Delegado Inspectorial.

El Manual de Dirigentes al poner este punto como
primero reconoce implicitamente la teorfa de D. Bosco,
sobre la santificacién, que el apostolado es el mejor modo
de hacerse santo.

El Delegado al imponerse la observancia de este pun-
to rinde homenaje a la unidad de accién y direcciébn que
los Dirigentes supremos de la Pia Unibén persiguen, por-
que el apostolado de la Pia Unién no es algo fragmenta-
rio y dejado al albur de un delegado sino algo organico,
compacto, con proyeccién universal, con fuerza real con-
tra el adversario. Uno de los motivos que Don Bosco es-
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grimia era siempre que la unién hace la fuerza ; que la
unién de los buenos multiplica las fuerzas. El Delegado
Salesiano por consiguiente perseguird por un lado la
unién de todos los cooperadores de su Centro y por otro
la Unién de su Centro con todos los demés de la Inspec-
toria y del mundo.

b) Las dos conferencias anuales.

Las dos conferencias anuales, cuyo esquema facilita
la Direccién General, sirven para que los cooperadores
de todo el mundo reciban unas mismas orientaciones y
den a la Pia Unién una proyeccién universal. Los Dele-
gados locales por tanto respetarin fielmente los temas
prefijados.

¢) ILa conferencia mensual con el Ejercicio de la
Buena Muerte.

Tas conferencias mensuales con el Ejercicio de la
Buena Muerte, dindole a éste todo el valor que Don
Bosco le atribuia, es el medio ordinario que el Delegado
tiene para cultivar espiritualmente la masa de Coope-
radores. Hay que recomendar, pues, la fidelidad en su
asistencia. Es lo minimo que se le puede pedir al Coope-
rador y se le ha de recomendar con mucho interés que no
falte a ellas.

En la reunién de la Conferencia mensual han de dis-
tinguirse varias partes : una introductoria, en la que se
comenta algin punto del Reglamento o del Manual, del
Boletin de Dirigentes, tendiendo con esto a la formacién
salesiana del cooperador ; y la segunda, en la que se si-
gue la campafia anual iniciada por la Direccién General ;
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sigue y termina la reunién con un cambio de impresio-
nes.

(Para una mejor comprensién y realizacién de las con-
ferencias anuales y mensuales nos remitimos al Manual
de Dirigentes.)

d) La jornada del Sufragio mensual.

Fl dfa 30 de Enero, como indica el M. D. al que de
nuevo nos remitimos, es el dia en que el Centro ha de
dedicar una Misa para sufragar las almas de todos los
Cooperadores Difuntos.

T.os cooperadores de cierta edad son muy sensibles a
todas estas atenciones con los difuntos y por consiguien-
te la jornada del sufragio una ocasién muy buena para
fomentar el amor a la Pia Unibn, que no olvida a sus
miembros ni después de muertos.

e¢) TEjercicios Espirituales cerrados y abiertos.

Como resumen de todo lo dicho hasta ahora acerca
del cuidado espiritual de los cooperadores y para aho-
rrarnos ponderar una vez mas el valor, importancia y
necesidad de los Ejercicios Espirituales reproduciremos
textualmente unas palabras de Juan XXIII : «Nos place
decir y repetir: El tiempo que los delegados eclesis-
ticos consagran a la formacién religiosa superior ; la
direccibén sabia y prudente de las almas ; las fatigas con-
sumidas en retiros y Fjercicios Espirituales constituye
Su parte preeminente, que procede a toda otra preocupa-
cién de organizar, de reclutar socios, de poner obsticulos
al mal».
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__Bien se ve que nuestro Manual de Dirigentes coin-
cide plenamente con el pensamiento de Juan XXIII, lo
que no deja de ser un feliz augurio.

En cuanto a los Ejercicios Espirituales cerrados, el
primer deber de los delegados locales es el de colaborar
al éxito de las tandas inspectoriales, mandando a ellos
el mayor nfimero de ejercitantes (ID. Ricceri.)

En cada centro. Es muy cierto aue organizar una
tanda de EE. EE. cerrados no es cosa facil, pero se ha
de hacer lo posible para conseguirlo ; por esto en cada
Centro se ha de estudiar :

1.° Si el Centro tiene un contingente suficiente para
poder organizar una tanda de unos veinte ejercitantes
por lo menos.

2.° Cuando es la época mejor del afio en aquella lo-
calidad.

3.° No se anuncie una tanda sin antes haber pul-
sado la opinién de los Cooperadores.

4.° Cuando se vea factible, encirguese a un Con-
sejero y varios colaboradores o colaboradoras la accibén
directa y la propaganda personal, cooperador por coope-
rador para solicitar su participacién y allanar ciertas
dificultades... Hay que desconfiar de las invitaciones por
circulares, anuncios en el Boletin, etc., como inico me-
dio de propanganda. Todo trabajo serd poco en vista de
los frutos tan razonados que unos Ejercicios Espirituales
cerrados producen en la formacién de buenos coopera-
dores y directivos.
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f) Peregrinaciones.

Dan buen resultado a este respecto las peregrina-
ciones de tipo local, regional o nacional.

Toda peregrinacién ha de tener como meta un San-
tuario.

Durante el camino se ha de procurar ambientar la
peregrinacién, rezar y cantar juntos.

Las peregrinaciones de cooperadores tienen por fina-
lidad aumentar el conocimiento mutuo, fomentar Ia
unién de los cooperadores y crear esplrltu de familia ;
de ahi que las peregrinaciones han de ser de solo coope-
radores ; sblo se admitird alguna que otra persona no.
cooperador pero que dé esperanzas de serlo.

Iia ténica de toda peregrinacién de cooperador ha de
ser piedad y alegria.

Punto final.—Fl cuidado espiritual del Cooperador
tiende a que tenga conciencia de su propia responsabi-
lidad : en primer lugar acerca de la Pia Unién, de su
movimiento y de sus actividades, a la cual han sido 1la-
mados por vocacibén, ya que la llamada al apostolado es.
una verdadera vocacién. Pero el Cooperador ha de tener
presente que la Pia Unién se edifica principalmente con
la santificacién de sus miembros los cooperadores. (Y
ahora lea el Decalogo del Delegado de Cooperadores.—
ME D83
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I11.—Organizacién del Centro.

9 El Delegado Iocal ha de huir de estos dos extre-
mos : De una organizaciéon tan metddica y escrupulosa
que Ie absorba sus mejores energias y una organizacién
tan simplicista que haga todo a la buena.

No puede haber progreso satisfactorio en un Centro
donde no haya una organizacién eficiente. El delegado
Liocal hard muy bien en tomar el Manual de Dirigentes
e ir poniendo en practica lo que se le recomienda en el
punto 4, de la pAgina 81.

No obstante hay que insistir en estos puntos :

a) Inscripcién de los nuevos socios. Es importantisi-
mo cumplir con el detalle de enviar los nombres al Dele-
gado Inspectorial, pues mientras estos no entren en el
fichero inspectorial no estdn regularmente inscritos y
por consiguiente no gozan del tesoro espiritual. Serfa un
engafio y no pequeilo para el Cooperador hacerle creer
que tiene derecho al tesoro espiritual de la Pia Unién
cuando en realidad no lo tiene.

b) Boletin Salesiano. Provea el D. L. que cada co-
operador lo reciba.

¢) Calendario. Es importantisimo que el Delegado
haga un calendario de actividades trimestral o anual ;
que lo someta al juicio de los consejeros y que se asigne
a cada uno concretamente las actividades o actos de los
que se responsabilizan (folleto aparte).

d) Celadores. Dentro de la organizacién eficiente de
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un Centro esté la constitucién de un grupo de celadores,
a los que se entrega diploma especial. Los celadores to-
man sobre si la actividad y realizacién de los principales
apostolados de la Pia Unidén ; pueden ser varios para una
misma labor o encomienda.

Es tctica de todo sacerdote dedicado al apostolado se-
glar rodearse de un pufiado de seglares animosos, capa-
citados, fervientes, dados de verdad a la accién apostdli-
ca ; unas veces los halla ya hechos, otras tiene que for-
marselos. En todos los Centros de cooperadores existen,
sin duda, algunos hombres y mujeres, con tales condi-
ciones, con deseos de hacer algo por la causa salesiana ;
a estos ha de escoger y aprovechar el Delegado para
irle encomendando actividades e introducirlos en los va-
rios apostolados de la Pia Unibén. Seran los celadores.

Aunque se conciben activos a todos los cooperadores
en realidad sélo lo son unos cuantos. Los més son gente
bien dispuesta que ayudarin y apoyarin con muy bue-
na voluntad pero los que mueven, trabajan, incitan siem-
pre son la minoria.

Esa minoria hay que convertirla en celadores y cela-
doras. Fsta es labor primordial del delegado como decfa-
mos al principio.

Monte Ia oficina del Centro. Encomiéndesela a un
consejero y si es preciso a varios celadores ayudantes, a
fin de que el fichero esté al dia v el Centro responda en-
viando los datos e informes que se le pidan por el Dele-
gado Inspectorial ; para comunicacién e invitacién a los
actos, etc.
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IV.—Creacién o bitsqueda de actividades apostélicas.

10. La Pia Unibn es esencialmente apostélica; su
distincién de las Ordenes Terceras antiguas esta precisa-
mente en su caricter apostélico; es un movimiento de
accion, pero corre el gravisimo riesgo de convertirse en
una Cofradia piadosa, al limitarse la mayoria de las ve-
ces al Ejercicio de la Buena Muerte.

El Delegado se revolvera con todas sus fuerzas con-
tra el pensamiento de que su Centro pueda convertirse
en una Cofradia piadosa més, buscando actividades
apostélicas para los individuos v para el Centro.

Los campos de la actividad de los Cooneradores son
variados : E1 Manual de Dirigentes enumera 7, a saber -
Instruccién Catequistica. Vocaciones sacerdotales v re-
ligiosas. Difusién de la Buena Prensa. Cuidado de Ta ju-
ventud. Apostolado de la Oracién y del Sufrimiento.
Ayuda material y moral. Obras de caridad propia-
mente dichas y obras sociales.

Para realizar cualquiera de estos 7 tipos de accidn
apostélica el mismo Manual sugiere muchos modos Vi
maneras, por tanto el Delegado examinari, apostolado
por apostolado, con sus celadores v consejeros primero
y con los cooperadores después ; y juntos verin cuales
son posibles en la localidad v cuales no.

Previa esa labor es cuestién de poner al frente de
cada actividad un consejero con varios celadores y lue-
g0 animarles y orientarles.

No todas las sugerencias del Manual podran llevarse
a cabo, pero si algunas. Estas hay que ponerlas en mar-
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cha para que los Cooperadores se entusiasmen v em-
pefien.

12. Insistimos en un punto muy querido a D. Bosco :
: Los malos se unen y se organizan para hacer el mal?
Pues los buenos, unidos y organizados se han de oponer
al mal y hacer el bien contrario. Sea ese el espiritu del
delegado salesiano : Mire, en la localidad en que se en-
cuentra, por donde logra el mal infiltrarse y hacer ma-
yores estragos entre la juventud y fieles ; una, entonces,
a sus cooperadores en contra ; distribuvendo a unos para
que recen y a otros para que actfien formando un sélido
blogue. Los que se dedican al apostolado saben muy
bien que sin la ayuda de Dios no podran hacer nada, vy
que toda ayuda viene forzada por la oracion de peticidn
v, si es posible, apoyada por el sufrimiento, por el sacri-
ficio. Por consiguiente el Delegado exhortari a todos
los cooperadores a que pidan al Sefior el fruto de los
trabajos apostdlicos del Centro y de modo especial pedi-
4 su colaboracién a los enfermos, a los que sufren. Ha
de organizar, por tanto, con ellos (magnifica labor para
unos cuantos celadores) el apostolado de la oracién y del
sufrimiento, como condicién importantisima para la
buena marcha de la labor apostdlica de los demés coope-
radores.

No crea un Delegado que cumple su misién si se con-
tenta sbélo con que los cooperadores de su Centro oigan
muy buenas palabras el dia del Ejercicio de la Buena
Muerte.

En esto, como en todo, le serd més facil si se ha
sabido rodear de celadores.
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V.—Captacion de nuevos cooperddores.

13. Otro punto del programa del delegado qﬁe nin-
glin afio se puede descuidar.

Otro punto que sin falta se ha de meter en el Ca-
lendario.

Es sefial de vida el crecer y la vitalidad del pensa-
miente de Don Bosco haré crecer la Pia Unién a condi-
cién de no descuidar y organizar el crecimiento.

Queremos crecer, pero bien. La captacién se enco-
mendara a un consejero el cual organizara la campafia
anual de captacién.

FEsta campafia comprenderi :

1.° Estudio previo del coto de personas al que se
quiere atraer a la Pia Unidn.

2.° Modo como se desarrollard la captacién.

3.° Informacién acerca de la Pia Unidén a los candi-
datos para lograr su adhesién e incorporacién voluntaria.

4.° Entrega de diplomas y distintivos. .

Estudio del coto de personas, posibles cooperadores.
En practica los candidatos a la P. U. se reducen a tres
categorias : gente madura, gente joven, gente jovenci-
sima.

14. Gente madura se encuentra con cierta facilidad,
aunque no se pueda decir lo mismo sobre su cualidad. Las
canteras de gente madura son varias : Archicofradia de
Maria Auxiliadora, AA. Alumnos, Padres de los alum-
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nos de nuestros colegios, de nuestros aspirantados, per-
sonas que frecuentan nuestras iglesias y parroquias...

De estas personas mirese, un afio una cantera, otro
otra, cuales pudieran ser elementos fitiles e inviteles para
una informacién sobre la Pia Unién. Pero entre todas
estas canteras hay una que ofrece un enorme campo a
los cooperadores en dos sentidos : como fuente de nue-
vos cooperadores y como campo de apostolado : son los
padres de los alumnos de nuestros colegios. Es bien sa-
bido que hoy muchas familias sélo se acercan a la Igle-
sia a través de la escuela o colegio de sus hijos «; Qué
se hace para engancharlos ? Si los enemigos de Dios tu-
vieran nuestras posibilidades, cémo las aprovecharfan.
Si nuestras relaciones con estas almas, que Dios pone
en contacto con nosotros se redujeran a sblo tratos eco-
némicos y escolares, cun lejos estarfamos, del Da mihi
dnimas de Don Bosco». (D. Ricceri. A. C. S). Este sec-
tor de los padres de nuestros alumnos es un sector vasti-
simo que Dios pone en nuestras manos. Por esta razén
el Delegado y el Consejero Local de Cooperadores han
de ponerse en este punto conereto a total disposicién del
Director de la Casa para colaborar con &l en cursillos,
conferencias, mutualidades. ..

15.—Gente joven.

Los elementos mas activos. Los hallard la P. U. en-
tre la gente joven, muchachos y muchachas de veinte
afios en adelante, que frecuentan nuestros Oratorios, pa-
rroquias, iglesias, antiguos alumnos.

Fl Delegado y el Consejero de Captacién han de
procurar de localizar varios de estos jévenes y por medio
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de ellos atraer a otros para poder formar con ellos gru-
pos o equipos de apostolado.

16. Gente jovencisima. Los Salesianos tenemos una
fuente finica de cooperadores jovencisimos, que con el co-
rrer del tiempo, al madurar podria dar la ténica a toda la
Pia Unibn : son los congregantes de nuestros colegios,
llamados al apostolado salesiano seglar desde nifios.
¢ Quién mejor que ellos podrian nutrir las filas de los
Cooperadores salesianos por su educacién, espiritu, por
su afecto a D. Bosco ? :

El delegado local se ha de poner al habla con el cate-
quista y trazar juntos un plan local de captacién de
estos pequefios apostoles hacia la Pifa Unién presentin-
dosela como la natural y querida por Dios continuacién
de su apostolado colegial. Pero advierta que se ha de pre-
parar para formar en su Centro una seccién juvenil con
formacién y apostolado propio, que le dard mucho traba-
jo y le exigird muchos sacrificios.

2.° Modo de desarrollar la captacién.

18. Son varios los modos : el mejor suele ser el indivi-
dual ; esto es el convencer a los cooperadores que uno
de sus deberes apostélicos es invitar y traer a las confe-
rencias mensuales y a los actos de propaganda a todas
aquellas personas, que crean son elementos fitiles para
la Pia Unibn. (Si los Cooperadores estin entusiasmados
con su centro esto no les cuesta mucho y lo hacen con
gusto). ,

Otras veces serd por invitacién mediante circulares
(poco eficaz) ; mediante cartas personales del Delegado,
o del Director de la casa (més eficaz) ; mediante la pala-
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bra, en reuniones de padres de familia, sermones, etc.
(poco eficaz).

19. Informacién a los candidatos y entrega de di-
plomas,

En el Calendario del Centro ha de figurar un triduo
de conferencias, como minimo, a fin de informar exacta-
mente a los candidatos sobre la Pia Unién —lo que es—
lo que les da y los deberes que les impone —de suerte—
que el candidato sepa a qué viene a la Pia Unibn.

I.a entrega de Diplomas corona el periodo de infor-
macibn.

20.—Conclusion.
Estas son las principales ideas, normas y cometidos

que han de guiar a un Delegado Local.

Habra podido darse cuenta de la grave, extensa y
empeflativa labor que le espera.

Delegado Local no es cosa que pueda serlo cual-
quiera, ni cargo que pueda desempefiar cualquiera. Exi-
ge al elegido por la obediencia :

a) Una consagracién completa al conocimiento de

sus deberes, de la técnica de su apostolado especifico.
Y a ponerlos en practica.

b) A su propia preparacién espiritual.
¢) A la preparacién de conferencias —cursillos—
Ejercicios Espirituales, retiros. Y a su celebracién.

Sélo asi el Centro florecerd, crecerd y aportard a la
casa salesiana y a la Iglesia toda aquella ayuda material
y moral que llevd a decir a Don Bosco que sin sus coope-
radores é1 no habria podido llevar adelante su obra.
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