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Presentacion

A LOS RESPONSABLES CENTRALES
DE LOS GRUPOS DE LA FAMILIA SALESIANA

EN SUS SEDES

Queridos hermanos y hermanas:

Hemos celebrado, hace unos dias, los 125 afios de
expediciones misioneras en la Congregacién y en la Fa-
milia de Don Bosco.

Deseo expresar, una vez mas, junto con el agradeci-
miento a Dios por toda la ayuda que nos ha dado, mi
mas sentido gracias a los misioneros, que partieron
para varias zonas de la presencia salesiana, y a cuan-
tos, de cercay de lejos, han preparado el encuentro de
Turin.

Hemos sido confortados también con la palabra del
Papa, en la carta enviada al Rector Mayor para tal acon-
tecimiento; ha recordado la significativa experiencia de
las «Misiones Salesianas» en todo el mundo.



Ser misioneros tiene, siempre, dos ambientes de
intervencién: aquiy alla.

En Turin hemos sido orientados a tomar en consi-
deracion la exigencia de vivir «alld», es decir en los te-
rritorios misioneros. Ir a misiones es parte viva del
carisma de Don Bosco y de la vida salesiana. No seria-
mos fieles al don del Espiritu si disminuyera nuestra
generosidad misionera.
~ Elpresente texto, «Carta de la Misién de la Familia
Salesiana», nos lleva al «<aqui», a la vida diaria, entre-

-tejida de comunién, de compromiso apostdlico, de con-
vergencia de proyectos, de responsabilidad comparti-
da por la difusién del Reino de Dios y de la espirituali-
dad salesiana.

Es una manera distinta, pero no secundaria, de la
realizacién del suefio de Don Bosto educador y evange-
lizador, sobre todo de los jévenes.

Al entregarles hoy, a los Responsables Centrales
de los Grupos de la Familia Salesiana, la Carta de la
Misién, revivo la riqueza del encuentro de los Conse-
jos Generales, celebrado en la Pisana en el pasado
junio.

Recuerdo con alegria la numerosa presencia, la acti-
va participacién de todos los Grupos, el deseo de un
conocimiento reciproco cada vez mas fraterno y pro-
fundo, y la voluntad de caminar en comunién de espi-
ritu y en convergencia de compromisos.



Sean todos, por tanto, promotores, cada uno en el
ambito del propio Grupo, de la reunién de Roma y
del resultado mas importante representado hoy en la
Carta de la Misién.

Ha nacido del trabajo de muchos.

No tiene la intencién de ser un texto doctrinal con
ideas nuevas.

Presenta, ampliamente, la orientacién y la sensibili-
dad de los Grupos de la Familia Salesiana respecto a
su misién apostélica.

Lo podemos definir, correctamente, como un texto
inspirador.

Pide a cada miembro de los Grupos de la Familia un
compromiso que se caracteriza como compromiso
salesiano: por la opcién de los destinatarios, por la
propuesta de promocién y evangelizacién que ofrece,
. por lavoluntad de profundizar las grandes intuiciones
del Sistema Preventivo, por la implicacién de laicos,
por la traduccién ligada al contexto espacial y cultural
del Carisma Salesiano.

Los responsables y las responsables locales y na-
cionales, internacionales y mundiales, son los pri-
meros que deben estar comprometidos en difundir
los criterios y las orientaciones contenidas en el pre-
sente texto.

Algunas palabras se repiten con frecuencia: misién,
comunién, apostolado, salesianidad, jévenes, retos,



educacién, promocién, evangelizacién, Sistema Preven-
tivo, espiritu y espiritualidad.

Algunos criterios parecen de dominio comun, pero
tienen que ser aclarados continuamente y llevados ala
préctica: autonomia y corresponsabilidad, comunién
y originalidad.

Cada una de las realidades mencionadas tendra
necesidad de un adecuado comentario, que no me
corresponde a mi, en el momento en el que estoy pre-
sentando la Carta de la Misién.

Ser4, por el contrario, funcién de ustedes, de los
Responsables en diferente grado, de cada uno de los
Grupos.

Nos estamos preparando a la fiesta de la Inmaculada,
siempre muy querida por Don Bosco. Maria Inmaculada
ha marcado muchas etapas de la vida y de la expansién
del Carisma Salesiano. Recémosle con esta intencién.

Que sea para todos Madre y Auxiliadora.

Les deseo un buen trabajo.

Don Juan E. VEccHi
REcTOR MAYOR

Roma, 25 de noviembre de 2000



CARTA DE LA MISION
DE LA FAMILIA SALESIANA

PROEMIO

La Familia salesiana es consciente de que ha sido
querida y enviada por el Sefior para la salvacién de la
juventud y de la gente del pueblo.

Para responder a las exigencias de los diversos
ambientes y de los tiempos en continuo cambio, los
Grupos que tienen a Don Bosco como punto de re-
ferencia se ponen a la escucha de la Palabra de Dios,
y al servicio de los hermanos y de las hermanas
necesitados.

La misién que la Familia realiza es respuesta con-
creta al Espiritu del Sefior y a sus dones, a la fuerza
que acta a través del sacramento de la Confirmacién
y alalglesia que envia.

Reunidos en la asamblea de comunién en torno al
Rector Mayor, sucesor de Don Bosco, desdeel 1 al 5
de junio de 2000, los Grupos de la Familia Salesiana
han querido recoger las inspiraciones fundamenta-
les de la misién comun.



El texto de la CARTA DE LA MISION DE LA FAMI-
LIA SALESIANA tiene que ser leido a laluz del camino
de convergencia de todos y de la originalidad de cada
uno, para una presencia apostélica mas eficaz en la
actual situacién.

Se confia, por tanto, a los Consejos Generales de
cada uno de los Grupos la aplicacién adecuada en los
diversos contextos de vida.



CAPITULO 1

La Familia Salesiana en la
Mision de la Jglesia



Ne 1.
La Iglesia para una

nueva evangelizacion

La Iglesia ha sido misionera desde su fundaci6n.

Habitada por el Espiritu Santo y enriquecida por
sus dones, vive en el mundo para dar la vida y darla
abundantemente.

LaIglesia esta viviendo un momento misionero par-
ticular, denominado «nueva evangelizacién».

Es una movilizacién de todas las fuerzas eclesiales
para dar cumplimiento a la Palabra del Sefior: «Va-
yan, pues, y hagan discipulos a todas las gentes, bau-
tizandolas en el nombre del Padre y del Hijo y del
Espiritu Santo, y ensefidndoles a guardar todo lo
que yo les he mandado. Y sepan que yo estoy con uste-
des todos los dias hasta el fin del mundo» (Mt. 28,
19-20).

Los creyentes, que tienen conciencia de ser parte
viva de la Iglesia, se ponen al servicio de la mision,
ofreciendo su aportacién original, segin los dones
recibidos.

En este vasto movimiento apostdlico eclesial se co-
loca la Familia Salesiana. '

o



Ne 2. ..
La accion
del Espiritu de Dios

El Espiritu del Sefior ha dado a Don Bosco una
mirada penetrante del mundo juvenil, de las necesi-
dades, de las expectativas y de las urgencias de los
joévenes “pobres y en peligro”.

En laIglesia y en la sociedad de Turin dio origen a
un vasto movimiento de personas, muy pronto difun-
dido a otras ciudades, que de diversa manera trabaja
por la salvacién de la juventud.

El mismo Espiritu retine hoy en torno a un proyec-
to apostélico a sacerdotes y a laicos, a religiosos y a
consagrados, a adultos y a jévenes, a hombres y a
mujeres, personas de diversa pertenencia social: to-
dos ellos responsables de la realizacién de un suefio,
iniciado en la colina de “I Becchi”, hecho experiencia
en el Oratorio de Valdocco, y difundido en el mundo
por la fuerza de una espiritualidad original, inspira-
da en San Francisco de Sales.
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Ne° 3.
Los Grupos de la Familia Salesiana

comprometidos en la mision eclesial

De la espiritualidad apostélica, tipica en Don
Bosco, cada Grupo de la Familia Salesiana, de forma
original, asume y define el propio compromiso en la
Iglesia.

Pertenecen, actualmente, a la Familia Salesiana gru-
pos de sacerdotes, reunidos en comunidades religio-
sas o que trabajan en las diécesis.

Hay, ademas, grupos de laicos, hombres y mujeres,
que pertenecen a asociaciones laicales, también a ins-
titutos de consagracién secular, oficialmente recono-
cidos por la Iglesia y por el Rector Mayor.

Finalmente, son numerosos los institutos de vida
religiosa femenina, nacidos para responder a nuevas
urgencias de la misién eclesial, en diferentes lugares y
circunstancias.

Cada una de las personas y los diversos grupos
que se ponen décilmente a la escuchay ala busqueda
de Dios, reciben la luz y las fuerzas necesarias para
cumplir la propia vocacién en el mundo y en la Iglesia.

El Espiritu de Dios difunde en el mundo sus dones
de forma original y diversificada.
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Todos los carismas se adaptan a las situaciones
humanas e histéricas, en vistas del desarrollo del Rei-
no de Dios.

Ne° 4.
Las dimensiones

del compromiso apostélico
de la Familia de Don Bosco

La Familia Salesiana reafirma, en el contexto del
mundo contemporaneo, la fidelidad a la riqueza
profética de Don Bosco, como respuesta de fidelidad
al plan de Dios.

Los ambitos en los cuales interviene son tres:

* lapromocién humana,

* laeducacién,

* laevangelizacién.

Dirigiéndose, de manera especial a los jévenes po-
bresy ala gente sencilla del pueblo, los miembros de
la Familia Salesiana trabajan, ante todo, por crear las
condiciones favorables para un crecimiento digno de
las personas.

Nacen asi muchas actividades de insercién en las
situaciones de pobreza.

Para las iniciativas de promocién, la presencia de
los laicos es particularmente necesaria.



La educacién tanto de jévenes como de adultos es
fuerza eficaz e indispensable para un proceso de cre-
cimiento. .

" Muchas son las realizaciones de educacién formal
en la Familia Salesiana.

Numerosas son también las de educacién no formal.

La colaboracién entre los diferentes Grupos de la
Familia, en el ambito de la educacién, es esencial y
significativa.

La evangelizacion directa compromete a muchos
Grupos: algunos estan insertos en las Iglesias locales,
y en consecuencia, son participes de los proyectos de
las didcesis; otros dan vida a programas concretos y
particulares, para responder a las exigencias de cate-
gorias de personas y a problemas de vida cotidiana.

La presencia de Grupos con una clara identidad
cristiana produce evangelizacién también en contex-
tos donde la evangelizacién directa no es facil o no
estd permitida.
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Ne° 5.
Una misién particularmente
adaptada a los laicos

La amplitud del compromiso apostélico sefialado
por Don Bosco a sus colaboradores lleva consigo la
exigencia de multiplicar los recursos humanos y las
fuerzas disponibles. p

Don Bosco recurrira a la ayuda y al apoyo de los laicos
y de las laicas, ademas de los eclesiésticos y religiosos.

Son numerosos los educadores y las educadoras,
los trabajadores sociales, los catequistas y las cate-
quistas, los profesionales adultos, los politicos sim-
patizantes de las iniciativas salesianas, los jévenes
con cualidades de animacién, que encuentran en las
obras de Don Bosco la posibilidad concreta de expre-
sar su profesionalidad, su carisma y su capacidad de
profecia.

Estamos asistiendo a una verdadera movilizacién
del laicado, incluso el no creyente y el no practicante,
en las actividades salesianas, en ciertas circunstan-
cias, mas por necesidad de brazos para trabajar que
por opcién ideal o teoldgica.

De esta forma comienza un vasto movimiento de per-
sonas que se organizan, se coordinan y comparten un
proyecto para la salvacién de la juventud y del pueblo.



El Movimiento es més amplio de cuanto se define
como Familia Salesiana; pero ésta tiene responsabili-
dades respecto a todos los amigos de Don Bosco.

N° 6.
El Sistema Preventivo

Don Bosco vivié el don de ser.Fundador de una Fa-
milia Espiritual, iniciando algunos Grupos como ex-
presién concreta de su suefio de salvacién para todos.
Nos ha dejado en herencia la riqueza del Sistema
Preventivo.
Representa, en la experiencia de la Familia Salesiana:
* la modalidad del compromiso de promocién
humana, :

* laopcién de contenidos de la intervencién educati-
vay apostolica,

* laespiritualidad apostélica de la accién, inspiran-
dose en San Francisco de Sales.
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CAPITULO 2

La Mision de la Familia Salesiana
en el nuevo Contexto Keligivso
Yy Cultural

17
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Ne° 7.
El compromiso apostélico
interpela a la Familia Salesiana

La Iglesia del Concilio Vaticano II, a través del ma-
gisterio del Papa, de los Sinodos de los Obispos y del
Gran Jubileo de la Redencién, ha impulsado a las
comunidades de creyentes a reemprender con entu-
siasmo y novedad el anuncio de la salvacién a todo el
mundo.

La Familia Salesiana, en el camino de renovaciény
de comunién de todas las fuerzas que la componen,
ofrece a sus miembros algunas opciones fundamenta-
les para vivir, eficazmente, el compromiso misiorieroy
apostolico. .

" Partede algunas intuiciones ﬁpicas de la experien-
cia de Don Bosco.

Ne 8.
Honrado ciudadano y
buen cristiano

Esta expresién, utilizada con frecuencia por Don
Bosco para definir el significado de su obra en la Iglesia

e



y en la sociedad, ha traspasado los confines de su
tiempo y de la experiencia en Valdocco.

“Honrado ciudadano y buen cristiano” tiene conte-
nidos tradicionales y nueyos.

Se refiere al deseo de colaborar en el nuevo orden
de la sociedad que nacia en aquellos afios, insertando
en los procesos de cambio los valores permanentes
del vivir y del actuar moral.

Reconoce, casi empaticamente, el valor del orden
nuevo que la sociedad va expresando. Reconoce la ri-
queza de la cultura nueva que esta naciendo y los es-
fuerzos por dar a la humanidad un bienestar mas
amplio y mas seguro.

Reconoce la fuerza contenida en la religiosidad que
se renueva a la luz de los problemas y de las expecta-
tivas de la gente, particularmente de las personas mas
necesitadas.

Representa, por tanto, una formulacién sintética
de la propuesta educativa de nuestro Padre.

La sintesis no hay que buscarla inicamente en la
brevedad de la expresién, sino también y principal-
mente en la capacidad de no dividir todo lo que en la
vida diaria esta unido.

Todos somos, al mismo tiempo, ciudadanos y
creyentes.

La intuicién de Don Bosco era la de indicar la inter-
dependencia de los dos conceptos.

19,



La honradez de ciudadano conduce a la fidelidad
hacia los valores evangélicos.

Lavida como buen cristiano es fundamento parala
‘honradez social del ciudadano. +

Ne° 9.
El humanismo salesiano

El contenido inmediato que se percibe en la pala-
bra de Don Bosco es la aceptacién de todo lo que es
integralmente humano.

Ante todo, tender al “honrado ciudadano y buen
cristiano” es poner de manifiesto la dignidad de la
persona humana.

El Concilio Vaticano I, en la constitucién pastoral
sobre la Iglesia en el mundo contemporéaneo, afirma
con claridad: “Segtin la opinién casi undnime de cre-
yentes y no creyentes, todo lo que existe en la tie-
rra debe ordenarse al hombre como su centro y su
culminacién” (G. et Spes n. 12).

Los educadores y los apéstoles tienen la tarea de
despertar y poner en movimiento todas las posibili-
dades juveniles: la facultad del conocimiento y de la
razoén, el complejo patrimonio afectivo, la voluntad
fortalecida por la libertad. '
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Ademas, el humanismo salesiano considera larea-
lidad diaria, desde el trabajo a la cultura, desde la
alegria de la amistad al compromiso civil, desde la
naturaleza en la cual estamos inmersos a la educa-
cién personal y social, desde la competencia profesio-
nal a la honradez moral de los propios gestos y de las
opciones; todas ellas son realidades que constituyen
lavida, y son valores que tienen que ser defendidos y
ayudados a crecer, en la experiencia universal.

El compromiso por la promocién humana en la
historia salesiana tiene en gran consideracién las pe-
quenas realidades que forman la experiencia de las
personas.

Ademas, el humanismo salesiano actia en la pers-
pectiva de dar sentido a la vida diaria.

La educacion a través de la razén, la religion y el
amor de Don Bosco tiende a llenar de esperanza y de
futuro la historia de las personas.

El compromiso apostélico salesiano de todos los
Grupos de la Familia esta definido por la educacién
como contenido de la propia misién; de la modalidad
de intervencién para ser eficaces, y de la opcién espi-
ritual para los agentes.

Finalmente, el humanismo salesiano se propone
ayudar a cada uno a encontrar el justo puesto en la
sociedad y en la Iglesia.
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La vocacién de cada uno es el punto més importan-
te de la vida.

Estamos en el mundo no para nosotros, sino para
los demas, comprometidos en una misién especifica
como servicio a los hermanos.

La idea fundamental es que hay que trabajar, siem-
preyen todo con caridad evangélica.

Los creyentes, adultos y jévenes, consagrados y lai-
cos, hombres y mujeres, expresaran de mil maneras
el don de la caridad: unos a través de la limosna,
otros en actividades educativas, otros también en el
compromiso por la evangelizacion, hasta la entrega
misionera.

N° 10.
Comprometerse en favor
de la persona humana hoy

El objetivo de la misién de la Familia Salesiana,
dentro de la sencillez de su formulacién “honrado ciu-
dadano y buen cristiano”, se ha hecho complejo y difi-
cil en el contexto social y religioso de hoy.

Razones histéricas, culturales y religiosas dificul-
tan la intervencién apostélica.
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La enciclica de Juan Pablo II, Redemptoris Missio,
responde a muchos interrogantes que el apéstol se
hace.

La Familia Salesiana, que vive en las diversas regio-
nes del mundo, es invitada por tanto, a una lectura
atenta del documento eclesial y a una profundizacién
adecuada segun las diversas situaciones.

Don Bosco recordaba a sus colaboradores que tra-
bajaran con caridad, “segan las exigencias del tiempo”.

Son estas exigencias las que de verdad tienen que
llenar, verdaderamente, de concrecion los objetivos de
la misién.

Intentemos indicar algunas direcciones posibles.

Ne 11.
Significatividad
en el territorio

“El honrado ciudadano y el buen cristiano” se mi-
den, en primer lugar, con una presencia significativa
en el territorio.

Esto comporta una insercién efectiva en los con-
textos de vida de la gente sencilla y de los jévenes en
particular.

Se es significativo tanto por el testimonio del com-
partir que se ofrece como por las propuestas



operativas que se formulan, como respuesta a los
interrogantes que nacen cuando se busca un creci-
miento en humanidad.

Existen problemas de relaciones, a corto y a largo
plazo, con personas y con instituciones; cuestiones de
valores humanos y morales que hay que recordar y
promover, dentro del respeto a las diversas posicio-
nesy en coherencia con la propia conciencia; solucio-
nes nuevas que hay que buscar, partiendo de expe-
riencias pasadas y mirando al futuro; defensa de los
derechos especialmente los que corresponden a los
mas débiles y en peligro; presencia eficaz en la politi-
ca donde se elaboran las estrategias educativas; con-
vergencia de fuerzas para promover una opinién pu-
blica nutrida de valores evangélicos y salesianos.

El criterio de la significatividad tiene aplicaciones
distintas en contextos geograficos y culturales diversos.

No exige lo mismo en lugares diferentes y tampoco
indica el mismo camino a personas diversas.

N° 12.
Gradualidad en la bisqueda
del objetivo integral

“El honrado ciudadano y el buen cristiano” ex-
presa la madurez lograda, es decir, la aperturaala



verdad en su totalidad y a la responsable libertad
personal.

El salesiano de todos los Grupos de la Familia est4,
al mismo tiempo, atento a los procesos de educacién
y pronto a acompaifar y a animar el camino hacia el
objetivo.

Esto exige la gradualidad en el camino.

Las Constituciones de los Salesianos de Don Bosco
expresan claramente esta exigencia: “Imitando la pa-
ciencia de Dios acogemos a los jovenes tal como se
encuentran en el desarrollo de su libertad. Les acom-
pariamos para que adquieran convicciones sélidas,
y progresivamente, se vayan haciendo responsables
del delicado proceso de crecimiento de su humani-
dad enlafe”.

LaIglesia ha indicado algunas determinaciones, que
es util volver a considerar en el presente contexto.

La Catechesi tradendae recuerda:

* laintegridad del contenido que hay que trasmitir
con “todo su rigor y con todo su vigor”;

* el equilibrio en la organizacién de los contenidos
que hay que presentar;

* la organicidad entre las diversas partes, resaltan-
do lo que cada parte requiere;

* lajerarquizacién respetuosa de la centralidad de
algunos contenido respecto a otros y, por tanto, fun-
damentales y condicionantes;
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* ellenguaje que hay que utilizar, inspirado por la
humilde preocupacién de que capten mejor la ri-
queza de los contenidos.

La aplicacién correcta del Sistema Preventivo res-
ponde a las exigencias del anuncio evangélico, para
que resulte completo, claro y eficaz.

N° 13.
Complementariedad en
la convergencia de las fuerzas

“El honrado ciudadano y el buen cristiano” pre-
‘senta una riqueza de contenidd$ que hay que descu-
brir continuamente.

La experiencia en la educacién reconoce que para
realizar los objetivos, especialmente hoy, es indispen-
sable la sinergia de muchas intervenciones.

La presencia simultanea de muchos puntos de
referencia sobre los mismos problemas de la vida,
la diversidad de visién de la persona humana en la
cultura actual, la cantidad indefinida de mensajes
que llegan al mismo sujeto, a través de una comuni-
cacién que se ha convertido en policéntrica, exigen
un mas amplio y riguroso planteamiento del hecho
educativo.
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Son muchas las fuerzas convocadas para esta causa.

Tienen que ser coordinadas para la obtencién del
objetivo comun.

La Familia Salesiana, con los diversos Grupos que
la componen, puede asegurar, mas competentemente,
la cobertura de los diversos sectores educativos, a
partir de la identidad de los Grupos y de la especifi-
cidad en la realizacién de la misién.

En este ambito se recoge la riquezay la eficacia de
las diferencias, dentro de una comunién mas pro-
funda y sustancial.

N° 14.
Educar evangelizando,
evangelizar educando

Esta es una segunda formulacién del compromi-
so apostélico de la Familia Salesiana de Don Bosco.

Sera objeto de reflexién a continuacién, en el ca-
pitulo que presentara la espiritualidad salesiana en
la accién apostélica.

Elrecuerdo sirve para subrayar el nuevo aspecto
que viene a continuacioén.

La unidad de la misién salesiana, compleja en
sus componentes, tiene necesidad de misioneros que
vivan la unidad interior.



Sepan, pues, dirigir la educacién, particularmente
de la juventud, a la evangelizdcién.

No se puede decir que hemos educado, si nos que-
damos a la mitad del camino: tanto en la oferta, si
miramos a los contenidos, como en la responsabili-
dad que queremos suscitar si miramos al destinata-
rio y en la sustancia del hecho educativo y del hecho
evangelizador, si lo reducimos a bienes privados e
individualistas.

Sepan los apéstoles abrir la evangelizacién a las
exigencias de la educacién, reconociendo la importan-
cia de dar respuesta a los problemas reales, para no
trasmitir un mensaje alejado de la vida cotidiana.



CAPITULO 3

Fronteras para la Mision
Educativo-Pastoral
de la Familia Salesiana



Ne° 15.
Corazén de la mision salesiana:
da mihi animas, coetera tolle

Partimos de nuevo del centro de la realidad
salesiana, considerando tanto la historia de Don
Bosco, como examinando la experlenma de su Familia
Apostolica.

El Da mihi animas es como una piedra miliar, car-
gada de consecuencias y perspectivas. En €l esta con-
tenido todo el espiritu salesiano. Es nuestro «distin-
tivo salesiano por excelencia».

Pone en primer lugar la exigencia de la misién.

Expresa el impulso del apéstol.

Es la caridad apostélica, dispuesta a perderlo todo,
para salvar a todos.

En los documentos constitucionales se dice, con
relacién al lema de Don Bosco “da mihi animas”, que
somos “signos y portadores del amor de Dios”.

Inmediatamente podriamos afadir: “Todo, todo,
hasta dejar la piel por Cristo y por los jévenes™!.

! Card. Anastasio Ballestrero, Don Bosco sacerdote para lés j6ve-
nes, Editorial ELLE DI CI, 1987, pag. 37.



N° 16.
' Asuncién de los retos de la vida

La capacidad de llegar al corazén de la vida, a la
experiencia diaria de los destinatarios de nuestra mi-
sién, exige meterse dentro de la realidad, hoy particu-
larmente contradictoria y conflictiva, para acompaiar,
compartir y ayudar.

Los problemas mas urgentes, para la accién de los
creyentes, que nacen de la cultura contemporanea, se
refieren entre otras cosas a:

* Elreto de la complejidad

Afecta a todos los ambitos de la vida, comprendido
el de la experiencia religiosa.

Existe una presencia simultdnea de muchas reli-
giones en el mismo territorio.

La misién entra, de esta forma, en relacién y con-
frontacién con movimientos e inspiraciones de vida,
multiples y diferentes.

Los jévenes, pues, son tentados cada vez mas fre-
cuentemente por la indiferencia y por la a-religiosi-
dad, corriendo el riesgo de reducir la fe a un hecho
privado e irrelevante de cara a las opciones que hay
que realizar.
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De ello se deriva una desorientacién moral, que de-
safia al carisma salesiano comprometido en la Iglesia
a educar a los jévenes y a las jovenes a la vida que hay
que aceptar y a la relacién interpersonal.

N° 17.
La fragilidad social de la familia,
como institucion

El contexto social y cultural de hoy no favorece el
desarrollo de la familia natural. »

La Iglesia recuerda a los creyentes algunas convic-
ciones fundamentales:

* el desarrollo de la sociedad y de la misma Iglesia
depende de la familia;

-+ la familia es un taller, el ptimer lugar, de humani-
zacién y de verdadera solidaridad;

* en el designio de Dios la familia es un gran don,
originario y bendecido desde el comienzo, la cuna
de la vida y del amor.

Todos los que se inspiran en Don Bosco se sienten
interpelados por la situacién actual, porque recono-
cen a la familia una funcién educativa, el ambiente
para preparar a los jévenes al amor y a la acogida de
la vida, la primera escuela de la solidaridad entre las
personas y los pueblos.
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Los miembros de la Familia Salesiana, laicos y
consagrados, asumen un empefio especifico para dar
dignidad y fortaleza a la familia, para que sea, de
forma cada vez mas evidente, “pequena Iglesia, Igle-
sia doméstica”.

Hay que tener en cuenta, también aqui, los nuevos
problemas que afectan hoy a los dinamismos que es-
tan presentes en la procreacién, al desarrollo de la
vida humana, y a la manipulacién del hombre.

“En las fronteras de la vida humana se han abier-
to de par en par nuevas posibilidades y responsabi-
lidades con el enorme desarrollo de las ciencias bio-
légicas y médicas, juntamente con el sorprendente
poder tecnolégico”?.

N° 18.
Una nueva conciencia
del papel de la mujer
en la Iglesia y en la sociedad

La experiencia de la vida salesiana nacié y se enri-
queci6 con la aportacién significativa y eficaz de mu-
chas mujeres.

2 Juan Pablo II, Exhortacién Apostélica Post-Sinodal, Christifideles
Laici, n. 38. -
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Don Bosco no habria podido concebir el Sistema Pre-
ventivo sin la formacién recibida de Mama Margarita

Madre Mazzarello supo traducir al mundo femeni-
no la experiencia de Don Bosco.

Las primeras Voluntarias de Don Bosco en torno a
don Felipe Rinaldi inauguraron la secularidad consa-
grada femenina en la Familia Salesiana.

Hoy las mujeres pertenecientes a la Familia
Salesiana, en los ¢<versos Grupos que la componen,
se comprometen a compartir €l genio femenino en re-
ciprocidad con los hermanos.

Los grandes cambios de nuestro mundo exigen cla-
ridad sobre la dignidad de la miijer y su vocacién.

Repetimos aqui unas palabras del Concilio Vatica-
no II en su conclusién: “En este momento, en el que
la humanidad conoce una mutacién tan profunda,
las mujeres, impregnadas del espiritu del Evange-
lio, pueden ayudar mucho a que la humanidad no
decaiga”®.

Ne° 19.
El reto de la comunicacion social

Los instrumentos técnicos e informaticos hacen in-
mediatamente publico todo lo que en otro tiempo era
considerado privado.

3 Mensaje a las mujeres, 8 de diciembre de 1965
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Superando todas las barreras fisicas, la comunica-
cién y sus contenidos, la propuesta de modelos y de
consumo, han invadido toda la vida.

La nueva situacién de la cultura de la comunica-
cién, por otra parte, ofrece inéditas posibilidades de
educacién y de evangelizacién.

Hoy la comunicacién social es el camino obligado para
la difusién de la cultura y de los modelos de vida.

Es parte significativa de la experiencia juvenil.

Don Bosco intuyé su eficacia y dejé en herencia a su
Familia espiritual el compromiso de valorar la comu-
nicacién social como instrumento de crecimiento per-
sonal y comunitario y, al mismo tiempo, como defen-
sa de la fe en los ambientes populares.

N° 20.
Las nuevas formas de solidaridad

Lainterdependencia entre las personas y los pue-
blos es un sistema que determina las relaciones en el
mundo contemporaneo y llega hasta las esferas de la
economia, la cultura, la politica y la religion.

Larespuesta a la interdependencia puede ser doble
y crea dos actitudes opuestas: la biisqueda del domi-
nio del otro o el servicio evangélico.
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Este tiltimo recibe el nombre de solidaridad.

“Esta no es, pues, un sentimiento superficial por
los males de tantas personas, cercanas o lejanas. Al
contrario, es la determinacién firme y perseverante
de empeﬁdrse a favor del bien comiin; es decir, por el
bien de todos y cada uno, para que todos seamos
verdaderamente responsables de todos” (SRS 36).

Ser solidarios a través de:
 la asistencia salesiana, cuando es comprendiday

realizada segin las multiples actitudes unidas a ella.
Hoy también se la puede llamar “ética del estar cer-
cano”; compromete a encontrar intervenciones
personalizadas, relaciones de amistad y de confian-
za, para escuchar las expectativas més profundas
de los jévenes y de las jévenes, especialmente si son
pequenos y pobres.

* el voluntariado civil, social y misionero, estd muy
extendido entre jévenes y adultos. Constituye, para
la persona, una posible vacacién significativa y de
compromiso. Entendido como disponibilidad de
tiempo, de apoyo a las iniciativas de promocién, de
educacién y pastoral, capacita a las personas para
la corresponsabilidad.

¢ el compromiso social y politico.

El tema nos obliga a precisar varios puntos.

En los textos institucionales de los Grupos de la

Familia Salesiana se declara, habitualmente, la no



pertenencia de los Grupos, en cuanto grupo salesiano,

a cualquier organizacién de partido politico.

En muchas zonas se detecta un escepticismo y ab-

sentismo por parte de los creyentes con respecto a

la politica.

No obstante es necesario recordar dos criterios ma-

nifestados por la Iglesia:

+ “Lalglesia alaba y tiene como digna de conside-
racion la obra de aquellos que para el servicio
de los hombres se consagran al bien del Estado
y aceptan las cargas de éste deber”*.

+ “Los fieles laicos de ningtin modo pueden abdi-
car de la participacién en la “politica”, es decir,
en la multiple y variada accién econémica, so-
cial, legislativa, administrativa y cultural, des-
tinada a promover orgdnica e institucionalmente
el bien comun”5.

la nueva evangelizacién

El camino realizado por la Iglesia en preparacién al

tercer milenio ha indicado un compromiso de fideli-

dad a la Palabra del Sefior y a la vocacién de cada
una de las personas y de los Movimientos.

La Familia Salesiana, atenta a la voz del Espiritu,

ha captado la llamada a un trabajo pastoral y espi-

ritual més profundo:

4 Concilio Vaticano II, Gaudium et Spes, n. 75.
5 Christifideles Laici, n. 42.
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+ para una personalizacién de la fe de los desti-
natarios y de los agentes, a través de una cate-
quesis sistematica,

+ para el anuncio explicito tanto del mensaje
evangélico en la vida diaria, como de las exi-
gencias practicas que nacen del misterio,de la
Encarnacién,

+ parala comunién de fraternidad y de apostolado
que coordine los multiples recursos del carisma
salesiano,

+ para el acompafiamiento de los jévenes que
buscan el sentido que hay que dar a la propia
vida, hasta la acogida del don de Dios que lla-
ma con una vocacién especial de consagracién
a su Reino.



CAPITULO 4

La Espiritualidad Apostilica
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No 21.
Los horizontes de
la espiritualidad

Del carisma emana una espiritualidad.

Esta da una visién nueva de la realidad, con éapa-
cidad de leerla no sélo en lo que aparece, sino tam-
bién en lo que esta debajo de los acontecimientos.

Llena al creyente de una fuerza que se traduce en
entusiasmo incontenible en el don de si a los demas,
como caridad operativa.

Sugiere aspectos del misterio de Dios que se con-
vierten en criterios para relacionarse con El, la his-
toria, los hermanos y las hermanas.

Unifica toda la existencia, dandole un alma, un
centro y una motivacién.

N° 22,
Evangelizar educando y
educar evangelizando

Es la tipica férmula que expresa la unidad de la
espiritualidad vivida en la Familia Salesiana. .



Es una manera diversa de expresar el Sistema Pre-
ventivo, no sélo en su dimensién de pedagogia y de
metodologia, sino también de espiritualidad.

Ayuda a comprender la espiritualidad como un don,
en cuanto que indica la unidad de la vida y de la ac-
cién del apostolado, como un fruto que nace del Es-
piritu y conduce al Espiritu

Exige que seamos testigos de la fuerza educativa
que reside en el Evangelio.

Al mismo tiempo, como hijos e hijas espirituales
de Don Bosco, estamos llamados a mostrar la rique-
za evangelizadora de la educacién.

Nos declaramos, por esto, “signos y portadores
del amor de Dios” a los jévenes, especialmente a los
mas necesitados y a las clases populares.

Constituye hoy un reto, para todos los Grupos de
la Familia, porque es fuerte la tendencia a simplifi-
car la misién apostoélica y a reducirla, a veces, a la
sola perspectiva de promocién, y otras veces a la sola
evangelizacién explicita.

La educacién, por el contrario, requiere dar expre-
sién a todo lo que todavia no ha logrado expresarse,
humana y espiritualmente.

Es del todo original, la consideracién de los sa-
cramentos de la Penitencia y de la Eucaristia, en
cuanto signos de la gracia y en cuanto instrumentos
de educacién.
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N° 23.
Cristo, Buen Pastor

La imagen del Buen Pastor se aplica a todos los
creyentes que realizan tareas de animacién de los
demas, particularmente de los pequeiios y de los
pobres.

E indica dos hermosas perspectivas de espirituali-
dad apostélica:

La primera: en toda clase de trabajo y de compromi-
so los creyentes debemos “entrar en el nombre de Je-
siis”. Es decir, comporta poner en el centro de la aten-
cién, de la preocupacién y de los trabajos, la persona
como supremo valor, al cual dedicarse sin limites.

El apéstol ama, ama totalmente, ama sin prejui-
cios. Asi se comporté el Buen Pastor, incluso con la
oveja perdida.

La segunda: aceptar y vivir la persona del Sefor
como el tnico que da sentido y plenitud al vivir
‘cotidiano.

El es el lugar de la vida salvada de la precariedad y
del vacio.

El es la garantia de la libertad, porque deja libertad
para entrar y para salir, como dice San Juan.
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El es el ejemplo de la solidaridad, y ofrece verdes y
seguros pastos.

Para nuestra experiencia salesiana, la imagen del
Buen Pastor orienta contenidos, metodologia y pro-
yectos de vida espiritual.

Propone nuevamente una relectura del Sistema Pre-
ventivo, a través de:

* el conocimiento reciproco y personal,

* elacompanamiento que se reviste de entusiasmoy
optimismo en las dificultades ligadas a la obra pas-
toral, y se adapta a las situaciones y circunstancias
de cada uno,

* laresponsabilidad de los unos para con los otros,
invitando a todos a asumir hacia los lejanos y los
extrafos actitudes de simpatia y de intervenciéon
concreta.

N° 24.
Una caridad pastoral dinamica

La caridad pastoral dindmica representa el cora-
z6n del espiritu de Don Bosco, la sustancia de la
vida salesiana, la fuerza del compromiso apostélico
de los miembros de la Familia Salesiana.

El término “caridad” comprende no sélo las fuerzas
del corazén humano, la simpatia de los educadores y
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la alegria de sentirse ttiles, sino, sobre todo, la parti-
cipacién en el corazén mismo de Cristo y en la mise-
ricordia que proviene del Padre.

El suefio de los nueve afios contiene en si ya esta
exigencia.

La caridad “pastoral’, ademas, es la participacién
en el alma interior del Sefior, en su misién de salva-
cién, en el empefio manifestado por el Buen Pastor
por la salvacién de todos.

En el corazén del apéstol salesiano esta dimensién
refuerza su amor hacia el Padre, su gloria, y su amor
hacia los hermanos, especialmente los mas necesita-
dos, que hay que salvar.

La caridad pastoral “dinamica”, manifiesta la exi-
gencia de vivir un poco por encima de la norma, con
vivacidad y con una pizca de locura mas sabia que la
sabiduria humana®.

La caridad salesiana sigue el dinamismo innova-
dor, tipico de los jévenes y no puede contentarse con
la rutina, sino que busca la novedad de la profecia
encerrada en la juventud.

¢ Cfr. 1 Cor. 1,25.




Ne° 25.
Es espiritualidad de la acciéon

San Francisco de Sales es reconocido como maes-
tro de una nueva espiritualidad en la Iglesia: el éxta-
sis de la accién y de la vida.

En la experiencia cristiana comprometida pueden
darse tres formas de éxtasis:
¢ elintelectivo: nace de la admiracién del proyecto y

de la obra de Dios, y se presenta como luz que ilu-

mina el camino de la fe;

* el afectivo: encuentra la fuerza del ofrecimiento de
los talentos y de la vida al Senor y a su Reino, y se
manifiesta en el fervor y en el entusiasmo del amor;

* elde la accién y de la vida: tiene su origen en la
actividad concreta y cotidiana, y se alimenta con
las obras de bien hechas con cuidado, frecuenciay
prontitud.

Para San Francisco de Sales este ultimo es el mas
alto y el mas apto para la percepcién de la presencia
de Dios en lavida de la gente y de la Iglesia.

La Familia Salesiana, en la relectura de Don Bosco
Fundador de una Familia Espiritual, ha traducido las
exigencias de la espiritualidad y de la mistica, consi-
derando el nivel juvenil, en una formulacién sencillay
comprometida: la espiritualidad de lo cotidiano.
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N° 26.
Amabilidad salesiana

La amabilidad requiere la superacién del propio
€goismo, para abrirse a las necesidades del otro.

Es un verdadero éxodo.

Exige un gran amor, una esperanza a toda prue-
ba, una confianza que no se deja abatir por las difi-
cultades. o

A los jévenes hay que tomarlos en el punto en el
cual se encuentran, como experiencia humana y como
experiencia religiosa.

Tomarles dénde estan, para llevarlos adénde son
llamados.

Las fuerzas interiores del bien, de la justicia, del
amor que hay en ellos buscan educadores capaces de
acogerlas y desarrollarlas.

“La caridad de Cristo nos impulsa continuamen-
te”, repiten el educador y el pastor salesiano.

La amabilidad es signo visible y humano del amor
de Dios.

Es instrumento para hacerlo nacer y crecer en el
corazén de cuantos han sido alcanzados por la'ama-
bilidad de Don Bosco.
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Es la manifestacién de Dios Padre que ama, de Je-
siis que asume en si toda la experiencia humana, del
Espiritu del Senor que acompaia como amigo y de-
fensor de los pobres.

La amabilidad camina junto con la razén, para evi-
tar que se pueda perder en la simple emocién.

Ne° 27.
La oracién salesiana

Lallamamos, ordinariamente, oracién apostélica.

Los modelos son, para todos nosotros, San Fran-
cisco de Sales y Don Bosco.

No es facil juzgar a Don Bosco con el parametro
tradicional, en cuanto a la oracién.

En su manera de obrar se mostraba muy distinto
de los demas santos: conjugaba un trabajo extraordi-
nario y continuo con una oracién profunda, pero sen-
cillay corta en el tiempo.

En sus tiempos, para muchos hermanos sacerdo-
tes, resulté poco edificante la cantidad y el tipo de
trabajo de Don Bosco, y la evidente escasa oracién
formal.

Sin embargo siempre fue animado por el Papa a
continuar con su estilo.



Tres caracteristicas tienen que ser consideradas

conjuntamente en la historia de Don Bosco, santo y
hombre espiritual:

48

la armonia entre periferia y centro de su vida.
Como “periferia” tiene que entenderse el trabajo in-
fatigable.

Como “centro” hay que considerar el recogimiento
mistico.

Siempre ocupado en muchos asuntos, la periferia
no ocasionaba molestias al centro, y €l centro no
creaba rémoras a la periferia.

La armonia es la expresién de la sintesis lograda,
tal como Francisco de SaleS habia ensefiado.

La misma denominacién de la obra mas significa-
tiva de su experiencia apostélica y de maestro de
vida espiritual: el Oratorio.

Don Bosco mismo comenté que el término queria
indicar, de forma clara, la finalidad sustancial de la
obra de los oratorios.

Expresaba también el fundamento de su institu-
cién: ila oracién!

La solicitud dirigida a sus hijos: hagan bien las
practicas del buen cristiano.

La recta comprensién de la palabra de Don Bosco
es posible en un contexto de Palabra de Dios.

Las practicas del buen cristiano no se pueden re-
ducir a las solas practicas exteriores de piedad.



Nos trasladan, por el contrario, a un horizonte mas
amplio, al descrito por el evangelista Mateo en el
juicio al final de la vida.

Précticas del buen cristiano son la busqueda y el
cumplimiento de la voluntad de Dios, la invocacién
y la accién para la construccién de su Reino.

Ne° 28.
Maria, Madre y Maestra

Muchos Grupos de la Familia Salesiana tienen la
referencia a Maria en el mismo titulo oficial reconoci-
do: Maria, Maria Inmaculada, Maria Auxiliadora, Ma-
ria Reina, el Corazén de Maria. '

Ya desde la adolescencia, desde el primer suefio de
los nueve afios, Don Bosco se refirié a Maria como
Maestra y Madre, porque asi se lo habia indicado el
Personaje del sueno.

En su primera experiencia educativa, poniéndose
en el camino de su Iglesia local, asocié su obra a la
Virgen “Consolata”.

Respondia plenamente a las necesidades de los j6-
venes, “pobres y en peligro”, el sentirse protegidos por
una Madre Consoladora.

Cuando recogié, establemente, en Valdocco a los
jovenes con un proyecto integral de educacién y
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evangelizacién, viviendo el momento espiritual, en la
Iglesia universal, de la definicién del dogma, les pro-
puso la imagen de Maria Inmaculada.

A Don Bosco le parecia que era la educadora mas
eficaz para los j6venes que debian superar las dificul-
tades de su crecimiento humano y cristiano.

Finalmente, como Fundador de una Familia Apos-
télica, comprometida en la educacién y en la evangeli-
zacion de los jévenes y de los pobres, y experimentan-

"do cé6mo “Maria lo ha hecho todo” en su vida, vinien-
do pronto a socorrerlo, propuso y difundi6 la devo-
cién a la Virgen con el titulo de Auxiliadora de los
Cristianos. _

Observando el cuadro querido por Don Bosco para
la basilica, y releyendo la descripcién propuesta al pin-
tor para la realizaci6n de su cuadro, Maria Auxiliadora
aparece en su misterio de maternidad eclesial y en su
papel de educadoray ayuda potente.
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CAPITULO 5

Formacion para la Mision Apostilica



N° 29.
Trabajar en comunion

La comunién es la primera y fundamental obra
apostodlica.

Se prepare a los apéstoles para una misién com-
partida con los otros agentes.

Ser solitarios en este ambito significa correr el riesgo
de equivocarse.

Es necesario cultivar los dones recibidos, para que
crezcan y se multipliquen.

Es indispensable, no obstante, saber poner en co-
mun perspectivas y proyectos.

Toda familia es tal cuando logra vivir unida y orga-
nizarse como un todo organico.

De la misma manera, hemos sido llamados juntos,
y juntos somos enviados.

No hay que eliminar las diferencias y las originali-
dades.

Deben ser, por el contrario, mantenidas y robuste-
cidas.

La dispersién de las fuerzas apostdélicas y el indivi-
dualismo en el bien reduce el testimonio evangélico y
la eficacia operativa. .
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En la Familia Salesiana se encuentran trabajando
juntos sacerdotes y laicos, religiosos y consagrados,
hombres y mujeres, jévenes y adultos.

Cada uno debe aprender a reconocerse en la multi-
plicidad de las relaciones, construirlas fraternalmen-
te y dar espacio a los carismas de los demas.

El bien de los jévenes y del pueblo esta por encima
y mas alla de las preocupaciones del crecimiento y de
la imagen de cada uno de los grupos.

N° 30.
Formarse juntos

Un criterio dentro de la vida salesiana es hacer de
las experiencias el contenido de la formacién.

Se indican dos &mbitos de formacién conjunta, re-
conociendo que existen otros muchos horizontes po-
sibles.

* Anivel teérico
1°. aprender a pensar juntos, para no reducir la
realidad al propio punto de vista.
Es decir:
* superar el egoismo y el individualismo en la
organizacién de la accién;
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« vencer el miedo a tener que confrontarse y
compartir;

« mirar al bien de los destinatarios antes que
al propio éxito;

* no considerarse uno mismo el centro para
concentrarse en los demas.

2°. Organizarse para trabajar juntos.

Es decir:

* los diversos Grupos de la Familia Salesiana
deben asumir el compromiso de la aplicacién
préctica de todo lo que contiene la presente
Carta de la Misién. Es decir:

* encontrarse juntos;

* considerar, en particular, el bien de los j6-
venes, de las jévenes y de la gente.

* Encontrar un campo comun, en cuanto sea
posible, para una significativa interven-
cién educativa y apostélica.

A nivel practico

Las indicaciones que van a continuacién son sélo
ejemplos. La vida es mucho mas rica.

La creatividad es un fruto precioso de la fidelidad a
Don Bosco.



Es tradicién, en muchos lugares, hacer juntos: .
* ejercicios espirituales,

* campamentos,

* retiros espirituales,

* escuela de animadores,

* escuela de oracién apostolica,

* jornadas de reflexién...

Ne 31.
Abrirse a los contextos
personales y sociales
de los jovenes

La misi6n apost6lica esté en la capacidad de llegar
al corazén de las personas y a lo esencial de su expe-
riencia diaria, reconociendo urgencias y necesidades
de los diferentes contextos culturales y sociales.

“IAmen lo que aman los jévenes, para que los jo-
venes aprendan a amar lo que amamos nosotros!”,
repite todavia hoy Don Bosco.

El amor nunca puede ser considerado y vivido
instrumentalmente, como si se deseara acaparar ala
persona y atraerla al propio mundo.

Es, en cambio, la actitud de la encarnacién del
Sefior que ama las realidades humanas, se pone en



el centro como fuerza dindmica en la historia de las
personas y del mundo, y emptija hacia la plenitud
total.

Al apéstol se le pide capacidad de adaptacién.

Despojarse de algunos juicios y prejuicios, superar
sensibilidades personales para acoger a todos los de-
mas, compartir problemas, perspectivas y expectati-
vas de los jévenes y de la gente, es realizar aquella
inculturacién que la Iglesia requiere hoy a todos los
misioneros.

Ne 32.
Aprender una metodologia
de colaboracién

La actividad educativa y apostélica tiene sus leyes
internas que deben ser respetadas, especialmente cuan-
do son muchos los agentes llamados a intervenir.

Aprender en la practica estas leyes es parte sustan-
cial del tiempo de formacién de los miembros de los
diferentes Grupos.

* Laprimera ley es la de la coordinacién.
La convergencia de las fuerzas en vistas de un obje-
tivo concreto no es nunca un hecho automatico.
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Exige que sea previsto y programado.

Para una coordinacién eficaz, cada uno debe cono-
cer exactamente:

* el problema que se pretende resolver,

* las posibilidades concretas que se tienen para
una intervencién de calidad,

* lavoluntad de dar y de recibir.

* Lasegunda ley es la de la reciprocidad.

Dar y recibir no se pueden leer en sentido tnico:
algo asi como que algunos estamos llamados a dar
siempre y otros siempre a recibir.

Lareciprocidad es:

* acogida del don del otro,

* reconocimiento del valor del otro,

* colaboracién ofrecida con competencia.

* La tercera ley es la de la responsabilidad com-
partida.

La consecuencia de las dos leyes anteriores viene
expresada por la capacidad de asumir una responsa-
bilidad prioritaria y realizarla.

Asumir una responsabilidad apostélica no es nun-
ca una forma de dominio.

Es siempre un servicio para el Reino de Dios.



~ Esreconocer la responsabilidad del otro, dando es-
pacio a todos para que participen activamente en el
cumplimiento del proyecto comiin.

Ne 33.
Papel especifico
del sacerdote formador

El Concilio Vaticano II presenta a los sacerdotes
como guias y educadores del pueblo de Dios.

Escribe: “Las ceremonias pueden ser hermosas y
las asociaciones florecientes, pero de poco valdrdn si
no se ordenan a educar a los hombres para que al-
cancen la madurez cristiana”’ .

Y justifica la afirmacién: “Por eso corresponde a
los sacerdotes, en cuanto educadores de la fe, pro-
curar personalmente y por medio de otros que cada
uno de los fieles sea llevado en el Espiritu Santo a
cultivar su propia vocacién segtin el Evangelio, a la
caridad sincera y activa, y a'la libertad con que
Cristo nos liberé”8.

El sacerdote salesiano esta llamado, por tanto, a
una responsabilidad maés significativa dentro del sec-
tor de la formacion.

7 Presbyterorum Ordinis, n. 6.
8 Ib.
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La Palabra de Dios, los sacramentos y en particu-
lar la Eucaristia, el servicio a la unidad y a la caridad
representan el tesoro mas grande de la Iglesia.

Parafraseando una palabra conciliar, se puede de-
cir que no es posible formar espiritualmente a una
familia apostélica si no es asumiendo como raiz y
como gozne la celebracién de la sagrada Eucaristia, en
la cual debe pues comenzar cualquier educacion que
tienda a formar el espiritu de familia®.

Los Grupos de la Familia Salesiana han puesto siem-
pre de manifiesto esta exigencia formativa y la propo-
nen de nuevo por medio de este documento.

9 Se refiere al texto conciliar Presbyterorum Ordinis, siempe en el
n°. 6.



CAPITULO 6

Comunion en
la Mision Apostilica Salesiana
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N° 34.
Horizontes de la
comunion pastoral en
la Familia Salesiana

Es prioritaria la comunién en una visién comparti-
da en torno a dos elementos:
* el significado de misién apostdlicay
* la conciencia de una prioridad dentro del amplio
campo que nos ha dejado Don Bosco.

La misién, en nuestro lenguaje de Familia Salesiana,
‘esta especificada y determinada‘por una serie de indi-
caciones, tales como:

* los destinatarios a los cuales llegamos en la accién
apostélica,

* los contenidos generales y particulares de las inter-
venciones,

* el espiritu que anima las actividades y las opciones
pastorales,

* las areas especificas y originales que hay que pro-
gramar,

¢ las estructuras y las obras que expresan, sostie-
nen, y dan rostro concreto a la presenciay ala ac-
cién pastoral,
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* el clima educativo y familiar que se crea en las acti-
vidades.

La misién, por tanto, no es para nosotros unica-
mente la actividad material.

Ademas, la Familia Salesiana tiene conciencia
clara y convencida de que:

* los j6venes, especialmente los méas necesitados, y
la gente del pueblo son parte prioritaria de la he-
rencia apostélica salesiana,

¢ la presencia educativa y pastoral entre los destina-
tarios que el Espiritu de Dios confia a nuestro cui-
dado es parte significativa del carisma salesiano.

Ne° 35.
Comunién en la autonomia pastoral

La comunién apostdlica tiene que ser entendida como
refuerzo de la originalidad y de la autonomia de cada
uno, dentro de una comunién fraterna de familia.

1. Reafirmamos la autonomia de los Grupos.
Nos referimos aqui a la autonomia apostélica, no
sé6lo a la espiritual.
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No se trata de una uniformidad de intervencién:
itodos hacen lo mismo!

No se busca la nivelacién de las diferencias, origen
de confusiones y de incertidumbres pastorales: ito-
dos hacen todo!

Se apunta a la coordinacién de los dones: cada uno
armoniza su propia intervencién en el conjunto de
un proyecto. iA cada uno su ambito!

Los Grupos no son idénticos enire si, ni como fi-
sonomia interior, ni como capacidad apostdlica
concreta.

2. Consideramos importante la originalidad de cada
uno.
La riqueza del carisma salesiano se manifiesta mas
completa y atrayente cuando concurren conjuntas
las caracteristicas de cada uno.
La complejidad de la educacién en el diaa dia y el
crecimiento integral del joven y de la joven impul-
san hacia la creatividad y al mismo tiempo haciala
convergencia. o
Es un derecho de los jévenes poder disfrutar del
servicio especifico de cada Grupo.
En definitiva, es una riqueza de la Iglesia.

Debe entenderse la comunién dentro de la autono-
mia para ser eficaces en la accién y multiplicar las
fuerzas operantes en favor de la juventud.
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Ne° 36.
Objetivos de la comunién pastoral

Los Grupos estan llamados a difundir, con los va-
lores del Evangelio del Sefior, los rasgos caracteristi-
cos del carisma salesiano.

Estos pertenecen a toda la Familia.

No pueden, por esto, ser preocupacién sélo de algu-
nos Grupos.

Todos, incluso como miembros individuales, son
responsables, personalmente, de animar y promover
la herencia espiritual recibida.

Todos asumimos, por tanto, en los diversos luga-
res geograficos de nuestro trabajo, y en los diversos
contextos culturales donde la vida nos ha colocado, la
responsabilidad:

* de una preocupacion educativa en el contexto ac-
tual. Ayudamos a dar a conocer la fragilidad y la
fuerza que reside en la educacién de los jévenes de
manera especial;

¢ el Sistema Preventivo. Razén, religién y amor
son todavia hoy, tal vez mas que ayer, soportes
indispensables para una sociedad méis humana
y amedida de las nuevas generaciones;
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el espiritu salesiano. El humanismo salesiano, con
el respeto a la persona mas sencillay pobre, con la
confianza en su crecimiento continuo cuando tiene
el acompanamiento de un educador, animando ha-
cia todos aquellos que estdn buscando el sentido
dela vida, es la premisa para una nueva civilizacién
del amor; ' ‘

el movimiento salesiano. Esta muy difundida la
necesidad de unirse en torno a realidades significa-
tivas para quien las realiza y para quien las recibe.

Don Bosco implicaba a muchos en su proyecto edu-
cativo; pedia a todos los niveles, atencién para sus

muchachos.

El amplio movimiento salesiano y la implicacién de

muchas fuerzas son una oferta 1til a todos.

N° 37.
Organizacion de
la comunién apostélica

Al presente documento le espera ahora la prueba

de los hechos.

Localmente deben ser leidas las diversas indica-
ciones del texto para estudiar juntos una posible

implicacién operativa.
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Cada Grupo, al preparar las propias programacio-
nes, considere el aspecto de la colaboracién y de la
corresponsabilidad posibles.

Se puede pensar en colaboracién y corresponsa-
bilidad:

* entre dos o mas Grupos que comparten la exigen-
ciay la urgencia de una intervencién comun en fa-
vor de los destinatarios de una zona;

¢ entre todos los Grupos que viven y trabajan en el
mismo territorio, siempre que se vea la utilidad y
eficacia apostélica.

Que nunca falte una intensa comunicacién.entre los
Grupos, porque es la premisa para llegar a la
corresponsabilidad apostélica. '



CONCLUSION




Ne° 38.
Para gloria de la Trinidad

«Por Cristo, con El y en El, a ti, Dios Padre omni-
potente, en la unidad del Espiritu Santo, todo honor
y toda gloria, por los siglos de los siglos».

Todos los dias como creyentes, conscientes y com-
prometidos, renovamos en la Eucaristia la fe en las
obras del Sefor y le presentamos a El nuestra ala-
banza.

La Familia Salesiana confirma de nuevo la concien-
cia de vivir y trabajar en la Iglesia, dando su modesta
pero original aportacién, para que «sea santificado su
Nombre, venga su Reino y se haga su Voluntad».

La preparacioén espiritual al tercer milenio, querida
y guiada por laIglesia, ha indicado a todos los cristia-
nos la verdadera vida: la que nace del Padre, se mani-
fiesta en el Hijo y es mantenida por el Espiritu.

Retornar a la raiz trinitaria es comprender la ur-
gencia de la comunién y de la misién apostélica, para
ensanchar el circulo de la filiacién y de la fraternidad.

Creemos en el amor de Dios, por ello amamos di-
fundirlo.

Roma, 15 de noviembre de 2000.
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