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1. LE RECTEUR MAJEUR

« JE SUIS VENU POUR QU’ILS AIENT LA VIE
ET QU’ILS LAIENT EN ABONDANCE »
(Jn 10,10b)

Présentation de la Région Afrique - Madagascar

La Région Afrique-Madagascar. 1. Afrique-Madagascar aujourd’hui. 1.1 Configuration des
présences salésiennes dans le Continent africain. 1.2 Les ceuvres salésiennes. 1.3 Le contexte
sociopolitique et religieux dans lequel nos geuvres se trouvent. 2. Histoire et développement des
ceuvres saléslennes. 2.1 Avant le Projet Afrique. 2.2 Le Projet Afrique. 2.3 Projet Afrique, fruit
de la synergie de la Congrégation. 3.Le charisme salésien et la réalité africaine. 3.1 Pastorale
des jeunes. 3.2 Paroisses et Missions. 3.3 Communication Sociale. 3.4 Famille Salésienne.
3.5 Economie et administration. 3.6 Formation. 4. Une impulsion pour l’avenir. 4.1 Les défis.
4.2 Relance du Projet Afrique. Conclusion.

Rome, 8 septembre 2007
Féte de la Nativité de la Vierge Marie

Treés chers confréres,

Je m’adresse a vous avec I’affection de Don Bosco, tandis que
nous nous préparons a célébrer la béatification des 63 Martyrs
Salésiens d’Espagne, le 28 octobre & Rome, et celle de Zéphyrin
Namuncuri, le 11 novembre a Chimpay, en Argentine. Le témoi-
gnage de nos confréres porté jusqu’a verser le sang et celui de
Zéphyrin, qui représente une autre tesselle de la sainteté vécue
par de jeunes salésiens et commencée par Dominique Savio, sont
un appel a se donner totalement au Seigneur et a rester fidéle
jusqu’au dernier souffle, comme fit Don Bosco et comme firent,
sur ses traces, les Salésiens et les jeunes de I’Oratoire de Valdocco.

Je souhaite que dans toutes les parties de la Congrégation
cette double féte soit célébrée, tant au niveau de communautés
salésiennes que d’ceuvres éducatives pastorales. Nous ne pouvons
pas manquer ’occasion pour remercier Dieu pour le don de la
sainteté salésienne, avec lequel Il a voulu enrichir la famille
spirituelle et apostolique de Don Bosco, et pour renouveler notre
engagement de montrer aux jeunes de hauts sommets & atteindre.
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Cette fois je vous écris sur la Région Afrique - Madagascar,
avec laquelle je conclus la présentation des huit Régions établies
dans la Congrégation. Et je le fais avec un enthousiasme parti-
culier, car vraiment le Seigneur a été trés bon a notre égard en
nous envoyant vers cet immense et merveilleux continent. Nous
y avons trouvé un espace pour faire de toute I’Afrique le plus
grand Oratoire du monde. Et I’Afrique est en train d’enrichir la
Congrégation avec de nombreuses vocations, et aussi avec des
expressions du charisme ancrées dans sa culture.

Dés ma premiére visite en Afrique, en 1987, a Conakry et a
Kankan, quand j’étais Directeur de la Maison d’études théolo-
giques de Tlaquepaque, je me rendis compte que, si la valeur la
plus importante, celle a laquelle les Africains sont plus sensibles,
est la vie, paradoxalement en aucune autre partie du monde com-
me en Afrique la vie n’est autant menacée par la pauvreté, par
la faim et par la soif, par les maladies, le SIDA en particulier,
par les guerres et les conflits interethniques, par 1’esclavage et
par I’émigration forcée, par le trafic des stupéfiants, par le trafic
d’étres humains.

C’est pourquoi il devient naturel d’entendre comme une
parole de réconfort et d’espérance, et méme comme un comman-
dement précis, la parabole du Bon Pasteur, ot Jésus présente
sous forme de synthése tout le but de son existence dans cette
trés belle expression : « Je suis venu pour qu’ils aient la vie et
qu’ils l’aient en abondance » (Jn 10,10b). Nous Salésiens, nous
sommes arrivés en Afrique pour “incarner” ce Jésus Pasteur,
dont la venue assure une vie abondante, pour collaborer a vaincre
la culture de la mort et a faire en sorte que la vie germe, croisse
et atteigne sa plénitude. Notre collaboration a la construction du
Royaume passe a travers notre engagement de promouvoir la vie,
la paix, la liberté dans les différents pays d’Afrique et & Mada-
gascar, a travers le don total par lequel nous nous livrons aux
jeunes, pour leur éducation, pour leur rencontre avec le Christ,
pour les aider a faire mirir leurs projets de vie. La vraie promo-
tion humaine réalisée par nous, Salésiens, ne peut étre dissociée
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de I’éducation et de I’évangélisation. C’est pourquoi nous ne pou-
vons pas réduire notre présence a celle de travailleurs sociaux,
méme s’il y a tant de problémes sociaux urgents qui demandent
notre engagement et le don de nous-mémes généreux et efficace.
Nous avons été envoyés pour évangéliser, pour pouvoir dire
et donner aux jeunes Celui qui peut leur garantir la vie en abon-
dance, le Christ Jésus.

Le texte cité ci-dessus, que j’ai choisi pour cette lettre et qui
est vraiment tout un programme, « Je suis venu pour qu’ils aient
la vie et qu’ils ’aient en abondance » (Jn 10,10b), fait partie du
discours dans lequel Jésus présente par contraste la différence
entre le voleur, le brigand, ’inconnu et le pasteur. Le contraste
entre les deux est mis en évidence par leur maniére différente
d’agir, quand ils approchent les brebis, par leur fagon d’entrer
dans I’enclos des brebis, par leur rapport avec elles et, naturelle-
ment, par leur facon de sortir, suivis ou non par les brebis. Tandis
que le voleur pénétre par un autre coté et vient pour voler,
détruire et tuer, le bon pasteur entre par la porte, de jour, sa voix
est familiére, il connait par leur nom ses brebis, les précede, les
guide vers de bons paturages et les désaltére en des eaux cristal-
lines. En somme, le bon pasteur se dépense totalement pour que
ses brebis vivent, jusqu’au point de donner sa propre vie pourvu
qu’elles aient la vie en abondance.

Je considére ce texte comme un texte qui peut servir a une
lecture critique de la réalité passée et de la réalité présente en
Afrique, et devenir un message d’espérance pour ces peuples
ainsi qu’un véritable programme de vie pour nous. Je vous invite
maintenant a vous engager dans cette merveilleuse Région.

La Région Afrique - Madagascar
La Région Afrique - Madagascar continue encore aujourd’hui

a attirer I'attention des Salésiens pour divers motifs. Elle est la
Région la plus jeune de la Congrégation et beaucoup de Provinces
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conservent avec elle un lien fort, méme affectif, en raison du role
résolument actif joué pour sa constitution. Elle suscite également
un intérét particulier parce qu’elle est un des peu nombreux sec-
teurs ou la Congrégation croit numériquement. Elle est vraiment
une Région de grandes promesses et, dans le méme temps, de
grands défis et de grandes occasions pour le charisme salésien.

Le Pere Egidio Vigano en 1980 lanca le “Projet Afrique”, et dés
le début il y eut une forte poussée vers 1’expansion et la croissance
des présences salésiennes en Afrique - Madagascar. Le 25*™ anni-
versaire du commencement de ce projet a été célébré dans beau-
coup de nations du Continent ; dans d’autres, il est en train d’étre
célébré au fur et a mesure que se présente I’année ol les Salé-
siens y commenceérent leur présence. Un volume commémoratif,
ayant pour titre Projet Afrique 25°—1980-2005, a été publié en
plusieurs langues, justement pour souligner le 25 anniversaire.
Il apporte une connaissance du projet riche et abondante, avec
un regard sur le passé et sur ’actualité de la présence salésienne
en Afrique - Madagascar. Mon invitation est que tous puissent
prendre en main ce volume, riche d’informations et d’encourage-
ments. Il pourrait, méme, étre le moyen d’une bonne assimilation
de ce que dans cette lettre je présente d’une maniére nécessaire-
ment concise.

On avait déja commencé pendant la vie de Don Bosco a parler
d’éventuelles fondations salésiennes en Afrique. A partir de 1864,
il avait eu des contacts avec Saint Daniel Comboni, un vrai mis-
sionnaire pionnier de ’Afrique, et avec I’Archevéque Charles
Lavigerie, grand apétre de 1’Algérie, au sujet de possibles initia-
tives salésiennes en Afrique. Etant donné 'impossibilité d’envoyer
aussitot des Salésiens dans les endroits suggérés par les deux mis-
sionnaires, Don Bosco accepta avec grande joie un certain nombre
d’orphelins & 1’Oratoire de Valdocco (cf. MB 9,734-735). En 1886,
au cours d’une réunion du Chapitre Supérieur - ¢’est ainsi qu’on
appelait alors le Conseil Général — Don Bosco affirma que la Mis-
sion Africaine (ou plus précisément le projet d’ouvrir une présence
au Caire) « est un de mes plans, un de mes réves » (cf. MB 18,142).
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Et, en effet, il avait eu un réve sur I’Afrique qu’il raconta le
2 juillet 1885 (cf. MB 17,643-645).

Le réve de Don Bosco sur ’Afrique commenca a se réaliser
progressivement pendant le Rectorat de Don Michel Rua, a I’in-
térieur d’un projet d’ensemble visant une expansion au niveau
mondial de la Société Salésienne. La premiére présence salé-
sienne en Afrique remonte a 1891, quand un groupe de Salésiens
francais arriva en Algérie pour commencer I’Oratoire Saint-Louis
4 Oran. En 1894, la Tunisie eut une présence salésienne et, en
1896, d’autres suivirent en Egypte et en Afrique du Sud. D’autres
présences furent ouvertes dans différentes nations entre 1907 et
1975 ; mais il faut admettre qu’il n’y avait pas de projet bien
défini pour s’engager dans I'immensité de 1’Afrique.

Gréce au “Projet Afrique”, aujourd’hui I’ Afrique et Madagascar
sont une réalité salésienne florissante. Actuellement la Région
comprend deux Provinces, dix quasi-Provinces et une Délégation,
réunies dans la Conférence des Provinces et quasi-Provinces de
I’Afrique-Madagascar (CIVAM). Selon les statistiques publiées en
janvier 2007, dans la Région il y a au total 1241 Salésiens profes et
89 novices, distribués en 168 communautés et 11 autres présences,
dont quelques-unes ont la charge de plusieurs ceuvres. Le plus
beau dans ces statistiques est le nombre des profés d’origine afri-
caine : 52% du total ; et chaque année, avec les nouvelles profes-
sions religieuses de jeunes africains, le pourcentage augmente. Le
visage africain de la Congrégation Salésienne, que Don Bosco a vu
en réve, est en train de devenir plus qu’une réalité, année apres
année.

C’est le déroulement de cette tres belle épopée salésienne que
je voudrais livrer a votre attention au moyen de cette lettre.
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1. Afrique-Madagascar aujourd’hui

Permettez-moi de vous offrir encore quelques indications sur
la réalité salésienne en Afrique et & Madagascar, telle qu’elle se
présente aujourd’hui.

1.1 Configuration des présences salésiennes dans le
Continent africain

Apres1’Asie, I’Afrique est le continent le plus grand et le plus
peuplé. Elle a une étendue de 30 250 499 kms?, y compris les iles
du voisinage ; elle couvre 6% de la superficie totale de la Terre
et 24% de la terre ferme. Avec environ 900 000 000 d’habitants,
appartenant a 53 nations indépendantes et a trois territoires
dépendants, elle compte environ 14% de la population mondiale.

Nous Salésiens, nous sommes présents et nous travaillons
dans 42 de ces pays. Le Sahara, 'immense désert au nord du
continent, est le plus grand désert du monde avec environ 9 mil-
lions de km?. Pour plus des deux tiers, la population africaine
habite au sud du Sahara. Les présences salésiennes sont comme
des étoiles dispersées dans I’entiére région située au sud du
Sahara, a I’exception des territoires de Botswana, de Gambie, de
Guinée-Bissau et de Somalie.

Parmi les 42 nations oli nous sommes présents : 'Egypte fait
partie de la Province du Moyen-Orient et elle est incluse dans la
Région Italie et Moyen-Orient, les Iles du Cap-Vert sont liées a
la Province portugaise, le Maroc a la France et la Tunisie a la
Délégation de Malte qui, & son tour, dépend juridiquement de la
Province irlandaise. Comme telles, ces présences salésiennes font
partie, chacune, d’une région européenne. En Libye actuellement
il n’y a pas de communautés salésiennes, mais un confrére, ayant
un mandat spécial, préte son service dans le Vicariat de Benghazi.
Une récente étude du Conseil Général sur la réalité salésienne
dans ces pays considére comme une chose sage de laisser ces
affiliations telles qu’elles sont, en attendant des temps meilleurs
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pour une réorganisation qui puisse en favoriser I'intégration dans
la Région Afrique - Madagascar.

En raison aussi du passé colonial, les 37 nations incluses dans
la Région Afrique - Madagascar sont réparties en frois groupes
linguistiques, a savoir I’anglophone : AET, AFE, AFM, AFW,
ZMB ; le francophone : AFC, AFO, AGL, ATE, MDG ; le luso-
phone : ANG, MOZ.

Avec I’exception des Provinces d’Afrique Centrale (AFC),
d’Angola (ANG) et du Mozambique (MOZ), toutes les Provinces
et toutes les quasi-Provinces regroupent plus d’une nation.

— L’Afrique Occidentale Francophone (AFO) comprend le
Bénin, le Burkina Faso, la Guinée, la Cote-d’Ivoire, le Mali, le
Sénégal et le Togo. La maison provinciale se trouve 4 Abidjan,
en Céte-d’Ivoire.

— Vient ensuite 1’Afrique Tropicale Equatoriale (ATE) avec six
nations : le Cameroun, la République centrafricaine, le Tchad,
le Congo-Brazzaville, la Guinée Equatoriale et le Gabon. La
maison provinciale est & Yaoundé, au Cameroun. Tandis que
dans cing de ces pays la langue officielle est le francais, en
Guinée Equatoriale est utilisé I’espagnol.

- L’Afrique Occidentale Anglophone (AFW) comprend quatre
états : Ghana, Liberia, Nigeria et Sierra Leone. Le siége
provincial est & Ashaiman, au Ghana.

- Egalement la quasi-Province de la Zambie (ZMB) comprend
quatre nations : le Malawi, la Namibie, la Zambie et le Zim-
babwe, avec la maison provinciale & Lusaka, en Zambie.

— La Province Afrique Est (AFE) comprend a présent trois na-
tions : le Kenya, la Tanzanie et le Soudan. Toutefois le Soudan
est une Délégation semi-autonome, avec des statuts spéciaux
approuvés par le Recteur majeur.

— De I'Afrique Méridionale (AFM), en plus de de 'Afrique du
Sud, font aussi partie le Lesotho et le Swaziland. Le siege
provincial est & Johannesburg.
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— L’Afrique des Grands Lacs (AGL) est une quasi-Province
récemment fondée qui comprend le Burundi, le Ruanda et
I’Ouganda. Cette derniére nation a ’anglais comme langue
commune. C’est pourquoi les informations dans la quasi-Pro-
vince sont bilingues : francais et anglais. La maison provin-
ciale est située & Kimihurura, au Ruanda.

- L’AET comprend I’Ethiopie et I’Erithrée, mais les relations
entre les deux pays sont tellement tendues que voyager de-
vient extrémement difficile, ¢’est pourquoi, en vue des ren-
contres au niveau provincial, on est obligé de chercher une
nation neutre pour assurer la participation de tous. Mais

méme cela n’est pas toujours possible. La maison provinciale
est 4 Addis-Abeba, en Ethiopie.

- La quasi-province de Madagascar (MDG) comporte princi-
palement 1'ile de Madagascar, territoire d’une nation, ot sont
situées presque toutes les maisons salésiennes, y compris
le siége provincial. Il n’y a en dehors qu’une communauté,
qui se trouve dans la petite ile Maurice, territoire d’une
nation.

J’ai présenté avec quelques détails la physionomie interna-
tionale des Circonscriptions juridiques de ’Afrique - Madagascar
pour faire ressortir la situation trés complexe et difficile des pré-
sences salésiennes dans cette région. La diversité des langues,
les longues distances, le manque de moyens simples de commu-
nication et de transport, viennent s’ajouter aux difficultés ordi-
naires de gouvernement et d’animation d’une Province. Les Pro-
vinciaux de la plus grande partie de ces Circonscriptions em-
ploient une partie de leur précieux temps pour obtenir les pa-
piers pour les voyages, et pour effectuer les voyages eux-mémes
lors des visites aux communautés. En outre les dépenses pour
I’animation et ’administration des Provinces atteignent des
sommes astronomiques, spécialement en raison et pour la né-
cessité des voyages d’une nation a ’autre. Je vous laisse imagi-
ner la fatigue qu’exige ce travail d’animation.
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1.2 Les ceuvres salésiennes

En jetant un regard rétrospectif sur I’expérience vécue en
Afrique-Madagascar depuis son commencement, et en particulier
pendant ces trente dernieres années ou presque, nous pouvons
affirmer que I’Afrique et le charisme salésien sont vraiment faits
I'une pour I’autre. Elle est un continent regorgeant de jeunes,
dont beaucoup ont besoin de tout et sont donc les vrais destina-
taires de notre action apostolique. Les 40 derniéres années ont vu
un rapide accroissement de la population du continent, avec le
résultat d’un pourcentage élevé du c6té des jeunes. Les estima-
tions disent qu’en certains pays africains la moitié ou plus de la
population est au-dessous de 25 ans. Une autre recherche met
en évidence que 60% des africains sont des enfants et des jeunes
gens.

En 1988, en faisant référence a notre entrée en Afrique, le
Pére Egidio Vigano remarquait : « Nous sommes les derniers
arrivés avec I’engagement d’évangélisation du continent africain ;
nous avons beaucoup a apprendre de tous, mais, nous, nous pos-
sédons un trésor que peut-étre les autres n’ont pas. Nous sommes,
nous, les porteurs d’'une méthode particuliére pour 1’évangéli-
sation des jeunes : la prédilection pour eux et un style qui est
unique ». L’attention portée aux jeunes et a leurs besoins a donc
caractérisé I’expansion salésienne en Afrique dans son ensemble.

En réalité, une grande partie de nos activités en Afrique -
Madagascar s’est concentrée sur le service éducatif des jeunes
et sur le travail pastoral des paroisses. Sur le plan éducatif, un
relief particulier a été donné aux écoles techniques et aux centres
de formation professionnelle, méme si en des années récentes il
y a eu beaucoup de difficulté a constituer ces écoles. Les paroisses
sont nombreuses ; certaines d’entre elles ont a ’extérieur des
postes de mission, reliés au centre principal. Forme un troisiéme
secteur important d’activité ’oratoire ou centre de jeunes, qui
est une merveilleuse entreprise pour atteindre d’innombrables
jeunes.
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Il y a d’autres champs d’activité en différentes parties de
I’Afrique et de Madagascar, mais, au bout du compte, nous pou-
vons affirmer que 'Afrique et Madagascar sont encore en train
d’attendre la pleine floraison du charisme salésien dans ses
multiples facettes.

1.3 Le contexte sociopolitique et religieux dans lequel nos
ceuvres se trouvent

Dans le monde d’aujourd’hui il est devenu plus ou moins une
mode de parler des nombreux problémes de I’Afrique, & com-
mencer par ses multiples formes de pauvreté et de misere, jus-
qu’a l’expansion du SIDA, comme s’il s’agissait 1a d’'une maladie
purement africaine. Il est vrai que certaines de ces réalités ne
peuvent étre niées, car elles se présentent tres fortement devant
nous. Mais derriére cette fagcade de pauvreté et de maladie, il y a
des peuples qui ont une histoire et un héritage culturel compa-
rables a tant d’autres dans le monde.

Pendant bien des siécles les Africains ont souffert de grandes
injustices et une inimaginable oppression : conséquence des
visées coloniales des nations européennes, et surtout a cause
du détestable commerce des esclaves. A présent, les peuples
d’Afrique désirent secouer les chaines du passé qu’ils ont sur eux
et viser a construire un avenir prometteur.

Il faut dire que I’Afrique n’est pas tout entiére et également
pauvre et misérable. A une extrémité nous trouvons I’Afrique du
Sud, fortement industrialisée, ou des quartiers dans les grandes
villes de nombreux états ; a I’autre extrémité nous avons la gran-
de majorité des pauvres qui n’ont accés a rien, sinon a une éco-
nomie de subsistance. La différence entre les riches, en petite
quantité, et les pauvres, en grand nombre, est trés marquée dans
le continent africain.

Une riche mozaique composée d’une infinité de tribus, de
langues et de cultures, forme la population de I’Afrique. La mu-
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sique et la danse sont constitutifs du style de vie de toute nation
africaine, au point qu’il est presque impossible de ne pas se sen-
tir emporté par I’attitude joyeuse des gens. Il n’y a pas de limite
au temps lorsqu’il y a une célébration, tant religieuse que civile.
« Tu as ’horloge, mais nous avons le temps » : c’est I’avertisse-
ment qu’ils semblent adresser aux personnes des pays soi-
disant développés, si conditionnées par des rendez-vous et des
échéances. Aucun étonnement, par conséquent, si la Messe
dominicale dans une paroisse peut durer plus de deux heures. J’ai
toujours éprouvé une grande joie a célébrer I’Eucharistie avec les
gens dans différentes parties de ’Afrique. La pauvreté et les
privations n’ont pas volé a ces gens la joie et la volonté de vivre.
C’est 1a vraiment une merveilleuse caractéristique dont notre sys-
téme éducatif salésien pourrait se servir pour éduquer la jeunesse.

La situation tribale et 1’“infrastructure culturelle” des
peuples africains constituent véritablement une épée & double
tranchant. D’une part, elles offrent une stabilité et une cohésion
aux divers groupes de personnes. La loyauté tribale est une
défense contre la désintégration sociale. Elle transmet un sens
de discipline chez tous les membres et constitue une sauvegarde
des coutumes et des traditions. Tout cela aide a résister aux
assauts de cultures étrangéres apparemment plus désirables.

D’autre part, le tribalisme a été la cause de nombreuses
guerres en diverses parties de I’Afrique, qui dégénéraient méme
en d’horribles génocides. Et les guerres sont une des principales
causes de la pauvreté apparemment incurable de I’Afrique. En-
core de nos jours en diverses parties de I’Afrique, il y a des
guerres qui apportent une terrible misere et des souffrances a
des millions de personnes. La guerre au Darfour, une région du
Soudan, comme aussi celle qui sévit en Somalie sont bien connues
de tout le monde, mais il y a aussi des guerres que I’on oublie en
Ouganda et dans quelque partie du Congo.

Le tribalisme est également cause d’instabilité politique dans
un grand nombre de jeunes démocraties d’Afrique. Souvent il se
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glisse au sein d’une intégration vraie accomplie entre les peuples.
Transmettre une éducation “catholique” véritable dans nos pré-
sences qui comptent beaucoup de personnes, particuliérement
dans les villes, n’est pas si facile. Dans ce contexte, des thémes
comme la réconciliation, I’acceptation réciproque, I’'unité dans la
diversité, deviennent des propositions constantes dans ’éduca-
tion et dans 1’évangélisation.

Parmi les nombreux problémes sociaux qui affligent I’ Afrique
et Madagascar, on ne peut passer sous silence une maladie parti-
culiére qui porte souvent ces temps-ci ’Afrique sur le devant de
la scéne. Il s’agit du SIDA, une maladie qui se propage facilement
et qui frappe des millions d’Africains. Méme s’il est vrai que le
SIDA n’est pas une particularité exclusivement africaine, toute-
fois il est certain que les proportions que ce fléau est en train de
prendre en Afrique vont bien au-dela de celles qu’on enregistre
dans d’autres continents. On déduit d’une enquéte que dans cer-
taines nations d’Afrique, comme le Zimbabwe et le Swaziland,
25-30% de la population sont atteints du SIDA. Selon les infor-
mations fournies par les Nations Unies, sur environ 3 millions
de personnes qui sont mortes du SIDA en 2005, un tiers habitait
la région d’Afrique située au sud du Sahara, et, pour un demi-mil-
lion, c’étaient des enfants. Ce probléme social doit attirer notre
attention, car c’est seulement a travers une éducation de qualité
que I’on peut vraiment combattre cette plaie. D’autant plus que,
pour un nombre toujours croissant, des enfants et des jeunes sont
victimes du SIDA. On pourrait envisager la, avec raison, I'un de
nos nouveaux objectifs pour 1’évangélisation et I’éducation.

Du point de vue religieux, 'Islam et le Christianisme sont les
religions les plus répandues en Afrique et & Madagascar. Selon
une estimation,' sur une population de 900 millions d’habitants,
environ 40% sont musulmans et 34% sont chrétiens. Pour le res-
te, les africains pratiquent différentes religions locales, qui sont

! 11 s’agit d’une statistique faite en 2004, a ’occasion de la présentation de la Région
Afrique - Madagascar au Conseil Général.
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réunies sous le terme générique d’« animisme ». Un nombre trés
restreint suit la religion Hindoue, ou conserve quelque croyance
venue de la tradition judaique. Les catholiques en Afrique consti-
tueraient un peu plus de 17% de la population.”? Mais souvent il
n’est pas important de se demander a quelle religion appartient
un peuple, car il y a malheureusement une forte tendance a mé-
langer les aspects religieux avec 1’acceptation de la nouvelle foi.
Ce fait est rendu évident dans les centaines de sectes religieuses
qui sont en train de se multiplier rapidement en terre africaine.

La région située au sud du Sahara est dominée par le Chris-
tianisme, tandis que le nord du continent a une population en
majorité musulmane. Cette situation explique en partie la consis-
tance des présences salésiennes dans la région d’Afrique située au
sud du Sahara en comparaison avec le nord. En outre, I'Islam
rencontré dans le nord et I’Islam rencontré dans la région située
au sud du Sahara n’ont pas le méme type : on doit noter entre
eux une différence qualitative. Tandis que le nord tend a étre
plus orthodoxe, en s’orientant vers une ligne plus fondamenta-
liste, les musulmans de la région située au sud du Sahara sont
plus tolérants et ne mettent pas d’obstacles aux activités de
I’Eglise.

Le développement de I’Eglise en Afrique est relativement
récent. En 1900 il y avait environ 9 millions de chrétiens dans
tout le continent. En 2005, selon ’Annuaire statistique du Vati-
can, les catholiques sont environ 154 millions. Contrairement a
ce qui se produisait dans le passé, aujourd’hui la forte croissan-
ce du Christianisme en Afrique, au moins en partie, est due aux
initiatives d’évangélisateurs locaux, plutot que de missionnaires
étrangers.

Dans I’affrontement religieux on observe une action concer-
tée pour islamiser certaines parties de I’Afrique, par exemple
le Soudan ; en outre on constate la propagation vertigineuse

? Pourcentage tiré de ’Annuaire Statistique du Saint-Siége de 2005.
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de sectes de tous types. En réalité, le besoin des gens d’Afrique de
célébrer et d’étre des protagonistes actifs dans les célébrations
attire un grand nombre vers les nombreuses sectes qui n’empé-
chent pas la libre expression dans le culte. C’est la vraiment
un défi dans notre engagement d’évangélisation, qui se révele
autant nécessaire aujourd’hui qu’au moment ot I’Evangile fut
préché pour la premiére fois dans le continent. Nous devons
arriver a adopter des méthodes d’évangélisation qui conviennent
a la culture et a la sensibilité des gens pour pouvoir conserver
et approfondir la foi des baptisés, comme aussi pour pouvoir at-
teindre des millions de personnes qui n’ont pas encore entendu
parler de la Bonne Nouvelle.

2. Histoire et développement des ceuvres salésiennes

2.1 Avant le Projet Afrique

Nous avons déja fait allusion aux commencements de la pré-
sence salésienne en Afrique avec I’ouverture d’un oratoire en
Algérie, a Oran, en 1891. Dans les années qui suivirent, deux
autres présences furent ouvertes en Algérie, mais les Salésiens
durent se retirer du pays en 1976 en raison de I’hostilité du
climat politique.

La Tunisie fut, en 1894, la seconde nation a avoir une présence
salésienne. A cause des hauts et des bas de I’histoire, des trois
présences ouvertes en Tunisie, ne survit aujourd’hui que ’école
commencée en 1988 & Manouba, dépendante de la Délégation .
de Malte. Les étudiants sont tous musulmans. Toute forme de
prosélytisme est absolument interdite.

L’année 1907 vit les débuts d’une fondation salésienne au
Mozambique, qui eut cependant une période de vie trés courte
parce que, sous la vague de la révolution républicaine au Portugal,
les Salésiens furent expulsés en 1913 et 1’école fut réquisitionnée
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par le gouvernement. Pour revoir la réouverture d’une présence
salésienne au Mozambique on dut attendre jusqu’a 1952.

L’année 1911 marqua le commencement de la présence salé-
sienne au Congo Belge. Les graines du charisme jetées dans
cette partie de I’Afrique ont germé et porté des fruits abondants.
Le résultat fut la création d’une Province d’Afrique Centrale en
1959 et de la quasi-Province des Grands Lacs en 2006. Jusqu’au
lancement du Projet Afrique, la Province d’Afrique Centrale était
le point de référence pour les présences en Afrique dans leur
ensemble.

On doit reconnaitre qu’entre 1891 et 1978 le charisme salé-
sien ne se développa pas beaucoup dans les différents pays
africains. A la mort de Don Rua en 1910 il y avait des présences
salésiennes en Algérie, en Tunisie, en Egypte, en Afrique du Sud
et au Mozambique. Don Albera envoya les Salésiens au Congo
Belge. Durant le Rectorat du Pére Philippe Rinaldi les Salésiens
ouvrirent des présences aux Iles Canaries (1923) et au Maroc
(1929). Le Pére Pierre Ricaldone fut ’artisan de I’entrée en Libye
(1939) et aux Iles du Cap Vert (1946). Avec le Pére René Ziggiotti,
Recteur majeur, furent ouvertes des présences au Ruanda et au
Swaziland (1953), au Congo-Brazzaville (1959), au Burundi
(1962) et au Gabon (1964). Le Pére Louis Ricceri ajouta encore
deux pays a la carte géographique salésienne de I’Afrique : la
Guinée Equatoriale (1972) et ’Ethiopie (1975). Les préparatifs
pour un emplacement salésien dans la Céte-d’Ivoire étaient déja
commencés en 1973 au moyen de la présence d’un salésien.

De toutes ces présences — de la premiére arrivée des Salésiens
jusqu’au lancement du “Projet Afrique” — quelques-unes n’exis-
tent plus aujourd’hui, mais elles ont préparé la route pour la
grande expansion du charisme dans le continent. Au cours de
toutes ces années, pour la majeure partie, les confréres étaient
des missionnaires en provenance de I’Europe. Les pionniers
durent affronter toute sorte de difficultés & cause des situations
sociales et politiques, mais aussi parce qu’en certains cas les
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autorités ecclésiastiques ne réussissaient pas toujours a com-
prendre la nature spécifique du charisme salésien. Il faut égale-
ment noter qu’en de nombreux pays I’activité des Salésiens était
principalement dirigée vers les fils d’immigrés européens, méme
si ne manquerent pas des tentatives pour atteindre la jeunesse in-
digéne africaine. Les Salésiens acceptérent des écoles primaires,
ouvrirent des écoles techniques ou des écoles d’arts et métiers,
comme on disait alors, et s’engagérent dans le travail paroissial.
Ils fondérent des missions pour subvenir aux besoins de ceux qui
habitaient dans des zones rurales. En termes de statistique, en
1978 les Salésiens en Afrique étaient 330, dans 52 présences
dispersées dans 13 nations. Il y avait seulement cing novices.
Et seulement 35 de ces salésiens étaient d’origine africaine, y
compris deux Evéques.

2.2 Le Projet Afrique

Avec le lancement du Projet Afrique, opéré par le Pére Egidio
Vigano en 1980, le charisme salésien a fait de grands progrés
dans tout le continent africain.

On peut faire remonter les origines du Projet a I’appel, aux ac-
cents de tristesse, que fit le P. Jacques Ntamitalizo lors d’une des
séances du CG21. 11 était 'unique africain présent au Chapitre
Général en tant que délégué de la Province d’Afrique Centrale.
Il adressa une émouvante supplication au Chapitre pour qu’il
considérat que désormais était mir pour la Congrégation salé-
sienne le temps de faire quelque chose de plus pour ’Afrique, en
déployant un plus grand engagement et en conduisant un pro-
gramme avec plus d’attention. Son message fit dans sa simplici-
té une profonde impression sur tous les présents et, au cours
de la période de six années qui suivit le Chapitre, le Pére Egidio
Vigano élabora une réponse, sous la forme précisément de “Projet
Afrique”.

Apreés les études préliminaires effectuées entre 1978 et 1980,
le Pére Vigano lancga le Projet au moyen de la circulaire ayant
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pour titre : Notre engagement africain (ASC 297). Le Recteur
majeur déclarait sa conviction que « le Projet-Afrique est au-
jourd’hui pour nous, Salésiens, une grice de Dieu », et il invitait
tous les membres de la Famille Salésienne a participer a sa
conviction. Les événements qui suivirent confirmeérent que
I’invitation n’étaient pas tombée dans des oreilles sourdes.

La stratégie suivie par le Recteur majeur et par son Conseil
fut de confier certaines zones de ’Afrique a des groupes de
Provinces, pour faciliter I’envoi de confréres en vue de ’ouver-
ture de nouvelles présences et en méme temps pour leur fournir
un soutien économique. Il faudrait beaucoup de place pour entrer
dans les détails de ce programme si complexe qui impliqua, d'une
maniére ou d’une autre, ’entiére Congrégation. Ce n’est pas mon
intention de faire un rapport détaillé, nation par nation, du com-
mencement du charisme salésien en Afrique. D’autre part, je
considére que ne pas mettre en relief au moins les lignes princi-
pales de cet effort de la Congrégation serait un affront au dé-
vouement et a la générosité de ceux qui y prirent une part active.

Dans la réalisation du Projet Afrique on peut reconnaitre
trois phases distinctes. La premiére est certainement la phase
de fondation en beaucoup de nouveaux pays.

Déja en 1979 la Province de Grande-Bretagne avait ouvert
une présence au Liberia. L’année suivante démarrérent de nou-
velles présences dans sept nations. Les Provinces espagnoles de
Leén, de Bilbao et de Madrid ouvrirent des présences respecti-
vement au Sénégal, au Bénin et en Guinée Equatoriale. La méme
année les Provinces indiennes et la Province italienne Centrale
commencerent les présences au Kenya. Les Salésiens irlandais
entrérent au Lesotho et les Salésiens indiens au Soudan. La
Tanzanie recut de 'Inde 14 confréres et un coopérateur pour
commencer quatre présences.

L’année 1981 vit quatre nouvelles nations enrichir la carte
géographique salésienne de I’Afrique, a laquelle se joignit Ma-
dagascar. Les efforts conjugués des Provinces d’Argentine, du
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Brésil, du Paraguay et d’Uruguay permirent ’envoi d’'un groupe
de 10 confreres pour ouvrir trois présences en Angola. La Pro-
vince espagnole de Barcelone assuma la responsabilité d’une pré-
sence en Cote-d Ivoire, tandis que plusieurs Provinces italiennes
prirent l'initiative d’ouvrir quelques présences en différentes
parties de Madagascar. Le Mali eut ’honneur d’avoir deux
présences salésiennes avec des confréres qui provenaient de la
Province espagnole de Valence.

L’année 1982 fut témoin d’une autre expansion de maisons
salésiennes dans cinq nouveaux pays. Les Salésiens de deux Pro-
vinces italiennes (la Subalpine et celle de Novare) entrérent au
Nigeria, en s’établissant & Akure et a Ondo, tandis que deux
autres Provinces espagnoles s’aventuréerent au Togo, en acceptant
une paroisse & Lomé. Puis ce fut le tour des Provinces polonaises
qui entrérent en Zambie avec 12 confreéres et ouvrirent différentes
maisons. L’Ethiopie, ou les Salésiens de la Province du Moyen-
Orient étaient en action depuis un certain temps, recut une
nouvelle séve avec I’arrivée des Salésiens de la Province de Milan.

L’année 1983 peut étre considérée comme la derniére de la
premiére phase d’introduction du charisme et de ’expansion du
travail salésien en Afrique. Cette année-la il y eut encore six
demandes de nouvelles fondations.

Les nouvelles fondations continuérent & dépendre des Pro-
vinces meéres. Certaines furent organisées en Délégations provin-
ciales, mais toujours sous la responsabilité de la Province meére. La
stratégie du Pére Vigano de confier des territoires missionnaires
particuliers aux Provinces méres d’Europe, d’'Inde et d’Amérique
produisit d’excellents fruits, avec le résultat que déja en 1984 le
nombre des Salésiens était monté en tout a 507, avec 91 présences
dans 29 nations. Le nombre des novices, tous africains, s’éleva a
10 unités.

Les années entre 1985 et 1990 peuvent étre considérées com-
me la deuxiéme phase du Projet Afrique, c’est-a-dire la phase
de consolidation et d’organisation structurale.
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Avec le nombre croissant de présences, de confréres et de
vocations locales, il fut nécessaire d’accorder plus d’attention a la
consolidation et 4 ’organisation structurale d’ceuvres dispersées,
au moyen de liens juridiques de dépendance par rapport aux Pro-
vinces méres, ayant leurs siéges en des pays éloignés. C’est pour-
quoi il fut introduit un processus graduel d’atténuation des liens
juridiques des communautés africaines par rapport aux Pro-
vinces meéres, en les regroupant tout d’abord en Délégations se-
mi-autonomes et ensuite en quasi-Provinces. Déja avant le CG23
les Délégations d’Afrique du Sud et d’Afrique de I’Est furent éri-
gées en quasi-Provinces, chacune comprenant plusieurs états.
Avec 1990 le nombre des Salésiens était monté a 711, répartis en
129 maisons dans 33 nations. Egalement le nombre des novices
avait augmenté, atteignant 37. Le résultat était vraiment tres
consolant : ¢’était certainement un fruit du Projet.

La phase de consolidation continua sans interruptions pen-
dant toute la période de six ans apres le CG23. Avec 1995 il y avait
en Afrique 5 Circonscriptions indépendantes et sept Délégations.
Les Salésiens étaient déja en service dans 38 états africains et leur
nombre croissait fortement.

La troisiéme phase pourrait étre appelée la phase de l’uni-
fication de UAfrique Salésienne, avec la constitution de
la Région Afrique- Madagascar.

La croissance réguliére et siire, la consolidation et I’organisa-
tion structurale du travail salésien en Afrique porterent a la déci-
sion courageuse du CG24, en 1996, de constituer la Région Afrique -
Madagascar. Le Projet est ainsi devenu une Région en seulement
16 années ! Le Pére Antonio Rodriguez Tallén, qui terminait les six
années de Conseiller pour la Région Espagne - Portugal, fut élu
premier Régional pour I’Afrique-Madagascar. Le Chapitre donnait
aussi quelques critéres pour la consolidation et 1’organisation dé-
sormais en cours de la Région, en mettant en évidence les aspects
d’Unité, d’Insertion dans les cultures, de Réciprocité missionnaire
ainsi que d’autres lignes concretes d’organisation.




22 ACTES DU CONSEIL GENERAL

Pendant la période de six années qui suivit (1996-2002) la
Région Afrique - Madagascar manifesta d’autres signes de crois-
sance et de consolidation : de nouvelles ceuvres furent ouvertes,
le nombre des confréres africains augmenta jusqu’a atteindre le
total significatif de 231, et plusieurs Circonscriptions indépen-
dantes furent constituées.

Le CG25 fit un autre pas en avant, en suggérant le regrou-
pement des Circonscriptions de ’Afrique en une méme Confé-
rence. L’inoubliable Pére Valentin de Pablo, en sa qualité de
Conseiller Régional pour I’Afrique - Madagascar, veilla 4 ’orga-
nisation de la Conférence des Provinces d’Afrique - Madagascar,
avec I’acronyme CIVAM, dont furent approuvés les statuts.

De nos jours le Projet fait partie de I’histoire, mais la Région
Afrique-Madagascar avance avec détermination, en affrontant de
nouveaux problémes et en cherchant a conserver sa fécondité au
plan des vocations, et méme avec le désir de croitre de plus en
plus. La Région se sent fiere de ses structures au niveau régional,
qui comprennent un Secrétariat, les Commissions pour la Pasto-
rale des Jeunes et pour la Formation, et des Coordinateurs de la
Communication et de la Formation professionnelle.

2.3 Projet Afrique, fruit de la synergie de la Congrégation

Chers confréres, a tous ceux qui posent leur regard sur la
spectaculaire épopée de la réalisation du “Projet Afrique”, que je
vous ai présentée, ft-ce schématiquement, il doit étre évident
que rien n’aurait été possible si le Seigneur n’avait choisi de
travailler a travers nos confreres. Le Pére Vigano langa le Projet
Afrique en réponse a une inspiration d’En haut, comme il avait
I’habitude de dire, et vraiment une main invisible nous a guidés
au long de sentiers rapides et sfirs pour que tout devint une
merveilleuse réalité.

Je désire mettre en évidence quelques facteurs importants
qui ont contribué a la réussite du Projet :
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a)

b)

La rapidité avec laquelle nous avons été capables de nous
étendre dans toute ’Afrique est due a ’enthousiasme avec
lequel toutes les Provinces acceptérent 'invitation du Recteur
majeur a participer au Projet. Ce dernier a suscité un grand
enthousiasme missionnaire dans toute la Congrégation. On
peut vraiment dire que ce fut un projet de la Congrégation
tout entiére. Je considére que cela a été I'un des meilleurs
exemples de synergie au niveau mondial pour la réalisation
d’un projet commun. Il pourrait sans aucun doute servir com-
me encouragement pour d’autres projets.

La générosité et 1’esprit de sacrifice des missionnaires méri-
tent toute notre admiration. Parmi eux beaucoup affronte-
rent de grandes difficultés pour tout commencer depuis le
début et s’insérer dans les lieux auxquels ils étaient destinés.
Avec courage ils affrontérent toutes les difficultés et persé-
vérérent, malgré les obstacles qui semblaient insurmontables.
Pour un bon nombre, ces pionniers prétent encore leur
concours dans diverses parties de I’Afrique. C’est 12 un signe
de leur amour pour les populations africaines et de leur iden-
tification a la cause de I’Afrique.

c) L’aide financiére fournie par les Provinces meéres, par diffé-

rentes Procures salésiennes, par les ONG, et la myriade de
maniéres dont la Divine Providence nous a assistés sont un
autre facteur qui ne peut é&tre passé sous silence. Don Bosco
nous a donné I’assurance que, tant que nous travaillerons
pour les pauvres et pour le salut des dmes, la Divine Provi-
dence ne nous abandonnera jamais : cette assurance s’est
vérifiée a la lettre dans la réalisation du Projet Afrique. Le
« miracle » africain des Salésiens continue encore aujourd’hui
précisément pour notre engagement en faveur des jeunes
pauvres du continent. Méme si c’est avec quelques exceptions,
tous nos destinataires sont pauvres et démunis.

d) L’Afrique salésienne a aujourd’hui un visage africain. Le

nombre des Salésiens africains croit constamment. Cela est
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dt a I’engagement de nos confréres dans la recherche de
vocations locales menée dés le commencement du Projet. Le
résultat est que, aujourd’hui, nous avons des structures pour
la formation bien organisées dans toute la Région et que
chaque année il y a entre 80 et 100 novices. En 2004, nous
avons méme atteint le nombre de 104. Tout cela est possible
avec un bon plan de pastorale des vocations.

Je pourrais indiquer d’autres facteurs qui confirment cette
réussite, mais je pense que ceux-ci sont suffisants. Je voudrais a
présent vous donner quelques informations sur les réalisations
de la mission salésienne en Afrique et & Madagascar dans les
différents secteurs d’activité.

3. Le charisme salésien et la réalité africaine

3.1 Pastorale des jeunes

Comme je I’ai déja souligné, I’Afrique regorge de jeunes,
et qui plus est, pauvres. Elle est vraiment un terrain fertile pour
la réalisation de notre charisme.

En venant aux expressions pratiques du charisme, je pense
que les écoles techniques et les centres de formation profession-
nelle ont une priorité sur d’autres ceuvres. Il y a une grande
demande pour ces centres de formation professionnelle. Notre
réponse salésienne a été concréte : nous en avons plus de 80,
répartis en Afrique et 8 Madagascar, grice aussi a 'appui de nom-
breuses ONG salésiennes qui les soutiennent par des finance-
ments. Beaucoup sont bien installés et avec d’excellents équipe-
ments, mais leur entretien continuel et leur amélioration sont
une constante préoccupation.

Méme dans une nation marquée de difficultés comme I’Ery-
thrée, a Dekembhare, il y a une école technique bien équipée. La
fréquentation des cours est excellente. Le genre de service qu’elle
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offre aux jeunes de cette nation pauvre est ’embléme de I’aide
merveilleuse donnée par toutes les écoles techniques et par les
centres de formation professionnelle en Afrique et 8 Madagascar.
Meéritent aussi d’étre rappelés d’une maniére particuliére les trois
centres de formation professionnelle dirigés par les Salésiens en
faveur de la jeunesse dans le grand camp de réfugiés a Kakuma
au Kenya. Il y a seulement peu de temps encore, ce camp comp-
tait environ 90 000 réfugiés venus de différentes nations, mais
principalement du Soudan. Des diverses aides apportées par les
agences humanitaires qui travaillent dans le camp, la contribu-
tion des Salésiens a été 1'une des plus appréciées, parce qu’elle
préparait les jeunes pour la vie apres le séjour au camp.

Dans le domaine de I’éducation technique et de la formation
professionnelle la quasi-Province du Mozambique est peut-étre
la mieux organisée au niveau provincial. Toutes les écoles tech-
niques sont coordonnées au moyen d’une organisation centra-
lisée et il y a beaucoup d’engagement pour la formation d’ensei-
gnants et d’instructeurs. Le gouvernement a apprécié cette
activité et les Salésiens ont rendu un important service pour
le développement de la politique gouvernementale en vue de
Pinstruction technique. La plus récente démonstration de cette
appréciation est la demande du gouvernement de fonder des
cours au niveau universitaire pour préparer des enseignants
pour les écoles techniques. Cette nouvelle perspective pourrait
méme devenir un bon support au service de la Région pour
préparer nos confréres et d’autres enseignants pour les écoles
techniques.

L’école au niveau de l’enseignement général ne s’est pas
encore beaucoup affirmée dans I’Afrique salésienne. Il y a seu-
lement 78 écoles primaires et 36 écoles secondaires sous notre
tutelle. Un petit nombre vraiment, en comparaison de celles
d’autres Régions. Les centres d’études supérieures sont pra-
tiquement inexistants. Dans 1’avenir, peut-étre, ces secteurs
demanderont aussi une plus grande attention pour pouvoir offrir
une bonne formation intellectuelle aux jeunes pauvres si nom-
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breux, et surtout en vue de la préparation de jeunes qui puissent
ensuite assumer de fagon valable des responsabilités, en s’inspi-
rant des grands idéaux chrétiens, dans la société et spécialement
en politique. Mené sur un large rayon, est digne d’une mention
particuliére le programme d’alphabétisation auquel les Salésiens
de I’Angola apporte leur soutien. Ce programme a eu un grand
succes et a atteint des milliers de jeunes et aussi d’adultes. Nous
devons étre reconnaissants aux confréres qui ont élaboré des
livres de texte spécifiques en usage dans ces programmes d’alpha-
bétisation. Bien que ces cours ne soient pas considérés comme
de véritables écoles approuvées, le programme est d’une certaine
facon relié a 1’école, car il prépare les candidats & entrer dans
des cours scolaires réguliers.

Le centre de jeunes est un autre des grands secteurs d’activi-
té, et, dans leur majorité, nos maisons ont une certaine forme
d’oratoire ou de centre de jeunes. Il y en a, en effet, 123 dans la
Région. Chaque maison a une maniere qui lui est propre de se
conformer a I’oratoire ou au centre de jeunes. I1 me semble pour-
tant devoir dire, en général, que, parfois, les activités récréatives
des centres ont I’avantage sur les initiatives de formation, de
sorte qu’un oratoire au sens plein, c’est-a-dire un lieu pour la
formation globale humaine et chrétienne de la jeunesse, dans
la ligne des choix en lesquels Don Bosco mettrait sa fierté, est
encore un objectif & atteindre. Malgré cela, on ne peut douter de
Pexcellent service que les Salésiens offrent a la jeunesse africaine.
Il faut cependant monter d’un cran dans la qualité.

Il y a une variété de groupes actifs dans les oratoires, dans
les centres de jeunes et en d’autres milieux éducatifs. Tous font
partie du Mouvement Salésien des Jeunes, qui a commencé a se
former dans quelques Circonscriptions, tandis que dans d’autres
on s’emploie pour qu’il soit introduit. Ce sera un moyen excellent
pour mettre en communication la jeunesse de différentes nations
a 'intérieur d’une Province et entre les diverses Provinces. Tou-
tefois les difficultés dans les voyages et les cofits sont un obstacle
et limitent les réves dans ce domaine. La vitalité du MSJ en
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Afrique dépendra énormément de la capacité des Salésiens d’unir
et d’animer les jeunes au niveau local au moyen de propositions
concretes de formation.

Je voudrais mettre en évidence une activité particuliére dans
la pastorale des jeunes, en raison non pas tant du nombre de
centres engagés que de la qualité du service offert. Je veux par-
ler des centres pour le rattrapage et la formation des jeunes @
risque, dont beaucoup arrivent chez nous de la rue. Dans la plus
grande partie des Circonscriptions de la Région il y a des centres
qui s’occupent de ces jeunes marginaux, méme si leur nombre
est encore faible. Chaque centre a ses caractéristiques, mais avec
I’attention cependant de faire progresser 'unique mission salé-
sienne en faveur de ceux qui sont nos petits fréres et sceurs et ont
tant de besoins et de mérites.

La Province de I’Afrique Centrale (AFC) est 1'une des Pro-
vinces qui ont le plus grand nombre d’ceuvres de ce genre. Pour
citer un exemple, & Lubumbashi (AFC) il existe une ceuvre trés
bien organisée pour les enfants de la rue. Elle est connue sous le
nom de Bakanja-Magone, mais en réalité elle a trois secteurs
d’activité reliés entre eux : Bakanja Ville, Bakanja Centre et Ba-
kanja Magone. Le premier est un centre de premier accueil pour
des enfants errant dans les rues. Il se trouve dans la ville elle-
méme et il est facile d’acceés. Les enfants et les jeunes y entrent
et en sortent, et trouvent des possibilités qu’on n’imaginerait
pas avoir dans la rue. Ceux qui désirent rester pour la nuit peu-
vent le faire ; il est certain que la gentillesse toute salésienne
pousse beaucoup a séjourner. Bakania Centre est un second de-
gré de rattrapage de ces enfants. Il a une école, un dispensaire
et une cuisine au service des enfants. Chaque dimanche est or-
ganisée spécialement pour eux la célébration de I’Eucharistie.
Un troisiéme niveau est le Centre Magone : il a une structure
d’habitation pour des enfants qui autrefois se trouvaient dans
les rues, avec un centre de formation pour différents emplois.
Le travail patient, ’accompagnement affectueux, I’'instruction et
la formation ont produit d’excellents résultats pendant toutes
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les années d’existence de cette ceuvre salésienne. Plusieurs
autres ceuvres de la Province sont organisées sur ce modeéle.

En considérant I’étendue du continent, la pauvreté des gens
et le grand nombre d’enfants et de jeunes dans le besoin, je
penserais que ces ceuvres devraient se développer dans le futur,
pas nécessairement en ouvrant de nouvelles présences, mais en
orientant celles qui existent en faveur de ces destinataires.

Une initiative pastorale qui mérite une attention particuliére
et un appui spécial est, en outre, I’effort effectué dans certaines
parties de I’Afrique salésienne pour combattre le fléau, tres
étendu, du SIDA. De nombreuses nations de la région d’Afrique
située au sud du Sahara, ol nos confréres travaillent, ont un
nombre élevé de malades atteints du SIDA et pour un nombre
croissant ces malades sont des enfants et des jeunes. Les quasi-
Provinces AFM et ATE ont adopté deux types différents d’ini-
tiatives pastorales devant ce probléme. La quasi-Province AFM
a élaboré un programme de la durée d’une semaine, portant le
titre « Love Matters », qui a eu un retentissement significatif
dans la vie de milliers de jeunes qui ont participé au cours dans
le centre d’animation pour jeunes & Walkerville. Un type diffé-
rent d’initiative est né dans la quasi-Province ATE, dont le
Supérieur, le P. José Antonio Vega, a recu une vaste reconnais-
sance pour sa compétence éducative dans la prévention du SIDA.
La quasi-Province a produit une série de manuels et d’autres
supports matériels pour sensibiliser les gens sur la maladie
et pour les instruire sur les choix chrétiens de prévention. Le
mérite en revient a nos confréres si ces brochures sont utilisées
non seulement dans les institutions salésiennes, mais aussi dans
d’autres endroits. En suivant le sillage offert par ces deux quasi-
Provinces, en bénéficiant du matériel produit et en ’adaptant,
d’autres Circonscriptions africaines ont commencé des pro-
grammes de prévention du SIDA. Assurément les dimensions
apocalyptiques que cette maladie est en train de prendre en
Afrique demanderaient un plus grand engagement de la part
de toutes nos présences, également et surtout pour offrir une
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attention sérieuse a cet aspect de 1’éducation et de I’évangéli-
sation.

Il est tres encourageant de noter que, ces derniéres années, le
secteur de la pastorale des jeunes dans la Région a été beaucoup
mieux organisé. Dans la majeure partie des Circonscriptions, il
existe une Commission pour la pastorale des jeunes. Depuis
quelques années, méme au niveau régional, il y a une Commis-
sion pour la pastorale des jeunes, avec un délégué régional spé-
cialement choisi. Un des Provinciaux est le référent de la CIVAM.
Bien que le délégué ne soit pas engagé a temps plein dans ce tra-
vail, il se présente comme point de référence et agent de liaison
entre les commissions concernant les jeunes dans les différentes
Provinces et il organise des rencontres au niveau régional. Dans
ses rencontres annuelles pendant cette période de six années la
Commission a accordé beaucoup d’attention aux divers aspects de
la pastorale des jeunes et a proposé des suggestions utiles pour
améliorer la situation. Les propositions issues des rencontres
sont accueillies par la CIVAM en vue de décisions, concernant
Paction & mener, qui se répercuteront sur toutes les Provinces.

3.2 Paroisses et Missions

Les paroisses — a beaucoup d’entre elles sont rattachés des
postes de mission — constituent le plus grand champ d’activité de
la région Afrique - Madagascar. Il y en a environ 105 dont nous
avons ’administration. Pour la plus grande partie elles n’ont pas
été fondées par nous, mais nous les avons héritées d’autres
Congrégations religieuses. Grace au fort travail de ces mission-
naires pionniers, nous avons eu une relative facilité pour orga-
niser le travail pastoral et progressivement ’orienter selon notre
style salésien. Pour la majeure partie, ces paroisses qui nous sont
confiées ont un nombre élevé de fideles. En Angola, par exemple,
nous avons deux paroisses dans la ville de Luanda avec plus de
75 000 fideles. 1] est trés beau d’entendre que nous avons des
églises qui peuvent accueillir deux ou trois mille personnes, com-
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me a Tuléar (Madagascar), a Kinshasa (République Démocra-
tique du Congo) ou a Cotonou (Bénin), ol1 nos confréres animent
les célébrations de I’Eucharistie dominicale avec une participa-
tion assidue et ou, formant de grands groupes, des personnes
prient, chantent et dansent ensemble pour louer et glorifier le
Seigneur de la vie et celui qui donne toutes les bonnes choses.
L’expérience de paroisses comme celle que nous avons a Pointe-
Noire (Congo-Brazzaville) est méme trés encourageante : on y
voit participer a la célébration de I’Eucharistie quotidienne mille
personnes, ou plus.

Dans nos paroisses la catéchése est un aspect important de la
vie pastorale. Certaines ont plusieurs centaines de catéchumenes,
en majorité jeunes, qui se préparent au baptéme pendant une
période de trois ou quatre ans. On note I'implication des laics
dans les différents groupes actifs dans les paroisses : tels sont,
nombreux, les catéchistes ainsi que les laics responsables qui
donnent un coup de main dans ’administration. Quelques
paroisses ont méme une vingtaine, ou plus, de groupes tres actifs.

Bien que nous soyons occupés dans la pastorale en des pa-
roisses déja bien en route, dans différentes Provinces le travail de
missionnaires pionniers ne manque pas. Quelques paroisses de
ville sont trés engagées dans la mission ad gentes et ont des cen-
taines de catéchumeénes chaque année. Dans presque toute
IAfrique, ensuite, de nombreuses paroisses comportent diffé-
rents postes de mission ruraux en lien avec le centre paroissial.
Et souvent chaque poste secondaire de mission est comme une
petite paroisse.

Kandi au Bénin (AFO), Luena en Angola et la préfecture de
Gambella en Ethiopie sont des exemples de travail de mission-
naires pionniers. Dans la mission de Kandi nos confréres portent
la lumiére de I’Evangile, d’'une maniere progressive, a la tribu
Mokolé. Jusqu’a une période remontant a quelques années ces
gens n’avaient encore presque aucun contact avec le reste du
monde.
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Luena est peut-étre la plus grande paroisse missionnaire
que nous avons dans la Congrégation. Le poste de mission le plus
éloigné est a environ 600 km du centre, avec des routes trés
précaires. Il ressort d’une estimation que pour seulement 5% les
400 000 habitants qui vivent dans cette région, dans des condi-
tions de grande pauvreté, ont été évangélisés. On me dit qu’ils
sont en train d’attendre les missionnaires catholiques (lire :
Salésiens), précisément parce que nous sommes restés avec eux
pour le meilleur et pour le pire pendant les années longues et dif-
ficiles de la guerre civile, en les aidant 4 survivre. Nos confréres
sont tenus en grande estime et ont commencé a les faire s’ap-
procher de ’Evangile au moyen des activités des catéchistes
laiques, car nous salésiens, nous sommes peu nombreux.

Gambella est encore un territoire missionnaire vierge. Sous la
conduite de Monseigneur Angelo Moreschi, SDB, Préfet Aposto-
lique, de nombreuses activités missionnaires ont commencé et
I’Eglise croit rapidement. Si nous avions davantage de mission-
naires, les fruits de I’évangélisation seraient certainement plus
abondants.

Les nouvelles que je recois de la part des missionnaires me
rappellent les temps apostoliques. Ce ne sont que des exemples
des possibilités de la mission ad gentes dans le continent africain.

Je pense que c’est le moment opportun pour parler d’un nou-
veau projet que nous avons lancé. Le Projet Afrique commencé
par le Pére Vigano est devenu a présent la Région Afrique -
Madagascar et peut étre considéré comme officiellement terminé
avec la célébration du 25* anniversaire. Depuis deux années,
cependant, nous avons lancé un “Projet Soudan” en raison du
grand besoin qu’a cette nation déchirée par la guerre. Comme
chacun le sait, les longues années de guerre ont porté la partie
sud du Soudan, qui est en majorité catholique, au gouffre de la
miseére humaine et a ’effondrement socioéconomique. Depuis
environ 25 ans les enfants et les jeunes n’ont pas eu ’occasion de
fréquenter 1’école. Les routes minées et la situation persistante
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de guerre ont empéché les prétres et les catéchistes de visiter les
villages. En conséquence, pendant ces derniéres années, la vie de
foi des gens n’a pas été suffisamment nourrie et approfondie, mé-
me si la majorité est restée attachée a la foi chrétienne. Et ce qui
complique les choses, il y a actuellement un effort concerté pour
islamiser le sud. Notre paroisse 4 Tonj comprend 160 villages,
mais apreés la réouverture de cette présence en 2000, nos
confréres ont réussi & en suivre seulement 80. La moisson est
abondante, mais les ouvriers sont peu nombreux.

En résumé, le Soudan a besoin d’une attention urgente pour
reconstruire un peuple qui était au bord de la destruction com-
pléte. A cette fin, en 2006 le Dicastére des Missions a lancé le
“Projet Soudan”, en invitant la Congrégation tout entiére a en
faire le théme de la journée missionnaire annuelle (DOMISAL).
En constatant les besoins urgents, on a de nouveau proposé le
Soudan comme théme pour 2007. C’est ainsi qu’en collaboration
avec les différentes ONG des Salésiens qui ceuvrent dans le
monde un projet global a été préparé pour les interventions
salésiennes au Soudan. La consolidation des présences actuelles,
I’ouverture de nouvelles dans des zones de grand besoin, la ten-
tative d’atteindre les pauvres les plus laissés a ’abandon dans
le secteur rural, en particulier les enfants et les jeunes, sont des
aspects importants de ce projet, qui devra continuer pendant plu-
sieurs années, méme s’il ne peut étre de nouveau proposé comme
théme de la DOMISAL. En considérant ’heureux résultat du
Projet Afrique, je pense que nous pourrons faire de grandes
choses en peu de temps si les Provinces accueillent avec sérieux
et générosité ce nouveau Projet Soudan.

Tandis que nous sommes sur le théme des missions, j’expri-
me la grande joie que j’éprouve a constater que des Salésiens
d’origine africaine ont commencé a aller dans d’autres nations
comme missionnaires. C’est un mouvement de missionnaires qui
s’accomplit & 'intérieur du continent africain et qui s’effectue
de ’Afrique vers d’autres continents. Récemment un prétre
et un confrére en stage pratique, venus de la Province AFC, sont
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allés comme missionnaires respectivement dans les quasi-Pro-
vinces ATE et AFM, tandis qu’encore deux confréres en stage
pratique, I’'un venu de la quasi-Province ANG et 'autre venu de
la quasi-Province AET, ont été destinés a la Papouasie-Nouvelle-
Guinée et aux Iles Salomon. Nous avons une espérance fondée
qu’au fil des ans le nombre des missionnaires africains augmen-
tera.

3.3 Communication Sociale

Lors de la rencontre de la CIVAM en 2003 on a étudié le the-
me de la Communication Sociale dans le contexte fragile de
IAfrique et quelques propositions pratiques ont été avancées
pour investir de plus importantes ressources dans ce secteur.
L’an dernier un coordinateur pour les communications sociales
a été nommé au niveau régional. Ce choix est signe de la bonne
volonté et de la détermination des Provinciaux pour une meilleu-
re organisation de ce secteur pour ’avenir. Il faut admettre
cependant que, malgré tous les efforts fournis jusqu’a présent,
le secteur des Communications Sociales en Afrique n’a pas recu
Iattention qu’il mérite. Malgré cela, les résultats atteints dans
les différentes Provinces, bien que modestes, suscitent 1’émer-
veillement.

Dans les Provinces sont publiées, & des échéances variables,
différentes éditions du Bulletin Salésien. Un Bulletin Salésien
particulier portant le titre « Salesian Family Bulletin » est pu-
blié en anglais 4 Nairobi. Deux autres Bulletins Salésiens en
langue anglaise sortent dans les quasi-Provinces AFW et ZMB.
Trois éditions frangaises du Bulletin sont publiées par la Pro-
vince AFC et les quasi-Provinces AFO et ATE. Il y a aussi une
édition portugaise au Mozambique.

Dans différentes Circonscriptions on s’est efforcé également
de publier des brochures d’ordre utilitaire. Le DBYES (“Don
Bosco Youth Educational Services”) a Nairobi (AFE), centre pour
la formation permanente de jeunes et de formation pour anima-
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teurs, a un secteur pour la Communication Sociale, qui s’occupe
particuliérement de plusieurs publications en faveur de la jeu-
nesse. Ce centre a méme élaboré un programme pour la prépa-
ration des jeunes a l'usage des médias. De temps en temps
diverses publications sortent également dans d’autres Provinces.
Il n’y a pas de doute que ’on pourrait faire davantage, sil’activité
de I’édition des Provinces était coordonnée au niveau régional
ou inter-provincial.

Une initiative intéressante est celle du Centre « La Colombe »
de Lubumbashi (AFC) qui, en collaboration avec la télévision
locale, présente une gamme de programmes en francais, et éga-
lement en swahili, adressés aux jeunes.

Il y a ensuite au moins deux stations de radio dans la Région
dirigées par les Salésiens. “Radio Don Bosco” de Ebolowa (ATE),
bien que de petites dimensions, sert pour la population rurale
des environs. Au contraire “Radio Don Bosco” d’IVATO (MDG)
est vraiment une grande réalité de communication, dont la
Congrégation peut étre fiere ! Il n’est pas exagéré de dire qu’elle
est I'une des meilleures stations de radio que nous avons actuel-
lement en Congrégation. Elle est sans doute la radio numéro
un a4 Madagascar. En effet, il ressort de certaines enquétes que
parmi les radios qui transmettent dans le pays, y compris celle
de I’Etat, la Radio Don Bosco a de loin le nombre le plus élevé
d’auditeurs. Au moyen d’un satellite elle atteint pratiquement
toute I'ile et elle est reliée avec la majorité des 20 diocéses de
Madagascar.

La Radio Don Bosco est née en 1996 comme réponse salé-
sienne a la situation et aux besoins de Madagascar, ainsi que pour
faire connaitre la présence salésienne dans le territoire et la cul-
ture du pays. Elle fait partie d’une stratégie pour augmenter la
qualité des services offerts par les Salésiens & la jeunesse et au
peuple de Madagascar. Tout au long des 24 heures de transmis-
sions journaliéres en langue malgache, elle présente une grande
variété de programmes destinés a tout le monde en général, mais
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en particulier aux jeunes. Avec ses programmes au service de
I’éducation et de I’évangélisation ainsi que du développement
social, elle est sous tous les aspects une radio salésienne pour
jeunes au service du charisme salésien.

Les moyens de la Communication Sociale sont des moyens
par excellence pour éduquer et évangéliser. En investissant da-
vantage dans ce secteur nous pouvons rendre notre mission plus
efficace et approcher de trés nombreuses personnes.

3.4 Famille Salésienne

Beaucoup de groupes de la Famille Salésienne sont présents
et actifs en différentes parties de la Région Afrique-Madagascar.

Les Filles de Marie Auxiliatrice ont des communautés dans
toutes nos Provinces et nos quasi-Provinces, méme si ce n’est pas
dans tous les pays ol les Salésiens ont des maisons. La configu-
ration de leurs Provinces, au nombre de huit, ne coincide pas tou-
jours avec celle des notres.

Les Coopérateurs sont présents avec des centres dans presque
toutes les Circonscriptions, tandis que les Anciens Eléves ne sont
pas encore bien organisés dans la majeure partie des nations. Les
autres groupes de la Famille Salésienne présents en Afrique sont
les Sceurs de Marie Immaculée (SMI) avec une Province en Tan-
zanie, les Sceurs Missionnaires de Marie Auxiliatrice (MSMHC)
avec une présence dans le Swaziland et les Filles des Sacrés-
Ceeurs de Jésus et de Marie (HH SS CC) qui collaborent avec les
Salésiens au Cameroun. D’autres groupes, comme 'ADMA, les
VDB et les CDB, ont de petits groupes dans quelques Provinces.

I1 faut reconnaitre que le potentiel de la Famille Salésienne en
Afrique doit encore s’exprimer pleinement. Dans la rencontre
trés récente de la CIVAM a Dar es-Salaam avec le Pére Adriano
Bregolin et son équipe, une évaluation a été effectuée sur la
situation actuelle de la Famille Salésienne dans la Région, en vue
de lui donner une plus grande impulsion et un plus fort dyna-
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misme. Des rapports présentés lors de la rencontre il est ressorti
que dans la plus grande partie des Provinces la Famille Salé-
sienne est une réalité plutot fragile. Il y a beaucoup a faire pour
la développer et ’organiser en un vrai mouvement pour la réali-
sation de la mission salésienne. Les Provinciaux présents a la
réunion ont déja dressé un plan pour la promotion de la Famille
Salésienne, en donnant des indications pour obtenir une plus
grande synergie entre les divers groupes. J’oserais dire que le fu-
tur impact et ’efficacité du charisme salésien en Afrique dépen-
dront beaucoup de la capacité de la Famille Salésienne a travailler
unie pour la réalisation de la mission commune, toutefois dans
la garantie et le respect des caractéristiques et de I’autonomie
de chaque groupe.

3.5 Economie et administration

C’est un aspect important pour la réalisation de notre mission
dans chaque partie du monde. Nous avons déja fait allusion a la
maniére merveilleuse et considérable dont la Divine Providence
est venue a notre aide pour la réalisation du Projet Afrique.
Cette assistance continue encore aujourd’hui, puisque, dans leur
plus grande partie, les Provinces dépendent presque exclusive-
ment, d’une part, de ’aide d’agences de collecte de fonds et,
d’autre part, de bienfaiteurs particuliers depuis I’Europe et
I’Amérique. Pour un bon nombre d’entre elles, les Provinces
meéres, responsables de la fondation des présences salésiennes
dans les différentes Circonscriptions, continuent a envoyer leur
aide financiére aux nouvelles Provinces selon les conventions pas-
sées avec elles. Je ressens le besoin d’exprimer mon merci since-
re a ces Provinces pour leur soutien ininterrompu et leur intérét
permanent.

Dans la phase de fondation il était assez facile de trouver des
financements pour 'institution des ceuvres. A présent les pro-
blemes sont ceux de leur entretien et de leur fonctionnement
quotidien, pour lesquels il est trés difficile de trouver les fonds
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nécessaires. En particulier, ’entretien continuel des écoles tech-
niques devient un poids lourd, méme si grace a elles nous pou-
vons offrir le meilleur service aux jeunes pauvres de la Région.
Les Circonscriptions sont déja en train d’étudier diverses possi-
bilités pour recueillir localement des fonds pour le soutien des
ceuvres. Certes, en ce moment, subsister par elles-mémes est
encore un réve pour nos ceuvres en Afrique et & Madagascar et
P’on ne peut prévoir quand cela pourra devenir une réalité. Nous
avons toutefois confiance que la Divine Providence se manifes-
tera aussi dans ce continent pauvre et que certainement Elle ne
nous abandonnera jamais.

La correcte administration des ressources que la Divine Pro-
vidence nous envoie est la preuve de notre fidélité en tant que
religieux. Elle est la garantie que ne nous manqueront pas les
moyens nécessaires pour I’accomplissement de la mission que
Dieu nous a confiée. J’ose dire, avec Don Bosco, que la frugalité
de notre vie et le témoignage que nous donnons de la pauvreté
évangélique, joints a ’engagement persévérant pour les pauvres
et pour les enfants marginalisés, nous assureront une place pri-
vilégiée dans la banque de la Divine Providence.

3.6 Formation

Et maintenant passons au théme trés important de la forma-
tion. De lui dépend le dynamisme et ’efficacité charismatique de
la Région dans le présent et a ’avenir. Jusqu’ici j’ai exposé diffé-
rentes maniéres de faire avancer notre mission en Afrique et a
Madagascar et j’ai exprimé, devant les nombreux défis que I'on
rencontre, quelques suggestions pour enraciner profondément le
charisme dans ce continent : aprés tout cela, devrait apparaitre
clairement quel type de formation est demandé pour les nouvelles
générations de ’Afrique Salésienne.

Pendant ces 25 derniéres années la Région a vu une crois-
sance considérable dans le nombre de maisons pour la formation
initiale & tous les niveaux. Tandis qu’en 1980 I’Annuaire Salé-
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sien indiquait seulement deux maisons de formation dans toute
PAfrique, & Butare (Ruanda) et 4 Kansebula (Rép. Dém. du
Congo), en 2007 il y a au moins 41 communautés de formation
dans la Région.

Les communautés de prénoviciat sont au nombre de 18, en
raison du caracteére international de plusieurs Circonscriptions :
pour certaines de ces derniéres, le prénoviciat est réparti en
différents pays. Il y a dix communautés de noviciat et neuf de
postnoviciat, au service de douze Circonscriptions. On observe
qu’a cause de la situation politique actuelle entre les deux pays
dont elle est composée et pour 'impossibilité ot se trouvent les
personnes en formation de voyager en dehors de I’Erythrée, la
quasi-Province AET n’a pas d’autre choix que celui d’organiser
les phases de la formation dans I’Erythrée elle-méme, en plus
de ce qui existe en Ethiopie. C’est pourquoi c’est la seule quasi-
Province qui a deux noviciats et deux postnoviciats.

Il y a quatre communautés pour étudiants de Théologie :
a Lubumbashi, a Yaoundé, a Utume (Nairobi) et & Fianarantsoa.
Cette derniére est jointe a la communauté du post-noviciat dans
la méme maison. A ’exception de Lubumbashi, ot les cours sont
donnés dans notre centre, les étudiants de Théologie fréquentent
les instituts théologiques qui sont au service des diocéses ou de
Congrégations religieuses.

Trés récemment pour les Provinces de langue anglaise a été
ouverte a Nairobi une communauté pour la formation spécifique
des coadjuteurs.

Ainsi qu’il est recommandé par la Ratio, pour les commu-
nautés de formation inter-provinciales fonctionne le Curatorium
respectif, dont font partie les provinciaux des Provinces concer-
nées.

Le nombre de communautés de formation peut sembler im-
pressionnant. Il faut dire que, malheureusement, beaucoup d’entre
elles n’ont pas un nombre adéquat de guides compétents pour la
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formation elle-méme. Fournir a ces communautés des équipes
dirigeantes compétentes et saintes et améliorer la qualité de la
formation initiale dans tous ses niveaux demeurent encore de
grands défis que nous avons devant nous. Il n’est donc pas sur-
prenant que le nombre des Salésiens qui s’engagent pour obtenir
des qualifications académiques dans différentes universités, en
dehors de la Région, soit constamment en augmentation.

La Commission régionale pour la Formation s’est bien orga-
nisée pendant cette période de six années et elle est en train
d’offrir une excellente contribution a toutes les Provinces, en étu-
diant des sujets d’intérét commun. La Commission fonctionne
selon les statuts approuvés par la CIVAM et a comme référent
I'un des Provinciaux. Le role de cette Commission ne peut étre
sous-évalué, vu la quantité de maisons de formation dans la
Région et I'importance de la formation initiale et de la formation
permanente, en vue d’une sérieuse insertion du charisme salé-
sien dans les cultures en Afrique et & Madagascar.

4. Une impulsion pour ’avenir

Le cceur plein de joie nous devons faire monter vers Dieu
un hymne de louange et de reconnaissance pour tout ce qui a été
fait en Afrique et & Madagascar, depuis I’ouverture de la premiére
présence salésienne en 1891 jusqu’a nos jours, mais d’une ma-
niére trés spéciale pour les 30 derniéres années d’activité intense.
Toutefois, nous devons reconnaftre humblement que ce qui a été
fait jusqu’a présent n’est que la partie visible de I’iceberg. On doit
faire ou on pourrait faire beaucoup plus.

Les défis qui se présentent a ’Afrique, et a I’Afrique salé-
sienne en particulier, sont nombreux et complexes. Ils deman-
dent de notre part des énergies fraiches et un engagement re-
nouvelé, accompagnés de I'esprit d’optimisme et de la créativité
qui sont des caractéristiques essentielles de notre spiritualité.
Je voudrais résumer tous les défis et tous les besoins sous ce
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grand titre : une insertion plus profonde du charisme salé-
sien dans les cultures en Afrique et a Madagascar.

Jusqu’a présent la responsabilité d’implanter le charisme
salésien en Afrique et & Madagascar est revenue a des mission-
naires venus de ’étranger. A partir de ce moment, la responsa-
bilité se déplace progressivement vers les nouvelles générations
de Salésiens d’origine africaine. Le visage africain du charisme
salésien, dont parlait tant le Pére Vigano, ne consiste pas seule-
ment dans la croissance numérique des Salésiens d’origine afri-
caine, mais surtout dans l’insertion du charisme dans les cul-
tures de la réalité africaine, en vue de la transformation de cette
société, en accord avec la vision de I’Evangile et selon notre style
salésien.

4.1 Les défis

En parlant de défis et de perspectives, plutét que de donner
de nouvelles formulations, je préfeére puiser dans ce que j’ai écrit
dans le document de conclusion de la Visite d’ensemble & Johan-
nesburg en février 2006 et ensuite, éventuellement, de dévelop-
per la réflexion. Je pense que ce document atteint le nceud de la
question.

La mission est pour nous Salésiens le centre de gravité et la
force qui guident notre vie. Il est donc fondamental de com-
prendre ce qu’est notre mission. Elle ne s’identifie pas avec nos
ceuvres, avec nos activités et nos réalisations. Elle est plutot I’ex-
pression de notre zéle pour le salut de la jeunesse, la « passion »
du « Da mihi animas, caetera tolle », un zéle qui a sa source
« dans le cceur méme du Christ, apétre du Pére » (Const. 11).

Nous voulons que la mission salésienne et son insertion dans
les cultures en Afrique et & Madagascar soient la raison de notre
vie religieuse et, donc, de tous nos efforts pour renouveler notre
présence dans ce continent vaste et appauvri. Nous avons été
appelés par Dieu a étre ici pour que les jeunes, spécialement ceux
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qui sont pauvres, laissés a I’abandon et particuliérement dans
des situations de risque « aient la vie en abondance » (cf. Jn 10,
10) par I'intermédiaire du don du développement humain, de
I’éducation et de I’évangélisation.

Devant nos yeux et au plus profond de notre coeur nous avons
la dramatique réalité de la terrible pauvreté de la population et
Pinstabilité politique et sociale ; la nouvelle épidémie dévasta-
trice du SIDA ; le manque de circonstances favorables pour les
jeunes ; la menace de ’expansion de I’Islam, etc. ... Et c’est
Jjustement dans ce contexte, marqué par I’anticulture de la mort,
que nous Salésiens voulons étre « signes et porteurs de I’amour
de Dieu » (Const. 2), en misant sur la jeunesse, en croyant dans
I’éducation, en étant missionnaires.

Les défis que la vie apostolique consacrée affronte en Afrique
et & Madagascar proviennent :

— des tendances culturelles : le laicisme, le matérialisme et la
tendance a 'utilisation immodérée des biens de consomma-
tion, qui favorisent une vie sans Dieu, sans valeurs spiri-
tuelles et sans la capacité de faire de nos vies une offrande
gratuite aux jeunes ;

— des tentations personnelles : 'individualisme qui détruit
Pesprit chrétien de la communion, met en danger 1’expérience
sociale de la solidarité, engendre la division dans nos ceuvres
et le morcellement dans notre vie, et cause des formes d’acti-
visme qui poussent les confréres a accorder plus d’importance
au faire qu’a I’étre, en provoquant la fatigue physique, le stress
psychologique et la chute vers le vide spirituel ;

— de problémes d’institution et d’organisation : une certaine
résistance au changement, qui est nécessaire pour donner des
réponses adéquates aux situations extérieures qui changent
rapidement et profondément ; 'urgence apparue dans la
situation intérieure et caractérisée par le fait que le nombre
des vocations locales a augmenté, avec par contre un manque
de personnel pour les fonctions de responsabilité : ce fait
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demande de notre part une nouvelle réflexion a l'intérieur de
nos ceuvres, menée en favorisant une plus grande corespon-
sabilité chez les jeunes confréres et un changement dans
notre maniére de faire. La vie communautaire en Afrique et
a Madagascar, dont les protagonistes sont des confreres qui
proviennent de nations, de cultures et de groupes ethniques
divers, est une prophétie pour des pays déchirés par les
guerres ; elle est, en effet, une évangélisation en acte, une ex-
pression d’amour qui I’emporte sur toute expression d’anta-
gonisme racial.

Pour étre efficace aujourd’hui comme religieux salésiens en
Afrique nous devons étre plus zélés, plus religieux et plus salé-
siens. C’est pourquoi nous avons besoin de personnes remplies de
feu pastoral, de profonde spiritualité, ayant une identité et une
mentalité liées & un projet, c’est-a-dire des hommes dont I'unique
force soit la charité pastorale, qui se laissent guider par I’Esprit
Saint, qui prennent Don Bosco comme leur point de référence et
la norme de leur vie et qui sachent se mettre en rapport avec
d’autres organisations pastorales et éducatives présentes dans le
secteur, en créant une authentique synergie.

Voila vraiment un défi digne d’étre relevé, a savoir celui
d’enraciner plus profondément et plus siirement dans la
Région le charisme salésien. L’interaction entre les cultures
africaines et le charisme salésien devrait avoir comme résultat un
enrichissement réciproque pour le bien des jeunes de I’Afrique
et de Madagascar. Dans ce contexte I’animation des vocations et
la formation, qu’elle soit initiale ou permanente, acquiérent une
véritable importance. Il faudra encore beaucoup de temps avant
que nous puissions fournir de personnel adéquat et compétent
les communautés de formation. Seul un effort commun en cette
matiére, au prix également de grands sacrifices, assurera l'inté-
grité charismatique de la Région.

Un autre défi et un engagement pour les prochaines années
consistent dans une consolidation ultérieure et une expres-
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sion plus compléte de la mission salésienne dans ses diffé-
rents aspects. La consolidation comporte, entre autres, une at-
tention particuliére au nombre des membres qui composent
chaque communauté, en assurant un niveau élevé de vie com-
munautaire, et la qualification des confréres pour les engage-
ments qui leur sont confiés. Mais s’occuper seulement de la
consolidation pourrait nous faire tomber dans un train-train mo-
notone et méme, éventuellement, nous conduire a la mort.
D’autre part, ’expansion peu prudente affaiblit le tissu méme de
notre mission. L’heureux mariage entre consolidation et saine
expansion demande de la sagesse et du discernement, guidés par
une profonde sensibilité aux besoins de notre temps. L’expan-
sion ne peut pas étre définie seulement en termes de nouvelles
ceuvres et de nouvelles communautés, mais elle pourrait aussi
signifier la réorganisation et une nouvelle orientation, d’une
maniére créative, des ceuvres existantes pour donner des ré-
ponses plus convaincantes aux besoins des pauvres et des jeunes
a risque.

Un autre appel nous vient de la pauvreté, une réalité qui nous
concerne trés directement dans tout le continent. Il nous invite
a une vie plus authentique de pauvreté évangélique, pour que,
comme individus et comme communautés, nous puissions étre
des témoins devant ceux avec lesquels et pour lesquels nous
travaillons et nous interagissons. En méme temps c’est un défi
pour nous pousser a trouver les moyens économiques nécessaires
pour orienter les pauvres vers les sentiers du développement et
d’une digne autosuffisance.

Dans ce contexte, la subsistance par elles-mémes de nos
ceuvres en Afrique et & Madagascar n’est pas un défi facile.
A présent toutes nos ceuvres dépendent fortement des fonds
étrangers. Mais, méme si I’on ne peut pas faire complétement
abstraction des fonds qui proviennent de 1’étranger, il est
nécessaire de découvrir la présence de la Divine Providence en
Afrique et & Madagascar.
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Il est plus urgent encore, et nécessaire, d’établir un style de
solidarité chrétienne et d’aide réciproque entre les millions
d’Africains, car je suis convaincu qu’une transformation durable
de la société africaine ne peut provenir que de I'intérieur des
sociétés africaines elles-mémes plutdét que de ’aide économique
qui vient de I’extérieur, méme si cette derniére peut étre d’'un
grand soutien, si ’on s’en sert avec sagesse et sans engendrer
une mentalité de dépendance.

Don Bosco nous a donné ’assurance que tant que nous
travaillerons pour ceux qui sont réellement pauvres, les moyens
nécessaires ne nous manqueront pas. Cette assurance, qui s’est
concrétement vérifiée dans 1’expérience de la Congrégation, me
porte a croire qu’il faut faire tous les efforts pour que nos ceuvres
soient le plus possible autosuffisantes.

4.2 Relance du Projet Afrique

Il est vrai que le Projet Afrique, dans la modalité suivant
laquelle il fut lancé, a été officiellement terminé et que I’atten-
tion est maintenant focalisée sur la Région Afrique-Madagascar.
Toutefois, devant les grands défis que I’Afrique salésienne af-
fronte aujourd’hui et devant les multiples possibilités qu’offre le
charisme salésien, il a été suggéré que le Projet Afrique devrait
étre relancé dans une forme et avec une attention renouvelées.
Cela me semble étre une bonne proposition, mais, pour celle-ci,
une réalisation avec succeés dépend a présent de chacune des
Circonscriptions africaines et de la CIVAM dans son ensemble.

Relancer le Projet Afrique dans le contexte des défis actuels
et des occasions présentes voudrait signifier ’engagement vers la
réalisation d’une Afrique Salésienne Adulte, a tous les points de
vue. C’est-a-dire signifier qu’elle ne soutiendrait pas uniquement
elle-méme, mais qu’elle pourrait engendrer une nouvelle vie pour
les millions de jeunes pauvres du continent. Elle devrait devenir
Partisan actif pour une transformation globale du contexte afri-
cain selon une vision chrétienne de la vie et de la société humaine.
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Le nouveau Projet Afrique devrait porter une particuliére

attention aux différents aspects de notre vie et de nos activités :

Tenir toujours ’évangélisation au centre, de sorte qu’en
tous les lieux et en toute circonstance nous puissions étre de
vrais propagateurs de I’Evangile et des éducateurs de la foi.
Tout salésien en Afrique et & Madagascar, qu’il soit de natio-
nalité étrangeére ou d’origine autochtone, devrait se sentir
missionnaire et évangélisateur.

Repenser et améliorer notre engagement dans l’éduca-
tion, de maniére qu’avec des contenus renouvelés et des mé-
thodes rénovées nous puissions former des mentalités nou-
velles pour construire une société plus humaine et plus chré-
tienne. A cet égard, éduquer les jeunes vers une participation
responsable a la vie politique et sociale de leurs pays revét
une importance qui ne peut étre sous-évaluée.

Faire un usage plus stratégique des différents moyens de com-
munication pour étendre notre service d’évangélisation et
d’éducation, en reliant les différents centres de communication
sur un plan régional pour un plus fort impact dans la société.

Faire en sorte que la formation, tant initiale que permanente,
prépare les nouvelles générations de Salésiens a relever les
défis qui se présentent sur la scéne africaine et a assumer des
responsabilités dans les communautés et dans les ceuvres,
dans la ligne des authentiques traditions salésiennes. Dans la
vie active les confréres ont constamment besoin d’étre stimu-
lés et encouragés a se renouveler dans leur créativité pour
répondre aux besoins des temps qui changent.

Constituer un vaste mouvement de personnes, de sorte
qu’en synergie avec d’autres qui partagent notre vision et
notre mission, nous puisions atteindre le plus grand nombre
possible de jeunes pauvres et laissés dans le besoin. C’est
pourquoi la promotion de la Famille Salésienne, considérée
comme lieu de synergie au service de la mission salésienne
commune, revét une particuliére importance.
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— Malgré les différences dans le langage, dans la culture, dans
les situations socioéconomiques, il est important de tendre a
une synergie et a une solidarité de plus en plus grandes
entre les communautés et la Province ou la quasi-Province et
entre les diverses Circonscriptions salésiennes, de sorte que
personne ne vive dans l’isolement. Ensemble nous pouvons
étre de meilleurs témoins et de meilleurs évangélisateurs et
arriver a servir beaucoup plus de jeunes.

— Découvrir la présence de la Divine Providence dans le
continent africain et renforcer le sens de la solidarité entre
les peuples africains, afin que tous ceux pour lesquels et avec
lesquels nous travaillons puissent vivre avec dignité et que
les ceuvres entreprises 4 leur avantage puissent avec le temps
devenir plus autosuffisantes économiquement.

Conclusion

11 est difficile de prévoir ol nous portera ce nouveau Projet
Afrique au cours de 25 autres années. Tout dépend de la manie-
re dont nous serons capables d’étre fidéles a notre vocation reli-
gieuse et salésienne, ainsi que du sérieux et de ’engagement avec
lesquels nous serons capables d’élaborer des projets pour venir
au-devant des nombreux besoins des pauvres et de la jeunesse
d’Afrique et de Madagascar.

Marie a toujours été présente dans notre travail en Afrique et
4 Madagascar. La dévotion a Marie, Secours des Chrétiens, s’est
répandue dans les différentes parties du Continent et les artistes
I’ont représentée avec des couleurs et des vétements africains.
En divers endroits ont été construits des sanctuaires et des lieux
de pélerinage en son honneur. Certains sont en période de
construction. Avec Elle 4 nos cotés, tandis que nous continuons
notre chemin d’évangélisation et d’éducation en Afrique et a
Madagascar, nous sommes certains que nous ne pouvons pas
échouer. Puisse-t-Elle nous guider vers les plus hauts niveaux
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dans la qualité du service charismatique que nous rendons a ce
continent, pour que ses peuples, tant aimés de Dieu, « aient la vie

et qu’ils ’aient en abondance » !

Avec mon affection, en Don Bosco

O ecccns Ehatey ™

/ P. Pascual Chéavez V.
Recteur majeur




2. ORIENTATIONS ET DIRECTIVES

2.1 SUGGESTIONS POUR UNE PROPOSITION DE PASTORALE
DES VOCATIONS DANS LA PASTORALE SALESIENNE DES
JEUNES

P Antonio DOMENECH
Conseiller Général pour la Pastorale des Jeunes

La pastorale des vocations constitue un défi fondamental
pour la pastorale des jeunes, non seulement en raison de 1’énor-
me disproportion entre les besoins croissants de I’Eglise et des
jeunes et le faible nombre de vocations a la vie religieuse et a la
vie sacerdotale, mais surtout parce que les communautés chré-
tiennes prennent une conscience de plus en plus grande de la
responsabilité de tout baptisé dans I’engagement d’évangéliser
et de transformer la culture et la société contemporaines selon
I’Evangile.

Le Dicastére pour la Pastorale des Jeunes a mené une ré-
flexion sur le théme de la pastorale des vocations au sein de la
Consulte Mondiale de ’année 2005 et il I’a ensuite partagé avec
les différentes équipes provinciales des Régions et avec I’équipe
du Dicastére pour la formation.' Je voudrais maintenant pré-
senter les lignes principales de cette réflexion et offrir quelques
indications pour aider les Provinces a organiser les nombreuses
initiatives qu’elles réalisent de maniére a ce qu’elles suivent un
chemin d’animation des vocations et de proposition de la voca-
tion plus intégral et plus efficace, a I'intérieur de la proposition
salésienne d’éducation et de pastorale.

' F. CEREDA - A. DOMENECH, Lettre aux Délégués provinciaux pour la Pastorale des
Jeunes et aux Délégués provinciaux pour la Formation sur la collaboration entre pasto-
rale des jeunes et formation au sujet de l’animation concernant les vocations. Rome,
29 avril 2006.
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1. La culture dans laquelle vivent les jeunes d’aujourd’hui

L’ambiance générale dans laquelle vivent les jeunes a, malgré
I’énorme différence de contextes et de cultures, quelques carac-
téristiques assez communes, qui font qu’il est souvent difficile et
peu significatif de parler de vocation et d’encourager des options
de vie pour un engagement spécial au service de ’Evangile.

Les jeunes d’aujourd’hui vivent une culture de plus en plus
mondialisée, qui leur offre des possibilités inédites d’éducation
et une plus grande qualité de vie, autour de valeurs comme la
réalisation de soi-méme et par soi-méme, les gains immédiats
et gratifiants, la liberté et la tolérance, etc. ...

L’acceés toujours plus grand des jeunes aux biens et aux ser-
vices favorise souvent une vision de la vie oi: dominent un usage
immodéré des produits de consommation et un esprit mercantile :
ils considerent la vie sous I’angle d’une gratification immédiate
de leurs propres besoins et de leurs attentes personnelles, et com-
me le lieu ol tout semble étre évalué sur la base des avantages
que I’on regoit ou du prix que ’on paie.

La mondialisation a transformé également le marché et le sens
du travail, en apportant un développement croissant de moyens
technologiques et spécialisés, en accordant une forte valeur au
profit et, dans le méme temps, en poussant a la recherche de la
gratification et de I’épanouissement personnels. Dans beaucoup
de contextes cette transformation a produit une précarité crois-
sante de ’emploi, en particulier pour les jeunes, que 1’on voit
de plus en plus étre exposés a ce que progressivement sur le plan
social ils soient exclus et considérés comme insignifiants. Cette
situation leur rend difficile de planifier avec confiance leur propre
avenir.

La culture du milieu est de plus en plus laicisée : les valeurs
trancendantes et religieuses sont laissées en marge et I’on favorise
un relativisme moral ; on considére la religion comme une affaire
privée qui ne doit pas intervenir dans les options quotidiennes
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de vie. Malgré cela, dans un tel milieu s’intensifient aussi une
nostalgie diffuse des valeurs profondes, une recherche de silence
et de formes diverses de religiosité qui, méme si elles sont mar-
quées par le subjectivisme et n’apportent que des réponses frag-
mentaires, poussent les jeunes a une recherche inquiéte du sens
de la vie et d’expériences significatives de don de soi et de service.

La famille continue a étre I'institution sociale fondamentale,
dans laquelle les nouvelles générations acquiérent les valeurs et
le sens de la vie ; toutefois, elle est en train de subir de profonds
changements qui la rendent moins capable d’orienter les options
de vie des enfants, en particulier de développer et d’accompagner
leurs options chrétiennes de vocation.

Nous nous trouvons donc dans une société qui a du mal a
montrer aux jeunes des idéaux élevés et exigeants, une société qui
fréquemment les séduit, mais qui les laisse seuls et abandonnés
a eux-mémes. Cette situation demande de la part des commu-
nautés chrétiennes une pastorale des vocations appropriée,
capable de faire face a une culture qui, dans beaucoup de ses
aspects, s’avere vraiment “antivocationnelle”.

2. Favoriser une culture de la vocation, tiche essentielle
de la pastorale des jeunes

Dans cette culture, qui de mille fagcons développe des valeurs
contraires a I’engagement dans la vocation, la Pastorale Salé-
sienne des Jeunes a devant elle le défi d’insérer dans tous les
parcours concernant ’éducation et 1’évangélisation, depuis
I’enfance, des perspectives, des éléments et des motivations
d’orientation des vocations.”

Dans toute pastorale, et en particulier dans la pastorale des
jeunes, I’élément “vocation” est radicalement présent : la di-

2 A, DOMENECH, La Pastorale Giovanile Salesiana. Quadro di riferimento fondamen-
tale. Rome 2000, pp. 38-39.
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mension de la vocation doit y étre retenue pour en constituer le
principe inspirateur et 1’aboutissement naturel.? Il faut donc
abandonner la conception réductrice de la pastorale des voca-
tions, qui se préoccupe seulement de la recherche de candidats
pour la vie religieuse ou sacerdotale. Au contraire, la pastorale
des vocations doit établir les conditions adéquates pour que tout
jeune puisse découvrir, assumer et suivre de facon responsable sa
propre vocation.

La premiére condition consiste dans la constitution d’un
milieu dans lequel on vive et on transmette une vraie “culture de
la vocation”, c’est-a-dire une maniére de concevoir et d’affronter
la vie comme un don qui est regu gratuitement et qu’il faut par-
tager, au service de la plénitude de vie pour tous. Vivre cette cul-
ture de la vocation demande de développer certaines attitudes et
certaines valeurs, comme la promotion et la défense de la valeur
sacrée de la vie humaine, la confiance en soi et dans le prochain,
Pintériorité qui permet de découvrir en soi et dans les autres
la présence et ’action de Dieu, la disponibilité pour se sentir
responsable et se laisser impliquer en vue du bien des autres
dans une attitude de service et de gratuité, le courage d’avoir
de grands réves et de grands désirs, le fait d’étre solidaire et
responsable des autres, surtout de ceux qui sont le plus dans le
besoin, etc.* ...A I'intérieur de ce contexte ou de cette culture de
la vocation la pastorale des jeunes doit proposer aux jeunes les
différents chemins de vocation — mariage, vie consacrée, service
sacerdotal — et les accompagner dans leur engagement de discer-
nement et de choix.

Toute communauté éducative et pastorale doit étre consciente
des éléments de son propre milieu et de sa propre action éduca-
tive et pastorale quotidienne qui peuvent promouvoir cette cul-
ture de la vocation ; elle doit aussi s’engager a les développer,

3 Cf. Const. 28 et 37.
* Cf. JEAN-PAUL 11, Message pour la XXX* Journée Mondiale de Priére pour les
Vocations, 8 septembre 1992,
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en sachant qu’en général le milieu dans lequel vivent les jeunes
ne la favorise pas. Voici quelques éléments qui peuvent aider :

* Etablir une ambiance de famille avec des personnes qui
témoignent de la vocation de fagon significative.

Les jeunes vivent dans un milieu devenu une masse d’indi-
vidus, dans lequel ils ont le sentiment de n’étre ni reconnus ni
accueillis ; ils doivent tout gagner et tout conquérir, tandis que les
plus faibles et les moins préparés restent marginalisés ou délais-
sés. Dans ce milieu il s’avére impossible de vivre la vie comme
un don a partager ; elle apparait plutét comme une lutte pour
la subsistance ou une course pour la conquéte du bien-étre et de
I’épanouissement individuel. C’est pourquoi, dans I’ambiance
de famille typiquement salésienne, dans laquelle il est accueilli
et apprécié gratuitement, le jeune fait ’expérience de rapports de
confiance avec des adultes qui agissent de facon significative, se
sent impliqué dans la vie de groupe, se comporte en protagonis-
te et en responsable, apprend a construire la communauté édu-
cative et 4 se sentir coresponsable du bien commun, trouve des
moments de réflexion, de dialogue et de discussion sereine. C’est
la meilleure ambiance pour le développement d’une culture de
la vocation.

* Assurer l'orientation et [’accompagnement des personnes.

Dans un milieu devenu une masse d’individus ou dans lequel
les rapports sont seulement fonctionnels il sera trés difficile de
développer une vision de la vie sous I’angle de la vocation. Ce dé-
veloppement demande que les éducateurs soient présents parmi
les jeunes et proches de ceux-ci, surtout dans les moments vécus
avec plus de spontanéité et de gratuité ; il demande aussi la
connaissance de la vie des jeunes et 'intérét porté a cette vie, la
capacité de rapports personnels, méme ponctuels et spontanés, de
moments de dialogue et de réflexion menée ensemble qui puis-
sent aider a lire la vie dans une perspective positive et sous
I’angle de la vocation, d’espaces et de temps pour des rencontres
plus systématiques d’accompagnement personnel.
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* Dans les contextes plurireligieux, ou la majorité de la popula-
tion n’est pas chrétienne, promouvoir une “culture de la vocation”
exige :

- d’accompagner les jeunes pour qu’ils donnent un sens a leur
vie, en cohérence avec une vision positive et intégrale de la
personne et de la société ;
de les aider a découvrir le sens de Dieu et les signes de sa
présence et de son action dans la vie quotidienne ;
de développer toutes les ressources qui existent dans sa
propre religion et de s’engager 4 surmonter ses propres
déficiences ;
d’approfondir sa propre responsabilité sociale et politique
en lien étroit avec sa propre foi.

3. Quelques critéres fondamentaux pour une pastorale
des vocations de jeunes

Je rappelle quelques critéres de base qui doivent guider notre
pastorale des vocations de jeunes. Ils ont été développés en
d’autres moments et en d’autres publications ; a4 présent je veux
seulement en réaffirmer quelques-uns parmi les principaux, pour
orienter la vérification et la remise a jour des plans provinciaux
de pastorale des vocations.®

3.1 La vocation est un don de Dieu a I’Eglise et aux
Jeunes : nous devons le demander avec confiance et
U’assumer avec responsabilité.

Dans I’Evangile selon saint Luc la premiére chose que Jésus
demande aux disciples quand il les envoie deux par deux en avant
de lui est la priére : « La moisson est abondante, mais les ouvriers

8 Cf. J. VEccHI, Pastorale giovanile e orientamento vocazionale, dans Seminarium
2000 n. 1, pag. 67-80. J. VEcCHI, C’est maintenant le temps favorable. Lettre du Recteur
majeur, dans ACG 373, pp. 3-47. A. DOMENECH, Une pastorale rénovée des vocations.
Orientations et directives, dans ACG 364, pp. 42-56.
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sont peu nombreux ; priez donc le Maitre de la moisson d’envoyer
des ouvriers & sa moisson » (L¢ 10,2).

Parfois avec toute notre bonne volonté nous avons pensé que
nos efforts de renouvellement et nos initiatives pastorales pour-
raient produire de nouvelles vocations, mais souvent la réalité
nous a décgus. Cette douloureuse expérience, vécue dans la foi et
dans I’espoir du don de Dieu, doit nous pousser a développer, avec
I’engagement en vue des vocations, la priére pour les vocations
dans les communautés salésiennes et dans les communautés
chrétiennes et éducatives : une priére confiante, dans laquelle
nous remercions le Seigneur pour le don de notre vocation, nous
demandons la grace de la persévérance en elle et nous nous ren-
dons disponibles pour collaborer activement avec sa gréace pour
étre devant les jeunes des témoins et constituer a leurs yeux une
proposition significative de vocation.

3.2 Tous les acteurs responsables de la pastorale des
Jeunes doivent étre aussi des protagonistes de l’ani-
mation des vocations, et ne pas se contenter de délé-
guer cette animation a ceux qui en sont responsables.

‘Je répéte que P'orientation des vocations n’est pas seulement
la compétence des quelques confréres qui ont recu une charge
spéciale, mais une dimension qui qualifie I’action éducatrice et
pastorale de toute la communauté et de chaque salésien, comme
I’a rappelé le CG23”.° Ainsi s’exprimait le Pére Juan E. Vecchi. La
personne désignée pour étre 'animateur des vocations, au plan
provincial ou au plan local, n’efface pas la responsabilité com-
munautaire, mais doit la favoriser, en suscitant la collaboration
de tous.

A lintérieur de la communauté éducative les familles doivent
étre impliquées d’une maniére spéciale dans ’animation et la
promotion des vocations de leurs fils et de leurs filles. On doit

& J. VEccHI, Ibidem, p. 37.
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aider les familles & comprendre la vie de leurs enfants en tant
que vocation, afin qu’elles puissent collaborer & leur développe-
ment sur le plan de la vocation.

3.3 Une véritable pastorale chrétienne des vocations se
fonde sur un parcours sérieux d’éducation a la foi,
soigneusement accompagné.’

Préparer les jeunes a discerner et a accueillir leur vocation, a
mirir leurs motivations et leurs attitudes de fond pour pouvoir
répondre de fagon responsable & ’appel de Dieu, demande de les
impliquer dans un parcours de croissance humaine et chrétienne
qui les aide & :

- développer les attitudes fondamentales de vocation ;

- personnaliser leur propre foi au moyen d’une solide et pro-
fonde relation personnelle d’amitié avec Jésus, a travers le
contact systématique avec la Parole de Dieu et 1’expérience
sacramentelle de I’Eucharistie et de la Réconciliation ;

- éduquer leur sens de ’Eglise, jusqu’a prendre la communauté
chrétienne comme leur nouvelle famille dans le Christ et dans
I’Esprit et a partager sa mission grice au don généreux de
leur vie ;

- assumer un plan exigeant de vie au service des autres.

Les groupes du Mouvement Salésien des Jeunes, qui suivent
ce parcours d’éducation a la foi, doivent étre les lieux privilégiés
de maturation chrétienne de la vocation.®

Dans ce parcours il est fondamental d’assurer un accompa-
gnement personnel qui puisse aider les jeunes a personnaliser les
expériences et les propositions vécues, & approfondir la connais-
sance de soi et & purifier les propres motivations, a discerner les
signes de vocation afin d’assurer un choix mfr et responsable.

" Cf. Regl. 9.
s Cf. CG25, 46.



56 ACTES DU CONSEIL GENERAL

Le manque d’un accompagnement approprié est a la racine de
nombreux échecs dans la vocation.®

3.4 On doit s’occuper, avec une attention spéciale, des
Jeunes qui manifestent des dispositions et une volonté
pour la vie religieuse salésienne : des propositions et
des moyens d’intervention spécifiques seront @ méme
de les préparer en vue d’un choix clair et responsable.”

Le Seigneur nous a appelés a vivre et a développer le charis-
me salésien suscité par Lui en Don Bosco, avec I'intervention
maternelle de Marie, pour le bien des jeunes (cf. Const. 1). Nous
sommes donc responsables de susciter et d’accompagner avec
un soin spécial les jeunes qui manifestent une disposition et une
volonté de suivre Jésus Christ dans la vie religieuse salésienne
(cf. Const. 28).

Notre facon de vivre la vie consacrée a perdu de la visibilité et,
en de nombreux aspects, elle semble indéchifrable. Cela devient
un défi encore plus grand en face de la présence croissante des
laics dans la mission salésienne et dans I’Eglise. On doit donc
insister sur 'importance et sur la valeur qu’a la vie consacrée
dans le projet de Don Bosco qui I’a voulue au centre de son
ceuvre.! Cela demande dans chaque communauté des confréres
directement engagés dans ’animation des vocations, capables
d’accompagner les jeunes dans leur chemin de découverte et de
discernement de leur vocation.

® F. CEREDA, La fragilité de la vocation. Mise en route de la réflexion et propositions
d’intervention, dans ACG 385, 2004, pp. 35-55; en particulier pp. 40-49.

1 Cf. Const. 109.

1 Cf. J. VEccHI, C’est maintenant le temps favorable, dans ACG 373, pp. 42-43.

2 F. CEREDA - A. DOMENECH, Lettre aux Délégués provinciaux pour la Pastorale des
Jeunes et aux Délégués provinciaux pour la Formation sur la collaboration entre pastorale
des jeunes et formation au sujet de l’animation concernant les vocations. Rome, 29 avril
2006, pp. 3-5.
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3.5 Porter aujourd’hui, a propos de leur vocation, une at-
tention spéciale sur les jeunes animateurs, les jeunes
volontaires, les jeunes collaborateurs de nos ceuvres,
sans négliger les préadolescents et les adolescents.

De nos jours ’dge des choix de vie dans la vocation est en
train de se déplacer et, méme si la graine est jetée au cceur de pré-
adolescents ou d’adolescents, elle arrive & maturité souvent plus
tard quand les jeunes sont & ’'université ou dans les premiéres ex-
périences de travail. Il est important de promouvoir des proposi-
tions et des espaces concrets qui nous permettent de les accom-
pagner en ces moments décisifs pour leur avenir.

Parmi ces jeunes, nous devons nous occuper d’'une maniére
spéciale de ceux qui sont plus proches de nous, les animateurs, les
volontaires, les collaborateurs de nos ceuvres qui partagent gé-
néreusement de nombreux aspects de la mission salésienne, ont
une authentique volonté de service et sont en recherche d’un pro-
jet de vie significatif. Il faut faire en sorte qu’en toute certitude
I’expérience d’animation ou de volontariat puisse les aider a
mettre en place leur vie dans une ligne de vocation.

3.6 Vivre la pastorale des vocations en communion étroite
et en collaboration serrée avec I’Eglise locale, avec les
familles des jeunes et avec les différents groupes de
la Famille Salésienne.

Toute vocation chrétienne est suscitée par Dieu pour le bien
de I’Eglise, dans la communion des différents charismes au ser-
vice de la mission ecclésiale de salut. C’est pourquoi la pastorale
des vocations doit faire attention au bien général de I’Eglise sans
étroitesse et sans particularisme, en cherchant I’intégration de
toutes les forces et de toutes les possibilités dans le travail
d’ensemble et en apportant dans cette ceuvre commune les
expériences de notre charisme spécifique considérées comme une
richesse de tous. Le bien de I’Eglise et des jeunes appelés eux-
mémes nous engage a favoriser ce travail d’ensemble dans
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les Eglises locales, en imitant Don Bosco qui, & I’Oratoire de
Valdocco, suscita de trés nombreuses vocations pour les diocéeses
du Piémont.

4. Etapes de ’animation des vocations a ’intérieur du
projet salésien d’éducation et de pastorale

Dans la pédagogie salésienne le choix de la vocation est
I’aboutissement miri et indispensable de toute croissance hu-
maine et chrétienne. Le service d’orientation des vocations dans
la pastorale salésienne des jeunes a les trois étapes fondamen-
tales et complémentaires suivantes :

- l'engagement pour éduquer les jeunes a une culture de la
vocation et au développement de leur vocation humaine
et baptismale par une vie quotidienne que I’Evangile inspire
et unifie progressivement (cf. Const. 37) ;

- la constante attention pour découvrir et accompagner avec
des initiatives différenciées et appropriées les vocations qui
portent & un engagement particulier dans la société et dans

I’Eglise, qu’elles soient laiques, consacrées ou sacerdotales
(cf. Const. 28) ;

- la responsabilité particuliére envers les jeunes qui manifes-
tent des dispositions et une volonté pour la vie religieuse
salésienne : leur sont offerts des propositions et des moyens
d’intervention spécifiques qui puissent les préparer pour un
choix clair et responsable (cf. Const. 109).?

4.1 La proposition de la vie envisagée comme une réponse
a une vocation.

Le premier moment de mfirissement de la vocation est adres-
sé a tous les jeunes qui ont part a la proposition salésienne d’édu-

® Cf. CG21, 110.
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cation et de pastorale et doit étre réalisé dans toute présence
salésienne.

Il a comme objectif de développer dans le milieu et dans la

communauté éducative la culture des vocations et d’aider chaque
jeune a découvrir sa propre vocation humaine et chrétienne et a
I’assumer d’une maniére responsable.

Voici quelques moyens d’intervention pour atteindre cet

objectif :

une ambiance éducatrice selon le style salésien de famille,
dans lequel sont vécues les valeurs évangéliques, avec la
présence proche et significative d’éducateurs qui vivent avec
Jjoie leur vie personnelle envisagée comme une réponse a une
vocation, avec une pluralité de propositions qui puissent aider
le jeune & vivre une culture de la vocation marquée du don
et du service (“mot du matin” — “mot du soir”, campagnes
pour la vocation, fétes, etc.) ;

Vorientation pédagogique et professionnelle, réalisée selon une
vision de la vie sous 1’angle de la vocation, qui puisse aider
chaque jeune a découvrir ses ressources et a les faire fructifier
au service des autres, a découvrir le sens positif de ’étude
et du travail, & mirir les motivations pour choisir les études
ou le travail ;

le développement de groupes orientés vers le service, aposto-
liques, missionnaires, liturgiques... dans lesquels les jeunes
puissent vivre une expérience positive de formation, d’ac-
compagnement personnel, de partage et d’engagement pour
les autres ;

des propositions de spiritualité et de service gratuit envers
ceux qui sont le plus dans le besoin, qui puissent aider & mirir
les attitudes fondamentales de vocation : I’intériorité et le
sens de Dieu, la gratuité et le service généreux, etc. ;

la présence systématique du théme de la vocation dans les iti-
néraires d’évangélisation et d’éducation a la foi, dans lesquels
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on puisse présenter aux jeunes les différents chemins de
vocation dans la société et dans I’Eglise : présentation de
témoins et d’expériences de vocation, rencontres, journées
ou semaines de vocation... ;

- une pastorale familiale qui puisse promouvoir la culture de
la vocation dans les familles et les aider a accompagner et a
orienter leurs enfants dans le choix de vie.

Le sujet responsable de cette étape est toute communauté,
aussi bien la communauté salésienne que la communauté éduca-
tive. Il faut donc renouveler chez tous les confréres et dans toutes
les communautés la sensibilité pour la vocation, de maniére que
Poptique de la vocation et la préoccupation pour les vocations
ne soient pas quelque chose de spécial pour des moments extra-
ordinaires, mais I’objet d’un souci constant. Le responsable de
la pastorale des jeunes et son équipe, tant au niveau local que
provincial, doivent étre les principaux promoteurs de cette
conscience et de cette implication de tous.

4.2 L’orientation spécifique vers la vocation.

Le deuxiéme moment concerne le soin apporté aux vocations
apostoliques a I'intérieur du chemin d’éducation & la foi (cf.
Régl. 9).

11 a comme objectif d’offrir, aux adolescents et aux jeunes qui
suivent le cheminement d’éducation a la foi et présentent des
signes de vocation, des expériences, des propositions et un ac-
compagnement qui puissent les aider a clarifier les motivations,
a approfondir les attitudes et & m{rir un choix de vie chrétienne
laique, religieuse ou sacerdotale dans I’Eglise et dans la Famille
Salésienne.™

14 Cf. Régl. 16 : “Les centres d’orientation vocationnelle accueillent et accompagnent
les jeunes qui se sentent appelés 3 un engagement dans I’Eglise et dans la Congrégation.
On peut aussi réaliser ce service par I’organisation de rencontres locales ou régionales,
la formation de groupes spécifiques ou I’'insertion de jeunes dans I'une de nos commu-
nautés”.
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Cette étape suppose les moyens d’intervention suivants :

un parcours systématique d’éducation & la foi, dans lequel
on puisse s’occuper d’une maniére spéciale de la formation
humaine et chrétienne, de ’éducation a la priére, aux sacre-
ments et a I’engagement de service pour les autres ; de 1’éla-
boration d’un plan de vie concret et simple ;

des moments spécifiques d’approfondissement de la vie chré-
tienne, envisagée comme une réponse a une vocation, et des
différentes vocations dans la société et dans I’Eglise : ren-
contres au sujet de la vocation, camps d’été au sujet de la
vocation, retraites spirituelles, groupes de recherche au sujet
de la vocation avec un programme spécifique, ete. ;

un contact avec des témoins et des communautés significa-
tives des diverses vocations de consécration spéciale dans
IEglise et dans la Famille Salésienne ;

des expériences d’engagement et de collaboration dans la mis-
sion apostolique salésienne conduite dans le secteur des
actions pres de personnes en difficulté, des missions, du
volontariat, etc., expériences au sein desquelles sont assurés
une réflexion opportune, un contrédle et un accompagnement
systématique ;

des propositions personnalisées de vocation au moyen d'un
accompagnement et d’'une direction spirituelle qui puissent
aider les jeunes a approfondir leurs motivations et a élaborer
un plan de vie qui leur soit propre ;

des moments de priére pour les vocations apostoliques dans
I’Eglise, moments au cours desquels il soit possible d’impli-
quer aussi avec la communauté salésienne et la communauté
éducative les jeunes eux-mémes et leurs familles ;

des milieux ou des communautés qui sont en lien avec la
vocation : par exemple, des communautés salésiennes ol
il soit possible aux jeunes de partager la vie salésienne et la
mission salésienne pendant un certain temps ; ou méme, com-
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me le sont une école apostolique ou une maison préparant a
la vocation, une communauté spécifique animée par une
communauté salésienne, dans laquelle les adolescents et
les jeunes gens sont accompagnés avec un soin spécial dans
leur itinéraire de formation humaine et d’éducation a la foi ;

- une pastorale familiale adéquate, en particulier a ’adresse
des parents dont les fils et les filles sont engagés dans un che-
minement de foi et sont en situation de discernement de leur
vocation.

La encore ont le role de sujet responsable les communautés
salésiennes et les communautés éducatives et pastorales, animées
par ’équipe provinciale et I’équipe locale de pastorale des jeunes.
Dans cette étape, 'engagement des responsables pour les voca-
tions, qu’ils soient au niveau provincial ou au niveau local, est
important : au moyen de matériel de travail et de documents,
grace a des rencontres et a des visites, ils accompagnent et en-
couragent les communautés, coordonnent et animent les initia-
tives provinciales de pastorale des vocations. Il est important
d’impliquer dans cette étape les Centres de Spiritualité de la Pro-
vince ; ainsi que de faire aussi attention aux jeunes animateurs,
aux volontaires, aux collaborateurs, car souvent c’est a ces ages-
1a que se réalise le choix de la vocation.

Au terme de ce deuxiéme moment du chemin d’orientation
des vocations, les voies se différencient. Pour ceux qui se dirigent
vers la vocation religieuse salésienne il y a la proposition de la
Maison de vocations. Pour ceux qui s’orientent vers d’autres
formes de vocation chrétienne, laique, consacrée ou sacerdotale,
on doit offrir des chemins spécifiques de mirissement de la voca-
tion ; parmi ceux-ci il est important de promouvoir des initiatives
pour accompagner ceux qui s’orientent vers la vocation du ma-
riage chrétien.
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4.3 La proposition et le discernement de la vocation reli-
Zieuse salésienne : la Maison de vocations.

Pour les jeunes qui a la fin de I’étape précédente ont fait preu-
ve d’une orientation suffisamment mfire pour la vie religieuse
salésienne est offert un temps spécifique d’approfondissement,
d’accompagnement et d’expérience de la vie salésienne et de la
mission salésienne afin de vérifier et de miirir cette orientation
initiale.

L’objectif de ce troisitme moment du chemin de vocation est
d’approfondir les motivations et de discerner les signes d’une
vocation religieuse salésienne, de développer I’aptitude humaine
et chrétienne a effectuer un premier choix de vocation salésienne
clair et responsable.” Dans les Réglements Généraux cette étape
spécifique apparait sous le nom de “Aspirantato” (nous dirons ici
“Maison de vocations™® en conformité avec le document cité a
plusieurs reprises, et en particulier dans la note suivante).

Il existe différentes formes pour la maison de vocations : une
communauté a part, comme cela se produit dans plusieurs Pro-
vinces, ou de petits groupes de “candidats” qui vivent avec des
Salésiens, comme cela se produit dans la “communauté-proposi-
tion” ou dans le “volontariat lié & une vocation”. Chaque Provin-
ce doit choisir la forme ou les formes qui conviennent le plus, se-
lon la situation des jeunes, pour atteindre les objectifs proposés.

Pour étre une maison de vocations, il faut qu’y soit vécue une
expérience basée sur les éléments suivants :

- l’approfondissement de la formation humaine et chrétienne
du candidat, afin d’assurer chez lui les attitudes et les condi-
tions fondamentales pour un choix mir et responsable de vo-

5 Cf. La Formation des Salésiens de Don Bosco (“Ratio”), 330.

' La maison de vocations “est un centre d’orientation pour les vocations salésiennes.
En se maintenant ouvert au milieu social et en contact avec les familles, il aide les
adolescents et les jeunes qui montrent des aptitudes 2 la vie religieuse ou au sacerdoce,
4 reconnaitre leur vocation apostolique et a4 répondre” (Régl. 17). Cf. aussi ACG 385,
pp. 45-46.
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cation, tout en ’aidant & acquérir une foi de plus en plus per-
sonnalisée et fondée sur une relation avec le Seigneur qui
s’exprime dans la priére et dans la fréquentation des sacre-
ments, a former sa conscience, & développer en lui la capaci-
té d’assumer des responsabilités et d’agir en protagoniste, a
atteindre un niveau culturel approprié dans ce qui concerne
la méthode pour étudier, la possession de la langue, I’habitu-
de de lire des livres, le développement de ses dons culturels et
artistiques, la pratique des bonnes maniéres ;

- un accompagnement dans la vocation spécifique et systéma-
tique, qui puisse aider le candidat & se connaitre lui-méme, a
discerner son propre choix de vocation, a élaborer son projet
personnel de vie, a personnaliser les expériences offertes ;

- une connaissance sérieuse de Don Bosco et une expérience de
la vie salésienne et de la mission salésienne en contact direct
avec une communauté salésienne et avec la Province : le can-
didat se verra offrir la possibilité de se trouver, pendant une
période prolongée ou de temps en temps, dans ’ambiance ou-
verte et familiale de la communauté locale et d’avoir des rap-
ports d’amitié avec les Salésiens, de développer sa capacité a
vivre en groupe avec d’autres candidats, d’étre mis en contact
direct avec les deux formes de la vocation salésienne, celle de
prétre et celle de coadjuteur ;

- le contact avec la famille du candidat de la part des Salésiens :
moyen de I’aider & assumer positivement le choix de vocation
du fils et de connaitre le milieu familial et social dans lequel
le jeune a grandi.

Les sujets responsables de cette étape sont le responsable
provincial des vocations et son équipe, avec les communautés
des maisons de vocations ou les communautés-proposition, en
lien avec la commission provinciale pour la formation et d’une
maniére particuliere avec les responsables du “prénoviciat”.

La Maison de vocations est le point de raccordement entre
la pastorale des jeunes et le chemin de formation. Au niveau
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provincial et au niveau régional une rencontre est nécessaire,
entre le délégué provincial pour la pastorale des jeunes, le délé-
gué provincial pour la formation, les animateurs des vocations,
les responsables des maisons de vocations et les responsables
des prénovices, sur les critéres de choix des candidats pour le
commencement de I’expérience de maison de vocations, sur la
manieére dont se déroulent I’orientation, ’accompagnement et le
discernement des vocations, afin d’assurer que le choix des jeunes
candidats en faveur de la vie religieuse salésienne soit suffisam-
ment miiri avant de commencer le prénoviciat.”

5. Quelques suggestions concrétes

Je conclus avec quelques suggestions concrétes pour susciter
dans les Provinces un profond renouvellement de leur engage-
ment pour la pastorale des vocations.

* Promouvoir dans les Provinces une mobilisation géné-
rale pour les vocations.

Les orientations sont abondantes, claires et normalement
acceptées par les communautés et par les confréres, mais sou-
vent on n’arrive pas a les mettre en pratique. Il ne suffit pas que
quelques confréres et quelques communautés s’engagent avec
enthousiasme dans ’animation des vocations, si, pour la majeu-
re partie, les confréres ne partagent pas cette méme préoccupa-
tion et ce méme enthousiasme. Il est donc urgent d’intéresser,
d’impliquer et de mobiliser le plus grand nombre possible de
confreres et de communautés, de collaborateurs laiques, de pa-
rents et de jeunes dans I’animation, la promotion et I’accompa-
gnement des vocations ; d’établir dans la Province un ample mou-
vement de priére pour les vocations, qui puisse impliquer de plus

" . CEREDA - A. DOMENECH, Lettre aux Délégués provinciaux pour la Pastorale des
Jeunes et aux Délégués provinciaux pour la Formation sur la collaboration entre pastorale
des jeunes et formation au sujet de l’animation concernant les vocations. Rome, 29 avril
2006, pp. 3-5.
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en plus de personnes ; de raviver I’enthousiasme pour sa propre
vocation, de maniére qu’elle devienne un témoignage visible,
joyeux et attrayant ; de développer des moments de partage de sa
propre vie et de sa propre mission avec les jeunes, etc. ...

* Donner la priorité a l’animation des vocations au
niveau local.

Tandis que ’animation des vocations au niveau provincial
apparait en général consistante, structurée et assez organisée,
au niveau local elle semble plutdt faible. C’est pourquoi il est
nécessaire d’élaborer et de revoir le plan d’animation locale des
vocations et de le vérifier fréquemment au moyen du “scrutinium
vocationis”, de déterminer un ou plusieurs confréres auxquels
on confiera le role d’animateurs locaux des vocations en étroite
collaboration avec le Directeur, de soutenir et d’accompagner les
communautés locales au moyen d’une plus grande présence de
Panimateur provincial des vocations.

e Destiner et qualifier des confréres pour ’accompagne-
ment des jeunes.

Nous sommes tous convaincus de 'importance de I’accompa-
gnement, mais les urgences immédiates nous empéchent souvent
d’offrir aux jeunes cette contribution essentielle. C’est pourquoi
la Province doit destiner et qualifier des confréres pour I’accom-
pagnement des vocations et, en méme temps, remettre en valeur
certains éléments de la tradition pédagogique salésienne étroite-
ment unis i cet accompagnement, comme les moyens d’inter-
vention sur le milieu éducatif (“mot du soir”, conférences, cam-
pagnes pour la vocation, etc.), comme I’animation des groupes de
formation, le dialogue personnel spontané, le ministére de la
confession, etc. ...

* Déterminer dans chaque Province quelques commu-
nautés disponibles pour accueillir et accompagner d’une
manidre particuliére les jeunes qui sont en chemin de discer-
nement de leur vocation, en leur offrant la possibilité de par-
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tager des moments de leur vie : féte, amitié, table, priere,
projets, engagement missionaire ..."*

Définir Uétape de la Maison de vocations et s’en occuper
avec une particuliére. attention selon les indications pro-
posées.”

® Cf. CG 25, 48.
5 Cf. n. 4.3 précédent : troisiéme étape du chemin de vocation. Cf. F. CEREDA -

A. DOMENEC, Lettre aux Délégués provinciaux pour la Pastorale des Jeunes et aux Délégués
provinciaux pour la Formation sur la collaboration entre pastorale des jeunes et formation
au sujet de l’animation concernant les vocations. Rome, 29 avril 2006, pp. 3-5.
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4.1 Chronique du Recteur majeur

- Juin 2007

Vendredi 1* juin, le Recteur ma-
jeur est rentré d’Apariceda (Brésil)
oli — sur 'invitation du Saint-Pére
—il a participé a la V* Conférence
de I’Episcopat Latino-américain et
des Caraibes.

Le lendemain, en fin d’aprés-mi-
di, il se rend a la Maison Générali-
ce des Fréres des Ecoles Chré-
tiennes pour ’Eucharistie de clo-
ture de leur Chapitre Général, eny
restant aussi pour le repas du soir.

Dimanche 3, Solennité de la
Sainte Trinité, il préside ’Eucha-
ristie 4 la Maison Généralice, avec
la présence aussi des membres de
la Consulte de la Famille salésien-
ne, avec lesquels il a ensuite une
rencontre. Dans la matinée il ren-
contre également ’Evéque de Ka-
ga-Bandoro, Mgr Albert Vanbuel,
SDB, et quelques confréres. Ayant
recu la nouvelle de la mort du
P, Pietro Stella, il se rend I’aprés-
midi a I’'UPS pour porter ses
condoléances a ses fréres et au
Supérieur de la quasi-province et
pour prier devant le défunt.

Lundi 4, pendant la matinée, le
P. Chavez a une réunion avec le
Conseil Exécutif de 1'USG et celui
de I'UISG.

Mardi 5, il fait commencer la
session pléniére du Conseil géné-
ral, qui se terminera vers la fin
de juillet. Deux mois pendant
lesquels, en plus des réunions du
Conseil, le Recteur majeur a été
engagé dans plusieurs autres acti-
vités significatives.

Samedi 9, 4 midi, dans la Maison
Généralice, il fait un exposé sur
la V¥ Conférence de 1’Episcopat
Latino-américain et des Caraibes.
Le soir il part pour Turin.

Le lendemain, aprés avoir fait
une visite a la communauté
“Saint-Dominique Savio” des FMA
(Turin Sassi), il se rend a Riva
presso Chieri afin de célébrer I’Eu-
charistie pour la Solennité du
Corps et du Sang du Christ. Aussi-
tot aprés, a la Mairie lui est confé-
ré le Diplome de Citoyen d’hon-
neur de la ville a ’occasion du
150*= anniversaire de la naissance
de Saint Dominique Savio. Aprés
la cérémonie, le Recteur majeur
prend le repas avec les Anciens
Eleves dans la maison natale de St
Dominique Savio, 4 San Giovanni
Riva, et ensuite il revient & Rome.

Le soir du lundi 11, aprés une
intense journée de rencontres, fait
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commencer le Cours pour les nou-
veaux Provinciaux, en leur don-
nant ses salutations de bienvenue.

Du mardi 12 au samedi 16, en
plus des séances du Conseil du
Conseil Général, il a un agenda
chargé de rencontres avec des
Conseillers et des Provinciaux, en
particulier ceux qui sont venus
pour le cours.

Lundi 18, il préche la récollec-
tion spirituelle aux Provinciaux,
qu’il conclut par la concélébra-
tion de I’Eucharistie. Ensuite,
du mardi 19 au vendredi 22, le
P. Chévez est pris par ’activité
normale du plenum du Conseil et
du cours pour les Provinciaux. A
signaler la visite au Recteur ma-
jeur de S. E. Mgr Fouad Twal,
Coadjuteur du Patriarche Latin
de Jérusalem.

Vendredi 22, pendant la matinée,
apres la séance du Conseil, il a la
rencontre de conclusion et de syn-
thése avec les Provinciaux. L’aprés-
midi, avec le P Francesco Cereda et
le P Juan José Bartolomé, il parti-
cipe a la réunion de la Commission
Théologique de 'USG.

Dimanche 24, est célébrée i la
Maison Généralice la “féte du Rec-
teur majeur”, selon la tradition qui
rappelle ce qui se faisait pour sou-
ligner la féte patronale de Don
Bosco. Le Successeur de Don Bos-
co regut les gestes de reconnais-

sance des confréres du Conseil, de
la Communauté, des Provinciaux
qui se trouvaient dans la maison,
ainsi que des personnes invitées.
Du mardi 26 au vendredi 29,
le P Chévez est pris par P’activité
normale du plenum du Conseil
général, accompagnée d’un agenda
chargé de rencontres personnelles
ou de rencontres de groupes.
Mercredi 27, pendant la matinée,
il participe a la célébration du cen-
tenaire de la naissance du Card.
Rail Silva Henriquez, SDB, orga-
nisée par 1'Université Pontificale
Salésienne et par I’Ambassade du
Chili pres le Saint-Siége.
Vendredi 29, avec le P Adriano
Bregolin, il participe & la solennel-
le concélébration dans la Basilique
Saint-Pierre, au cours de laquelle
le Saint-Pére remet le pallium a
51 Archevéques métropolitains,
parmi lesquels trois SDB, Mgr Ca-
logero La Piana (Messine), Mgr
Riccardo Ezzati (Concepcién, Chi-
li) et Mgr Oscar Julio Vian (Quet-
zaltenango, Guatemala). L’aprés-
midi il adresse un mot de saluta-
tion aux Provinciaux des Provinces
“Italie Adriatique”, “Italie Ligurie-
Toscane”, “Italie Romaine” et au
Supérieur de la quasi-Province
“Italie Sardaigne”.
Samedi 30, le matin, il a une
réunion avec le P Gianmaria
Gianazza, Provincial du Moyen-
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Orient, et le P Gianni Mazzali,
Econome général.

~ Juillet 2007

Du 1* au 7 juillet, a Santa Fosca
di Cadore, le Recteur majeur ac-
compagné du Conseil au complet
vit une semaine de spiritualité,
avec la Retraite Spirituelle, pré-
chée par le P Aldo Giraudo, pro-
fesseur de théologie spirituelle sa-
lésienne a I'UPS.

Revenu 4 Rome, il a, le dimanche
8 et le lundi 9 juillet, deux jour-
nées trés intenses de rencontres
avec des Conseillers et d’autres
confréres venus le trouver, parmi
lesquels Mgr Pierre Pican, SDB,
Evéque de Bayeux. Le lundi, en
fin d’aprés-midi, il a une réunion
avec le P Joseph Enger et le P An-
dré van der Sloot, respectivement
Provinciaux de France et de Bel-
gique Sud, en présence également
du P. Adriano Bregolin et du P. Fi-
liberto Rodriguez.

Du mardi 10 au vendredi 13,
le P Chéavez préside les séances
du Conseil général. Le mardi
aprés-midi il fait une conférence
aux personnes qui participent a la
Veme Assemblée des IUS et, le mer-
credi soir, avec tout le Conseil, il
se rend & Castel Gandolfo, dans la
maison des Filles de Marie-Auxi-
liatrice, pour la rencontre semes-
trielle des deux Conseils généraux

SDB - FMA. A signaler aussi la
visite de Mgr Francesco Xavier
Osamu Mizobe, SDB, Evéque de
Takamatsu (Japon), le jeudi apreés-
midi et celle du P. Joseph Almeida,
Provincial de Guwahati (Inde)
le vendredi aprés la séance du
Conseil. Le vendredi soir, avec
quelques Conseillers, il participe
au repas organisé a l’occasion de
la célébration du 10* anniversaire
des IUS.

Samedi 14, le matin, il préside
I’Eucharistie de cléture de la
Ve=e Agsemblée des IUS, et vers
midi il se rend au Vatican, avec
son Vicaire et ’Econome général,
pour un rendez-vous avec le Secré-
taire d’Etat, Son Eminence le
Card. Tarcisio Bertone.

Dimanche 15, en fin d’aprés-mi-
di, il préside I’Eucharistie d’ouver-
ture de la VI* Assemblée Générale
des VDB, et prend part ensuite a la
cérémonie qui marque le commen-
cement des réunions.

Du mardi 17 au vendredi 20 les
réunions du Conseil Général conti-
nuent. Au cours de la semaine, le
mardi soir, le Recteur majeur, avec
son Vicaire, se rend a Castel Gan-
dolfo pour une rencontre avec les
nouvelles Provinciales, qui y font
le cours de formation. Jeudi matin
il adresse un mot de salutation
a un groupe de Salésiens Coopé-
rateurs de Sydney (Australie).
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L’aprés-midi il regoit le P. Juan
Pablo Zabala, Provincial de Bolivie.
Vendredi, & midi, le P Chavez re-
¢oit Mgr Gastone Simoni, Evéque
de Prato, ensuite le P. Rosario Sa-
lerno, de Madagascar. L’aprés-mi-
di il salue les confréres de la com-
munauté d’Urnieta de la Province
de Bilbao.

Samedi 21, le soir, il se rend avec
tout le Conseil général dans la
communauté salésienne du Vati-
can pour un repas familial avec
les confréres, auquel participent
aussi le Card. Tarcisio Bertone,
Mgr Raffaele Farina et Sceur Enri-
ca Rosanna, FMA.

Lundi 23, le soir, il recoit le
P. Angel Javier Pérez Pueyo, Di-
recteur Général de la “Hermandad
Sacerdotes Operarios Diocesanos”,
accompagné du Secrétaire de la
Fraternité.

Le soir du mardi 24, le P. Chavez
a une rencontre avec un groupe
de Religieux et de Religieuses des
Flandres. Le mercredi matin, avec
son Vicaire, il se rend aupreés de
la Congrégation pour les Instituts
de vie consacrée et les Sociétés
de vie apostolique et ensuite, ac-
compagné du Conseiller pour les
Missions, auprés de la Congréga-
tion pour 1’éducation catholique.
Aprés un aprés-midi intensément
occupé en audiences accordées aux
Conseillers, le soir le Recteur ma-

jeur va présenter ses veeux a
M" QOlIga KriZov4, nouvellement
élue comme Responsable majeure
des VDB.

Vendredi 27, il préside ’Eucha-
ristie de cléture de la VI*™ Assem-
blée Générale des VDB, avec la
participation de tous les membres
du Conseil général. Ensuite, il
préside la réunion de conclusion
de la Session Pléniére d’été du
Conseil.

Dimanche 29, le P Chavez part
pour quelques jours de pause. A
Turin, il est accueilli par le P Pie-
tro Migliasso, Provincial, et par le
P, Antonio Domenech. Ilis font une
visite & la communauté de Cha-
tillon et, ’aprés-midi, ils conti-
nuent le voyage pour Les Combes.
La le Recteur majeur alterne repos
et travail. En effet, quelques ren-
contres d’animation ne manquent
pas.

Mardi 31 au matin, il fait une
conférence aux jeunes salésiens, du
Piémont et d’autres Provinces, qui
sont en stage pratique. Ensuite il
préside ’Eucharistie et prend avec
eux le repas de midi.

- Aottt 2007

Vendredi 3, dans 1'aprés-midi, le
Recteur majeur part pour Turin-
Valdocco pour une rencontre et
pour la célébration de I’Eucharis-
tie avec les jeunes venus d’Espagne
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et du Portugal pour le “Campo-
Bosco” 2007.

Samedi 4, il céleébre I’Eucharis-
tie dans la Chapelle Pinardi, recoit
quelques confréres de Valdocco et
I’aprés-midi rend visite aux com-
munautés des FMA a Orta et a
Pella. Il rejoint ensuite Mornese,
ot il est accueilli par la Vicaire de
la Mére générale, Sceur Yvonne
Reungoat, et par un groupe nom-
breux de Filles de Marie Auxilia-
trice.

Dimanche 5, il rencontre Sceur
Marinella Castagno et préside
ensuite I’Eucharistie au cours de
laquelle des FMA émettent leur
Profession Perpétuelle. A la fin du
repas de midi il revient a Valdocco,
fait une visite a la communauté
d’Ivrea et effectue le retour vers
Les Combes, ot1 il reste du lundi 6
aujeudi9 ;le 10, il revient 4 Rome
et reprend le travail ordinaire.

Dimanche 12, il se rend 4 Gen-
zano pour une rencontre avec les
novices : il célébre avec eux ’Eu-
charistie et reste pour le repas de
midi,

Mercredi 15, tot le matin, ac-
compagné du P. Adriano Bregolin,
du P, Pietro Migliasso et du P, Pier
Luigi Cameroni, nouvel Assistant
Spirituel mondial de 'ADMA [As-
sociation de Marie Auxiliatrice],
il part vers le Mexique pour le
Ve Congrés International de

I’ADMA. A leur arrivée, ils sont
accueillis par le P Provincial Mi-
guel Aguilar et plusieurs confréres
de la Province de Mexico.

Jeudi 16, le Recteur majeur visi-
te la Maison d’édition EDEBE de
Mexico, puis il préside I’'Eucharis-
tie avec la premiére Profession des
novices de la Province de Guada-
lajara et de la Province de Mexico,
qui ont chacune leur noviciat.

Vendredi 17, dans la Paroisse
qui abrite le Sanctuaire de Marie
Auxiliatrice, choisi comme siége
du Congreés International de ’AD-
MA, le P. Chdvez en donne la
conférence d’ouverture ; ensuite il
en préside ’Eucharistie.

Samedi 18, dans ’aprés-midi, ac-
compagné par le P Miguel Aguilar,
il part pour Guadalajara, ol sont
célébrées les Professions Perpé-
tuelles des jeunes confréres des
deux Provinces, ainsi que celle
d’un autre confrére des Antilles.

Dimanche 19, de bon matin, ac-
compagné du P, Filiberto Gonzdlez
Plasencia, Provincial de Guadala-
jara, et du P Juan José Bartolomé,
son secrétaire, le Recteur majeur
part pour Saltillo. A P'arrivée, il sa-
lue les membres de sa famille et
les amis, avec lesquels il célébre
PEucharistie a la mémoire de son
frére ainé Antonio, décédé récem-
ment. Ensuite il partage avec eux
le repas du midi et celui du soir.
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Lundi 20, le matin, il célébre
I'Eucharistie dans la chapelle de la
communauté du “Colegio México”
a Saltillo. Il a ensuite une réunion
avec le Provincial, le Directeur de
la maison et le nouveau directeur
académique de I’Institut Technolo-
gique Don Bosco, aprés quoi il pré-
side la cérémonie de bénédiction-
inauguration de cette nouvelle
ceuvre ; sont présents, en plus du
Provincial et de la Communauté
salésienne, le Gouverneur de I’Etat
de Coahuila, le Maire de 1a ville, les
bienfaiteurs et, évidemment, le
corps enseignant, les équipes de di-
rection et de service et les jeunes.

Mardi 21, sous la conduite du
Provincial de Guadalajara, qu’ac-
compagnent son Vicaire, le Provin-
cial du Piémont, le nouvel Assis-
tant Spirituel de TADMA, ainsi que
le secrétaire du Recteur majeur, ce-
lui-ci fait une visite-pélerinage au
Sanctuaire du Christ-Roi, sous le
patronage duquel est placée la Pro-
vince de Guadalajara ; puis il visite
Guanajuato et, 4 Leén, la Cité des
jeunes et le Sanctuaire Don Bosco.

Mercredi 22, il célébre ’'Eucha-
ristie pour les deux communautés
des théologiens a Tlaquepaque,
puis il salue la communauté édu-
catrice du Collége “Anahuac Revo-
lucién”, et participe a la féte orga-
nisée pour I’anniversaire du Pro-
vincial.

Jeudi 23, a Chapala, il rencontre
les novices et célebre ’Eucharistie

Vendredi 24, avec ses accompa-
gnateurs, il fait le voyage de retour,
en arrivant & Rome le samedi 25 a
midi.

Du lundi 27 au jeudi 30, le
Recteur majeur effectue son tra-
vail normal dans son bureau, avec
diverses audiences.

Vendredi 31, t6t le matin, il part
vers Lorette pour la rencontre avec
les jeunes du MSJ d’Italie, dans le
cadre de la grande “Agora” des
Jjeunes, qui a été convoquée par la
Conférence Episcopale Italienne et
dont ’événement central est la réu-
nion autour du Pape Benoit XVI.
A Lorette le P. Chavez, accueilli
par les jeunes qui participent & la
rencontre, regoit les salutations du
P. Giovani Molinari, Provincial de
la Province Italie-Adriatique, et du
Maire de Porto Recanati. Il tient
ensuite une conférence sur le the-
me “A1’écoute des jeunes pour étre
témoins du Christ dans notre so-
ciété”, suivie d’un échange ouvert
avec les jeunes. L’aprés-midi, apres
une rencontre avec les jeunes des
Provinces SDB et FMA de Lom-
bardie et d’Emilie qui avaient eu
des retards dans leur voyage, le
Recteur majeur se rend a 'Hoétel
de ville de Lorette, ou le Maire lui
remet une décoration a 'oceasion
du 130** anniversaire de la visite
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de Don Bosco a la ville de Lorette
et & la Maison de Notre-Dame.En-
suite il préside I’Eucharistie au
Sanctuaire de Notre-Dame et dans
la soirée il rentre a Rome, en ter-
minant ainsi ces intenses mois
d’été.

4.2 Chronique du
Conseil général

Le 5 juin 2007 a commencé la
session pléniére d’été du Conseil
Général, qui a mobilisé les
Conseillers jusqu’au 27 juillet
2007. Aux réunions pléniéres, 26
en tout, se sont jointes des ren-
contres de groupes et des commis-
sions pour ’étude des différents
thémes. Pendant la session s’est
également — du 11 au 24 juin et
pour la derniére fois au cours de la
période des six années — la réunion
des nouveaux Provinciaux, re-
groupés autour du Recteur majeur
et de son Conseil. Les Conseillers
ont aussi apporté leur propre
contribution & des rencontres
d’animation, surtout a celles qui
ont eu lieu a la Maison Généralice,
comme en particulier la Consulte
de la Famille Salésienne pour la
préparation des Journées de Spi-

ritualité, la V*= Assemblée des
IUS, la VI* Assemblée Générale
des VDB.

Comme toujours, tout en étu-
diant les thémes ou les problémes
plus importants pour ’animation
et la conduite de 1a Congrégation,
on a réservé le temps nécessaire
aux dossiers ordinaires provenant
des Provinces, comme les nomina-
tions de membres des Conseils
provinciaux et I’approbation de
nominations de directeurs, les ou-
vertures et les érections cano-
niques de maisons et/ou d’activi-
tés, les dossiers concernant des
confréres et les dossiers écono-
miques et administratifs. On don-
ne ici, sans attendre, une synthese
des sujets plus importants de
Pordre du jour.

1. Nominations de Provinciaux

Lors de cette session, il n’y a eu
que deux Provinces et une quasi-
Province pour lesquelles le nou-
veau Supérieur a été nommé. Le
Conseil Général y a procédé, avec
un discernement minutieux, en
prenant comme base et point de ré-
férence les résultats de la consul-
tation opérée dans la Province ou
la quasi-Province.

Voici, par ordre alphabétique, le
Supérieur de la quasi-Province et
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les Provinciaux nommés au cours
de la session : Genaro Geganioni,
pour la quasi-Province Ethiopie-
Erythrée en Afrique ; Sfawomir
fubian, pour la Province de Varso-
vie en Pologne ; Mario Peressén,
pour la Province de Bogot4 en Co-
lombie.

Au n. 5.4 de ce numéro des ACG
sont indiquées quelques données
sur chacun des Provinciaux nom-
més.

2. Comptes rendus
des Visites extraordinaires

L’examen des comptes-rendus
des Visites extraordinaires aux
Provinces, présentés par les Visi-
teurs respectifs, constitue pour
le travail du Conseil général I'un
des moments de plus haute im-
portance en vue de I’animation
de la Congrégation qui s’articule
dans les différentes Circonscrip-
tions locales. L’examen du compte
rendu donne l'occasion de réflé-
chir ensemble sur le chemin de
chaque Province, en rassemblant
tout ce qui a été repéré par le
Visiteur et en offrant d’ulté-
rieures suggestions pour ’action
de qui gouverne. Dérivent de 1a
des indications utiles pour la
lettre de conclusion du Recteur
majeur, en méme temps que des

propositions d’initiatives d’accom-
pagnement de la part du Conseil
général.

Durant cette session, ont été étu-
diés les comptes rendus des huit
Provinces ou quasi-Provinces sui-
vantes : la Province de Bahia Blan-
ca (Argentine) ; la quasi-Province
de Sri-Lanka ; la Province Italie
Nord-Est ; 1a Province de Bolivie ;
la Province d’Autriche ; la Provin-
ce de Barcelone (Espagne) ; la Pro-
vince Belgique-Sud ; la Province
Philippines-Sud.

3. Thémes d’étude et
décisions d’action concréte

Au cours de la session, tout
en accomplissant le travail qui
concernait les Provinces et les
Régions, le Conseil a affronté
quelques thémes qui se rapportent
davantage en général au gouver-
nement et a4 I'animation de la
Congrégation, avec une attention
particuliére pour le Projet d’ani-
mation et de gouvernement du
Recteur majeur et de son Conseil
pour les années 2002-2008 et pour
la vie et l’action elles-mémes
du Conseil. Quelques décisions
d’action concréte n’ont pas man-
qué, en lien avec 'un ou 'autre
des points examinés. On présente
les principaux sujets traités.
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- L’Etrenne du Recteur ma-
jeur pour ’année 2008. Au cours
des séances du Conseil, une ré-
flexion a été menée sur le théme
présenté par le Recteur majeur
pour ’Etrenne 2008 :

Eduquons avec le ceeur
de Dorn Bosco,
pour le dévelopement
de la vie des jeunes,
surtout
les plus pauuvres et défavorisés,
en soutenant leurs droits.

C’est un théme qui fait suite
aux deux Etrennes précédentes (la
famille et la vie) et qui est en étroi-
te relation avec le Congreés sur le
Systéme Préventif et les Droits
de ’homme, qu’est en train de pré-
parer le VIS pour janvier 2009.

— Révision des Chapitres
Provinciaux, qui ont eu lieu en
2007, pour ce qui concerne les
Directoires Provinciaux, les PEPS,
les POI et les choix capitulaires qui
ont besoin d’approbation de la part
du Recteur majeur et du Conseil
général, surtout pour ce qui se
rapporte au théme des “nouvelles
frontiéres”. Parmi les secteurs qui
présentent un intérét pour sensi-
biliser et mirir les Provinces, on
peut mettre en évidence : la for-
mation, la gestion économique, la
Famille Salésienne, la communica-

tion sociale. Au total ont été étu-
diés 52 Chapitres Provinciaux.

— Elaboration et remise au Rec-
teur majeur des rapports des
Conseillers de Secteur et des
Conseillers Régionaux en vue
du CG26. Les rapports veulent
offrir, dans le cadre respectif des
Secteurs et des Régions, des élé-
ments de vérification de I’accom-
plissement ou non du programme
d’animation et de gouvernement
élaboré au début de la période de
six années pour traduire sur le
plan de l'action les grandes lignes
du CG25, en déterminant les ob-
jectifs atteints et ceux qui conti-
nuent a mériter notre attention.
11 est bien connu que les change-
ments de mentalité ne sont pas
une question attachée a une pério-
de de six années.

— Erection de la Circonscrip-
tion Spéciale Salésienne “Sa-
cré-Ceeur” de I’Italie Centrale
(avec le sigle ICI : Ispettorie Cen-
tro Italia), qui regroupera les Pro-
vinces “Italie Adriatique”, “Italie
Ligurie-Toscane”, “Italie Romai-
ne” et la quasi-Province “Italie
Sardaigne”, a partir du 1- Sep-
tembre 2008, et dont le siége sera a
Rome, dans la Maison “Sacré-
Ceeur”. La Région “Italie et
Moyen-Orient” se présentera avec
un nouveau visage, en passant de
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10 a 7 circonscriptions (cf. Décret
du Recteur majeur au n° 5.2 de ces
ACG).

— Erection de la Province de
Panjim (Inde). Ayant considéré le
fait que, ces derniéres années, la
quasi-Province de Panjim s’est af-
fermie sur le plan de ses commu-
nautés, des structures d’animation
et de gouvernement, ainsi que des
aspects économiques et financiers,
en atteignant les conditions de sta-
bilité et les perspectives nécessaires
au niveau des vocations et pour
P’avenir ; vu I’avis favorable du
Conseiller régional ; ayant cbtenu
le consentement du Conseil géné-
ral dans la réunion du 15 juin 2007,
le Recteur majeur a érigé canoni-
quement la Province Salésienne de
Panjim, dédiée au “Bienheureux
José Vaz” ayant son siége a Odxel
(Goa), dans la maison “Saint-Jean
Bosco” (cf. Décret du Recteur ma-
jeur au n. 5.3 de ces ACG).

— Approbation de Punifica-
tion des Provinces de France
et de Belgique Sud. Ayant consi-
déré le parcours effectué par les
Provinces de France et de Belgique
Sud, en vue de leur unification,
le Conseil général a donné son
consentement pour le commence-
ment officiel du processus de 1'uni-
fication des Provinces FRA et BES,
avec 'acheminement de la consul-

tation parmi les confréres des deux
Provinces intéressées. L’acte juri-
dique de constitution de la nouvel-
le Province est prévu pour le mois
d’actit 2008.

- Evaluation et Orientations
pour la Formation initiale
dans les Régions. Pendant cette
session le Conseil général a pris en
examen |’évaluation effectuée dans
la Région Europe Nord, en trois
moments, en relation avec les trois
zones dans lesquelles la Région
est articulée : Pologne et EST ;
CIMEC ; pays voisins de I’Atlan-
tique et pays de langue allemande.
On a ainsi complété les informa-
tions sur 'état de la situation de la
Formation initiale dans la Congré-
gation (maisons de formation,
équipes formatrices, programmes
de formation, centres d’étude, for-
mation sur le plan salésien), en y
joignant les défis et les orienta-
tions prises en accord avec les Pro-
vinciaux et les Conseillers Régio-
naux.

— Approbation du Bilan
consolidé 2006. Au cours de la
session, le Conseil Général — sur
présentation de ’Econome général
— a examiné et approuvé, aux
termes des Réglements généraux,
le Bilan consolidé de la Direction
Générale des (Euvres Don Bosco,
au 31 décembre 2006.




78 ACTES DU CONSEIL GENERAL

- Distribution “Fonds Mis-
sions”. Le Conseil général a pris
en considération et a approuvé les
propositions faites par la commis-
sion pour la distribution n° 140 -
Juin 2007, des aides données par
le Fonds Missions. Il s’agit des
fonds provenant des Procures Mis-
sionnaires au profit des nombreux
projets et interventions dans la
Congrégation.

- Traduction des textes salé-
siens. Le Conseil général, sur pré-
sentation du Conseiller général
pour la Formation, a été mis au
courant de la situation et de la réa-
lisation concréte de la décision du
Recteur majeur prise avec son
Conseil en juillet 2004 au sujet de
la traduction dans les différentes
langues de certaines sources et cer-
taines études fondamentales sur le
plan salésien. Pour la coordination
des traductions et pour leur super-
vision, il a été proposé de s’en re-
mettre a des centres de formation
ou 4 des maisons d’édition, de ma-
niére & pouvoir assurer la qualité
des traductions et la stabilité de
Pinitiative.

— Approbation des Nouveaux
Statuts de la quasi-Province
UPS. Apreés une étude attentive au
cours de plusieurs séances, le
Conseil général a donné son propre
consentement pour ’approbation

des nouveaux Statuts de la quasi-
Province UPS ad experimentum
pour deux ans. Le Conseil a ap-
prouvé aussi ad experimentum la
proposition de 'attribution des do-
maines de compétence et des res-
ponsabilités respectives entre la
quasi-province et I’Université Sa-
lésienne.

- Rapports d’activité des Di-
casteéres. Les Conseillers Géné-
raux responsables pour les Dicas-
téres ont présenté les rapports sur
les activités de leurs Dicastéres
pendant la périede février-juin
2007.

Parmi les moments significa-
tifs au cours de la session, on rap-
pelle en particulier :

* Retraite spirituelle (Santa
Fosca di Cadore, 1=- 7 juillet). Ce
fut une expérience trés belle et trés
enrichissante & tous les points de
vue qu’a constituée la Retraite Spi-
rituelle, & Santa Fosca di Cadore,
préché par le P Aldo Giraudo sur
le chemin, tant intérieur qu’exté-
rieur, de Don Bosco ainsi qu’il I'a
raconté lui-méme dans les Souve-
nirs autobiographiques, considérés
de plus en plus comme un testa-
ment spirituel dans lequel Don
Bosco se présente a ses fils Salé-
siens comme un pére trés attaché,
comme un modéle de pasteur, en
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leur offrant un programme de vie,
au moyen d’une lecture, pleine de
foi et de théologie, de son histoire,
un programme bien illustré aussi
dans ses interventions d’éducateur
exposées dans ses Biographies de
jeunes. L’entrelacement et la lec-
ture comparée des deux sources —
Souvenirs autobiographiques et
Biographies de jeunes — ont consti-
tué une importante clé de lecture.
Cette retraite a apporté aux
Conseillers un renouvellement spi-
rituel personnel & la lumiére de
l’attrayante personnalité de notre

Pére et Fondateur, mais en plus el-
le les a fait entrer dans un climat
de Chapitre Général.

* Rencontre des Conseils Gé-
néraux SDB et FMA. Elle s’est
déroulée le 11 juillet dans la mai-
son Ste-Rose 4 Castel Gandolfo,
autour de deux thémes : I’histoire
de I'USG, ses défis, ses choix et ses
orientations d’avenir, et la dernié-
re Assemblée Générale de I'UISG ;
ces thémes ont suscité un échange
animé.




5. DOCUMENTS ET NOUVELLES

5.1 Décret sur le miracle pour
la Béatification du Vénérable
Serviteur de Dieu Zéphyrin
Namuncura

Voici - dans une traduction en fran-
cais de loriginal latin — le Décret
“super miraculo” émanant de la
Congrégation pour les Causes des
Saints : sa promulgation exprime
Uapprobation du miracle attribué
a Uintercession du Vén. Zéphyrin
Namuncurd, en vue de sa Béatifi-
cation.

CONGREGATION POUR LES CAUSES DES SAINTS
DIOCESE DE ROME OU DE VIEDMA

BEATIFICATION ET CANONISATION
DU VEN. SERVITEUR DE DIEU
ZEPHYRIN NAMUNCURA

FIDELE LAIQUE
ELEVE DE LA SOCIETE DE SAINT FRANGOIS DE SALES
(1886-1905)

DECRET SUR LE MIRACLE

Le Vénérable Serviteur de Dieu
Zéphyrin Namuncura naquit dans
le village de Chimpay, aux envi-
rons de Choéle-Choel, dans la
Patagonie qui est une région de
I’Argentine, le 26 aolit 1886, fils
de Emmanuele Namuncur4, ori-
ginaire de la tribu indigéne des
Araucans, et de Rosaria Burgos.
Il recut le Baptéme dans ’année
1888. En fréquentant I’école diri-

gée par les religieux de la Société
de Saint Frangois de Sales, il par-
courut rapidement le chemin de
la sainteté. Eléve du College des
Salésiens 4 Buenos Aires, il requt
la premiére Communion et 'année
suivante la Confirmation. A cause
d’une santé fragile, il fut transpor-
té au Collége salésien a Viedma.
En 1904 il fut conduit en Italie
pour continuer ses études. Il se dis-
tingua par sa bonté d’ame, la droi-
ture de sa conduite, sa simplicité
de cceur et sa ferveur religieuse.
Frappé de tuberculose pulmonaire,
il s’endormit pieusement dans le
Seigneur 4 Rome le 11 mai 1905.

Le Souverain Pontife Paul VI
émit, le 22 mai 1972, le décret
par lequel il reconnaissait que le
Serviteur de Dieu avait pratiqué a
un degré héroique les vertus théo-
logales et les vertus cardinales ain-
si que les vertus qui leur sont liées.

En vue de la Béatification, le Pos-
tulateur de la Cause a soumis au ju-
gement de cette Congrégation pour
les Causes des Saints la guérison
miraculeuse, récemment constatée,
de Madame Valeria Regina Herer-
ra, qui, 4 ’hopital de Cérdoba en
Argentine, fut le 16 novembre 1999
soumise & un examen clinique avec
biopsie d’une parcelle de ’endo-
métre, qui révéla la présence d’'un
carcinome de la membrane qui re-
couvre 'organe lui-méme, tumeur
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extrémement maligne, agressive
et rapidement mortelle. Furent
aussi diagnostiquées quatre lésions
vulvaires, qui correspondaient a
autant de métastases de la tumeur.

Ayant appris la gravité du mal,
madame Valeria commenga, avec
les membres de sa famille, & recou-
rir a I’aide divine par I'intercession
du Serviteur de Dieu Zéphyrin Na-
muncura et, avant méme d’entre-
prendre tous les soins nécessaires
pour combattre la tumeur, la ma-
lade fut soumise 4 de nouveaux
examens cliniques, qui révélérent
la disparition des lésions nodu-
laires vulvaires et les signes d’un
rétablissement extraordinaire des
valeurs hématiques.

En présence d'une guérison de la
tumeur aussi soudaine, spontanée
et compléte, tandis qu’on la consi-
dérait comme un fait miraculeux,
eut lieu dans les Services de ’Ar-
chidiocése de Cérdoba, en Argenti-
ne, le procés diocésain dont I’auto-
rité et la valeur juridique furent
approuvées par la Congrégation
pour les Causes des Saints au
moyen du décret du 5 mai 2006. Le
collége des Médecins du Dicastére,
dans la séance du 11 décembre de
la méme année, déclara que la gué-
rison fut imprévue, compléte, du-
rable, avec un rétablissement total,
et inexplicable selon la science mé-
dicale. Le 20 février de cette année

2007 fut tenu le Congreés spécial
des Théologiens Consulteurs. Le
15 du mois de mai suivant eut lieu
la Session Ordinaire des Péres
Cardinaux et Evéques: le “Po-
nent” [rapporteur et présentateur]
de la Cause était Mgr Andrea
Maria Erba, Evéque émérite de
Velletri-Segni. Et dans les deux
réunions, celle des Consulteurs
comme celle des Cardinaux et
Evéques, fut posée la question de
savoir s’il était clair qu’il s’agissait
d’un miracle opéré par Dieu et la
réponse fut affirmative.

Le Cardinal Préfet soussigné
ayant ensuite fait avec soin la
relation de toutes ces choses au
Souverain Pontife Benoit XVI, Sa
Sainteté, accueillant et ratifiant le
vote de la Congrégation pour les
Causes des Saints, a déclaré a la
date de ce jour que : Cornstatation
est faite du miracle opéré par Dieu
par Uintercession du Vén. Serviteur
de Dieu Zéphyrin Namuncurd,
fidéle laique, éléve de la Société
de Saint Frangois de Sales, c’est-
a-dire de la guérison imprévue,
compleéte et durable de Madame
Valeria Regina Herrera d’un
“choriocarcinome associé o des
métastases, tumeur maligne du
trophoblaste™.

Le Souverain Pontife a ensuite
établi que ce Décret fiit publié et
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inséré dans les Actes de la Congré-
gation pour les Causes des Saints.

Donné 4 Rome le 6 juillet 2007.

+ Josk Card. SARAIVA MARTINS
Préfet

+ MicHELE D1 RUBERTO
Archev. Tit. de Biccari
Secrétaire

5.2 Décret d’érection canonique
de la Circonscription Spéciale
“Sacré-Coeur” de I’ltalie Cen-
trale

Prot. n. 214/2007

DECRET
D’ERECTION CANONIQUE
DE LA CIRCONSCRIPTION SPECIALE
“SACRE-CEUR”
DE L’ITALIE CENTRALE

Le soussigné,

P. Pascual CHAVEZ VILLANUEVA,
Recteur majeur de la Société salésienne
de saint Jean Bosco,

- considérant la situation des pré-
sences et des ceuvres salésiennes
dans le territoire du Centre de
I'Italie, qui actuellement est sub-
divisé dans les trois Provinces
“Notre-Dame de Lorette” ayant
son siége & Ancone, “Saint-Jean
Baptiste” ayant son siége a
Génes-Sampierdarena, “Saint-

Pierre” ayant son siége a Rome
et la quasi-Province “Notre-Da-
me de Bonaria” ayant son siége a
Cagliari ;

- aprés avoir entendu les quatre
Provinciaux avec leurs Conseils
respectifs et compte tenu des ré-
sultats de la consultation effec-
tuée parmi les confréres des
quatre Provinces ;

- en référence a 'article 156 des
Constitutions ;

- ayant obtenu le consentement
du Conseil général dans la réu-
nion du 18 juillet 2007, selon
les articles 132 §1,1 et 156 des
Constitutions :

ERIGE CANONIQUEMENT

par le présent Décret, la CIR-
CONSCRIPTION SPECIALE
SALESIENNE de PITALIE
CENTRALE, dédiée au “SA-
CRE-C(EUR”, ayant son siege
& ROME, dans la maison “Sa-
cré-Coeur”, résultant de I’uni-
fication des trois Provinces
“Italie Adriatique”, “Italie Li-
gurie-Toscane”, “Italie Romai-
ne” et de la quasi-Province
“Italie Sardaigne”, comprenant
donc les Communautés qui font ac-
tuellement partie des Provinces
susdites, avec les confréres qui leur
sont affectés :
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- ALASSIO,
“Notre-Dame des Anges”

- ANCONE,
“Saint-Louis”

- ANCONE,
“Notre-Dame de Lorette”

- AREZzZ0,
“Bienheureux Albert Marvelli”

- CAcLIARI (Institution),
“Saint-Jean Bosco”

- CAGLIARI (Paroisse),
“Marie-Auxiliatrice”

- CASTEL GANDOLFO,
“Saint-Thomas de Villeneuve”

- CIVITANOVA MARCHE ALTA,
“Bienheureux Artémide Zatti”

- CIVITANOVA MARCHE,
“Saint-Dominique Savio”

- CIVITAVECCHIA,
“Sainte-Famille”

- CoLLE VAL D’ELSA,
“Saint-Augustin”

- FIGLIENE VALDARNO,
“Saint-Francois de Sales”

- FLORENCE (Institution),
“Marie-Immaculée”

- FLORENCE (Scandicci),
“Saint-Juste”

- FoRMIA,
“Saint-Jean Bosco”

- FrascaTi (Villa Sora),
“Saint-Charles”

- GENES (Quarto),
“Saint-Joseph Artisan”

- GENES (Sampierdarena),
“Saint-Vincent de Paul”

GENZANO DI ROMA,
“Saint-Louis Versiglia”
GuALDO TADINO,
“Saint-Robert”

L’AQUILA,

“Saint-Jean Bosco”

LA SpezIA (St-Paul),
“Saint-Paul”

LANUSEL

“Saint-Eusébe”

LATINA,

“Saint-Marc”

LIVOURNE,

“Sacré-Ceeur de Jésus”
LORETTE,

“Notre-Dame de Lorette”
MACERATA,
“Saint-Joseph”

NuoRro,
“Saint-Dominique Savio”
ORTONA,

“Saint-Thomas Apbtre”
PEROUSE,
“Saint-Prosper”

PoRrTO RECANATI,
“Tres-Précieux Sang”
PraToO,

“Saint-Jean Bosco”
RoME (B. Philippe Rinaldi),
“Bienheureux-Philippe Rinaldi”
RomE (Boemi),
“Saint-Venceslas”

RoME (CNOS),
“Saint-Laurent”

RomE (Don Bosco),
“Saint-Jean Bosco”
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RoME (Gerini Institution),

“Saint-Dominique Savio”

- RoMmE (Pie X1),
“Marie-Auxiliatrice”

- RoME (Prenestino),
“Saint-Joseph”

- RoME (Sacré-Ceeur),
“Sacré-Ceeur de Jésus”

- ROME (Saint-Calixte),
“Saint-Calixte”

- RoME (Saint-Tarcisius),
“Saint-Tarcisius”

- RoME (Espérance),
“Sainte-Marie de ’Espérance”

- SASSARI,
“Saint-Jean Bosco”

- SELARGIUS,
“Saint-Dominique Savio”

- SULMONA,
“Christ-Roi”

- TERNI,
“Saint-Francois de Sales”

- VALLECROSIA,
“Marie-Auxiliatrice”

- VARAZZE,
“Saint-Jean-Baptiste”

- VASTO,

“Saint-Jean Bosco”

et en outre la présence (non cano-
niquement érigée) & GROSSETO.

Il est stipulé ce qui suit :

1. Appartiennent a la Circonscrip-
tion les confréres qui, a la date
de I’érection canonique, vivent
et travaillent dans les Maisons

salésiennes ci-dessus énumé-
rées.

. Lui appartiennent en outre les

confréres en formation des Pro-
vinces préexistantes “Notre-
Dame de Lorette” d’Ancone,
“Saint-Jean Baptiste” de Génes-
Sampierdarena, “Saint-Pierre”
de Rome et de la quasi-Province
“Notre-Dame de Bonaria” de Ca-
gliari et d’autres confréres in-
cardinés dans les mémes Pro-
vinces qui au moment de 1’érec-
tion canonique se trouvent en
dehors de la Circonscription
pour des motifs d’étude, de san-
té ou de travail, ou pour un autre
motif.

3. Les maisons de la Province “Ita-

lie Romaine” : Rome Gerini
“Saint-Dominique Savio” et Ro-
me Testaccio “Sainte-Marie Li-
bératrice” (Etudiants des Uni-
versités Pontificales Romaines)
sont transférées a la quasi-Pro-
vince “Marie « Siége de la Sages-
se »” (quasi-Province Université
Pontificale Salésienne, Rome -
Italie).

. Le Supérieur de la Circonscrip-

tion a les pouvoirs d’'un Supé-
rieur Majeur (“Provincial”). 11
sera aidé dans son gouverne-
ment et son animation par un
Conseil composé du Vicaire, de
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I’Econome et de <cing
Conseillers, nommés par le Rec-
teur majeur avec son Conseil,
aprés une consultation oppor-
tune et sur la proposition du
Supérieur.

5. Selon les articles 156 des Consti-
tutions et 114 des Réglements
Généraux, participeront au Cha-
pitre Général le Supérieur et
trois Délégués élus par les
confréres réunis dans le Cha-
pitre de la Circonscription. Le
Chapitre de la Circonscription
se compose du Supérieur, qui
préside, des membres du Conseil
de la Circonscription, du Régu-
lateur du Chapitre de la Cir-
conscription, des Directeurs, du
Maitre des novices et d’'un Délé-
gué de chaque maison canoni-
quement érigée, ainsi que des
Délégués des Confréres, élus a
raison d’un pour 25, selon I’ar-
ticle 165 des Réglements.

6. Le présent Décret entrera en
vigueur le 1 septembre 2008.
Les dispositions qu’il contient
seront vérifiées au cours de la
période de six années qui suivra
le 26* Chapitre Général.

Pour tout le reste sont en vi-
gueur les normes établies par les
Constitutions et par les Reégle-
ments Généraux.

Rome, 24 juillet 2007.

Pére Pascual CHAVEZ VILLANUEVA
Recteur majeur

Pére Marian STEMPEL
Secrétaire général

5.3 Décret d’érection canonique
de la Province “Bienheureux
José Vaz” de Panjim (Inde)

Prot. n. 169/2007

DECRET
D’ERECTION CANONIQUE
DE LA PROVINCE SALESIENNE
“BIENHEUREUX JOSE VAZ”
DE PANJIM (INDE)

Le soussigné,

P. Pascual CHAVEZ VILLANUEVA,
Recteur majeur de la Société salésienne
de saint Jean Bosco,

- compte tenu du fait qu’en date
du 13 juin 2004, par le Décret du
Recteur majeur N° 137/2004, fut
canoniquement érigée la quasi-
Province Salésienne “Bienheu-
reux José Vaz”, détachée de la
Province “Saint-Francois-Xa-
vier” de Bombay ;

- vu la demande adressée au Rec-
teur majeur par le P Loddy
Pires, Supérieur de la quasi-Pro-
vince, avec le consentement de
son Conseil, 4 la suite aussi
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d’une proposition du Chapitre
Provincial, dans le but d’un pas-
sage de la situation de quasi-Pro-
vince 4 celle de Province, les mo-
tivations en ayant été exposées ;

- ayant considéré que, ces der-
niéres années, la quasi-Province
s’est affermie sur le plan de ses
communautés, des structures
d’animation et de gouverne-
ment, ainsi que des aspects éco-
nomiques et financiers, en attei-
gnant les conditions de stabilité
et les perspectives nécessaires au
niveau des vocations et pour
V’avenir, selon I’article 157 des
Constitutions ;

- vu ’avis favorable du B Joaquim
D’Souza, Conseiller régional ;

- ayant obtenu le consentement
du Conseil général dans la réu-
nion du 15 juin 2007, selon les
articles 132 §1,1 et 156 des
Constitutions ;

par le présent Décret

ERIGE CANONIQUEMENT

la PROVINCE SALESIENNE
DE PANJIM, dédiée au “BIEN-
HEUREUX JOSE VAZ”, ayant
son siege 4 ODXEL (Goa), dans
la maison “Saint-Jean Bosco”
avec les Maisons suivantes qui jus-
qu’a présent appartenaient a la

quasi-Province :

1. BENAULIN,
“Bienheureux-José Vaz”
2. FATORDA MARGAO,
“Saint-Jean Bosco”
3. KATKI-SANKESHWAR,
“Saint-Jean Bosco”
4. ODXEL,
“Saint-Jean Bosco”
5. PaNJIM,
“Saint-Jean Bosco”
6. PINGULL,
“Saint-Jean Bosco”
7. QUEPEM,
“Saint-Jean Bosco”
8. SiIRsI,
“Bienheureux-José Vaz”
9. SULCORNA,
“Saint-Jean Bosco”
10. SurtcarTi (Hubli),
“Saint-Jean Bosco”
11. TRasi,
“Saint-Jean Bosco”
12. TUEM,
“Saint-Frangois Xavier”

et en outre les présences salé-
siennes, non encore canonique-
ment érigées, 4 : KELMBET; KUDAL
- ORos; LouToLiM; PARRA.

Appartiennent a la Province tous
les confréres affectés aux Maisons
citées ci-dessus, ainsi que les
confréres en formation, qui fai-
saient déja partie de la Province.

Le présent Décret entre en vi-
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gueur a la date d’aujourd’hui mé-
me, 15 juin 2007, Solennité du
Sacré-Ceeur de Jésus.

Rome, 15 juin 2007.

Pére Pascual CHAVEZ VILLANUEVA
Recteur majeur

Pére Marian STEMPEL
Secrétaire général

5.4 Nouveaux Provinciaux

Voici, dans ’ordre alphabétique,
quelques données sur les Provin-
ciaux nommés par le Recteur ma-
Jeur avec son Conseil au cours de
la session pléniére de juin-juillet
2007.

1. GEGANTONI Genaro, Supérieur
de la quasi-Province d’ETHIO-
PIE-ERYTHREE.

Le P Genaro GEGANTONI est
le nouveau Supérieur de la quasi-
Province Salésienne “Maria Kida-
ne Meheret” d’ETHIOPIE-ERY-
THREE (AET). Il succéde au P. Al-
fredo Roca.

Né le 27 février 1945 4 Negros
Occidental (Filippine), il est salé-
sien depuis le 31 mai 1963, date a
laquelle il a émis la premiére pro-
fession a San Fernando, dans la
Province des Philippines. Profés
perpétuel le 24 mai 1969, il fut or-

donné prétre a Cebu le 8 décembre
1973.

Aprés l'ordination il travailla
pendant plusieurs années dans le
Don Bosco Technology Center
(Boys’ Town) a Cebu, dont il fut le
Directeur de 1976 4 1981. Ensuite,
il partit comme missionnaire vers
I’Ethiopie, affecté a la maison de
Makallé, ot de 1984 4 1986 il eut la
charge de Maitre des novices. Pen-
dant ’année 1986-1987 il se trouva
aux Etats-Unis a Berkeley (SUO),
pour un cours de spiritualité. Reve-
nu en Ethiopie, il continua la char-
ge de Maitre des novices a4 Adigrat
(o1 avait été transféré le noviciat),
jusqu’en 1994. Il passa ensuite a
Addis-Abeba - Gotera, pendant une
année encore comme Maitre des
novices, puis comme Directeur.
Aprés un retour dans les Philip-
pines (ol1 pendant trois ans il fut de
nouveau Directeur du D. B. Tech-
nology Center de Cebu), il fut des-
tiné a la maison de Dekemhare en
Erythrée (2001-2004), puis 4 Debre
Zeit en Ethiopie comme Directeur
et Maitre des novices, charges qu’il
occupait actuellement.

2. EUBIAN StawomirProvincial
de la Province de POLOGNE-
VARSOVIE.

Pour succéder au P. Jan Niewe-
glowski, comme Provincial de la
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Province “St-Stanislas Kostka”,
dont le siége est 8 VARSOVIE (Po-
logne), a été nommé par le Recteur
majeur le P Stawomir £UBIAN.

Né le 17 octobre 1963 a Varsovie,
il a émis la premiére profession re-
ligieuse salésienne le 22 aofit 1984
au noviciat de Czerwinsk. Profées
perpétuel le 19 aotit 1990, il fut or-
donné prétre a la maison d’études
théologiques de Liad le 4 juin 1992.

Apres ’ordination sacerdotale, il
a exercé le ministére d’éducation
et de pastorale dans les maisons
salésiennes de Lublin — ul. Paw-
towa (1992-1994) et de Lublin - ul.
Misjonarska (1994-1998). Puis il
fut Directeur du postnoviciat a
L6dz pendant une période de six
ans (1998-2004). Ensuite, de 2004
4 2007, il fit de nouveau partie de
la communauté de Lublin — ul.
Pawlowa, comme Vicaire. Depuis
2005 il était Assistant spirituel des
VDB en Pologne.

3. PERESSON Mario, Provincial
de la Prqvince de COLOMBIE-
BOGOTA.

A la téte de la Province “Saint-
Pierre Claver” de COLOMBIE-
BOGOTA, a été nommé le P Ma-
rio PERESSON. 1l succéde au P
Nicolas Rivera.

Mario Peressén est né le 27 no-
vembre 1940 4 Bogota (Colombie)

et il est devenu salésien en émet-
tant la premiére profession le 29
janvier 1957 au noviciat de La Ce-
ja (Colombie). Le 28 juin 1962 il a
émis les voeux perpétuels et fut or-
donné prétre le 5 mars 1966 a Ro-
me, ol il a terminé ses études théo-
logiques, en obtenant le doctorat
en Théologie.

Ensuite il passa une période a Pa-
ris pour d’autres études. Revenu
en Colombie, il exerca, pendant la
plus grande partie des années a
partir de 1970, le ministére d’édu-
cation et de pastorale, au College
“Leén XIII” de Bogot4, ot il fut Di-
recteur pendant deux périodes
(1973-1976 et 2003-2007) et aussi
Responsable de la direction scolai-
re. Il fut Conseiller provincial de
1972 4 1978 et de 1999 4 2005. En
1984 il participa comme Délégué de
la Province de Bogot4 au 22 Cha-
pitre Général. Depuis 2004 il était
Délégué provincial pour la dimen-
sion catéchétique de la pastorale,

5.5 Nouvel Evéque salésien

GALBUSERA Gaetano, Evéque
Coadjuteur dans le Vicariat
Apostolique de PUCALLPA
(Pérou)

En date du 18 juillet 2007 le Bu-
reau de Presse du Saint-Siege a
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rendu publique la nouvelle de la
nomination par notre Saint-Pére le
Pape Benoit XVI du prétre salésien
Gaetano GALBUSERA comme
Evéque Coadjuteur dans le Vica-
riat Apostolique de PUCALLPA
(Pérou), en lui assignant le sidége ti-
tulaire de Mascula (Numidie).

Né le 28 aoiit 1940 a Maresso-
Missaglia (province de Céme et ar-
chidiocése de Milan), Gaetano Gal-
busera est salésien depuis le 16
aofit 1957, date de sa premiére pro-
fession émise au noviciat de Missa-
glia, dans la Province Lombardie-
Emilie. Suivant pour sa formation
le parcours normal salésien, il émit
la profession perpétuelle le 16 aofit
1963 et fut ordonné prétre le 22 dé-
cembre 1967 4 Rome, a la fin des
études théologiques accomplies a
I'Université Pontificale Salésienne,
ou il obtint la licence en Théologie.
I1 obtint aussi le Diplome en Phi-
losophie & I'Université Catholique
de Milan.

Aprés I'ordination sacerdotale et
une fois les études terminées, il
exer¢a le ministére d’éducation et
de pastorale dans les maisons sa-
lésiennes de Brescia (1971-1974)
et d’Arese (1975-1979). En 1980l
fut nommé Directeur de la com-
munauté salésienne d’Arese-Pa-
roisse (communauté érigée cette
année-13). A la fin des six années il
fut transféré comme Directeur &

la communauté de Bologne-Don
Bosco, ou toutefois il ne resta
qu’un an, car en 1987 il fut nom-
mé Provincial de la Province Salé-
sienne “Adriatique”. A la fin des
six années, en 1993, revenu dans
la Province Lombardie-Emilie, il
fut affecté comme Directeur & la
communauté de Sesto San Gio-
vanni-Paroisse. Il y resta jusqu’en
1997, date a laquelle il partit pour
le Pérou : il recut la-bas la charge
de Recteur du Grand-Séminaire
de Pumallucay, dans la Prélature
de Huari, charge qu’il a exercée
jusqu’a sa nomination comme
Evéque. Il a été ordonné le 26 aoiit
2007 dans la cathédrale de Chim-
bote (Pérou) par 'imposition des
mains du Card. Tarcisio Bertone,
SDB.

5.6 Mgr Raffaele FARINA, Respon-
sable général des Archives et
de la Bibliothéque du Vatican

En date du 25 juin 2007 le Bu-
reau de Presse du Saint-Siége a
rendu publique la nouvelle de la
nomination de Mgr Raffaele FARI-
NA, SDB, comme Responsable gé-
néral des Archives et de la Biblio-
théque du Vatican (Archiviste et
Bibliothécaire de la Sainte Eglise
Romaine), avec le titre d’Arche-
véque.
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Mgr Raffaele Farina, né le 24
septembre 1933 & Buonalbergo
(diocése d’Ariano Irpino et provin-
ce de Bénévent), religieux salésien
depuis le 25 septembre 1949 et
profées perpétuel depuis le 25 sep-
tembre 1954, ordonné prétre le
1= juillet 1958, recut la charge de
Préfet de la Bibliothéque Aposto-
lique Vaticane,  laquelle, le 25 mai
1997, il fut appelé par le Pape Jean-

Paul II. En novembre 2006, il fut
élevé a la dignité épiscopale par le
Souverain Pontife Benoit XVI et
ensuite le 16 décembre 2006, dans
la Basilique Saint-Pierre, il regut la
consécration épiscopale par ’impo-
sition des mains de Son Eminence
le Card. Tarcisio Bertone, SDB.

On peut trouver d’autres rensei-
gnements sur le curricalum dans
ACG 396, n. 5.3.
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5.7 Confréres défunts (3*™ liste 2007)

« La foi au Ressuscité soutient notre espérance et maintient vivante la communion avec
nos fréres qui reposent dans la paix du Christ. lis ont dépensé leur vie dans la Congréga-
tion et plusieurs ont méme souffert jusqu’au martyre, par amour du Seigneur. [...] Leur
souvenir nous stimule & poursuivre notre mission avec fidélité » (Const. 94).

NOM ET PRENOM LIEU DU DECES DATE AGE PROV.
P ALOISIO Pietro Messine (ltalie) 13-05-2007 98 ISl
P ANTONINI Camillo Arese (ltalie) 09-07-2007 99 ILE
P AZARKIEWICZ Antonio José Funes (Santa Fe, Argentine)  17-08-2007 93  ARO
P BARSI Alberto Varazze (ltalie) 10-08-2007 89 ILT
P BARTOLINI Bartolino Turin 07-07-2007 78 ICP
P BARZAGHI Felice Sesto San Giovanni (ltalie) 09-07-2007 67 ILE
P BELTRAME José Miguel Cérdoba (Argentine) 02-08-2007 92  ACO
P BESNATE Mario Arese (ltalie) 25-08-2007 97 ILE
P BOSCIA Giovanni Messine (ltalie) 03-07-2007 80 IS
P BREUER Rupert Vacklabruck (Autriche) 28-06-2007 75  AUS
P BUCCIO Adriano Chieri (ltalie) 14-068-2007 75 ICP
P CASAROTTI Mauro Mumbai (Inde) 20-07-2007 90 INB
Fut pendant six ans Provincial
P CASTELLVI Pere Barcelone (Espagne) 07-07-2007 76 SBA
P CAVALLINE italo Varese (ltalie) 20-07-2007 82 ILE
P CHMIEL Jan Antoni Varsovie (Pologne) 30-06-2007 75 PLE
P CUSUMANO Guillermo Angetl Cérdoba (Argentine) 20-08-2007 52  ACO
E DALLA VALLE Franco Cuiaba (MT, Brésil) 02-08-2007 62 —
Fut pendant six ans Provincial et pendant neuf ans Evéque di Juina (Mato Grosso, Brésil)
P De BOISSOUDY Michel Caen (France) 02-07-2007 83 FRA
P DE FRANCESCHI Giuseppe Schio (ltalie) 13-07-2007 75 VEN
P DE SANTIAGO SANCHEZ Glicerio Ledn (Espagne) 26-07-2007 85 SLE
L DELLA GIACOMA Virginio Trente (ltalie) 17-08-2007 87 INE
P D’HAENE Ratil Cuenca (Equateur) 30-06-2007 79  ECU
P DIETRICH Lothar Buxheim (Baviére, Allemagne) 28-08-2007 77  GER
P FERNANDEZ SEDANO Emilio Bilbao (Espagne) 18-07-2007 55 SBI
P FILIPPi1 Walter Arese (ltalie) 23-06-2007 72 ILE
P GAMBOA Juan José San José (Costa Rica) 29-06-2007 95 CAM
P GARATE Juan Maria Barcelone (Espagne) 16-06-2007 76 SBA
L HABERMEHL Alfons Cologne (Allemagne) 17-09-2007 77 GER
L HAMILTON James Heathcote, NSW (Australie) ~ 28-05-2007 90 AUL
P HERAS Baitasar Cérdoba (Argentine) 26-07-2007 86  ACO
N HROMADKO Jan Tatra (Slovaquie) 12062007 30 CEP
P IACUZZI Silverio Buenos Aires (Argentine) 26-07-2007 77 ABA
P IOFRIDA Leone Vibo Valentia (Italie) 11-08-2007 69 IME
P KABIS Antoni Szczyrk (Pologne) 21-06-2007 84 PLS
P KOLLANOOR Thomas Vellore (Inde) 06-07-2007 82 INM
P KOOTTIANIYIL Philip Madhakottai, Tanjavur (Inde) ~ 30-07-2007 84 INT

L KRAMAR Jozef Trstenik (Slovénie) 06-09-2007 88  SLO
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NOM ET PRENOM LIEU DU DECES DATE AGE PROV.
P KR(}L Bronistaw Poznar (Pologne) 02-08-2007 68 PLO
L KRUGER Georg Cologne (Allemagne) 18-08-2007 72  GER
P LEDO Antonio Séo Paulo (Brésif) 22-07-2007 77  BSP
L LIU Joseph Chin-Yuen Tainan (Taiwan) 04-09-2007 78 CIN

P LOPEZ ZAMBRANO Carlos Quito (Equateur) 16-06-2007 57  ECU
P MADDHICHETTY Amala Joseph La Crosse (U.S.A.) 09-06-2007 44 INT

P MATTEUCCI Giulio Calcutta (Inde) 27-07-2007 87 INC
P MONTANI Mario Arese (ltalie) 05-09-2007 80 ILE

P MOYANO FLORES José Cordoba (Espagne) 16-08-2007 78  SSE
L MYLAN Gene Montebello (CA, U.S.A.) 20-08-2007 63  SUO
L. NARDIN Lorenzo Makati, Manille (Philippines) ~ 16-09-2007 85 FIN

P NEDUMPURAM John Coimbatore (Inde) 07-07-2007 84 INT

L NEGREIROS José Augusto Niterdi (Brésil) 27-07-2007 85  BBH
L NOCERA Luciano Rome 15-08-2007 69  UPS
P NOGUEIRAS MARTINEZ Adolfo  Séville (Espagne) 14-09-2007 82  SSE
P NOVAK Janko Bled (Slovénie) 21-06-2007 70  SLO
S NYIRIMANA Anaclet Gisenyi (Ruanda) 17-08-2007 24  AGL
P OBRI Eugéne Mulhouse (France) 23-07-2007 82 FRA
L OTTOLINI Francisco Luanda (Angola) 18-08-2007 38 ANG
P PARRA CARO Miguel Alfonso Cartagena (Colombie) 05-08-2007 96 COM
L PEREIRA Julio Baucau (Timor oriental) 04-07-2007 23 iT™

P PEREZ Rosario Tiruchy (Inde) 27-08-2007 45 INT
P PERFEITO José da Silva Goidnia (Brésil) 21-072007 78  BBH
L PIRATTON André Thonon-Les-Bains (France) ~ 30-07-2007 84 FRA
E RESENDE Jodo Costa Belo Horizonte (Brésil) 21-07-2007 96 —

Fut pendant 4 ans Provincial, pendant 1 an Conseiller général, et pendant 54 ans Evéque : 4 ans
a llhéus, puis 29 ans & Belo Horizonte, d’abord comme Evéque Coadjuteur, puis pendant 18 ans

Archivéque Metropolitain
P ROJAS DIAZ Hobed Eudoro
P SAAVEDRA S. José Maria
P SAINI Emesto
P SANCHO Eustasio
P SCUCCES Antonino
P STREIFENEDER Johannes
L THAN VAN HOAN Joseph
L TOPPO Ignatius
P VINAI Agostino
P ZHAO Stefano Ting Ping
P ZUCCHET Marcelio

Medellin (Colombie)
Medellin (Colombie)
Bahia Blanca (Argentine)
Tegucigalpa (Honduras)
Viagrande CT (ltalie)

Benediktbeuern (Allemagne)

Ben Cat (Vietnam)
Guwahati (Inde)

Turin

Hebei (Chine)
Castelfranco Veneto (ltalie)

12-07-2007
30-07-2007
01-07-2007
12-06-2007
21-06-2007
24-06-2007
27-06-2007
22-06-2007
25-08-2007
19-08-2007
14-07-2007

COM
COM
ABB
CAM
8]
GER
VIE
ING
ICP
CIN
INE











