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1. LE RECTEUR MAJEUR

vERS LE 2s" cHAPrrRe cÉruÉnnl

1. CONVOCATION - " [heure " du CG25 - Notre cheminement - 2. le rnÈmç ou CG25 - La com-
munauté salésienne - " Aujourd'hui " - Les principaux points de rélérence - La üe fratemelle -
Le témoignage évangélique - La présence animatrice parmi les jeunes - La grâce d'unité - 3.
ouELouEs coNDmoNs pouR TAN|MATIoN DE LA coMMunaurÉ au;ouRD'HUl - Lo ministèrs du
directêur - La formation permanentê dans la vie quotidienne - 4. INVIrATION AUX PROVINCES.

Rome, le 11juin 2000
Solennité de la Pentecôte

Chers confTères,

Nous sommes en train de parcourir avec fruit le chemin du
jubilé que nous nous sommes proposé. J'en reçois la confirma-
tion de Ia part de beaucoup de confrères et de communautés et
j'en vois la retombée sur les jeunes. La Réconciliation, l'Eucha-
ristie, la spiritualité proposée aux jeunes, la Famille salésienne
qui s'oriente vers communion pour la mission, l'expédition mis-
sionnaire extraordinaire, tout cela a ravivé les dimensions fon-
damentales de notre charisme en ce moment historique riche de
défis et non exempt de diffrcultés.

Au cæur de l'événement jubilaire arrive une échéance pré-
vue par notre Projet de vie, les Constitutions, pour nous aider à
progresser comme indiüdus et comme communautés en sym-
biose avec l'Eglise et à répondre aux signes que Dieu nous
donne : la convocation du Chapitre général.

Nous savons qu'il ne s'agit pas seulement d'une formalité ju-
ridique. " Le Chapitre général est le signe principal de l'unité de
la Congrégation dans sa diversit( " 

1. il engage la Congrégation
et chaque Province, pour une période non brève, à faire l'effort
d'évaluer et de comprendre à nouveau les exigences de notre
charisme pour I'adapter aux circonstances où il doit s'exprimer.
Il marque donc notre route de rénovation constante. C'est ce
que nous dit l'expérience de ces trente dernières années.

L Coræt, 146
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Nous nous rencontrerons comme des frères du monde entier
pour repenser notre frdélité à l'Evangile, à Don Bosco et aux
temps. Toute la Congrégation va se mettre dans une disposition
de docilité à l'Esprit du Seigneur pour chercher " à connaître, à
un moment donné de l'histoire, la volonté de Dieu pour un
meilleur service de l'Eglise " '.

Entendu comme une tâche de la communauté, le Chapitre
général rejoint toujours les næuds vitaux de notre identité, de
notre unité, de la signifrance de la présence salésienne, quel que
soit le thème central adopté.

Par les signes et les événements Dieu nous adresse à nous,
comme Congrégation, l'invitation de I'Apocalypse : " Celui qui a
des oreilles, eü'il entende ce que l'Esprit dit aux Eglises "'. C'est
un encouragement plein d'espérance, mais qui comporte un
appel pressant à une fidélité simple et authentique, dans les
situations nouvelles qui nous interpellent aujourd'hui.

Il faut être conscients de cette portée du Chapitre général et
se sentir coresponsables de ses conclusions, en participant à la
prière commune et en s'unissant activement à la réflexion de
sa Province.

1. CONVOCATTON.

Par cette lettre-ci j'entends convoqnerî selon I'article 150
de nos Constitutions, le CG25. Il se déroulera à la maison
générale de Rome, üa della Pisana L111, et commencera le
24 féwier 2002. Son régulateur est Ie P Antonio Domènech,
conseiller général pour la pastorale des jeunes.

Le but spécifique n du CG25, au c(Eur des finalités générales
d'animation, d'orientation et de gouvernement propres à tout
Chapitre général, est d'approfondir et d'obtenir des critères

,Ib.
3 Ap 2,7
'Cf. Règl. Lll
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communs sur un aspect essentiel de notre üe, au sujet duquel
la Congrégation s'est montrée particulièrement attentive et
préoccupée.

Nous avons défrni et circonscrit cet aspect par la formule :

<< La cornrnunauté salésienne aqiourd'hui : la vie frater-
nelle, le témoignage évangélique, la présence anirnatrice
pami les jeunes 

'r.
Le thème résulte d'une large réflexion du Conseil général sur

les orientations actuelles de l'Eglise, sur les caractéristiques de
Ia culture, sur les axes de renouveau de la vie consacrée et sur le
chemin parcouru par notre Congrégation ces dernières années.

Dans un premier approfondissement en janvier 2000, Ie
Conseil général a indiqué quelques aires thématiques qui, à tra-
vers les üsites extraorünaires,les üsites d'ensemble et d'autres
rencontres, se révélaient comme les plus senties, fécondes et
demandant une intervention. Ces aires thématiques étaient les
suivantes:

- La communauté salésienne dans le nouveau modèle pastoral u.

- Notre capacité de proposer la vocation salésienne aujour-
d'hui : " Viens et vois " 

t.

- Une présence signiflrcative parmi les jeunes : " Avec vous je
me sens bien " 

7.

- La ,, grâce d'unité " dans notre vie aujourd'hui t.

Le résultat de cette évaluation synthétique de Ia vie de la
Congrégation a été envoyé aux Provinciaux pour que, avec leurs
Conseils, ils indiquent une priorité parmi les points indiqués, ou
qu'ils en indiquent d'autres. La très grande majorité d'entre eux
ont choisi le premier thème parce qu'il était en relation étroite
avec les orientations pratiques des CG 23 et 24.

6 Cf. Const. 49.51
o Cf. Const. 16.37
1 Cf. Const, L4,39
I Cf. Const. 3.24



6 AcTEs DU coNsEIL GÉ,NÉRAL

À ce but premier et principal, s'adjoint celui d'achever une
orientation pratique duCG24 qui demandait au Recteur majeur
et à son Conseil d'étudier " la manière de faire une évaluation
plus profonde des structures du gouvernement central, en y
associant les Chapitres provinciaux en vue du CG25 " '.

Le but du CG25 est aussi d'élire le Recteur majeur et les
membres du Conseil général pour la période 2002-2008. C'est
une responsabilité de projet historique pour le service d'unité et
d'orientation qu'ils sont appelés à rendre.

Tous les confrères peuvent et doivent participer de façon co-
responsable à l'élection qu'accompliront les capitulaires, par Ia
prière constante et intense pour que Dieu donne à Ia Congréga-
tion le guide qu'il faut pour le moment actuel de l'Eglise, du
monde et des jeunes.

La " commission technique " nommée selon l'article 112 des
Règlements, a déjà travaillé avec le Régulateur pour préparer la
marche du Chapitre afin que le réflexion des Provinces se dé-
roule dans les temps utiles et sous la forme qui conüent, et que
leurs apports soient envoyés à la Direction générale d'une façon
techniquement appropriée. Elle a élaboré un document qui
précise la portée du thème et en clarifie l'organisation. Ce docu-
ment, inclus dans Ie présent numéro des Actes avec les inüca-
tions juridiques indispensables'0, est pensé comme un moyen de
sensibiliser les Proünces et de les orienter dans le déroulement
de leur Chapitre.

" Uheure » du CG25.

Ce Chapitre général sera le premier du troisième millénaire.
Dans Ie jubilé en cours qui célèbre les deux mille ans de l'Incar-
nation du FiIs de Dieu, Ie Pape a inüté l'Eglise et l'humanité à
fixer les yeu:( sur Ia personne du Christ, à rénover Ia mentalité
et la vie chrétiennes, à prendre conscience de la vocation à la

, cG24, Lgr
'o Cf. Règl. L1^2
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sainteté, à s'éngager avec ardeur dans une nouvelle évangélisa-
tion, à assumer les nouvelles dimensions de la communion et à
la rendre plus évidente comme le premier signe évangélique.

La préparation et la réalisation du CG25 seront pour nous
un temps de grâce, une occasion extraordinaire pour mettre à
profrt les dons et les consignes du jubilé.

Les synodes continentaux et ceux de I'Eglise universelle, qui
ont eu lieu dans Ie large contexte du jubilé, ont adressé un pres-
sairt appel à la vie consacrée pour qu'elle continue à se rénover
afrn de se rendre éloquente et significative pour les hommes
d'aujourd'hui.

Elle est un événement tout autre que secondaire dans l'évan-
géIisation de chaque contexte. Elle est donc invitée à viwe avec
plus d'intensité son adhésion personnelle et communautaire au
Christ Sauveur ; à assumer l'engagement pour une sainteté ca-
pable de parler à l'homme d'aujourd'hui ; à produire par les
communautés un témoignage significatif de vie fraternelle ; à
s'engager dans une évangélisation capable de dialoguer avec la
société et avec Ia culture, pour devenir en elle levain, prophétie
et instance critique.

L'expression Ia plus haute et la plus dense de cet appel est le
Synode sur la vie consacrée et l'exhortation apostolique sur la
Vie conso,crée qui lui correspond. Mais des mentions significa-
tives se trouvent aussi dans les Synodes continentaux et dans
les exhortations qui ont suiü tt, ainsi que dans les documents
qui traitent des larcs et des pasteurs.

Derrière ces indication s'opèrent dans les Instituts religieux
une ample réflexion et une recherche vivante de rénovation. II
suffrt de voir les approfondissements et les études réalisées ces

dernières années par l'Union des supérieurs généraux (USG)
sur Ie thème de la refondation de la üe religieuse, sa nouvelle
place dans la communion ecclésiale et dans les contextes so-

ciaux, et son inculturation dans les diverses aires géographiques.

" Cf. Ecclesia in Anerica, 43 ; Ecclesia in Afrina,94 ; Ecclésia in Asia,44
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Plongés dans un monde pluraliste à tout point de vue et sou-
vent agité et distrait, les religieux, pris parfois par des tâches
multiples et envahissantes, doivent retourner aux sources de
leur vocation, évaluer avec sérénité la qualité évangélique de
leur vie et confirmer l'engagement de leur consécration, pour té-
moigner avec joie I'absolu de Dieu : à savoir que le Seigneur est
I'Amour capable de combler le cæur de la personne humaine, et
qu'il est le point indispensable de référence et d'arrivée pour que
la vie humaine soit telle.

La situation critique de plusieurs Instituts religieux, en
grande partie liée à un déséquilibre entre les tâches de gestion,
la qualité de la üe et Ia capacité de leur vocation, requiert au-
jourd'hui une nouvelle orientation vers les expériences de la foi
et les sources du charisme pou{ être des témoins visibles et
transparents du Dieu qui s'est manifesté en Jésus Christ.

D'autre part, les nouvelles formes de üe consacrée, à travers
Iesquelles l'Esprit réveille l'Eglise, manifestent que la radicalité
évangélique parle encore avec éloquence à l'homme.

Les situations urgentes et dramatiques de pauweté et d'op-
pression où vivent des millions de personnes, et les nouvelles
plaies qui résultent de la globalisation, lancent à la vie consacrée
le défi de rénover dans la créativité leurs charismes pour être
un signe prophétique et efficace de liberté et de don de soi.

La vie consacrée ne peut rester debout à cette époque que si,
comme la maison bâtie sur le roc, elle se cimente sur l'adhésion
inconditionnelle à Jésus Christ et s'ancre aux options évangé-
liques qui la conduisent à se placer sur les frontières de la mis-
sion ecclésiale pour assumer les joies, les espérances, les tris-
tesses et les angoisses des hommes et des femmes de notre temps.

Dans ce travail de se resituer dans l'Eglise, la culture et la
société, un point décisif est la qualité de la vie fraternelle, selon
un modèle de communauté significatif et prophétique dont nous
sentons l'urgence, même si nous n'en voyons pas encore avec
netteté tous les traits. L'expérience de communion des per-
sonnes consacrées est à considérer non comme une grâce indiü-
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duelle, mais comme un charisme dynamique de Ia communion
ecclésiale dans le cadre des communautés chrétiennes, ainsi que
dans la ligne de la rencontre æcuménique, du dialogue interreli-
greux ainsi que de Ia réconciliation et de l'accueil entre les per-
sonnes et les groupes.

Notre Congrégation aussi perçoit ce puissant désir de renou-
veau pour exprimer avec plus de vivacité notre vocation. Ces
derniers temps, beaucoup de Provinces ont cherché des voies
concrètes pour aider les communautés à viwe avec plus de
clarté et de fidélité le style salésien de famille, les dimensions de
notre spiritualité et une présence rénovée parmi les jeunes. Il y
a des expériences et des parcours positifs et prometteurs, mais
aussi beaucoup de préoccupations, parce que les situations sont
changées et que se sont affaiblis certains supports et modalités,
qui aidaient à viwe dans I'unité et Ia sérénité les divers aspects
de notre vie consacrée.

Cela crée chez les confrères un malaise diffus qui fait appa-
raître le désir d'une plus grande authenticité humaine et d'une
cohérence plus radicale dans la vocation. La réponse des Pro-
vinces, qui a priülégié le thème de la communauté salésienne
corrme Ie plus urgent et nécessaire, est précisément le reflet de
cette volonté.

C'est une demande officielle que nous devons discerner en-
semble. Au début du nouveau millénaire, nous sommes appelés
à viwe avec plus de signifiance, de joie et de transparence notre
fraternité dans le Christ, également pour répondre aux aspira-
tions profondes de notre cceur ", afin d'être waiment parmi les
jeunes des signes de l'amour de Dieu, des centres d'animation
spirituelle de la CEP et de la Famille salésienne.

Dans la société et la culture, certains faits de large portée in-
terpellent notre vie religieuse à propos du modèle humain que
nous proposons et de la tâche d'éducation et d'évangélisation
que nous exerçons. La globalisation, affirmée sur le plan

'2 Cf. Const. 49
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frnancier, s'étend de plus en plus à d'autres terrains de la üe
sociale : les problèmes se mondialisent et deüennent interdé-
pendants.

Le développement de sociétés pluriethniques, pluricultu-
relles et plurireligieuses et, en même temps, l'apparition de na-
tionalismes exclusifs et l'affirmation d'intégrismes religieux
nous interpellent sur notre capacité de viwe au milieu d'eux et
de dialoguer.

La communication de masse dans tous les domaines et l'in-
formatique produisent une nouvelle mentalité ; elles requièrent
des modalités de relation, créent de nouvelles exigences en édu-
cation et en formation. Car le dialogue devient plus difïïcile et
plus complexe, presque chaotique ; la relation peut se faire im-
personnelle. De façon paradoxale donc se répand un sentiment
de solitude et d'isolement et d'une recherche de ,, rencontre " et
de partage dont nous connaissons les manifestations chez les
jeunes, dans la société et dans l'Eglise, et que nous avons sou-
vent commentées.

Dans ce contexte, notre fraternité peut constituer un stimu-
lant et une prophétie.

Notre cheminement.

Les derniers Chapitres généraux ont formulé des orientations
et des propositions organiques pour l'éducation des jeunes à Ia
foi '3 et pour la participation des larcs à Ia mission salésienne 'n.

Pour réaliser ces propositions, les Provinces ont lpvsillé à
donner üe à des communautés éducatrices et pastorales, d'ac-
corder une attention particulière à la situation actuelle des
jeunes, surtout à propos de leur malaise et de leur marginalité,
d'élaborer ensemble des projets éducatifs et pastoraux, d'orga-
niser et de qualifrer l'animation par la Proünce de la pastorale
des jeunes, de penser des chemins de formation pour les colla-

ls cr. cG23
" cf. cG24
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borateurs et les animateurs, de mettre sur pied diverses expé-
riences de coresponsabilité des laïcs dans la gestion des æuwes.

Ces dernières années ont également vu se multiplier les
fronts de travail, et bien des æuwes devenir plus complexes,
alors que beaucoup de communautés se sont réduites et que
grandit en elles le nombre des confrères âgés. Les tâches de Ia
pastorale et de la gestion se sont multipliées et alourdies. La
présence active des larcs, qui constituent la majorité, le nouveau
rôle d'animation attribué à Ia communauté religieuse salésienne
dans la CEP et dans I'élaboration du PEPS créent dans les com-
munautés religieuses salésiennes des incertitudes et des ques-
tions, en particulier par rapport à son erpérience spirituelle et
aux conditions raisonnables de son travail.

Dans les üsites d'ensemble, on a réfléchi sur le modèIe pas-

toral qui veut la composante salésienne comme grcupe anima-
teur. On a vu que la qualité de la üe de ce groupe est le facteur
déterminant et moteur de l'ensemble ; c'est toujours de lui
qu'on part et à lui qu'on reüent ; c'est dans sa vie quotidienne
que ce centrent les grandes attentes de signifiance, d'animation
et d'incidence apostolique.

C'est en effet à la communauté salésienne qu'est confiée
l'exécution des importantes délibérations des deux derniers
Chapitres généraux. Le chemin de foi à proposer aux jeunes et
à faire avec eux requiert le témoignage d'une communauté qui
se rénove sans cesse'u et s'insère dans le contexte et le monde
des jeunes avec une nouvelle qualité pastorale tt.

En même temps, l'animation de la communauté éducatrice
et de la Famille salésienne " suppose un noyau salésien qui vit
dans la fraternité, travaille dans Ia solidarité et adapte sans
cesse ses critères d'action.

Dans son commentaire du Synode sur Ia üe consacrée, Ie
P Viganô a écrit: " L'éducation des jeunes à Ia foi (CG23) autant

É cf. cG23,2t9-224
," cf. cG23,225-23L
" cf. cG23,232-238
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que I'association de nombreux laïcs à l'esprit et à Ia mission de
Don Bosco (CG24) réclament que nous centrions nos efforts de
formation permanente sur l'intensifrcation de la uie dans I'Es-
prit et sur le souci prioritaire delauie fraternelle en cornrnunau-
té. C'est par 1à que passe la route vers le troisième millénaire :

c'est une heure féconde pour y entrer avec authenticité " 
18.

Analogues sont les motivations offertes par les Provinces
pour le choix du thème du prochain Chapitre, ainsi que les
problématiques qu'elles ont indiquées comme les plus préoccu-
pantes et les plus interpellantes.

Beaucoup, en effet, affirment que la culture d'aujourd'hui
défie notre vie communautaire, dans son style comme dans sa si-
gnifiance évangélique. D'où la grande préoccupation pour les
communautés salésiennes en situation de précarité : à cause du
nombre réduit de confrères, de l'âge moyen avancé ou de la
dispersion sur de nombreux fronts de travail ...

On reüent sur l'importance de l'animation de la commu-
nauté, en particulier du rôIe du directeur et du Conseil. On in-
siste aussi sur la nécessité de la formation du salésien, jeune
et adulte (formation initiale et permanente), pour affronter les
diffrcultés des relations quotidiennes basées sur l'imitation du
Christ et pour prendre une place positive dans des commu-
nautés soumises aux tensions rappelées ci-dessus. On demande
aussi une réflexion sur d'éventuelles formes nouvelles de
communautés selon notre charisme.

2. LETHÈMEDUCG25.

La communauté salésienne.

Le thème du CG25 centre la réflexion sur la communauté :

c'est elle qui reçoit la mission éducative et pastorale. Il veut éva-

" ACG 351, p.32
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luer les conütions de üe et d'action susceptibles de favoriser
une expérience joyeuse et encourageante de la vocation, une
existence qui soit untémoignage et une prophétie, un milieu qui
deüenne un appel à la vocation, une école de spiritualité, un
facteur de communion et d'animation pour tous ceux qui parta-
gent avec nous l'esprit et la mission de Don Bosco.

Il ne s'agit donc pas, comme pourrait le laisser croire une lec-
ture rapide et superficielle de l'énoncé, de nous regarder nous-
mêmes sans nous référer aux jeunes et aux laïcs. Examinons
donc, d'un point de vue pratique, ce que les derniers Chapitres
généraux ont indiqué par rapport à la mission parmi les jeunes
et les laïcs.

Notre vie de communauté est le premier don à offrir aux
jeunes, le signe évangélique le plus immédiat et spécifrque qui
précède et accompagne chacune de nos actions pastorales ".

L'objectif du CG25 n'est pas tant ce que la communauté et
les confrères doivent encore faire pour les jeunes, mais ce qu'ils
doivent être et üwe aujourd'hui pour eux et avec eux. Le regard
va avant tout vers ce que nous sommes et vivons pour avoir une
action plus efficace, au point de vue évangéIique, en faveur des
destinataires de notre mission.

II s'agit d'effectuer une évaluation de notre vie communau-
taire avec I'esprit et la rnéthode de discernement éuangélique,
pour découwir les modalités de fraternité salésienne capables de
répondre aux exigences de f imitation du Christ et de la mission
telles qu'elles ont été présentées par les derniers documents de
l'Eglise et des Chapitres généraux, et telles qu'elles ressortent
des interventions éducatives et pastorales que nous avons
essayées ces dernières années.

" Aujourd'hui ",

Ce mot qui est voulu dans le libellé du thème, souligne que
nous savons que nous nous trouvons dans un contexte nouveau

'o Cf. Const. 50.57 ; La uie fraternelle en Cotnmunauté,54
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dont il est indispensable de saisir les risques, les exigences et
les possibilités qui le caractérisent.

" Aujourd'hui " contient une référence à la situation actuelle
de l'Eglise, engagée dans la nouvelle évangélisation où la vie
consacrée a un rôle de témoignage et d'annonce spécifrque et
irremplaçable.

L'aujourd'hui rappelle Ia situation du monde, du monde des
jeunes surtout, qui a besoin de personnes qui soient des preuves
crédibles et signifrcatives d'une nouvelle façon de viwe et de se
référer dans des sociétés interethniques, interculturelles, inter-
religieuses, pluralistes, libres et fragmentées. L'aujourd'hui fait
penser à la situation de notre Congrégation et des Provinces si-
tuées dans des territoires différents et vivant dans des condi-
tions variées vu leurs tâches et le personnel dont elles disposent.

Devant ces sollicitations nous sentons le besoin d'approfon-
dir les racines de notre vocation, de rénover le dynemisme et la
signifrance de notre forme de üe, de rendre la üe religieuse plus
claire et plus interpellante dans son action éducative et sa pas-
torale parmi les jeunes et les pauwes.

J'ai parlé du discernement. I1 ne s'agit pas de répéter ni de
réécrire la doctrine sur la communauté religieuse, déjà abon-
dante au niveau de la Congrégation'o et de l'Eglise ".

Les critères théologiques et les inspirations charismatiques
seront certainement à rappeler et à reméditer pour ne pas man-
quer la cible. Le CG25 sera une occasion d'approfondir et d'in-
térioriser ce que nous dit I'Eg1ise sur la force de signifiance et
d'évangélisation des communautés chrétiennes, dont les com-
munautés consacrées sont un signe, un stimulant et un exemple.

Mais Ie but principal et frnal est de trouver des chemins effi-
caces pour motiver à nouveau les communautés à manifester
avec simplicité et clarté leur profil religieux dans les nouvelles
situations ; à déterminer les conditions ou les critères essentiels

æ Cf. CGS, 483-555 ; CG21,33-6L
" Cf. La uie fraternelle en corntnunauté, 1994,V.ta consecrata, L996
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qui rendent possible et désirable de viwe dans la joie et de façon
humaine notre fraternité que nous avons professée à la suite
du Christ.

Ce qui est indiqué n'est donc pas un parcours intellectuel
(répéter et réorganiser la doctrine des documents), essentielle-
ment déductif (extraire à partir de la seule doctrine, les consé-
quences pratiques). Non, nous voulons partir de ce que les
confrères et les communautés pensent de leur expérience ac-
tuelle, réfléchir sur ce qu'ils se sentent appelés à être et à expri-
mer dans les üfférentes situations où ils se trouvent : bref faire
une lecture du réel pour en faire ressortir les ressources et les
aspects positifs aflrn de les renforcer et de les approfondir, ainsi
que les malaises et les conflits alin de les affronter à la lumière
de Ia Parole, des exigences évangéliques et des richesses de notre
charisme.

Le Chapitre voudrait rejoindre immédiatement la vie et sug-
gérer une << pratique " de la communion fraternelle aujourd'hü.
On peut relever les efforts qui se réalisent, Ies chemins expéri-
mentés qui peuvent éclairer et encourager des formes de vie
communautaire salésienne selon les exigences et les besoins
actuels.

Les principaux points de référence.

Le libellé du thème explicite quatre aspects fondamentaux
sur lesquels j'invite à centrer votre attention : la üe ftater-
nelle, le témoignage évangéIique, la présence anirnatrice
parmi les jeunes et la grâce d'unité.

Ils répondent aux défis que la culture d'aujourd'hui et l'ex-
périence religieuse lancent à notre üe de consacrés. Il ne faut
pas les considérer comme juxtaposés, mais comme des dimen-
sions inséparables en même temps que qualifiantes de notre üe
religieuse communautaie ».

2 Cf. Const. S
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La fraternité est indispensable pour mûrir comme personnes
consacrées, assumer avec joie et stabilité intérieure sa vocation
personnelle et reconstruire sans cesse l'unité de Ia vie : c'est
une donnée permanente dans l'histoire de l'Eglise. Aujourd'hui
on en sent même le besoin pressant parce que Ie monde actuel
porte à la dispersion et à la fragmentation.

D'autre part, les jeunes ont besoin de h1moins, de personnes
et de milieux qui montrent, par des exemples, les possibilités
d'organiser la vie selon l'Evangile dans notre société. Ce témoi-
gnage évangélique, qui est à la fois communion entre frères,
imitation radicale du Christ et présence active, stimulante et
porteuse de vie parmi les jeunes, constitue le premier service
éducatif à leur offrir et la première parole d'annonce de l'Evan-
gile. Du point de vue de la vocation, il est évident qu'ils se sentent
davantage attirés à entrer dans des milieux communautaires
significatifs, gu'à assumer seulement un travail.

Je ne dirai que quelques motsfsur chacun des quatre points
mentionnés ci-dessus.

La vie fraternelle.

Inspiré par Dieu, Don Bosco voulut intentionnellement crée4
et il l'a effectivement fait, une communauté de religieux, au sein
d'un vaste mouvement de personnes et de groupes qu'il s'était
créé autour de lui. C'étaient ses disciples les plus fidèles et
proches, ils avaient une fonction de ferment animateur de l'es-
prit commun et une tâche d'entraîneurs dans la mission. Pour
leur communiquer son style spirituel et sa pratique pédago-
grque, Don Bosco consacra une grande partie de son temps et
de ses forces.

Ce groupe se caractérise par I'habitation ensemble comme
des frères : viwe dans la même maison, physiquement, c'est-à-
dire faire üe commune1'l'unité d'esprit, c'est-à-dire en unité de
mentalité et de valeurs, en s'édifiant dans Ia charité manifestée
dans unejoyeuse aJfection réciproque capable de créer une fa-
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mille ; le m,ême but, c'est-à-dire engagé de façon solidaire dans la
mission commune *.

La üe fraternelle salésienne répond à des résolutions de per-
fection chrétienne et d'efficacité dans le travail d'éducation,
pour répondre à la fois à de profondes aspirations personnelles,
comme le désir de rapport authentiques, de partage d'expé-
riences, de communication, d'amitié et d'affection. Par ailleurs,
cela prépare et entraîne à la relation éducative que suppose le
Système préventif, et au milieu jeune que le même Système se
propose de créer.

Les relations interpersonnelles, en effet, se rattachent à la
maturité humaine et spirituelle de la personne. Leur qualité,
la façon de les engager et de les gérer, révèlent à quel point
l'amour, premier commandement chrétien et première force
éducatrice, a fait son chemin en nous et à quel point nous avons
appris à le manifester z.

Au CGS déjà les confrères demandaient que, dans la commu-
nauté, on cherche à créer une ambiance de plus grande chaleur
humaine qui caractérise la vie de famille ; un climatd'amitié
fondé sur le respect et l'estime réciproques '6. A partir
d'alors a grandi le désir de relations qui dépassent la routine
et la formalité, pour les rénover sans cesse dans la rencontre,
les approfondir autour de I'Eucharistie et les renouer par Ia
pratique quotidienne de la réconciliation.

Nos communautés sentent aujourd'hui le besoin de souligner
Ies dimensions humaines de la vie fraternelle pour aider la per-
sonne à mûrir et Ia soutenir dans chaque passage de la vie ".

Il faut donc que les relations ne soient pas seulement en
fonction du travail, mais de nature à conduire vers des amitiés
dans la vie à Ia suite du Seigneur et dans la solidarité pour
la mission ; et surtout qu'elles s'inspirent de l'oblativité et du

æ Cf. CGS, 498 ; MB Dq 573
% Cf. ACG 363, p. 32
* cf. ccs, 483
o cf cGS,485-486
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don de soi, sans se centrer sur ses fins ou sa personne propres.
La formation permanente doit nous rendre de plus en plus

capables de telles relations. Il est nécessaire de s'éduquer
et d'éduquer chacun à accueillir et à aimer les frères. Le CG24
parle de notre spiritualité relationnelle : d'une spiritualité
qui non seulement aime avec une charité intérieure, mais qui,
comme Don Bosco l'avait déjà enseigné, sait, par Ia façon de
faire avec les jeunes, établir des rapports adultes conformes à
la vocation et aux sensibilités actuelles.

Dans l'expérience fraternelle salésienne il est très important
d'apprendre à dépasser de façon positive les tensions que com-
porte Ia üe, d'intégrer Ia liberté et l'autonomie personnelles
dans les exigences d'une réelle communion. C'est pourquoi il
faut reüsiter les motivations surnaturelles qui sont à la base de
notre fraternité, entretenir une certaine ascèse, tant chez les
indiüdus que dans la communauté'7. Nous sommes en effet à
une époque de privatisation et d'individualisme où se manifestent
aussi de fortes dépendances affectives et de pensée. Unie à la
volonté efficace de communion, la waie liberté nous permettra
d'éduquer les jeunes à ces valeurs.

Avec la capacité de relations, il faut la cornrnunication. Au-
jourd'hui on désire que dans les communautés elle ne se limite
pas à l'organisation, mais rejoigne l'expérience personnelle ; que
l'on échange non seulement des nouvelles du journal ou des
données du travail, mais des évaluations, des exigences, des
idées qui concernent notre vie dans le Christ et notre façon de
comprendre le charisme. C'est ce à quoi tend la révision de üe,
l'évaluation de la communauté, l'échange dans la prière, le
discernement sur des situations, des projets et des événements.

La communication est nécessaire aussi à cause du pluralisme
positif de vues et de dons qu'il y a dans la communauté. Les dif-
férentes façons d'associer les confrères justifient l'importance
donnée par les Constitutions arrx rencontres communautaires.

" Cf. If, uie früernelle en conlïtutuTuté,28,25,28,37
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Réduire la possibilité de dialoguer et d'échanger dans la com-
munauté religieuse conduirait à ne pas développer et à ne pas
accompagner les processus de croissance des individus Æ.

La communication requiert l'apprentissage, la pratique et
l'animation. Un apprentissage spirituel plus que technique.
Quand on communique à certains niveaux, il faut surmonter
une certaine pudeur qui nous empêche de nous raconter ; il y a
aussi à renforcer la confiance en l'autre. L'expérience dit que
tous n'ont pas le courage de le faire. I1 faut apprendre, prendre
le temps de converse4 acquérir la capacité d'écouter 2s.

Le CG24 a encouragé chaque communauté à favoriser le
partage des expériences éducatives et pastorales des confrères,
à vivre la journée de Ia communauté et d'autres rencontres
comme des occasions de croissance à travers la communication
interpersonnelle 30.

La qualité dans les relations et dans Ia communication re-
quiert l'humble accueil de Ia vocation à la cornrnunion comme
un don plus que comme un poids : " Dieu nous appelle àüwe en
communauté, en nous confiant des frères à aimer , 3'. C'est
pourquoi chacun doit s'appliquer à bâtir chaque jour la frater-
nité qui porte à dépasser les tendances individualistes, à
accepter la comection fraternelle et à participer avec assiduité
à la vie et au travail communs.

La force pour réaliser un tel parcours, nous la trouvons sur-
tout dans Ia prière communautaire et dans la relation person-
nelle avec le Christ. La communauté " ne naît pas de la volonté
de l'homme, mais est Ie fruit de la Pâque du Seigneur. [...]
Quand eIIe prie, la communauté salésienne [...] ravive Ia
conscience de sa relation intime et ütale avec Dieu , " et de sa
communion fraternelle.

^Cf.ACG 370,p.11
" Cf. ACG 363, p. 34-36
* cf. cG24, t33
1t Const. 5O
æ Cf. Const.85
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C'est surtout dans la célébration de l'Eucharistie que la com-
munauté se laisse construire par le Christ comme fraternité
apostolique. D'où Ia grande importance des moments de prière
et de la céIébration communautaire.

Don Bosco, rappelle l'article 16 des Constitutions, voulait
que dans ses milieux, chacun se sente ,, chez soi " de façon que
la maison salésienne deüenne une famille. Pareil témoignage
suscite chez les jeunes et chez les larcs le désir de connaître et de
suiwe la vocation et Ia mission salésiennes *.

Dans un monde divisé et déchiré, dans une société de masse
où les personnes sont souvent traitées comme des numéros, Ie
témoignage de fraternité évangélique offert par nos communau-
tés sera toujours plus significatif.

Le CG23 demande en particulier à la communauté salé-
sienne d'être un centre de communion et une force d'animation
de la communauté éducatrice et pastorale et de la Famille salé-
sienne *. Le dynamisme de notre üe communautaire nous rend
aptes à inviter et à associer beaucoup d'autres personnes
dans l'esprit et la mission de Don Bosco.

Comme charismatiques nous sommes appelés à une pré-
sence qui soulève des questions, donne des raisons d'espérer,
convoque les personnes, suscite la collaboration, active une
communion toujours plus féconde pour réaliser ensemble un
projet de vie et d'action selon I'Evangile.

Cela exige évidemment que nous améliorions notre façon de
fravaillgr ensemble, en sorte qu'elle deüenne le lieu où s'opère
le passage du moi art nou,s, de mon, travail ou secteur à notre
mission, de la poursuite de mes objectifs et de mes moyens à
la convergence sur l'évangélisation et le bien des jeunes *.

Les Constitutions et les Règlements établissent des occasions
multiples et diverses d'entente, de coordination et de conver-
gence. Les Conseils et les assemblées ôom-u.rautaires tendent

u Cf. Coræt. L6
Y Cf. CG23,232 suiv.
* ACG 363, p. 36
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à nous donner une lecture commune des situations à la lumière
de l'Evangile et de notre vocation, à faire dans la solidarité le
projet des grands points de Ia pastorale ; c'est pourquoi il est si
important d'y participer et de leur donner de la qualité.

Aujourd'hui, beaucoup de jeunes et de larcs désirent ,, voir ,
s[ " participer » à notre vie fraternelle et prendre part avec nous
à notre travail. C'est pourquoi nous devons l'organiser de façon
qu'il soit possible de prier avec les jeunes, de partager des mo-
ments de fraternité et de programmation avec les collaborateurs
larcs et même d'accueillir certains d'entre eux pour faire avec
nous une expérience temporaire de üe communautaire.

Tout cela exige de tenir compte de Ia consistance de nos com-
munautés en nombre et en qualité, comme le demandait le
CG24, de façon qu'elles soient en mesure de viwe ce qui est
requis et ce qu'on attend d'elles'u.

Le témoignage évangélique.

Le second point de référence inclus dans le libellé concerne la
consistance et la manifestation de notre e:périence religieuse et
spirituelle. La communauté salésienne est appelée à viwe et à
se montrer comme consacrée, comme groupe de personnes qui
suivent le Christ, attirées puissamment par lui, par sa personne,
sa Parole et son mystère agissant dans le monde ; un groupe qui,
de tout cela fait une expérience commune, sentie et savourée, té-
moignée par le dévouement total à la mission pour les jeunes, par
la üe fraternelle et l'adoption des comportements évangéliques ".

L'âme de ce témoignage est la spiritualité, le désir d'orga-
niser la vie selon l'Esprit. La mission en est le fruit mûr et le
lieu où elle s'exprime et se développe. Nous Ie savons par expé-
rience : la seule gratifrcation qui üent du succès ne conduit pas
très loin dans l'engagement apostolique. Il faut beaucoup plus!

" cf. cG24, t73-L74
31 Cf. Const. S
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La mission est avant tout l'æuwe de l'Esprit en nous. Il fait
de nous des " signes et porteurs de l'amour de Dieu pour les
jeunes, spécialement les plus pauwes » 38. Sans l'expérience
de l'Esprit, il n'y a pas de mission, ni pour nous ni pour les larcs.
La contemplation de Dieu, qui aime et sauve l'homme, et la
volonté d'y participer le font naître et maintiennent notre
orientation vers les jeunes et Ie peuple de Dieu.

La communauté salésienne ne peut donc baser son d5mamis-
me missionnaire et sa force de signifrance que sur une intense
expérience spirituelle.

Les CG 23 et 24 on.t approfondi les caractéristiques spéci-
fiques de la spiritualité salésienne et promu dans la Congréga-
tion la connaissance et l'estime de ses points cardinaux. Mais
iI faut en être davantage conscients, élaborer une pédagogie
pour avancer dans ce style particulier de sainteté, et dépasser
Ies risques de la superficialité, de l'action pour l'action et de
Ia routine.

Les Constitutions affirment que Ia sainteté est le don le plus
précieux que nous puissions offrir aux jeunes 3e, le principal
apport des salésiens religieux à l'éducation et à Ia promotion
humaine. La sainteté a une valeur temporelle non seulement à
cause de ses ceuwes de charité au profit des pauwes, mais à
cause de l'horizon, du sens et de la dignité qu'elle met dans la
convivialité humaine. " Dans un monde tenté par l'athéisme et
l'idolâtrie du plaisir, de l'avoir et du pouvoir, notre mode de üe
témoigne spécialement devant les jeunes, que Dieu existe et que
son amour peut combler une üe , t.

Assumée et vécue, Ia spiritualité est le " secret » pour réali-
ser ce que les CG 23 et24 ont proposé. Elle est comme l'âme de
la CEB Ia moelle des itinéraires de foi à parcourir avec les
jeunes, dans un climat d'échange de dons. Pour devenir noyau
animateur, il nous est nécessaire de üvre avec conviction notre

u Const.2
§ Cf, Const.25
& Const.62
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spiritualité et de l'exprimer avec joie et simplicité dans la vie
communautaire.

II arrive parfois que I'expérience spirituelle salésienne soit
vécue de façon occasionnelle et partielle par la communauté
et les confrères, au lieu d'être un critère, une orientation et un
projet de vie. Souvent elle se réduit à des . moments » ; ou bien
s'assume de façon individuelle, alors que son expression com-
munautaire est falote et sans relief.

L'e:çérience spirituelle ne peut se passer de l'exercice effec-
tif et assidu de la prière. La communauté est appelée à être un
lieu et une école de prière. Ce n'est qu'avec l'estime de la prière
et l'application personnelle qu'il sera possible aussi de ménager
à la communauté des moments à l'abri des préoccupations, et de
viwe des moments soignés et calmes de prière communautaire
sans hâte ni dispersion.

Enfin, la communauté doit apprendre à viwe lacomm,unica-
tion de la foi,le partage des e:içériences spirituelles, la mise en
commun des motivations de la vocation, la pratique du discer-
nement communautaire, l'échange d'idées sur les projets pasto-
raux. C'est là que se fait l'échange des dons entre les confrères,
I'offrande et l'accueil des richesses de chacun.

Il s'agit essentiellement de parcourir, au sein de nos commu-
nautés, d'authentiques chemins de croissance dans l'adhésion
de foi à Ia Parole et à la présence du Christ, de manifester et de
communiquer cette foi : c'est la condition pour qu'elles puissent
être " signes, milieux et écoles " de la foi.

Le témoignage évangélique donne une place privilégiée aux
conseils évangéliques. Ils reproduisent la façon de viwe du
Christ et la rendent présente dans I'aujourd'hui ; ils annoncent
ce qui est défrnitif en face de ce qui est provisoire ; ils ont un rôle
critique et thérapeutique par rapport à la liberté, à Ia richesse
et à I'amour vécus dans la seule logique de la réalisation de soi
et non du don ; ils présentent une manière réussie de réaliser
pleinement I'existence humaine. Suiwe le Christ obéissant,
pauwe et chaste, c'est non seulement enprimer son amour per-



24 AcTEs DU 9oNSEILGÉNÉRAL

sonnel pour Jésus, mais aussi disposer de motifs pédagogiques
puissants et proposer un modèIe de nouvelle humanité nt.

On insiste aujourd'hui sur Ia signifrcation anthropologique
des conseils évangéliques. " Le choix de ces conseils, en effet,
Ioin de constituer un appauwissement de valeurs authentique-
ment humaines, se présente plutôt comme leur transfrguration.
[...] Ainsi, tandis qu'ils cherchent à acquérir la sainteté pour
eux-mêmes, ceux qui suivent les conseils évangéliques proposent
pour ainsi dire, une "thérapie spirituelle" à l'humanité, puis-
qu'ils refusent d'idolâtrer Ia création et rendent visible en
quelque manière Ie Dieu vivant ,, *. Cela exige de notre part l'ef-
fort de les viwe non seulement dans la cohérence et la vénté,
mais aussi en profond üalogue avec Ia culture d'aujourd'hui, de
façon qu'apparaisse en toute clarté leur valeur d'humanisation.

Nombreux sont en effet les fléchissements et les ambiguïtés
qui s'introduisent inconsciemment dans notre façon de üwe au
détriment de son éloquence évangélique.

Les conseils complètent et qualifient la uie fraternelle et
rendent possible le don total de notre être ti la mission 4, efl
faisant transparaître la gratuité, l'offrande inconditionnelle de
la üe, l'amour sans mesure et sans restriction surtout pour les
plus pauwes.

Souvent la communauté salésienne n'arrive pas à rendre
tout cela visible et compréhensible, si bien que Ie témoignage ne
peut se lire. Il faut trouver des formes expressives d'un tel style
évangélique parce que ce ne sont que les options évangéliques et
radicales qui rendent nos communautés attrayantes et conta-
gieuses.

" cf. cG24, t52
4 Vita Consecrata, ST
I Cf, Const.6l
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La présence animatrice parmi les ieunes.

Un trait caractéristique de Don Bosco, un point générateur
de sa spiritualité fut d'aller vers les jeunes et de se trouver
parmi eux, de façon à transformer l'assistance en système péda-
gogique et en expérience spirituelle. " Familiarité avec les jeunes

surtout en récréation. [...] Le professeur qu'on ne voit qu'au bu-
reau est professeur et rien de plus : mais, s'il partage larécréa-
tion des jeunes, il devient comme un frère , *. C'est lui qui
déplore et dénonce quelques tendances qui défigurent cette
présence : on ne partage pas le üe avec lesjeunes si on se pré-
occupe de ses propres affaires, si on üt loin d'eux, ou si on le
fait sans se soucier de leurs personnes, en ne veillant qu'à faire
observer le règlement ; si on ne montre pas au jeunes un amour
ni un intérêt véritable pour sa personne ...

La première communauté de Valdocco, critère permanent de
discernement et de renouvellement pastoral *, est une commu-
nauté non seulement pour les jeunes, mais auec les jeunes : elle
partage leur vie et s'adapte à leurs besoins. La participation des
jeunes détermine les horaires, le style de travail, la façon de
prier. Rester avec Don Bosco, c'est vouloir rester parmi les
jeunes.

Aujourd'hui, les conditions sont changées. Beaucoup de nos
æuvres sont devenues complexes, avec beaucoup d'exigences
structurelles. Dans la société actuelle s'établissent beaucoup de
relations, mais souvent fugaces et sans profondeur humaine. La
relation entre les diverses générations est devenue moins fluide,
en raison aussi des styles et des goûts ... Cela renforce en tous,
mais surtout chez les jeunes, Ie désir de communication et de
relations personnelles gratuites.

À l'occasion du CG24,les jeunes ont demandé aux SDB
d'être davantage présents parmi eux, de partager leur üe, en
particulier dans les moments spontanés et informels, de les

* DoN Bosco, Lettre d,e Rome, Appendice des Constitutions, p. 248
§ Cf. Const. 4O
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accompagner et de les aider dans leur formation, de créer pour
eux des possibilités de participation effective dans le travail
d'éducation et d'évangéIisation Æ.

Quelles sont les requêtes que, à ce propos, nous adressent
aujourd'hui les jeunes de nos milieux, Ies jeunes animateurs
qui partagent avec nous la mission salésienne, et les larcs eux-
mêmes ?

Ils nous demandent une présence physique parmi les
jeunes, qui nous porte à " aimer ce qu'aiment les jeunes ", à
comprendre et à partager les nombreux aspects positifs et va-
leurs de leur monde ; une présenee d'a-i, gratüte, qui s'inté-
resse aux personnes, et pas seulement institutionnelle ou orien-
tée surtout sur l'organisation d'activités ;une présence active,
qui sait faire des propositions, offrir des motivations inspirées de
la raison et de Ia foi, réveiller la créativité et Ia coresponsabilité
des jeunes et, en même temps, accompagner leur marche ; une
présence fl6 f{psins, qui présente dans les faits et dans la üe
les valeurs qu'elle annonce. Et cela non seulement comme indi-
vidus, mais surtout comme communautés.

Cette présence salésienne parmi les jeunes devient une ani-
mation spirituelle. Le CG23 a invité chaque communauté à
être une " école de foi » pour les jeunes et les laïcs n'. Car iI ne
s'agit pas seulement d'engager les larcs dans les multiples postes
du service éducatif et pastoral, mais de les associer dans une
aventure spirituelle et de üvre nous-mêmes la spiritualité salé-
sienne avec une d'intensité telle qu'elle suscite en eux un désir
de la partager pour bâtir ensemble un milieu éducatif de forte
charge spirituelle, un climat de sainteté paxtagée, comme l'a
rappelé le CG24 en rapportant I'exemple de Valdocco *.

Dans la lettre Expertq témoins et artisans de communion, j'ai
écrit : " Nous ne sommes pas une société de bienfaisance ni un

I Cf. CG24,284
q cf. cG23,2L7
Æ cf. cG24, tOA
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organisme éducatif avec comme frn ultime certaines réalisations
matérielles ou culturelles ; nous sommes des charismatiques.
Cela implique de réaliser une présence qui soulève des ques-
tions, donne des raisons d'espérer, invite des personnes, suscite
la collaboration et active une communion toujours plus féconde,
pour réaliser ensemble un projet de vie et d'action selon l'Evan-
grle " 

at. Il est important d'évaluer en quelle mesure cela se réa-
lise dans nos communautés et comment faire pour le réaliser et
le rendre possible.

Cette présence devient une annonce et une prophétie, Ia
proposition d'une façon différente de viwe selon l'Evangile.
Pour être prophétique, la üe consacrée doit être à même de se-
couer le monde qui s'éloigne de l'Evangile. L'important n'est
pas seulement ce qu'elle réalise matériellement, mais ce qu'elle
suscite et réveille, ce à quoi elle fait allusion pour soulever des
questions. Nous devons nous demander quoi mettre aujourd'hui
dans l'éducation et comment qualifier notre présence parmi
Ies jeunes, pour avoir aujourd'hui l'impact de nouveauté dans
l'expression de l'amour qu'a eu Don Bosco sur son contexte.

Devant un monde marqué par les pauwetés et I'exclusion
surtout des jeunes, notre présence doit être une preuve évi-
dente de solidarité et de gratuité ; devant une culture plurielle,
où l'on discrimine souvent le différent, notre présence doit se
faire dialogue et partage ; devant une société qui promeut la
superficialité et la consommation des choses et de la nature,
notre style de üe et de travail doit réaliser la synthèse de la
réflexion et de l'action, de l'usage des biens et du respect de la
nature. Nous nous demanderons comment notre style de vie et
de travail communique ces valeurs à nos jeunes et aux laïcs, ou
jusqu'à quel point nous nous laissons entraîner par les critères
dominants de la société actuelle.

Notre présence peut ainsi devenir la proposition d'une
vocation. Aujourd'hui, I'éveil d'une vocation se fait selon la

n'Cf. ACG 363, p.22
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logique du " Viens et vois », en offrant une image qui suscite
chez les jeunes l'attrait et le désir de partager Ia mission et la
üe. Cela se réalise avant tout par Ie témoignage de notre joie de
viwe la vocation religieuse salésienne, sans peur ni réserve ;
avec Ie souci de développer en chaque jeune la disponibilité à la
vocation, c'est-à-dire la disponibilité à considérer la vie comme
un don et un service ; et encore avec la capacité de communiquer
et de partager la spiritualité salésienne et notre style éducatif,
d'offrir des motivations qui animent et encouragent malgré les
üfficultés et les limites personnelles ou institutionnelles ; en
consacrant le meilleur de notre temps et de nos forces à l'atten-
tion et à I'accompagnement des personnes pour les aider à
discerner et à accueillir le projet de Dieu sur elles.

La grâce d'unité.

Ces dynamismes de notre üe personnelle et communautaire
doivent se üwe selon ce que nous appelons la « grâce d'unité ",
c'est-à-dire dans une synthèse qui découle de la charité pasto-
rale. Celle-ci, a affirmé le Pape dans son discours au CG23, " est
le fruit de la puissance de l'Esprit-Saint qui garantit l'unité
essentielle et vitale entre l'union à Dieu et la consécration au
prochain, entre l'intériorité évangélique et l'action apostolique,
entre le cæur qui prie et les mains qui travaillent , 60.

Aujourd'hü notre vie est exposée à diverses tensions, dues
aux modèles culturels de üe et à la multiplicité des tâches. Elle
risque de se fragmenter, d'opposer la pratique des conseils évan-
géliques aux modèles de réalisation humaine, de ne pas trouver
de lieux ni de moments communautaires pour s'exprimer dans
sa totalité et de vider la mission de son contenu évangélique.

Il faut récupérer une synthèse dans notre mentalité et dans
notre üe, pour nous aider à üvre les tensions de façon positive.
C'est pourquoi il est indispensable de renouveler notre réfé-

* cG23,332
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rence et notre relation au Christ Bon Pasteur, pour qu'il deüenne
le motif inspirateur de notre üe et la clé pour unir la prière,
l'étude, le travail éducatif et pastoral, et la üe fraternelle.

Il nous faut aussi considérer une nouvelle fois comment
mettre ensemble aujourd'hui l'unité à donner à notre üe entre
la primauté de Dieu, la consécration à la mission et la relation
fraternelle mûre. Il faut la repenser et la réaliser dans des com-
munautés fraternelles et accueillantes, qui se mettent à la suite
du Christ, se sentent envoyées auxjeunes et cherchent à agir se-
lon le cæur de Don Bosco. Elle demande de savoir trouver et
mettre en Guvre aujourd'hui de nouveaux équilibres personnels
et communautaires entre les divers aspects de notre vie.

La communauté est le lieu où se développe la vocation
de chacun ; elle aide le confrère à üvre avec joie et transpa-
rence sa vocation salésienne ; elle devient Ie milieu de sa matu-
ration.

Il est important qu'elle soit le lieu ordinaire de la formation
continue des confrères ; le CG23 insistait déjà sur cette option,
reliée au fait que c'est la qualité de Ia vie quotiüenne vécue au
sein de Ia communauté qui assure à chacun sa croissance conti-
nuelle. L'animation de la communauté par le directeur et la
journée de la communauté la favorisent.

La communauté stimule donc la responsabilité personnelle
de se développer, mais elle assure aussi les formes d'accompa-
gnement personnel ; car I'animation communautaire ne suffit
pas sans l'accompagnement. La reprise de l'entretien avec le
directeur, la confession fréquente,laréférence à un guide spiri-
tuel pour chaque confrère aideront la croissance personnelle
au sein de Ia communauté.
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3. QUELQUES CONDITIONS POUR UANIMATION
DE I.A COMMUNAUTÉ SALÉSIENNE AUJOURD'HUI.

Le ministère du directeur.

L'animation de la communauté salésienne est confiée à la co-
responsabilité communautaire ; mais le bon fonctionnement de
cette coresponsabilité a son point de référence principal dans le
directeur. C'est pourquoi la qualité de la direction est ressentie
par les Provinces comme un point stratégique pour la vie des
communautés dans tous les sens.

Le CG21 nous a offert une hiérarchisation des fonctions et
des responsabilités du directeur salésien. I1 a mis en première
place celle de serviteur de l'unité et de l'identité salésienne. Puis
il l'a désigné comme guide pastoral de la mission salésienne et
orienteur des tâches d'éducation. Enfin le ürecteur est Ie pre-
mier responsable de la gestion globale de I'ceuwe u'.

Le manuel du directeur salésien affirme que la première
tâche du directeur « êst de susciter en chacun la conscience de ce
qu'il est ; de faire apparaître les aptitudes et les charismes ; de
Ies aider à tenir en éveil l'esprit de la vie théologale [...] ; en un
mot de créer un climat et des conditions qui permettent à
chaque salésien, en pleine docilité à la grâce, d'approfondir sa
vocation personnelle ,, 62.

Dans cette responsabilité, le directeur est aidé par le
Conseil6s et en particulier par le vicaire *. Ils veillent ensemble
à l'animation spirituelle et pastorale et coordonnent l'adminis-
tration de la communauté et de I'ceuwe.

Ces dernières années, I'exercice de ce ministère est devenu
toujours plus complexe et plus difficile, avec le risque que des
fonctions marginales ne dominent les plus importantes au point
de vue religieux et pastoral.

. cf. cG21,52
u'Le directeur salésien, Rome 1986 (trad. fr. 1993), n'105
* Cf. Const. t78
* Cf. Const. t83
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C'est pourquoi beaucoup de Proünces demandent une ré-
flexion pratique pour indiquer les moyens concrets d'aider les
directeurs salésiens à donner la priorité aux rôles fondamentaux
de leur ministère.

Je puis affirmer, en qualité de témoin, que dans ces dernières
années, à cause de la nouvelle situation de la vie consacrée, de la
vie communautaire, de la présence de nombreux larcs et des
conditions du travail d'éducation, s'est fait sentir la nécessité de
centrer la fonction du directeur sur trois points : ce qui requiert
de la sensibilité, de l'attention et la capacité d'intervenir.

Elle doit se centrer sur le eharisme pour répondre à l'au-
jourd'hui de la vie consacrée. Supérieur religieux, le directeur
doit être capable d'expliquer, d'éclairer, d'orienter, d'animer
la üe consacrée salésienne, d'aider à viwe le sens humain et
chrétien de ses engagements et à comprendre ce que veut dire
suiwe Jésus Christ sur les pas de Don Bosco.

On sent aujourd'hui le besoin d'animateurs charismatiques,
qui maintiennent üvaces la conscience et l'enthousiasme de Ia
vocation personnelle chez les confrères et dans les communau-
tés. Cette orientation sur le charisme regarde l'entretien et l'ap-
profondissement de l'esprit salésien et de ses caractéristiques.

Elle doit aussi se centrer sur la pastorale : avec son
Conseil et sa communauté, le directeur guide toute l'æuwe vers
les objectifs d'évangélisation, même les plus qualiflrés.

Assumés par des personnes différentes, les tâches et les rôIes
d'éducation et de gestion, doivent converger, dans leurs objectifs
et leur style, vers la formation à la foi de chaque jeune et vers
la création d'un milieu où se manifestent immédiatement des
valeurs humaines et religieuses.

Il ne faut pas se contenter du minimum. Il faut soigner ceux
qui répondent à l'invitation de Ia foi ou qui présentent des
signes de vocation. Tout cela requiert que le directeur enthou-
siasme, oriente, précise, redimensionne, assure sans cesse les
conditions pour que la mission s'accomplisse.

En troisième lieu, elle doit se centrer sur la üe ftater-



32 AcTEs DU â1NSEIL GÉNÉRAL

nelle, c'est-à-dire travailler à animer les relations, Ie dialogue,
Ia coresponsabilité : cette dimension est fortement sentie au-
jourd'hui. Du point de vue de la vocation, on a vu que les jeunes
sont attirés par la fraternité. Ils ne sont guère intéressés à faire
partie de communautés qui ne sont que des groupes de travail
intense. Cela ne les attire pas. Ils se demandent avec qui et com-
ment ils üwont. La fraternité devient donc déterminante, et
I'animation de ses différentes manifestations est confiée aux
soins du directeur.

Pour réaliser tout cela, Ie directeur met en jeu son eharisme
sacerdotal.

Les Constitutions üsent que le directeur doit être prêtre ff.

CeIa ne veut pas simplement dire qu'il doit avoir la condition ju-
ridique de l'ordination sacerdotale ; mais que le directeur exerce
le sacerdoce dans et pour sa communauté religieuse et éducative.
Il doit donc lui offrir le don et le ministère de la parole. II doit
faire fructifier le don et Ie rôle de la sanctification par l'amitié,
et l'animation spirituelle jusqu'aux sacrements. Il doit diriger
et orienter la communauté vers le Christ en l'unifiant en Lui.

Il n'est pas nécessaire qu'un directeur attende la fin de la se-

maine pour pouvoir faire Ie prêtre dans la paroisse. Il doit faire
le prêtre dans sa communauté éducatrice. C'est elle, sa paroisse
et son Eglise. C'est là qu'il doit offrir la Parole de Dieu sous bien
des formes : le conseil, la rencontre, Ie mot du matin, le mot du
soir, l'école et bien d'autres.

Nous ne devons pas détacher le religieux du profane au point
de penser qu'il n'y aurait pas de continuité entre notre homélie
et notre conversation avec un jeune sur la cour. Lorsque nous
attendons un garçon sur le seuil de l'école ou que nous l'orien-
tons d'un mot amical sur la cour, cela peut être pour lui la
parole de Dieu parce qu'elle le soulève, le console, lui donne un
signe d'estime, le dispose à répondre à la grâce.

* Cf. Cowt. t2l
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Le prêtre agpt en la personne du Chrisf. Le sacerdoce n'est
pas une fonction, mais une manière d'être. II faut dire Ia même
chose du don de Ia sanctiflrcation et de la fonction de diriger.

La formation permanente dans !a vie quotidienne.

La signifrance de notre vie communautaire et de notre pas-
torale n'est garantie ni par la structure ni par l'exercice de l'au-
torité ; mais avant tout par [a présence et I'action de confrères
qui vivent avec enthousiasme et compétence les valeurs de la
spiritualité, de la pédagogie et de la vocation salésiennes, et
savent les transmettre avec claxté et conüction.

C'est pourquoi la formation constante des personnes est au-
jourd'hui une priorité . Elle suppose une nouvelle mentalité at-
tentive à répondre aux questions et à lancer des défis évangé-
liques ; eIIe suppose aussi une intériorisation des valeurs qui
nous rende capables de surmonter les résistances et les peurs
devant les changements, d'acquérir une connaissance plus pro-
fonde et fondée des valeurs et des critères de la pédagogie salé-
sienne, la capacité d'apprendre à partir de la vie tr.

La waie formation, celle qui transforme les personnes et les
groupes, naît dans la vie et de Ia üe de chaque jour. C'est pour-
quoi Ia vie en fraternité, le témoignage évangéIique et la pré-
sence animatrice au milieu des jeunes et des laics impliquent
d'assumer une forme et un rythme de vie qui favorisent l'ani-
mation et pour ainsi dire y prédisposent. Quand cela arrive, Ia
vie quotidienne non seulement n'use pas les confrères, mais les
aide à se sentir bien et à s'épanouir aux points de vue culturel,
psychologique, social et surtout spirituel.

II est fondamental alors de redonner aux salésiens le sens de
Ia priorité de la formation ; nous sommes appelés à être des ani-
mateurs de la croissance des personnes ; c'est pourquoi iI est né-
cessaire qui nous développions nous-mêmes un dynamisme de
croissance constate et intégrale.

n Cf. Const. tL9
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4. INVITATION AUX PROVINCES.

Le Chapitre général ne comprend pas seulement l'assemblée
des Provinciaux et des délégués qui se tiendra à Rome, mais tout
le parcours qui va de sa convocation à son application. Il se réa-
lise pleinement dans la réflexion, I'étude et le travail de toutes
les Provinces. Il sera donc un long temps de rénovation de la vie
communautaire dans chaque Province. L'assemblée capitulaire
sera un partage fraternel des efforts pour préciser les points que
l'expérience des divers contextes aura fait apparaître comme
fondamentaux et plus capables de susciter de la vie et du dyna-
misme communautaires dans les situations actuelles.

Que ce temps soit donc pour les Provinces un moment de
grâce, dans l'évaluation de notre flrdélité à notre vocation reli-
gieuse et communautaire, dans la recherche d'une façon plus si-
gnificative de üwe en communauté en tant eü€ « signe de foi ",
" école de foi , et . centre de communion ", comme nous y a
déjà inütés le CG23 u'.

Dans cette évaluation il est utile aussi d'écouter les attentes
de nos destinataires et de nos collaborateurs : comment ils nous
voient et ce qu'ils attendent de nos communautés. Un dialogue
avec eux peut nous aider à comprendre ce que Dieu nous de-
mande en ce moment pour pouvoir témoigner des valeurs de
I'Evangile par notre üe même, dans un langage accessible aux
jeunes surtout.

C'est encore un moment providentiel pour méditer à nou-
veau ensemble l'abondante doctrine sur la communauté reli-
gieuse salésienne que nous avons dans les documents salésiens
et ecclésiaux. Cela nous aidera à éclairer et à orienter les options
pour üvre en unité les üvers aspects de notre vocation dans les
contextes complexes de la vie quotidienne.

Dans la réflexion et le travail capitulaires il faut éviter deux
écueils : répéter simplement les objectifs et les propositions,

67 Cf. CG23,275-2L8
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ou se décourager devant l'idéal présenté par les Constitutions,
comme s'il était irréalisable en pratique aujourd'hui.

C'est pourquoi je vous inüte à rechercher les conütions pra-
tiques qui rendent possible l'approche de cet idéal, en sachant
que le premier don et le premier service que nous devons offrir
aujourd'hui aux jeunes est d'être des disciples du Christ asso-
ciés dans une forme de vie différente capable de remplir les
attentes les plus profondes du cæur humain. Dans ce but il est
important de partager les expériences positives qui sont déjà
en cours dans les Provinces et d'en lancer de nouvelles.

La préparation du prochain Chapitre général nous obligera,
chers confrères, à intensifier deux aspects de notre vie consa-
crée : la spiritualité et la formation. Deux aspects déterminants
pour nous, qui regardent aussi de près nos destinataires.

Pour que tout cela se fasse, je vous demande un souvenir
spécial dans la prière communautaire. La rénovation de la üe
consacrée est l'æuwe de l'Esprit qui doit revitaliser en chacun
et dans nos communautés Ia charité pastorale et le don de pré-
dilection des jeunes. C'est une grâce que nous devons demander
avec foi et confiance, en nous ouvrant à elle par l'effort de
réflexion et de partage en communauté et avec les jeunes et
les larcs.

Invoquons Marie, Mère de l'Eglise et Mère de notre Famille,
autour de qui Don Bosco voulait bâtir ses communautés comme
de waies familles.

Avec tous mes souhaits pour votre marche capitulaire, je
vous salue cordialement et vous bénis.

J/I lrâtr.J
a



2. ORIENTATIONS ET DIRECTIVES

2.1 MARCHE DE LA PRÉPARATION
DU 2s" cHAPtrRe cÉuÉnal

Juin 2000
En application des articles 150 des Constitutions (C) et 111

des Règlements (R) généraux, le Recteur majeur convoque le
25" Chapitre général. Il en nomme le régulateur (R 112) et en
fixe le but principal, le lieu et la date (R 111).

Août - Septembre 2000
La lettre de convocation, le thème du CG25, les axes de la

réflexion pour les communautés locales et provinciales et les
instructions pour Ie déroulement des Chapitres provinciaux
sont envoyés aux Provinces (ne 372 des ACG).

Le régulateur fait aussi parvenir aux Proünciaux les formu-
laires pour les procès-verbaux ainsi que les modèles de frches
pour rédiger les apports des Chapitres provinciaux et des

confrères : modèIes imprimés et disquette pour ordinateurs.

Octobre 2000 - juillet 2001

Dans les Proünces se font les travaux de préparation et ont
lieu les Capitres provinciaux (C L7t-172), à une date à fixer en
fonction de l'échéance qui suit.

15 juillet 2001

C'est avant cette date que doivent parvenir à Rome les
documents suivants :

1. Procès verbaux des Chapitres provinciaux (CP) ;

2. Procès verbaux de I'élection des délégués et de leurs sup-
pléants ;

3. Apports des CP ;

4. Apports individuels des confrères ;

Les propositions qui arriveront après le 15 juillet 2001 ne
pourront pa's être prises en considération par la commissio4
précapitulaire au cours de ses travaux.
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Si des Chapitres provinciaux étudient des thèmes inhérents
à la Proünce et établissent des délibérations nécessitant I'ap-
probation du Recteur majeur avec son Conseil, ils devront
aussi, aux termes de l'article 170 des Constitutions, les envoyer
à Rome.

Août 2001

Un groupe de travail classe Ie matériel parvenu.
Entre temps, le Recteur majeur nomme la commission pré-

capitulaire. Celle-ci prépare le dossier qui sera envoyé à tous les
participants du CG25 (cf. R 113).

Septembre - octobre 2007

La commission précapitulaire fait son travail.
La commission pour la révision des procès verbaux pour

l'élection des délégués proünciaux au Chapitre général est éga-
lement nommée (cf. R 115).

Nouembre 2007

Les schémas de travail préparés par la commission préca-
pitulaire sont imprimés et expédiés aux Provinciaux et aux
délégués.

Décembre 2001 - féurier 2002

Les membres du CG25 étudient, là où ils résident, les docu-
ments de travail.

24 féurier 2002

Ouverture du 25" Chapitre général

Conclusion du Chapitre
Le Chapitre général durera probablement deux mois en-

viron. C'est le 20 awil 2002 qu'est prévu Ie dernier jour du
CG25.
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2.2 PTSTE DE RÉFLEXION

I. ORIENTATIONS POUR LA RÉFLEXION SUR LE THÈME
« I-A COMMUNAUTÉ SALÉSIENNE AUJOURD'HUI »

llorientation fondamentale du thème

Dans sa lettre de convocation du CG25,le Recteur majeur a
présenté I'ordonnance et le contenu principal du thème du
Chapitre. Il a aussi donné un coup d'æil sur les défis lancés par
Ies circonstances actuelles et a indiqué quelques préoccupations
apparues dans la consultation des Proünces.

Le prochain CG25 est une excellente occasion d'approfondir
et de rénover la vie et le témoignage de Ia communauté salé-
sienne. Les Constitutions et les Chapitres généraux précédents
ont défrni le profil et les caractéristiques de la communauté
religieuse salésienne ; il s'agit à présent d'en évaluer la réalisa-
tion et de prévoir les étapes à suiwe pour progresser dans la
ürection proposée.

Dans le sÿle du discernement

I1 est suggéré d'organiser Ia réflexion selon la méthode du
discernement communautaire, indiquée à I'article 66 des
Constitutions.

Chaque confrère se laisse interpeller par la réalité qu'il üt,
en se mettant dans une disposition fondamentale de foi et
d'écoute, pour découwir dans la vie de chaque jour les indica-
tions et les pas que Dieu inüte à faire sur la route du renou-
veau personnel et communautaire.
Dans un dialogue fraternel et patient, et un üf sentiment de
coresponsabilité, la communauté partage la réflexion de tous
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et définit les nouvelles possibilités et exigences de vie pour
devenir plus significative en tant que communauté religieuse
salésienne parmi les jeunes.

Dans ce discernement, il est nécessaire avant tout de se pu-
rifier le cceur, de s'ouwir à Ia prière et de se disposer à I'écoute
de Ia vie et au dialogue avec les autres.

I1 faut aussi une bonne connaissance de la réalité et de
quelques expériences significatives de vie communautaire. Et
dans ce sens, solliciter et recueillir la voix des confrères, des
jeunes, des larcs collaborateurs et des membres de la Famille
salésienne qui interagissent avec nous : leur demander com-
ment ils voient et perçoivent notre vie communautaire, ce
qu'ils attendent de nous comme communauté salésienne, quels
aspects ils estiment que nous devons améliorer dans notre
façon de viwe, d'être présents parmi eux ou de travailler. Pour
faciliter cette écoute, chaque communauté pourrait organiser
l'une ou l'autre activité adaptée, ou un dialogue fraternel avec
plusieurs d'entre eux, ou une enquête, ou autre chose ...

Mais il est surtout nécessaire d'interpréter tous ces faits et
ces attentes à la lumière de I'Evangile, des orientations de
l'Eglise et de la Congrégation (Constitutions, Chapitres, Iettres
du Recteur majeur etc.) pour y voir un « appel » QUê Dieu nous
adresse aujourd'hui.

Cette lecture positive de foi suscite la réponse personnelle et
communautaire, capable de reconnaître les voies concrètes et
Ies stratégies d'action qui conviennent.

Les phases du parcours

Comme l'a présenté le Recteur majeur dans Ia lettre, le
th.ème du Chapitre se réfrre à trois aspects principaux complé-
mentaires entre eux : la vie fraternelle, le témoignage évangé-
lique et Ia présence animatrice parmi les jeunes. Sur chacun
d'eux est demandée aux Provinces leur réflexion.
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En étroite relation avec eux, il y a d'autres facteurs parti-
culièrement importants dans l'animation de la communauté
salésienne : le rôle du directeur et du Conseil, la formation
permanente, la constitution de la communauté et les critères
d'emplacement des (Euvres ou des activités, et d'autres facteurs
éventuels.

Plus loin se trouvent quelques spécifrcations de ces diffé-
rents aspects à approfondir et f indication des documents de la
Congrégation et de l'Eglise qui peuvent éclairer et guider la ré-
flexion des Proünces et des communautés locales. Le commen-
taire du thème fait par Ie Recteur majeur dans sa lettre de
convocation constitue aussi un document important à appro-
fondir personnellement et en communauté au cours du discer-
nement.

Le parcours suggéré prévoit trois phases successiues pour
chonun des aspects du thème capitulaire. Il est proposé de com-
mencer en partageant non tellement les problèmes, mais sur-
tout la vision d'avenir, ce que nous désirons üwe dans notre
üe communautaire ou, en d'autres termes, ce que Dieu nous
appelle à viwe à travers les divers signes que nous pouvons
percevoir dans la réalité. Cette üsion positive doit faciliter la
communion et nous encourager vers l'avenir.
Voici dans le concret les trois phases :

- Décrire brièvement, de façon réaliste et encourageante,
comment nous üsirons que soit aujourd'hui la uic des com-
munautés salésienncs pour répondre à ce que Dieu nous de-
mande à travers les défrs des situations que nous üvons, les
attentes des confrères, des jeunes et des laics, à la lumière
des orientations de la Congrégation et de I'Eglise.

- À ta lumière de cette vision concrète de la communauté
salésienne que l'on veut viwe, on regarde la situation
concrète de nos cornnluna,utés, en soulignant ce qui est po-
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sitif et cq Oui a besoin de s'améIiorer ; à ce sujet il sera très
intéressant de partager et d'approfondir quelques expé-
riences et actions communautaires positives qui se üvent
dans Ia Province ou dans d'autres familles religieuses.

- Enfin on cherche quelques lignes d'action,les pro-
cessus à renforcer ou les aspects problématiques à corriger
ou à dépasser.

Ce parcours doit se réaliser avant tout par chaque commu-
nauté locale, en pensant à son renouveau. Sur la base des
apports envoyés par les diverses conununautés, Ie Chapitre pro-
vincial effectuera le même parcours et présentera son propre
apport au Chapitre général.

la " piste de réflexion » qui suit présente des questions, en
référence aux divers aspects, pour faciliter le parcours qui üent
d'être indiqué.
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1. La vie fratemelle
1.L Vu les orientations de la Congrégation, les défis qui ap-
paraissent, ce qu'attendent les confrères, les laïcs et les
jeunes, et les considérant à la lumière de la nature de notre
vocation, quelles sont les caractéristiques concrètes (les dis-
positions, les qualités, les parcours, les comportements ...)
que Dieu demande de nos communautés aujourd'hui ?

1.2 Etant donné les caractéristiques que vous avez relevées
et le point où vous vous trouvez en ce moment, quels sont
les principaux aspects positifs et ceux qui sont à améliorer
dans vos communautés ?

1.3 Quelles dewaient être, à votre avis, les lignes d'action
les plus signifrcatives pour obtenir le résultat désiré ?

PISTE DE RÉFLEXION

2. Le témoignâse évqngélique

2.1 Vu les orientations de la Congrégation, les défrs qui ap-
paraissent, ce qu'attendent les confrères, les laïcs et les
jeunes, et les considérant à la lumière de la nature de notre
vocation, quelles sont les caractéristiques concrètes (les üs-
positions, les qualités, les parcours, les comportements ...)
que Dieu demande de nos communautés aujourd'hui ?

2.2 Etant donné les caractéristiques que vous avez relevées
et le point où vous vous trouvez ett ce moment, quels sont
Ies principaux aspects positifs et ceux qui sont à améliorer
dans vos communautés ?

2.3 Quelles dewaient être, à votre avis, les lignes d'action
les plus significatives pour obtenir le résultat désiré ?
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3. La présence arrirnatrice parmi les jeunes

3.1 Vu les orientations de la Congrégation, Ies défïs qü ap-
paraissent, ce qu'attendent les confrères, les laïcs et les
jeunes, et les considérant à Ia lumière de la nature de notre
vocation, quelles sont les caractéristiques concrètes (les dis-
positions, les qualités, les parcours, les comportements ...)
que Dieu demande de nos communautés aujourd'hui ?

3.2 Etant donné les caractéristiques que vous avez relevées
et le point où vous vous trouvez ert ce moment, quels sont
les principaux aspects positifs et ceux qui sont à améliorer
dans vos communautés ?

3.3 Quelles dewaient être, à votre avis, les lignes d'action
les plus signifrcatives pour obtenir le résultat désiré ?

4. Animation de la cornrnunauté
Service du directeur

4.1 Vu les orientations de la Congrégation, ce qu'attendent
les confrères, les laïcs et les jeunes, et Ie style de vie commu-
nautaire que vous désirez, quelles sont les caractéristiques
concrètes (les dispositions, Ies qualités, Ies comportements
...) que Dieu demande de la personne et de la fonction du
directeur comme Suide et animateur de la communauté sa-
lésienne ?

4.2 Eiant donné les caractéristiques que vous avez relevées
et le point où vous vous trouvez ert ce moment, quels sont
les principaux aspects positifs et ceux qui sont à améIiorer
dans vos communautés ?

4.3 Quelles dewaient être, à votre avis, Ies lignes d'action
les plus significatives pour obtenir le résultat désiré ?



5. Animation de [s ggrnrnunauté
(formation permanente, constitution des communautés
et autres pmints)

5.1 Vu les orientations de la Congrégation, les défis qui
apparaissent, ce qu'attendent les confrères, les larcs et les
jeunes, et Ie style de vie que vous désirez, quelles sont les
caractéristiques concrètes (les dispositions, les qualités, les
comportements ...) que Dieu demande de vos communautés
darrs les divers aspects de l'animation de Ia communatté?

5.2 Etant donné les caractéristiques que vous avez relevées
et Ie point où vous vous trouvez er:- ce moment, quels sont
les principaux aspects positifs et ceux qui sont à ,méIiorer
dans vos communautés ?

5.3 Quelles dewaient être, à votre avis, les lignes d'action
les plus signifrcatives pour obtenir le rézultat désiré ?
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Eléments pour éclairer la réflexion

Pour chaque aspect du thème capitulaire voici quelques spé-
cifications, suggérées souvent par les Provinces mêmes dans la
consultation qui a précédé Ie choix du thème. Nous indiquons
aussi quelques orientations doctrinales développés ces der-
nières années par I'Eglise et la Congrégation. Ce matériel peut
servir à aider et à guider l'évaluation et la réflexion de la part
des communautés, et des Chapitres provinciaux.

En accord avec les exigences et les problèmes les plus im-
portants dictés par l'expérience, chaque Proünce s'étendra sur
les aspects qui répondent Ie plus à ses besoins et au chemin
qu'elle est en train de faire.
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1. Communauté : !a vie fraternelle

a) La uie communautaire et l'épanouissetnent de cho,cun conltne
personne et comme salésien

- Qualité humaine et salésienne des relations personnelles et
communautaires, selon le style familial ;

- Sentiment d'appartenir à la communatté;
- Capacité de gérer les conflits de façon positive ;

- Capacité de pardon et de correction fraternelle ;

- Rythme de vie et de travail des confrères et de la commu-
nauté qui permet d'entretenir la qualité de la vocation.

Pour la réflexion :
Const. 5L-52; Règl. 42-43;'
Chapitres généraux : CGS, 483 (requêtes des confrères), 485-
487 (valeurs humaines de la communauté) ;

Documents de l'Eglise : " La vie fraternelle en commu-
nauté ,' : 23-28,35,37, 54-57.

b) La cornntunication et le partage de la uie, de la foi et des pro-
jets apostoliques

- Qualité de f information dans la communauté ;

- Profondeur du dialogue et du partage;
- Capacité de faire des projets ensemble.

Pour la réflexion :
RègI.4;
Chapitres généraux : CGS, 488 ; CG24,42,47, LL9 ;

Actes du Conseil : " Experts, témoins et artisans de commu-
nion " : ACG 363, p. 31-36 ;

Documents de l'Eglise : " La vie fraternelle en commu-
nauté " :29-34.

c) Le témoignage et la signifiance de la uie communautaire salé-
sienne

- Image de communauté qui s'offre aux jeunes et aux larcs
qui partagent avec nous la mission ;
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- La collaboration et la soldarité communautaires que nous
vivons et promouvons.

Pour la réflexion :
Const. L6,57 ;

Chapitres généraux : CG24,91-93, 153 ;

Documents de I'Eglise : ,. La vie fraternelle en commu-
nauté " :54-57.

d) Capacité de susciter la communion dans la CER, dans la
Famille salésienne, sur le tenitoire et auec I'Eglise locale

- Tâche d'animation de la communauté salésienne dans la
CEP ;

- Responsabilité d'animer et de promouvoir la Famille salé-
sienne ;

- Présence dans l'Eglise locale et collaboration cordiale et
généreuse avec elle.

Pour la réflex,ion :

Chapitres généraux: CG23, 218,232-237 ;

CG24,39-41; M-46; 48-51 ; L59,162,236.

e) Attention aux éléments centraur de I'expérience uocationnelle
salésienne dans certaines situations particulières :

- Communautés vieillies ;

- Communautés où les SDB ne peuvent plus être de wais
noyaux animateurs de Ia CEP ;

- Communautés petites ou dispersées ou avec trop de fronts
de travail ;

- Communautés sans coadjuteurs (l'originalité de la commu-
nauté salésienne et la relation en son sein entre le salésien
coadjuteur et le salésien prêtre) ;

- Nouvelles formes de vie communautaire.

Pour la réflexion :
Chapitres généraux : CG24,154, L73-L74;
Actes du Conseil général : ACG 365, p. 39-43



ORIENTATIONS ET DIRECTIVES 47

2. Communauté : le témoignage évangélique

a) Expérience spirituelle de la comntunauté

- Témoins de Dieri et engagement partagé de sanctification ;

- Expérience et connaissance communautaires de Ia spiritua-
lité salésienne ;

- Soin de la qualité et du ryttrme systématique de la prière
personnelle et communautaire ;

- Qualité de la communication spirituelle dans Ia commu-
nauté.

Pour la réflexion :
Chapitres généraux : CGS, 523,525,534-536 ;

cGzL,42,44-45,237 ;

cG23,2t5-2t7;
cG24,205,239-241 ;

Actes du Conseil général : ACG 363, p. 24-29;
Documents de l'Eglise : « La vie fraternelle en commu-

nauté ,, :12,13, 15, 20 ;

" La üe consacrée " :92-93.

b) Témoignage de notre pratique des conseils éuangéliques au*
yeux des jeunes et des laîcs

- Un style d'autorité et d'obéissance évangéliquement signifr-
catif et prophétique dans la culture actuelle ;

- Signiflrance de Ia façon de viwe la pauweté évangélique ;

- Valeur éducative et rayonnante de notre chasteté reli-
gieuse.

Pour la r,éfleüon :
Const.60-63;
Chapitres généraux : CG24,151-153 ;

Actes du Conseil général : ACG 365, p. 34-39;
ACG 366 (chasteté) ;

ACG 367 (pauweté) ;

Doeuments de I'Eglise : " La Vie consacrée " : 84 et suivants.
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c) l,a, « grôre d'unité )»

- E1éments qui aident à surmonter le morcellement entre Ia
prière, le travail, I'étude, la fraternité et l'intériorité ;

- Comment s'aider à üwe l'intégration des diverses dimen-
sions de notre üe : consécration, communion et mission ;

- Relation rénovée avec le Christ Pasteur pour ne pas vider
la mission de son contenu évangélique.

Pour la réfledon :
Const. 3,2L;
Chapitres généraux : CGS, 127 ; CG23,332 ; CG24,205 ;

Actes du Conseil général : ACG 330, p. 28-33;
ACG 354, p.39-42;
ACG 365, p.28-34;

Documents de l'Eglise : " La vie fraternelle en commu-
nauté " : L2-20.

d) La corununau,té cornme lieu d'approfondissement et d'épa-
nouissernent de la uocation

- La communauté comme milieu qui aide les confrères à
viwe avec joie et clarté leur vocation salésienne ;

- Etre coresponsable dans la communauté de la frdélité des
confrères à leur vocation ;

- L'accompagnement personnel dans la communauté.

Pour la réflexion :
Const.52, 119;
Documents de l'Eglise : ,, La Vie consacrée " : 64 ;69-70.

3. Communauté : la présence animatrice parmi les jeunes

a) Comrnunautés ouuertes et accueillantes

- Disponibilité à partager la üe personnelle et communau-
taire avec lesjeunes.

- Style de vie communautaire qui permette à tous les SDB
d'être proches desjeunes et des laïcs ;
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Pour la réflexion :
Const.39;
Chapitres généraux : CGS, 507 ; CG23,225-230 ; CG24,284 ;

Actes du Conseil général : ACG 363, p. 16-18.

b) Une présence animatice

- Dispositions et exigences pour viwe une présence anima-
trice parmi les jeunes selon le style du Système préventif
de Don Bosco ;

- Passion de l'éducation et de l'évangélisation ;

- Communauté, école de foi : milieu " contagieux " de spiri-
tualité salésienne.

Pour la réflexion :
Chapitres généraux : CG24, L59,237 ;

Actes du Conseil général : ACG 363, p. 24-29 ;37-41.

c) Communauté ouuerte aux défis du monde des jeunes

- La communauté salésienne en face des situations de pau-
weté, d'injustice et de globalisation non solidaire ;

- La communauté salésienne dans les contextes pluriethniques
et plurireligreux.

Pour la réfle*ion :

Actes du Conseil général : ACG 365, p. 34-39.

d) Une présence qui deuient proposition d'une uocation

- Capacité de proposer et d'animer des itinéraires de voca-
tions pour les jeunes ;

- Disponibilité à les accompagner.

Pour la réflexion :

Chapitres généraux : CG23, 155,247-253 ; CG24,252-253 ;

Actes du Conseil général : ACG 364, p. 42-56;
Documents de d'Eglise : " La vie fraternelle en commu-
nauté ,, z 57.
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4. Animation de la communauté

a) Le directeur

- Eléments qui peuvent I'aider à donner une priorité effec-
tive à l'animation de la communauté salésienne ;

- et à l'accompagnement de chaque confrère pour viwe avec
un « c(Eur oratorien " ;

- Eléments de formation permanente offerts au directeur
dans la communauté et la Province ;

- Le partage avec le Conseil de la responsabilité de l'animation.

Pour la réflexion :
Const. 55,L78;
Chapitres généraux : CG21, 49-57 ; CG24, L72;
Actes du Conseil général : ACG 306, (L'animation du direc-

teur salésien) ;

ACG 365, p.45-47.
Conclusions de la dernière üsite d'ensemble dans les diffé-
rentes Régions.

b) Eléments et exigences pour garantir dans la uie quotidienne
de la communauté un dynamisme et un processus de forma-
tion permanente

- Eléments pour la formation à la nouvelle forme de üe com-
munautaire salésienne ;

- La journée de Ia communauté.

Pour la réflexion :
Chapitres généraux : CG23, 222, 247 -253 ; CG24, 248, 252-253 ;

Actes du Conseil général : ACG 363, p. 4L-43;
Conclusions de la dernière visite d'ensemble dans les üffé-
rentes Régions.

c) Constitution des comrnunautés en rapport auec les æuures

- Conütions minima pour rendre possible une vie fraternelle
de transparence évangélique et de présence animatrice ;
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- Emplacement des ceuvres pour qu'elles n'étouffent pas une
vie communautaire de qualité.

Pour la réflexion :
Chapitres généraux : CG24, L73-L74 ;236-238 ;

Conclusions sur le thème ., La communauté noyau anima-
teur " de Ia dernière visite d'ensemble.

!t. ORTENTATIONS ET DOCUMENTS POUR HÉVALUATION
DES STRUCTURES DU GOUVERNEMENT CENTRAL

Le mandat du CG24

Le 24'Chapitre général a approuvé l'orientation pratique
suivante:

Le CG24 demande qu'au cours des six prochaines années,le
Recteur majeur auec son Conseil fasse une étude soignée -
même auec l'aide d'experts - sur le fonctionnement du
Conseil général (dans sa structure de conseillers de secteurs
et de régions), et prenne des mesures opportunes pour une
organisation plus efficace, auec des organes d'étude et des
bureaux de trauail renforcés, et une progratùrnation bien
élaborée.
Le Recteur majeur et son Conseil étudieront aussi la ma-
nière de faire une éualuation plus profonde des structures du
gouuernenlent central, en y associant les Chapitres prouin'
ciaux en uue du CG25 (n" 191).

Sens de l'évaluation

Le CG24 a demandé une évaluation du gouvernement cen-
tral, tant pour son fonctionnement que pour l'organisation de
ses structures.
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Il a confié le premier point au Recteur majeur avec son
Conseil au cours du sexennù, pü des études et des expériences
(voir plus loin le bref résumé des étapes réalisées par le Conseil
général). Pour le deuxième point, il a demandé au Recteur ma-
jeur avec son Conseil d'étudier la manière de faire une éva1ua-
tion des structures du gouvernement central qui associerait les
Conseils provinciaux en vue du CG25.

En ce moment il ne s'agit pas de faire une étude globale sur
les structures du gouvernement de Ia Congrégation, mais bien
d'affronter les aspects de l'organisation du gouvernement cen-
tral qui, selon l'expérience des Provinces, demandent, pour le
moment, un changement pour mieux répondre aux exigences
actuelles de la mission.

Il faut donc centrer la consultation :

- sur l'éualuatiorz de l'incidence et de l'utilité des actions
du gouvernement central dans les Proünces (première
question) ;

- sur les attentes d'animation et de gouuernement qu'elles
sentent avec le plus d'urgence de la part des organismes
centraux, selon les principes qui inspirent la nature, l'or-
ganisation et les possibilités réelles (deuxième question).

I1 reste toujours aux Conseils provinciaux la possibilité de
donner d'autres suggesüons et propositions en vue d'améliorer
les structures du gouvernement central de la Congrégation
(troisième question).

Dans toute cette réflexion, il faut procéder dans une menta-
lité de Congrégation, c'est-à-dire que, même si elle se fait à
partir de sa propre expérience et situation, il faut s'efforcer de
s'ouvrir aux besoins et aux attentes de l'ensemble de la Congré-
gation.
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Questions posées à la réflexion des Provinces pour
l'évaluation des structures du gouvemement central

L. Eaaluation de la retombée dans Ia Province du service
d'animation du gouvernement central :

Compte tenu de I'expérience de ces dernières années,
quelle est l'incidence et l'utilité des interventions du Recteur
majeur et des conseillers généraux dans la Province, tant des
conseillers de secteurs que des conseillers régionaux.

2. Attenües des Provinces par rapport aux structures du
gouvernement central :

2.1 Qu'attend la Province d'un secteur (dicastère) ?

2.2 Quels sont les secteurs qui doivent certainement être
sous la responsabilite directe d'un conseiller général,
pour pouvoir mieux répondre aux exigences d'unité et
d'orgarrisation de la mission salésienne aujourd'hui ?

2.3 Qu'attend Ia Proünce dt conseiller régional ?

2.4 Qu'attend la Province delauisite extranrdinaire ?

3. Autres suggestùons éventuelles pour la structure du
gouvernement central de Ia Congrégation.

Eléments pour éclairer Ia réflexion

1. Quelques principes permanents confirmés
par les derniers Chapitres généraux

' Le prineipe d,e I'unité et dc la eommunion

Un point constamment présent dans les structures de gou-
vernement est celui de l'unité autour du supériezr, considéré
toujours comme Ie centre d'unité et l'animateur de la commu-
nion dans Ia communauté, à tous les niveaux.
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Le CGS souligne que cela fait partie du charisme, dans Ie
texte suivant : " Les structures et l'organisation que Don Bosco
a données à sa Congrégation et surtout la forte unité qu'il a
voulue pour elle n'étaient pas de simples produits des courants
centralisateurs de l'époque. C'étafi une exigence intrinsèque.
Elles émanaient du mode très concret auquel Don Bosco avait
recouru pour mettre sa Congrégation sur pied ,, (CGS, 718).

La " relation d'unité », eüi avait comme terme vital de réfé-
rence Ia personne de Don Bosco, se réf,ère après sa mort au
Recteur majeur, successeur de Don Bosco (Cf. CGS, 719). Tout
cela est bien exprimé à I'article L22 des Constitutions. Pour
nous salésiens, l'autorité personnelle du supérieur n'est donc
pÉu; un simple fait de droit canonique, mais une exigence fondée
sur le charisme de la Congrégation.

. Un styln dc famillc d,ans l'esereüee d'unp oraie autorité

Le Chapitre général spécial a souligné une autre caractéris-
tique de notre esprit salésien, tant dans I'exercice de I'autorité
que dans l'obéissance : un style familial, qui se rattache à Ia
préoccupation d'une structure bien organisée et unie autour du
supérieur (cf. CGS, 714).

Ce style familial, précisément, fait que, dans la pratique de
la Congrégation, les structures de gouvernement permettent
toujours une certaine souplesse, qui laisse au supérieur Ia possi-
bilité d'écouter les confrères et les collaborateurs, de dialoguer
avec eux, de les associer dans des tâches et des projets, et d'en
exploiter les dons et les capacités, pour les rendre pleinement
participants de la mission commune. C'est dans cette ligne
aussi que peuvent se lire les articles des Constitutions qui se ré-
fèrent à Ia participation et à la coresponsabilité (cf. Const. 123).

Ce style peut se voir aussi dans le fait que, tout en précisant
les tâches principales des responsables du gouvernement (en
référence aussi avec les exigences du Code de droit canonique),
il reste toujours au supérieur un certain pouvoir discrétion-
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naire (plus éüdent dans les premiers textes des Constitutions)
qui lui permet de confier à ses collaborateurs immédiats dans le
gouvernement des tâches spécifiques qu'il estime nécessaires
ou utiles pour la mission de la Société.

. Struetures et rnission dÆ la Soeiété

La première indication donnée par Ie CGS quand il a abordé
le thème des structures regarde Ie lien entre les structures et la
mission de Ia Société, à ses divers niveaux. " Les structures de
gouvernement ont pour seule fonction d'aider une société
donnée à atteindre des buts déterminés " (CGS, 713). " Nos
structures ont concrètement pour but de soutenir la vie et
I'activité de la Congrégation " (CGS, 706).

En obéissance à ce principe, on voit comment dans les struc-
tures du gouvernement central - concrètement dans le Conseil
général - à côté du supérieur, qui est le centre d'unité, sont
présents des collaborateurs dont les rôles se rapportent aux
dimensions qui sont considérées comme fondamentales dans la
vie et la mission de la Congrégation.

Un des points qui qualifrent certainement le CGS et les 21"

et 22" Chapitres qui ont suivi fut de mieux défrnir - également
en vue du texte des Constitutions -les secteurs qui semblaient
prioritaires pour l'animaüon, on rapport justement avec la vie
et la mission de la Société, auxquels correspondent les secteurs
dans le Conseil général. Dans les Constitutions approuvées par
le CG22, ce sont :

- la formation du personnel (noüces et confrères) ;

- la pastorale des jeunes (étendue à toute la pastorale salé-
sienne) ;

- la Famille salésienne ;

- la communication sociale ;

- les missions ;

- l'économat.
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Reste éüdemment la fonction du ücaire qui " est le premier
collaborateur du Recteur majeur dans le gouvernement de Ia
Société [...]. C'est à lui qu'est confié Ie soin de la üe et de la
üscipline religieuses " (Const. 134).

. La d,écentralisation et la subsid,iarité

Une ligne que nous pouvons considérer comme « constan-
te " dans les structures de la Congrégation - même si c'est avec
des accentuations différentes dans les périodes suivantes de son
développement - est la responsabilité donnée aux structures et
ar:x autorités locales ou intermédiaires. C'est ce que soulignent
aujourd'hui les principes de la « su$si6iarité " et de la " d,écen-
tralisation », eüê le Concile Vatican II et, pour nous, le Cha-
pitre général spécial, ont relancés sous une forme rénovée, à
côté de f indispensable principe de l'unité. Nous lisons dans les
documents du CGS : " La décentralisation pourvoit à la néces-
saire distribution des pouvoirs. Elle permet de résoudre les pro-
blèmes plus facilement et plus vite, d'être plus efficace et de
mieux valoriser les personnes. La réalisation concrète de la dé-
centralisation est plus évidente dans les structures aux niveaux
régional, provincial et local, lieux naturels de I'expression des
pouvoirs décentralisés " CGS, 720).

Le 19" Chapitre général et ensuite le CGS - dans la perspec-
tive d'une réalisation plus concrète de Ia décentralisation, mais
sans perdre f indispensable valeur de l'unité - ont introduit Ie
profrl du conseiller régionaL Son rôle répond exactement, d'une
paft à la nécessité de suiwe les mouvements de la base - dans
l'autonomie des activités des Provinces ou des Régions - pour
les porter au centre, et de l'autre de faire entendre à la base
(Provinces ou groupes de Provinces) les exigences de l'unité
dans le charisme et dans la mission qui viennent du centre. À
ce point de vue, le Régional a typiquement un rôle de " liaison "
et de « coordination " i de liaison " verticale " (présenter au
Conseil général les situations et les besoins des Proünces et
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üce versa, et entretenir le dialogue constant : cf. CGS, 724), et
de liaison " horizontafe ,,, en encourageant les rencontres, les
échanges de vues, les réflexions etc. sur les matières d'intérêt
commun.

2. Etapes réalisées par le Consei! ces dernières années
et points qu'il considère comme acquis et à maintenir
pour le moment.

En réponse au mandat reçu, le Recteur majeur avec son
Conseil a eramùné et étud.ûé la d,élibération d.u CG24 de
diverses façons :

- En élaborant Ia programmation commune du sexennat et un
vade-mecum du Conseil général où il a rassemblé et organisé
les rôles et les fonctions de chaque conseiller ; ces éIéments
ont facilité un fonctionnement plus coordonné et unitaire.

- En étudiant les aspects historiques et les motivations qui ont
conduit aux structures actuelles.

- En évaluant le fonctionnement du gouvernement actuel par :

. L'interpellation d'experts (Coopers & Lybrand) qui ont
examiné les structures actuelles et les problèmes qu'elles
présentent par rapport à l'accomplissement de la mission
de la Congrégation ;

. La consultation d'autres congrégations et ordres religieux
sur leurs structures et leur expérience ;

' L'étude par un groupe de confrères de la maison générale
de l'organisation et du fonctionnement de la direction gé-

nérale ;
. Les suggestions d'un groupe de Provinciaux convoqués par

le Recteur majeur.

À partir de ces études et de I'expérience de ces dernières an-
nées, le Conseil a signalé quelques aspects qu'il estime itnpor'
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tant dc réaffinner et d,e maintenir pour le moment :

- La nature du Conseil général qui assiste Ie Recteur majeur et
collabore avec lui à Ia fonction de gouvernement et d'anima-
tion de la Congrégation ;

- L'organisation du Conseil en conseillers de secteur et en
conseillers régionaux est estimée positive pour l'animation
et Ie gouvernement de la Congrégation ;

- La résidence des conseillers régionaux à Rome est nécessaire
pour assurer I'unité d'orientation et d'action ;

- Il est recommandablè que les visites extraordinaires soient
faites par un membre du Conseil ;

- Les secteurs (dicastères) peuvent se répartir autrement, et
dewont peut-être le faire ;

- Certains domaines de la mission peuvent se confier à des
secrétaires centraux (cf. Règl. 108).

Il a également signalé quelques zones de d.iffieultés,
comme par exemple :

- Un nombre excessif de conseillers peut alourdir la dyna-
mique du gouvernement central ;

- La multiplication et la complexité croissante des secteurs à
animer, ainsi que l'existence de réalités qui intéressent en
même temps plusieurs dicastères ;

- La communication entre le centre et les Provinces : dispro-
portion entre les propositions faites et le rythme d'assimi-
lation et de mise en æuvre ; difficulté d'accompagner les
processus ; coordination des activités des secteurs dans les
Proünces... ;

- L'harmonisation des deux rôles du Régional : Ia üsite extra-
ordinaire des Provinces et l'accompagnement et l'animation
des processus et de la coordination dans la Région.
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LES CONTRIBUTIONS À ENVOYER AU RÉGULATEUR

Doivent parvenir au régulateur du Chapitre général trois
blocs de contributions :

- Les réponses aux questions sur le thème principal du Cha-
pitre : . La communauté salésienne aujourd'hui ", selon les
différentes parties signalée dans la piste de réflexion ;

- Quelques etpériences significatiues de uie communautaire sa-

lésienne, notamment dans certaines situations particulières,
comme par exemple, les communautés vieillies, les commu-
nautés ayant beaucoup de fronts de travail, les petites com-
munautés etc., en montrant comment se vivent les points
fondamentaux de notre vie religieuse salésienne, les diffi-
cultés rencontrées et comment elles ont été affrontées, et
l'enrichissement qui en est résulté tant pour les personnes
que pour Ia mission.

- Les réponses aux différentes questions szr l'éualuation des

structures de gouuernement.

Pour faciliter ces réponses, le régulateur enverra en temps
voulu aux Proünces par E-mail, des fiches appropriées avec
des indications précises.
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2.3. LES CHAPITRES PROVINCIAUX

SUGGEST'OilS POUR I-A PRÉPARATION
ET LE DÉROULEMENT DU CHAPITRE PROVINCIAL

2.3.1. Tâches du Ghapitre provincial

" Le Chapitre proüncial, dit l'article 170 des Constitu-
tions, est l'assemblée fraternelle dans laquelle les commu-
nautés locales raffermissent le sens de leur appartenance à
Ia communauté proünciale dans une attention commune à
ses problèmes généraux. C'est aussi l'assemblée représen-
tative des confrères et des communautés locales ".

Les tâches du Chapitre provincial sont indiquées à l'ar-
ticle 170 des Constitutions et à l'article 169 des Règle-
ments généraux.

Il faut tenir compte de la distinction pratique qui existe
entre un Chapitre proüncial convoq!é ,, en uue de prépa-
rer le Chapitre général " et Ie Chapitre dit " intermé-
diaire " (convoqué entre deux Chapitres généraux).

Dans le cas présent, le Chapitre provincial est convoqué
expressément et en priorité pour préparer le CG25.

C'est pourquoi :

L. Il étudiera en prerrlier lieu et principalement le thème du
CG25.' " La cornmunauté salésienne anliourd'hui ".
Il répondra en outre aux questions sur l'évaluation des
structures de gouvernement (cf. nq 2.2, piste de ré-
flexion, II" partie, dans ces ACG).

2. Il élira le délégué (ou les délégués) au Chapitre général
et leurs suppléants (C 171, 5).

Ces tâches prioritaires une fois accomplies, le Chapitre
pourra, aux termes de C L7L, l-2, traiter d'autres sujets
concernant plus directernent la Prouince et jugés particu-
lièrement importants.
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2.3.2. La préparation du Ghapitre provincia!

Au reçu de la lettre de convocation du CG25 envoyée
par le Recteur majeur, il convient que le Provincial
convoque une réunion du Conseil provincial :

. pour approfondir la nature et les objectifs du CG25, et
pour mettre au clair Ie sens et les buts du CP qui le prépare ;

. pour prendre connaissance de la piste de réflexion
sur le thème assigné au CG25, et pour étudier les normes
qui régissent la préparation et Ie déroulement du CP et
voir comment les appliquer ;

. pour étudier les motivations et les moyens les plus
aptes à intéresser les confrères et les communautés ;

. pour nommer le régulateur d,u CP (R 168) et inüter
au CP d'éventuels experts et observateurs (ib.).

Le Proüncial avec son Conseil fera bien de nommer une
commission préparatoire pour aider le régulateur dans Ia
préparation du CP

La commission préparatoire prouinciale n'est pas prescrite
par les Règlements généraux. EIle s'est toutefois révélée
utile dans beaucoup de Provinces pour la préparation des
CP Sa constitution relève du provincial avec son Conseil.

La convocation du CP doit se faire par une lettre du
Provincial qui encouragera les confrères à réfléchir sur le
thème et à participer aux travaux du CP Dans cette lettre
il notifiera les points suivants :

. Le nom du régulateur du CP ;

. Les membres d'une éventuelle commission prépara-
toire ;

. La date d'ouverture du CP et Ie lieu où il se tiendra ;

plusieurs sessions peuvent s'envisager ;
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. Comment se réuniront les communautés qui n'attei-
gnent pas le nombre des six confrères, en vue de l'élection
du délégué au CP et de son suppléant (cf. R 163).

Après l'élection des délégués des cornrnunautés
locales, le provincial, dans une seconde lettre :

. Communiquera aux confrères le nom des élus,

. Et présentera la liste des confrères prof,ès perpétuels
éligibles au CP en qualité de délégués des confrères de la
Province (cf. R L65, L-2).

2,3.3. Le régulateur du GP :

. Etablira et communiquera aux communautés les
échéances des élections :

- des déIégués des communautés et de leurs suppléants ;

- des délégués des confrères (repris sur la liste provinciale) ;

- des éventuels nouveaux suppléants des communautés
au cas où un suppléant d'une communauté auratt été
éIu dans la liste provinciale ;

. Enverra aux cornmunautés les normes pour l'élection
des délégués des communautés locales et les formulaires
pour les procès-verbaux ; il communiquera aussi les moda-
lités fixées pour l'élection des délégués des confrères de Ia
Proünce.

2.3.4. L'éventuelle cornrnission préparatoire provinciale
aura pour tâche d'étudier, de proposer au proüncial et de
promouvoir les initiatives qu'elle jugera utiles pour :

a) Sensibiliser les confrères alD( perspectives capitulaires
(conférences, journées d'étude, rencontres de groupes
ou de communautés etc.) ;
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b) Aider les confrères à se disposer spirituellement aux
travaux et aux consignes proposées par le Chapitre
(récollections, journées de prières, célébrations etc.) ;

c) Rendre clair le thème du Chapitre et aider les confrères
à l'étudier : il serait utile de remettre à tous les confrères
un exemplaire de la piste de réflexion qui se trouve dans
le présent numéro des ACG (cf.2.2, p. 38-59).

La commission préparatoire fera bien d'intéresser aussi
au thème du CG2S les membres de la Famille salésienne et
]ss amis de nos oeuvres (FMA, VDB, Coopérateurs, ADB,
élèves plus mûrs, religieux, membres qualifrés du clergé,
parmi lesquels nos évêques et les prélats, etc.), et de leur
demander de collaborer sous les formes et dans la mesure
que permettent nos normes et les circonstances locales.

En outre, le régulateur, avec la commission préparatoire :

. Enverra des fiches, sur le modèle fourni par le régu-
lateur du CG25, pour recueillir les apports et les réflexions
des confrères et/ou des communautés ;

. Fixera l'échéance pour l'envoi des fiches au régula-
teur du CP ;

. étudiera les apports et les propositions envoyées par
les confrères de manière à préparer un matériel utile pour
la réflexion et les décisions du CP

2.3.5. Déroulement du Ghapitre provincial

On veillera à ce que le Chapitre proüncial se déroule
dans un climat de fraternité, de réflexion et de prière, à la
recherche de Ia volonté de Dieu pour répondre toujours
mieux aux attentes de l'Eglise et des jeunes d'aujourd'hui.
Une bonne préparation de la liturgie (contenus, modalités,
documents) constituera un bon appoint.
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Pour la bonne marche des travaux, chaque Chapitre
provincial se donnera un bref règlement qui prévoira des

normes pour Ie déroulement des travaux, les modalités
des discussions et pour l'organisation des capitulaires en
groupes de travail ou commissions. Ce règlement tiendra
compte des normes établies par les Constitutions et les
Règlements généraux (cf. C 153 pour les modalités des
éIections, R 161, L64,169) ainsi que d'éventuelles disposi-
tions du directoire provincial.

Potr communiquer au CG25 les propositions et les ap-
ports, on s'en tiendra scrupuleusement aux indications
données par le régulateur du CG25.

Notons en particulier que les propositions et les apports
dewont être écrits sur les fiches ad hoc, et indiquer Ie point
précis de la piste de réflexion auquel elles se réfèrent.

Les propositions du CP mentionneront les votes obtenus.

2. .6. Participation des communautés et des confrères

Pour conclure, il est bon d'énumérer quelques tâches
des communautés et des confrères pris individuellement.

2.3,7. Les communautés

' Accompagnent de leur prière quotidienne tout le tra-
vail capitulaire.

. Elisent leur délégué au CP et son suppléant. Elles ré-
ügent le procès-verbal de l'élection suivant le formulaire
envoyé par le régulateur.

. Reçoivent et examinent, si possible en réunion, les
suggestions et le matériel que Ie régulateur leur fait par-
venir pour les sensibiliser au thème du CG25.

. Etudient le thème du CP en vue du CG25, et en-
voient leurs apports et leurs propositions.
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2.3.8. Choque confrère en particulier
. Donne son vote pour l'élection du délégué de sa com-

munauté et pour I'élection du suppléant.
. Participe à l'élection des déIégués des confrères de la

Proünce.
. Etudie personnellement le thème à l'aide des docu-

ments et en participant aux échanges d'idées qui ont lieu
dans Ia communauté.

. Envoie ses propositions et ses considérations person-
nelles au CP et collabore à la discussion et à la formulation
des propositions et des apports de sa communauté.

. Peut envoyer des propositions et des apports person-
nels directement au régulateur du CG25.

. Suit, par I'information et Ia prière, la préparation, le
déroulement et les conclusions du CP de sa Province.
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2.4. NORMES POUR LES ÉLECTIONS

2.4.O. Introduction : légitimité et validité des actes

Le Chapitre proüncial (CP) est un acte communautaire
dont la valeur et la portée dépassent la communauté pro-
ünciale et l'époque où il se déroule.

En effet, le Chapitre provincial éIit les délégués pour le
Chapitre et élabore des propositions pour ce même CG, De
plus,le Chapitre provincial peut prendre des décisions qui,
après approbation du Recteur majeur avec son Conseil
(cf. C 170), auront force de loi pour tous les confrères de
la Province, même pour ceux qui n'auront pas pris une
part directe aux décisions.

Voilà pourquoi son déroulement est rég1é par des
normes qui garantissent la légitimité et la validité de ses

actes. Ces normes sont codifrées dans le droit universel
et dans notre droit propre (Constitutions et Règlements
généraux), d'où le CP tire son autorité.

Le respect des normes de légitimité et de validité, ainsi
que la précision dans la rédaction des actes officiels,
assurent la clarté et la rapidité des travaux ultérieurs
et évitent les retards, les recours, Ies explications et les
régularisations de vices de procédure (sanatio).

Pour aider le Provincial et le régulateur du CB voici
une série de normes et d'indications juridiques.

Elles se rapportent à :

- L'érection canonique des maisons ;
- Les nominations ;
- Le calcul du nombre des confrères de la Prouince et

les diuerses listes à préparer ;
- Les procès-uerbaux des élections des délégués et de

leurs suppléants ;
- Les cas particuliers ;
- Des indications formelles.
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2.4.1. Erection canonique des maisons

L'érection canonique de la maison est indispensable
(cf. can. 608 ; 665, § 1) pour que les confrères puissent se
réunir en une assemblée qui ait la faculté juridique d'élire
validement le délégué au CP et pour que celui qui préside
cette assemblée (Ie directeur : C 186) puisse participer de
droit au même CP (C 173, 5).

Le document d'érection doit se trouver dans les ar-
chives de la maison.

Pour les maisons qui existaient avant L926 en tant que
communautés indépendantes (et non « filiales "), il suffit
que l'existence antérieure à cette date soit connue avec cer-
titude. Toutes les communautés existant à l'époque furent
érigées canoniquement sans documents séparés. Semblable
érection eut lieu en 1930 pour les maisons de Pologne.

Il faut donc :

a) vérifier à temps l'érection canonique de chaque maison
ou communauté ;

b) faire à temps, avant l'élection des délégués, les dé-
marches nécessaires pour I'érection canonique des
maisons ou des communautés qui ne sont pas encore
érigées.

Pour ériger canoniquement une maison, Ie Proüncial doit
avoir assuré la présence d'au moins trois confrères (can.
115, § 2) ; il doit en outre avoir obtenu le consentement de
son Conseil ainsi que celui de l'évêque diocésain ou de ses
assimilés, (can. 609 § 1) ; il doit en avoir fait Ia demande for-
melle au Recteur majeur et avoir regu le décret d'érection
canonique du Recteur majeur en personne (can. 132 § 1,2).

c) Que Ie Provincial dresse la liste officielle, claire et
explicite des groupes de confrères qui appartiennent
à des « présences » qui (pour des motifs divers) ne
sont pas encore érigées canoniquement ou qui appar-
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tiennent à des maisons érigées canoniquement, mais
dont Ie nombre de confrères est inférieur à six : I'article
163 des Règlements généraux donne les normes à
suivre pour ces regroupements de confrères.

En ce qü concerne lss " présences >> non érigées canonique-
ment,le Provincial veillera à envoyer le groupe de confrères
dans une maison déjà érigée canoniquement où ces
confrères réunis à ceux de la maison pourront remplir leurs
obligations et exercer leurs droits d'électeurs. Le " respon-
sable " (incaricato) d'une o présence » n'est pas membre de
droit du CP
Pour les maisons érigées canoniquement n'ais auec un
nombre de confrères inférieur à six, on appliquera les
normes fxées à l'article 163 des Règlements : si la chose
est possible, le Provincial réunira ces maisons de façon à
atteindre le chifte de six confrères ou moins. Le directeur
le plus ancien en profession présidera l'assemblée. Les
confrères ainsi rassemblés éliront leur délégué au CP et son
suppléant. Si les circonstances ne permettent pas de réunir
des communautés de moins de six profès, le Provincial
réunira la communauté de moins de six profès à une com-
munauté plus importante (de six proÊs ou plus) et les deux
communautés éIiront ensemble, avec droits égaux actifs et
passifs, le délégué au CP et son suppléant. Tout directeur
de maison érigée canoniquement est membre de droit du
Cf; même si sa communauté ne compte pas six profès.

2.4.2. Les nominations

Il faut vérifier si les nominations de ceux qui, de droit,
prennent part au CP sont en règle et ne sont pas arrivées
à échéance. Cette vérilication est particulièrement impor-
tante dans les régions où le CP se tiendra à I'époque des
changements de personnel et des nouvelles obédiences.

La ngmination est en règle quand :

a) Elle aétéfatte conformément aux Constitutions ;
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b) Le titulaire de cette nomination a pris possession de sa

charge et observé les normes de l'installation.

c) EIle n'est pas arrivée à échéance.

En date du 23.6.1978, Ie Conseil supérieur a pris les déci-
sions suivantes concernant l'entrée en charge et la sortie
de charge :

- La nomination des confrères aux diverses charges tant
locales que provinciales entre en ügueur au moment de Ia
prise de possession de la charge avec l'installation ;

- Ces confrères demeurent en charge jusqu'à la prise de
possession de cette charge par leurs successeurs ; cette
succession ne doit pas se différer au-delà d'un trimestre
après l'échéance du mandat.

Tout ce qui est dit ci-dessus s'applique, selon les cas :

- aux Provinciaux et aux supérieurs de quasi-Provinces ou
de circonscriptions spéciales (cf. C L62 et 168) ;

- aux membres des Conseils provinciaux (cf. C 167) ;

- aux zupérieurs de chaque Délégation provinciale (cf. C 159);

- aux directeurs (cf. C l7D ;

- aux maîtres des noüces (cf. C 112).

Pour le ücaire local, étant donné qu'il peut, au jugement
du Provincial, remplacer le directeur gravement empêché
(cf. C 173, 5), il faut qu'il existe un document formel de sa

nomination de vicaire. La lettre d'obédience adressée au
confrère suffit. Il faut, en plus, qu'il existe un document
prouvant que Ie Proüncial a reconnu l'empêchement grave
du directeur et a approuvé la participation du ücaire au CP

2.4.3. Galcul du nombre des confrères et listes à préparer

Le calcul du nombre de confrères qui appartiennent à Ia
Proünce (ou à la quasi-Proünce) en vue du CB est très
important. II sert à déterminer :
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a) le nombre des délégués de la Province (ou de La quasi-Pro-
vince) qui participent au CP (cf. C 173,7 ; R 161-166) ;

b) le nombre de déIégués que la Province (ou Ia quasi-Pro-
vince) enverra au Chapitre général (cf. C 151, 8 ; R 114-
115. 118).

Pour les Circonscriptions à statut spécial,la composition
du Chapitre provincial ainsi que le nombre de délégués au
Chapitre général sont fixés dans Ie décret d'érection de la
circonscription.

Il faudra donc préparer une liste générale des confrères
de la Province aux fins du CP

Il faudra en outre préparer d'autres listes utiles au bon
déroulement du Cl à savoir :

- La liste de ceux qui participent " de droit » au CP ;

- La liste des confrères avec " voix active " ;

- La liste des confrères avec " voix passive ".

Voici les norrnes à respecter pour établir chacune de ces
listes.

2.4.4. L. Liste générale dcs eonfrères @ppartenant
ù la Proainee (ou quasi-Prooünee) en aue d.u CP.

On notera que cette liste de confrères appartenant à la
Province << en uu,e du CP " ne coihcide pas avec la liste de-
mandée chaque année pour les statistiques, car cette der-
nière comprend aussi les confrères en situation " irrégulière ".

Sont à considérer comme appartenant à la Prouince
(ou quasi-Prouince) en t)ue d,u CP :

A) Les confrères qui ont émis dans la Province (ou quasi-
Proünce) la première profession et qui y résident au
moment du calcul (C 160) ;
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B) Les confrères qui proüennent d'une autre Province (ou

quasi-Province) à la suite d'un transfert definiüf et qt:i
actuellement résident dans la Province au moment du
calcul (cf. R 151) ;

Le transfert üfinitif est décidé par Ie Recteur majeur (cf. R
151). Sont à considérer colnme " définitivement " transférés :

- Les confrères qui sont assignés à une nouvelle Province
ou quasi-Province lors de son érection (cf. ACS ne 284,
p.75,3.2);
- Les missionnaires qui rentrent définitivement au pays et
qui sont désignés par le Recteur majeur pour Ia Province qui,
à son avis, est la plus appropriée à leur situation ;

- Tous ceux ponr qui le Recteur majeur (ou son vicaire) a émis
un décret de transfert définitif.

C) Les confrères qui, au moment du calcul, résident dans
la Province (ou quasi-Proünce), bien qu'en provenance
d'une autre Province (ou quasi-Province) à Ia suite
d'un transfert ternporaire, antx termes de l'article 151

des Règlements ;

Le transfert turnporaire a lieu :

- soit par un mandat d'obédience (par exemple quand un
confrère reçoit l'obédience pour aller exercer une charge -
directeur, maître des noüces, professeur etc. - dans une
autre Province pour tout le temps que dure le mandat ;

- soit par un accord entre les deux Provinciaux, quand un
confrère est envoyé dans une autre Province pour y appor-
ter son aide (cf. R 151).
Les confrères transférés même temporairement ne sont
comptés et ne votent que dans la Proünce sù ils flavsillsnf
actuellement.

D) Les confrères qui appartiennent à la Province à l'un
des titres repris ci-dessus tA) + B) + C)1, mais sont

" temporairement absents pour des motifs légitimes ".

Suivant I'article 166 des Règlements généraux, sont à
considérer comme " légiümement absents », et par consé-
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quent à reprendre dans les calculs, les confrères suivants :

a. Les confrères de la Province (ou quasi-Proünce) qui, au
moment du calcul, résident provisoirement dans une mai-
son salésienne d'une autre Proünce (ou quasi-Province)
par mandat exprès du Provincial de leur Province d'appar-
tenance, pour des motifs spécifiques d'étude, de malod,ie
ou de mandat de trauail reçu d,e leur Prouincial ;
Les conf,rères dont il est question ici - temporairement ab-
sents pour motifs d'étude, de maladie, de mandat de tra-
vail donné par leur Proüncial - ne sont pas " transférés ",
même pas de façon temporaire, à une autre Province. Par
conséquent :

- Ils votent dans la maison où ils résident (hors de leur
propre Province) pour l'élection du délégué de la commu-
nauté;
- Mais ils entrent dans la liste provinciale de leur Provin-
ce d'appartenance pour l'élection du délégué des confrères
de la Proünce.
Il faut noter que le travail imposé par le Provincial propre,
dont il est question ici, doit effectivement être un travail
fait pour sa Proünce d'origine. Ce n'est évidemment pas le
cas d'un confrère qü réside et exerce un travail dans une
maison interproünciale : par exemple dans une commu-
nauté de formation ou centre d'études interproüncial, le
personnel de formation, les enseignants (pas les étudiants)
appartiennent, avec toutes les conséquences, à la Proünce
du territoire où est située la maison, et sont à compter
dans cette seule Province (il s'agit ici d'un " transfert tem-
poraire " qui durera tant que dure la charge).
b. Les confrères qü ont regu de leur Provincial Ia permis-
sion d'être " abserutes a domo " (cf. can. 665 § 1) ou qui ont
reçu du Recteur majeur (ou du Siège apostolique) I'indult
d"' efrclaustrasisn " (c1. can. 686). Les confrères « exclaus-
trés " (can. 686) ou " absentes a domo " (can. 665), dont la
permission d'absence n'est pas arrivée à échéance, sont des
religieux salésiens et sont donc repris sur la liste générale.
Toutefois :

- Selon le droit commun (can. 687), les exclaustrés sont
privés du droit de voix active et passive ;
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- Les " absentes a domo » pêüvênt être privés du droit
de voix active et passive, au jugement du Provincial (no-
tamment s'il s'agit d'absence permise pour motif de voca-
tion), au moment où la permission est accordée ; voir à
ce propos la lettre du ücaire du Recteur majeur en date
du 20-01-1985.

2.4.5. Pour plus de précision voici les catégories de confrères
qui, tout en continuant d'appartenir à leur Province (ou
quasi-Proüîce), ne doiuent po,s interuenir dans le calcul
en t)ue du CP (et ne doivent donc pas être repris dans la
liste générale dont il est question plus haut) :

A) Les confrères qui ont introduit une demande formelle
de dispense du célibat sacerdotal ou üaconal ; ou qui
ont introduit une demande formelle de sécularisation
de üspense des væux perpétuels ou temporaires ;

Selon la pratique en usage, les confrères qü ont introduit
une demande formelle de quitter la Congrégation n'en-
trent pas en ligne de compte dans le calcul en vue du CP
Cela reste vrai même si la démarche n'a pas encore abouti.

B) Les confrères qui se trouvent illégiümementhors com-
munautépour quelque motif que ce soit (= confrères en
situation " irrégulière ").

2.4.6. Il est bon de se rappeler la règle donnée par le Recteur
majeur à l'occasion du CGS et qui reste toujours valide :

Les passages d'une Province à une autre qui ont eu lieu
sans les formalités prescrites ou pour lesquelles manquent
des faits ou des interventions claires pouvant être docu-
mentées, sont à considérer comme définitifs (avec pour
conséquence la perte de tous les effets de l'appartenance
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précédente), pour autant que se soient écoulés dix années
consécutiues de résidence dans la nouvelle Province.

2.4.7. La " Iiste générale " des confrères de la Proünce est celle
à partir de laquelle est calculé tant le nombre des délé-
gués provinciar:x au CP (un pour vingt-cinq confrères ou
fraction de vingt-cinq : R 165, 3), que celui des délégués
au CG (un si le total des confrères est inférieur à 250,
deux s'il l'atteint ou le dépasse : R 1l-4).

Dès qu'elle aura été dressée, une copie de cette liste géné-
rale sera enuoyée au régulateur du CG25, selon les normes
données par ce dernier. Celui-ci a la charge de vérifier
pour chaque Province (ou quasi-Proünce) si le calcul a été
bien fait, de manière à établir la validité de l'élection des
délégués au CG.

2.4.8. 2. Liste dcs partieipants « d,e d.roit ,, au CP.

C'est une liste que Ie Provincial (ou le régulateur du
CP) communiquera aux confrères pour qu'ils sachent
quels sont les membres " de droit ,, du CB en vue des élec-
tions au niveau de la Province.

D'après l'article 173 des Constitutions, les membres de
droit du CP sont les suivants :

- Le Provincial (ou le supérieur de Ia quasi-Province), qui
préside le CP ;

- Les conseillers proünciaux ;

- Les délégués des différentes Délégations provinciales ;

- Le régulateur du CP ;

- Les directeurs des maisons érigées canoniquement,
même si le nombre des confrères est inférieur à six ;

- Le maître des noüces.

Selon ce qui a été dit plus haut, la composition du Chapitre
des Circonscriptions à statut spécial est fixée par son dé-
cret d'érection.
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2.4.9. 3. Listes dcs eonfrères ayant ,, aois aetiue ,,

(les électeurs).

Deux niveaux sont à distinguer :

3.L Liste pour l'élection des délégués dans choque cornn'tu-
nauté.

Elle est dressée dans chaque communauté et comprend
tous les confrères profès perpétuels et temporaires qui
résident dans la coïLmunauté, y compris ceux d'autres
Provinces (ou quasi-Provinces) qui s'y trouvent tempo-
rairement pour motifs d'études, de maladie ou de charges
reçues de leur Provincial d'origine (cf. R L65,2).

3.2 Liste prouinciale pour l'élection des délégués de la
Prouince au CP

Cette liste, importante pour l'élection au niveau
proüncial, reprend tous les confrères, profts perpétuels et

temporaires, qui se trouuent sur la liste " générale " des

confrères de la Prouince, ù l'exception de ceux, qui sont
priués de uoix qÆtiue et posstue.

Sont privés de voix active et passive, même s'ils sont
repris dans la liste générale des confrères de la Province :

a. Les confrères qui ont reçu I'indult de l'exclaustration,
selon Ie canon 687 ;

b. Les confrères qui ont eu la permission de l'" absentia
a domo " et qui, dans l'acte de la concession de cette
permission, ont renoncé à leur voix active et passive.

La renonciation à la voix active et passive pour Ies " ab-
sentes a domo " doit résulter du document par lequel le
Provincial, avec le consentement de son Conseil, accorde
la permission de s'absenter. Voir la lettre du vicaire du
Recteur majeur du 20-01-1985.
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2.4.10, 4. Listes d,es eonfrères ayant aoi.r passiae
(les éligibles).

Ils peuvent être élus délégués de la communauté, ou dé-
légués de la Province pour le CB ou délégués pour le CG25.

Ces listes sont donc de trois sortes :

4.L Liste des confrères éligibles au CP conlnle " délégués
de la communauté ,,.

Elle reprend tous les profès perpétuels de la contrnu-
nauté (y compris ceux d'une autre Proünce qui y résident
même pour simple raison d'études ou de maladie),

- excepté ceux qui sont déjà membres de droit du CP (voir
laliste 2)

- et ceux qui sont privés de voix active et passive.

2.4.11. 4.2 Liste des confrères éligibles au CP conxnxe " délégués
de la Prouince >>.

EIle comporte tous les profès perpétuels de la " liste
générale » prouinciab Aistu 7), excepté :

- ceu)r qui sont déjà membres de droit du CP (liste 2),
- les délégués déjà élus validement dans les communautés,
- les confrères privés de voix active et passive (exclaustrés

et " absentes a domo » qui ont renoncé à leur voix active
et passive).

2.4.12. 4.3 Pour l'élection dr-r/des " déIégué/s de la Province au
Chapitre général », au sein du CB sont éligibles üozs
les profts perpétuels d,e la * liste générals » prouin-
ciab Aiste 7), excepté:

- le Provincial, qui est membre de droit du CG ;

- les Recteurs majeurs émérites, résidant dans la Pro-
vince. Eux aussi sont membres de droit du CG ;

- les confrères privés de voix active et passive.
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2.4.13. Procès-verbaux des élections

- Les modalités pour le vote et Ie dépouillement des
bulletins de vote dans les communautés locales figurent
dans les articles 161-163 des Règlements généraux (cf.
aussi C 153).

Les procès-verbaux des élections des déIégués des com-
munautés locales et de leurs suppléants doivent être rédi-
gés sur les formulaires spéciaux, puis être examinés par la
commission prôvinciale nommée dans ce but.

Cette commission provinciale pour Ia révision des proês-ver-
baux des élections des délégués des communautés sera nom-
mée par le Provincial, en accord avec le régulateur du CP

- Les modalités pour le vote et le dépouillement des
bulletins de vote concernant les déIégués de la Province
figurent à I'article 165 des Règlements.

Les procès-verbaux de l'éIection des déIégués des
confrères de la Proünce doivent mentionner :

- Ia date du scrutin,
- les noms des scrutateurs,
- l'exécution des modalités requises par les Règlements,

- les résultats.

Les procès-verbaux, rédigés sur des formulaires spé-
ciaux, doivent être validés par la signature du président
du scrutin et des scrutateurs.

- Le procès-verbal de l'élection des délégués au. CG25
et de leurs suppléants doit être rédigé exclusivement sur
les formulaires voulus et conformément aux instructions
qu'ils portent.

Ce procès-uerbal doit être erpédié ù temps au régulateur
du CG25, qui le transmettra à la commission juridique
nommée par le Recteur majeur pour la réüsion prescrite
(cf. R 115).
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2.4.14. Gas particuliers

- Même s'ils se sont retirés de leur charge et résident
dans la Proünce, les évêques salésiens n'ont ni voix active
ni passive, et au cas où ils sont invités au Cl ils ne parti-
cipent ptrs au vote. La même règle s'applique aux évêques
réinsérés dans les communautés salésiennes (cf. AAS
1986, p. L324).

- Les Recteurs majeurs émérites ont droit de voix
active et passive dans la communauté locale dont ils font
partie et dans les élections des confrères de la Proünce ;

mais s'ils sont élus en qualité de délégués au CP (par la
communauté locale ou par les confrères de la Proünce), ils
auront seulement voix active et non passive au Cl parce
qu'ils sont déjà membres de droit au Chapitre général.

2.4.15. lndications sur la forme des listes des confrères

1. Numéroterles noms des confrères.
2. Ranger les noms par ordre alphobéüque et les transcrire

cornrne ils se trouuent dans I'annuaire (elenco) général
de 2000.

3. Ecrire les NOMS DE FLUILLE en majuscules et le pré-
nom en minuscules.

4. Préciser par les sigles voulus si le confrère est prêtre
(P), diacre (D), larc (L), étudiant " clerc " (aspirant au
sacerdoce) (S).

5. Si le confrère est profès ternporaire, le signaler par la
lettre /.

6. S'il participe au Cl indiquer son titre de participation :

a) de droit,
b) délégué de la communauté locale,
c) délégué de la communauté provinciale.
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2.5 TRAVAUX DE I.A COMMISSION TEGHNIQUE
PRÉPARATOIRE

Le L7 awil2000, Ie Recteur majeur, aux termes de l'article
112 des Règlements, a nommé la commission technique pré-
paratoire du )O(V" Chapitre général (CG25) composée des
confrères suivants : les Pères Stjepan Bolkovac, Francesco
Cereda, James Gallagher, Corrado Pastore, Chrys Saldanha,
José Antonio San Martin.

ElIe est présidée par le Père Antonio Doménech, déjà nommé
régulateur du CG25le 1-3 awil2000.

La commission technique s'est réunie à Rome du 19 au 2L
mai 2000 et, au cours de plusieurs séances, a étudié et élaboré
les points suivants :

1. Mise au point de la marche à suiwe pour la préparation du
CG25, à partir de Ia date initiale établie par le Conseil général.

2. Piste de réflexion sur le thème du CG25 destinée à faciliter
Ie travail des Chapitres proünciaux et des confrères.

3. Piste de réflexion pour l'évaluation des structures du gou-
vernement central, selon la délibération du CG24, ne 119.

4. Des suggestions pour la préparation et de déroulement des

Chapitres provinciaux.

5. Des normes juridiques utiles pour les Chapitres provinciaux.

Les points mis sur pied par Ia commission technique ont été
transmis par le régulateur au Recteur majeur et constituent une
partie du présent numéro 372 des Actes du Conseil général.
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4.1 Chronique du Recteur majeur

Une fois rentré à Rome après
son voyage au Venezuela pour prê-
cher le retraite spirituelle (cf. ACG
371, no 4.L, p.69), Ie 24 mars le
Recteur majeur, en comFagnie du
P Giancarlo Manieri, directeur
du Bollettino Salesiano, se rend à
l'Université de Sociologie de Rome
afin de présider la conférence de
presse où il présente son récent
liwe-interview I Guardiani dei
sogni con il dito sul mouse.lLes
gardiens des rêves, le doigt sur la
sourisl. Sont présents une cen-
taine d'étudiants.

Interviennent M. Michele So-
rice, professeur de sociologie de la
communication ; M. Aldo Fonta-
narosa, journaliste du quotidien
La Republica et professeur de
théorie et techniques du langage;
M. Alberto Marinelli, professeur
de théorie et techniques des nou-
vealxr médias ; M. Luciano Russi,
professeur de sociologie de la
communication et M. Carlo Di
Cicco, journaliste, rédacteur en
chef de l'agence ASCA, inter-
viewer et responsable de la rédac-
tion du texte.

Ilu 26 mars au 1* avril, à Ro-
me Pisana, le P Vecchi prêche la
retraite spirituelle aux directeurs
des deux Province vénitiennes.

Ilu 10 au 19 anrril, ont lieu les
travaux de la session intermé-
diaire du Conseil général, avec
la présence de tous les Conseillers.
L'ordre du jour comporte la fixa-
tion du thème du 25" Chapitre gé-
néral et d'autres procédures, ainsi
que la conclusion des réflexions
d'évaluation sur les dicastères et
les Bégions. Cette réflexion porte
sur les secteurs de la formation, de
la Famille salésienne, des missions
et la Région d'Afrique et Madagas-
car. Sont aussi nommés les Pro-
vinciaux de Valence (Espagne) et
de Gauhati (Inde). Le 19 awil, le
P Vecchi rencontre les respon-
sables de I'UPS : les P Cereda, Pel-
lerey, Malizia et Nanni.

Après avoir célébré la fête de
Pâques dans la communauté de
la maison générale, le Recteur
majeur se rend à M "rich, le
dimanche 30 avril, pour üsiter
quelques présences de la Province
d'Allemagne du Sud, puis à Lei-
tershofen pour prêcher la retraite
aux directeurs des deux Provinces
d'Allemagne et de celle d'Au-
triche : environ 70 confrères.

Rentré à Rome le 5 mai, il part
pour Kinshasa, puis pour Lubum-
bashi pour üsiter la Province
d'Afrique centrale.
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À .on arrivée à Kinshasa le 6
mai, le Recteur majeur est ac-
cueilli par le Provincial, le P Ca-
mille Swertvagher et d'autres
salésiens, et accompagné à la " Cité
des jeunes ", où il rencontre les
confrères, lesjeunes et les parois-
siens. Il salue Mgr Edouard Kison-
ga, évêque auxiliaire de Kinshasa
récemment consacré.

Entre temps arrivent les auto-
rités civiles : M. Pietro Ballero,
ambassadeur d'Italie, M. Paolo
Urbano, chargé de la collaboration
italienne, M. Ambrogio Cattanea,
travaillant à Ia collaboration et
chargé d'a-ffaires dans l'Ordre de
Malte.

L'après-midi arrive à la " Cité
des jeunes " le cardinal Frédéric
Etsou. Entre temps se terminent
les tournois des Jeux de lajeunes-
se, puis le cardinal et le Recteur
majeur procèdent à la remise des
prix aux équipes victorieuses des

tournois de volley, basket et foot-
ball au milieu des chæurs et des
applaudissements bruyants.

Ensüte on se rend à l'église pa-
roissiale, dédiée à Don Bosco, pour
la célébration de l'Eucharistie.
C'est le cardinal qui la préside. Cê
lèbrent avec lui I'évêque auxiliai-
re, un autre évêque émérite, le
Recteur majeur, le Provincial et
dix autre prêtres.

Le 7 mai, le Recteur majeur part

pour Lubumbashi. Là il a l'occa-
sion de visiter toutes les présences
salésiennes: écoles, collèges, la " Cite
desjeunes ", les centres d'accueil, le
pensionnat universitaire " Home
Zanin ", la maison de rencontres

" Safina ", Ie scolasticat, le noviciat,
les paroisses et l'hôpital Don Bosco.

Chaque fois, le P Vecchi est ac-

compagné pour visiter les locaux
de l'æuwe, puis il rencontre les
jeunes, les paroissiens et les
confrères.

Il visite aussi quelques présences
des Filles de Marie Auxüatrice : la
maison provinciale, Ie noviciat, Ia
maison Laure Vicuf,a. Partout il
est accueilli avec cordialité, affec-
tion et vénération.

Quelques moments forts de la vi-
site : la rencontre des confrères au
scolasticat de théologie ; Ia béné-
diction de la nouvelle maison de
noviciat avec Ia rencontre des no-
üces et des postnovices ; la visite
de la " Cité des jeunes » avec la re-
mise des prix des Jeux salésiens
auxquels ont pris part plusieurs
milliers de jeunes de Ia ville et des

environs ; la visite rendue à I'ar-
chevêque de Lubumbashi, Mgr
Floribert Songasonga, puis au gou-

verneur S. E. Augustin Katumba
Mwamke, ancien élève salésien, la
rencontre de la Famille salésienne
au collège " Imara " et des direc-
teurs à la maison provinciale. Au
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cours de sa visite à Lubumbashi, le
P Vecchi a rencontré individuelle-
ment chaque groupe de la Famille
salésienne : les salésiens au scolas-
ticat, les FMA dans leur maison de
noüciat, les Anciens élèves au col-
lège " Imara ", les Coopérateurs à

" Safina " à l'occasion de la pro-
messe de 28 nouveaux Coopé-
rateurs, Ies VDB à la maison du
docteur Mademoiselle Tortore, à
côté de l'hôpital Don Bosco.

Le 15 mai, le Recteur majeur
rentre I Kinshasa où il a l'occa-
sion de visiter la maison des FMA
dédiée à saint Jean Bosco, et en-
suite la " maison d'accueil >>, avec
la paroisse annexe. Dans la . mâi-
son d'accueil ", iI bénit une niche
dédiée à N.-D. de Lourdes. Sont
présentes plusieurs centaines de
personnes qü se sont rassemblées
pour I'occasion. Le mardi L6 mai, il
rentre à Rome avec une étape à
Bruxelles.

Le lendemain, 17 mai, le Rec-
teur majeur part pour I'Espagne
en direction de Ia Province de
Cordoue.

Dans une brève halte àLas Pal-
mas, auiK Canaries, il reçoit le
salut des confrères ; puis se rend
à Tenerife pour visiter les pré-
sences salésiennes d'Orotava, de
Cuesta, et le collège des FMA à
Santa Cruz. Le Recteur majeur
rencontre les salésiens, les FMA,

les Anciens élèves et les Coopéra-
teurs. Il rend visite à l'Alcalde
(maire) d'Orotava, M. Isaac Valen-
cia, ancien élève, et à l'évêque,
Mgr Felipe Garcfa.

Le vendredi 19 mai, le P Vecchi
se rend à Cordoue, d'où, les 20 et
2l mai, il est accompagné à Mon-
tilla. Là il célèbre le centenaire de
Ia présence salésienne, le cinquan-
tenaire du couronnement du ta-
bleau de Marie Auxiliatrice et la
fête annuelle de la Province qui
profite, pour se faire, de la üsite
du Recteur majeur.

Celui-ci rencontre les confrères,
quelques FMA, les Anciens élèves
et les Coopérateurs. Il visite
quelques lieux signifrcatifs de la
ville, comme l'église de saint Jean
d'Avila et de saint François Sola-
no. Il rencontre à la mairie I'Alca-
de M. Antonio Carpio Quintero qü
lui remet les clés de la ville.

ll rentre à Cordoue, puis, dans
I'après-midi du 21 mai, rend visite
à l'évêque, Mgr Francisco Javier
Martinez. Après quoi, à la maison
provinciale, il rencontre les Con-
seils provinciaux de la Famille sa-

Iésienne : environ 60 personnes.
Le soir, en compagnie du Pro-

vincial, le P Felipe Acosta Rodrf-
guez, le Recteur majeur se rend au
collège Saint-François-de-Sales
pour célébrer la sainte messe au
cours de la neuvaine en l'honneur
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de Marie Auxiliatrice dans l'église
qui lui est consacrée.

Le matin du lundi 22 m;ai,leP
Vecchi est accompagné pour visiter
Ia présence salésienne d'Ubeda,
où il rencontre les confrères, les
jeunes, le corps enseignant et les
responsables de la Famille salé-
sienne, et l'après-midi, à Gre-
nade, la maison du postnoviciat
consacrée à N.-D. des Neiges.

Au dîner, dans la maison du
postnoüciat, sont invitées aussi Ia
Provinciale des FMAde Séville, Sr
Mary del Carmen Canales Calza-
dilla, gf la directrice de la maison
de Grenade, Sr Angorilla Maria del
Vale. À h fin du repas, Ies noüces
et les postnovices égaient les par-
ticipants par des chants bien exé-
cutés et intéressants, et même
amusants.

L'après-miü, le Recteur majeur
rencontre les postnovices et les
noüces venus, pour l'occasion, du
noüciat de Sanhicar de Séville. Il
se rend ensuite au collège " San
Juan Bosco ,. Il visite l'æuvre
puis, comme chaque soir passé ces
jours-Ià dans la Province de Cor-
doue, il préside l'Eucharistie à l'oc-
casion de le neuvaine en l'honneur
de Marie Auxiliatrice.

Le 23 mai, le Recteur majeur
quitte grenade et part pour Ihrin
afrn de prendre part à la fête de
Marie Auxiliatrice. Le 24 mai, à
8 h 30, il préside l'Eucharistie dans
la basilique de Marie Auxiüatrice,
puis il va rendre visite aux ma-
Iades de Ia maison Don Beltrami.
L'après-midi, il rentre à Rome.

Di 1* au 5 juin, à la Pisana, le
Recteur majeur préside Ie con-
grès des Conseils généraux de
la Famille salésienne, qu'il avait
convoqués pour cette année jubi-
laire. Le jeudi l*juin, il l'introduit
en développant le thème : La îa-
mille salésienne hier et aujour-
d'hui. Ensüte il participe à tous
les travaux, aux moments de
prière et de fraternité et conclut
la rencontre par l'intervention de

conclusion le lundi 5 juin. Très
significative a été la célébration
du jubilé avec l'Eucharistie à la
basilique de saint Jean de Latran,
présidée par le Recteur majeur.

Le 6 juin commence Ia session
plénière d'été du Conseil général,
que préside Ie Recteur majeur.

fhr vendredi 9 juin après-midi au
Iundi 12 juin, avec un groupe de

conseillers, il se rend à I'UPS pour
Iaüsite d'ensemble.
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4.2 Ghronique des
conseillers généraux

Le vicaire du Recteur majeur

Au début de féwier, le P LucVan
Looy participe à la visite d'en-
semble des Provinces d'Italie, au
cours de laquelle il prend égale-
ment part au jubilé de lavie consa-
crée, le 2 févier, place Saint-Pierre.

Les 12 et 13 féwier, iI se rend à
Tarente et à Andria, dans la Pro-
vince Méridionale, pour présenter
l'étrenne du Recteur majeur à la
Famille salésienne.

Du 20 au 26 féwier, il prêche la
retraite spirituelle aux directeurs
de la Circonscription du Piémont
et de la Vallée d'Aoste.

Du 12 au 18 mars, il prêche la re-
traite aux directeurs et aux direc-
trices des Provinces SDB et FMA
de Rome et de Sardaigne. Après
quoi il se rend en Espagne, dans la
Province de Valence, pour prêcher
aussi la retraite aux Directeurs.

Du 29 au 31 mars, il réunit un
groupe de sept Provinciaux sur le
thème des structures de gouverne-
ment dans la Congrégation. Déci-
dée par le Conseil général, cette
rencontre fait partie de la prépa-
ration dr25" Chapitre général.

Deux fois au cours de la période,
iI participe aux journées de forma-

tion pour les jeunes Anciens élèves
(GEX) d'Italie.

Du 10 au 19 awil il prend part à
la session intermédiaire du Conseil
général et, le 15 awil, à la réunion
du " Curatorium " de I'UPS.

Le25, il participe à lajournée de
la Famille salésienne de Ligurie
et de Toscane et en profite pour
visiter quelques (Eurres de Ia Pro-
vince ILT Il continue ensuite par
Turin où, le 27 awil, il préside la
profession perpétuelle de plusieurs
confrères de la communauté inter-
nationale de Gérini à Rome.

Le 30 awil, il participe à lajour-
née de la Famille salésienne de
Sardaigne à Arborea, et en pro-
fite aussi pour visiter quelques
(puwes.

Du 5 au 9 mai il est aux État-
Unis, à New Rochelle. Il y a été
invité pour deux occasions : la
journée desjeunes qui clôture le
centenaire de la Province, et la
journée du jubilé pour la Famille
salésienne au sanctuaire national
àWashington. Entre les deux célé-
brations il peut participer à une
journée d'engagement des jeunes
à l'éco1e de New Rochelle, et visi-
ter quelques maisons.

Du 12 au 14 mai, il prend part
au Conseil de l'Union mondiale
des éducateurs catholiques (llMEC)
à Barcelone, en Espagne.
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Le2,Lrrai, il préside la célébration
de Marie Auxiliatrice à I'UPS et, le
27, au sanctuaire du Divin Amour,
celle desjeunes des écoles profes-
sionnelles de la Province romaine.

Il passe la soirée du 27 et le 28
mai à Corigliano de Calabre pour
célébrer l'anniversaire de l'ceuvre.
Au cours du voyage il visite aussi
la nouvelle æuvre de Lamezia Ter-
me dans la Province Méridionale.

En début juin, il participe au
congrès des Conseils généraux des
groupes de la Famille salésienne de
Rome.

Le conseiller pour la formation.

Le P Giuseppe Nicolussi, con-
seiller pour la formation, a consa-
cré la plus grande partie de cette
période à réviser la " Ratio " et les

" Cribères et nortnes pour le discer-
nemcnt des uocatinns soJésiennes ,,,

et à participer à des üsites d'en-
semble. Il a pris part à celles des

Provinces d'Italie, d'Afrique fran-
cophone, et aux deux visites de
la région Australie-Asie. Il a zuiü
en particulier la préparation de
la visite d'ensemble de la quasi-
Province de I'UPS, qui a eu lieu
du 9 au 12 juin, et a étudié le
thème spécifique " La formation
des confrères de la quasi-Prouince
dans ses d,ifférentes phases ".

Au cours de la période, Ie
conseiller a encore pris contact
avec quelques communautés inter-
nationales d'étudiants salésiens
situées à Rome. Il a participé à la
rencontre des délégués provinciaux
d'Italie pour la formation et à
quelques moments de la rencontre
des formateurs de ces mêmes pro-
vinces, qui ont voulu faire une éva-
luation de I'animation du secteur
(Rome 19 et 21 mai).

Parmi les aspects soulignés dans
l'examen du secteur de la forma-
tion au cours de la session inter-
médiaire du Conseil général, il
faut rappeler : l'évaluation de la
consistance des communautés de
formation initiale et l'importance
de stimuler la collaboration et la
coresponsabilité interprovinciales,
et d'éüter la fragmentation et la
fragilité des milieux de formation
qui en résulterait ; la nécessité
d'accorder plus d'attention à Ia
pastorale des vocations et à la for-
mation du salésien coa{iuteur; sti-
muler et suivre la mise en ceuvre
du plan provincial de qualiflrcation
des confrères ; la validité et Ia si-
gnifrcation pour la Congrégation
des communautés internationales
salésiennes de Rome au point de
vue de Ia formation et de la quali-
fication des confrères, et du servi-
ce qu'elles rendent en particulier
à certaines Provinces.
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Le conseiller pour
la pastorale des jeunes

Aussitôt après la fête de saint
Jean Bosco celébree avec le Recteur
mqjeur àValdocco (Turin), le P An-
toni Domènech, conseiller pour la
pastorale des jeunes, participe à
Rome, du 1* au 5 féwier, à Ia üsite
d'ensemble des Provinces d'Italie.

Du 13 an 17, à Abidjan (Côte-

d'Ivoire), il anime le cours de
pastorale des jeunes pour les Pro-
ünces francophones et lusophones
d'Afrique. Après quoi il part pour
les visites d'ensemble d'Asie : à
Hong-kong ùa,22 aa 26 féwier
pour les Provinces d'Asie de l'Est,
et à Mumbai (Bombay) du 29 fé-
wier au 4 mars pour les Provinces
de l'Inde.

Pour continuer, il participe avec
quelques membres du dicastère à
la rencontre nationale de l'Inde
sur Ia marginalité et I'exclusion
sociale, qui a eu lieu à Bangalore
du 7 au 11 mars, et était animée
par le centre national salésien et
des FMA.

Le 12 mars, il pari pour Manille
rencontrer l'équipe qui prépare le
cours de pastorale desjeunes pour
les Proünces d'Asie de I'Est.

Il rentre à Rome et, le 20 mars à
La Spezia, il anime la rencontre
des jeunes prêtres de la Province
ILT (Ligure et Toscane). Du 31

mars au 2 avnl, il participe à la ré-
union de la commission centrale
du Forum du Mouvement salésien
des jeunes, qui s'est réunie à la Pi-
sana pour coordonner la prépara-
tion de la rencontre des jeunes en
août prochain.

Après la session intermédiaire
du Conseil du 10 au 19 awil, il part
à Barcelone, en Espagne, pour ani-
mer un brefcours de pastorale des
jeunes au centre salésien de Marti-
Codolar du 25 au 28 awil.

En mai, il visite les patronages
de Ciudad Juarez et de Tijuana
dans la Province mexicaine de
Guadalajara, et participe au pre-
mier congrès théologique du Mou-
vement salésien des jeunes du
Mexique (Tlaquepaque - Guadala-
jara) du 7 a'uL4mai.

Entre temps, Raril Rojas, collabo-
rateur du dicastère, participe à la

'rf rencontre de Ia Consulte euro-
péenne sur l'école et la formation
professionnelle salésiennes et à la
rencontre d'ensemble de la commis-
sion des écoles des FMA I Tisbonne,

les I et L0 awil. Du 18 au 21mai, il
prend également part au séminaire
pour responsables du Volontariat
salésien en Europe qui se tient à
Benediktbeuern (Allemagne).

En qualité de régulateur du 25"

Chapitre général, le P Antoni Do-
mènech préside, du 18 au 2l mar,
la rencontre de la commission
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technique nommée par le Recteur
majeur pour préparer les outils de
travail pour les Provinces.

Le conseiller
pour la Famille salésienne
et la communication sociale

Pour décrire l'activité du con-
seiller, le P Antonio Martinelli, au
cours de la période février-mai
2000, il faut rappeler avant tout
sonoÆtiuité à Rome.

Pour Ia
FAlvttt E snI,És/nxtm:

- Introduction du nouvelAssistant
central pour les Volontaires de
Don Bosco, en la personne du
P Julio OIafte pour remplacer le
P Corrado Bettiæ;

- Préparation et réalisation de
l'assemblée des Conseils géné-

raux des groupes de la Famille
salésienne qü a eu lieu à la Pi-
sana du 31 mai au 5 juin 2000.
Ont participé enüron 170 con-
seillers généraux des différents
groupes de la Famille salésienne.

- Nouvelle édition de la Charte de
la mission, soumise à l'assem-
blée des conseillers généraux des
groupes de la FS ;

- Préparation des rencontres de
Santiago du Chili avec les res-
ponsables, les présidents et les
délégués proünciaux des An-

ciens élèves, qui se tiendront du
14 au 19 août 2000 ;

- Préparation du congrès régional
Asie-Australie des Anciens élè-
ves qui se tiendra à Bangkok ;

- Préparation des congrès régio-
naux des Coopérateurs. Ils sont
prévus dans toutes les Régions
de l'organisation de I'Associa-
tion, pour éIire un membre qui
fera partie de la Consulte mon-
üale des Coopérateurs ;

- Impression du liwe sur la Fa-
mille salésienne. Quatre éditions
ont été préparées : en itelien, en
espagnol, en portugais et en an-
glais. Paraîtra bientôt l'édition
française. EIle a eu un bon ac-
cueil dans toutes les Provinces ;

- Rencontres de la commission
GEX, avec les représentants des

Confédérations des Anciennes
élèves des Filles de Marie Auxi-
liatrice ;

- Préparation et réalisation de la
rencontre de Présidence des
Anciens élèves.

Pour la
COMMTTMCATION SOCIALE

- Travail ordinaire d'information
fait par le dicastère et les colla-
borateurs : par ANS-Mag, ANS-
News, ANS-Photos, ANS-Agen-
da, ANS-Service, en plus de tous
les services personnalisés pour
ceux qui ont demandé des inter-
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ventions particulières ;

- Travail spécilïque pour les Bul-
letins salésiens à rencontrer
dans les prochains mois. La pro-
grammation du sexennat a pré-
vu des rencontres des direc-
teurs de Bulletins salésiens avec
quelqu'un de la rédaction. Le
but est d'aider la préparation
professionnelle et la formation
permanente de ceux qui tra-
vaillent dans le secteur des Bul-
letins salésiens ;

- Préparation des rencontres et
réalisation des rnols JoURNÉES

de communication sociale à Nai-
robi, pour l'Afrique anglophone ;

- Travail pour la mise sur pied de
la page Web qrui intéresse la ü-
rection générale et la maison gé-

nérale, dans ses divers services
et expressions ;

- Travail pour la préparation et
l'édition des Memorie Biogra-
fiche en CD Rorn;

- Travail préparatoire de la ren-
contre des délégués provinciaux
pour Ia communication sociale,
qui aura lieu en décembre à la
Pisana.

À côté de ce travail ordinaire, les
rencontres variées, à Rome ou
dans les Provinces, de la part :

- des deux équipes de collabora-
teurs,

- du conseiller général,

Voici une liste sommaire de
quelques unes de ces rencontres,
visites et tâches d'animation :

- Participation à des üsites d'en-
semble : pour l'Italie : à Rome,
du 1* au 5 féwier ; pour l'Asie de
I'Est, à Hong-kong, du22 au,26
féwier ; pour l'Inde, du 29 fé-
wier au 4 mars.

- Visite d'animation de la Provin-
ce CAIVI, dans les six républiques
d'Amérique centrale : du 12 au
22 féwie\ avec des rencontres
tant de la Famille salésienne que
dans le secteur de la communi-
cation sociale.

- Retraite spirituelle pour les di-
recteurs et les directrices d'Ita-
lie méridionale : Rome, du 26

. mars au 2 awil.
- Communication sociale et Fa-

mille salésienne : Nairobi, du 4
au 9 awil.

- Rencontre Famille salésienne
pour la Pologne et la Circons-
cription Est : Breslau 27-29 avrl.

- Journées de spiritualité de la Fa-
mille salésienne à Quito, Equa-
teur, du 5 au 7 mai.

- Visite d'animation à la quasi-
Proünce de Haïti : du 8 au 13
mai.

- Visite d'animation au Mozam-
bique: Maputo, du 15 au 22mu.

- Assemblée des Conseils géné-
raux de la Famille salésienne :

Rome du 31 mai au 5 juin, avec
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une nombreuse participation des

membres des divers Conseils, et
un intense travail tant en as-
semblée qu'en groupes.

Le conseiller pour les missions

La session d'hiver de décembre-
janüer 2000 a culminé avec le pè-

lerinage de tout le Conseil général
aux lieux saints salésiens de T\rrin
et des Becchi. II a prié aussi pour
les présences missionnaires salé-
siennes du monde entier.

Le 3 féwie4le P Luciano Odori-
co part pour une visite mission-
naire en Sierra Leone (Afrique
occidentale), en faisant d'abord une
étape dans la Province de Hollan-
de pour rencontrer à Amsterdam
une communauté de jeunes Volon-
taires missionnaires dirigée par le
P Kanters Harry. Expérience posi-
tive de partage de projets de laïcat
missionnaire.

En Sierra Leone, il üsite les
æuvres de Lungi et la toute nou-
velle æuwe pour les enfants de la
rue de Freetown. La présence sa-

lésienne est florissante aux points
de vue éducatif, humanitaire et
évangélisateur, mais Ia guerre ci-
vile menace chaque jour la société
et le travail de l'Eglise.

De Freetown, Ie P Odorico se

rend à Abidjan (Côte-d'Ivoire),

pour participer à la visite d'en-
semble de l'Afrique francophone et
lusophone. II donne une causerie
sur l'inculturation et l'évangéli-
sation.

Il rentre à Rome et, du 15 au
19 féwier, y préside la réunion
des Procurateurs des missions. La
rencontre porte surtout sur l'état
actuel (animation missionnaire et
frnances) des Procures internatio-
nales et nationales, et sur le profil
du directeur duProject Office.$r
ce dernier thème, une convergence
signifrcative est obtenue.

Du22 au 26 féwier et du 29 fé-
vrier au 4 mars, Ie conseiller pour
les missions participe aux visites
d'ensemble, d'abord de l'Asie de
l'Est, à Hong-kong, puis de l'Inde
à Mumbai. Il parle surtout des be-
soins de la première évangéIisation
et du dialogue interreligieux.

Du 5 au 9 mars, le P Odorico se

rend au Népal pour visiter pour la
première fois la présence salésien-
ne de Dharan et Ia future présen-
ce de Katmandou, la capitale. Il
constate que ce pays est waiment
ouvert au charisme salésien.

Après un séjour de quelques
jours à Rome, le conseiller repart
pour visiter les missions de l'Aria-
ri, en Colombie, et voir attentive-
ment du nouvel emplacement des

missions salésiennes après l'érec-
tion du ücariat de Granada en dio-

\
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cèse. Avec l'évêque, le Proüncial
et les missionnaires, il partage les
souffrances et les angoisses dues à
la guerre civile. Il reste deux jours
à Medellin pour une visite d'ani-
mation missionnaire dans les com-
munautés de formation initiale.

Via les États-Unis il se rend en-
suite aux îles Samoa et Fidji, où il
constate la croissance de la présen-
ce missionnaire, des vocations lo-
cales et les possibilités d'expansion
dans d'autres îles du Pacifique.
Après une brève étape à Papua
Nouvelle-Guinée, où il rencontre le
P Luciano Capelli, supérieur de Sa-
lomon Island et quelques mission-
naires, il rentre à Rome.

Du 10 au 19 awil il participe à la
session extraordinaire du Conseil
général convoquée par le Recteur
majeur sur le thème du CG25.

Du 21 au,25 awil, il peut se
rendre au Soudan, où il a des ren-
contres avec les confrères de l'eco-
le et les frdèles de la paroisse. La
présence au Soudan se développe,
tant comme propositions nouvelles
que comme vocations. Les caté-
chumènes ne cessent d'augmenter
dans la paroisse.

Après un bref séjour à Rome du
26 au 30 awil, le conseiller pour les
missions se rend à Nairobi (I(enya),
du 1* au 5 mai, puis à Luanda (An-
gola), du 7 a'ul?mai, pourprésider,
avec Sæur Ciriaca Hernândez,

deux rencontres de pratique mis-
sionnaire dans les pays anglo-
phones et lusophones. Les deux
rencontres voient un nombre im-
portant de SDB et de FMA avec
une participation de qualité.

Ilu 17 au 31 mai, Ie P Odorico ü-
site toutes les missions du ücariat
de Méndez (Equateur) et . des
hauteurs ". Dans ses deux ren-
contreg avec les missionnaires, il
présente un panorama des mis-
sions au niveau mondial et en tire
des conclusions sur la situation
missionnaire dans Ia Province
d'Equateur : c'est une présence
multiple et variée, avec une forte
incidence sur la culture et la pra-
tiqrre des destinataires.

A partir du 1* juin, le P Odorico
se trouve à Rome pour prendre
part à la réunion des Conseils
généraux de la Famille salésienne
et ensuite à la session d'été du
Conseil général.

Uéconome général

Après la session plénière du
Conseil_général, le P Giovanni
Mazzali prêche une retraite spiri-
tuelle aux étudiants et aux profes-
seurs de l'Institut international
Don Bosco de la Crocetta (Turin)
venus à Rome pour célébrer l'an-
née du jubilé.
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Du 8 au 12 févier il participe à
la visite d'ensemble d'Abidjan et
ensuite, du 13 au 15, il anime avec
le P Mario Sala Ia rencontre des
économes provinciaux de l'Afrique
francophone.

Du 18 at 20, à la maison gé-

nérale, avec l'aide de quelques
confrères de I'économat général, le
P Mazzah dirige Ia rencontre des

économes provinciaux de langue
anglaise.

Le 23, il préside le Conseil supé-
rieur d'administration de I'UPS
pour l'approbation du budget. Du
28 féwier au 1o mars, il participe
avec le P Personeni à la rencontre
des économes provinciaux d'Aus-
tralie et d'Extrême-Orient à Hong-
kong.

Du 4 mars au L0 mai, à part la
période de la participation à la
session intermédiaire du Conseil
(10-19 avril), l'économe général
fait la uisite extraordinaire de la
Prouince de Belgique Nord.

Du 13 ar2âmai,le P Mazzali est
en Afrique du Sud. Il prêche la re-
traite à un groupe de confrères au
Cap et, en compagnie du Provin-
cial, visite ensüte les ceuwes de la
quasi-Province, y compris les pré-
sences du Lesotho et du Swaziland.

Du 28 au 31 il se rend en Croatie
pour une rencontre des directeurs,
des curés et des économes de la
Province. Ensuite, en compagnie

du Proüncial et de l'économe pro-
vincial, il üsite les ceuvres de Bos-
nie et de l'Herzégovine.

Il rentre à Rome le 1* juin.

Le conseiller régional
pour l'Afrique et Madagascar

Après avoir célébré la fête de
Don Bosco au Colle et à Ttrrin avec
le Recteur majeur et tout le Con-
seil général, le P Antonio Rodrî-
guez Talldn part, le 1* féwie4 pour
Johannesburg où, le 2, il a une ré-
union avec le Conseil provincial et
tous les directeurs des maisons,
afin de présenter la consultation
pour la nornination du nouueau
supérieur de la quasi-Prouince.

Le 3 féwier, à Luanda, il parti-
cipe à l'installation du supérieur
de la nouvelle quasi-Province
d'Angola,le P Luiz Piccoli.

Après quoi il s'envole pour Abid-
jan pour achever les préparatifs de
la visite d'ensemble des circons-
criptions de langue française et
portugaise de la Région.

Du 8 au 12 féwier ont lieu les
travaux de la uisite d'ensemble à
Abidjan. Suivent immédiatement
les rencontres des responsables
et des équipes de pastorale des
jeunes, et des économes des quasi-
Provinces qui ont parbicipé à Ia
üsite d'ensemble.
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Le L4,le conseiller commence à
Koumassi (Abi4ian) lauisite efira-
ordinaire de la quasi-Prouince
AfO.l poursüt avec la üsite des
autres (Euvres de Côte-d'Ivoire :

Duékoué et I(orhogo.
De Côte-d'Ivoire il passe, par la

route, au MaIi, pour visiter l'æuvre
de Sikasso. De là, le dernierjour de
féwier, il se rend à Bobo Dioulas-
so, au Burkina Faso, pour rentrer
ensuite au Mali et compléter Ia ü-
site des autres æuvres du pays :

Touba et Bamako.
Le 12 mars, il quitte la capitale

du MaIi, toujours par la route, pour
üsiter les æuwes de Guinée Co-
nahry : Siguiri,IGnkan et ConaLry.

Le 22, il s'envole de 1à visiter
les maisons du Sénégal : Tamba-
counda, Sain-Louis et Thiès.

Le 3 awil, il rentre à Abidjàn et,
le lendemain, s'envole pour Nai-
robi, afin de participer aux ren-
contres sur la Famille salésienne
et sur la communication sociale
organisées par les dicastères res-
pectifs pour les Provinces anglo-
phones de la Région.

Il reste à Nairobi pour ces ren-
contres jusqu'au 7 awil et aune ré-
union avec les Provinciaux de cet-
te partie de la Région : AEf, AFE,
4tr1\{, ZMB et la Délégation AF\{

Du 9 au 19 awil il rentre à Rome
pour participer à la session extra-
ordinaire du Conseil général

convoquée par Ie Recteur majeur.
Le 21 awil, il part pour Cotonou,

où il poursuit la visite extraordi-
naire des pays d'AFO non encore
visités : le Bénin et le Togo. Il com-
mence par visiter les æuwes du
sud du Bénin : Cotonou et Porto-
Novo. Puis il passe au sud du Togo
et üsite Ia communauté de la pa-
roisse de Lomé.

Les 1* et 2 mai, il participe aux
travaux dt curatorizm pour les
maisons de formation : noviciat et
postnoviciat.

Les 3 et 4, il participe à une ren-
contre des directeurs de AFO et
commente avec eux quelques pre-
mières impressions sur la üsite ex-
traordinaire encore en cours.

Le 5 mai, il réunit le Conseil pro-
vincial pour communiquer savision
personnelle sur les maisons visitées.

Le 6, il poursuit la visite dans les
maisons du noviciat et du postno-
viciat, et passe ensuite, le 11, au
nord du pays pour visiter Kara et
Cinkassé.

De là il va voir les æuwes du
nord du pays voisin, le Bénin. Du
20 a:u26 mai, il visite la maison de
Kandi et de Parakou. Il a I'occa-
sion d'y célébrer la fête de Marie
Auxiliatrice avec les élèves du
Centre professionnel, dans une
ambiance authentiquement salé-
sienne : messe, sport, jeux animés,
théâtre et repas ensemble. l,e27,il
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se rend à Cotonou pour participer
à la fête extérieure de Marie Ar:xi-
liatrice dans la paroisse.

Le 28 mai, il rentre à Rome où
I'attendent Ia réunion des Conseils
des groupes de la Famille salé-
sienne convoquée par le Recteur
majeur, puis les travaux de la
session plénière du Conseil général.

Le conseiller régional pour
l'Amérique latine - Gône sud

Après la session plénière d'hiven,
le P Helvécio Baruffi part pour
Pôrto Alegre, au Brésil. Après
quelques jours passés en famille, il
commence, le 19 févr.ie4 la uisite
extraordinaire de la Prouince
S aint - Alp ho n s e - M a r i e - de - L i g o ri
de Campo Grande (Brésil).

Il l'interrompt, du 24 au, 26
mars, pour présider la réunion de
Ia CISIIR (Conférence des Provin-
ciaux du Sud) et de IaJIAR (Junte
des Proünciaux d'Argentine). Il
consacre les jours suivants, du
27 a,uBL mars, à quatre rencontres
de discernement avec les salésiens
du Paraguay, en vue d.e la con-
sultation pour la nom,ination d,u

nouueau Prouincial.
Du 1* au 4 avrù,le Régional par-

ticipe aussi à la réunion de la CIS-
BRASIL (Conférence des Provin-
ciaux du Brésil) et de la CIB (Pro-
ünciaux et Provinciales ensemble)

pour évaluer la planifrcation d'en-
semble et d'autres thèmes intéres-
sant la vie salésienne au Brésil.

Il interrompt encore Ia visite
pour prendre part à la session
intermédiaire du Conseil général
du 10 au 19 awil, à Ia maison géné-
rale, qui a comme thème principal
la préparation du prochain CG25.

La visite extraordinaire de la
Province de Campo Grande se ter-
mine le 14 mai par la rencontre du
visiteur avec le Proüncial et son
Conseil, et avec les directeurs.

Ensuite, du L6 au 28 mai, le Ré-
gional promeut la consultation de
la Prouince Saint-Ga.briel-Archan-
ge du Chili, en vue de la nomina-
tion du nouveau Proüncial. Il fait
sept récollections de discernement,
au cours desquelles il a la possibili-
té de rencontrer tous les confrères
et de les accompagner pour le dis-
cernement communautaire.

Le 31 mai, il rentre à Ia maison
générale.

Le conseiller
pour la Région interaméricaine

Après les fêtes salésiennes de
Turin, le conseiller régional, le P
Pascual Châvez se rend au Mexi-
que pour passer quelquesjours en
famille et faire une brève üsite au
scolasticat de Tlaquepaque, où il
parle avec chacun des étudiants
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des États-Unis (Provinces SUE et
SUO), en Yue d'une évaluation de
leur expérience de formation.

Les 13 et 14 féwier, il passe par
Caracas en Yue des derniers pré-
paratifs de la prochaine visite ex-
traordinaire qui aura lieu d'août à
novembre. Il en profite pour visi-
ter quelques zones de la capitale
les plus touchées par les inonda-
tions de décembre 1999.

Lesjours suivants, du 15 au 18

féwier, il se rend dans la Proünce
de Medellin en Colombie, pour la
consultation en uue de la nomi-
nation du nouueau Prouincial. Il
réunit les confrères à Cali, à Car-
tagena, à Pereira et à Medellîn.

Du 19 féwier au 26 mai, il est
dans la Province de New Rochelle
(SLIE) pour y faire la uisite extra-
ordinaire, qui comprend aussi, le
2lfévrieg une réunion des SDB et
des FMA de la zone nord de la Pro-
vince, le 25 mars la fête de la com-
munauté provinciale, le 6 mai Ia
fête des jeunes, et le Pèlerinage de
la Famille salésienne au sanctuaire
marial national àWashington, D.C.

Ces deux derniers événements sont
présidés par le P Luc Van Looy.

La visite n'est interrompue que
par sa rentrée à Rome pour la
réunion intermédiaire du Conseil
général du 10 au 19 awil.

Le 31 mai, le P Pascual Châvez
rentre à la maison générale pour

le congrès des Conseils de la Fa-
mille salésienne et la session d'été
du Conseil général.

Le conseiller régional
pour rAustralie-Asie

Après la session d'hiver du Conseil
général, le conseiller régional, le
P Joaquim D'Souza, part pour le
nord-est de l'Inde et arrive à
Gauhüi le 4 féwier afin de lancer la
consultation pour ln rnminntian du
nauueau Prouincial, vu que le Pro-
vincial en charge, le P Dominic Jalq
aété éht archevêque de Shillong.

Le lendemain, il se rend à IIy-
derabad. pour commencer la uisite
efiroardin aire de la Province.

Le 19, il l'interrompt pour se

rendre à Hong-kong en Yue de par-
ticiper àlauisite d'ensemble dela
zone du Pacifique. La rencontre se

tient à Cheung-Chao du 21 au 26
féwier, avec Ia participation du
Recteur majeur et de six membres
du Conseil général, des Provin-
ciaux avec leurs Conseils : 53
confrères au total. Dans un climat
de fraternité cordiale et de par-
tage, de prière et de réflexion, l'as-
semblée étudie les deux thèmes
principaux de Ia visite d'ensem-
ble : la communauté salésienne
comme noyau animateur de la
CEB et l'inculturation dans la vie
et la mission salésiennes.
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Après Ia rencontre de Cheung-
Chao, le P D'Souza part avec les
autres membres du Conseil général
pour une al;rlre uisite d'ensemble à
Mumbai (Bombay), pour la Confé-
rence indienne. Cette visitq qü se

tient du 29 féwier au 4 mars, comp-
te 72 participants pour réfléchir sur
deux thèmes principaux dont le
premier est le même qu'à Cheung-
Chao, et le deuxième, particulier à
cette assemblée, traite de l'évangé-
lisation dans l'Asie du Sud.

Le 5 mars, le Régional reprend la
üsite extraordinaire d'Hyderâbàd,
qui se termine le 7 awil. Il I'inter-
rompt le 2 awil pour prendre part à
la consécration épiscopale de Mgr
Dominic Jala, à Shillong.

Le 8 awil, le P D'Souza rentre
à Rome pour Ia session plénière
spéciale du Conseil général (11-19

awil).
Après les fêtes de Pâques, le 24

awil, le conseiller repart pour le
nord-est de l'Inde, cette fois pour
une autre consultation pour le
nouYeau Provincial de Dimapur,
et commencer la uisite canonique
extraordinaire de la Prouince de
Gauhati. Lavisite commence avec
l'installation du nouveau Proün-
cial de Gauhati, le P Philip Barjo,
à Shillong, le 30 awil. Dans cette
première phase de la visite, qui se

poursuiwa en août, le Régional
parcourt enjeep près de 2.500 ki-

lomètres de route montagneuse,
pour visiter dix maisons et pré-
sences dans l'Etat de Mizoram et
dans lapartie de KarbiAnglongde
l'État d'Assam. Le 23 mai, il se

trouve à Shillong pour recevoir la
rénovation des væux temporaires
de 37 jeunes salésiens et, le lende-
main, solennité de Marie Auxilia-
trice, il reçoit aussi la première
profession de 20 noüces.

Le 30 mai, le P D'Souzarentre à
Rome pour participer au Congrès
des Conseils généraux de la Fa-
mills sal§sisnne (31 mai - 5 juin)
et ensuite à la session plénière
d'été du Conseil général.

Le conseiller régional
pour I'Europe Ouest

Le 27 jarvier, aussitôt après Ia
session plénière d'hiver du Conseil
général, le P Filiberto Rodriguez
part pour Madrid, afin d'accompa-
gner le Recteur majeur qui doit
ouwir les fêtes de cette Province
pour le premier centenaire de la
présence salésienne à Madrid.
Trois journées (27-29) intenses,
riches de messages et de nouvelles
de la Congrégation.

Il rentre en Italie pour lancer le
jubilé salésien au Colle Don Bosco

et à Turin, les 30 et Sl janvier,
avec tout Ie Conseil général.

Le 1"' féwier, sur le point de
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corlmencer Ia visite extraordinaire
de la Province de Madrid, il reçoit
la triste nouvelle de la mort acci-
dentelle du P David Churio, Pro-
vincial de Valence. Aussi, le 3 fé-
wier, en compagnie du Proüncial
et d'autres confrères de la Proün-
ce de Madrid, se rend-il à Valence
pour participer aux funérailles
présidées par Mgr Miguel Asur-
mendi, évêque de Vitôria et ancien
Provincial de Valence.

Puis, jusqu'au 28 mai, Ie P Fili-
berto effectue la uisite extraordi-
naire de la Prouince de Madrid,
avec quelques brèves interrup-
tions programmées ou occasion-
nelles.

Du 26 au 29 féwier, il préside Ia
session ordinaire de la Conférence
ibérique, et aussitôt après, la ren-
contre annuelle de la région d'Eu-
rope de I'Ouest. Exposé par le P Re-
nato Mion, professeur à I'UPS, le
thème porte sur la marginalité des
jeunes et les réponses que peuvent
offrir les structures salésiennes
plus classiques et celles, plus
souples, que sait mettre sur pied la
créativité pastorale des salésiens.

Il rentre à Valence les 3 et 4
mars pour présenter aux direc-
teurs la consultation pour la no-
mination du nouveau Proüncial,
et le 1"'mai, pour l'installation du
P Angel Tomd,s, récemment nom-
mé Provincial de Valence.

Du 9 au 2L avrtl, il participe à la
Pisana à la session intermédiaire
du Conseil général.

Comme moments et faits qui ont
marqué la üsite, il faut souligner
la participation à diverses ré-
unions du Conseil provincial, aux
réunions des directeurs, au con-
grès provincial des Coopérateurs,
à la rencontre des Centres de
jeunes, au congrès sur la forma-
tion professionnelle organisé par
la FERE et la Province de Madrid,
à l'ordination sacerdotale et diaco-
nale et à la fête de la Province de
Madrid.

Le conseiller régional
pour l'Europe du Nord

Après la session d'hiver du
Conseil général, Ie P Albert Van
Hecke passe Ia fête de Don Bosco
au Colle Don Bosco et à Valdocco,
en compagnie du Recteur majeur
et du Conseil général.

Après une brève halte à Rome, le
Régional commence,le 3 févrie4la
uisite ætranrdinaire de la Prouince
de Cologne, en Allemagne. Parmi
ses différentes rencontres au
cours de la üsite, iI faut signaler,
au début et à la fin, les réunions
du Conseil proüncial et des direc-
teurs à Jünkerath ; la rencontre
des confrères des différentes mis-
sions en Allemagne, à Mainz. À
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Mainz, iI rencontre aussi I'évêque,
Mgr Lehman, président de la
Conférence épiscopale allemande.

Du 19 ar 22 mars, le Régional
est en Hollande pour traiter, dans
une réunion du Conseil proüncial,
quelques points clés pour le déve-
Ioppement du charisme salésien de

cette Proünce.
Ensuite, ùt24 ar 27 mars, il fait

une visite en Grande-Bretagne
pour inaugurer et bénir les trois
nouvelles maisons communautaires
bâties avant tout pour les confrères
âgés : Farnborough, Bolton et
Chertsey. Il a ainsi la possibilité de
visiter quelques autres colrmunau-
tés de la même Province.

Il rentre à Rome du 28 au 30
mars. Le 31, il pari pour Sofia (Bul-
garie), pour faire la connaissance
des cinq confrères et de la situation
de la présence salésienne à Kazan-
lak, Jambol et StaraZagor4 qui dé-

pend de la Province Tchèque. Les
confrères travaillent aussi dans la
pastorale du rite byzantin, en étroi-
te collaboration avec l'évêque de
Sofra. Le Régional rencontre l'évê-
que et le nonce apostolique, ainsi
que Ie maire de Kazanlak.

Le Régional rentre à Rome le 3
awil et, du 5 au 9, se rend dans la
Province d'Irlande pour une üsite
d'animation parmi les confrères.

Il passe ensuite à Rome la pério-
de du 10 au 20 pour participer à la

session intermédiaire du Conseil
général.

Le 21, il part pour Moscou, poü
une visite d'animation et pour la
consultüinn des confrères en vue de

la nomination du nouveau supé-
rieur de la Circonscription speciale.

Cette visite lui permet de se mettre
au courant du développement de Ia
mission salésienne en Russie euro-
péenne et asiatique, en Géorgie, en

Ukraine, en Biélorussie et en Li-
tuanie. Le Régional peut parler lon-
guement avec les aspirants et les

noüces d'Oktiabrskij et avec les
postnoüces de Saint-Pétersbourg.
En Lituanie, iI a une rencontre avec

l'archevêque de Vilnius.
De la Circoncription d'Europe de

l'Est, iI se rend à Czçstocho$Ia, en
Pologne, où, du 13 au 16 mai, il
préside la rencontre annuelle des

Prouindau,x, de la Régi.on d' Europe
du Nord La réunion a lieu dans
la nouvelle maison destinée aux
jeunes comme centre d'éducation
et d'animation et a pour thème :

Nouueau Système préuentif ...
dans quel sens ? Vers une compré-
hension ù la page, avec comme ob:
jectifs principaux d'approfondir
ensemble la connaissance du Sys-

tème préventif, et de partager les

expériences de son efficacité et de

son impact sur le territoire en face

des nouveaux défïs. Il y a aussi un
échange sur les points suivants :



98 AcrEs DU coNSEtL GÊNÉRAL

partager l'expérience personnelle
du rôle du Provincial ; réfléchir
ensemble sur la Région d'Europe
du Nord ; communiquer les erpé-
riences remarquables de Ia vie des
Provinces.

Le 14 mai, à Czgstochowa, le
P Albert Van Hecke préside la
Consulte des Prouin ces polonaises.
Il s'agit surtout, entre autres thè-
mes, du Bulletin salésien en polo-
nais, qü, à partir de Juin, change
de siège (Poznaf) et d'équipe de
rédaction, de la Fédération des
écoles salésiennes en Pologne, du
Centre de jeunes interprovincial
de Cracoüe.

II passe ensüte la période du 17
au 31 mai à Rome où, entre autres
actiütés, il accompagne un cours
de formation permanente pour
des con-frères de langue allemande,
qui a eu lieu à Rome du 27 mai au
6 jün.

Du 1"'au 5 juin,le Régional par-
ticipe au congrès des Conseils des
groupes de Ia Famille salésienne,
et ensuite à la session plénière du
Conseil général. Du 9 au 12 juin, il
prend part à la visite d'ensemble
de I'UPS.

Le conseiller régional
pour l'ltalie et le Moyen-Orient

Du 1"'au 5 février, le conseiller
régional pour l'Italie et le Moyen-

Orient, le P Giovanni Fedrigotti,
est occupé dans la uisite d'en-
semble des Proünces d'Italie, à la
Pisana.

Le 9 féwier, il commence lauisi-
te extraordinaire de la Prouince
Saint-Marc de Venise Est.

Le 23 mars, à Rome, il participe
au Conseil national de l'école ca-
tholique.

Du 1"'au 8 avril, avec les Pro-
vinciaux d'Italie, il participe, à
Fatima, à la retraite spirituelle prê-
chée par Ie P Juan José Bartolomé.
Du 10 au 19, il participe aux
séances du Conseil général, en vue
du CG25. Du 20 at24, iI visite Ia
nouvelle présence de la Province
de Venise Est à Constanta en Rou-
manie. Le 30 avril, à Nave, il par-
ticipe au n face à face " annuel avec
les prénoüces de I'Italie du Nord.

Du 6 au 9 mai, il préside l'as-
semblée des Provinciaux d'Italie
(CISI), à la Pisana. À cette occa-
sion, avec le secteur de la pasto-
rale des jeunes, elle examine et
approuve le plan triennal de pasto-
rale des jeunes. Le 8, l'assemblée
rencontre le Conférence des Pro-
vinciales FMA d'Italie, pour réflé-
chir ensemble sur les problèmes
posés par la réforme de l'école et
pour Iixer les aires de collabora-
tion. Elle examine aussi la premiè-
re ébaurhe du document de conclu-
sion sur la " Maturation humaine,
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affectiue et sexuelle, et formation
religieuse ".

Le Régional reprend ensuite sa
üsite extraordinaire jusqu'à la fin
du mois. Il accorde une attention
particulière au fonctionnement
de la communauté du Centre
national des ceuwes salésiennes
(CNOS) et aux perspectives pré-
sentes et futures du service natio-
nal qui lui est confié.

Du L"' au 5 juin, il est à Rome
pour participer à la rencontre des

Conseils générar:x des groupes de la
Famille salésienne avec le Recteur
majeur. Le 11juin, il se rend àAqui-
lée pour accompagner le jubilé des

anciens élèves d'Uüne, qü a un ex-

cellent succès spirituel. Le 17, il est
à Ortona auprès de Ia « communau-
té proposition " gd travaille sur le
terrain délicat des drogués. Le 26,
il participe de nouveau au congrès
national de l'école catholique.

Le secrétaire général

Poursuivant son programme de
rencontres avec les secrétaires pro-
vinciaux fixé pour les six années, le
P Francesco Maraccani a animé la
réunion des secrétaires des Pro-
vinces dela Région interam.ériraine.
La réunion a eu lieu à la maison
provinciale de Guadalaja.ra, au
Mexique et, comme pour les ren-
contres précédentes, en plus des

moments d'évaluation et d'appro-
fondissement des tâches dans les
secrétariats et les archives provin-
ciales, elle fut une excellente occa-

sion pour prendre connaissance de
la situation des différentes Pro-
ünces, et pour échanger des idées
et des expériences. L'accueil et I'ac-
compagnement de la part du Pro-
vincial et des confrères de Guada-
lajara ont été très corüaux et ont
donné aux secrétaires la possibilité
de connaître quelques (Euvres sa-

lésiennes de la ville et des environs,
en particulier le scolasticat de théo-
logie de Tlaquepaque.

Après Ia réunion, le secrétaire a
pu üsiter aussi Ie noviciat de Cha-
pala. Puis il profrte de son voyage
pour faire, avant son retour, une
brève étape dans les deux Pro-
vinces des Etats-Unis, et visiter
ainsi quelques ceuvres, rencontrer
Ies deux Provinciaux et quelques
confrères. Dans Ia Prouince de
I'Ouest, il a pris connaissance des

æuwes salésiennes de Los Angeles
et puis de San Francisco et des en-
virons (Berkeley, Richmond). En-
suite dans la Prouiruce de I'Est, il
a pu faire une brève visite aux
(Euvres de New Rochelle et de
New York. Ce fut un contact très
utile avec cette æuvre salésienne
spéciale. Eüdemment, il a eu une
attention particulière pour les
secrétariats et les archives.
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5.1 Nouveaux Provinciaux

Au cours de la session intermé-
diaire du Conseil général d'auril
2000, le Recteur majeur auec son
Conseil a nomrné deux nouueaux
Prouinciaux : les P Philip Barjo,
pour Gauhati et Ânget Tomô,s
Garcîa, pour Valence. Voici quel-
ques d,onnées à propos des deux
Prouinciaux.

l. BARJO Philip, Prouincial de
Gauhati (Inde).

Le P Philip BARJO est le
nouveau Proüncial de Gauhati
(Assam, Inde) qui succède au
P Dominic Jala consacré arche-
vêque de Shillong.

Philippe Barjo naît à Tezpur
(Assam) le 7 octobre 1953 et est sa-
lésien depüsle24 mai 1976, jour
de sa première profession à Shil-
long où il avait fait son noüciat.
Profts perpétuel en 1982, il fait sa
théologie au scolasticat de Shil-
long-Mawlai. Il est ordonné prêtre
à Tezpur, sa ville natale, Ie 27 jan-
üer 1985.

Après son ordination, il exerce
un service éducatif et pastoral
dans diverses communautés de la
Province. En 1993, au centre
d'études de Berkeley, dans la Pro-
vince des Etats-Unis Ouest, il com-

plète ses études, et obtient le titre
de maître en théologie.

Il rentre ensuite dans sa Provin-
ce et est envoyé au scolasticat de
théologie de Shillong comme pro-
fesseur, et entre dans le Conseil
proüncial. En 1998, il est nommé
directeur du scolasticat de théolo-
gie de Shillong. Mais après un an
déjà lui sont confiées les charges
de vicaire du Provincial et de di-
recteur de Ia maison provinciale.
À présent, le Recteur majeur l'a
appelé à la tête de la Province.

2. T1MAS GARCÎA Angel, Pro-
uincial de Valence (Espagne).

Après la disparition prématurée
du P David Churio Baquedano,
c'est le P. Anget TOMÂS GARCÎA
qui a été placé à la tête de la Pro-
vince de Valence (Espagne).

Né à Villena (Alicante) le 1"'oc-
tobre 1941, Ângel Tomâs émet la
première profession salésienne le
16 août 1958 à kb6s, après y avoir
fait son noviciat. Profès perpétuel
en 1964, il étudie la théologie au
scolasticat salésien de Marti Codo-
lar à Barcelone. Il est ordonné
prêtre à Villena, son pays natal, le
28 avril 1968. Puis il complète ses

études profanes pour obtenir la li-
cence en pédagogie et en psycholo-
gie. A Rome, iI obtient la [cence en
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sciences de l'éducation à l'Athénée
pontifical salésien.

Il exerce son ministère éducatif
et pastoral dans les ceuwes de la
Province. En 1976, il est nommé
directeur à Valence-Sagonte et
membre du Conseil provincial.
Püs iI se trouve pendant quelques
années à Valence, à la maison
Saint-Antoine, siège de la commu-
nauté de formation du postno-
viciat, aYec une interruption de
quelques années de service à la
maison provinciale. Depuis 1989 il
est conseiller provincial. En 1999,
iI est nommé directeur de la mai-
son Saint-Antoine de Valence.

5.2 Nouveaux évêques salésiens

l. Mgr. dos SANTOS Milton An-
tônio, éuêque de CORUMBA
(Brésil).

Le 1* jün 2000, l'Osservatore
Romano a publié Ia nouvelle de la
nomination par le Saint-Père de
notre confrère, le P Milton Antô-
nio dos SA.lf?OS, comme éuêque

d.u d.iocèse de CORUMBA, MS,
Brésil.

Né le 23 septembre 1946 à Cam-
pos de Jordâo (SP), Milton Antô-
nio dos Santos émet la première
profession à la maison de Pinda-
monhangaba, à l'époque noüciat

de Ia Province de Sâo Paulo. Il fait
la profession perpétuelle le 30jan-
vier 1971 et, à la fin de ses études
de théologie au scolasticat salésien
de Sâo Paulo-Lapa, il est ordonné
prêtre à Pindamonhangaba le
22 décembre 1974.

Directeur de Sorocaba de 1979 à
1982, il est nommé, en 1986, di-
recteur de la maison de Sâo Paulo

" Campos Elisios ", où il reste six
ans, pour pasiser ensüte en 1992,
toujours comme directeur, à la
maison du noviciat de Sâo Carlos
où, en 1994, il est nommé égale-
ment maître des noüces. En 1996,
il est transféré comme directeur
à Sâo Paulo-Mooca et, en 1999,
comme directeur du collège Santa
Teresinha à Sâo Paulo. De 1997
à 2000, il fut aussi conseiller pro-
vincial.

2. Mgr MIZOBE Osamu Frances-
co Xauier, éuêque de SENDAI
(Japon).

Le 12 juin 2000, l'Osservatore
Romano a publié la nouvelle de la
nomination de la part du Saint-
Père du prêtre salésien Francesco
Xauier Osannu MIZOBE comme
éuêque du diocèse de SENDAI, au
Japon.

Francesco Osamu Mizobe naît le
5 mars 1935 à Shingishu, en Co-
rée, de parentsjaponais. Il rentre
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bientôt au Japon avec ses parents.
Il connaît les salésiens à l'école de
Miyazaki, püs entre au noviciat de
Chôfu (Tôkyô), où il émet la pre-
mière profession le 25 mars 1955.

Après ses premières études et sa
première expérience salésienne, il
est envoyé à T\:rin, en Italie, pour
y faire sa théologie à Rome, à
l'Athénée pontifical salésien et
obtenir la licence en théologie.
Ordonné prêtre le 9 féwier 1964,
il fréquente à Rome l'Université
Grégorienne, où il obtient la licen-
ce en histoire de l'Eglise. Il com-
plète ensuite ses études à l'Uni-
versité Sophia de Tôkyô, et ob-
tient Ie doctorat en histoire du
Japon.

Pendant plusieurs années il
exerce un ministère d'enseignant
éducateur. En 1979, il est nommé
directeur de la maison de Nakatsu
Nagasoe. En 1984, il est transféré
comme directeur à la maison de
Chôfu (Tôkyô), siège du noviciat et
de la communauté de formation
des jeunes salésiens japonais. En
1985, il entre dans le Conseil pro-
üncial et, en 1989, est nommé vi-
caire du Provincial. Il participe en
1990 au CG23 comme délégué,
puis le Recteur majeur lü confie la

direction de la Proünce du Japon
comme Provincial. Après son man-
dat de six ans, il est mis au service
de l'archidiocèse de Nagasaki.

3. Mgr SIRRAR Lucas, Arche-
uêque Coa.djuteur de CALCUT-
TA(Inde).

L'Osservatore Romano du 2L
awil2000 a publié la nouvelle que
Ie Saint-Père avait nommé comme
archeuêque coadjuteur de CAL-
CUTTA, (Inde), Son Excellence
Mgr Lucas SIRKAR, S.D.B., jus-
qu'alors évêque de Krishnagar
(Bengale Ouest).

Né en septembre 1936 au Ban-
gladesh, Mgr Lucas Sirkar émet la
première profession salésienne le
24 mar 1958 et est ordonné prêtre
le 20 avril 1968. Il obtient une
licence à l'Université de Calcutta
pour exercer ensuite des activités
pastorales dans le diocèse de
Krishnagar. Il devient ensuite di-
recteur de la maison de Calcutta-
Cossipore jusqu'à sa nomination,
en L983, comme directeur de
l'institut technique de New Delhi.
En 1984, il fut désigné par le
Saint-Père comme évêque du
diocèse de Krishnagar.
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5.3 Confrères défunts (2000 - 2e liste)

" La foi au Ressuscité soutient notre espérance et maintient vivante la communion avec
nos frères qui reposent dans la paix du Christ. lls ont dépensé leur vie dans la Congréga-
tion et plusieurs ont même souffert jusqu'au martyre, par amour du Seigneur. [...] Leur
souvenir nous stimule à poursuivre notre mission avec fidélité " (Const. 94).

NOM lreu ou oÉcÈs DATE ÂCC PROV

P ADIJ Antonlo
P APRÀ GIUIIO

P BARANELLO Glovannl
L BENJUMEA DUQUE Alberto
L BERTELLO Andrea
P BÔszE Gyôrgy
L CAFOURNEL Françols
P CARREIERO BALLESTEROS Angel
P CERRATO Cesare
P CHINELLATO Aldo
P CLIFFORD Johan Pieter
P COENRAETS Paul
P CORREA lrân
P COSAERTGeTaTd
P CYBULSK! Jan
P DA ROS Seraflno
L de SOUSA José Ribelro
P DIAZ COTAN-PINTO JOSé

P DOROBIALA Waclaw
P dos ANJOS Adollo
P DOTTOREAntonino
P DOUGLAS Herbert
P FANTON Vlttorlo
P FIORENZA Prospero
P FUENTES FUENTES José
L GARCIA MARTiNEZ Faustino
P GARNIER Angelmont
P GEBICKI Tadeusz
P GONZALEZ MIGUEL Adolfo
P GRZYWACZEWSKIJ6zef
P GUIMARÂES Joâo Fefipe
P JUHÂSZ Ferênc
P KIENINGER Helmut
L KIM Franclsco (Yang Do)
P KUIJKEN Françols
P LEANZA Carmelo
P LISTELLO Benlamino

La Plata
Cuneo
Brindisi
Duitama

Stony Point, NY

Budapest
Caen
Grenade
Bra

San Antonio de los Altos
Cebu Ciÿ
Templeuve (Belgique)

Sâo Paulo
Hoboken
Rumia

Castellranco Veneto (Trévise)

Goiânia
Cordoue
Rumia
Itajai (SC)

Messine
Farnborough
Mogliano Veneto (Irévise)
Pedara (Catane)

Séville
Mohemando
Caen
t ôdz

Arévalo
Sokol6w Podlaski
Sâo Paulo
Szombathely
Oberstaufen (Bavière)

Seoul
Liège
Pedara (Catane)

Turin

01-04-2000 u
07-04-2000 T7

26-04-2000 94
26-03-2000 74
03-05-2000 78
28-03-2000 T7

12-05-2000 86
03-04-2000 88
25-05-2000 79
14-05-2000 79
06-04-2000 88
02-05-2000 87
08-04-2000 95
23-05-2000 85
22-04-2000 89
03-04-2000 87
23-03-2000 76
07-04-2000 78
04-06-2000 89
08-04-2000 83
16-05-2000 86
16-06-2000 81

04-04-2000 85
21-05-2000 82
26-02-2000 T7

19-06-2000 78
08-04-2000 87

07-04-2000 71

18-06-2000 78

15-04-2000 85

10-06-2000 70

03-04-2000 82

28-06-2000 86

23-05-2000 70

06-04-2000 86
21-06-2000 79

11-06-2000 80

ALP
rcP
IME

coB
SUE
UNG

FRA
sco
tcP
VEN
Fts
BES

BSP
BEN
PLN

IVE

BBH

sco
PLN

BPA

tst
GBR
IVE

tst
SSE
SMA
FRA
PLE

SMA
PLE

BSP
UNG
GEM
KOR
BES
rst
tcP
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NOM LIEU DU DÉCÈS DATE ÂGE PROV

P MARQUEZ Luclano Humberto
L MARïNEC Martln
P MUfiOZ CASTRO ISIdOTO

L NESPOLI Pedro
P OLIVERO Umberto
P PAVrcÉ Ntkota

Provincial six ans

P PEREIRA Manuel
P PERONNO Yves
L PERROT Michel
P RAITER ZySltyd
P RICCERI Carmelo
P ROGGIA FeIIce
P SCHNEIDER Marcos
P SIUDA Ludvik Marle
P TALIK J6zef
P VANHEBCK Emlel
P VENTURA Domlngo Argentlno
P WOJCIK Roman
L WONG Mark

San Salvador
Zilina
Talca

Niter6i, RJ

Turin
Zagreb

Vila do Conde
Saint-Brieuc
Libreville (Gabon)

PIock
Pedara (Catane)

Guayaquil
La Plata
Moravec
Wolkowyja (Pologne)

Hoboken
La Plata
Diezoni6w
Hong-kong

16-05-2000 90
07-06-2000 70
26-05-2000 79
02-06-2000 88

21-06-2000 87
04-05-2000 91

CAM
SLK
clL
BBH

ICP

cRo

06-04-2000
16-05-2000
01-05-2000
27-06-2000
09-05-2000
09-05-2000
14-05-2000
1 3-06-2000
29-03-2000
24-05-2000
06-04-2000
1 8-05-2000
1 7-05-2000

77
79
54
87
84
76

85
87
61

80
88
72
89

POR

FRA

ATE

PLE

tst
ECU

ALP
CEP
PLS

BEN

ALP
PLO

ctN








