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VORWORT

Viele 1in der Salesianischen Familie
haben von den Vortrdgen und Schriften
eines eifrigen und {iberzeugten Erfor-
schers der Spiritualitdt Nutzen gezogen:
von Don Joseph AUBRY; nicht zuletzt die
Salesianischen Mitarbeiter.

Don Aubry stellt in diesem Heft das
Leben des Salesianischen Mitarbeiters
dar, der vom Hl. Geist besondere Gaben
erhalten hat, um das salesianische Leben
nach dem Evangelium in weltlicher Umge-
bung leben 2zu kdnnen, und zeigt die
Inhalte, Mittel und Formen auf, um
dieses Leben zu ndhren. Diese Wirkweise
des Heiligen Geistes ist die Wurzel des
salesianischen Lebens des Mitarbeiters,
des Wirkprinzip seiner Originalit&dt, die
innere Kraft seines Fortschrittes.

M.Cogliandro



DAS GEISTLICHE LEBEN DES SALESIANISCHEN
MITARBEITERS

Joseph Aubry SDB

I. GRUNDLAGE EINES EIGENSTANDIGEN GEIST-
LICHEN LEBENS DES SALESIANISCHEN MITAR-
BEITERS

Vor allem missen wir uns vergewissern,
ob und in welchem Sinn es erlaubt ist,
von einem geistlichen Leben des Mitar-
beiters =zu sprechen. Einige Verfasser
von Schriften sind entschieden gegen
diese unzZhligen Besonderheiten. Man
brauche nichts anderes als eine einzige
christliche Spiritualitdt, auBerhalb der
sich nur Sektierergeiﬁﬁ und Kleinkr&-
merei entwickeln konne.

Aber das Leben und die Erfahrung sind
stdarker als Theorien.

Wenn wir von einer benediktinischen oder
salesianischen Spiritualitdt, wvon einer
Laien- oder Ordensspiritualitdt spre-
chen, so nicht aus Lust am Treffen von
Unterscheidungen, sondern weil es tat-
sdchlich historisch gesehen einen hl.
Benedikt, einen hl. Franz von Sales und
einen hl. Don Bosco gegeben hat; und es
gibt in der Tat Laien, die mitten in der
Welt 1leben, und Ordensleute, die in
speziellen Gemeinschaften leben. Wir
nehmen daher an, ohne es beweisen oder
diskutieren 2zu wollen, daB es eine
"salesianische" Spiritualitdt gibt, eine
'bestimmte' Auffassung und Verwirkli-
chuhg des christlichen Lebens, die durch
Don Bosco in der Kirche Eingang gefunden
hat. Es ist ganz klar, daB es nicht
darum gehén kann, das Evangelium stlick-
chenweise oder nach Gutdiinken zu ver-
wirklichen, sondern man soll, wie es im
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Artikel 41 der Regel der SDB heiBt,
"beim Lesen des Evangeliums fiir bestimm-
te Zige im Bild des Herrn empfinglicher
werden''. Man muB also klar stellen,
warum und in welchem AusmaB es moglich
ist, von einem geistlichen ZLeben des
Salesianischen Mitarbeiters zu sprechen,
und ob es berechtigt ist, es zu fdrdern,
zu ndhren und unter den Mitarbeitern
selbst bekannt zu machen. Im Grunde geht
es um die Frage, ob die Berufung des
Mitarbeiters ein Weg zur Heiligkeit ist
und wie die Etappen und Aussichten
dieses Weges sind.

KIRCHE ALS VOLK GOTTES, DAS VOM HEILIGEN
GEIST GNADENHAFT BESEELT IST

Eine gliltige Antwort auf diese Frage
findet man in einer authentischen Ekkle-
siologie (= Lehre iiber die Kirche). Sag
mir, welches deine Sicht von der Kirche
ist, und ich sage dir, ob du ein eigenes
geistliches Leben der Mitarbeiter an-
nehmen kannst oder nicht.

Wenn wir von dem ausgehen, was das II.
Vatikanische Konzil {Uber die Kirche
lehrt (was bisher noch unvollkommen,
aber in vielen Aspekten so positiv und
so reich ist ... und vielleicht noch so
wenig bekannt oder in vielen Fidllen sc
wenig angenommen ist), konnen wir ver—
schiedene ekklesiologische Themen dar-
legen, um unseren Gesichtspunkt zu
rechtfertigen; 2zum Beispiel: Die all-
gemeine Berufung zur Heiligkeit, die im
5. Kapitel von LUMEN GENTIUM behandelt
wird.

Ich will mich nicht bei diesem Thema
aufhalten, weil ich es (sehr schema-
tisch) im ersten Kapitel meines Blich—
leins "Eine Berufung"™ bereits dargelegt
habe. Ich erinnere nur an die Lehre des
Konzils, daB sich dieselbe und einzige
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christliche Heiligkeit in vielen nkre-
ten und unterschiedlichen Formen~ ver-
wirklicht. Diese Vielfalt ist begriindet
in Lebensstand oder ~form, Amt und
Aufgaben, &duBere Umstdnde oder geist-
liche Gaben, die ganz verschieden sind.
Nr.41 Dbezeichnet folgende Wege und
spezielle Formen der Heiligkeit: die
verschiedenen pastoralen Beauftragungen,
das Ehe- und Familienleben, die Witwen-
schaft und den Z&libat, das Arbeits-
leben, Leid und Krankheit und schlieB-
lich die offentliche Praxis der evange-
lischen R&te.

Kurz gesagt: Alle (Nr.39) sind zur
Heiligkeit berufen, jeder in der Ordnung
seines Lebens (in suo vitae ordine).

Um das eigenstédndige geistliche Leben
des Mitarbeiters zu begriinden, ziehe ich
persdnlich einen anderen Gesichtspunkt
vor, der das vorher Gesagte auch auf
andere Weise ergdnzt; und zwar jener,
der die Kirche als VOLK GOTTES sieht,
hineinverwoben in die Geschichte, in der
es die Aufgabe hat, '"das sichtbare
Sakragent dieser heilbringenden Ein-
heit" fir das Menschengeschlecht zu
sein, — oder auch als bestédndig wachsen-
den LEIB CHRISTI. Es geht also darum,
die beiden ersten Kapitel von LUMEN
GENTIUM, und im besonderen Nr. 7 und 9
ernst zu nehmen. VOLK GOTTES, LEIB
CERISTI: das sind 2zwei sehr dynamische
Begriffe: dieses Volk, das unter den
Menschen durch die Jahrhunderte auf
Wanderschaft ist, dieser Leib, der nie
aufhért zu leben und zu wachsen. Und
gerade um uns dieses Fortschreitens und
dieses Wachstums zu versichern, wird uns
klar gesagt, daB a 1 1 e Mitglieder
dieses VOLKES und dieses LEIBES positive
Fshigkeiten und Funktionen haben, die
aber unterschiedlich sind. Hier glaube
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ich bejahen =zu konnen, daB das geist-
liche Leben der Mitarbeiter wie auch
ihre eigenstandige Berufung ihre letzte
Begriindung in der Tatsache findet, daR
die Kirche Gottes ein mit Gnadengaben
beschenktes VOLK ist.

Pater Congar hat im Hinblick auf die
Lehre des Konzils "von der sensationel-
len Riickkehr der Charismen in die
Ekklesiologie'" gesprochen . Wohlgemerkt:
in die Ekklesiologie, nicht in die
Kirche! Denn der Hl. Geist hat nicht auf
P.Congar noch auf das Konzil gewartet,
um zu wirken und sein Wirken fortzu-
setzen. Vielleicht lohnt es sich, daran
zu erinneren, daB wir die Tdtigkeit des
Hl. Geistes unterstiitzen konnen, indem
wir sie als solche erkennen, davon Notiz
nehmen und wuns dariiber Rechenschaft
geben Uber die Art, wie wir die Kirche
betrachten und deren Geheimnis leben.
Selbstverstédndlich muB ich hier nicht
die biblische und konziliare Lehre von
den Charismen erkldren. Es gibt dazu
gute Studien. Es sei aber der Einfach-
heit halber erlaubt, folgende festste-
hende Lehren ins Geddchtnis zu rufen:

1.) Die Kirche ist in ihrem tiefsten und
lebendigsten Aspekt eine pfingstliche,
geistvolle und charismatische Wirklich-
keit.

Der eine und selbe Geist, sagt Lumen

Gentium, "bereitet und lenkt sie durch
hierashische und charismatische Ga-
ben', d.h. durch die sichtbaren und

offentlich gefestigten Strukturen der
Sakramente unid hierachischen Dienste,
aber auch durch eine direkte innere
Tatigkeit, deren absoluter und einziger
Meister er ist.
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2.) Jeder Getaufte empfangt vom Heiligen
Geist besondere Gaben.

Wie die groBen, biblisch fundierten
Texte von Lumen Gentium (Nr.  12b) und
ven Apostolicam Actuositatem (Nr. 34)
erklaren, empfdngt j e d e r getaufte
GlduRige vom Hl. Geist besondere Ga-
ben, aber meist nicht spektakulidre;
diese Gaben sind flir den einen und
anderen Christen sehr verschieden,
ergdnzen aber einander. Sie sind immer
gleichsam als Anruf und Fghigkeit gege-
ben, damit man '"niitzlich sei" fir die
Gemeinschaft, fiir die Kirche, ihrem
inneren Aufbau und ihre Sendung in die
Welt (sie sind dem Christen gegeben,
damit er seine Liebe in einer konkreten
Teilnahme an der prophetischen, ko-
niglichen und priesterlichen Wirkweise
Christi in der Kirche entwickeln kann).
Das erkldrt, warum in der Kirche und in
jeder kirchlichen Gemeinschaft alle ihre
Mitglieder und jeder einzelne davon
aktiv beteiligt sind, alle und jeder
einzelne mitverantwortlich sind, alle
und jeder einzelne eingeladen sind, auf
den in ihnen gegenwdrtigen Geist =zu
horen und seinen Impulsen zu folgen in
der frohen Freiheit der Kinder Gottes
und der Briider, die an der gleichen
grundlegenden Aufgabe teilhaben. Jeder
einzelne ist eingeladen, im nlitzlichen
Gebrauch seiner Gaben sich selbst, seine
originale christliche Personlichkeilt,
seine Spiritualitat, seine eigene Hei-
ligkeit zu verwirklichen.

é;l Diese Gaben sind in zerbrechlichen
GefdBen enthalten, sind von Menschen
angenommen, die begrenzt, fehlerhaft,
slindig sind.

Sie sind dem Risiko der Zweideutigkeit,
der Zigellosigkeit und Ablehnung ausge-
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setzt. Sie missen in ihrem Gebrauch
authentisch und harmonisch geordnet
sein. Darum wurden der Kirche vom Hl.
Geist zwei Prinzipien gegeben: von innen
her die N&achstenliebe als oberstes Ge-
setz; von auBen her die hierachischen
Dienste; beide bedirfen der Kritik und
der Kunst der Unterscheidung der Gei-
ster. Das ist die Ubereinstimmung mit
der Kirche und in ihr mit jeder Gemein-
schaft; eine charismatische Gemeinschaft
zZzu sein, in er die Einheit in der
Verschiedenheit und die Freiheit in
einer guten Ordnung herrschen.

Das ist die Lehre der Schrift und der
Kirche. Ergidnzen wir das durch einen
kurzen Hinweis auf die Geschichte.

DON BOSCOS CHARISMATISCHE BERUFUNG

Die Geschichte bezeugt uns, daB eine Art
des Wirkens des Hl. Geistes darin
besteht, in ihr (immer auf der Ebene der
prophetischen, koniglichen und priester-
lichen Wirkweise) charismatische Stro-
mungen hervorzurufen. Und eine Form, wie
der Hl. Geist einzelne Gldubige be-
schenkt, ist jene, daB er sie bewegt, in
diese Stromung einzutreten, um den
Dienst zum Wohl der Kirche und der Welt
zu vertiefen und fortzusetzen.

Kommen wir zu dem, was uns vor allem
interessiert: Langst hat die Kirche
diese charismatischen Strdmungen die vom
Hl. Geist durch die groBen Griinder in
ihrem SchoB erweckt wurden, anerkannt,
fiir echt erklart und gefdrdert. Unter
diesen ist Don Bosco.

Je mehr ich es studiere, desto mehr
liberzeuge ich mich, daB unser Vater
einer der groBen Charismatiker der Kir-
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che und im besonderen einer der groften
Charismatiker der neuzeitlichen Kirche
zusammen mit Theresia von Lisieux und
Charles de Foucauld ist. Theresia von
Lisieux verkorpert das kontemplative
Leben, das Gebetsapostolat. Charles de
Foucauld verkorpert das alltdgliche Le-
ben, "verborgen" wie in Nazareth, und
das Apostolat des Da-Seins. Don Bosco
verkorpert das aktive Leben, das Aposto-
lat des wirksamen Dienstes.

Don Bosco hat in der Kirche eine
charismatische Bewegung erschlossen, Es
ist jener Akt des demiitigen und wagemu-
tigen Glaubens, der unsere erneuerten
Regeln Dbeginnen 1l&aBt: "In Demut und
Dankbarkeit glauben wir, daB die sale-
sianische Gesellschaft nicht nur Men-—
schenwerk ist, sodern durch Gottes Fu-
gung entstand. Zum Wohle der Jugend ...
erweckte der Hl. Geist ... den hl.
Johannes Bosco ... leitete er ihn an,
zahlreiche apostolische Kr&dfte ins Leben
zu rufen;" und im Artikel 5: '"Der Hl.
Ceist hat noch andere Gruppen Vvon
Getauften ins Leben gerufen ... Diese
Gruppen bilden zusammen die Salesiani-
sche Familie."

Daher hat die Neue Regel der Mitarbeiter
denselben Akt des wagemutigen Glaubens
im Einfihrungstext: Der Hl. Geist lei-
tete Don Bosco an, ... 'die Salesiani-
schen Mitarbeiter ins Leben zu rufen.

Die Kirche ... hat dies als Tat Gottes
in ihr erkannt. Dieses Wirken des
Geistes ist das Unterpfand unserer Hoff-
nung und die Kraftquelle fir unser
Apostolat und unsere Treue."

Ich wiirde hinzufiigen: "Dieses Wirken des
Hl. Geistes ist die Wurzel des konkreten
geistlichen Lebens des Mitarbeiters, der
Grund seiner Originalit&dt, die innere
Kraft seines Fortschrittes."
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WER IST DER SALESIANISCHE MITARBEITER?

Hier sind wir am entscheidenden Punkt
angekommen! Wer ist der Salesianische
Mitarbeiter? Er ist vor allem ein
Salesianer, d.h. eine Person, welcher
der Hl. Geist Gefallen an Don Bosco und
an all dem gegeben hat, was Don Bosco
ausmacht. Wie entsteht die Berufung
eines Mitarbeiters? In derselben grund-
legenden Form, in der die Berufung eines
Salesianers, einer Don-Bosco-Schwester
oder einer Voluntaria vor sich geht:
durch das Kennenlernen, das Verstehen
und die Bewunderung fiir Don Bosco. Das
alles wird zu einem "Anruf'", genauer
gesagt zu einer "Berufung". Es ist gewiB
nicht ndtig, eine innere Stimme zu héren
(daher ist der Ausdruck 'sich berufen
fihlen' = 'einen Ruf hdren' in der Tat
nicht eindeutig). Denn der Ruf kommt
durch ein inneres Gefallen, eine Anzie-
hungskraft, durch eine Art 'StoB aufs
Herz', eine Sehnsucht, sich in die
Nachfolge zu begeben, das Gefiihl, daB
man, indem man diesem Weg folgt, die
eigenen Energien vermehren koénnte und
sie dort eine bessere Nutzung finden
konnten - und schlieBlich durch die
GewiBheit, daB all das weit iiber ein
einfaches Gefiihl der menschlichen Bewun-
derung hinausgeht, zum Herrn, der da ist
und- mich auf diesem Weg haben will.

Wer ist der Salesianische Mitarbeiter?
Er ist eipn. weltlicher Christ, Laie oder
Priester,”  in welchem der Hl. Geist die
einzelnen Gaben in der Linie, in der
Richtung des salesianischen Charismas
geleitet hat, die von Don Bosco erdffnet
wurde. Er ist ein weltlicher Christ, der
vom Hl. Geist die Berufung und die
Befdahigung erhalten hat, letztlich teil-
zunehmen am kirchlichen Dienst, der dem
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salesianischen Dienst aufgetragen ist
(in Sendung und Geist), um dadurch
mitverantwortlich 2zu werden auf dem
Gebiet der einzigen groBen Familie. Es
handelt sich daher nicht wum einen
gelegentlichen Handgriff, um eine Zuge~
horigkeit am Rande, um eine einfache
Sympathie: all das kann flir einen
"Wohltater'" ausreichen, vielleicht auch
fiilr einen wohlgesinnten Helfer, aber
nicht flir einen Salesianischen Mitarbei-
ter. Der Hl. Geist beriihrt den Menschen
salesianisch im Innersten seiner Seele
und bezieht seine ganze Person in einen
Stil des Lebens und des Dienstes mit
ein.

Der Artikel 7 bekraftigt dies in einem
ganz dichten Text:

"Sich als Mitarbeiter verpflichten, be-
deutet der salesianischen Berufung ent-
sprechen. Auf dieser Grundlage beruft
der Geist Gottes, der die Liebe ist,
einzelne Christen, Laien oder Priester,
in der heutigen Zeit sich selbst (es
handelt sich um die ganze Person) gemi&B
dem apostolischen Plan Don Boscos in
Zusammenarbeit mit den anderen Gliedern
der Salesianischen Familie zu verwirkli-
chen" (Nicht nur um gelegentlich einem
salesianischen Werk einen Dienst zu
erweisen).

Wir finden einen sehr &hnlichen Text
dazu im letzten Absatz der Einfiihrung:
"Der Mitarbeiter ist ... ein Christ, -
Laie oder Priester - der ohne Bindung
durch Ordensgeliibde seine 1ihm eigene
Berufung zur Heiligkeit verwirklicht (es
handelt sich also um die allgemeine
christliche Berufung), indem er sich im
Geist Don Boscos flr die Jugend und das
einfache Volk einsetzt ... in besonderer
Verbindung mit der Salesianischen Kon-
gregation (die Aussage 4ist hier enger
gefaBt)."



14

BEWUSSTSEIN UND FREIHEIT

Ich mbchte besonders auf zwei Aspekte
des geistlichen Lebens des Mitarbeiters
aufmerksam machen, die sich erginzen:
BewuBtsein und Freiheit.

Unter "BewuBtsein" verstehe ich, daB der
Salesianische Mitarbeiter sich der
geistlichen Verpflichtungen, die er beim
Eintritt in die Salesianische Familie
auf sich nimmt, bewuBt ist. Der Geist-
liche Assistent der Mitarbeiter, der die
Aufgabe hat, sie auszubilden und dann
offiziell in die Salesianische Familie
aufzunehmen, darf es nicht unterlassen,
zu sagen und begreiflich zu machen,
welche Verpflichtungen im Bereich der
salesianischen Sendung mit der empfange-
nen Berufung verbunden sind: Die Verant~
wertung einen bestimmten Stil eines
Getauften 2zu 1leben, ("Ein Ténor des
Lebens'", sagte Don Bosco). Die Be-
vorzugung charakteristischer Tugenden,
bestimmte Arten von Andachtslbungen und
Gebeten usw.

Wenn das alles wahr ist (es handelt sich
um lang studierte Texte), dann kdnnen
und missen wir von einem '"geistlichen
Leben des Mitarbeiters" sprechen, denn
in seinem Charisma des salesianischen
Dienstes unter ganz weltlichen Bedingun-
gen empfidngt der Mitarbeiter einen Anruf
und eine Befdhigung zu einer salesiani-
schen Heiligkeit, d.h. zu einer sale-
sianisch gelebten christlichen (und
eventuell priesterlichen) Existenz. Das
geistliche Leben des Mitarbeiters be-
steht in seiner Treue zum Hl. Geist, der
ihn in die Salesianische Familie gefiihrt
hat und der ihn fdhig macht, seine Liebe
zu Gott und dem N&chsten auszuweiten,
worin eigentlich die christliche Heilig-
keit besteht.
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Ein ‘"geistliches salesianisches Leben"
zu filhren, ist ein Wesensmerkmal des
Mitarbeiters und ein Zeichen der Glaub-
wiirdigkeit als Mitglied der Salesiani-
schen Familie. Ohne diese Verinnerli-
chung, die sicher von Anstrengung be-
gleitet ist und viele Abstufungen zu-
14Bt, riskiert man auf der Stufe eines
Wohltdters oder Sympatisanten zu blei-
ben. Diese sind nicht gehalten,ein
geistliches, salesianisches Leben zu
.fihren. Salesianer sein bedeutet vor
allem, bevor man dieses oder jenes
macht, eine bestimmte Art zu denken, zu
fiihlen und zu leben, eine bestimmte Art
"zu sein".

Ein anderer Aspekt, den ich hervorheben
mdchte, ist die innere Freiheit, der die
duBere Freiheit entsprechen mufl.

In der Kirche sind die Charismen eine
Frucht der Phantasie und der souverinen
Freiheit des Hl. Geistes, der "weht, wo
er will" und "der seine . Gaben jedem
gibt, wie es ihm gef&dllt". Das Zeichen
einer echten Berufung zum Salesianischen
Mitarbeiter ist die tiefe Sehnsucht, es
zu werden, und die strahlende Freude, es
zu sein. Es ist der Sinn fir salesiani-
sche Werte, der in einer gewissen
Begeisterung und frohen Anh&nglichkeit
seinen Ausdruck findet. Sie zeigt sich
in der festen Uberzeugung, hier seine
geistliche Heimat, seine Verwirklichung
gefunden zu haben.

Man ist Mitglied der Salesianischen
Familie, weil man es eben gewollt hat
("man wird Mitarbeiter", sagt Art. 22
der Neuen Regel, '"aus freiem EntschluB
und nimmt dieses Geschenk des Hl.
Geistes mit Freude an'"), und man bleibt
Mitglied der Salesianischen Familie,
weil man sich daheim fiihlt und gliicklich
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ist: "Hier gef#llt es mir, hier finde
ich Licht, Kraft, Anregung und Hilfe, um
mein Christ-Sein zu verwirklichen." Wenn
der Hl. Geist dies alles eingibt, dann
gibt es nichts mehr, was diesen Christen
innerlich abhalten konnte, salesianisch
zu leben.

In diesem Falle wdre es sehr abnormal,
wenn er von aullen behindert wiirde.
Tatsdchlich gibt es in der Kirche
Partisanen der Uniformitadt, der Zentra-
lisation, der geistlichen Reglementie-
rung, die es befremdend bis skandalos
finden, daB dieser oder jener Christ
nicht ihrer geistlichen Partei oder
apostolischen Kaste beigetreten ist. In
einem solchen Fall muf3 man ausrufen: "Es
lebe die Freiheit des Hl. Geistes, die
den Kindern Gottes verliehen wurde!"
Hier kann man aus dem neuen Buch
"Réevaluer les voeux" des Dominikaner—
paters Isaac zitieren: "Es widre kata-
strophal, wilirden die geistlichen Fami-
lien, wenn sie von der Kirche approbiert
sind, fir immer mit ihrem Segen und
ihrer Sendung verschwinden. Es widre nur
wiinschenswert, daB in diesen geistlichen
Familien Menschen in verschiedenen
Lebensbedingungen aufgenommen wiirden:
Manner und Frauen, Verheiratete und
Ledige, Priester und Laien, kontempla-
tive Seelen und Missionare, Denker und
Arbeiter, Seelen der Beschauung und der
Aktion. Wenn alle diese im Sinne einer
strikten Gleichheit in der Kraft der
gleichen Berufung aufgenommen wiirden,
welche ZT unftsaussichten wlirden sich
ergeben!"

Wenn wir die Uberlegungen des 1. Teiles
zusammenfassen, k&nnen wir sagen: was
uns berechtigt von einem eigenstidndigen
geistlichen Leben des Salesianischen
Mitarbeiters zu reden, ist die charisma-
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tische Wirklichkeit seiner Berufung, die
Gnade und Sendung in einer geistlichen
und apostolischen Familie zu leben, die
selbst wiederum ein lebendiger Organis-
mus einer Kirche als Volk Gottes ist,
das, yom Hl. Geist zusammengefihrt wur-
de. Wenn es notig ist, welitere
offizielle Texte (iiber die zitierten
Texte der Neuen Regel hinaus) fiir diese
Behauptungen anzufiihren, so sind diese
nicht schwer zu finden.

Don Bosco selbst hat die Mitarbeiter
eingeladen, den salesianischen Geist
ganz zu erfiillen ... ”jedocq4in ihren
eigenen Familien" zu leben. Und es
versteht sich von selbst, daB mit diesem
"Geist" eine "Spiritualitdt" gemeint
ist. In seiner Botschaft vom 12. Sep-
tember 1952 sagte Pius XII. zu den
Mitarbeitern: "Die Dringlichkeit eurer
vielfdltigen Arbeit ... verpflichtet
euch zur eifrigen Sorge um euer inneres
Leben, jenes Lebens, fiir das die
Weisheit des 'Heiligen der Aktion' vor-
sorgte. Er gab euch genausc wie seiner
zweifachen Familie - den Salesianern und
Don-Bosco-Schwestern - eine Regel, die
das geistliche Leben ordnet und formt,
allerdings ohne gemeinsames Leben, aber
zur inneren und ZuBeren Frommigkeit fiir
den, der ernstlich das Seine, in seiner
familidren und sozialen Umwelt tut,
ndmlich fiir die wichtigste %%fgabe: die
christliche Vollkommenheit."

Man konnte nicht klarer sagen, daB die
Mitarbeiter ein eigenes, identifizier-
bares geistliches Leben haben, das
insgesamt von jenem der anderen Gruppen,
die sich auf Don Bosco berufen, unter-
scheidbar ist. Mit Recht erinnert die
Neue Regel der Mitarbeiter an die be-
zeichnende Einladung des Konzils in Nr.
4 von Apostolicam Actuositatem: "AuBer-
dem sollen sich die Laien, die ihrer
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Berufung gemdB einer der von der Kirche
approbierten Vereinigungen oder Insti-
tute beigetreten sind, die dieser eigen-
tiimliche, besondere Ausprigung des
geistlichen Lebens (peculiarem notam
vitae spiritualis) getreu anzueignen
(fideliter induere) suchen." Die Neue
Regel =zitiert diese Stelle im AnschluB
an die Aussage des Vorwortes, wo es
heiBt: "Sie (= die Neue Regeln) sichern
den Mitarbeitern, die sich treu daran
(an diese grundlegenden Normen) ?8lten,
einen sicheren und echten Weg des

Evangeliums, wie es Don Bosco und das

II. Vatikanische Konzil lehren.'" Das
geistliche Leben des Mitarbeiters ist
der salesianische Weg des Evangeliums,
der unter weltlicher Bedingung gegangen
wird.

IT. HAUPTINHALTE DES GEISTLICHEN LEBENS
DES MITARBEITERS

Welche sind die bezeichnendsten Inhalte
dieses evangelischen Weges? Sie wurden
in sehr einfachen Begriffen in einem
Zitat ausgedriickt, das als Vorspann zum

1. Kapitel der Neuen Regel verwendet

wird, das den Titel tr&gt: "Ein Leben
nach dem Evangelium in der Welt." Es ist
der Text eines Beschlusses des 1.
Generalkapitels von 1877. "Die Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen sind nichts
anderes als gute Christen, die in ihrer
Familie leben und so inmitten der Welt
den Geist der Kongregation vom hl. Franz
von Sales Ilebendig erhalten.'" Oder in
noch einfacherer Form kdnnen sie von der
Formel, die vom Besonderen Generalkapi-
tel verwendet und vom beriihmten 16.
Kapitel {iber das Projekt der Konstitu-
tionen Don Boscos ("Externe") inspiriert
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war, ausgedriickt werden: "Der Mitarbei-
ter ist ein echter Salesianer in der
Welt."

- echter Salesianer Salesianitédt
- in der Welt Sakularitat

(Weltlichkeit)
- mit anderen Fraternitat

Salesianern zusammen (Briiderlichkeit)

Salesianitédt, Sdkularitdt, Fraternitédt:
Ich werde iiber diese drei wesentlichen
Eigenschaften des Lebens eines Mitarbei-
ters etwas sagen. Natlirlich muB ich
eines nach dem anderen darlegen, aber
man mufB3 sich bewuBt bleiben, daB sie in
der Praxis in Einheit und gegenseitiger
Durchdringung gelebt werden.

DIE SALESIANITAT

Zusammen mit allen seinen Briidern und
Schwestern der Salesianischen Familie
bemiiht sich der Salesianische Mitar-
beiter, alle geistlichen und salesiani-
schen Werte treu 2zu leben. Man miiBte
hier ein ganzes Referat (oder mehrere
Vortrdge) iiber diese Werte und deren
evangelische Grundlagen halten, um 2zu
zeigen, daB jeder dieser Werte den
Mitarbeiter direkt interessieren mii3te,
denn er ist ja ein '"wahrer Salesianer'"!
Als Quelle und Bezugspunkt kann man hier
das Kapitel VI der erneuerten Regeln der
SDB mit dem Titel '"Der salesianische
Geist" und einige S&dtze des VIII.
Kapitels '"Die betende Gemeinschaft" an-
fihren, aber klarerweise mehr noch das
Kapitel V der Neuen Regel der Salesiani-
schen Mitarbeiter, das ebenfalls den
Titel "Der salesianische Geist" tragt.

Es genligt, hier daran 2zu erinnern, daf
"das Zentrum des salesianischen Geistes
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(und der Spiritualitdt) jene dynamische
Liebe" ist, "deren Vorbild der Christus
des Evangeliums ist, der sich aus Liebe
fiir alle Menschen, vor allem f%gs die
Armen und Kleinen, geopfert hat." Was
das Salesianische betrifft, ist die
Spiritualitidt des Mitarbeiters eine
Spiritualitdt der praktischen Liebe,
realistisch, praktisch und wagemutig,
eine apostolische und missionarische
Spiritualitdt, die den Mitarbeiter '"zu
einer wahrhaft mystischen Teilnahme an
der Sendung und dem inneren Leben
Christi selbst, des Apostels des Va-
ters" einladt.

Die groflen Leitsdtze der Salesianer sihnd
auch jene der Mitarbeiter: '"Da mihi
animas" (das ist der Titel des Handbu-
ches iber die Frommigkeit der Mitarbei-
ter in der Ausgabe von 1957), "Arbeit
und M&Bigkeit", '"Arbeiten filir das Heil
der Seelen und zur groBeren Ehre Got-
tes".

Das setzt einen lebendigen Glauben an
das Geheimnis der Erldsung voraus, oder
noch genauer gesagt, eine tiefe Uberzeu-
gung, daB einerseits jede Seele, und sei
sie auch die kleinste und &rmste, durch
das kostbare Blut Jesu Christi Wert
erhdlt, und andererseits, daB es wlin-
schenswert, mdglich und erhebend ist,
Werkzeug oder Diener Gottes fiir das Heil
der Briider zu sein. Das Fundament dieser
salesianischen Spiritualitdt ist dieser
Glaube an den Wert der menschlichen
Mitarbeit, die man Gott anbietet, der in
der Geschichte wirkt, und die Bereit-
schaft, von dieser gottlichen Liebe sich
so ergreifen zu lassen, daB die Mitar-
beit ihre tiefste Wirksamkeit erreicht
(das Werkzeug ist, aber nicht wirksam,
wenn es nicht vom gottlichen Gnadenstrom
durchflutet wird).
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Schon in den ersten Nummern des Bolleti-
no Salesiano (=Salesianische Nachrich-
ten) fiir die Mitarbeiter (J&dnner 1878)
lieB Don Bosco auf das Titelblatt (oder
avf der 1. Seite} in Umrahmung einige
Gedanken drucken. Unter diesen folgende
zwel: "Wir miissen den Bridern helfen,
damit wir schlieBlich Mitarbeiter bei
der Verbreitung der Wahrheit werden" (3
Joh 8); und "Unter den gottlichen Dingen
ist dieses das Gottlichste: Mitzuarbei-
ten mit Gott, um Seelen zu retten" (hl.
Dionysius).

Die Bezeichnung '"Mitarbeiter'" hat also
eine geistliche Bedeutung und schliefBt
gleichzeitig ein Aktionsprogramm und
eine Art der Heiligkeit ein: es geht
also darum, mit Gott an einem gdttlichen
Werk mitzuarbeiten! Don Bosco erklirte
dutzende Male, daB die traditionellen 3.
Orden als Charakteristiken Frommigkeits—
libungen haben, wdhrend fiir seinen 3.
Orden die Ubung der Liebe charakteri-
stisch sei. Die Aktion - auf iibernatiir-
liche Weise verwirklicht - ist d e r
Weg, d e r konigliche Weg zur Heilig-
keit. )

Unterr Jiesem Gesichtspunkt ist auch die
salesianische Aszese zu sehen. Die
"Kreuzestheologie" des Salesianers wur-
zelt in den Bedlirfnissen des Dienstes
und des Apostolates. Die Giite, Milde,
Geduld, die Sorge um die anderen, der
nie ' aufhdrende Dienst, das Gesptir fir
die Dringlichkeit der Bediirfnisse ...
all das ist unmdglich ohne Selbstver—
leugnung, ohne Opfer. Der Apostel muB
die Priifungen des Apostolates auf sich
nehmen: die Mihen, Niederlagen, manchmal
auch Gegenerschaft von anderen; auch der
Sinn filir den gerechten Kampf, der
apostolische Mut gehOren zur Spirituali-
tdat Don Boscos.
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Hierher gehort auch die Achtung fir die
evangelischen Werte, wie Armut, Keusch-
heit und der einfache und kindliche
Gehorsam gegeniiber Gott: Don Bosco
bringt sie 1in direkte Beziehung zum
Dienst am Nidchsten. Wie kann derjenige,
der keinen Abstand zu seinen Giitern, von
seinen ungeregelten Trieben, von seinem
Eigensinn hat, fiir Gott verfiligbar sein?
und insbesondere flir die Armen? Unter
diesem Gesichtspunkt bemerkt man den
evangelischen Sinn des beriihmten Arti-
kels der Regel Don Boscos: "... ihnen
empfiehlt man die Bescheidenheit, ...
die MaBigkeit ... die Einfachheit ...
die Reinheit ..." (VIII.,1).

Hierher gehdrt auch das Vertrauen in die
Vorsehung, die kindliche Einfachheit,
der Geist der Kindschaft, die Freude,
der Optimismus in jeder Lage ... Denn
man ist im Dienst eines guten Vaters,
der das Wohl aller will und der seinen
Plan gewiB zu einem guten Ende fiihren
wird. Und im Besonderen denkt man hier
an das Allgemeine Priestertum sowie an
einen radikalen Sinn fir die Ehre Gottes
und seines Reiches, an den Eifer, aus
dem eigenen Leben ein geistlicheElOpfer
zu machen, das Gott gefdllt, und
speziell an einen apostolischen Eifer,
der immer erneuert wird. Vergessen wir
nicht das besondere Vertrauen auf Maria,
der Mitarbeiterin ihres Sohnes und der
Helferin der Christen.

Das sind nur einige einfache Merkmale
eines geistlichen '"salesianischen'" Le-
bens, einige Aspekte des christlichen
Lebens, das in der Taufe griindet, Jjeden
Salesianers, die - wohl verstanden -
ihre besondere Ausprigung erhalten, wenn
es sich um einen Salesianischen Mitar-
beiter im Priesterstand handelt.
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DIE SAKULARITAT (WELTLICHKEIT)

Das, was den Salesianischen Mitarbeiter
innerhalb der Salesianischen Familie
unterscheidet, kommt aus der Tatsache,
da3 alle genannten Werte voll in welt-
lichen Bedingungen gelebi_ werden {von
Laien oder Weltpriestern) und zwar in
originaler Art und nicht gleichsam eine
reduzierte Art der Ordensleute, der
Salesianer oder der Don-Bosco-Schwestern
(ich lasse hier die besondere Art des
gewegqten Lebens der Voluntarie beisei-
te).” Man muB hier zwei Dinger hervor-
heben.

Fir die Salesianischen Mitarbeiter ist
vor allem die Lehre der Kirche iiber die
Laien und iiber das Apostolat der Laien -
ich wage es zu sagen - ganz und gar
giltig. Man muB sich daher das Kapitel 4
von Lumen Gentium, das ganze Dekret
Apostolicam Actuositatem und groBe Ab-
schnitte von Gaudium et Spes aneignen
und uns bewuBt sein, daB "der weltliche
Charakter in besonderer Weise den Laien
zu eigen ist. ... Sache des Laien ist
es, kraft der ihnen eigenen Berufung in
der Verwaltung und gottgem#Ben Regelung
der zeitlichen Dinge das Reich Gottes zu
suchen. Sie leben in der Welt, das heiBt
in all den einzelnen irdischen Aufgaben
und Werken und den normalen Verhdltnis-
sen des Familien- und Gesellschaftsle-
bens, aus denen ihre Existenz gleichsam
zusammengewoben ist. Dort sind sie von
Gott gerufen, ihre eigentiimliche Aufga-
be, vom Geist.des Evangeliums geleitet,
auszuliben und so wie ein Sauerteig zur
Heiligung der Welt gewissermaBen von
innen her beizutragen. ... "(Lumen Gen-
tium 31b).

Salesianischer Mitarbeiter sein beein-
trédchtigt in keiner Weise weder die
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weltlichen Bedingungen des Christen,
noch die Verantwortung filir die Welt. Im
Gegenteil! Sie filihrt ihn noch mehr zu
einem wachen Sinn fiir die Erfillung der
Aufgaben und einem Feingefiihl fiir be-
stimmte Bediirfnisse. Vom Gesichtspunkt
des geistlichen Lebens aus gesehen sagen
wir also, daB der Mitarbeiter die
laikale Spiritualitdt lebt, genau genom-
men Jjene, die in Nr. 4 von Apostolicam
Actuositatem ausfiihrlich beschrieben
ist., Hier wird aufgezeigt, wie man
Glaube, Hoffnung und Liebe leben muB in
der grundsdtzlichen Absicht, sie bestdn-
dig in das allt&dgliche Leben zu inte-
grieren, und dabei die groBe Vielfalt
und Beweglichkeit der Sit%i}ionen und
Umstédnde zu beriicksichtigen.

Aber - und das muB zweitens gesagt
werden - diese Spiritualitdt lebt der
Mitarbeiter auf salesianische Weise.
Seine Treue zum Hl. Geist befiehlt ihm,
sein geistliches Leben als Laie in
Einklang mit der spezifischen Berufung,
die er erhalten hat, zu leben. Man muB
hier daran erinnern, daB das salesiani-
sche Charisma mit all seinen Werten
authentisch in den verschiedenen kirch-
lichen Bedingungen gelebt werden kann:
im Laienstand, im Sakularinstitut, im
Ordensstand, als Weltpriester. Oder,
wenn wir die Formel umkehren, kann man
sagen, daf3 die verschiedenen Gruppen
einen geistlichen Reichtum wund eine
wunderbare apostolische Wirksamkeit zum
salesianischen Charisma beitragen.

Im Mitarbeiter begegnen sich die welt-
lichen, laikalen und salesianischen Wer-
te. Die salesianischen Werte finden dort
ein Feld der speziellen Anwendung: Sie
werden inmitten der Welt gelebt, in den
weltlichen Bedingungen, und gerade dort
finden sie ihren eigentlichen Spielraum,
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denn Don Bosco hat immer fir d Wohl
der ‘"blirgerlichen Gesellschaft" und
zugleich fiir den Fortschritt des Reiches
Gottes gearbeitet.

Andererseits bekommen die laikalen und
weltlichen Werte eine Orientierung,
Akzentuierung und spezielle Fiarbung. Die
Neue Regel verwendet groBe Sorgfalt
darauf, die weltlichen Verantwort-
lichkeiten der Mitarbeiter einsichtig zu
machen (das ist einer der Aspekte, der
sie von der alten Regel unterscheidet):
dem hat sie ein ganzes Kapitel gewidmet,
namlich das erste mit der Uberschrift:
"Ein Leben nach dem Evangelium in der
Welt."

Ich mdchte aber hier meine Sorge aus-—
driicken: das weltliche Leben, das hier
dargestellt wird, ist neutral und nicht
salesianisch! Diese ersten 6 Artikel
konnen indifferent auf jeden beliebigen
Laien angewendet werden. Dieses 'Leben
nach dem Evangelium in der Welt" wirkt

wie ein Vorwort zum Kapitel II: '"Be-
rufung und Sendung'" der Mitarbeiter '"in
der Kirche"; es scheint der besagten

Berufung und Sendung auszuweichen! Diese
beiden Wirklichkeiten 1laufen parallel
und iiberschneiden sich nicht im Wesent-
lichen. Das fiihrt so zu der befremdenden
Tatsache, daB "die Arbeitsfelder der
salesianischen Sendung" die Jugend, vor
allem die arme, die Familienprobleme,
die Katechese usw., ... sind" (vgl. Art.
8), nicht aber vor allem das eigene
Familienleben, das Eheleben, Berufs- und
Sozialleben des Mitarbeiters. Gerade da
aber lebt der Salesianische Mitarbeiter
vor allem seine alltidgliche eigene Sen-
dung, verwirklicht er die Tugend und die
salesianische Methode, lebt . sein geist-
liches salesianisches Leben. Don Bosco
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seinerseits hatte eine andere Art ge-
braucht, diese Dinge darzustellen: Alles
war von der Sendung her erhellt und
alles wurde salesianisch im Hinblick auf
ein Leben, das seine volle Einheit durch
die besondere Berufung erhalten hat.

DIE FRATERNITAT (BRUDERLICHKEIT)

Es bleibt noch eine wichtige Sache =zu
ergidnzen. Diese salesianischen und welt-
lichen Werte, die konkret eine lebendige
Einheit sind, missen von den salesiani-
schen Mitarbeitern gemeinsam und inner-
halb der Salesianischen Familie gelebt
werden, in Einheit mit allen Gruppen
dieser Familie. Natirlich ohne engherzi-
gen Lokalpatriotismus, sondern in einer
freudigen Offnung hin zu allen Arbeitern
im Reiche Gottes. Diesbeziiglich verweise
ich auf das ausgezeichnete Kapitel der
Neuen Regel: "Die Mitverantwortlichen an
der Sendung." Was ich besonders unter-
streichen mochte, sind die Folgerungen
und geistlichen Erfordernisse dieser
mitverantworteten Briiderlichkeit. Wir
diirfen diesen Aspekt nicht vernachléassi-
gen, sondern missen ihn besonders beto-
nen.

Vor allem - und darauf habe ich im
1.Teil hingewiesen -~ 1dBt der charisma-—
tische Ursprung einer jeden echten Beru-
fung zum Mitarbeiter verstehen, zu wel-
cher Tiefe die salesianische Gemein-
schaft gelangen kann und 2zu welcher
Qualitdt der Briiderlichkeit sie kommt,
wenn sie sich davon ableitet.

Unsere Gemeinschaft ist eine Gemein-
schaft von Getauften, die die gleiche
Berufung erhalten haben und am selben
Charisma teilhaben, dessen einer der
typischen Werte der Familiengeist ist.
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Die Akten des Besonderen Generalkapitels
der SDB =zdgern nicht zu erkl&ren: '"Der
Hl. Geist bewahrt die Einheég aller, die
er zusammengerufen hat." Grundlage
unserer Salesianitdt 1ist die Berufung
durch den Hl. Geist zu einer - bei aller
Komplexitdt - organischen Verwirklichung
des Heiles der armen Jugend -gem&B dem
Geist Don Boscos. In diesem Sinne
empfinden alle Mitglieder der Salesiani-
schen Familie ihre gegenseitigen Bindun-
gen als echt. Don Bosco driickte dies in
der Regel so aus: "Die Mitglieder der
Salesianischen Kongregation betrachten
alle Mitarbeiter als ebensoviele Briider
in Jesus Christus. Mit derselben Frei-
heit ... wenden sich die Mitarbeiter an
die Mitglieder der Salesianischen Kon-
gregation.'"(VI.1)

Unter dem Gesichtspunkt des geistlichen
Lebens erwidchst hier 'ein auBergewShnli-
cher Wert, ein evangelischer Wert ersten
Ranges, flir den die heutigen Christen
iibrigens auch Dbesonders ansprechbar
sind. Die treu gelebte salesianische
Berufung fiihrt sogar in sehr ginstiger
Weise zur evangelischen und kirchlichen
Erfahrung der Einheit in der Vielfailt
sowohl in den briiderlichen Begegnungen
als auch in den Pflichten, die mit-
verantwortlich {bernommen werden. Ich
las im Bolletino Salesiano vom Mdrz 1879
in dem Artikel "Die Kraft der Einheit"
(nicht von Don Bosco unterzeichnet, aber
sicher von ihm inspiriert und revidiert)
folgende Gedanken, von denen wir meinen,
daB sie von heute stammen konnten:

"Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,
Mitglieder derselben Familie, fdrdern
wir diese Einheit unter uns, damit

unsere Fromme Gesellschaft alle Pri-
fungen kraftvoll bestehe... Das Band
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unserer Einheit sei die Liebe. Lieben
wir uns als Briider und Schwestern in
Jesus Christus! Und ddmit man das umso
leichter erreichen kann, sollen die
Vorsteher und Decurionen jedes Gebietes
die Mitglieder der eigenen Gruppe ken-
nenlernen, und diese mdgen dafiir sorgen,
dafl sie sich untereinander kennenlernen.

S0 kénnen sie sich besser helfen, Gutes
zu tun, und sich besondere Zeichen
briderlicher Liebe erweisen. Lieben wir
uns indem wir flreinander beten, uns
gegenseitig beraten, einander vertei-
digen und bestérken im Dienst Gottes und
in der Sorge fiir das Heil der Seelen.

Oh, kdnnte man von uns allen auch sagen,
was man schon von den ersten Christen
gesagt hﬁg: 'Seht, wie sie einander
lieben! '™

Instesondere hat Don Bosco stets die
Wichtigkeit der gegenseitigen Teilhabe
an den geistlichen Gilitern zwischen
Salesianern und Mitarbeitern hervorgeho-
ben. Wenn er mit so groBer Weitherzig-
keit das Mitarbeiterdiplom an Laien
vergab, die wir heute als einfache Wohl-
tédter bezeichnen wiirden, so deshalb, um
sie mit Abldssen und Segnungen und
geistlichen Begiinstigungen zu belohnen,
deren sich die Vereinigung der Salesia-
nischen Mitarbeiter erfreute.

Diese Briiderlichkeit bringt uns einen
groflen salesianischen Reichtum, einen
geistlichen und einen apostolischen, der
wahrscheinlich noch allzu wenig genutzt
wird. Ich wiinsche mir, daB sie sich
innerhalb der salesianischen Familie
immer mehr ausbreitet.



29

IITI. EINIGE FORMEN UND MITTEL ZUR PFLEGE
DES GEISTLICHEN LEBENS

Man weiB von der &uBersten Einfachheit
Don Boscos im Hinblick auf die HuBeren
religidsen Andachtsiibungen der Mitarbei-
ter. Es ging ihm um die wesentlichen
Dinge. Wir wollen iiber die drei grund-
legenden Dinge nachdenken, die er aus-
driicklich in seiner Regel bertiihrt:

1. Die Sakramente Eucharistie und Bu-
Be:
""Man sorgg fiir einen h&ufigeren
0]
Empfang.,"

2. Der monatliche Einkehrtag,genannt:
"Jbung vom guten Tod".
Er wurde ausdriicklich verlangt,
wdhrend die jdhrlichen xerzitien
nur '"empfohlen'" wurden. ~Sie haben
ihren Wert in der Besinnung, der
Bekehrung und der Wiederbelebung
auf der Grundlage der beiden vor-
her genannten Sakramente.

3. Die Verehrung Mariens, der Hel-
ferin der Christen.
Ich erinnere daran, daB das Konzil
im Dekret {iber die Laien aller
Laien "die seligste Jungfrau Ma-
ria, die Konigin der Apostel ...
als vollendetes Vorbild eines sol-
chen geistlichen uag apostolischen
Lebens" vorstellt.

Heute ist es ohne Zweifel notwendiger
als friiher, auf die Glaubenserziehung zu
achten, genauer gesagt auf die Erzie-
hung, die Personen und Ereignisse aus
der Sicht des Glaubens deuten lehrt,
verbunden mit der Kldrung der Lehre und
der fortschreitenden Bildung eines gl&u-
bigen Gewissens. Gerade darauf zielt die
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Neue Regel hin, wenn sie die '"Betrach-
tung des Wortes Gottes" und die "Uber-
priifung des eigenen Lebens aus dg
Glauben (revision de vie)" empfiehlt.

Das wesentliche Problem fiir den Mitar-
beiter besteht darin, bestdndig nach
einer besseren Integration seines
Mensch-Seins und seines christlichen
Lebens zu trachten auf der Grundlage der
Fahigkeit, seinen Glauben reif zu re-
flektieren. In diesem Punkt ist die
Verantwortung der geistlichen Fiihrer
groB. Die Geistlichen Assistenten der
Mitarbeiter mogen tief iiber die Aufgabe
als Erzieher meditieren, die ihnen das
Dekret Presbyterorum Ordinis in Artikel
6b nahelegt.

SCHLUSSFOLGERUNGEN

1. Die salesianische Berufung ist ein
Weg zur Heiligkeit.

Es ist z. B. interessant zu sehen, wie
eine Dofla Dorotea de Chopitea in ihren
letzten salesianischen Jahren ausge-
zeichnete Mittel der Heiligung fand ...

2. Die salesianische Berufung ist ein
Weg zur Heiligkeit von grdBtem Reichtum.

Man muB sich dessen bewuBt werden, daB
das geistliche, weltliche und salesiani-
sche Leben der Mitarbeiter ein origina-
ler und wertvoller Beitrag im Gesamt des
geistlichen Lebens der Salesianischen
Familie ist.Ihre Bemilhung um Authentizi-
tat fordert auch die anderen Gruppen zu
ihrer eigenen Authentizitdt als Geweihte
heraus.

3. Die Mitarbeiter sind ernst zu nehmen.

Damit will ich sagen, daB es von seiten
der Salesianer unlauter wire, besonders



31

von seiten der Priester und der Geist-
lichen Assistenten, Propaganda fiir neue
Mitarbeiter zu machen, engagierte Mit-
arbeiter 2zZu erwecken ... und dann
unfgdhig zu sein, diese anspruchsvollen
Christen geistlich =zu n&hren und ihre
Anstrengungen wirkungsvell zu unter-
stiitzen. Manchmal frage ich mich: Von
wem werden diese Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen, so voll GroBmut, geistlich
gendhrt? Wie geschieht das? gliltig?
ausreichend?

GewiB, 1ich weiBl, daB ein guter Teil
Ausbildung und geistiger Versorgung
ihnen gliicklicherweise angeboten wird -

nicht durch uns, sondern durch die
Strukturen ihrer Ortskirche, durch so
viele Priester, durch Zeitschriften,

Tagungen usw. Aber wer ernghrt sie
salesianisch? In ihrer Botschaft an das
Generalkapitel von 1971 haben sie ‘"eine
eindringliche Einladung an die Salesia-
nerpriester ergehen lassen, damit sie
sich als Geistliche und als Lehrer ganz
fiir die Ausbildung und die geistliche
Filhrung der Mitarbeiter  einsetzen und

zur Verfiligung stellen." Und dasselbe
Generalkapitel ang%ortete mit groBarti-
gen VerheiBungen. Aber was geschieht

in der Praxis?

Uber diesen Punkt miissen wir uns iber
unsere familidre Verantwortung echte
Rechenschaft geben. Es steht die Vitali-
tidt des salesianischen Charismas auf dem
Spiel.
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Anmerkungen:

1)

2)

vgl. im Einzelnen: J. Bouyer, Intro-
duction a la vie spirituelle, Paris
1960, S. 22 -25;

Una vocazione concreta nella Chiesa,
Cooperatore Salesiano, Hrsgg. von
Coop. Sal.,Roma 1972, S 11-20;

vgl. LG 40 und 41
vgl, LG 42f;
LG 9¢ und auch 1 und 48b;

Y. Congar: Apports, richesses et
limites du décret, in: L'Apostolat
des Laics (Reihe: Unam Sanctam Nr.
75), Cerf, Paris 1970, S.161;

LG 4;
vgl. 1 kor 7,7; 12,7;
vgl. LG 320;

Auf diesen Seiten wird der Salesia-
nische Mitarbeiter im Hinblick auf
seine "Weltlichkeit" charakterisiert
zum Unterschied =zu seinen Briidern
und Schwestern den "Ordensleuten',
die ja Geliibde ablegen und ein Leben
in Gemeinschaft fiihren. Eingeschlos-
sen in diese '"Weltlichkeit" ist der
Mitarbeiter-Laie und der Mitarbei-
ter-Priester (eigens erwidhnt, weil
man zwischen "Welt-Priester!", "Or-
dens—-Priester" und "Ordens-Mann bzw.
—Frau" unterscheiden muB). Natiirlich
ist die "Weltlichkeit" des Priesters
anders als die des Laien! Laut LG
31b ist "den Laien der Weltcharakter



11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)
20)

21)
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in besonderer Weise eigen." Falls
wir gezwungen werden, so zu unter-
scheiden! ... Konkret werden wir
hier vom Mitarbeiter als Laien spre-
chen.

vgl. Joh 3,8 und Kor 12,11;

ebenda S. 212; Ich empfehle ihnen
die Lektlire des letzten Werkes mit
dem Titel: Voeux de religion et
familles spirituelles;

Unter diesem Gesichtspunkt ist es
klar, daB ein "Gebet der Salesiani-
schen Mitarbeiter" die Form der
Bitte um Heiligen Geist haben wird.

Entwurf flir einen BeschluB des 1.
Generalkapitels 1877, Handschrift,
zit. im BGK Nr. 153;

Der ganze Text ist zu lesen im oben
zitierten: Una vocazione concreta
«es von J, Aubry; S. 202;

Ich empfehle anstelle des Wortes
"lLeben'", wie es die NR gebraucht,
das Wort "Weg" zu verwenden, da es
dem Artikel 200 der Regel der SDB
entspricht, wo ebenfalls dieses Wort
verwendet wird.

Lesen sie dazu Kapitel IV und V
meines Biichleins: Una vocazione con-—
creta ..., oben zitiert, S. 55-102;
NR, Art. 15;

BGK Nr. 26;

vgl., NR Art. 17;

vgl., NR Art 5, letzter Absatz;
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22)

23)

24)

25)

26)

27)
28)

29)

30)
31)

32)

Bedenken sie in diesem ganzen Ab-~
schnitt die Anmerkung 10;

vgl. Il Cooperatore nella societa
contemporaneo, LDC, Torino. 1975,
S, 318-323;

Siehe auch AA 29, betreffend die
Ausbildung;

Bezeichnend dafiir ist der Titel, den
Don Bosco seinem Regolamento fiir die
Salesianischen Mitarbeiter gegeben
hat: "Salesianische Mitarbeiter,
oder Eine praktische Art die guten
Sitten und die blirgerliche Gesell-
schaft zu fordern."

Um diesen Nachteil 2zu {iberwinden,
muB8 man ein Doppeltes beachten:
Z.B.: Der Artikel 4 legt das "evan-
gelische Zeugnis in der Arbeitswelt"
des Laien ganz allgemein dar; der
Artikel 10 beschreibt den 'gemein-
schaftlichen Einsatz fiir die Gerech-
tigkeit" des salesianischen Laien.
So korrespondieren auch die Artikel
6 und 8 im Bezug auf das Gebets-
leben;

vgl. NR Art. 11-14;

BGK Nr., 171;

"Bolletino Salesiano", Miarz 1879,
5.3, erste Spalte. Der Artikel ist
nicht gezeichnet, er stammt wahr-
scheinlich von Don Giovanni Bonetti,
dem ersten Direktor des Bolletino;
vgl. Regolamento Kapitel VIII, 4;
vgl, ebenda VIII, 2;

AA4;
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33) NR Art. 6

34) BGK Nr. 735;

35) BGK Nr. 744a;

Verzeichnis der Abkiirzyngen:

AA

Art.
BGK

FMA

GS

Kap.
LG

NR

PO

SDB

Apostolicam Actuositatem, Dekret
iiber das Laienapostolat, II.Vat.
Konzil

Artikel

Besonderes Generalkapitel der
Salesianer Don Boscos, Rom 1971

Figlie di Maria Ausiliatrice =
Don-Bosco-Schwestern

Gaudium et Spes, Pastorale Kon-
stitution iiber die Kirche 1in
der Welt von heute, 1II. Vat.
Konzil

Kapitel

Lumen Gentium, Dogmatische Kon-
stitution iiber die Kirche, II.
Vatikanisches Konzil

Neue Regel der Salesianischen
Mitarbeiter, 1974

Presbyterorum Ordinis, Dekret
tiber Dienst und Leben der Prie-—
ster, II. Vatikanisches Konzil

Salesianer Don Boscos









Salesianische Impulse:

Schriften der Salesianischen Mitarbeiter
Don Boscos

Die Salesianischen Impulse wollen den
Salesianischen Mitarbeitern Anregungen
geben, die Idee Don Boscos besser zu
verstehen und zu leben.

Herausgegeben von den Provinzsekrearia-
ten Kodln, Mlinchen und Wien. Zu beziehen
durch: Provinzsekretariat der Salesiani-
schen Mitarbeiter Don Boscos, Hagenmiil-
lergasse 31, A-1034 Wien.



