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Vorwort

Diese Schrift wurde wvon Don Aubry
verfalt, einem Mitglied des Ressort fiir
die Salesianische Familie. Sie soll fiir
alle - jlngere und &dltere welchen die
Aus- und Weiterbildung der Salesiani-
schen Mitarheiter am Herzen liegt, eine
Hilfe bieten.

Der Originaltitel lautet: '"Carta d'Iden-
tita del Cooperatore Salesiano'". Also’
eine Art '"Personalausweis des Salesiani-
schen Mitarbeiters'". Jeder ''Personalaus-
weis" enthdlt einige wichtige Daten und
ein Lichtbild der Person. So findet man
auch in diesem Heft die wichtigen
Merkmale, das wahre Bild des Salesiani-
schen Mitarbeiters: Die Identitdt der
Berufung - die Salesianische Berufung -,
das Wesen des 'Salesianers in der Welt",
das in einem harmonischen Wachstum ent-
faltet wird und ein lebendiges Gefiihl
der Zusammengehdrigkeit zum gleichen
Charisma bewirkt.

Ein Vergleich mit Christus im Evangelium
und mit Don Bosco, der dieses Evangelium
in einer originaltreuen Weise gelebt
hat, ist notwendig, damit wir erkennen,
‘ob wir nach deren "Ebenbild und Ahnlich-
keit" geschaffen sind, oder ob unser
"Personalausweis" schon iiberholt werden
mufl,

Don Mario Cogliandro
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Verzeichnis der Abkiirzungen

M =

Art. =
BGK =

21.GK=

GS =

LG =

SDB =

VDB =

Apostolicam Actuositatem, Dekret
tber das Laienapostolat, II. Vat.
Konzil

Artikel

Besonderes Generalkapitel der
Salesianer Don Boscos, Rom 1971

21. Generalkapitel der Salesia-
ner Don Boscos, Rom 1978

Figlie di Maria Ausiliatrice =
Don-Bosco-Schwestern

Gaudium et Spes, Pastorale Kon-
stitution tber die Kirche in der
Welt von heute, II.Vat. Konzil

Kapitel

Lumen Gentium, Dogmatische Kon-
stitution Ulber die Kirche,
II. Vatikanisches Konzil

Memorie\Bioéfaphiche di San Gio-
vanni Bosco, Biographie Don Bos-
cos von Lemoyne/Ceria, 1898-1948

Neue Regel der Salesianischen
Mitarbeiter, 1974

Presbyterorum Ordinis, Dekret ibe
Dienst und Leben der Priester,
II. Vatikanisches Konzil

Salesianer Don Boscos
Salesianische Mitarbeiter

Volontarie di Don Bosco = Frei-
willige Don Boscos (Sdkularinsti-
tut der Salesianischen Familie)



Salesianischer Mitarbeiter- Eine Berufung!
Joseph Aubry SDB

EINFUHRUNG
Eine geschichtlich g e-
wachsene Identitidt

In mehr als 10 Jahren Reflexionen,

Analysen, Studien sowohl geschichtlicher

als auch theologische Art wurde bei

Kapiteln und Zusammenkiinften die Identi-

tat des Salesianischem Mitarbeiters

grundsidtzlich gekldrt. Wir haben zahl-

reiche einschldgige Texte, wir haben

Biicher und Handbiicher, wir haben die

Neue Regel! Das Problem liegt nun darin,

die '"Regeln" in die "Realit#t" umzu-

setzen - mit diesen Mitteln ein echtes

Bewuflitsein vom Wesen und von der Wirk-

lichkeit des Salesianischen Mitarbeiters

zu wecken und im Leben zu verwirklichen.

Fir das Verstdndnis und das BewuBltsein
der Identitédt geniigt es nicht, auf einen
der zahlreichen Texte hinzuweisen, nicht
einmal auf die offiziellen, auch wenn
sie noch so gute Aussagen machen. Es ist
zuerst wichtiger und interessanter, sich
der Geschichte zuzuwenden, um die beson-
dere Stellung der Salesianischen Mitar-~-
beiter (= SM) =zu erkennen, welche sie
bei den Bemiihungen und im Werk Don
Boscos, ihres Griinders, eingenommen ha-
ben. In der Kiirze dieser Schrift mdchte
ich nur einige Fakten anfiihren. So z.B.
daB Don Bosco die '"Fromme Gesellschaft



des Hl. Franz von Sales" mit einer
Gruppe von Jugendlichen griindete, welche
ungefdhr mit den heutigen SM identisch
war; daB die Mitarbeiter also nicht die
letzte sondern die erste Gruppe war, die
Don Bosco gebildet hat; daB er die
Mitarbeiter zehn Jahre 1lang als die
Vereinigung ansah, der die Salesianer
angegliedert waren, und daB er mit
diesen beiden Gruppen eine einzige "Ge-
sellschaft des Hl.Franz von Salesg" ge-
griindet hat, in der Hoffnung, daB Rom
diese Situation bestimmt anerkennen wilir-
de;daB er 1876, nachdem Rom dies abge-
lehnt hatte, die SM erneut auf der
Grundlage von Vorschriften organisierte,
die stark an die Regeln der Salesianer
angelehnt waren. So ist die Gemeinschaft
dieser 2zwei Gruppen (Salesianer Don
Boscos und SM) begriindet: Eine Grundla-
ge, eine sichere und tragfdhige Identi-
tdt, eine urspriingliche und unverzicht-
bare Struktur. Wir sind als Zwillinge
geboren! Diese Tatsache soll uns immer
zu gegenseitiger Zuneigung und Hilfe
anspornen.

Ich empfehle, die Geschichte dieser
Bewegung zu studieren. Leider kann ich
hier aus Platzgriinden nicht weiter auf
Einzelheiten eingehen.

DIE ART DER BERUFUNG DES SALESIANISCHEN
MITARBEITERS

1.) Die o f fiziellen Texte -
Die erldauternden Texte

Es gibt offizielle und bewidhrte Texte,
die liber diese Fragen Auskunft geben,
Ich erinnere an sie. Die Regel von 1876
(Don Boscos erste Mitarbeiterregel)
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bleibt aber nach wie vor der grundlegen-
de Text.

a) Der entscheidende Text ist im Ab—
schnitt des Besonderen Generalkapitels
der SDB enthalten, welcher der
Salesianischen Familie gewidmet ist (Nr.
151-177; 189-190), und in den beiden
Erklarungen dieses Kapitels fiir die
Mitarbeiter und {iber die Mitarbeiter
(Nr., 727-745);

b) Die '"Neue Regel" (vom Generaloberen
zu Ostern 1974 approbiert), insbesondere
die Einleitung und Art. 7, sowie der
Kommentar dazu von Don Midali;

c) Die Antwort des 21. Generalkapitels
der SDB auf die Botschaft der Mitarbei-
ter (Akten des 21. GK Nr., 533 - 541).

Dazu gibt es ergsdnzende und erliduternde
Literatur in italienischer Sprache (die
ebenfalls schrittweise - wenigstens in
Ausziigen- ilibersetzt werden wird. Anm.des
Uberarbeiters).

Mit diesen Texten kann eine Klirung der
Art der Berufung des Salesianischen
Mitarbeiters herbeigefiihrt werden.

2. Umfassende De fini-
tion

"Was 1ist ein Salesianischer Mitarbei-
ter?" Auf der Grundlage der Neuen Regel
(Einleitung und Artikel 7) k&nnen wir,
wenn wir den besonderen Fall eines
Priesters, der SM ist, auBer acht
lassen, folgende sechs charakteristische
Merkmale feststellen:
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"Der Salesianische Mitarbeiter als Laie
(Mann oder Frau) ist ein bewuBter und
iiberzeugter Christ,

1) den der Hl. Geist angeregt hat, eine
Lebensform zu wédhlen,

(wobei ihm die gdttliche Hilfe
zugesichert ist)
(BERUFUNG)

2) in der er alle Werte des christlichen
Lebens als Laie

3) in

salesianischer Art und Weise

(in der er voll und ganz die
evangelische Heiligkeit errei-
chen kann in einer Welt, in der
es viel zu-kdmpfen gibt
(WELTLICHKEIT)

?

gleichsam als Jiinger Don Boscos,

(d.h. durch aktive Teilnahme an
der Salesianischen Sendung mit
ihrer Ausrichtung auf die Ju-
gend, das Volk und die Mission,
in salesianischem Geist und mit
salesianischer Lebensweise und

Methode) (SALESTANITAT)
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4) in einer briiderlichen und organisier-
ten Form

( als Mitglied einer struktur-
ierten Vereinigung)

und in Gemeinschaft mit den anderen
Zweigen der Salesianischen Familie

lebt, (BRUDERLICHKEIT-EINHEIT)

5) eingegliedert in die Orts- und Welt-
kirche, der er voll und ganz dienen

will. (KIRCHLICHKEIT)

6) Dies alles entsprechend seiner Situa-
tion und seiner eigenen natiirlichen
und libernatlirlichen Fahigkeiten."

(Don Bosco schlieBt niemanden
aus: wer viel tun kann, tut
viel; wer wenig tun kann, tut
wenig.)

(PERSONALITAT)

Uber jeden dieser entscheidenden Aspekte
konnte man eigene Kommentare schreiben.
Diesmal aber sollen besonders "Berufung"
und '"Weltlichkeit" behandelt werden. Wir
dirfen dabei jedoch nicht vergessen, daB
diese Aspekte bei einem lebendigen Mit-
arbeiter nicht getrennt voneinander
existieren, sondern eng ineinander ver-
flochten sind.
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DIE SALESTANISCHE BERUFUNG DES MITARBEI-
TERS

l. Don B o s co selbst hat eine Sa-
lesianische Berufung ohne
Ordensgeliibde befiirwortet

Das Dokument iber die Mitarbeiter, das
vom Besonderen Generalkapitel der SDB
bestdatigt wurde, hat anfangs sogar unter
den Salesianern selbst Verwirrung aus-
geldst. Dort heiBt es: "Das heiBt, -und
das muB8 man in aller Klarheit fest-
stellen - daB die Salesianische Berufung
in erster®lLinie 'salesianisch' ist bevor
sie eine Berufung zum Ordensstand ist."
(BGK 739) Selbstverstdndlich bedeutet
dies nicht, daB die Geliibde im Leben der
Salesianer zweitrangig sind. Es bedeu-
tet, daB es Salesianer, also echte
Jinger Don Boscos geben kann, die keine
Ordensgeliibde ablegen. Es heiBt ja auch
im Text weiter: '"Das Charisma der
Salesianer dehnt sich aus auch iber die
Grenzen der salesianischen Kongrega-
tion," und auch iiber jene der Don-Bosco-
Schwestern (BGK 739). Es kann also
Laien-Salesianer geben, die voll in der
Welt stehen, welche - gleich den Sales-
ianern im Ordensstand - eine Berufung zu
einer bestimmten Art des Salesianischen
Lebens verspiliren.

Wer Schwierigkeiten hat, diese Realitdt
zu akzeptieren, zeigt damit, daB er Don
Bosco und die salesianische Geschichte
nicht gut kennt. Zehn Jahre lang ver-
suchte Don Bosco die Mitarbeiter gleich-
sam als "externe Salesianer'" 1in eine
einzige "Salesianische Gesellschaft"
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einzufiigen. Deshalb glaube ich, daB fir
ihn eine wirkliche Salesianische Beru-
fung von Laien, die voll in der Welt
stehen, durchaus denkbar war. Spéater
wurde diese Vorstellung in den Regeln
von 1876 dargestellt, in denen Don Bosco
die salesianische Mitarbeit klar als
einen Weg der Heiligkeit und der Teil-
nahme an der Salesianischen Sendung
aufzeigt (Kap.IT und IIT).

2. Erkldarungdes Konzils:
Jeder Getaufte hat eine
eigene Berufung

Wer die Konstitution iiber die Kirche
"LUMEN GENTIUM" (LG) und das Dekret liber
das Apostolat der Laien "APOSTOLICAM
ACTUOSITATEM!" (AA) aufmerksam liest,
wird sich leichter tun, die Salesiani-
sche Berufung des Mitarbeiter anzuerken-
nen. Wie man heute iiber die Mitarbeiter
und ihre echte "Salesianische Berufung"
spricht, deckt es sich mit den kirchli-
chen Aussagen, die im II. Vatikanischen
Konzil gemacht wurden. Sage mir deine
Meinung iliber die Kirche und die Stellung
der Laien in ihr, und ich sage dir, ob
du eine "spezifische Berufung'" der Mit-
arbeiter anerkennst oder nicht.

Diese Berufung wird durch zwei Aussagen
des Konzils klar, dieé auf dem Neuen
Testament beruhen. Erstens ist jeder
Getaufte personlich berufen, nach Hei-
ligkeit zu streben und beim Wachstum der
Kirche mitzuwirken. Zweitens 1ist er
berufen, dies auf eigene Weise 'nach
einer bestimmten Lebensform, je nach
seinen Moglichkeiten und Fdhigkeiten zu
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tun, wobei er aufgrund vom providenziel-
len Umstdnden eine bestimmte Art von
Verpflichtung wund Verantwortung {iber-
nimmt.

Dies bestdtigt AA Nr, 3: "Zum Vollzug
des Apostolates schenkt der Heilige
Geist, der ja durch den Dienst des Amtes
und durch die Sakramente die Heiligung
des Volkes Gottes wirkt, den Glaubigen
auch noch besondere Gaben (vgl. 1 Kor
12,7); 'einen jeden teilt er sie zu, wie
er will' (1 Kor 12,11), damit 'alle, wie
ein jeder die Gnadengabe empfangen hat,
mit dieser einander helfen' und so auch
selbst 'wie gute Verwalter der mannig-
fachen Gnade Gottes' seien (1 Petr 4,10)
zum Aufbau des ganzen Leibes in Liebe
(vgl. Eph 4,16). Aus dem Empfang dieser
Charismen, auch der schlichteren, er-
wdchst Jjedem Glaubenden das Recht und
die Pflicht, sie in Kirche und Welt zum
Wohl der Menschen und zum Aufbau der
Kirche zu gebrauchen. Das soll gewild mit
der Freiheit des Heiligen Geistes ge-
schehen, der 'weht, wo er will' (Joh
3,8), aber auch in Gemeinschaft mit den
Briidern in Christus, besonders mit ihren
Hirten."

Diesem Text, den man von Zeit zu Zeit
neu ilberdenken sollte, schlieBe ich
einen weiteren Text an, der die gleiche
Beachtung verdient. Namlich das Dekret
liber Dienst und Leben der Priester
PRESBYTERORUM ORDINIS (PO) Nr. 6: "Darum
obliegt es den Priestern als Erzieher im
Glauben, selbst oder durch andere dafiir
.zu sorgen, daB jeder Gldubige im Heili-
gen Geist angeleitet wird zur Entfaltung
seiner persodnlichen Berufung nach den
Grundsdtzen des Evangeliums... Um die
Erziehung der Menschen zur christlichen
Reife 2zu fordern, sollen die Priester
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ihnen helfen, zu erkennen, was in den
wichtigen und alltdglichen Ereignissen
von der Sache her gefordert ist und was
Gott von ihnen will. Sie miissen die
Christen auch anleiten, nicht nur sich
zu leben, sondern entsprechend den For-
derungen des neuen Liebesgebotes mit der
Gnadengabe, die jeder empfangen hat,
einander zu dienen." (PO 6b).

3. Salesianischer Mit-
arbeiter: Eine Beru-
fung,die in der Taufe
begrindetund salesia-
n i s c h ausgerichtet ist.

Letztlich geht es darum, einzusehen, daB
nicht nur Priester und Ordensleute eine
besondere Berufung gleichsam als Monopol
haben. Gott beruft auch alle Laien. Die
salesianische Berufung des Mitarbeiters
ist nichts anderes als die eigene in der
Taufe begriindete Berufung, die -in frei-
er Annahme- charismatisch ausgerichtet
ist auf den typischen Dienst in der
Kirche, den Don Bosco eingefiihrt hat und
der der ganzen Salesianischen Familie
anvertraut ist. Die Uberlegungen, die
ein kiinftiger Salesianischer Mitarbeiter
anstellen mufBl, sind klar und einfach:
'Die Gnade, die ich durch die Taufe
empfangen habe, beinhaltet eine Dynamik,
die mich unaufhdrlich antreibt, im Glau-
ben zu wachsen und die Liebe zu Gott und
den Mitmenschen konkret einzusetzen. Die
Wege sind Uberaus vielfdltig. Das Wich-
tigste ist, einen auszuwdhlen und ihn
dann zu gehen. Ich muB meine Augen
gegeniiber der Welt ©ffnen, beten und
mein Herz fragen. Vielleicht gef&dllt es
mir, dem Weg zu folgen, der von Don
Bosco, dem charismatischen Heiligen,
aufgezeigt wurde?'
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Wer ist der Salesianische Mitarbeiter?
Er ist vom Grund auf ein Salesianer, das
heiBt ein GlHubiger, dem der Heilige
Geist die Begeisterung fiir Don Bosco und
fiir alles, was mit diesem zusammenhingt,
gegeben hat. Wie kommt es zur Berufung
als Salesianischer Mitarbeiter? Im Grun-
de genauso, wie die Berufung eines SDB,
einer FMA oder VDB 2zustandekommt: Durch
das Kennenlernen Don Boscos, das Ver-
stdndnis und die Verehrung flr ihn
verbunden mit einem bestimmten Gespir
fiir die Probleme der Jugend, des em-
pfindsamsten und bedeutendsten Teiles
der menschlichen Gesellschaft. Dies al-
les wird zu einem "Anruf', besser gesagt
zu einer "besonderen Berufung'". Es ist
wirklich nicht wichtig, eine &duBlere
Stimme zu hdren. Der Anruf kommt durch
einen inneren Geschmack, eine Anzie-
hungskraft, eine Art des Herzschlages,
einen Wunsch, teilzuhaben und Mitverant-
wortung zu tragen an einem grofBlen Werk,
das Gefiihl, die eigene Energie nutz-
bringend anzuwenden und schlieBlich die
GewiBheit, daB dies alles im Letzten
nicht nur einer menschlichen Bewunderung
entspringt, sondern von Gott kommt,
der mich auf diesem Weg vorwdrts treibt.

Wer ist Salesianischer Mitarbeiter? Ein
Christ in der Welt, Laie oder Priester,
in dem der Heilige Geist die einzelnen
Gaben auf die Grundziige des Charismas
Don Boscos ausgerichtet hat. Er ist ein
Christ in der Welt, der vom Heiligen
Geist den Auftrag und die Fahigkeit
erhalten hat, am salesianischen Dienst
in der Kirche teilzunehmen und Mitver-
antwortung zu tragen im Bereich dieser
einheitlichen, grofBen Familie. Es
handelt sich also nicht darum, daB man
gelegentlich hilft oder sich am Rande
zugehdrig fiihlt, auch nicht um einfache
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Sympathie. All dies kann ein Wohltater
machen, vielleicht auch noch ein gutge-

sinnter Mithelfer, nicht aber ein
SALESIANISCHER MITARBEITER. Das Wirken
des Heiligen Geistes beriihrt - ich
méchte sagen - salesianisch die Tiefen

der Seele und dridngt die ganze Person zu
einem bestimmten Lebensstil und zu einer
eigenen Art des Dienstes. Dies alles
bestdtigt Artikel 7 der Neuen Regel
suBerst kurz gefaBt und gut liberlegt:
"Der Christ kann. seine in der Taufe
erfolgte Berufung auf verschiedene Arten
leben. Sich als Mitarbeiter verpflich-
ten, bedeutet der salesianischen Beru-
fung entsprechen. -Auf dieser Grundlage
beruft der Geist Gottes, der die Liebe
ist, einzelne Christen, Laien oder Prie-
ster, in der heutigen Zeit sich selbst
gemdl dem apostolischen Plan Don Boscos
in Zusammenarbeit mit den anderen Glie-
dern der Salesianischen Familie zu ver-
wirklichen."

Nach den offiziellen Texten, viel mehr
noch -wie 1ich hoffe- aufgrund der
Erfahrung wahrer Salesianischer Mitarbei-
ter konnen und miissen wir ohne Zweifel
von einer eigenen Berufung des Mitarbei-
ters sprechen. Sein Leben aus der Taufe
(und  eventuell sein priesterliches
Leben) bekommt den Anruf und die Fdhig-
keit =zum Salesianischen, und das in
Einheit mit der ganzen Salesianischen
Familie.

Salesianischer Mitarbeiter sein ist eine
ernste Sache und echte Verpflichtung. Es
ist eine Lebens- und eine Seinsform. Es
ist der salesianische Weg nach dem
Evangelium als Christ ohne Ordensge liib—
de. Aber es ist ein in Freiheit gewdhl-
ter Weg. Ein sicheres Zeichen fiir die
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Echtheit der Berufung zum Salesianischen
Mitarbeiter, ist die Freude dariiber, dafi
man es ist. Dazu sagt die Neue Regel in
Artikel 22: '"Man wird Mitarbeiter aus
freiem EntschluB und nimmt dieses Ge-
schenk des Hl. Geistes mit Freude an."

DIE SALESIANITAT DES MITARBEITERS ALS
BERUFUNG IN DER WELT

Ein weiteres charakteristisches Merkmal
der spezifischen Berufung des Mitarbei-
ters ist die Weltlichkeit. Das heiBt,
sie ist keine klerikale Berufung oder
eine Berufung zum Ordensleben. Der
Salesianische Mitarbeiter ist zwar ein
"wahrer Salesianer' aber '"in der all-
tdglichen, wahren Welt", und nicht in
einem salesianischen Haus oder in einer
salesianischen Kommunitat. Er muB sich
fiir ein salesianisches Leben inmitten
der Welt vorbereiten.

1. Treue zur Lehre des
Konzils iber das Laientum.

GewiB, wenn wir einige Aussagen Don
Boscos in den Regeln von 1876 wortlich
nehmen, werden wir verwirrt sein. Es
scheint, als wolle er den Salesianischen
Mitarbeiter zu einem in die Welt verirr-
ten Ordensmann machen oder 2zu einem
Laien, der immer ein Auge auf das
Kloster gerichtet h#lt., Er sagt z.B.:
"Das hauptsdachliche Ziel der Mitarbeiter

ist, oich selbst Gutes 2u erweisen
durch eine Lebensweise, die so weit wie
moplich der Hhnlich ist, die man in

Gemeinschaft  lebt..” (Kap.1T71). Oder
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auch: '"Den Salesianischen Mitarbeitern
sind keine #HuBerlichen Werke vorge-
schrieben. Aber damit ihr Leben in
irgendeiner Weise dem der Salesianer,
die in einer Ordensgemeinschaft leben,
shnlich ist, wird ihnen empfohlen...-
(Kap.VIII/1)." Wir missen diese Aussagen
mit einem geschichtlichen und kritischen
Auge lesen und uns in Erinnerung rufen,
daB wshrend des 19. Jahrhunderts (Jja
fast bis zum II.Vaticanum) die allgemei-
ne Lehre eine echte christliche Voll-~
kommenheit nur von den Ordensleuten
verwirklicht sah. Ein Laie, ja sogar ein
Weltpriester), der ernsthaft den Weg der
Heiligkeit gehen wollte, muBte sich vom
Ordensleben inspirieren lassen. Kurzum,
man hatte noch kein Gesplir filir die
Urspriinglichkeit des Laienstandes, fur
seine eigenstandige Christlichkeit, fur
den vollen Wert seiner eigenen Heilig-
keit und Sendung.

Aber nach dem 2. Vatikanischen Konzil,
nach Lumen Gentium und Apostolicam
Actuositatem miissen wir neue Uberlegun-
gen anstellen und erkennen, wie die

‘Salesianischen Mitarbeiter die salesia-

nische Sendung, den Geist und die
Salesianische Heiligkeit in die welt-
liche Dimension iibertragen und diese
Realitdten auf ihre eigene Art leben
miissen in unmittelbarer Einheit des
ganzen menschlichen und christlichen
Daseins. Das heiBt: wir miissen eine
klare Vorstellung von der Weltlichkeit
haben.

Es sei mir gestattet in einigen S&tzen
diese doppelte Bedeutung zu erldutern.
Weltlichkeit im soziologischen Sinn be-
zeichnet die einfache Tatsache, in welt-
lichen Strukturen zu leben, so wie sie
in den normalen Bedingungen der Familie
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und des sozialen und biirgerlichen Lebens
existieren. Sie bezeichnet ein Eingebun-
densein in die Aufgaben und Angelegen-
heiten dieser Welt. Diese Weltlichkeit
erhdlt heute auch noch eine christliche
und theologische Deutung: Dieses Ein-
gebundensein in die Welt ist eine von
Gott gegebene Aufgabe, gleichsam ein
Aufruf zu einer Sendung: Aufzeigen, daB
alles auf dieser Welt nach dem Willen
Gottes 1lebt und vom Heiligen Geist
durchdrungen ist und daB die legitime
Autonomie der Welt sich nicht in einem
Sdkularismus verschlieBt, sondern sich
Gott und dem Glauben &ffnet (siehe Nr.
31 von LG).

Salesianischer Mitarbeiter sein bedeutet
daher weder Abkehr von den weltlichen
Problemen, noch von der Verantwortung
des Christen fur die Welt. Im Gegenteil!
Es bedeutet vielmehr, einen pgeschirften
Sinn haben fiir die Aufgaben, die ihm
pestellt sind, und eine Sensibilitat
entwickeln fiir die aktuellen Bediirf-
nisse, Die Lehre des Konzils iiber die
Laien ist voll und ganz fiir den Salesia-
nischen Mitarbeiter zutreffend. Man muB
sich ernstlich die Aussagen von "Lumen
Gentium" Kap. IV, "Apostelicam Actuosi-
tatem” und "Gaudium et Spes" zu eigen
machen, ’

Nach AA, Kap.4, Abs.8 lassen es sowohl
die Lebensbedingungen als auch die welt-
lichen Verpflichtungen des Laien zu, ein
eigenes geistliches Leben, eine eigene
Spiritualitédt zu entwickeln, angepaBt an

ihre ecigenen konkreten Lebensformen,
Aktivitaten und  menschlichen Gewohn-
heiten. Das Dekret legt dar, daB diese
Spiritualitat sich an den fundamentalen

Werten einer Ordensfamilie inspirieren
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kann, so wie es bei den Salesianischen
Mitarbeitern der Fall ist.

Kurz gesagt, im Salesianischen Mitarbei-
ter treffen sich Werte des Weltlichen
und Werte des Salesianischen und ver-
schmelzen in Harmonie miteinander. Ei-
nerseits nehmen die Werte des Laien und
die Werte der Weltlichkeit vom Salesia-
nischen die Orientierung, eine gewisse
Akzentuierung und Fdrbung an. Anderer-—
seits finden die Salesianischen Werte
ein Umfeld und ein besonderes Anwen-
dungsgebeit: Sie werden mitten in der
Welt, in den Verhdltnissen der Welt
gelebt und finden gerade so den rechten
Platz, denn Don Bosco war empfindsam fiir
alle menschlichen Werte (siehe Regeln 47
der SDB). Er war immer bestrebt sowohl
fiir das Reich Gottes als auch filir das
Wohl der "menschlichen Gesellschaft' zu
arbeiten. (vgl. den Titel der Regel von
1876: '"Eine praktische Art, den guten
Sitten und der menschlichen Gesellschaft
zu dienen.").

Die Neuen Regeln haben wirklich ver-
sucht, Berufung, Heiligkeit, Sendung und
Salesianischen Geist aus dieser welt-
lichen Perspektive heraus griindlich zu
iiberdenken und alles auf praktische Art
und Weise 2zu formulieren, insbesondere
die ersten fiinf Kapiteln. Uber die Sen-
dung und iber den Geist wollen wir nun
einiges sagen.
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2. Die S alesianische Sen-
dung im weltlichen Um f e 1 d
(NR Kap. I. II. III. IV)

Wie wir wissen, richtet sich die Sa-
lesianische Sendung vor allem: 1, auf
die Jugend, 2. auf das Volk, 3. auf die
Mission. Keiner dieser Bereiche ist den
Salesianischen Mitarbeitern verschlos~
sen. Schon Don Bosco hat den Vorschlag
gemacht, daB die Salesianischen Mitar-
beiter '"genauso t&tig werden, wie die
Gesellschaft des Heiligen Franz von
Sales, der sie sich anzuschlieBen beab-
sichtigen" (Regel von 1876, Kap. IV).
IThr Leben in der Welt aber befdhigt sie
vor allem fiir zweili Bereiche:

a) Der Bereich der Fami=
1ie (NR 2, 3, 8/3).

Es ist klar, daB fiir den Salesianischen
Mitarbeiter seine Sendung und die Ver-
wirklichung des Salesianischen Geistes
und der erzieherischen Methode Don
Boscos bei der eigenen Familie und in
den Beziehungen 2zu den Verwandten und
anderen Familien beginnt. Er ist in
gottlicher Vorsehung eingeladen, gerade
dort seine Berufung in einer einfachen
aber sehr praktischen und dauernden Art
zu leben. Er hat ja auch den Vorteil,
von innen her die Wirklichkeit des
Ehelebens und der Familie mit allen
Problemen zu kennen und zu verstehen.

AuBerdem ist er aufgefordert, auf die
offentliche Meinung und auf die kirch-
lichen und staatlichen Institutionen,
die sich mit den Problemen der Familie
und der Erziehung beschidftigen, EinfluB
zu nehmen. Forderung der Werte des
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Familienlebens, Verteidigung der Familie
gegen das Unheil der Scheidung, der
Abtreibung, der Unsittlichkeit, Hilfe
bei der Ehevorbereitung, Forderung der
Ooffentlichen Schule im Sinne einer zu-
tiefst menschlichen Kultur und Offenheit
fiir das Christliche. Es sei daran
erinnert, daB eine der drei AbschluB-Re-
solutionen der Jungen Mitarbeiter bei
ihren National-KongreB im Dezember 1978
lautete: "Wir halten es fir richtig, daB
man in der Zeit der Verlobung und der
jungen Ehe die Berufung zum jungen
Salesianischen Mitarbeiter vertiefen
mufB3."

b) Der Bereich der Arbeitswelt, des so-
zialen und politischen Lebens
(NR 4, 8/1-2, 10).

Im beruflichen, sozialen und staatsblir-
gerlichen Bereich, in den der SM vor
allem eingebunden ist, ist er aufgerufen
auf christliche Weise mit einer Vorliebe
fiir das Salesianische und im Geist und
mit - den Methoden eines Salesianers zu
wirken. Ja mehr noch: Er ist eingeladen,
sich gerade hier mehr und mehr 2zZu
qualifizieren, und so einen besseren
Dienst leisten zu konnen. Dieses grofle
Arbeitsfeld ist in den Artikeln 4 und 10
der NR gut beschrieben. Einiges davon
mSchte ich hier unterstreichen.

1) Die Mitarbeiter werden aufgefordert,
an sozialpolitischen Aktionen zur Losung
von Jugendproblemen in ihrer Stadt, in
ihrem Gebiet, in ihrem Land teilzuneh-
men. Wir erfahren immer mehr, daB die
direkten erzieherischen Aktionen von
Eltern, Salesianern und Don-Bosco-
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Schwestern in ihren Internaten und Ora-
torien heutzutage oft unwirksam sind,
wenn sie nicht durch gezielte Aktionen
wirtschaftlicher, schulischer, sozialer
und politischer Art unterstiitzt werden.
Hier ergédnzt sich die Tatigkeit der
Salesianer und der Salesianischen Mit-—
arbeiter. Letztere bemiihen sich, daB die
Gesetze, die &ffentliche Meinung (beson-
ders im Rundfunk und Fernsehen) und die
Gesellschaft die Jugend fordern, und sie
nicht durch Drogen, Unmoral und Arbeits—
losigkeit (die oft eine offene Tiir fir
Verbrechertum ist), sowie durch kommer-
zielle Ausbeutung usw. =zerstdren. Hier
ist die Anwesenheit von Salesianischen
Mitarbeitern (zusammen mit anderen wohl-
gesinnten Menschen) dringend ndtig, um
in den verschiedenen Organen und Berei-
chen geniligend Aufmerksamkeit auf Jugend
und Familienprobleme zu lenken.

2) Als Mitglied der Salesianischen Fami-
lie ist man natlirlich auch aufgeschlos-
sen flir die Probleme der Armen (ihre
Sorge gilt ja bevorzugt der armen
Jugend). Darum wird von einem Salesia-
nischen Mitarbeiter erwartet, daB er
sich energisch flr die Gerechtigkeit
einsetzt. Der Artikel 10 der Neuen Regel
weist deutlich wund eindringlich auf
diesen Punkt hin, wobei sie fiinf Gebiete
der Tatigkeit aufzzhlt. Noch deutlicher
und dringlicher wird dies durch die
Textédnderung, die anlidBlich des Weltkon-
gresses beschlossen und vom General-
oberen verdffentlicht wurde. (28.05.-
1978). Der SM muB "alles vermeiden, was
einem Desinteresse oder einer Verantwor-
tungsscheu gleichkommt'. (10/1).
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3) Die Vercinigung hilt asich alg solche
infolge ihres ausgesprochen kirchlichen
und  apostolischen Charakters von jegli-
cher Parteipolitik fern. Das bedeulet,
daR sie keine bestimmte Partei (nicht
cinmal eine katholische) unterstitzt und
sich nicht mit deren Enlscheidungen und
Strategien, Methoden und Ideologien
identifiziert. Das heiBt aber nicht, daB
die Vereinigung keinen offiziellen
Standpunkt zu einem politischen Problem
einnehmen darf, oder daB ein einzelner
Mitarbeiter nicht Mitglied einer politi-
schen Partei, der Gewerkschaft oder
anderer sozialer Vereinigungen sein
kann, Im Gegenteil: Es ist selbstver-
stdndlich, daB er dies tut, vorausge-
setzt, daB er diese Tdatigkeit im Sinne
menschlicher wund christlicher Ideale,
wie Gerechtigkeit, Freiheit, Briderlich-
keit ausilibt und daB er sich an der
Meinung der Ortskirche orientiert.

c) Der Tdtigkeitsbereich in der Ortskir-
che (NR 14)

Unter einem anderen Gesichtspunkt der
Salesianischen Sendung nennt Don Bosco
die Mitarbeiter "Helfer der Bischofe und
Pfarrer" (vgl. Regel 1876, Kap. V, 2).
Ich mdchte mich darauf beschranken,
darauf hinzuweisen, daB die Mitarbeiter
Laien sind und nicht Ordensleute, Sie
konnen daher leichter wund mit mehr
Verantwortung Aufgaben in den Pfarren
und Didzesen direkt ilibernehmen. Sie sind
berufen '"bereitwillig und in salesiani-
schem Geist mit den verschiedenen
Apostolatsgruppen zusammenzuarbeiten'.
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3) Der Salesi
im wel©tli
(NR 5 - 6 u. Kap., V

c h e Geist

anis
chen Um~feldc
)

SchlieBlich sind die Salesianischen Mit-
arbeiter aufgerufen, "ganz im salesiani-
schen Geist =zu 1leben'" (Don Bosco).
Sicher nicht so, wie die Salesianer, die
als Ordensleute leben, sondern gemiR
ihrer eigenen Lebensform und ihrer be-
ruflichen T&tigkeit als Laien. Auf den
drei groBen Gebieten, auf welchen sich
der salesianische Geist .zeigt, n&mlich
die T&tigkeit, die zwischenmenschlichen
Beziehungen und das Gebetsleben (vgl.
Regel der SDB, Kap. VI), entwickeln sie
ihre eigene Art des Fiihlens und Han-
delns. Denken wir zum Beispiel an eine
typische Art salesianisch konkret zu
leben: Die salesianische Liebenswiirdig-
keit...

Aber vielleicht ist es gut eine Bemer-
kung zu machen iiber die praktische Ubung
der evangelischen R&te. Schon Don Bosco
hat dies in den Regeln von 1876 (Kap.
VIII, 1) getan und in der Neuen Regel
finden wir dies in Art. 5 unter der
Titel: "Im Geist der Bergpredigt'". Den
Mitarbeitern wird klar empfohlen '"die
evangelische Armut'", die einen einfachen
Lebensstil verlangt, '"die Keuschheit aus
dem Geist des Evangeliums... und der
Gehorsam der Kinder Gottes in der Erfil-
lung unserer alltdglichen Pflichten". Es
ist nunmehr klar, daB die Befolgung der
evangelischen Rdte kein Monopol der
Ordensleute ist.

Diese bekennen sich dazu &ffentlich ir
Form von Geliibden. Es gibt aber viele
andere Formen, diese zu praktizieren!
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(Vgl. LG 39-41; G5 72; AA 41)., Die
Mitarbeiter sind ecingeladen, eine be-
stimmte Art der Armut, der Keuschheit

und des Gehorsams zu praktizieren, die
zugleich ibereinstimmt mit dem beharr-
lichen Drdngen Don Boscos (z.B. eine
echte Feinfihligkeit auf dem Gebiet der
Reinheit zu haben) und mit ihrer Sendung
in eine Welt, die so notwendig ein
Beispiel braucht, wie man recht umgeht
mit Geld, Sexualitdt und Freiheit.

Jeder Mitarbeiter is t
berufen, auf seine Art
und Wedise Mitarbeiter
Z U s ein

Zum Schlu3 mdchte ich etwas iber das
letzte der sechs Merkmale, welche den
Salesianischen Mitarbeiter bestimmen,
sagen: Die Personalitdt. Jeder Mitarbei-
ter, Jjede Mitarbeiterin ist dies auf
ihre eigene, 'persodnliche" Art und Wei-
se, und bereichert durch ihren Beitrag
die Vereinigung wund die Salesianische
Familie, durch die eigene Art des
Dienens und Handelns unter Beriicksich-
tigung des Alters, des Geschlechtes, der
sozialen und kulturellen Situation.

Gott selbst ist es ja, der jeden seiner
Sohne und Tochter auf ganz bestimmte
Weise anregt, respektiert, liebt, ruft
und sendet. Dies wurde uns durch das
Konzil vor allem in den beiden Texten
von AA und PO nahegebracht, welche im
obigen Kapitel ''Jeder Getaufte hat eine
eigene Berufung' zitiert wurden.

Dies =zu verstehen hat seine eigene
Wichtigkeit: Einerseits weifl der Mitar-
beiter, daB Don Bosco in keiner Weise
versucht, ihm untragbare Lasten aufzu-
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blirden, andererseits versteht er, daB
Don Bosco ihn anspornt, seine eigenen
Fahigkeiten im Hinblick auf ein gliick-
licheres und wirkungsvolleres Leben als
Salesianer weiter =zu entwickeln. Das
Gleichnis aus der Bibel kann auf die
Mitarbeiter angewendet werden: Einer,
der finf Talente hat, wird angeregt, die
Friichte zu verfiinffachen, einer der zwei
hat, sie zu verdoppeln, und einer, der
nur eines hat, soll sich nicht in Angst
und Tr&gheit zurlickziehen, sondern sein
einziges Talent zum Vorteil niitzen.

Don Bosco hat immer die Tiiren zur
Vereinigung weit gedffnet, er forderte
von Jjedem einzelnen nur, was er 2zu
leisten imstande war (vgl. Regel 1876,
Kap. IV, 4, b, e, 5) und dachte auch an
den Fall, daB jemand nur seine Gebete
und seine Leiden opfern konnte. Auch der
einfachste Christ kann immer mitarbei-
ten, wenn sein Herz glitht und er in
Gemeinschaft mit seinen Briidern und
Schwestern leben will.

Wie es auch sei, es bleibt jedem
Mitarbeiter selbst iiberlassen, mit Hilfe
der Briider und insbesondere seines
geistlichen Fiilhrers seine eigene Forma-
tion selbst in die Hand zu nehmen, eine
eigene Entscheidung zu treffen auf der
Grundlage seiner famili#ren, beruflichen
und kulturellen Situation, die Mihe
einer stdndigen Weiterbildung gemdB der
Entwicklung des eigenen Lebens auf sich
zu nehmen und offen und groBziigig 2zu
bleiben filir die Anregungen des Heiligen
Geistes, der nie aufhdrt, uns im Innern
zu rufen. '"Das Werk der Mitarbeiter," so
sagte Don Bosco einmal, "wurde gegriin-
det, um die Christen aus der Lethargie
aufzuriitteln, in die so viele gefallen
sind, und die Kraft der Liebe zu
verbreiten " (MB XVIII 161).
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