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APRESENTACAO

Este ensaio, cujas instdncias e propostas serdo objeto de re-
flexao e avaliacio por parte do segundo CIE, nao se apresenta com
a fisionomia de um documento que quer ensinar alguma coisa,
nem tampouco com a fisionomia de um estudo de equipe em nivel
mais ou menos cientifico. Ele tem apenas a modesta pretensao
de ser um instrumento de trabalho suficientemente valido para
uma nova reflexdo sébre os temas fundamentais emersos da ra-
diografia do pensamento da Congregacdo, em preparacdo do
proximo Capitulo Geral Especial.

Foi composto pelas comissdes precapitulares centrais, as
mesmas que organizaram a edi¢gdo da radiografia, e foi revisto
por uma comissdo reduzida, que se valia do seu mandato fidu-
ciario.

£le nasce da radiografia, que € ponto constante de referéncia
para cada um dos problemas apresentados, seja para que se pos-
sa tomar consciéncia do valor que tem na Congregacao inteira
o tema que é proposto a consideracdo e a votagio, seja para que
se possa verificar em que medida os possiveis acréscimos pro-
postos pela comiss@o estejam em continuidade com a mente dos
CIE, que sdbre isso ja se expressaram, seja como base para
identificar elementos substanciais que talvez nao tenham sido
advertidos ou tenham sido deixados de lado.

Como instrumento de trabalho teria a ambicdo de atingir
éstes trés objetivos:

a) focalizar os aspectos dos grandes temas gerais que na
radiografia parecem de maior importancia, mais vivos, mais sen-
tidos, mais decisivos;

b) sensibilizar, apresentando tais aspectos num contexto
doutrinal e numa série de instincias e de propostas concretas
que, embora breves, deveriam bastar para solicitar os irmaos a
oferecer sua contribuicdo de reflexdo e de aprofundamento;

¢) servir de reagente técnico, colocando o segundo CIE na
possibilidade de se pronunciar, votando, com clareza e com res-
ponsabilidade, a respeito de problemas julgados entre os mais im-
portantes.

Supre também o questionirio pessoal que o “iter” organiza-
tivo do Capitulo Geral Especial previa e que, num segundo mo-
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mento, foi considerado pouco funcional e de dificil atuagiao (cfr.
ACS, setembro de 1969, n. 258, pag. 38-39).

O ensaio se compde de cinco partes, correspondentes aos cinco
TEMAS j4 estudados pelos CIE. Cada parte se compde de capi-
tulos, onde haveri:

® premissas que ddo o enquadramento geral dos problemas,
com as referéncias doutrinais de base;

® instdncias nascidas da radiografia, s6bre as quais os ir-
maos e os CIE estdo convidados a refletir. Sob éste titulo dese-
ja-se apresentar algumas idéias-luz, os motivos inspiradores e
condutores, as orientacbes sBbre um tema ou problema
determinado;

® propostas que sio as conclusdes praticas, os caminhos
bara realizar o que se pede nas instancias.

O capitulo sObre as “Perspectivas para a renovacdo das Cons-
tituicbes” apresenta em primeiro lugar algumas observacdes so-
bre o pensamento manifestado pela Congregacgio, e depois es-
quemas indicativos e ensaios de desenvolvimento de alguns pon-
tos. Est4 claro que a sua importancia é apenas formal.

Se se realizar a esperanca de que éste trabalho se torne um
instrumento de didlogo fraterno para que tdéda a Congregacao,
de certo modo, ajude o Capitulo Geral Especial a tomar as melho-
res decisOes para o bem da nossa Sociedade e da Igreja, éle teria
alcancado a sua finalidade.

O Secretariado Central de Coordenacdao
do Capitulo Geral Especial

N.B. — 1. Os irméos e o segundo CIE estio convidados a responder
As instancias e propostas impressas em tipo encorpado (em negrito) e nume-
radas em sucessfio continua na margem esquerda. Cada um dos irm@os
basta que dé uma resposta simples: “Sim. Nio. Sim juxta modum”. Fica-
lhes naturalmente a faculdade de mandar explicacdes, observacdes, sugestdes
ao préprio CIE. Mas os CIE, ao votarem “juxta modum”, deverdo indicar
o “modus”.

— 2. Algumas propostas, embora numeradas com as outras, apresen-
tam-se como um pedido de “contribuicdo de estudo” (a expressio vem
impressa entre parénteses depois do nimero da proposta). Para essas
propostas, a resposta dos CIE nfo poderi consistir em “Sim. N#o. Sim
juxta modum”, mas deverd oferecer uma contribuicio conforme o que
se pede.

— 3. Em alguns casos (sobretudo no TEMA IV sébre as estruturas),
as instincias ou propostas séo apresentadas, explicita ou implicitamente,
como allernativas que se excluem entre si. A aceitagio de uma implica a
rejeiciio da outra ou das outras. Isso ndo tira que os irm#os e os CIE
possam rejeitar t6das as alternativas propostas e apresentar uma nova
prépria. ‘
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PREMISSA GERAL

REAFIRMACAO DOS QUATRO CRITERIOS INDICADOS PELO
CONCILIO (PC 2) PARA UMA “RENOVACAO ATUALIZADA”:

1) O RETORNO AO CRISTO DO EVANGELHO

“Desde que a norma ultima da vida religiosa é o seguimento
de Cristo proposto no Evangelho, seja também ela a regra supre-
ma de todos os institutos” (PC 2a).

2) O RETORNO AQ ESPIiRITO AUTENTICO DO FUNDADOR

“Redunda em beneficio da Igreja que os institutos tenham
indole e funcao prdprias. Sejam, pois, fielmente conhecidos e
observados o espirito e as intencdes especificas dos Fundadores,
como também as si@s tradicoes. Tudo isso constitui o patrimé-
nio de cada instituto” (PC 2b).

3) A PARTICIPACAO NA VIDA DA IGREJA

“Participem todos os institutos da vida da Igreja, facam suas
e favoregam quanto puderem, conforme a indole que lhes ¢ pro-
pria, as iniciativas e as intengbes da Igreja, como por exemplo
em mateéria biblica, litirgica, dogmatica, pastoral, ecuménica, mis-
sionaria e social” (PC 2¢).

4) OS SINAIS DOS TEMPOS

“Os institutos promovam em seus membros informacio ade
quada a respeito das condicoes dos homens e da época, bem como
a respeito das necessidades da Igreja, de forma que possam jul-
gar, com sabedoria e a luz da fé, as circunstiancias do mundo de
nosso tempo, e, cheios de zélo apostdlico, possam ajudar mais
eficazmente os homens” (PC 2d).

* & ®

Esses critérios ja inspiraram o primeiro trabalho dos CIE
(Cfr. ACS n. 254, pég 17-18; e a Radiografia, apresentacio do
TEMA I). Certamente continuam a valer para éste segundo tra-
balho. S0 como a chave para a leitura de todo éste documento.
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TEMA 1

Natureza, tim e obras da Congregagao

* % *
Cap. I — Em face do Evangelho e do mundo
Cap. II — Em face da Igreja e de Dom Bosco: missio da Congregacéo

Cap. I1I — A agho salesiana amanhi
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CAPITULO I

O EVANGELHO E O MUNDO

Sabemos ouvir as suas instincias?

Um instituto religioso apostolico necessariamente se acha en-
tre o Evangelho e o mundo, porque nao tem outra coisa que fazer
essencialmente senio revelar o Evangelho ao mundo. Cristo e o
mundo sdo os dois polos permanentes sdbre os quais se apdia a
sua acdo: de uma parte conhecer sempre melhor o Evangelho
na simplicidade e no vigor das suas exigéncias, conhecé-lo e so-
bretudo testemunhéa-lo com a vida; de outra parte também co-
nhecer ésses homens, ésses jovens aos quais Cristo nos envia,
num contexto histérico sempre em evolucdo, que tao grande-
mente condiciona a abertura dos mesmos a graca e indica as for-
mas concretas da nossa acio.

Neste primeiro capitulo, tratamos ao mesmo tempo do pri-
meiro e do segundo critério da nossa renovaciao pos-conciliar, em
referéncia a dois capitulos da Radiografia (TEMA I: Cap. II: A
Congregacio em face do Evangelho. Cap. VI: A Congregaciao no
mundo de hoje).

A) O EVANGELHO: NOSSA VIDA ESTA SUFICIENTEMENTE
FUNDADA SOBRE O EVANGELHO?

Referir-nos-emos amiude ao Evangelho neste documento, por
exemplo, quando se tratar da vida fraterna, dos votos, do sen-
tido cristdo da autoridade, do carater das novas Constituicoes. ..
Quiséramos aqui ajudar a reflexdo sb6bre dois pontos funda-
mentais :

1) A nossa doac¢do-consagrac@o pessoal e comunitaria de
apéstolos-religiosos estd suficientemente fundada sbébre o Cristo
do Evangelho? fste ponto foi claramente tratado, mas de modo
nao igual pelos CIE (Radiografia, Cap. IL).

2) A nossa acdo de apdstolos devotados aos jovens e aos po-
bres e 0 nosso espirito salesiano estdo suficientemente fundados
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s6bre o exemplo e a doutrina do Cristo do Evangelho? Este
ponto apareceu pouco no 1r° CIE. N#fo seria uma grave lacuna?

§ 1. A nossa doacio-consagracio de apdstolos-religiosos e o
Cristo do Evangelho.

PREMISSA.

“0 procurar seguir a caridade perfeita pela pratica dos con
selhos evangélicos tem origem na doutrina e nos exemplos do
Divino Mestre” (PC inicio). “Desde que a norma ultima da vida
religiosa € o seguimento de Cristo proposto no Evangelho, seja
também ela a regra suprema de todos os institutos’ (PC 2a).
Trata-se de saber se, para nds, na realidade, esta € a regra supre-
ma,.

A Congregacio salesiana € uma vasta comunidade de batiza-
dos que se empenharam em “seguir a Cristo com maior liberdade
e imita-lo mais de perto” (PC 1) para melhor servi-lo em seus
membros jovens e pobres. Estamos aqui na base do carisma sa-
lesiano, que é antes de tudo um carisma de mais completa doa-
¢do de si e de mais total consagracio & pessoa e & obra de Cristo,
de Cristo que foi pobre, casto e obediente, para ser o Servidor
inteiramente disponivel para a atuacdao do plano de salvacdo do
Pai para os homens. Todo o aspecto “institucional” da vida re-
ligiosa ndo visa senfo estar a servigo dessa doacido total de ma-
neira eficaz.

INSTANCIAS

1. Inst. 1 — O mais fundamental dever da “renovacao adaptada”
é o exame leal e generoso de cada salesiano e de cada comuni-
dade para julgar o seu espirito, a sua vida e as suas acbes a
luz do Evangelho e da “sequela Christi” (PC 2e).

2. Inst. 2 — A vida apostélico-religiosa salesiana deve ser clara-
mente e sdlidamente apresentada nos seus diversos aspectos
(votos, vida fraterna, ascese...) segundo essa dimensao fun-
damental cristico-evangélica bem positiva: doutrina dada
desde o noviciado e em seguida nas pregacdes, conferéncias,
livros de espiritualidade. . .

3. Inst. 3 — Os irmios devem ser realmente e suficientemente
formados para uma leitura clara, saboreada e continua do
Evangelho (cfr. PC 6,2 e Radiografia, Prop. 16-19).
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4. Inst. 4 — A palavra de Deus, principalmente a que se encontra
nos Evangelhos, deve ocupar na vida comunifaria o lugar que
Ihe convém, tratando-se de apoéstolos-religiosos chamados a
viverem dela, a testemunha-la e a prega-la (cfr. DV 21 e 25).

5. Inst. 5 — Para a renovacio de uma Congregacao deve-s¢
aplicar o principio seguinte: na vida religiosa concreta, é
necessario claramente distinguir entre o seu fundamento evan-
gélico e os elementos contingentes da sua atuacio histérica,
isto é, entre o que € estritamente necessario para exprimir a
vontade de total servigo pessoal e comunitirio ao Cristo (e
isto nZo pode ser mudado e deve sempre ser procurado como
a coisa mais importante) e as formas exteriores (habito,
relacio com o mundo, expressio do relacionamento mituo,
cbservancia. ..) que tomaram valor em condigbes socio-cul-
turais determinadas (e gue podem e até devem ser ajuizada-
mente modificadas e adaptadas as condicoes novas dos
tempos).

6. Inst. 6 — (Contribuicio de estudo) — E necessirio examinar
se, nas formas concretas habituais da nossa vida apostélica
religiosa e na instituicio salesiana como se apresenta historica-
mente hoje, n3o se encontram elementos que impecam a ex-
pressio da nossa doagio total a Cristo, em vez de favorecé-la.

N.B. — Jé se pediu repetidamente que as novas Constituicoes
sejam tédas “impregnadas de Evangelho” (cfr. Radiografia, Prop.
20; € no Tema V, Prop. 80-82). Encontrar-se-a um ensaio disto
na guinta parte déste documento.

§ 2. A nossa aciio e 0 nosso espirito de apdéstolos dos jovens e dos
peobres e o Cristo do Evangelho.

PREMISSA

“Dom Bosco nao criou uma forma de vida religiosa paralela
a vida crista; traduziu a sua leitura pessoal do Evangelho apli-
cando-a as necessidades de sua €poca, conforme o inspirava o
Espirito Santo para o bem da Igreja” (CIE do Paraguai). A nos-
sa Congregacao realiza, pois, a ‘“sequela Christi” segundo o ca-
risma de Dom Bosco.

Realmente se constata que Dom Bosco foi mais sensivel a
certos aspectos da vida, do comportamento e do ensinamento de
Cristo e do seu Evangelho, aspectos que o inspiraram e o susten-
taram na sua obra e no seu estilo de vida, embora nem sempre
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os tenha expresso com palavras precisas do Evangelho; antes de
tudo éles foram vividos. Na galeria dos santos, Dom Bosco &
um dos numerosos aspectos da face do Cristo dos Evangelhos.

Interessa-nos sumamente descobrir tais aspectos, porque éles
podem e devem inspirar e sustentar fambém os Solesionos de
hoje no cumprimento da sua missdo e no seu esfér¢co de adap-
tar-se as exigéncias atuais.

Procurando-se sintetizar os dados fornecidos pelos CIE (cfr.
Radiografia, cap. II, A, §1, c), chega-se as seguintes linhas do
“Evangelho salesiano” (enquanto se aguardam trabalhos mais exa-
tos por parte de peritos):

1) — Participagao intensa no amor do Cristo Salvador:

a) Amor compassivo e misericordioso para com os “pobres”,
os que se acham em condicdes de sofrimento e de perdigcao: “Te-
nho compaixao déste povo, pois nao tem o que comer” (Mt 14, 14;
15, 32). “O Filho do homem veio buscar e salvar o que estava
perdido” (Lc 19, 10; cfr. Mt 20, 28; Lc 4, 17-21; 15, 32). “... come
com os pecadores” (Mt 9,9-13).

b) Amor preveniente e vigilante para com 0s ‘“‘pequenos”,
os que sao ricos de possibilidades e expostos & influéncia dos
maus: “Quem acolhe uma destas criancas, a mim acolhe... Ai!
de quem as escandaliza... Deixai vir a mim as criancas...” (Mc
9,36-37. 42; 10,13-16; cfr. Mt 25,40). “Jesus fixou o olhar sbébre
éle e 0 amou” (Mc 10,21).

2) — Participacdo intensa na missdo de Cristo nos seus dois
empenhos essenciais de Salvador: curar-libertar e ensinar a boa
nova: ‘“O Espirito me ungiu para levar a boa nova aos pobres,
anunciar aos cativos a libertacio e aos cegos a vista” (Lc 4,18).
“Ele percorria toda a Galiléia, ensinando e curando” (Mt 4, 23;
9, 35). “Ide relatar a Jodo o que védes: os cO6xos andam... e a
boa nova € anunciada aos pobres” (Mt 11, 4-5). “Ele enviou o0s
Doze a pregar o reino de Deus e a operar curas” (Lc 9, 2-6).

3) — Participacdo intensa no espirito filial do Cristo servi-
dor de seu Pai.

a) Abandono sem inquietacdo: “Nao vos preocupeis... O
Pai Celeste o sabe...” (Mt 6, 25-34; cfr. 18, 3).

b) Fé audaz na bondade e poder do Pai: “Pedi... O Pai vos
daréd coisas boas...” (Mt 7, 7-16).

c) Alegria e acdo de gracas: “Ele exultou e disse: Eu te
bendigo, 6 Pai, porque revelaste estas coisas aos pequeninos” (Lc
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10, 21). “Alegrai-vos continuamente... na paz e acio de gracas”
(Filp 4, 4-9; epistola da Missa de 31 de janeiro).

d) Realismo no cumprimento mesmo pesado da Vontade
de Deus: “N#@o digas Senhor, Senhor,... mas faze a vontade de
Deus” (Mt 17, 21; cfr. Sab 1, 22-25).

4) Em sintese, participagdo intensa nas atitudes de Cristo,
Bom Pastor: éle conhece as suas ovelhas, as chama uma a umas,
faz-se amar por elas, as leva para boas pastagens, procura as que
se perderam, di a sua vida por elas, segundo a vontade do Pai
(Jo 10, 3-4. 9-10. 14-18; Mt 18, 12-14; Lc 15, 4-7).

INSTANCIAS

7. Inst. 7 — Julgais que éstes dados no seu conjunto carac-
terizem o essencial da inspiracao evangélica do carisma sale-
siano?

8. Inst. 8 — (Contribuicio de estudo) — E preciso examinar
se somos figis a ésses valores evangélicos, ou se, ao contririo,
alguns nio sejam talvez esquecidos ou até contestados, mo
modo concreto como vivem e operam as nossas comunidades
salesianas, ou nos nossos métodos apostoélicos.

{Os CIE dirao explicitamente quais valores evangehcos pre-
cisameos redescobrir).

B) O MUNDO: SABEMOS OUVIR SUFICIENTEMENTE AS
SUAS EXIGENCIAS? '

PREMISSA

Cristo adaptou-se aos ouvintes do tempo e do lugar em que
vivia. Ele nos envia aos jovens e aos pobres do mundo atual, ou
antes dos mundos atuais, porque na tensado dos homens para a
unidade, ainda existem diferencas enormes de mentalidade e de
situacdes: o apostolo que quer realizar uma “renovagao adequa-
da” obriga-se a prestar atencdo continua as situacoes locais con-
cretas. Todavia alguns dados fundamentais, mais acentuados em
um lugar, menos em outros, mas ja comuns, caracterizam o
mundo astual. No seu programa de acio, o apdstolo realista nao
parte das instituigoes estabelecidas (mesmo que as deva.ter em
conta), mas das urgéncias pastorais das pessoas e dos grupos; e
presta mais atenciao aos problemas que €sses homens levantam
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para si mesmos, do que aos problemas que éle mesmo levanta
sbbre tais homens.

A Igreja do Vaticano II deu o exemplo: “ Para desempenhar
sua missao, a Igreja, a todo momento, tem o dever de perscrutar
0s “sinais dos tempos” e interpreta-los 4 luz do Evangelho, de tal
modo que possa responder, de maneira adaptada a cada geracio,
as interrogacOes eternas sbbre o significado da vida presente e
futura e de suas relacoes mutuas. E necessirio, por conseguinte,
conhecer € entender o mundo criado no qual vivemos, suas es-
perancas, suas aspiracoes, sua indole fregiientemente dramatica”
(GS 4; cfr. 44).

O Concilio consagrou tdda a exposicio preliminar da GS
(4-10) ao exame da “condicdo humana no mundo hodierno”.
Poder-se-a ver na Radiografia que alguns CIE, por sua conta, ja
refletiram sériamente s6bre é&sse problema (todo o capitulo VI),
mas muitos devem ainda leva-lo mais a sério.

Muito brevemente, sintetizamos aqui os tragos positivos e ne-
gativos da face do mundo atual.

1. Os sinais dos tempos. Aspectos positivos.

Vai-se construindo uma civilizagdo em vias de progressiva
secularizacdo pela qual, através da ciéncia e dos seus meios de
pesquisa, os homens se sentem e se tornam os construtores do
mundo e os agentes primeiros e responsiveis da histéria, livre de
concepgbes magicas e supersticiosas e da sua estaticidade. Mun-
do e histéria adquirem uma autonomia e uma liberdade préprias,
cujo valor relativo nido se mede mais, de per si, em relagdo a
cultura e as instituicoes religiosas.

Nesse contexto técnico-industrial explicam-se facilmente as
mudangas rdpidas e profundas que se revelam em todos os seto-
res e em todos os niveis (fen6meno hoje conhecido com o nome
de “aceleragio da histéria”) e a personalizacdo que, de fato, nas-
ceu dentro désse tipo de sociedade e que, positivamente, define-
se como tomada de consciéncia e exigéncia de respeito da digni-
dade da pessoa e como afirmacdo de todo o homem:

— na sua individualidade que exclui a massificacio;

— na sua liberdade como reapreciacio e valorizagcao de si
mesmo, porque responsavel pela sua vida;

— na promoc¢ao igualitaria da mulher;

— na exigéncia de democratizacGo do poder politico;
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— na superacdo das barreiras entre quem manda e quem
executa, em nome da co-participacG@o mnas responsabilidades em
todos os niveis;

— na necessidade sentida da especializacdo, da planificacdo
e da decentralizacdo, em nome da eficiéncia;

— no forte sentido comunitario, com o progressivo multipli-
car-se das relacoes e das interdependéncias na convivéncia (socia-
lizacdo) para que o0 homem possa realizar-se plenamente, o que do
contrario seria impossivel;

— na forte tensdo para o desenvolvimento dos mesmos ho-
mens como povo, e na exigéncia irrestrita da libertacdo de qual-
guer espécie de escravidio.

2. Aspectos negativos

Nesse contexto real, o lado negativo, sempre possivel porque
entregue ao contrdle da liberdade, estaria presente:

— quanto & secularizacdo, na posi¢Ao de quem nega a Deus
qualquer intervencéo significativa na vida humana e faz do ho-
mem um ser suficiente a si mesmo, e na posicdo de quem reduz
téda a religifio a uma pura atividade social (horizontalismo),
com uma forte reducio e até com a perda do sentido da vida e
com o conseqiiente nascimento e prosperidade de novos idolos
e mitos sociais, sucedaneos de Deus;

— nas tensdes, nas insegurancas € nas inquietacées de quem
acha dificuldades em adaptar-se com ritmos espontianeos ou pe-
1o menos suficientemente harménicos com a realidade em répida
mudanca;

— no fato de que, as vézes, ndo se chega a superar O nacio-
nalismo; no rato da prepoténcia do Estado, que pde em crise a
familia como grupo natural responsavel pela educagdo dos filhos;
nas economias fechadas; nas lutas entre classes e grupos de poder;
e, finalmente, nos egoismos coletivos.

— S&o precisamente &sses egoismos que fazem viver e au-
mentar a pobreza e a fome no mundo (uma situacdo que atinge
a existéncia de 75% da populacdo da terra) e ao subdesenvolvi-
mento, por causa da distorsio dos justos critérios comerciais,
devida “ao proveito como motivo essencial do progresso econd-
mico, a concorréncia como lei suprema da economia e & proprie-
dade privada dos meios de produgido como um direito absoluto.
sem limites nem obrigacoes sociais correspondentes” (PP 26).
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3. Os jovens de fronte e dentro déste mundo

Nascidos num mundo que chegou a sua unidade através dos
meios de comunicagdo social, os jovens estdo continuamente imer-
sos na realidade universal com a rapidez imediata que ésses meios
tornam possivel. Por isso, muito sensiveis aos problemas novos;
sentem-se solidarios acima de tddas as barreiras geograficas, po-
liticas, sociais e econdmicas, e sentem-se responsaveis, quase sem-
pre, do que acontece. Constituidos em grupo social eficiente, com
uma propria escala de valores, com uma linguagem e um dina-
mismo interno proéprios, pensam ter o sentido do presente e a
intuicdo do futuro, arrogam-se o direito de aceitar ou rejeitar,
e o direito de estarem presentes na criacdo de um noévo tipo de
sociedade. Tornam-se exigentes. Mas, talvez, nas suas exigéncias
correm dois perigos: o de quererem partir do marco zero, es-
quecendo os valéres do passado e caindo num futurismo vazio
em que se perderia a identidade do sujeito que muda; e o de rom-
perem a unidade da comunidade.

Deve-se, porém, acrescentar que, com muita probabilidade,
éles estao dispostos a reconhecer o valor da tradicio quando é
abertura para o futuro névo a construir juntos; e que aceitam
também as exigéncias de uma unidade que nio seja imposta so-
mente de fora, mas que, antes, assuma a originalidade e a diver-
sidade dos grupos em sadio pluralismo. Mais simplesmente se
pode dizer que os jovens, em geral, contestam a autoridade dos
adultos, quando éstes querem impor solugoes preconcebidas, mas
nao recusam os adultos de maneira total; antes, os aceitam se os
véem voltados, junto com éles, na busca responsivel dos proble-
mas realmente existentes e da sua solucgao.

Esses diversos “sinais dos tempos” nos levam a realizar “adap-
tacoes” em dois campos fundamentais:

— na organizacio da Congregacio e na vida dos seus mem-
bros e das suas comunidades;

-— na orientagao da sua missao apostdlica e na especificagio
das suas tarefas.

As concretizacoes particulares dessas adaptacoes serdo trata-

das dilatadamente nos capitulos seguintes. Aqui convém apresen-
tar as propostas de ordem mais geral.

INSTANCIAS
9. Inst. 9 — Uma Congregaciico consagrada em primeiro lugar

aos jovens, inteiramente abertes para o futuro, deve ser
particularmente sensivel aos sinais dos tempos, aos gostos,
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10.

11,

12,

13.

14,

15.

16,

sentimentos, idéias e tendéncias da sociedade contemporinea,
para saber-lhes perceber e evangelizar os valores, aclarando
as suas ambigilidades, de modo gue o salesiano volte a estar
“ma vanguarda”, como queria Dom Bosce.

Inst. 10 — (Contribuicio de estudo). — Se é verdade que
Cristo ressuscitado esti presente no coracio dos homens e
dos acontecimentos (GS 22,5; 38) e que nos interpela através
déles, é importante procurar como chegar a encari-los habi-
tualmente de maneira sobrenatural e a interpreti-los do
ponto de vista do Evangelho.

Inst. 11 — A interpretacdo dos sinais dos tempos ndao pode
ser deixada ao arbitrio dos individuos, com o perigo de sub-
jetivismo. Tera sentido e valor principalmente em nivel de
comunidade, sob a luz da Revelacdo, do Magistério e da tra-
dicio viva da Igreja. A comunidade mesma nido parece que
possa julgar-se aberta ao dom da sensibilidade 3 mensagem
de Deus se ndo for profundamente fraterna no didlogo e gene-
rosa no servico pastoral.

Inst. 12 — Em uma Congregacio consagrada em primeiro
lugar aos jovens, os salesianos jovens, mais sensiveis 3 evo-
lucio do mundo, tém direito a uma audiéncia real no con-
junto da Congregacdo e nas comunidades. De sua parte, éles
mesmos devem procurar compreender os mais idosos e o
trabalho por éles realizado, € permanecerem realistas e co-
munitarios nos seus projetos e nas tarefas a €les atribuidas.

Inst. 13 — Todo trabalho apostélico exige um conhecimento
gualificado dos dados sécio-culturais e religiosos do ambi-
ente e dos grupos. Sem éste conhecimento nado se pode pre-
tender hoje fazer-se acolher e ouvir.

Inst. 14 — Pode-se pensar (com muitos CIE) que muitos
Salesianos se deixam ultrapassar pela evolugio atual e tém
um conhecimento insuficiente da situacio contemporanea,
sobretude em relacio a juventude e ao mundo dos pobres.

Inst. 15 — E necessario dar a todos os jovens Salesianos
uma sdlida formacido psicelogica e sociolégica que lhes per-
mita compreender 0 homem atual e sobretudo a juventude
de hoje. £ preciso também dar aos Salesianos mais avan-
cados na idade o meio para se manterem em dia e saberem
usar na acdo pastoral essas ciéncias psicolégicas e socioléd-
gicas (cfr. no fim do Tema III a “formacido continuada”).

Inst. 16 — Especialmente nos paises do Terceiro-Mundo,
onde trabalham comunidades salesianas, urge que os irmaos
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17.

18.

19.

20,

21,

22

sejam profundamente iniciados nos problemas do desenvolvi-
mento e nos problemas que ésse desenvolvimento acarreta
para a evangelizacio.

Inst. 17 — O estudo, uma cultura moderna, o diidlogo entre
irmaos e 0 uso criterioso dos diversos meios de comunicacio
social ndo parecem suficientes. Deve-se ainda adquirir uma
atitude geral de acolhimento, uma capacidade de observar,
ouvir, dialogar, saber estar com os homens de hoje. O Sale-
siano deveri examinar-se constantemente sobre a sua atitude
interior e externa diante dos homens e dos jovens, conheci-
dos e desconhecidos, pelos quais trabalha, com os quais con-
vive no ambiente religioso, civil e cultural que o acolhe.

Inst. 18 — Nada melhor pode ajudar a acdo salesiana na
compreensio do mundo de hoje que o conselho, a assisténcia,
as correcoes dos leigos competentes na ciéncia do homem e
na experiéncia “humana” de hoje. Devemos examinar se
usamos de maneira suficiente ésse auxilio.

Inst. 19 — Um conhecimento direto e concreto é também
necessario, por meio de contatos com as forcas vivas do
lugar, encontros, exercitacdes (tirocinio)... Quanto a sua
forma e fregiiéncia, a comunidade e os superiores sido os
juizes de dltima instancia. E a sua eficacia depende do sentido
realmente apostdlico de cada irmio (cfr. Radiografia, Prop.
13-28).

Inst. 20 — (Contribuicio de estudo) — A complexidade do
fenomeno social, especialmente juvenil, em evolugio para
novas estruturas e formas de vida, exige um estudo atento,
antes do Capitulo Geral, sobre os principais e mais signifi-
cativos sinais dos tempos, aos quais a Congregacio é chama-
da a dar uma resposta (cfr. Radiografia, Prop. 1-19). Os CIE
estdo convidados a apresentar indicacdes para ésse estudo.

Inst. 21 — Pergunta-se em particular se ni3o seria oportunc,
na ocasiio do Capitulo Geral, preparar uma espécie de
“Gaudium et Spes salesiana” sobre “Os jovens no mun-
do contemporineo”: a sua identidade, os seus problemas, a
tarefa dos Salesianos para com éles. Esta relacio teria por
finalidade ajudar a Congregacio a tomar as suas principais
diretrizes para o future e distribuir as suas forcas segundo
as necessidades reais.



CAPITULO II

A IGREJA E DOM BOSCO

Qual a missio especifica que €les hoje nos confiam?

As Premissas e Instincias que apresentamos aqui correspon-
dem aos seguintes capitulos da Radiografia, Tema 1:

— Cap. I,A A Congregagao, centro de uma grande “Fami-
lia salesiana”.

— Cap. III A Congregagdo diante de Dom Bosco.
— Cap. IV A Congregacao diante dos jovens e dos pobres.
— Cap. V,A-B A Congregacao na Igreja universal.

t £ %

A) MISSAO DA CONGREGACAO SALESIANA NA IGREJA DE
HOJE

§ 1. E uma missdo “eclesial”.

PREMISSA

O problema da natureza € da missio da Congregaciao € por
todos sentido como o problema mais importante e decisivo que
o préximo CGE deveri empenhar-se em resolver.

Para atingir ésse fim, convém que nos coloquemos decidida-
mente na unica perspectiva possivel depois do Concilio: um ins-
tituto religioso é um d¢rgdo da Igreja e participa da sua vida e da
sua missao. E na Igreja e em relagdo com a Igreja € com a sua
obra que deve situar-se e renovar-se. O Concilio colocou a dou-
trina sObre a vida religiosa exatamente dentro da Constituicao
soébre a Igreja (LG c¢. VI), e o decreto PC retomou, sem possi-
pilidade de equivocos, essa orienta¢io; os institutos religiosos sao
um dom carismatico que o Espirito Santo concede 4 Igreja para
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dar-lhe modo de enriquecer-se a si mesma e cumprir melhor a
sua missao. Definiu também, a propdsito dos institutos de
vida ativa, que “a agdo apostdlica e beneficente pertence a pro-
pria natureza da vida religiosa, pois trata-se de um ministério
santo. e.de uma obra propria da caridade que lhe foi confiado
pela Igreja, para ser executada em nome dela” (PC 8). De con-
sequéncia, a participagdo concreta na vida da Igreja é um dos
critérios diretos da renovaciao (PC 2c).

Na Radiografia, TEMA I, capitulo V (A e B), pode-se verifi-
car que 21 Inspetorias, de todos os continentes, refletiram e se
expressaram sobre o assunto (deixamos de parte, por enquanto,
0 problema particular da nossa insercio na Igreja “local”). Fa-
zem ressaltar como, no passado, tivemos, as vézes, a tendéncia
a nos recolhermos e nos dobrarmos sébre nés mesmos e que,
por isso, agora precisamos de um sentido renovado da nossa
pertenca & Igreja e da nossa total disponibilidade para com ela,

Se reconhecermos a importdncia desta perspectiva como
ponto de partida, parece necessario que tédas as Inspetorias ex-
primam, s6bre o caso, o seu ponto de vista. Convidamos, por-
tanto, os CIE a reler o capitulo V da Radiografia, as partes A1l
e B, e depois a se pronunciarem sébre as seguintes insténcias.

INSTANCIAS

22. 1Inst. 22 — A Congregacio salesiana é um orgio vivo da Igre-
ja, pelo que se deve reafirmar decididamente o seu sentido
eclesial, renovando, de acdordo com a teologia do Vaticano I1,
a fidelidade-a-Igreja prépria do espirito salesiano, de modo
que se evitem ao mesmo tempo o perigo de cair em um
“salesianismo” alheio ao sentido da .Igreja e o perige de uma
mentalidade tdo ampla e genérica a ponto de nio ser mais
“salesiana”,

23. Inst. 23 — A nossa pertenca a Igreja e o nosso amor dispo-
nivel para com ela sejam expressos no texto das Consti-
tuicdes.

§ 2. Na Jgreja atual, que missio especifica nos é confiada?

PREMISSA
As Inspetorias tém consciéncia da necessidade de nos situar-

mos niao somente “na Igreja” em geral, mas na Igreja atual que
~se estd renovando, na consciéncia que hoje ela tem do seu ser
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e da sua missao no mundo de hoje, apos o Vaticano II, e como
‘se exprime nas intencdes e nas intervencdes de maior importan-
cia na histdria concreta dos homens do nosso século (cifr, as
‘enciclicas e as viagens do Papa, os problemas levantados nos
:sinodos episcopais, as reformas em curso etc.).

z

Ora, num texto fundamental, como é o proémio mesmo da
‘LG, a Igreja conciliar quis redefinir “a sua natureza € a sua
-missdao”: “Porque a Igreja € em Cristo como que o sacramento
ou o sinal e instrumento da intima unido com Deus e da unidade
‘de todo o gémero humano, ela deseja oferecer a seus fiéis e a
todo o0 mundo um ensinamento mais preciso s6bre sua natureza
e sua missao universal” (LG 1; cfr. ainda 9,2-3; 48,2; GS 42; 45).
Assim a Igreja hoje vé-se colocada entre o Cristo ressuscitado,
Salvador universal, e os povos do mundo inteiro. Ela é de Cristo,
e é para o mundo. De certo modo, duas vézes vé-se obrigada a
sair de si mesma: no servico de Cristo e no servico do mundo.

E nesta situacdo, ela vé-se empenhada em dupla tarefa, ex-
pressa na nocgio teoldgica de “sacramento”. E, primeiro, o sinal
visivel e a testemunha do Cristo vivente: “Na sua face deve
resplandecer mais clara & imagem de Cristo” (LG 1, 15), a sua
presenca, as suas virtudes, as suas intencbes e o seu poder salvi-
fico. E, além disso, o meio eficaz e o instrumento da acdo do
Cristo, que ndo sé se revela nela, mas age por meio dela com o
fito de realizar a sua missao, o plano mesmo do Pai, que é plano
de dupla comunhdo no amor: comunhao dos homens (de todos
os homens) com Deus, e comunhdo dos homens (de todos os
homens) entre si. A Igreja € a primeira realizacdo desta dupla
comunhio, é o seu germe real e em crescimento, e por isso pode
ser, ao mesmo tempo, seu sinal e instrumento: indica a todos os
homens a sua vocacio definitiva e se oferece a todos para dar-
-lhes a possibilidade de realiza-la.

. Além disso, na Gaudium et Spes, o segundo texto do Conci-
lio em importancia, a Igreja reconheceu a consisténcia do mundo
profano e a legitimidade da sua autonomia (ou secularidade, que
niao é para confundir com o érro do secularismo: cfr. GS 36;
412-3; 59,3; AA 7); e se apresentou nao como um poder que
quisesse absorver éste mundo ou fazer nascer outro ao lado, mas
como alguém que serve e que o Senhor mandou ao mundo para
ajuda-lo na sua tarefa propria e para salva-lo, dando-lhe a possi-
bilidade de abrir-se & graca e & fé dos filhos de Deus (GS 3 e 40).

z

Com efeito, o servico que a Igreja é chamada a prestar ao
mundo é duplo: “Animar e aperfeicoar a ordem temporal com O
espirito evangélico e levar a mensagem de Cristo e a sua graca
aos homens. . .; essas duas ordens, embora distintas, estdo toda-
via ligadas no tnico plano divino” (AA 5). A Igreja, ao mesmo
tempo, deve “largamente contribuir para tornar mais humana a
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familia dos homens e sua histdria, e a diviniza-la, comunicando-
the a vida divina (GS 40,3; cfr. LG 31,2). E, a exemplo do Mestre
que a envia e que foi o Servidor perfeito, a testemunha do Amor
misericordioso do Pai que, nele, veio “para salvar o que estava
perdido”, ela quer realizar esta dupla missdo antes de tudo com
os fracos e pobres,

A Congregacao salesiana ¢ um dos Orgaos viventes desta
Igreja. E 0 que a Igreja lhe pede em primeiro lugar é que seja
um bom 6rgao, ttil e, portanto, diferenciado: “Redunda em be-
neficio da mesma Igreja que os institutos tenham indole e funcao
préprias” (PC 2b); mas também que exercam, pelo que lhes toca,
a sua funcido a servigo da missdo concreta e atual de tdda a
Igreja e em harmonia com as suas orientacdoes fundamentais.
Daqui, a importancia de determinar a nossa missao especifica na
Igreja e no mundo, hoje.

Antes de entrar em pormenores e precisagoes, tentemos defi-
nir globalmente essa missao, colocando-nos de algum modo por
dentro da defini¢cdo que a Igreja deu de si mesma. Os CIE estao
convidados a dizer o que pensam dessa perspectiva.

INSTANCIAS

24. Inst. 24 — O Cristo € a luz dos jovens. A Congregacio sale-
siana propde-se definir com mais clareza a sua natureza e
sua missio: ela é, na sua humildade, na parte que lhe cabe
e a0 lado de outros, no Cristo e na Igreja, de certa maneira.
o sacramento do encontro intimo dos jovens com Deus, e
do encontro dos mesmos entre si e com os adultos. Assim
deseja fortemente difundir sobre os jovens esta mesma luz
do Cristo que brilha em sua face e éste mesmo amor de
Cristo que arde no seu coracao.

25. Inst. 25 — No capitulo IV da Radiografia, prop. 26, ha uma
belissima definicio do fim da Congregacio, que se coloca
inteiramente nesta perspectiva: “A Congregacio salesiana é
a comunidade de batizados que Deus Pai, por meio de seu
Espirito, suscita, consagra e doa a Igreja, para que, seguindo
Cristo, “com maior liberdade e imitando-o mais de perto”
(PC 1), sejam sinal peculiar do seu amor de predilecio para
com os jovens pobres” (PAS 15,4,3; cifr. também Radiografia,
TEMA I, c. II, Prop. 26-27).

Bem longe de considerar-se uma trincheira ou um centro
triunfalista, a Congregacio deve esquecer-se de si mesma
(“perder a prépria vida” M{ 16,25), para sentir-se duplamen-
te relativa e duplamente voliada para fora de si mesma.
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26.

27.

Inst. 26 — A Congregacdo é toda relativa ao Cristo e a Igre-
ja. Este fato é um apélo intenso ao nosso retérno a fonte do
Evangelho (cfr. capitulo precedente). Dom Besco foi para
os jovens uma verdadeira testemunha do Cristo vivo, o reve-
lador do amor de Deus Pai para éles (pode-se acrescentar: a
testemunha e o revelador do vivo amor materno da Virgem
Maria para éles). Da mesma maneira, os Salesianos devem
impregnar-se totalmente de Cristo para fazerem perceber aos
jovens, através do seu amor, da sua dedicacao, da sua alegria,
da sua confianca e do seu dinamismo, que Cristo nio é somen-
te uma personagem do passado, mas o Ressuscitado vivo
e presente, que déles se aproxima e os chama hoje, para
amad-los, ajuda-los, aperfeicoi-los e salva-los.

Os Salesianos devem ainda viver intensamente o mistério da
Igreja, porque é também a Igreja que, como Mae, os manda,
e porque nio é somente cada salesiano na sua individuali-
dade que é o revelador de Cristo, mas também, e mais ainda,
a pequena Igreja que é a comunidade dos educadores sale-
sianos.

Inst. 27 —— A Congregacdo salesiana é ao mesmo tempo,
toda relativa aos jovens assim como sao. O coragdao da Con-
gregacio deve bater onde bate o coracio dos jovens. Ela
existe para éles, para essa por¢io do mundo, como a Igreja
existe para o mundo inteiro. Existe pois para &les, como sdo
no mundo atual, necessiriamente e profundamente inseri-
dos neste mundo atual (mesmo se o contestam sobre este ou
aquéle ponto), para éles, assim como vivem neste mundo,
segundo todas as dimensdes de sua vida concreta, com
todos os seus problemas. Ela tem a dupla missido de humani-
za-los e divinizi-los em Cristo. Podemos adaptar a mossa
missio nio somente o artigo 1 da LG, mas também o artigo
1 da GS, pelo menos se concebemos as nossas Constituicdes
renovadas como as Constituicoes dos “Salesianos no mundo
dos jovens déste tempo”: “As alegrias e as esperangas, as
tristezas e as anguastias dos jovens déste tempo, dos pobres
sobretudo e de todos os que sofrem, sio também as alegrias
e as esperancas, as tristezas e as angistias dos Salesianos,
e nio ha nada de verdadeiramente jovem que nao encontre
ressonincia no seu coracio. A Congregacdo salesiana se
reconhece entio relativamente e intimamente solidiria com
a juventude atual e com o seu dinamismo”.

Em breve, Dom Bosco foi, e a Congregacio salesiana con-
tinua a ser, um dom especial de Deus-Pai e do Cristo 2
juventude.
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B) CARISMA E ESPiRITO DE DOM BOSCO
E DA CONGREGACAQO

§ 1. Esclarecimentos sobre as palavras carisma, espirito e
missao.

PREMISSA
a) Uso destas palavras na Igreja

E bom antes de tudo esclarecer um problema de linguagem:
o0 sentido dessas trés expressoes:

1) O “espirito” salesiano: esta expressao é tradicional e
continua a ser usada legitimamente. O Concilio fala por exemplo
do espirito do Fundador (PC 2b) e do “espirito original dos ins-
titutos” (ES II, 16,3).

2) O artigo 1.° das Constituicées fala do “fim” da Sociedade
salesiana. Hoje se preferird falar da sua “missdo”. Nao ha aqui
um vao desejo de novidade, mas antes um retérno a fonte bi-
blica. Este térmo, que a Igreja, hoje, comumente usa, quando
trata de si mesma (cfr. LG 1), quer significar que, no prolonga-
mento da mesma missao do Filho e do Espirito Santo, a Igreja
(e todo organismo auténtico dentro da Igreja) ndo pde por si o
fim a atingir: recebe-o de Deus e se vé entdo obrigada a procurar
alcanci-lo com maior urgéncia e zélo; mais, éste térmo abrange
também aquéles para os quais a Igreja é enviada para realizax
tal finalidade: Deus manda (‘mittit’) a Igreja aos homens para
a sua salvagdo. Ele da também i Congregacio salesiana uma
“missao” para com os jovens em vista da sua salvacdo integral.

3} Em fim, a mesma Igreja conciliar nos convida a falar
doravante também do “carisma” salesiano. De uma parte, em
LG, partindo da doutrina de S. Paulo, apresenta-se a si mesma
como uma Igreja inteiramente carismatica (LG 7,4; 12,2; 32,3);
doutra parte, vé os leigos que recebem carismas para exercitar
0 apostolado (AA 3,4); vé a vida religiosa como “um dom espe-
cial” (LG 43,2), os diversos institutos como portadores de “dons
varios” (PC 1,2), especialmente os institutos de vida ativa (PC 8).
Em S. Paulo (1 Cor 12), os carismas sdo capacidades diversas
que o Espirito Santo, em nome de Cristo, doa livremente e gra-
tuitamente aos membros da Igreja, para torna-los capazes de
servir os outros, em vista da edificacio da Igreja, sob o contrdle
e a regulamentacio harmonizadora do ministério hierdrquico.
S. Paulo néo fala sendo de carismas pessoais. A tradicido.e par-
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ticularmente o Vaticano II falam de carismas comuns a um gru-
po inteiro, o que pde o problema da permanéncia possivel de um
carisma e, de certa maneira, também da sua institucionalizacédo
através da continuidade de um grupo.

b) Em que sentido adotamos estas palavras

Estas trés expressoes estdo entre si em estreita relacdo, em-
bora cada uma apresente matizes proprios. Aguardando que
peritos as definam cientificamente, estabelecemos usa-las aqui
nos sentidos seguintes:

1) Dizer “carisma” é evocar diretamente na sua fonte di-
vina o conjunto das “capacidades” que Dom Bosco (e a Congre-
gacdo depois déle) expressou na sua acdo para a salvagio dos
jovens e das classes populares, como seu contributo a edificagio
do Corpo de Cristo.

2) O “espirito” de Dom Bosco (ou salesiano) sao essas mes-
mas capacidades, mas diretamente consideradas no instrumento
humano que as recebeu e segundo a maneira original com que
as tornou ativas: estilo de vida e de acdo, dizem muitos CIE.
Carisma e espirito se relacionam mutuamente como dois polos
da mesma realidade.

3) Enfim o carisma inclui parcialmente a “missao” (é ja
uma chamada, uma ‘“vocagao”), porque as capacidades sdo dadas
para tal atividade “que se tem o direito e o dever de exercitar
para o bem dos homens e para edificacdo da Igreja, tanto na
Igreja mesma como no mundo” (AA 3,4). Mas na Igreja visivel
nio ha missio em sentido pleno sendo por “mandato” oficial
da hierarquia. O térmo evoca portanto também essa’ intervencao
exterior.

Em suma, os trés térmos evocam uma mesma realidade fun-
damental segundo as trés referéncias: ao Espirito Santo, ao su-
jeito, & hierarquia. E praticamente “carisma” inclui espirito e
missao.

c) Valor dindmico do carisma

E claro que o carisma tem uma riqueza e uma for¢a especial
no Fundador, no.qual o Espirito Santo agiu poderosamente. Mas
nao se esgota definitivamente néle. Pode ter uma continuidade.
cujo manancial profundo € o mesmo Espirito Santo, e que, se-
cundariamente, depende por certo também da atencdo décil dos
discipulos do Fundador aos impulsos désse Espirito de vida.
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O carisma nao é uma coisa em si, um conjunto de costumes
ou de atitudes que se transmitiriam mecanicamente: é uma rea-
lidade sempre encarnada em uma ou mais pessoas e na sua acgio
concreta; uma realidade em movimento. Ser fiel significa entdo
aceitar o valor dindmico do carisma de Dom Bosco, que deve
ser vivido em cada momento segundo as erigéncias concretas
déstes ou daquéles jovens e classes populares para os quais foi
dado e ainda hoje é dado. A Congregaciao deve continuar a ser
uma realidade carismdtica, e o sera tanto mais quanto mais pro-
fundamente encarnar na atualidade os dons e o espirito de Dom
Bosco: daqui a importancia decisiva da sensibilizacao aos sinais
dos tempos. Como disse o Concilio, € preciso olhar ao mesmo
tempo para o Fundador e para as exigéncias atuais (PC 2, inicio):
a sintese viva dessas duas realidades opera-se nos Salesianos
reais que se deixam conduzir pelo Espirito. Sao éles a riqueza
primordial da Sociedade salesiana, porque € por meio déles que
pode manifestar-se, em formas sempre novas, a fecundidade do
carisma dado ao Fundador e a sua férca de desenvolvimento a
servico da Igreja ao longo da histéria e nas diversas culturas e
regides. Pode-se pensar gue o carisma de Dom Bosco contém
muitas virtualidades que aguardam ainda ser descobertas e de-
senvolvidas.

Esse carisma pode também infelizmente esclerotizar-se, en-
fraquecer-se e até morrer, se ndo mais houvesse discipulos preo-
cupados em encarna-lo no movimento da histéria, mas apenas
repetidores materiais das palavras e dos gestos do Fundador.

INSTANCIA UNICA

28. Inst. 28 — Estais de acdrdo com essa comcepciio do caris-
ma, exposta no pardagrafo 1 a, b, e?

§ 2. Constantes do espirito salesiano

PREMISSA

O Capitulo I1I da Radiografia apresenta o pensamento dos
CIE sbbre ésse ponto. A maioria (cfr. as 42 propostas do ponto A)
€ de parecer que temos urgente necessidade de esclarecer o nos-
so “espirito”, o nosso “carisma” e as nossas tradicoes, de deter-
minar-lhes os elementos essenciais e os contingentes e caducos
(“desueta — obsoleta”, diz o Concilio: PC 3; ES II, 14): os Sa-
lesianos estao divididos s6bre ésse ponto. Alguns, contudo, s6bre
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isso esbocaram uma descrigdo (para Dom Bosco em B, na Con-
gregacao em C), querendo ajudar o Capitulo Geral a “especificar
claramente quais sdo as genuinas tradicOes salesianas’ (Radio
grafia, Prop. 40) “Os CIE e o Capitulo Geral devem estar so-
bremaneira vigilantes para nao trair ou modificar o espirito, mas
atud-lo segundo as exigéncias e as diretivas da Igreja” (Radio-
grafia, Prop. 41). Talvez, segundo as indicagbes dos CIE, poder-
-se-ia sintetizar ésse espirito nos seguintes elementos:

VALORES UNIVERSAIS E PERMANENTES DO ESPiRITO
SALESIANO

O essencial parece estar resumido na oragao de 31 de janeiro:
“1Jt eodem caritatis igne succensi, animas quaerere Tibique soli
servire valeamus”, e na epistola (Flp 4,4-9) que é como a carta
do humanismo cristdo e salesiano. Agrupemos pois o0s seis tra-
cos mais importantes do espirito salesiano em dois conjuntos:

I. O AMOR APAIXONADO (“Caritas Christi urget nos”)

O “fogo (zelos) da paix@o apostélica arrasta o verdadeiro
Salesiano a votar-se pela salvagdo dos outros, o que supde néle,
como em Dom Bosco, trés sentimentos muito vivos:

1. O sentimento da grandeza do homem e da sua vocagao:
valor insubstituivel da salvacfo trazida por Cristo, da vida divina
oferecida através dEle e da Igreja. Fé intensa no sobrenatural
e na redencdo: “Se conhecesses o dom de Deus!...” (aqui se
coloca “a unizo com Deus” Salvador).

2. O sentimento da miséria daqueles para os quais esta vo-
cacdo nao é realizavel concretamente e que tém acesso a salvagdo
somente com muita dificuldade. Daqui o amor privilegiado de
Dom Bosco e dos salesianos para trés categorias de “pobres”,
gue tém especial necessidade de ajuda:

— os adolescentes e 0s jovens, sobretudo os abandonados ou
pobres;

— o povo, ignorante e humilhado;
— o0s pagdos, privados do Evangelho e muitas vézes subde-
senvolvidos.

3. O sentimento da eficdcia apostdlica na Igreja. Deus e a
sua graca desempenham certamente o papel fundamental. Mas
Dom Bosco e o Salesiano tém a percepc¢ao viva que Deus-Pai nio
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€ ‘nada paternalista: segundo. a lei da encarnagido, Ele quer uti-
lizar largamente homens e coisas para o crescimento do seu
Reino. Eles créem fortemente na nobreza das causas segundas,
na responsabilidade dos intermedidrios humanos, na influéncia
real do esférgo dos apdstolos, no papel ativo da Igreja que retne
e anima tddas as forgas apostdlicas para a felicidade do homem:
dai, em Dom Bosco e no Salesiano, o espirito de iniciativa, o
sentido da Igreja, a confianga em Nossa Senhora *“Auxiliadora”,
a preocupacio de suscitar o maior nimero de apostolos e de
colaboradores (cooperadores, ex-alunos...). Mas haveria resul
tado ‘a uma condicdo: que o apdstolo se entregue todo inteiro
a0 seu trabalho, sem buscar consolagdes, proveitos, confortos,
descanso, sacrificando tudo o que impede a sua acio. Portanto
um certo sentimento do absoluto na doacgao: “Trabalho! Labor-
temperantia (brasdo salesiano)”. “Da mihi animas”, mas tam-
bém “coetera tolle’ (religiosos auténticos para ser totalmente
disponiveis).

II. O AMOR REALISTA (“Diligamus opere et veritate”,
1 Jo 3,18). ‘

Dom Bosco e o Salesiano, sempre no mesmo espirito da
encarnaciao, sabem dque a salvagio se realiza nic nas nuvens,
mas na histéria concreta. Daqui, irés principios de acdo:

4. A resposta adaptada as situacoes. — A vida inteira de
Dom Bosco manifesta que éle refletiu e comegou a sua acao
partindo da ateng¢do ao real, na convicgcao de que Deus se ma-
nifesta e chama através das necessidades que se encontram. Té-
das as suas obras sio respostas circunstanciadas as necessidades
do momento, com os meios do momento.

— Portanto, procura, iniciativa e inventiva. E, se fér neces-
sario, audacia na novidade em obras e métodos.

— Sempre por fidelidade ao real, fleribilidade na organi-
zacido e utilizacio dos meios mais eficazes, f0ssem embora os
mais modernos. Os tipos de obras e os regulamentos sio para
as almas, e nao o inverso. A adaptacao est4 sempre a recomecar.

— Na mesma linha, senso de coeréncia na acédo, senso de
equipe, de obediéncia eficaz. ..

5. A atlencdo e a confianca nas pessoas. — A realidade mais
“real” sao as pessoas vivas: os irm&aos, os jovens, os adultos ex-
ternos. Dom Bosco e o Salesiano tém ‘0 sentido do contacto
concreto com cada pessoa, mesmo que seja o mais timido dos
jovens da casa ou o menos agradavel. Daqui o amor preveniente
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e condescendente, que d4 o primeiro passo para. .. Daqui também
a atengdo aos problemas de cada um que, entdo, se sentira
“identificado”, amado, e portanto capaz de responder e abrir-se.
Enfim, a bondade no ato de acolher e de granjear a amizade re-
ciproca (assim se explica a “assisténcia salesiana”). — A pureza
salesiana nao é sendo o agil dominio de si, que torna segura e
facil essa forma de relacdes afetuosas.

No mesmo sentido, confian¢a nas capacidades naturais e so-
brenaturais de cada um (irm#ios e jovens): “A caridade tudo
cré, tudo espera, tudo suporta”. Apélo as capacidades interiores
muito mais do que as leis contingentes: razdo (portanto persua-
sdo, didlogo) e liberdade (portanto iniciativas oferecidas segun-
do as possibilidades de cada um, co-responsabilidade real, afeto
reciproco). Assim se instaura o verdadeiro “espirito de familia”,
sem paternalismo e sem infantilismo.

6. O amor da vida, na simplicidade e na alegria. — E tam-
bém sadio realismo crer no triunfo das forgcas da vida (cir. a
natureza, a histéria, o plano de Deus). Dom Bosco e o Salesiano,
fundamentalmente otimistas, procuram descobrir e acolher os
valéres positivos, onde quer que se encontrem (cfr. aqui a epistola
de 31 de janeiro). Portanto, recusa de lastimar os tempos que
correm, e abertura para “conservar tudo o que é bom”
(1 Tes 5,21).

Realismo também no amor para desdenhar o artificio e as
complicacoes, ir direto as coisas, as pessoas, as situagoes. Daqui
a simplicidade do olhar e dos contatos: achamo-nos logo ‘a von-
tade’, como em familia,

Dai, enfim, também a alegria auténtica. Dom Bosco € 0 Sa-
lesiano créem “filialmente” no Deus das bem-aventurancas. Esta
alegria tem o seu apice na comunhio com Ele: sentido profundo
da confissdo e da comunhio eucaristica, ambos sacramentos de
alegria: o pecado gera desgraca, tristeza, a graga faz brotar
felicidade .

INSTANCIAS E PROPOSTAS

290. Inst. 29 — Estais de acordo com &sse esboco? Parece-ves
gue apresenta os valores universais e permanentes do espi-
rito salesiano? (Uma equipe de irmios poderia fazer uma
critica positiva do f{exto acima).

30. Prop. 30 — Esses valdres sejam inseridos, pelo meneos de
maneira global, nas Constituicées renovadas.

31. Prop. 31 — O espirito de Sio Francisco de Sales seja lem-
brado e transcritoc também nas ConstituicBes.
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§ 3. Carisma-espirito da Congregacio e carisma pessoal.

PREMISSA

A “vocacao salesiana” poderia ser definida: a participagiao de
um batizado no carisma-espirito salesiano, vivido dentro da So-
ciedade salesiana. O “carisma pessoal” ndo se confunde com o
carisma comunitario de uma certa comunidade, nem com o da
Congregacido, mas deve harmonizar-se com éles. E é éste um dos
principios da formacio do salesiano e do seu esfér¢o permanen-
te. Na participacdo no conjunto dos valores, cada um encarna
mais diretamente éste ou aquéle valor, trazendo um enriqueci-
mento para o carisma global concreto. Dessa maneira ha con-
tribui¢gao reciproca.

Valorizar ao mdzximo carismas pessoais esta de acérdo com
o respeito devido & achdo do Espirito Santo, aumenta a eficacia
do trabalho apostolico e estd de acérdo com a atitude de respeito
e confianga em cada um, que caracteriza o espirito salesiano.
E também o desejo expresso por varios CIE (Cfr. Radiografia,
Prop. 66-67; e no TEMA 1II, cap. I, Prop. 79-85). Mas ha uma lei
mais fundamental a ter presente: a indicada por S. Paulo: “Que
tudo- seja em vista do bem comum... buscando o carisma su-
premo da caridade... de maneira a edificar... na boa ordem
e.na paz” (1 Cor 12,7.31; 14,26.40). A comunidade inteira e o
superior, enfim, devem regular os carismas segundo ésses prin-
cipios (cfr. LG 12,2; AA 34).

INSTANCIA UNICA

32.  Inst. 32 — Deve-se ter cuidado em harmonizar e conciliar o
respeito ao carisma pessoal com 2 necessidade de responder
as exigéncias das obras.

C) MISSAO DA CONGREGACAO PARA OS JOVENS E OS
POBRES

§ 1. A miss3c “especifica” da Congregacio é apostélica
PREMISSA
‘Sitnamos” globalmente essa missao no ponto II. Devemos

agora esclarecé-la mais pormenorizadamente, & luz do capitulo IV
da Radiografia.

A problematica da vida cristd e da vida religiosa é a que ja
foi bem definida pelo Vaticano II.
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. A Igreja inteira é salva-santa, e salvadora-santificadora, e se
santifica cumprindo @ sua missdo, participando do triplice poder
profético, sacerdotal. e real de Cristo. O cap. V da LG aplica
essa lei as diversas categorias de batizados: todos sdo chamados
3 perfeicdo, & tnica santidade da caridade para com Deus € para
com os outros, mas isto se realiza concretamente “através das
diversas formas de vida e dos vdrios oficios; ministério hierér-
quico... responsabilidades conjugais e familiares... trabalho
profissional. .. sofrimentos...” (LG 41).

Com maior razio os religiosos, colocados ‘“num estado de
perfeicdo”, tendem a essa santidade tnica através de uma missao
que lhes é conferida pela Igreja. Nenhum religioso pode dizer
hoje que entra na vida religiosa para adquirir a sua santidade
pessoal, a ndo ser que éle veja essa santidade realizar-se preci-
samente no cumprimento de uma missdo, participando na mis-
sdo da Igreja e na propria missdo do Cristo (que néo foi o Santo
senao enquanto Enviado e Apdstolo fiel do Pai).

Os contemplativos e monges tém uma fungio especial de
testemunho, de oragio e de peniténcia; realizando-a, éles se tor-
nam santos (PC 7,9).

Os religiosos de vida ativa tém uma funcao apostolica e ca-
ritativa, que para éles “pertence & natureza mesma da vida re-
ligiosa” (PC 8), e é no seu cumprimento que éles respondem a
sua vocacio de santidade pessoal.

FEssas reflexbes visam apenas recordar gque um instituto
religioso se “define” n@o pelo fato de proporcionar aos Seus
membros a aquisicio mais direta da santidade, mas pela sua
missio original na Igreja. Neste ponto € bom precisar certo
vocabulario tradicional: é necessario sobretudo rejeitar qualquer
concepgio e tdda expressio que quisesse estabelecer um mero
paralelismo entre “dois fins”. H4 um fim geral que se realiza
concretamente no conseguimento do fim especifico.

¥ precisamente nesse sentido que se faz a maior parte
das reflexdes e das propostas dos CIE, como se pode constatar
no ponto A do cap. IV (26 propostas). E claro que a Congrega-
¢do salesiana torna possivel a seus membros a aquisicao da san
tidade; mas, para obter ésse fim geral, nio havia a necessidade
de fundar uma Congregacdo salesiana. Ela foi fundada “especi-
ficamente”, “diretamente”, para “tdda obra de caridade espiritual
e corporal para os jovens, especialmente os mais pobres” (Const.
1; cfr. Propostas 3-12, 14 e 20-26). Isto se torna ainda mais
claro se se considera a sua “missdo” na Igreja e no mundo: nio
somos por certo “mandados” para nés mesmos, mas para 0s
outros.
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: Chamamos a atengdo dos CIE sbbre esta perspectiva por
dcis motivos: primeiramente deveri inspirar a nova redacao do
capitulo I das ConstituicGes; e implica uma certa visso da rela-
¢do “vida religiosa-vida apostélica”; ndo sdo duas vidas, uma
religiosa, outra apostdlica; concretamente o salesiano é religioso
e bom religioso na medida em que é apdstolo e auténtico apos-
tolo salesiano. O apostolado “especifica” téda a sua vida. Mas
éste ponto seri retomado mais tarde, no Tema II. Aqui é opor-
tuno fazer algumas precisagées sdbre os destinatirios da nossa
missao.

§ 2. Miss3o prioritiria para com os jovens.

PREMISSA

Releiam-se as importantes e insistentes propostas 28-29 do
capitulo IV, feitas por umas vinte Inspetorias. O principio geral
est4d fora de qualquer divida; os Salesianos existem antes de
tudo para os jovens; a educacio humana e cristd é a razio fun-
damental do seu existir, a sua primeira especialidade na Igreja
(cfr. Const. art. 1 e todo o capitulo I).

Salientamos ai duas precisagbes concernentes & incidéncia
que esta prioridade pode ter s6bre o apostolado salesiano efetivo
por uma parte entre os meninos e por outra entre os adultos.

Outros educadores se interessam pelos “meninos”: os obje-
tos diretos do nosso cuidado pastoral sdo os adolescentes e os
jovens: “Dar atengdo especial aos jovens de 14-19 anos” diz a
Sb (Prop. 37). A liturgia do dia 31 de janeiro nio chama Dom
Bosco “adolescentium patrem et magistrum?”?

Por outra parte, se o nosso apostolado se orienta secunda-
riamente também para os adultos, é diretamente para éles ou
em fungdo dos jovens? Relede, a propdsito disso, as propostas
32,34 e 35 de Cp, Mu e Va.

O problema que se coloca, na realidade, é o de sabermos se
hoje nfo seria vantajoso para nos, para a Igreja e para o mundo,
reunir as nossas fér¢as ao redor do eixo do apostolado juvenil.
E a expectativa atual de todos: em todos os ambientes, quando
se fala de Salesianos, fala-se déles como de quem se ocupa de
jovens, sobretudo dos que sdo tdo desordeiros que intimidam a
muitos. Paulo VI, dirigindo-se aos membros do XIX Capitulo
geral, em maio de 1965, nio falou sendao de uma coisa: da tarefa
educativa dos Salesianos. E sobretudo, a juventude constitui, no
dinamismo do mundo atual, um fendémeno sempre mais original,
um grupo social sempre mais importante, que exige educadores

36



e pastores especializados. Reflita-se nos sete fatos seguintes (em
referéncia ao que foi dito no capitulo precedente, ponto B):

1. A populacdo juvenil aumenta de modo impressionante,
sobretudo nos novos centros urbanos.

2. A juventude tomou consciéncia de si como grupo social
original, com os seus val0ores, 0 seu Senso de autonomia, a sua
linguagem, os seus ideais, as suas maneiras de comportar-se.

3. Constituiu-se espontaneamente em todo o mundc uma
Internacional juvenil,

4. Hs um problema sempre mais dificil de unido entre a
geragao dos jovens e a dos adultos, que se manifesta em multi-
plas contestacOes, as vézes violentas.

5 Os adultos tém amitde reagbes de incompreenséo e de
autoritarismo, que aumentam as anguistias de muitos jovens que
tém ainda necessidade dos adultos e os aceitam de boa vontade
quando encontram néles a amizade desinteressada.

6. A vida social atual dara sempre mais oportunidade de
participacdo ativa aos jovens, cuja influéncia sébre o futuro do
mundo serd assim ampliada.

7. A Igreja acha-se um tanto em dificuldades diante dos
jovens, que sdo muito exigentes para com ela. Muitos educado-
res cristaos sentem a necessidade de métodos novos mais adap-
tados. E ndo foi por acaso que a #ltima palavra do Concilio foi,
no dia 8 de dezembro de 1965, a oitava e ultima Mensagem diri-
gida aos jovens: “Foi para v6s sobretudo que 2 Igreja traba-
lhou durante ésses quatro anos...”. Eis portanto um setor com
rico material para empenhar as nossas forcas e especializar as
nossas capacidades.

INSTANCIAS

33, Inst. 33 — A acio salesiana seja apresentada e realizada
como servico 2 Igreja universal e local no campo da pasto-
ral juvenil e como a animacfo cristd de tddas as aspiracdes
auténticas dos jovens.

34. Inst. 3¢ — A agio educativo-pastoral salesiana se dirige pro-

priamente aos adclescentes e mocos, e de modo apenas
marginal as criangas.

35. Inst. 35 — A acao salesiana dirigida aos adultos conserve-se
nos justos limites (salve o caso das missdes) e seja concebi-
da sobretudo em funcio do apostolado juvenil. :
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'§ -3. Missao prioritiria para com os jovens pobres e abandonados

PREMISSA

Dentro da nossa missao especifica para com os jovens, ma-
nifesta-se ainda uma insténcia: o grupo que deve merecer os
cuidados verdadeiramente privilegiados, em quantidade e em
qualidade, € o que o art. 1 das Constituicoes chama “os mais
pobres”, e o art. 4 “os jovens mais pobres e abandonados”. As
respostas dos CIE sObre isso sao ainda mais numerosas (Cfr.
Radiografia prop. 40-90).

a) Missao para com os verdadeiramente mais pobres

Alguns pedem que se esclaregam os térmos ‘“‘pobreza” e
“abandono”. E evidente que nao se pode ser exclusivos e que
existe também uma pobreza moral e espiritual dos ricos. Mas
pode-se verificar que a orientagdo geral da Congregacio é clara:
para a maioria dos Salesianos, como para Dom Bosco, a palavra
“pobre” tem um sentido Gbvio: desigha a pobreza econdémico-
social, a que as vézes se chama de pobreza-frustracio: reduz
as pessoas a condicdes de dependéncia que as impedem de ex-
primir-se e desenvolver-se segundo a sua dignidade real, e as
mantém abaixc do nivel médio da existéncia, e as vézes (mais
frequentemente do que se cré) numa esqualida miséria. Com
muita fregiiéncia, por outra parte, a pobreza moral e espiritual
acompanha. essa pobreza econémica, cultural e social.

.

Muitas Inspetorias pedem um “retdérno” a orientagéo primi-
tiva dada a4 Congregacao por Dom Bosco, uma verdadeira “con-
versdo”, uma “revisdo” da nossa mentalidade, um “redimensio-
namento” das nossas obras, que corresponda a realidade atual
do mundo dos pobres. Acham essas Inspetorias que, sem ter
traido as intencdes do Fundador, todavia por vézes deixamo-nos
levar com certa facilidade a aceitar obras em servico da classe
abastada, e que ndo estamos bastante presentes entre os verda-
deiros pobres e ndo aparecemos suficientemente como uma.
Congregacido ao servico déles. Alguns CIE (Prop. 43 e motiv.; le-
tra b, Prop. 61,62,63), julgam que as obras em favor da classe
abastada “correspondem ao carisma salesiano unicamente em vis-
ta de uma formacio de jovens e de adultos empenhados no servi-
¢o de Cristo presente no pobre”. Tudo isso cria evidentemente
um problema grave, sébre o qual os CIE devem refletir e que de-
vem aprofundar. Daremos alguns elementos para ajudi-los.

Como recordamos no ponto II, a Igreja procura hoje apre-
sentar-se como a testemunha e a enviada pelo Cristo pobre e
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servidor dos pobres, sendo Ele mesmo testemunha e enviado
pelo Amor misericordioso do Pai que vinha, néle, para “salvar
o que estava perdido”. Trata-se, por certo, da libertagdo espiritual
.dos homens escravos do pecado, do Principe déste mundo.

Mas trata-se também da sua libertagdo temporal e da sua
promocio humana, segundo a dupla missdo de que se falou aci-
ma, e essa promocdo constitui um dos majores problemas do
mundo atual: a miséria e a pobreza nao diminuem, mas se agra-
vam, tanto nas grandes cidades dos paises ricos, quando no con-
junto das nacbes pobres. A conjuncao de trés fatOres: explosao
demografica, desenvolvimento da ciéncia e da técnica, desenvol-
vimento desordenado da produgao — torna, no momento, a SoO-
ciedade moderna uma magquina que fabrica pobres.

Ainda hoje Cristo tem fome e séde, estd vestido de andrajos
e é analfabeto, é subdesenvolvido em mais de dois bilhGes de
homens. E envia a sua Igreja para testemunhar ativamente a
sua solidariedade e o seu amor salvifico para com os seus irmaos
de miséria. Que eco teve na Congregagdo a grande enciclica
Populorum Progressio? Nela diz-se que a Igreja vai ao encontro
dos povos subdesenvolvidos “para continuar a obra mesma do
Cristo Servidor, numa consciéncia renovada da mensagem evan-
gélica” (PP 1 e 13).

O drama é que esta Igreja, que publica tdo belas enciclicas,
aparece ainda para massas inteiras como um dos sustentaculos
da injustica social, quando, em muitos casos, nio ostenta ela
mesma os sinais da riqueza. E certamente uma Igreja que cré.
Mas é ainda uma Igreja na qual se pode crer (digna de fé)?...
E as Congregacoes religiosas, como a nossa, nao deveriam ser
entio as primeiras a ajudi-la para reencontrar o seu valor de
sinal de Cristo pobre e libertador dos pobres?

b) Missd@o para com o Terceiro-Mundo e os ndo crentes

Isso tudo faz nascer dois problemas particulares. Em pri-
meiro lugar o problema da nossa presenca ativa no Terceiro-
-Mundo, ligado ao problema da nossa atividade propriamente
missiondria. Dez Inspetorias pedem expressamente (Radiogra-
fia Prop. 90-99) que a Congregacdo, tomando oficialmente posi-
¢do, se empenhe de maneira mais decidida, nessa forma de ser-
vigo aos pobres. Em 1980, dos 4 bilhGes de homens, 3 bilhdes
déles viverdo nas areas do subdesenvolvimento. “Ha tanta gente
que passa fome na terra, que Deus ji ndo podera fazer-se co-
nhecer aos homens sendo sob a forma do pao” (Gandhi).

O outro problema que se levanta é o da nossa tarefa “mis-
siondria” mos paises tradicionalmente crist@os, como a Europa
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e a América (cfr. AG 6,5). Os jovens cada vez mais viverao num
mundo secularizado, em que se respira o ateismo tedrico e pra-
tico com o ar e numa sociedade pluralista onde serao reduzidas
a igualdade tddas as ideologias e tbdas as religides. A fé cada
vez menos se torna uma tradi¢cdo de pai para filho e cada vez
mais uma opg¢do pessoal. Os jovens, sobretudo os pobres para
os quais nos destinamos, os das enormes cidades, por exemplo,
nao devem ser logo considerados como crentes, mas na maioria
dos casos como catecumenos, ou mesmo como pré-cateciimenos.
E necessirio tratd-los como sio e resistir 4 tentacio de gqueimar
as etapas, as vézes longas, do caminho da fé. (cfr. DH 4,3).
Nesta participagido da paciéncia de Deus, devemos recordar-nos
que “humanizar” € j4 fazer obra eclesial e divina (GE 1,3 fim;
9,2-3; concl.; AG 12; GS 57,4,6). E na mesma tarefa da educacio
explicita da fé, é preciso que se revele Jesus Cristo nido como
alguém que cai de improviso do céu, mas como o Deus encarnado
que estd no coracio de tédas as realidades do mundo e de tddas
as aventuras humanas.

INSTANCIAS

36. Inst. 36 — Sem negar a existéncia de uma pobreza espiri-
tual e moral que é preciso socorrer, pensamos com Dom Bos-
co que a palavra “pobre”, quando se trata da missio dos Sale-
sianos, designa diretamente a pobreza econdmica, cultural
e social, a qual vem acompanhada freqiientemente da pobre-
za moral e espiritual. E ao servico completo dessa classe de
pobres que somos enviados de modo prioritario.

37. Inst. 37 — Por ocasiio do CGE, a Congregacio deveri exa-
minar em que medida ela, no conjunto de sua acido, da
prioridade ao servico da juventude pobre e abandonada, e
em que forma ela prevé que podera dirigir os seus esforcos
nesse sentido, para o futuro.

38. Inst. 38 — A acdio e as obras salesianas consagradas ao ser-
vico das classes abastadas, mesmo tratando-se, por exemplo,
dos universitarios (Cfr. Radiografia, Prop. 78), devem ter
como finalidade explicita trabalhar o mais possivel na for-
macio de responsiveis que se empenhem na promocao dos
pobres (cfr. Radiografia Prop. 61-63).

39. Inst. 39 — A situacdo atual exige que os salesianos se preo-
eupem em servir a juventude proletaria e subproletiria das
grandes cidades, especialmente a juventude das zonas perifé-
ricas e das favelas, onde se acha freqiientemente abandonada
(cfr. Radiografia Prop. 64; 82-89; 96-97).
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40. Inst. 40 — E plenamente conforme a vocagio da Congre-
gagdo salesiana nio somente possuir as suas escolas profis-
sionais, mas também preocupar-se de maneira especial com
a educacio humana e cristda da juventude operaria, onde
quer que ela viva ou trabalhe (cfr. Radiografia, Prop. 74-77).

41. Inst. 41 — Em vista das divergéncias manifestadas na
Radiografia (cfr. Prop. 69-73), pergunta-se se estid ou nZo
incluido na missdo dos Salesianos o ocuparem-se éles seja
dos deficientes e desajustados, seja dos “blousons noirs”
(juventude transviada) mesmo de baixo nivel moral, seja
dos saidos da prisao.

42. Inst. 42 — Esta plenamente enquadrado na vocacio sale-
siana o trabalho pela educagio humana e cristd dos jovens
nao-crentes, mesmo nos paises tradicionalmente cristdos.

43. Inst. 43 — A Iuz da Populorum Progressio (explicitamente
dirigida também “aos religiosos”), a Congregacio salesiana,
com uma presenca ja marcante nos paises do Terceiro Mun-
do, deve examinar como ai pode e deve contribuir com mais
eficicia para a educacio humana e crista dos jovens e tam-
bém para a promoc¢ido dos adultos (cfr. Radiografia Prop.

90-99).

44, Inst. 44 — A Congregacio salesiana tem uma responsabilida-
de toda especial em relacio a América Latina, por causa da
presenca imponente da obra de Dom Bosco naguele conti-
nente. E preciso incentivar os vinculos de compreensiao, de
amizade humana e cristi, de colaboracio e permuta entre
os diversos continentes.

D) MISSAO PARA COM OS JOVENS E OS POBRES POR ACAO
INDIRETA. A “GRANDE FAMILIA SALESIANA”

Restam ainda dois problemas a considerar, suscitados por
dois fatos. Por uma parte, dada a medida e a ampliddo extraor-
dindria que tomou atualmente a tarefa da promoc¢@o humana e
crista dos jovens, como poderemos pretender conseguir vir-lhes
a0 encontro de maneira satisfatéria? Basta que cumpramos sGs
a nossa parcela de trabalho? Por outro lado, dada a largueza
do carisma de Dom Bosco e a sua capacidade de influxo e desen-
volvimento, como podemos deixar de nos empenhar na difusao
désse carisma para alcancar maior eficdcia na promoc¢ao do bem
dos jovens? Como poderiamos nao desejar animar intensamente
essa “corrente salesiana”?
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§ 1. A missio para com os adulios responsiveis dos jovens: e
i dos pobres.

PREMISSA

A missao salesiana em relacdo aos jovens niao se limita so-
mente & acao direta no setor da juventude. Ela se prolonga tam-
bém (e se prolongara cada vez mais) na agdo indireta, ao assu-
mir outras responsabilidades que podem multiplicar a eficacia
e a extensio da nossa ag¢io.

Sensibilizar a Igreja, a Sociedade, a opiniao publica para os
problemas dos jovens, especialmente os pobres, através do con-
junto das nossas obras, como também com estudos, publicacoes,
intervengbes (por que, por exemplo, a Sociedade salesiana nic
poderia tomar posicéo, na pessoa dos seus principais responsa-
veis, diante de fatos como a contestacdo juvenil?), experiéncias-
pildto, e sobretudo através do ardor mesmo do nosso zélo comu-
nicativo. . .

Influenciar ou animar os responsdveis pelos jovens: pais, edu-
cadores, clero, autoridades escolares ou politicas, organismos
eclesiasticos e civis, regionais e internacionais, através de contatos
e publicacdes, através da nossa presenca colaboradora nesses or-
ganismos, através do ensino psico-sécio-pedagdgico, escolas de
pais, a institui¢ido de conselheiros pedagégicos, assumir o encargo
local da pastoral dos jovens, a acdo em favor da politica da familia
e da juventude. ..

Formar educadores de jovens por meio de institutos diversos
de pedagogia, de pastoral juvenil, de catequese. ..

Enfim, suscitar vocacées leigas de educadores de jovens; ar-
rastar, com o exemplo e com o relacionamento, homens ou senho-
ras (especialmente universitarios) a que se ocupem dos jovens,
sobretudo pobres, e se dediquem & promocao dos mesmos.

INSTANCIA

45, Inst. 45 — (Contribuicio de estudo) — Até agora, nio
temos considerado a acio salesiana demasiado unilateralmen-
te: acdo direta sobre os jovens, as mais das vézes dentro das
“nossas obras”? Nio é conveniente alargar muito os nossos
horizontes e examinar as utilidades e as nossas possibilida-
des de acdo indireta através das influéncias acima aponta-
das? Nio teriamos nés aqui uma das formas privilegiadas
de nossa missio junto dos adultos, em coeréncia com a
nossa missio fundamental junto dos jovens?
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-§ 2. A Congregaciio, nicleo da “grande Familia salesiana”

PREMISSA

Dom Bosco teve o cuidado de multiplicar os seus colabora-
dores e de langar em grande escala, nas dioceses e aldeias, os seus
cooperadores € cooperadoras.

£le desejava vé-los empreenderem toda sorte de servicos, so-
.bretudo em favor dos jovens e dos pobres das suas regides, com
espirito salesiano. Também nisso, fomos plenamente fiéis a nossa
missao?. ..

Na realidade, 15 Inspetorias levantaram o problema e chega-
ram a considerar claramente a Congregagio como O nucleo e o
centro propulsor de um vasto “movimento salesiano” composto
de pessoas ou de instituicbes que nao somente se beneficiariam
de certa influéncia da nossa parte, mas que estariam ligadas a
nés com vinculos permanentes ou tempordrios, mais ou menos
explicitos. Releiam-se aqui as primeiras paginas, bastante interes-
santes, da Radiografia, (cap. I, Prop. 1-19). Salesianos, Filhas de
Maria Auxiliadora, Voluntarias de Dom Bosco, Cooperadores, Ex-
Alunos. .. tém cada um a sua organizagao, Os seus responsaveis
diretos, a sua acdo propria. Mas todos tém em comum a partici-
pacdo real e complementar do carisma apostélico e espiritual de
Dom Bosco na Igreja. Formam todos uma auténtica familia, sob a
direcédo unica do Reitor Mor, que os representa oficialmente dian
te da Igreja.

Temos diante dos olhos éste vasto horizonte quando falamos
do carisma salesiano na Igreja e da acio salesiana no mundo?

O mais interessante é o retorno a idéia de Dom Bosco sObre
os “Salesianos externos”, no momento em gue o direito candnico
estd revendo as suas posigoes.

INSTANCIAS

46 Inst. 46 — Quer-nos parecer oportuno e conforme com ©
pensamento profunde de Dom Bosco considerar a Congre-
gacio salesiana como o “niicleo basilar e o fermento anima-
dor” (Radiografia Prop. 5) de um vasto Movimento ou de
uma grande Familia que trabalha na mesma tarefa funda-
mental na Igreja.

47 Inst. 47 — Encontres mais frequentes enire os diversos
membros desta Familia permitiriam colaboracio mais estrei-
ta e talvez uma distribuicio mais frutuosa das incumbéncias.
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48,

44

Inst.. 48 — Parece oportuno e conforme com o pensamen-
to de Dom Bosco prever duas modalidades de pertenga & So-
ciedade salesiana (além dos membros em sentido estrito):

— “membros associados”: leigos (ou também padres) que
queiram consagrar-se definitiva ou temporariamente 3 obra
educativa salesiana, adotando o nosso género de vida, sem
todavia ligar-se com votos (ou talvez eventualmente com
votos privados) (cfr. Radiografia cap. I, Prop. 19).

— “membros afiliados” ou “agregados”: os cooperadores
que preenchem certas condicoes, os pais dos salesianos. . s
ligados talvez por uma promessa como “Salesianos externos”
(cfr. Radiografia cap. I, Prop. 7-14).



CAPITULO III

A ACAO SALESIANA

De que forma cumprir a nossa missio amanha?

As contribuicdes dos CIE sObre o tema da ag¢do salesiana e
da sua renovacgido hoje, e o seu desenvolvimento doutrinal e pra-
tico, estao reunidas aqui numa série de instdncias e propostas
susceptiveis de serem estudadas ainda mais profundamente. Um
primeiro grupo delas se refere aos critérios fundamentais que de-
vem guiar a renovagdo da agido salesiana. O segundo grupo se
refere a4s perspectivas da renovagao da acao salesiana nas suas
diversificacoes.

Para ésses problemas convém ter & mao os capitulos V, C e
VII — XIV, do primeiro Tema da “Radiografia”.

* & &

A) TRES CRITERIOS DA RENOVACAO DA ACAO SALESIANA

§ 1. A acdo salesiana deve se encarmar na sociedade hodierna
(cfr. Radiografia Cap. VI, B).

PREMISSA

O trabalho que incumbe a Congregacio e a cada salesiano se
torna mais preciso, e de certo modo mais ficil, se se pensa nas
notas nitidamente modernas que caracterizaram a missido e a
acio salesiana desde as suas origens (empenho para o desenvol-
vimento humano, valorizacac do trabalho moderno, interésse pela
cultura, pela técnica, pelas artes, pelo esporte, sentido da amizade,
razoabilidade, efc.).

Afinal vivemos num século que surgiu, em grande parte, das
premissas que surgiam no século de Dom Bosco.

Todos percebem a necessidade de aprofundar esta instincia.
Na medida em que ela for acolhida, diminuira o valor da acusac¢ao
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(referida pelos CIE) de anacronismo, falta de criatividade e ine-
ficiéncia, dirigida a diversos aspectos da atividade da Congrega-
¢ao. E é ainda evidente que as maiores tensoes entre irmaos e
irmaos, entre Salesianos e jovens, entre Salesianos e fiéis, surgem
justamente por causa das atitudes diversas que assumimos diante
do mundo moderno. Para aumentar a confianca e o apégo espe-
cialmente dos Salesianos mais jovens e mais sensiveis, muito po-
de contribuir a constatacao que a vitalidade e a atualidade da
acao salesiana vai descobrindo novos caminhos de presenca e de
desenvolvimento na sociedade moderna.

INSTANCIAS E PROPOSTAS

49. Inst. 49 — O mundo moderno caracteriza-se por uma atitu-
de particularmente exigente perante as instituicies com
responsabilidades educativas e religiosas. A “boa vontade”
do Salesiano e fazer as ceisas “alla buona” ji nio satisfazem:
para inserir-se com facilidade neste mundo, para fazer-se
aceitar e ter influéncia, o Salesiano deve apresentar-se com
uma cultura moderna e uma real competéncia “profissional”
de educador, e ainda melhor, quando puder, uma qualifica-
c3o para um servico especializado. |

50. 1Inst. 50 — As necessidades da sociedade civil (normalmente
em ambito local) deverio tornar-se sempre mais um dos
fatores determinantes para a fundac3o, o redimensionamen-
to e os desenvolvimentos das casas salesianas. Cada casa
deve aparecer aos olhos da opinido pablica da sua regido,
ndo como casielo inacessivel, mas como centre aberto e
dindmico de desenvolvimento humano, civil e religioso
(cfr. Radiografia, Cap. VI, Prop. 36-38; Cap. VII, Prop. 18).

51. Inst. 51 — Temos a obrigacio de colaborar com a comuni-
dade civil e com o govérno; de estarmos atentos aos proble-
mas nacionais; de nos familiarizarmos com os métodos e
sistemas adotados nos diversos paises. E particularmente
procure-se colaborar com os organismes que se interessam
pela juventude em todos os niveis (cfr. Radiografia Cap.
VI, Prop. 39-42).

52. Inst. 52 — Inserir-se lealmente e colaborar nao significa
aprovar toda a ordem social. Deve-se conservar a liberdade
necessaria para testemunhar e pregar o Evangelho em téoda
a sua extensio e com tddas as suas conseqiiéncias (cfr. GS
76). Salesianos e jovens devem, portanto, abrir-se para “um
sadio senso critico nos confrontos da situacdo politico-
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53.

54,

55.

56.

§ 2.

social” (CELAM) (cfr. Radiografia, cap. VI, Prop. 30 €
motiv.).

Inst. 53 — O aspecto mais importante da mnossa inserciao
no mundo é o do modo de atingir as pessoas onde estdo,
para melhor testemunharmos o Cristo e anuncii-lo nas for-
mas mais adaptadas. E precisamente ¢ método “missiona-
rio” da encarnagio, reafirmado pelo decreto “Ad Gentes”
(art. 10) da criatividade apostolica, que constitui uma das
caracteristicas do espirito e do método de Dom Bosco. Onde
o pede a “suprema lex” do bem das almas, devemos estar
dispostos a sair dos esquemas habituais e criar novos tipos
de atividades ou de obras propostas por equipes de irmios,
sustentadas pela comunidade, programadas e verificadas na
sua validade pelo Conselho ou Capitulo Inspetorial (cfr.
Radiografia, Cap. VI, Prop. 39-72).

Prop. 54 — Seja reconhecida também pelas Constituicoes
a diversidade dos modos de trabalho apostélico e de inser-
cac do Salesiano no mundo. A “casa salesiana” ja nio pode
mais ser guase o tnico lugar de apostolado. Ao lado déste
trabalho, - sempre vilido, na instituicio salesiana, hi o tra-
balho em outras instituicoes quer eclesiais, quer profanas
(sobretudo para a catequese) e também o trabalho direto
gue atinge as pessoas no seu ambiente natural.

Prop. 55 — Neste sentido, e nas condi¢coes indicadas na
Inst. 53, facam-se experiéncias de pequenos grupos de Sale-
sianos, inseridos em ambientes socias concretos, sobretudo
pobres, e onde se encontram muitos jovens, em qualquer
setor, estrutura, instituicRo profana, que lhes permita reali-
zar uma acio educativa, a animacido de grupos, o anincio
da Mensagem.

Prop. 56 — A experiéncia de Salesianos operirios nio seja
proibida como principio, mas deixada ao juize dos Conselhos
Inspetoriais, para Irmiocs devidamente preparados e inseri-
dos na pastoral de conjunto, que gueiram partilhar a sorte
dos pobres e sobretudo atingir melhor os jovens operarios.

A acio salesiana deve estar orginicamente inserida na aciao
da Igreja (cfr. Radiografia o Cap. V, que € muito significa-
tivo).

PREMISSA

1. Este é um aspecto muito sentido pela consciéncia dos

irmdos, amilude inquietos por alguns residuos de uma mentalidade
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isolacionista e de mal entendida autonomia que penetra as vézes
0 apostolado salesiano em relacao a Igreja local.

Como de forma evidente o mostram os resultados dos CIE, os
Irmaos se sentem e se querem resolutamente a servigo da Igreja
universal e particular. Esse fato € um sinal da presenga do Espi-
rito Santo, que deve ser recebido com alegria, mas também com
grande sentido de responsabilidade por parte de todos.

Nao sera fora de proposito lembrar que a colaboracgio de
Dom Bosco com 0 episcopado e o clero secular e regular foi exem-
plar para o seu tempo. Que o seu espirito, portanto, seja manti-
do e desenvolvido também na situagdo nova e mais exigente que-
rida pela Igreja do Vaticano II.

2. E mister que todos reflitamos sobre ésses problemas, para
enfrentar com maior clareza a fase operativa. Faz-se necessario
um aprofundamento da eclesiologia da igreja local, em particular
do significado do bispo, da comunhio entre as Igrejas, da pard-
quia e dos seus membros. Mas sera preciso também — e nio sé
de nossa parte... — uma boa dose de paciéncia e boa vontade,
além de um longo tirocinio, a fim de que as comunidades salesia-
nas e cada Irmao possam inserir-se mais harmoniosamente e ple-
namente no contexto da Igreja local.

3. A pastoral de conjunto fara sentir os seus inegaveis e
benéficos efeitos sObre t0da a vida e obra salesiana. Se € verdade
que nao faltardo dificuldades e alguma desvantagem imediata,
derivara, porém, da pastoral de conjunto para a acdo salesiana
um impulso de vitalizacao catdlica e social, melhor oportunidade
para a formacao eclesial dos Irmaos € dos jovens, mais viva sen-
sibilidade sacerdotal e de testemunho, maior compreensio, pela
comparac¢io com outros, da originalidade do carisma e da missiao
salesiana, uma continua osmose de experiéncias, sentimentos,
orientacoes e fraternidade reciproca.

INSTANCIAS E PROPOSTAS

Em nivel de Igreja universal

57. Inst. 57 — Apdés 5 anos do encerramento do Vaticano II,
parece conveniente fazer uma revisio de guanto, na Congre-
gacio salesiana, se realizou dos seus decretos e como vive-
mos ¢ seu espirito. O assunfo é de particular imporiincia
em nivel dos irmfos com responsabilidade de govérno reli-
gioso, missionario, parogquial e oratoriano.

58. Inst. 58 — A Congregacio ¢ as Inspetorias devem t{ambém
examinar com gue modos concretos se empenharam em
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59.

60.

"61.

apoiar as grandes diretrizes mundiais da Igreja ¢ do Papa:
fome, paz, colaboracdo inter-racial e internmacionali. ..

Inst. 59 — E necessario que a Congregacio assumi com
maior empenho, no centro e na periferia, o ideal ecuménico.
Nio s6 para com os irmios separados, mas também para
com as religibes nio-cristis e para com os nido-crentes. A
missio salesiana parece ter possibilidades excepcionais de
mediacio nesse campo a servico da Igreja.

Prop. 60 — O artigo 49 das Constituicdes seja revisto de
maneira que apareca em forma mais conciliar a nossa fideli-
dade ao Papa.

Prop. 61 — Seja aprofundado o sentido positivo da mossa
isencio em conformidade com os artigos 45,2 da LG e 35,3 do
decreto Christus Dominus. Apare¢a como um meio para for-
nar eficaz, para a Igreja universal, o carisma préprio da
Congregacao.

Em nivel de Igreja local

62.

63.

§ 3.

Prop. 62 — Propde-se uma pesquisa séria, junto do episcopa-
do catélico, para conhecermos melhor o que, Igreja por Igre-
ja, nacdo por nacio, o mesmo espera da acio salesiana.

Inst. 63 — Para a fundacio, o redimensionamento, a amplia-
cio, a orientacio e também o fechamento de uma casa sale-
siana, tenham-se como fatdres determinantes, além das pos-
sibilidades de pessoal e a correspondéncia 3 nossa missao,
também as necessidades e a programacio pastoral da Igreja
local. '

Inst. 64 — As nossas associacoes leigas, 6s nossos organis-
mos especializados, os nossos centros de espiritunalidade, de
catequese, de liturgia, etc., estejam abertos e disponiveis para
uma completa pastoral de conjunto.

A acio salesiana deve realizar-se segundo um estilo pastoral
e educativo proprio (cfr. Radiografia Cap. XIII)

Entra neste critério a aplicacio pratica do carisma e estilo

de vida de que se falou no capitulo precedente. E impossivel re-
tomar tudo: escolhemos quatro pontos sobre os quais os CIE se
manifestaram mais sensiveis.
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a) O didlogo com os jovens

PREMISSA

Alguns salientaram que muitos Salesianos estio desconcerta-
dos diante de certas atitudes da juventude de hoje: comporta-
mento exterior estranho, intemperancas, critica muitas vézes vio-
lenta contra os adultos, contestacdo, independéncia ostensiva, fa-
cil falta de respeito... Corre-se 0 perigo de enxergar somente es-
tes defeitos ou de perceber somente a superficie déles, sem se
procurar compreender certos valdres escondidos no fundo do co-
racio; e, por conseguinte, corre-se o risco de desacreditar dessa
juventude. Este procedimento é completamente anti-salesiano.
Dom Bosco acercou-se dos garotos do seu tempo e féz-se seu ami-
go, procurando compreendé-los a fundo. Diante dos jovens, um
Salesiano tem sempre um “preconceito” favoravel e procura pro-
mover um dialogo cheio de confianca reciproca.

INSTANCIAS

65. Inst. 65 — Fazemes votos que o estilo de acio do educador
salesiano de hoje seja oficialmente esclarecido em funcio
das caracteristicas da juventude de hoje. Cologue-se em relé-
vo a importincia do verdadeiro diilogo com os jovens e do
apélo permanente e paciente para a sua liberdade interior.
Seja explicado o sentido e o valor atual do sistema preven-
tivo (que ndo significa passividade dos jovens, mas, muito
pelo contrario, a sua iniciativa), da assisténcia salesiana
(que ndo significa protecionismo inibidor dos jovens, mas
comunhio de vida com éles fraterna e estimulante, do espi-
rito de familia (que nfio significa nunca realidade fechada
nem paternalismo nem infantilismo, mas estima, amor, con-
fian¢a reciproca e participacio de todos).

66. Inst. 66 — Os jovens de hoje querem, mais do que nunca,
fazer e empreender. A acio salesiana deve favorecer a0 mi-
ximo e gradativamente nes jovens o sentido da responsabi-
lidade e da colaboracio. Fomentem-se entre éles organiza-
¢bes diversas de participacdo, inseridas nas estruturas,
especialmente para os jovens mais adultos.

b) A formacdo dos lideres
PREMISSA

Na mesma linha, frisa-se a nossa responsabilidade de levar o
processo educativo até o ponto de empenhar apostolicamente to-
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dos os jovens que sejam capazes. Em particular, as nossas escolas
e 08 hossos oratdrios nac mereceriam o nome de “salesianos” se
nio formassem, para o mundo e para a Igreja, lideres auténticos.

PROPOSTAS

67.

68.

69.

70.

Prop. 67 — De acordo com as orientacdes da Declaragdo
conciliar sobre a educacfo crista (art. 1, 2, 4, 8) e do Decreto
sobre o apostolado dos leigos (art. 17), seja mais decisivo
o0 nosso empenho de formar o sentido apostélico dos jovens
mais abertos, de modo que, saindo das nossas escolas e
oratorios, se insiram na realidade do mundo como
leigos cristios conscientes das préprias responsabilidades,
guer no campo da animag¢ido cristd do mundo profano (em-
penho politico, cultural, profissional, sindical, familiar...),
guer no apostolado direto (acdo catélica, catequese. .).

Prop. 68 — A formacg2o social, civica e missionaria dos jo-
vens seja garantida, a0 mesmo tempo, com uma sélida ins-
trucio (doutrina social da Igreja, estudo dos textos conci-
liares e das enciclicas, informacio e reflexio sébre os acon-
tecimentos...) e com a agio pratica inserida na Igreja local
(contato com os pobres, associacoes de assisténcia... tanto
durante o ano escolar, como durante as férias).

Prop. 69 — Particular éxito teve e tem entre os jovens o
associacionismo voluntario com finalidade social. E uma ex-
periéncia gue deve-se fazer conhecer oportunamente, propon-
do-se aos Salesianos mais sensiveis gue se habilitem para
ésse género de pastoral juvenil.

Prop. 710 — Faz-se voto que nas Constituicdes conste ésse
nosso empenho na formagido dos lideres, na linha da finali-
dade tradicional de “cultivar as vocactes eclesiasticas”
(Const. art. 6, talvez a reformar-se neste sentido alargado).

c¢) A formacao para os “alos religiosos”

PREMISSA

Treze Inspetorias se manifestaram sdbre éste ponto: oito da

Europa, quatro da América, e a Australia (Cfr. Radiografia, Cap.
XI1, Prop. 80-92).

Todas se pronunciam na mesma diregdo, chamando

a atencido sbébre dois pontos complementares: abster-se de
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pressoes externas nocivas e nao indispensiaveis, e insistir ao invés
sObre a educacido para a fé, com todos os meios possiveis.

INSTANCIAS E PROPOSTAS

71. Inst. 71 — De acordo com a Declaracio conciliar sdobre a
liberdade religiosa (art. 4, 3 e 8), na formacgao religiosa, deve-
se levar em consideracio a absoluta liberdade do ato de fé
e das suas expressdes; a capacidade de interiorizacio dos
adelescentes; e o comportamento religioso do ambiente em
que vivem. Ao mesmo tempo, deve-se também ter em consi-
deracao a fragilidade da liberdade dos jovens e a ajuda inte-
ligente de que necessita.

72. Prop. 72 — A participacido da missa quotidiana seja livre,
mas garanta-se uma categuese sélida sobre o valor central
da missa, uma liturgia dinimica, uma comodidade real de
poder participar dela todes os dias, uma aclo persuasiva,
inteligente e constante.

73. Prop. 73 — Por ocasiio do CGE sejam examinadas as expe-
riéncias sobre a formacao litiirgica e a participacdo na missa,
realizadas conforme as diretrizes do XIX CG.

d) O problema da “mirité”

PREMISSA

Vinte e uma Inspetorias se pronunciaram a éste respeito: treze
da Europa (desde a Espanha até a Polonia), sete da América La-
tina e o Oriente médio (cfr. Radiografia, cap. XIII, Prop. 106-124).

Os pontos de vista sdo diversos. Nota-se por vézes oposicao,
e frequentemente perplexidades. Prevalece, todavia, uma instan-
cia: a formacao integral dos jovens, em condi¢Oes novas, exige uma
atitude de abertura, acompanhada de um senso profundo da nos-
sa responsabilidade. Alguns pedem ao CGE uma declaracao oficial
mais clara que a do XIX CQG, com linhas diretrizes.

Recordamos as razoes aduzidas em favor desta educacao nas
escolas salesianas e em favor da formacao de grupos mistos nos
centros juvenis:

1. Motivacdo do XIX CG: “A convivéncia mista vai se apre-
sentando como uma experiéncia de que € preciso tomar conscién-
cia” (XIX CG p. 228).
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2. Valorizagido da diversidade dos sexos para uma integra-
cao e complementariedade reciproca, em vista de uma preparac¢ao
progressiva para as escolhas e empenhos da idade adulta.

3. TUtilidade que pode ter uma familiaridade equilibrada,
sustentada pela graga e pela acdo educativa, para superar alguns
desvios que hoje muito freqiientemente se encontram entre os
jovens, na fase de insercdao na sociedade.

4. Conviccdo de que a coeducacdo corresponda ao dado psi-
colégico da existéncia juvenil, durante a qual, a idade, os interés-
ses, os empenhos orientados para a renovacio da sociedade, da
Igreja, da escola, do trabalho, etc., precedem e tendem a superar
em grande escala as diferencas sexuais; antes, as valorizam.

~ 5. Validade pastoral de programas de encontro, de amizade
sadia e de ac@o social realizados por rapazes € mogcas.

INSTANCIAS E PROPOSTAS

74. 1Inst. 74 — Concordais com as motivacbes mencionadas
acima?

75. Prop. 75 — Nos lugares onde meotivos sérios o aconselha-
rem, com a aprovagcio do Conselho Inspetorial, de comum
entendimento com a autoridade eclesiastica, abram-se as
nossas escolas para alunas, com a prudéncia oportuna, e de-
pois de uma preparacio dos Salesianos para esta forma de
educacdo.

76. Prop. 76 — O CGE pronuncie-se por uma atitude realistica
da Congregacio diante do apostclado nos ambientes femini-
nos e grupos mistes, sublinhando a colaboracdo eficaz a
‘obter-se, neste campo, da parte dos leigos e, em particular,
dos pais.

B) PERSPECTIVAS DE RENOVACAC DAS PRINCIPAIS OBRAS
TRADICIONAIS SALESIANAS

Antes de esbogar as perspectivas de renovagdo da acéo sale-
siana, julgamos indispensavel salientar que elas foram apresenta-
das de maneira ampla e profunda pelo XIX CG. Isso vale sobre-
tudo para as pardquias, as escolas, os oratérios. A maior parte
das instancias dos CIE ja aparece e tem resposta adequada nas
deliberagoes do XIX CG.
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Vém & mente as palavras do Reitor Mor (ACS, n. 258; p.
25-26) :

“A descoberta do XIX CG, e podemos acrescentar sem médo
de errar, do Concilio Vaticano II, prop6e-nos interrogagoes nas
quais insisti mais de uma vez, mas que conservam ainda (é o
caso de dizer: infelizmente!) a sua atualidade.

Por que ndo € ainda conhecido suficientemente por todos o
XIX Capitulo Geral e 0o Concilio Vaticano II?

Talvez porque nao se teve tempo para ler os documentos,
para estuda-los, para assimild-los? Talvez porque nao se percebeu
a importancia de tal estudo?

E vem logo outra pergunta: por que o XIX CG nio foi atua-
do? Sei que isso é um problema muito complexo, e a sua respos-
ta supera de muito o conhecimento e a visdo que cada irmio
pode ter da Congregagio. Mas ha deliberacoes conhecidas de
todos que deveriam ser realizadas na letra € no espirito, e ndo o
foram! E o caso de perguntar: por qué?”

E o Reitor Mor cita dois exemplos concretos: a pastoraliza-
¢ao da escola e a renovacio dos oratérios.

As perspectivas, portanto, que apresentaremos devem, abso-
tamente, ser integradas a luz das Actas do XIXCG. Nio se trata
tanto de repetir idéias e orientacées: é necessario, sobretudo,
vontade realizadora e superacdo dos obsticulos que impediram
ou diminuiram a atuagio exigida.

Com isso ndo se quer negar a oportunidade de ulteriores apro-
fundamentos dos vAirios problemas: quer-se apenas acentuar a
“praxis” e a0 mesmo tempo justificar o fato de que aqui as pers-
pectivas sdo apresentadas de maneira muito sintética e sucinta.

Na exposig@o, seguimos o plano dos capitulos VIII — XII e
XIV da Radiografia.

§ 1. A OBRA MISSIONARIA (cfr. Radiografia, cap. VIII).

PREMISSA

O tema mereceu uma atencdo especial por parte dos CIE
(29 Inspetorias intervieram). Releia-se na Radiografia o significa-
tivo capitulo VIII, rico nas suas duas partes de premissas doutri.
nais e motivagdes e de suas 102 propostas. Os fatos mais relevan
tes s20 os seguintes:

1. O Vaticano II renovou a problematica das missées com
os seus textos fundamentais: Lumen Gentium, Nostra Aetate, Dig-
nitatis humanae e sobretudo o importantissimo decreto Ad Gentes,
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ao qual é necessario ajuntar a enciclica Populorum Progressio.
Em particular reafirmou a “necessidade absoluta” dos Institutos
missionarios (AG 27, 32-34).

2. No mundo e na Igreja, as missdes assumem concreta-
mente uma importancia crescente, devida em grande parte ao seu
vinculo com os problemas mais decisivos do nosso tempo: paz,
subdesenvolvimento, concérdia entre ragas, nagdes, religioes...
As viagens do Papa o sublinharam: Bombaim, Bogota, Kampa-
la...

3. Desde as origens, a Congregacdo foi missionaria no sen-
tido estrito da palavra, e tem uma experiéncia quase secular
(1975) do trabalho missionario. Pelo nimero dos seus missiona-
rios, é a terceira Congrega¢do missioniria da Igreja.

4. Mesmo que 0 XIX CG haja declarado: “A Congregacao
salesiana condivide as aspiracoes da Igreja de hoje e revive o
ideal de Dom Bosco, que desejou fosse a obra das Missoes a ansia
permanente da Congregacdo, de tal modo que formasse parte da
sua natureza e do seu fim” (XIX CG, p. 208), muitos pensam que
o problema missionirio nao foi tratado de maneira satisfatoria
no mesmo XIX CG.

5. Transparece também uma certa intrangiiilidade pela pou-
ca consciéncia missionaria e a diminui¢do de interésse pela agdo
missionaria entre os Irmaos. Infelizmente, pode-se constatar isso:
“A Congregacio foi constituida para o apostolado entre os jovens
pobres. Ora, a maioria dos salesianos (60%) acha-se na Europa
onde a populacio atinge cérca de meio bilh4o de pessoas, a0 passo
que o numero dos jovens pobres que existe no resto do mundo
corresponde a uma populagdo cinco vézes mais numerosa. . R

6. Enquanto os outros institutos missionarios v&0 se renc-
vando, também os missionarios salesianos exprimem a necessida-
de de uma total atualizacdo da nossa obra missionaria: nos prin-
cipios, nos métodos pastorais, na organizagao, nas estruturas, na
formacao e qualificacdo do pessoal, & luz da eclesiologia e mis-
sionologia conciliares, das ciéncias modernas e da nossa
experiéncia.

7. Enfim, vé-se que a obra missionaria, nos seus diversos
aspectos, tem um poder de atrativo particular para muitos jovens
de hoje, pelo seu desejo generoso de iniciativa. Bem valorizada,
aparece como um dos meios mais seguros de profunda educagio
cristd e de solucdo da crise das vocagoes.

fsses fatos, tomados no seu conjunto, explicam a importdn-
cia toda especial do problema para o préximo CGE.
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PROPOSTAS-

1.

78.

79.

80.

81,

82.

§ 2.

Prop. 77 — O Capitulo Geral determine com precisioe o lu-
gar da vocacio missioniria entre os objetivos da Congrega-
¢Zo, apresentando-a come intimamente relacionada com a
missio para com os jovens pobres e as classes populares.

Prop. 78 — Para essa finalidade, seja instituida nma Comis-
sio especial, com membros de longa experiéncia missions-
ria, para elaborar um esquema vilido para a nossa rencva-
cdo missionaria, inspirado na renovacio dos ocutros Institu-
tos religiosos missionarios.

Prop. 79 — As novas Constituicées contenham artigos expli-
citos sébre essa parte da nossa missao, indicando também
as grandes linhas de uma espiritualidade missionaria
salesiana.

Prop. 80 — A Congregaciio acentue o seu empenho missio-
nario, dedicando-lhe mais pessoal e forcas, suscitando e ani-
mando vocag¢des missionirias de todo tipo. Para tal fim tra-
balhe-se eficazmente para despertar a consciéncia missio-
niria entre os Salesianos e os jovens. Sejam especialmente
desenvolvidas as iniciativas de solidariedade entre inspeto-
rias metropolitanas e inspetorias missionarias. Organizem-
se estruturas missionarias estimulantes também em nivel
regional e inspetorial

Prop. 81 — Os Salesianos que deixam a sua patria para ir
trabalhar em outro pais devem “inserir-se nesse novo grupo
humano com a mesma atitude com que Cristo, pela sua
Encarnac@io, ligou-se as condig¢des sociais e culturais dos
hebreus do seu tempo..., dar grande valor a sua lingua e
a0 seu patriménio..., adaptar-se generosamente aos seus
costumes” (AG 10, 25-26).

Prop. 82 — Seja previsto e organizado o auxilio de leigos,
sobretudo ex-alunos e cooperadores, em nossas missdes
(Iaicato missionario).

As Paréquias
(cfr. Radiografia, Cap. IX)

PREMISSA

1. As pardéquias confiadas aos Salesianos continuam a au-

mentar. Do tultimo Capitulo Geral para ca,.0 quociente de aumento
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foi de 15 por anoc. J4 entdo eram 625. E um fato que muitos bis-
pos pedem-nos ésse servico que nos permite uma inser¢io mais
direta na Igreja local.

2. Outro fato: Inspetorias, como a Jugoslavia e a Polonia,
siao obrigadas, pelas circunstincias locais, a empregar totalmente
o. pessoal no trabalho paroquial.

3. Trata-se, portanto, de uma obra que ja ndo tem os carac-
teres de servico miomentineo ou de excec¢do. E devera ser enca-
rada no futuro com mentalidade e planos diferentes.

4. O trabalho paroquial exige muito empenho, especialmen-
te em alguns setores diretamente ligados com a pastoral juvenil
e popular moderna. A revisdo que os CIE pedem neste campo
da agdo salesiana deve ser realizada com senso da globalldade
complexidade e urgéncia do problema. A Congregacio nao pa-
rece possuir ainda uma orientacao sélida nesta matéria: tudo o
que até agora foi feito neste campo, foi realizado gracas as qua-
lidades pessoais dos Irmé&os. Falta, além disso, um estudo mais
aprofundado sbbre as caracteristicas que deveria ter uma paré-
quia.salesiana, em nivel de pastores e de fiéis.

5. Outro problema que nasce dos CIE: o das estruturas pa-
roquiais, especialmente para as relacoes entre casa salesiana e
pardquia.

PROPOSTAS

83. Prop. 83 — A pardéquia ndo é uma obra de excecio em nos-
sa atividade salesiana. E necessirio portanto modificar o
art, 10 das Constituicdes (especialmente pedido por 25
Inspetorias).

84. Prop. 84 — Todavia, a fim de permanecer fiel & sua missao,
a Congregacio deve assegurar-se que as paréquias nio se-
jam nem tantas nem de tal género que a desviem da swa
missio primordial: o apostolado juvenil.

85. Prop. 85 — Niao se aceitem pardquias senic em zona popu-
lar, de preferéncia pobre, nem onde nio houver possibili-
dade de desenvolvermos o nosso apostolado juvenil.

86. Prop. 86 — Onde existem escola e paréquia, nio se tenha
a concepcio estranha de considerar a2 paréquia como um
“anexo” ou apéndice das escolas. Pelo contririo, a escola e
mais ainda o oratdério devem apresentar-se, o mais possivel,
como um servico paroguial.
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87. Prop. 87 — Cuidando-se embora dos interésses gerais e par-
ticulares da Congregacio, os critérios para a escolha do pes-
soal da pardquia, para a sua troca, para a sua liberdade de
acio, etc., sejam rigorosamente inspirados nas necessidades
pastorais da Igreja e da sociedade local.

88. Prop. 88 — (Contribuicio de estudo) — Entre as delibera-
¢es do XIX CG sibre as paréquias, quais as consideradas
mais significativas e portanto as que mais devam ser incul-
cadas e aperfeigceadas? (cfr. XIX CG pag. 155-156).

§ 3. Os Oratorios
(cfr. Radiografia, Cap. X)

PREMISSA

1. Esta fora de discussao que o Oratério € uma obra carac-
teristica da pastoral juvenil salesiana. O XIX CG quis revalori-
zd-lo, sem que contudo até agora tenham sido satisfatérios os
resultados. Nem se pode considerar concluido o estudo da
fisionomia do Oratério para o nosso tempo.

2. Para alguns ja nao basta que o Oratdrio seja uma obra
ao lado de uma casa salesiana, mas talvez devera ser a casa sale-
siana, centro coordenador e animador de tddas as atividades de
pastoral juvenil(inclusive a escola) de uma ou mais paréquias:
uma espécie de casa dos jovens, ou centro juvenil. O Oratério as-
sim concebido ja nao seria uma obra salesiana entre as outras, mas
a formula fundamental de tddas as obras salesianas de pastoral
juvenil, levada para a frente por uma comunidade de Salesianos,
pastores de jovens, a servico de todos os jovens de uma regido,
com um movimento de atividades as mais diversas, porém fle-
xiveis e adaptaveis as verdadeiras e fundamentais necessidades do
momento e do lugar. De resto, nas suas origens o Oratério sale-
siano foi mesmo assim.

3. Outro problema levantado pelos CIE: a estabilidade e a
qualificacdo do pessoal, e também a ajuda generosa dos irmaos
nao explicitamente designados para o Oratério.

PROPOSTAS

89. Prop. 80 — Leve-se em séria consideracio a prioridade do
Oratério (explicitamente pedide por 16 Inspetorias).
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90. Prop. 90 — Defina-se, estabelega-se e realize-se a renovagao
(“rilancio”) do Oratério e a formacio do pessoal adaptado.
Torne-se 0 centro de uma regido, recolhendo e exprimindo
o complexe de tddas as suas atividades de pastoral juvemnil
(casa dos jovens ou centro juvenil).

91. Prop. 91 — (Contribuicio de estudo) — Entre as delibera-
coes do XIX CG., sobre os Oratorios, quais as que consi-
derais mais significativas e, que, portanto, devam ser nova-
mente inculcadas ou aperfeicoadas? (cfr. XIXCG, p. 160 ss).

§ 4. As Escolas
(cfr. Radiografia, cap. XI).

PREMISSA

1. A escola € outra obra tradicional para os Salesianos. Ha
até nacdes em que a escola se tornou a obra-tipo. E nao faltam
razdes sérias para explicar semelhante desenvolvimento. Mas,
também prescindindo de tal expansao, nos documentos dos CIE
é freqiiente e multiforme a critica a situacao atual da escola sa-
lesiana.

2. Com insisténcia, por motivos diversos, aparecem reser-
vas quanto ao colégio tradicional, especialmente se é para adoles-
centes: pelo risco de se tornar alienador e massificante; pele
grande numero de pessoal, especialmente de sacerdotes, que exige;
pelo alto custo econdmico que impde em algumas nacoes pela
discriminac¢do social que também importa, etc.; ao passo que se
fala de muitas possibilidades do pensionato renovado, estudantil
€ operario.

3. E sobretudo nas nossas obras escolares que a preocupa-
¢4o pastoral salesiana corre o risco de passar para segundo plano,
pela prevaléncia dos objetivos disciplinares, institucionais e pro-
fissionais. Por isso, dentio da escola salesiana, especialmente nos
colégios, corre-se 0 perigo de que o relacionamento seja entre ins-
tituicdo e alunos, € nao entre salesianos educadores e jovens, em
detrimento dos valdres mais significativos da nossa pedagogia e
missdo. E urgente sensibilizar todos os Salesianos s6bre éste ponto.

4. Nzo se pode contestar a validade em si da escola caté-
lica e também do sacerdote-professor (declaracio conciliar Gravis-
simum Educationis; frequentes intervengoes do Papa e de varias
conferéncias episcopais). O nosso problema € o da “oportunida-
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de’” em cada caso concreto, e da “quantidade” do nosso trabalho,
em escolas.

‘Ha muitos tipos de obras em favor da juventude, sobretudo
pobre, que solicitam o zélo pastoral dos Salesianos. Que coisa
“escolher” para se alcancar uma eficicia mais real e uma utili-
zagao melhor das forcas? Cada Inspetoria e comunidade deve
estudar a situagao concreta para poder responder.

5. Se a resposta fér positiva para uma atividade no campo
escolar, muito resta por fazer para que a escola salesiana seja
realmente qualificada em todos os niveis, no seu pessoal, no con-
tetido e nos métodos, € para que seja deveras o lugar onde os
jovens aprendem os principios e a pratica da visdo cristd do
mundo e da vida. A importancia da catequese escolar recebe;
nesse contexto, um realce especifico.

PROPOSTAS

92. Prop. 92 — Embora reconhecendo a validade plena e per-
manente da escola catélica e do sacerdote-professor, a Con-
gregaciao .e as Inspetorias devem examinar a utilidade de
um eventual redimensionamento: verificar o sentido salesia-
no e a eficicia das nossas escolas (sobretudo colégios-inter-
natos), estudar as urgéncias locais, as capacidades e pos-
sibilidades do pessoal, de maneira que seja garantido o tra-
balho salesiano mais oportuno e mais util.

93. Prop. 93 — Dé-se atengido especial a duas espécies de esco-
las particularmente atuais: escolas de sélida formacio crista
{cfr. acima: formacio de lideres) que recebem jovens de um
certo nivel intelectual e moral; e escolas de puro servico dos
mais pobres. Assim fala o Concilio, frisando (GE 9) de um
lado as escolas técnicas e profissionais ¢ normais, de outro
os institutos para os desajustados e para os que sic “po-
bres”, privados da familia, privados da fé.

94. Prop. 94 — Evite-se qualquer atitude clerical e polémica
perante a escola leiga e estatal, gqualquer obstrucio precon-
cebida contra os valores do pensamento moderno. Crie-se,
ao invés, um clima de estima e colaboracio, segundo o espi-
rito do Concilioc (GE 3,3 e 12).

95. Prop. 95 — (Contribuicio de estudo) — Entre as delibera-
cdes do XIX CG, sobre as escolas, quais s3o as que consi-
derais mais significativas e que, portanto, devam ser nova-
mente inculcadas e aperfeicoadas? (Cfr. XIX CG pag. 123ss,
126ss, 128-130).
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§ 5. A Catequese
(cfr. Radiografia cap. XIII, Prop. 48-69).

PREMISSAS

1. A Catequese foi sempre uma obra tipicamente salesiana,
como se vé na vida e nos ensinamentos de Dom Bosco
(cfr. XIX CQG).

2. Os fendmenos atuais do ateismo e da secularizacio, as
discussoes exegéticas e teolégicas, as dificuldades da fé hoje, tor-
nam ésse trabalho apostélico ao mesmo tempo mais necessario
e mais delicado, exigindo gente bem formada, e também especia-
lizada.

" 3. Novas possibilidades de empenhos de ordem catequética
estdo abertas em muitos paises para os Salesianos.

PROPOSTAS

96. Prop. 96 — O empenho catequético seja reafirmado como
uma das caracteristicas fundamentais do apostolado sale-
siano.

97. Prop. 97 — Os Salesianos sejam sempre preparados esme-
radamente para éste apostolado, até se tornarem, o mais
possivel, verdadeiramente competentes e especialistas, com
métodos realmente adegquados.

98. Prop. 98 — A catequese seja dada em nossos institutos com
o miximo cuidado. Mas os Salesianos se prestem também
3 catequese e 3 assisténcia espiritual em outras escolas e
nas escolas estatais.

99. Prop. 99 — Os superiores facilitem a formacio de equipes
exclusivamente dedicadas 2 catequese e & pregagio.

100. Prop. 100 — Os Salesianos se empenhem em prestar tam-
bém as dioceses e 3 Igreja um servigo catequético compe-
tente: formacio de catequistas, publicacoes, etc.

§ 6. Os Meios de Comunicacdo Social
(cfr. Radiografia cap. XII)

PREMISSAS

1. O apostolado da palavra e da pena, tdo abundantemente
praticado por Dom Bosco, tornou-se para a Congregacido hoje
o apostolado dos meios de comunicagio social.
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2. Os CIE que trataram do argumento realcam a inexpli-
cavel insensibilidade pratica existente em muitos Irmios no que
se refere 4 importéncia désses meios modernos de ag¢do. Insistem
na urgéncia de uma tomada de consciéncia das vantagens que
derivariam para o apostolado salesiano pela qualificacdo do pes-
soal em tal servico. Dir-se-ia que para a acio salesiana no setor
da opinido publica, os Irm#os, mais que de uma reforma, tém
necessidade do encaminhamento de um plano de a¢ao como os
tempos exigem, valorizando também alguma experiéncia excelen-
te realizada nos ultimos anos, no campo da imprensa.

PROPOSTA .

101. Prop. 101 — Haja um reconhecimento mais efetivo da
salesianidade do apostolado dos meios de comunicagio
social, com as conseqiiéncias praticas de:

— qualificacdo do pessoal,
— melhor organizagio,

— criacio de comunidades auténomas e homogéneas dedi-
cadas a tal servico.

§ 7. Com os “outros salesianos”
(cfr. Radiografia cap. XIV).

PREMISSAS

1. E a categoria dos que fazem parte, por diversos titulos,
da grande Familia Salesiana (as Filhas de Maria Auxiliadora, os
Cooperadores e os Ex-Alunos, as Congregacoes e Institutos leigos
fundados segundo o espirito salesiano, etc), e para os quais os
Salesianos fazem muito (e muito mais poderiam fazer), conside-
rando-os suas irmas e irméos a titulo especial.

2. Atendo-nos as numerosas intervengoes dos CIE, verifi-
ca-se um desejo nas comunidades salesianas de maior colabora-
¢ao entre as F. M. A. e os Salesianos, em todos os niveis .

3. A questdo dos Cooperadores é preocupante: “As Asso-
ciagOes da nossa Terceira Familia, como se apresentam hoje, nio
encontram as simpatias de certo nimero de Irmaos jovens”, diz-
nos o Capitulo de uma Inspetoria. E necessirio que se expliqguem
as causas de tal situac@o e que se procure, no espirito do Fundador,
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a orientacio e a estruturacao a dar aos Cooperadores hoje, no
contexto da renovacdo conciliar. E necessirio trabalhar para
mudar uma mentalidade que, em muitos lugares, se obstina em
considerar os Cooperadores como benfeitores e nao, como siao
de fato, cristdos apdstolos no espirito de Dom Bosco. Entre os
mais avisados, muitos pensam que a acio salesiana mais decisiva
a ésse respeito, serd a de ajudi-los numa reforma indispensavel
das suas estruturas. Os Delegados dos Cooperadores da Espanha
e da Itilia pedem que os Cooperadores sejam organizados nao co-
mo “Pia Unido”, mas como Associa¢cao de apostolado secular, se-
gundo o espirito do Vaticano II. Eles, e outros com éles, quereriam
que os Cooperadores assumissem, de maneira auténoma, a dire-
cao responsavel da Associacao, sem evidentemente romper os
vinculos estreitos e essenciais com a Congregacio Salesiana.

4. Problemas muito semelhantes se colocam a respeito dos
Ex-Alunos. Em diversos paises, a Congregaciao Salesiana parece
nio se interessar muito por €éles. Desde a base, amiude, 0s Ex-
Alunos fazem sentir o seu descontentamento em face de tal aban-
dono. O delegado local é muitas vézes um padre ja sobrecarre-
gado, cujo trabalho para com os Ex-Alunos é simplesmente
marginal, ineficaz e insuficiente. E no entanto, pensa um CIE,
os Ex-Alunos seriamn uma verdadeira férgca na Igreja, se fossem
melhor organizados e se mais nos ocupassemos déles. O remédio
radical parece ser também aqui uma autonomia na unido.

PROPOSTAS

102. Prop. 102 — Estudem-se os meios para tornar mais estrei-
ta e mais eficaz a colaboracio entire Salesianos e F.M.A,,
sobretudo nos lugares e zonas onde trabalham apostoélica-
mente as duas comunidades.

103. Prop. 103 — A renovacio da Igreja conciliar e da Congre-
gacio salesiana pedem ambas uma renovac¢io correspon-
dente na Unido dos Cooperadores e na Unido dos Ex-Alu-
nos. Definam novamente a sua identidade e a sua funcao.
Organizem-se a si mesmas na base de novos estatutos.

1064. Prop. 104 — Seja inserido nas Constituicoes salesianas um
paragrafo gue especifique a fisionomia do Cooperador e a
sua pertenca a Familia salesiana.

105. Prop. 105 — Os Cooperadores sejam concebidos e organi-
zados nio como “Pia Unido”, mas como Associacio de
apostolado secular, segundo o espirito do Vaticano II.
Portanto assumam, de maneira autonoma, a direci3o respon-
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106.

107.

108.
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savel da sua Associagio, sem todavia romper os lagos com
a Congregacio salesiana, antes reforcando-os (cf. cap. I, B).

Prop. 106 — A personalidade e a idade dos Ex-Alunos re-
querem a autonomia interna do movimento.

Prop. 107 — Além de cada Ex-Aluno, ¢ movimento acom-
panhe e anime o conjunto das familias dos Ex-Alunos.

Prop. 108 — {(Contribuicio de estudo) — Pede-se a contri-
buicdo dos CIE para um estudo sério (aos cuidados de
Irmioes, Cooperadores, Ex-alunos qualificados e peritos):

~— sobre a figura do Cooperador e do Ex-aluno, como Dom
Bosco os ideou e como os realizaria hoje;

— sdbre a sua posicao juridica na escala das Familias es-
pirituais de ndo-consagrados;

— sobre a sua validade pastoral no mundo de hoje;
— sdbre a sua organizacio.



TEMA 11

A vida consagrada do apdstolo salesiano

Cap. IV — A comunidade
Cap. V — Os votos






PREMISSA GERAL

A missao e a agdo do Salesiano definem sua vida. E homem,
é cristdo, é apdstolo, é religioso e, precisamente, €é salesiano. A
salesianidade é o que desenvolve e di unidade a &sses varios
niveis. A fidelidade & vocacio salesiana permite a promog¢io do
homem todo inteiro. Aqui nos limitaremos a falar de alguns as-
pectos da vida religiosa do Salesiano, aspectos que, dada sua
importancia e atualidade, foram assinalados pelos diversos CIE.

Os documentos do Vaticano II, a que se referem os CIE,
nio dio solucio completamente definida dos problemas que a
situacdo de hoje apresenta a vida religiosa, mas indicam sufi-
cientemente as linhas para a resposta (cfr. LG e PC).

A vida religiosa pode ser definida como um tipo especial de
vida consagrada ou vida cristd, uma realizagdo especial da con-
sagracdo batismal ao Pai, pelo Filho encarnado e no Espirito
Santo, uma unido particular com o mistério pascal de Cristo.

A vida religiosa é um modo especial de ‘sequela Christi’, isto
é, assimilagio e configuragdo particular a Cristo consagrado ao
Pai para a salvacao do mundo,

E o que distingue principalmente a vida religiosa da vida nao
religiosa é ser ela um sinal privilegiado do Reino que-hd-de-vir,
o qual se vai construindo desde ji4 no mundo presente. E uma
vida que pde em relévo o carater provisério e relativo dos valdres
terrenos, isto é, afirma de maneira mais clara que ésses valdres
s40 essenciais, porque sido material de constru¢ao dos céus novos
e da terra nova, mas que siao também provisorios, porque sio
destinados a uma purificacido e transfiguracio na situag¢ao esca-
tologica.

Tudo isso garante a validade humana e crista da vida reli-
giosa. Pois € ela uma realizacio auténtica da vocagio de todo
homem ao amor do Pai, pelo Filho encarnado e no Espirito Santo,
amor que se encarna no amor dos irmaos. E auténtica realizagio
do homem, pois é uma assimilacdo especial a Cristo, homem
perfeito, protétipo e imagem de todo homem. E auténtica rea-
lizacdo do homem, pois que o obriga de um modo particular a
um esférgo continuo para morrer ao homem velho, ou seja, ao
que ha de caduco no homem, para fazer emergir os tragos do
homem névo e dest’arte abrir-se ao futuro que Deus prometeu
aos homens,
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Pois bem, a vida religiosa salesiana € vida religiosa apostd-
lica ativa vivida em comunidade. Nisso se distingue da forma
de vida consagrada & contemplagdo e ao apostolado da oracido,
como também de um modo de vida consagrada que normalmen-
te nao € vivido em comunidade.

Seguindo as indicagdes que resultaram da radiografia dos
trabalhos dos CIE, limitar-nos-emos a apresentar algumas instan-
cias e propostas, relativas aos dois temas e que, como aparece
dos documentos, foram tratados mais insistentemente: a vida
comunitiria salesiana e alguns aspectos novos que devem ser
sublinhados na conceitua¢do e na pratica dos votos religiosos.
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CAPITULO IV

A COMUNIDADE
APOSTOLICA SALESIANA

As duas partes do capitulo

A dimensao comunitaria é essencial & Congregagiao porque
€ conatural ao homem, constitui o fundo do mistério da Igreja
e € propria da forma de vida religiosa salesiana.

A comunidade salesiana € de tipo sobrenatural. Como tal
baseia-se na assimilacao do Mistério Pascal, que tem seu vértice
na Eucaristia. Deve ela entdo chamar-se comunidade eucaristica,
modelada nas qualidades do Senhor de que vive, isto €, no amor
operoso e incondicionado ao Pai e aos irmaos (caridade aposto-
lica) e comunhio intima com o mistério do Deus vivo (orag¢iao).

Os CIE distinguiram o argumento néstes trés pontos: comu-
nidade de caridade fraterna, comunidade apostélica e comunida-
de de oracdo. Mas como a vida salesiana é forma de vida reli-
giosa ativa, julgamos que se devam fundir num s6 os dois
primeiros pontos, tratando simplesmente da fraternidade apos-
tolica.

A organizacio da vida comunitiria salesiana, como alias
também a organizacio da vida comunitiria da Igreja, (cfr. GS
44 c¢) é condicionada pelo desenvolvimento da vida social huma-
na. Ora, esta é hoje agitada por mudancas rapidas e profundas.
E, pois, natural que isso se reflita fortemente na vida salesiana,
determinando o aparecimento de novas problematicas bem com:-
plexas. Perceberam-no os CIE, e atendo-nos estritamente a éles
é que exporemos as instancias e propostas que se seguem.
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A) UMA COMUNIDADE DE CARIDADE FRATERNA
APOSTOLICA

§ 1. Principios de vida da comunidade salesiana
(cfr. Radiografia, Tema II, cap. I e II).

PREMISSAS
1. Comunidade de comunh@o e de missdo

Deve-se notar que a comunhido que constitui a vida comuni-
taria salesiana, tal como a comunidade eclesial em geral, é pri
mariamente de natureza ontoldgica, sacramental, comunidade de
graga, vocagao e missao, e, somente em segundo plano, € ela tam-
bém comunidade de natureza psicoldgica e sociolégica. E, porém,
verdade que essa comunhao interna e vital deve necessariamente
manifestar-se e realizar-se numa comunhio psicolégica e social.

Por um lado a comunidade deve ter em mira o encontro e
comunhio das pessoas e ter, por isso, estrutura flexivel orientada
a4 consecucao dos valéres e da missdo apostdlica proéprias das
pessoas. Por outro lado, o apostolado faz parte da mesma natu-
reza da comunidade salesiana, de modo que o arranjo da comu-
nidade deve ser todo orientado & sua finalidade apostélica. O
escOpo apostolico, que pressupde a comunhio das pessoas, mas
dela se distingue, pode exigir estruturas mais rigidas e estaveis
em vista da eficacia da missdo prépria de cada comunidade em
particular, inserida, porém, nas estruturas mais amplas da Ins-
petoria, da Congregacdo e da Igreja. Isso nao impede que se
deva afirmar ceria superioridade do aspecto comunitdrio com
relagcdo ao aspecto societdrio.

2, A caridade fraterna apostolica

A caridade apostodlica forma a unidade da comunidade sale-
siana e torna-a sinal especial do amor humano e cristao, sinal
tanto dentro como fora dela, de modo que o amor fraterno, den-
tro da comunidade, seja de verdade abertura e empenho de cari-
dade fraterno para com os outros, no exercicio da missdo apos-
télica que deve executar. Isso quer dizer que a comunidade se
deve basear e realizar na mutua estima, respeito e confianca, na
mutua compreensiao, indo uns ao encontro dos outros, na dispo
nibilidade para a amizade, de modo que a comunidade seja para
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cada um dos membros ap6io nos momentos dificeis e lugar em
que se esteja como na propria casa. SO assim € que seri possivel
verdadeiro interésse e empenho comum na missao apostélica que
se deve exercer.

A comunidade salesiana deve tornar possivel a amizade entre
os irméos, mas niao deve basear-se necessariamente sébre a ami-
zade. A sua composicdo, com efeito, deve ser orientada também
para a missdo apostdlica que se deve cumprir. E sobretudo por-
que existe uma forma de amor humano e cristdo, uma forma de
amor fraterno que supera simpatias e antipatias e que nem sem-
pre é a amizade propriamente dita. Esta pressupde afinidade ou
complementariedade particular e exige um especial conhecimento
e aceitacdo reciprocos. A caridade fraterna pode também reali-
zar-se na forma da amizade, mas nem sempre, nem necessaria-
mente, e isso mesmo sem culpa de ninguém,

3. Comunidade e pessoa

A comunidade salesiana deve reconhecer e promover a Ti-
queza e o valor préprios de cada um dos membros que a conl-
péem. O valor de uma pessoa nunca se reduz ao papel que
desempenha nem ao carater que tem. Por isso a comunidade
deve ser sempre aberta e disponivel, também com relagdo aos
ancidos e doentes, para construir a personalidade dos irmaos, em
colaboragao e a servico da missio da comunidade.

Mas ninguém se deve esquecer de que a sua originalidade ¢
uma contribuicao para a realizacdo da missao e da vida comum.
H4 casos em que a doacdo a propria comunidade, a fidelidade a
missdo salesiana da comunidade, da Inspetoria ou da Congrega-
¢do levara o salesiano a descobrir e a amadurecer novas dimen-
soes da sua vida salesiana, mesmo com sacrificio de algumas
qualidades e inclinagbes pessoais. Mas a comunidade deve ba-
sear-se sempre no principio da promocio da pessoa e nao sbre
o de um rendimento que tenha um valor mecénico maior.

4. Comunidade adulta e responsdvel

Muito importante é que a comunidade salesiana seja clara-
mente organizada como comunidade adulta. Isso exige, antes de
mais nada, reconhecimento e confianca reciprocos na responsa-
bilidade de cada um, participacao de todos nas decisées comuns,
ou, pelo menos, participacdo dos interessados nas decisbes que
lhes dizem respeito, flexibilidade dos regulamentos e horarios,
a servico da missio comum e pessoal. A ésse respeito se faz
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mister interpretar e viver o “espirito de familia” que Dom Bosco
fomentou com tanto zélo e quis fOsse caracteristica das suas
casas, de tal maneira que nao s6 se conservem os valdres posi-
tivos que contém, mas também nio se favoreca certo infantilismo
nos Salesianos correspondente a certo paternalismo nos superio-
res.

Além disso, o carater adulto da comunidade requer igualdade
e paridade fundamental entre todos os membros. Respeitando o
dom e carisma proprio de cada um, a Congregacdo deve dar a
todos os Salesianos possibilidades iguais de desenvolvimento e
responsabilidade.

N.B. — Quanto a parldade juridica entre todos, cfr. Te-
ma IV, cap. VIII,B.

5. Comunidade aberta

Finalmente a comunidade salesiana, precisamente porque
apostolica, adulta e responsavel, ha de ser comunidade aberta,
a servico e em colaboracao com as outras comunidades salesia-
nas, com a Igreja e com o mundo. O gue exige que todos tenham
a possibilidade de participar largamente na vida social e eclesial
do ambiente em que se acham, de estabelecer contatos de infor-
macao, colaboragio e amizade, mesmo fora da comunidade. Isso
na medida em que o0 requerer a sua realizacio pessoal de reli-
giosos, e o servico de sua missdo apostdlica.

INSTANCIA GERAL

109. Inst. 109 — (Contribuicio de estudo) — Estais de acordo
com eésses principios de vida da comunidade salesiana?
Em concreto, quais sio os que vos parecem mais impor-
tantes?

§ 2. Aplicacdes praticas

PROPOSTAS

110. Prop. 110 — Nas comunidades salesianas deve haver lugar
para todos os irmios, mesmo que se,]am de temperamento
frio ou menos aberto. Além disso, anciios e doentes de-
vem poder achar-se & vontade nas comunidades de que fa-
zem parte, percebendo que se valorizam suas pessoas e sua
contribuicdo a4 vida da comunidade.

72



111.

112,

113.

114,

115,

Prop. 111 — Em muitos lugares convira separar a comu-
nidade de vida dos irmfos do lugar onde exercem seu tra-
balho apostélico. Isso podera favorecer o encontro pes-
soal e comunitirio e evitar a dispersio e incomunicabilida-
de existente em algumas comunidades grandes demais ou
por demais sobrecarregadas de trabalho.

Prop. 112 — A organizacio de cada comunidade deve ser
flexivel e se possa adaptar facilmente as exigéncias muta-
veis das varias situacoes em que se achar. Aceite-se, pois,
e se promova um verdadeiro pluralismo das formas de vida
comunitiria salesiana, mesmo dentro de uma mesma Ins-
petoria, tendo em vista as situacdes histéricas diferentes e
a servico da missdo especifica de cada comunidade.

Prop. 113 — Nao se adapte a miss3o da comunidade as
estruturas ja existentes, mas, pelo contririo, as estruturas
de cada comunidade devem adaptar-se 2 missdo especifica
que se deve cumprir, mudando e variando de acordo com
as exigéncias das diversas situagdes histéricas.

Prop. 114 — Déem-se possibilidades concretas, em nivel lo-
cal, inspetorial e internacional, para experiéncias bem pon-
deradas e criticamente avaliadas pela comunidade que as
empreende, ou, ao menos, por todos os Irmios interessa-
dos; com a disposicio de trocar, voltar atras e recomecar,
e com a coragem de tentar o que parecer mais eficaz a con-
secucio das finalidades da comunidade e da Congregacao.

Prop. 115 — Na organizag¢io das comunidades e para essas
experiéncias, ¢ mister ter em grande conta as especializa-
coes de cada um dos Irmios, e consultar peritos das varias
ciéncias humanas: sociélogos, psicélogos, economistas, téc-
nicos de grupos, etc.

B) UMA COMUNIDADE DE ORACAO

§ 1. Principios da oragio dos Salesianos apdéstolos-religiosos

(cfr. Radiografia, Tema II, cap. III)

PREMISSAS

Santificacdo e apostolado

E preciso saber superar, na teoria e na pratica, o antagonis-

mo, dicotomia e oposi¢do que, segundo opiniao bastante difundi-
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da, existiria entre um mundo interior que se deve proteger cuida
dosamente e um mundo externo quase sempre cheio de perigos.

Para o cristdo, segundo S. Paulo, verdadeiro culto é o do
sacrificio e oblagdo de téda a vida para louvor e gldria de Deus
e o servigo dos irmaos (cfr. Rom 12,1s), embora ésse culto se
explicite e estimule na participagio ativa da celebracio da Ceia
€, em geral, na oragio.

Como religioso de vida ativa, o Salesiano nio se santificara
apesar da agf@o, como néo se santificard sequer na acéo por causa
da oracho que a preceder, mas se santificara na acio e por meio
dela (cfr. PC 8; PO 12-14).

Para isso € necessario que o Salesiano saiba identificar-se
com Cristo-Apostolo, isto é, saiba viver o sentido cristdo e apos-
tolico da ac¢do que cumpre e da vida comum que leva, saiba
numa e noutra exercitar as virtudes teologais que o unem a Deus
€ a0s irmfos e que exigem déle continuo esféorco de conversio
e superacdo do proprio egoismo e da prépria fragilidade.

Esse “sentido apostdlico” que deve permear a acdo e vida
do Salesiano significa “ a consciente unifo espiritual com Cristo-
Apostolo, a preocupacao de conhecé-lo cada vez melhor, ama-lo,
assemelhar-se a é€le, servi-lo; e mediante isso, o desejo também
de crescer incessantemente na unido com éle (e esta é a santi-
dade pessoal do apodstolo) e na ativa docilidade em suas maos
(aqui estd o segrédo da eficdcia apostdlica). Vida espiritual e
vida apostdlica — em tal profundidade — se juntam na unidade
mesma de Nosso Senhor” (J. AUBRY, Il ruolo della preghiera
nel religioso di vita attiva, no volume “La vita di preghiera del
religioso salesiano”, Turim-Leumann, LDC, 1969, pg. 147, A).

2. A oracdao ezxplicita, pessoal e comunitdria

TOda a vida e todo o trabalho do Salesiano serdao perpassados
désse sentido apostdlico, serdo oragio implicita, com a condicéo
de que seja €éle fiel & oracio explicita. Esta nao ha de ser uma
realidade independente, mas hi de estar intimamente ligada a
acdo e vida do Salesiano. E assim ela — oragio explicita — nao
correrd o perigo de ser evasido, desculpa para fugir ao empenho
e exigéncia de ir ao encontro das necessidades do préximo, e
lancar até passivamente 2 responsabilidade a Nosso Senhor. Se-
ra, ao contrario, estimulo para realizar sempre mais eficazmente
nossa missio concreta. Por isso a dimensdo apostdlica deve
permear e especificar a oracdo explicita do Salesiano, quer em
nivel pessoal, quer em nivel institucional.

Em nivel pessoal, a oracio deve servir para se identificar e
assimilar a Cristo, a penetrar e deixar-se penetrar cada vez mais
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existencialmente pelo mistério do apostolado a que o Salesiano
foi chamado. Deve servir, numa palavra, para louvar e agrade-
cer a Nosso Senhor em seu plano de amor para com todos o0s
homens, e pela vocagdo que teve de ser apostolo num sentido es-
pecial; para ser realmente o servidor de Cristo na ag¢ao que de-
senvolve e ndo se procurar a si proprio; para viver com fé o
mistério que anuncia e ajuda a descobrir; para pedir a eficacia
na acio apostolica; para pedir perddo das suas resisténcias, e
também das dos outros, ao chamamento e inspiragoes do Espirito
Santo.

Em nivel institucional, a oracio comum deve ser expressio
sensivel da fé e missdo da comunidade; para isso € preciso evitar
tudo o que tenha carater artificial, favorecendo certa flexibilidade
e um verdadeiro espirito criador que ajude a superar os perigos
da rotina.

Pelo que diz respeito & oragdo pessoal, a comunidade deve
oferecer-lne possibilidade, criando condigées e clima necessarios
que despertem a necessidade da oracdo individual. Tdda a co
munidade deve sentir-se responsivel da vida de oragdo de cada
um, mas ao mesmo tempo deve saber deixar a cada um uma
certa e verdadeira responsabilidade.

3. Caracteristicas da oracdo: biblica, sacramental, mariana,
salesiana

O sentido apostélico que deve animar tdda a vida do Sale-
siano tem sua fonte em ouvir a palavra de Deus e na generosi-
dade da resposta de fé que lhe da. Por isso O centro da comu-
nidade salesiana deve ser a Eucaristia, anuncio eficaz que € da
palavra de Deus e insercgho privilegiada, na fé, no dinamismo
renovador do mistério da morte e ressurreicio de Cristo. E isso
significa que a oracdo explicita salesiana deve alimentar-se da
compenetracao das riquezas do Evangelho, € em geral de toda a
Sagrada Escritura, para descobrir como Deus intervém na vida
dos homens, para recolher-lhe a Palavra e sentir-lhe o chamamen-
to, para saber como é que 0 homem deve responder a ésse apélo.
E essa resposta ao apélo da Palavra de Deus deve levar o Sale
siano ao encontro privilegiado com Deus nos sacramentos,
principalmente na celebragio da Fucaristia e do sacramento da
Peniténcia.

Importa, além disso, relevar que é essencial viver também
hoje o cardter mariano da piedade salesiana. A Virgem Maria
deve ser, para o Salesiano, modélo da atencdo e docilidade total
ao chamado de Deus, ao servigo da salvagdo do mundo, e tam-
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bém, como Mae que €, auxilio eficaz em sua vida e agio apos-
tolica.

Finalmente, a vida de oracio do Salesiano e da comunidade
deve ter referéncia a Dom Bosco e também a todos os irmaos
salesianos que tendo-lhe seguido o exemplo, trabalharam para a
construcéo do Reino e agora ja se acham definitivamente na sua
realidade; deve procurar imitar-lhes a docilidade ao espirito e o
fervor apostdlico, para continuar na Igreja, de maneira adequada
aos tempos, a missdo e o carisma que, tendo comecado em Dom
Bosco, continuam a ser vividos na Congregacio e precisam sem-
pre de continua purificacio e renovacgio.

INSTANCIA GERAL

116. Inst. 116 — (Contribuicio de estudo) — Estais de acordo
com é&sses principios da nossa oracio? Em concreto, que
aspectos vos parecem mais importantes?

§ 2. Aplicacbes praticas

PROPOSTAS

117. Prop. 117 — Seja a celebracio da Eucaristia o centro de
toda a vida das comunidades salesianas, a fonte da uniio
na caridade fraterna e apostélica, a servico da missio que
desempenham.

118. Prop. 118 — A concelebracio melher manifesta e realiza
a unidade da comunidade: prefira-se a concelebracio na
medida em que se tornar possivel, dado o compromisso
apostolico. Mas garanta-se o ritmo que se julgar neces-
sario para a realizacio sacramental da unidade da comu-
dade.

119. Prop. 119 — A Palavra de Deus nos convida a uma conti-
nua conversio do coracio, que de maneira mais eficaz nos
torna apéstolos. Por isso a comunidade dari aos Irmios
possibilidade de aproximar-se freqitentemente do sacra-
mento da Peniténcia.

120. Prop. 120 — Na celebragio do sacramento da Peniténcia
tenham-se presentes éstes dois principios: de um lado, figue
bem clara a primazia da qualidade sdébre a quantidade; e
de outro, se inculque a necessidade de cada um saber obri-
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121.

122.

123.

124.

125,

126.

127,

gar-se a certo ritmo na celebracio désse sacramento, para
renovar, de forma visivel e eclesial, o espirito de peniténcia
gue deve animar téda a nossa vida apostélica.

Para por em relévo e viver a dimensdo eclesial do pecado
e da conversio do cristio, convém organizar peridédicamen-
te celebracdes comunitirias da Peniténcia, especialmente
por ocasiio de retiros, exercicios, etc.

Prop. 121 — Em outras orag¢des comunitarias utilize-se de
preferéncia a oragio litargica.

Prop. 122 — A meditacio pessoal ha de ser considerada
como pratica essencial para a autenticidade da vida espiri-
tual tanto dos individuos como¢ da comunidade.

Prop. 123 — a) Mantenha-se a determinacdo fixa do tem-
po e de lugar da meditacio.

-

b) Cada um é responsivel por essa determinacio.

Prop. 124 — A meditacio pessoal requer como condicdo
prévia que a comunidade favoreca o estudo e a reflexdo
séria sébre o Evangelho ¢ em geral sébre a Sagrada Escri-
tura.

Prop. 125 — A leitura espiritual e também a meditacio
poderio ser substituidas, ao menos peridodicamente, por
oportunas celebracdes da palavra de Deus, nas quais par-
ticipe téda a comunidade.

Prop. 126 — O Concilio recomenda também para os sa-
cerdotes a revisio de vida (cfr. PO 18). Pode ela ser mé-
todo excelente de oracdo e reflexdo para o religioso de vida
ativa em comum, como é o Salesiano. Com efeito, o apés-
tolo aprende nela a descobrir concretamente os sinais e
chamados de Deus através dos acontecimentos da historia.
 ela o complemento da meditacio sébre o Evangelho, en-
quante descobre a Cristo operante, nio no passade de sua
acio na Palestina, mas no presente de sua acdo apeostdlica.

Prop. 127 — Os retiros periédicos e os exercicios anuais
devem ser organizados de maneira gue sirvam para uma
verdadeira revisio e renovado alento do sentide apostélico,
isto é, da identificacio com Cristo-Apostolo, de cada Sale-
siano e de cada comunidade.

Parece que devam, antes de mais nada, ajudar o profundo
contato pesscal com Deus e assim oferecer condicées de
verdadeire recolhimento.
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CAPITULO V

OS VOTOS RELIGIOSOS

A consagracao religiosa salesiana consiste na profissio dos
conselhos evangélicos, atuada em vida comunitiria de tipo apos-
télico e de oracio.

Esta profissdo tem forma juridica que a torna sinal plena-
mente eclesial.
Como notaram os CIE, a profissao faz do Salesiano um dis-

cipulo caracteristico de Jesus, a significar a vida futura que Ele
veio dar ao mundo.

E como € de Jesus que vem toéda plenitude de valor humano,
a profissdo da ao Salesiano possibilidade de desenvolver esplén-
didamente a prépria vocacio, tanto individual como comunitaria .

A vida religiosa hoje, de conformidade com as orientacdes e
diretivas do Vaticano II, est4 entregue a profundo trabalho de
renovacao.

Na parte que se segue assinalamos, sempre a luz das indica-
¢oes dos CIE, os pontos que foram tidos como mais importantes
com relacao aos votos.

A) A CASTIDADE DO APOSTOLO SALESIANO
(cfr. Radiografia Tema II, Cap. V)

§ 1. Sentido e dimensdes da nossa castidade.

PREMISSAS

Na realizacao do carisma especial em que consiste a vida
religiosa salesiana, o celibato por amor do Reino tem primazia,
porque, mais do que os outros dois conselhos, significa a pre-
senca e iminéncia da Vida futura, pois coloca numa situagcio mui-
to proxima a situagdo do mundo que ha de vir.

Na castidade religiosa devem se pd6r em relévo quatro di-
mensoes: teoldgica, antropoldgica, ascética e salesiana.
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1. A dimensdo teoldgica — Dela ja se tratou em parte na
introducdo. A castidade religiosa é dom de Deus, como € dom
de Deus o0 Reino de que ela é sinal privilegiado. O Reino esta
presente no Cristo; por isso a castidade religiosa € sinal privi-
legiado do amor de Cristo, aceitagio especial da sua morte e
simbolo da sua ressurreicio. E efeito da assimilagio especial a
Cristo.

O Reino esti presente na Igreja; por isso o celibato por
amor do Reino é sinal da santidade transcendente da Igreja.

O Reino esta ainda em construcdo e a castidade consagrada
é a prefiguracdo simbdlica e antecipagdo, sobretudo enquanto
vivida em comunidade, dos tempos finais de sua plenitude.

Sendo assim, pode ela dizer-se misterioso chamamento que
faz da vida do homem uma espera ansiosa do Cristo que volta.
Como forma de amor universal que prepara o amor universal de-
finitivo, tem claramente uma vocacao apostolica.

2. A dimensdo antropolGgica é consequéncia da dimensao
teolégica. Visto que a castidade assemelha o religioso a Cristo, é
um projeto de vida espléndidamente idoneo para o amadurecimen-
to pleno do homem. A auséncia dos empenhos préprios do ma-
triménio nao constitui um vazio interior, mas a condi¢éo para um
servico total a Deus e aos irméos. A castidade consagrada, como
o matriménio, compromete t6da a pessoa. E a conduz a uma so-
ciabilidade, a uma abertura, a um amor, a uma doagio de tipo
universal. Naturalmente, como t6da forma de amor, a castidade
nio somente tem possibilidades e caracteristicas préprias, mas
esta sujeita a tensées, riscos, vicissitudes e insucessos. Exige e
constréi uma profunda maturidade psicoldgica e afetiva, que tor-
ne possivel o dominio da prépria sexualidade e o superamento da
tentacdo permanente do egoismo. Porém risco, luta e sacrificio sao
elementos préprios de qualquer tipo de vida humana.

3. Uma terceira dimensdo da castidade consagrada € a di-
mensdo ascética. O verdadeiro amor cristdo passa necessariamen
te através da insercdo no mistério da morte e ressurrei¢do de
Cristo, ou seja, passa através da morte continua ao egoismo; passa
através do superamento continuo, pela pratica da mortificacéo,
dos desvios das paixfes, hoje continuamente estimuladas pelo
erotismo dominante; passa através da renuncia a tudo o que possa
opor-se a éle. E a castidade é verdadeiro amor cristao. Na casti-
dade também, morte, mortificacio e sacrificio ndo esgotam em si
mesmos o seu valor, mas sdo participacdo na constru¢do do ho-
mem ndvo, o homem modelado em Cristo, para 0 qual se enca-
minha a vida de todo Salesiano. ‘

4. A dimensdo salesiana da castidade consagrada consiste
na modalidade particular com :que € vivida pelo Salesiano, isto &,
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.do amor franco, manifesto e cordial, para com os jovens e para
‘com 0s pobres. Esta dimensdo estd em conexio estreita com a
anterior: exige um perfeito dominio de si. Dai a insisténcia da
tradicio salesiana sébre a temperanca, a prudéncia, a mortifica-
¢ao e o contrdle de si.

A formulagio das quatro dimensoes aqui citadas se originou
do pedido insistente dos CIE para uma visdo mais teologica e
mais positiva da castidade consagrada, que supere a unilaterali-
dade de apresentag¢des muito negativas e juridicas, ainda hoje mui-
to difundidas.

§ 2. Principios basicos s6bre a pratica da castidade.

PREMISSAS

1. Visdo e integracao positiva da serualidade

O desenvolvimento atual das ciéncias do homem e do costu-
me social impde uma visdo positiva e integral da sexualidade hu-
mana, que deve ser considerada, antes de tudo, apesar de seus
inegaveis e possiveis desvios, como um valor positivo, uma di-
mensao que se manifesta na pessoa humana inteira. N&o pode
ser considerada apenas como uma func¢io bioldgica orientada para
a conservacio da espécie, mas como um elemento que determina
a forma da abertura e do encontro humano. O Salesiano deve,
portanto, educar-se, e educar, para uma valorizagio equilibrada
desta dimensaoc.

2. O Salesiano e a mulher

A visdo positiva da sexualidade e a promocic da mulher na
sociedade contemporanea tém como consequéncia uma considera-
¢ao serena e cristd da mesma mulher, vista nao primeiramente
como um perigo, mas como o verdadeiro Outro que torna o ho-
mem mais consciente do seu ser e da sua originalidade, ajudando-o
a descobrir-se e a abrir-se para uma dimensao social ndo truncada,
mas total e realista. O Salesiano deve compreender de tal modo
éste valor que possa realizi-lo sem cair nos possiveis desvios.

3. A unido entre o amor de Deus e o amor do proxrimo

O amor humano e cristdo nao pode ser reduzido a um amor
puramente interno e invisivel. O amor cristdo nio se reduz &
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dimensio social horizontal, mas nem fampouco pode passar sem
ela.

Inclui na sua esséncia o interésse pelos outros, o respeito, a
compreensao, a disponibilidade para a amizade, a tolerfincia, o
esférco de fazer bem aos outros em vista de sua promocao. O
homem nio pode realizar a si mesmo sem o amor, do mesmo
modo que nio pode realizar-se sem o trabalho.

INSTANCIA GERAL

128. Inst. 128 (Contribuicio de estudo) — Estzis de acérdo com
os trés principios mencionados acima?

Na vossa opinifo, deve-se insistir sdbre algum déles, ou sd-
bre algum outro nio indicado?

§ 3. Aplicacdes praticas

PROPOSTAS

129. Prop. 129 — Torna-se sempre mais urgente e necessiria a
criacio de comunidades fundadas verdadeiramenie na ca-
ridade fraterna, porque éste é o clima necessiario para a
castidade do Salesiano.

130. Prop. 130 — Torna-se urgente que se ufilizem sériamente
as conquistas das ciéncias do homem, tanto para a forma-
cio do Salesiano, como para a apreciagio sébre a maturi-
dade exigida pela castidade consagrada.

131. Prop. 131 — Devem merecer sempre grande comsideracio
os meios, quer positivos quer negativos, tanto naturais
como sobrenaturais, sugeridos pela s& {radicio salesiana.

132. Prop. 132 — A castidade deve nuirir-se na Fucaristia por-
que tem a sua fonte mo ameor.

133. Prop. 133 — A castidade deve modelar-se, na orientacio e
na oracfiio, sébre a virgindade de fé de Virgem Maria.

NB. — A respeito dos problemas de formegio para & casti-
dade, cfr. o Tema III.
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B) A POBREZA DO APOSTOLO SALESIANC (cfr. Radiografia,
Tema II, Cap. VI).

§ 1. Sentido da mossa pobreza

PREMISSAS

Como salientaram justamente os CIE, a pobreza salesiana é
imitacdo e participagao do Cristo pobre e por isso mesmo é forma
altissima de encontro pessoal e comunitario com Deus. Consiste
numa atitude interior, consciente, responsavel, de desapégo dos
bens da terra, como sinal de confianca e abandono em Deus, de
disponibilidade para o seu Reino e de reconhecimento que a in-
digéncia das criaturas, em ultima anilise, s6 pode ser satisfeita
por Ele. Exige uma visibilidade externa, feita de empenho no tra-
balho, de auséncia de luxo, ¢ de uso dos bens a servico exclusivo
da caridade. A pobreza, com efeito, é sinal.

A pobreza como desapégo dos bens terrenos, no sentido de in-
dicacdo da relatividade déstes bens, e no sentido de manifestacao
da sua destinacao final, envolve tudo o que cada um e a comuni-
dade tém e sdo. Portanto ndo so os bens materiais, mas também
o trabalho, as qualidades pessoais, as especializacdes, etc. E, nu-
ma palavra, um dom total de si. E como tal coincide com a fé,
oferta incondicionada de si a Deus; com a esperanca, busca de
Deus reconhecido como unico valor supremo; com a caridade,
vontade de unido com Deus e com os outros. E por isso é porta-
dora de auténtica santificacio.

§ 2. Exigéncias novas da pobreza de hoje

INSTANCIAS

134. Inst. 134 — A pobreza deve assumir para cada época a
forma mais condizente com o tempo. O mundo de hoje
€, com relacdo ao passado, diferente e névo. A pobreza
deve entao buscar formas diferentes e novas. As formas
mais visiveis ac homem de hoje sdo as trés referidas aci-
ma, isto €, o empenho no trabalho, a auséncia de qualquer
aparéncia de luxo, o servir-se dos bens com a tnica finali-
dade do amor. A pobreza é visivel, é verdadeiro sinal, so-
mente se se encarnar nestas formas.

135. Inst. 135 — A pobreza nio tem somente uma dimensic
individual, mas abrange também a comunidade inteira.
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136.

Além de ser respensavel pela prépria pobreza pessoal, cada
um é também responsavel pela pobreza de téoda a comu-
nidade. Dai a exigéncia de uma corresponsabilidade real
também nas gestoes administrativas. A pobreza da comu-
nidade supde e verifica a pobreza de cada um. Esta, por-
tanto, nio pode reduzir-se a uma politica de licencas obti-
das de qualquer maneira do superior, e deve amadurecer
através de experiéncias diretas de participacio nos proble-
mas econdmicos da comunidade.

Inst. 136 — A Congregacdo deve sentir a obrigacio de des-
mentir com os fatos a fama de rigueza que infelizmente se
Ihe atribui.

§ 3. Aplicacoes mais imediatas

PROPOSTAS

137.

138.

139,

140.

Prop. 137 — As Inspetorias e cada uma das comunidades
facam periodicamente uma revisio leal e realista do seu
estado efetivo de pobreza e do modo como ela se torna, ou
pode se tornar, visivel a tedos.

Nestes termos:

a) Excluam-se seja o Iucro como fim em si mesmo, seja
a procura de uma seguranca excessiva ou do confoérto.

b) Nao se conservem o¢s bens imdveis gue niao tenham
uma fungio apostdlica bem definida.

c¢) Evite-se o luxo e a grandiosidade nas construcdes, mes-
mo das igrejas.

Prop. 138 — Faca-se uma disting@o clara entre uso e posse
de objetos necessirios para o apostolado e objetos supér-
fluos.

Hazaja uma igualdade real entre os irmaos, mas se leve sem-
pre em consideracio, de maneira realista, as varias exigén-

cias das situacies ou dos encargos gue tém.

Prop. 139 — As moradias des Salesianos, de preferéncia
nio sejam proprias, mas alugadas.

Prop. 140 — Dé-se possibilidade de se remumciar & posse
dos bens patrimoniais.
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141. Prop. 141 — Dependa-se de seguros, mutfualidades e apo-
sentadoria, como é o caso de qualquer operirio.

142, Prop. 142 — Haja possibilidade, em alguns casos, como o
de Salesianos estudantes, de cobrir parte das prdprias des-
pesas com o préprio trabalho.

143, Prop. 143 — Sejam abolidas as obras grandiosas, mesmo
escolas, que sejam {fais que confiram a Igreja e 3 Congrega-
cdo uma imagem de rigueza.

144, Prop. 144 — Sejam abolidas as vinculacées de escolas, ins-
titutos e obras, com entidades industriais de estrutura ca
pitalista.

145, Prop. 145 — Conceda-se, para o0 desenvolvimente da res-
ponsabilidade de cada um e o respeito da pessoa, uma pe-
quena soma pessoal para as necessidades individuais de
pequena monta, com a obrigacio de prestar contas.

146. Prop. 146 — Deixe-se a decisio da proibicio e permissio
de fumar para as deliberagdes de cada Inspetoria.

C) A OBEDIENCIA DO APOSTOLO SALESIANO (cfr. Radiogra-
fia, Tema II, Cap. VII)

§ 1. O sentido da nossa obediéncia

PREMISSA

1. A obediéncia religiosa salesiana é busca e realizacao da
vontade do Pai, na imitacao e assimilagio ao Cristo obediente
até a morte, e sob o impulso do Espirito Santo (dimensdo trini-
taria). Coloca-se ao servigo da missdo apostdlica da comunidade
e da Congregacao (dimensao apostolica). Realiza-se como encon
tro de vontades com Deus, pela mediagio responsivel da comu-
nidade (dimensdo comunitaria); comunidade unificada — e assi.
nalada como unida — pelo Superior (dimensdo autoritativa); em
formas que devem incluir o amadurecimento da pessoa e o exer-
cicio ativo das suas capacidades (dimensio pessoal).

2. A luz destas verdades, 0 superior aparece como O servi-
dor: dos irmaos na procura comum da vontade do Pai e ma
continua construcao da comunidade.

A obediéncia religiosa distingue-se da obediéncia néao religio-
sa enquanto oferece ao religioso uma demarcacao da area de sua
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procura da vontade de Deus e, portanto, um meio mais direto de
encontro com ela.

O religioso sabe que a vontade de Deus a seu respeito é que
éle se movimente no ambito da procura de Deus que a comuni-
dade empreende, como intérprete do carisma que ela possui, sob
a direcéo do superior. ’

3. O superior, como principio unificador da procura da von-
tade de Deus empreendida pela comunidade e centro responsavel
de sua unidade, ndo se substitui & comunidade de maneira algu-
ma, mas a potencia € a serve. A tomada de consciéncia déste
fato torna claro que a obediéncia néo é s6 uma relagao entre
dois, o superior e cada um, mas entre trés: o superior, a comuni-
dade e cada um.

A obediéncia é uma relacio que nasce do vinculo de cada
um com a comunidade unificada, mas certamente nao substituida,
pelo superior.

§ 2. Principios basicos para a pratica da obediéncia

1. Principio comunitdrio

A obediéncia é procura da vontade do Pai, empreendida em
comum, a luz do carisma de D. Bosco, institucionalizado nas Re-
gras, € sob a guia viva do superior, o qual obedece também, como
os outros e mais que éles, as leis desta procura comum.

2. Principio pessoal

O exercicio da autoridade, para se tornar meio de progresso
espiritual, deve visar a promogéo auténtica da pessoa, respeitan-
do e favorecendo o seu desenvolvimento.

3. Principio apostolico

A obediéncia ndo é um limite para a criatividade apostdlica
dos religiosos, mas, pelo contrario, deve ser uma unificacdo que
visa intensificar a colaboracio necessaria para a construgido do
Reino de Deus.

4. Principio de responsabilidade

Do compromisso de cada um para com a comunidade, deriva
qgue a obediéncia ndo pode ser concebida por éle como uma for-
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ma de passividade egoista e de comoda alienacio, como de eter-
na minoridade; deve ser entendida, ao invés, como um assumir
firme e lealmente as prdprias responsabilidades, como dialogo
sincero e corajoso, como um empenhar todos os dotes da natu-
reza € da graca no fervor da iniciativa e da participacdo, como
exercicio do dever da criatividade.

INSTANCIA GERAL

147.

Inst. 147 — (Contribuicio de estudo) — Estais de acordo
com @&stes principios? Na vossa opinifo, deve-se insistir
sobre algum déstes pontos em particular, ou sébre algum
outro nio mencionado?

§ 3. Aplicacdes mais imediatas

PROPOSTAS

148

149,

150.

151,

152,
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Prop. 148 — O superior promova a procura da vontade de
Deus, que é tarefa da comunidade, encorajando e estimu-
lando todos os meios e todas as formas possiveis de cola-
boragiio necessarias para tal fim.

Prop. 149 — .0 superior escute, e leve sériamente em con-
ta, o parecer dos Irmios, e nos casos mais importantes
nio tome decisdes independentemente déles.

Prop. 150 — Na designacio dos encargos e na distribui-
cio do pessoal, o superior procure eficazmente a concilia-
cido entre as aptiddes, inclinagcdes e qualificacio de cada
Irm3o, e a sua insercio efetiva na comunidade, a receptivi-
dade do mesmo por parte desta comunidade e as exigéncias
apostoélicas da obra.

Prop. 151 — Facilitem-se, em vista do bem comum, as tro-
cas inter-inspetoriais para os casos determinados pela exi-
géncia de melhor valorizacio dos dotes pessoais ou pela
missao apostélica.

Prop. 152 — Revalorize-se o “rendiconto” como meio ne-
cessario de exercicio de obediéncia corresponsivel, como
momento ja institucionalizado do diilogo e como ajuda na
interpretacio da vontade de Deus com relagcio a cada um.
E mantenha-se a obrigacio rigorosissima do segrédo de
tude quanto se vem a conhecer no “rendiconto”.



153. Prop. 153 — Seja abolido completamente o contrdle da
correspondéncia, por respeito a dignidade da pessoa.

154, Prop. 154 — As saidas e aquelas pequenas obrigacbes que
constituem o mecanismo detalhado da vida de cada dia,
deixem-se mais a responsabilidade de cada um do que ao
contrdle minucioso dos superiores.

N.B. — Diversas propostas que surgiram da Radiografia a res-

peito da obediéncia foram colocadas, pelo seu carater estrutural,
no IV Tema.
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TEMA 1l

A formacido para a vida apostdlica consagrada

Cap. VI — O conteudo da formacao

Cap. VII — As suas etapas






INTRODUCAO GERAL

PARA UMA FORMACAO
RENOVADA E ADATADA

§ 1. Novos pontos de vista

PREMISSAS

1. A nova geracdo

O processo de mudanca que se opera no mundo e na Igreja
que vive néle, em medida e ressonancias diversas, repercute so-
bre os Salesianos e as instituicoes da Congregacao.

Os primeiros a sentir isso sdo naturalmente os irmaos jo-
vens, quer coadjutores, quer clérigos ou sacerdotes.

Como cristaos e Salesianos éles se sentem plena e vitalmente
inseridos na Igreja e comprometidos com o seu destino; mas, por
sua natureza de jovens, ndo podem tampouco permanecer alheios
perante as inquietagées do mundo juvenil do qual fazem parte.
Exigem, por isso, que a vida religiosa nao os arrangue do mundo
dos jovens; aspiram por formas novas e concretas de acio apos-
télica; procuram, ansiosamente, a sintese vital entre os valOres
dos dois mundos a que pertencem.

Disto resulta aquéle sentido de impaciéncia e mal es-
tar, caracteristico da geracdo jovem, que alguns atribuem a
problemas de indole pessoal ou a falta de vocagdo auténtica; ao
passo que, mais realisticamente, a sua raiz profunda deve ser
buscada, talvez, somente na inquietacdo que caracteriza as épocas
de transicdo, como € esta que estamos vivendo.

As suas crises, portanto, nao sao completamente negativas e
nem sempre sinal de falta de espirito religioso: sdo antes expres-
s6es de crescimento e de afirmacao.

A juventude de hoje, & qual somos enviados, apresenta carac-
teristicas proprias, que dificilmente se podem encontrar em ou-
tras épocas da historia. Impde-se, entdao, por parte dos educado-
res, uma forma de educacdo renovada e verdadeiramente adata-
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da “a mentalidade das novas geragdes € &s condicoes de vida que
predominam hoje” (RC — proémio).

Os CIE demonstraram-se, de um modo geral, uninimes em
pedi-lo.

Entre os meios mais eficazes para resolver os problemas e
as tensbes proéprias dos jovens de hoje, o exemplo de D. Bosco
nio nos leva certamente para a intransigéncia, mas para o ca-
minho do didlogo e do entendimento.

O ponto de partida sera: o sentimento profundo do jovem,
as suas exigéncias do momento, mesmo se mal formuladas e mal
expressas; as suas necessidades concretas, ainda quando tenham
sido provocadas pelo érro ou pelo pecado.

Numa palavra, a atitude formativa deve ser a atitude pastoral
da caridade.

A atitude doutrinal, necessaria e essencial, nao é suficiente:
a doutrina ilumina mas nado move. A solucao “de fato” de muitos
problemas formativos s6 € possivel com a caridade. Aquela ca-
ridade que é a alma do sistema preventivo e o verdadeiro segrédo
de D. Bosco.

2. Em busca do essencial.

Os CIE mais interessados com os problemas da formacao
reconhecem que atravessamos um “periodo de incertezas e de
procura” e pedem solug¢oes. O principio do pluralismo, aceito pela
Igreja, que se expressou claramente no Vaticano IT (OT 1) e na
RC, e pela Congregacao — que formulou o seu pensamento nos
diversos capitulos gerais — nos empenha, com urgéncia, na pro-
cura daquilo que € essencial na formacao, a fim de que permaneca
sempre e em qualquer parte salesiana, mas, sobretudo, no mo-
mento em que faz esfor¢os para inserir-se no dinamismo proprio
da renovacao vital dos diversos lugares em que se acha.

A determinag¢do do que € essencial remete aos problemas
proprios sbbre a natureza e o fim da Congregacao. Com efeito,
€ evidente que a formacao salesiana, sem ignorar as exigéncias
formativas que derivam da dignidade da pessoa, tem por escOpo
habilitar o futuro Salesiano e educa-lo para a missdo que lhe é
propria, para o estilo e as formas de vida tipicas do carisma de
D. Bosco.

Desenvolver personalidades que encarnem, nos limites do
possivel, o ideal Aumano, religioso, salesiano expresso por D. Bosco
— esta €, em definitivo, a tarefa especifica do formador sale-
siano.
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3. Tradigdo e novidade

Como deve-se salvaguardar o patriménio da tradicao formati-
va? A resposta de muitos CIE é perentoria: “Mediante a trans-
missdo vivida do carisma salesiano”.

A fidelidade ao passado ndo €, entdo, o retdrno a formas su-
peradas de vida, mas fidelidade a uma realidade viva, dinamica,
geradora, no grande tronco salesiano, de expressoes de vida sem-
pre novas.

Como se trata de uma transmissao de vida, devemos, entio,
afirmar que a verdadeira riqueza da Sociedade salesiana sio 0s
Salesianos que vivem e transmitem o genuino carisma de D. Bosco.

§ 2. Principios mais gerais da formacio

INSTANCIAS

155. 1Inst. 155 — Estando a pessoa do salesiano inserida num
mundo em continua evolugio, 0 processo formative nio
pode ser definido uma vez por tédas, mas deve ater-se ao
principio da flexibilidade e da renevacio continua.

156. Inst. 156 — Muitos problemas que se referem & formago
sejam confiados a cada uma das Inspetorias e Conferén-
cias inspetoriais, em vista de uma adatacio mais conve-
niente as exigéncias locais.

157. Inst. 157 — Na atividade formativa, o principio da perso-
nalizacdo exige que cada candidate assuma, gradativamen-
te, os empenhos da vida religiosa de acorde com o grau do
proprio amadurecimento.

158. 1Inst. 158 — Hoje nio ¢ mais possivel que a formacio seja
trabalho exclusivo de uns poucos encarregados: deve ser,
ao invés, a resultante do trabalho comcorde de téoda a co-
munidade. Cada comunidade seja, por isso, uma comumni-
dade formativa e com a capacidade de sempre transmitir,
mediante a vida vivida, os auténticos valéres do carisma
salesiano.

159. Inst. 159 — A formagio exige contates com a vida e com
a realidade; deve por isso incluir imsergées adeguadas e
graduais na atividade apostdlica.
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§ 3. Alguns pontos gerais de aplicacio

PROPOSTAS

160.

161.

162,

94

Prop. 160 — A formacio do candidato se faca, salvo exce-
¢oes motivadas, no ambiente sécio-cultural em que deverd
depois trabalhar e n3o em outros paises: apdés a ordenaciio
sacerdotal, o aperfeicoamento podera ser feito também em
outra parte.

Prop. 161 — Haja a possibilidade de uma forma de ex-
claustracio voluntiria, em algum momento do periodo for-
mativo, para aquéles que a desejarem com o fim de reestu-
dar a prépria posicic.

Prop. 162 — As observacdes dadas aos IrmZos em forma-
¢do sejam comunicadas ao interessado antes de serem pos-
tas por escrito ma ficha pessoal.



CAPITULO VI

O CONTEUDO
DA FORMAGAO

{(Um apoéstolo que seja verdadeiro homem
e verdadeiro religioso)

4A) FORMACAO DO HOMEM

Os CIE trataram demoradamente da formacdo humana, con-
siderada, com razio, a base mesma da formacgio crista, religiosa,
salesiana. Dois CIE, em particular, indicaram os pressupostos
fundamentais que devem estar presentes neste campo: “O sujei-
to da formacao € a pessoa, a qual deve ser vista na integridade do
seu ser humano-cristao e deve inserir-se, mediante a consagracao
religioso-salesiana, no contexto da Igreja e no mundo de hoje, para
ser fermento apostdlico e sinal do Reino de Deus”.

“0O educando nao pode ser nem um receptor passivo, nem um
guia auténomo e incontrolado de si mesmo”.

§ 1. Principios basicos a serem seguidos

PREMISSAS

Entre as numerosas erigéncias pedagdgicas gue derivam da
natureza e dignidade da pessoa, os CIE sublinharam, com grande
concordéncia, sobretudo os seguintes aspectos.

1. Respeito pela pessoa (personalizacao da formacao)

Este principio, muito acentuado pela filosofia e teologia con-
temporaneas, estd subjacente em t6da a doutrina do Vaticano II
(GS 13,16,40,73,74; DH 1,2,12; LG 12,13; AA 29; OT 1,11; PC 14;
GE 1); as suas conseqiiéncias praticas no campo pedagodgico sdo
importantes.

95



O educandoc nao € o classico vaso de barro que o oleiro modela
como quer, mas uma pessoa dotada de autonomia operativa, com
diversas possibilidades e capacidades; com uma histdria pessoal
que o plasmou afetiva, cultural, religiosamente; com um projeto
mais ou menos preciso de vida a realizar: com o seu insondavel
mistério pessoal. Ora, o mistério do homem é, sobretudo, o mis-
tério de Deus que age, com o0 seu Espirito, no cora¢do do homem.
A agao educativa devera, portanto, manter uma atitude de respei-
to para com o primado do Espirito Santo e ajudar o educando —
mediante a dificil arte do discernimento dos espiritos — a reco-
nhecer a obra de Deus em si mesmo, e a pdr-se de acérdo com a
acio de Deus néle: mas devera também reconhecer o valor dea
pessoa, elemento sempre ativo de todo o processo de formagao.
Tudo o que afastasse o jovem do desenvolvimento harmoénico de
sua personalidade, o afastaria, proporcionalmente, da resposta
que &le deve dar a Deus; furta-lo-ia & tarefa que lhe é propria na
criacdo e na Igreja. A educagido personalizada implica, necessaria-
mente, certo pluralismo formativo, certa diferenciacdo (OT 1,11;
RC Proémio 1; AA 29; cfr. XIXCG, p. 212-215), que o educador
devera levar em consideracao.

2. Responsabilidade pessoal

Em assunto de “formagdo para a responsabilidade pessoal”,
parece que o Vaticano II tenha operadc uma mudanca de pers-
pectiva com relagdo a legislacdo precedente.

Enquanto nos documentos de tipo legislativo (C.I.C., Cons
tituicoes, Regulamentos) o acento € posto, de preferéncia, sGbre
a acido dos superiores que observam, julgam, selecionam, nos
documentos conciliares fundamentais sObre a vida religiosa, a
acentuacao, quase exclusiva, incide sObre o ato com que o ba-
tizado, movido pelo Espirito Santo, se doa, se consagra, se de-
dica, responde responsavelmente a Deus (LG 6; PC 5-6).

Os conceitos de atividade, iniciativa, colaboracao, cbediéncia
responsavel, participa¢ao ativa na propria formagac, ocorrem fre-
qiientemente nos documentos do Concilio e sio assumidos pelos
CIE como elementos adquiridos (LG 6; PC 5-6; Sac. Coel. 62 ¢
62; RC 4;32).

Tudo isto esta de acordo com a psicologia profunda dos jo-
vens de hoje, que pedem para ser educados no reto uso da liber-
dade, na capacidade de dar respostas adequadas as realidades
que os interpelam continuamente, que — numa palavra — que-
rem viver num estado de verdadeira responsabilidade; ¢ esta
também em harmonia com a Teologia que sempre ensinou ser
a pessoa a primeira e verdadeira responsivel de seu destino.
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3. Amadurecimenio pessoal

A maturidade é um fendmeno complexo que abrange a pes-
soa em todas as suas dimensoes e por toda a vida, da qual de-
pende, sobretudo, a escolha fundamental da propria existéncia,
A Igreja sempre considerou a maturidade como um fator deter-
minante da formacdo; mas nestes ultimos tempos retornou com
insisténcia sébre o argumento com o escOpo de prevenir, nos
candidatos & vida religiosa e sacerdotal, decisOes precipitadas e
imaturas.

Os aspectos da maturidade humana e cristd (as duas matu-
ridades nao coincidem, mas tém tracos comuns, sendo a matu-
ridade cristd a mesma maturidade humana modelada & medida
de Cristo) mais sublinhados pelo Concilio sao: o equilibrio in-
terno e o dominio de si (OT 11; Sac. Coel. 63, 64, 65, 66); a
autonomia pessoal e capacidade de ‘“avaliar-se e assumir cons-
cientemente as préprias responsabilidades e tomar as decisoes”
(Sac. Coel. 67-69; OT 11; Summi Dei Verbum 19); o contrdle
das préprias motivagdes em grau suficiente e o superamento da
tensdo egocéntrica (Summi Dei Verbum 15; PO 6,15); a matura-
cao sexual (GE 1; PC 12; OT 10; Sac. Coel. 69; Relig. Instit. 29);
a maturacio afetiva e a capacidade de relacionamentos humanos
auténticos (PO 3; OT 11,19); a maturagao social (GS 44; PC 2d;
GS 1); a integracio necessaria entre o amadurecimento humano
e o amadurecimento sobrenatural na integracdo consciente na
comunidade eclesial (Summi Dei Verbum 17).

E norma educativa que a formacgao seja sempre proporcio-
nada ao grau de maturidade alcancada pelo educando e conforme
sua capacidade real de escolha e decisdo.

4. Fatoéres de amadurecimento

Entre os fatores de amadurecimento, os irmf&os insistiram
na necessidade de uma adequada:

a) Ezxperiéncia pessoal

Uma das linhas constantes dos CIE foi que o Salesianoc em
formacdo seja inserido, na medida do possivel, em seu futuro
campo de atividades, mediante a experiéncia direta da vida sale-
siana. Esta exigéncia reflete o pensamento da Igreja que, con-
forme se deduz da RC, ndo concebe mais, por exemplo, o novi-
ciado dos religiosos de vida ativa como um tempo exclusivo do
deserto, mas como uma sintese de oracdo e de agio apostodlica.
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Caminha-se, como se v& no sentido da primeira experiéncia de
D. Bosco. A “oportuna experiéncia humana” (OT 3), da qual fala
o Concilio, deve entender-se como experiéncia direta se bem que
programada, e dirigide na realidade do mundo (RC 4, 12, 15).

Com efeito, a maturidade apostdlica nao é nunca o resultado
automatico da experiéncia bruta, mas das atitudes interiores que
a acompanham e da confrontacdo constante da experiéncia com
Cristo e seu Evangelho.

b) Comunitariedade

A vida dos futuros Salesianos, durante os anos de formagio,
deve estar fortemente impregnada de sentido comunitario; so-
mente na comunidade e mediante a sua colaborag¢do ativa para
o amadurecimento da prépria comunidade, a pessoa esti em
grau de alcancar a devida maturacdo, tanto na ordem natural
como sobrenatural (GS 24; ibidem 8).

A necessidade de criar auténticas comunidades educativas
centradas na Eucaristia (PC 6,15; GE 9; OT 5) foi sublinhada por
um grande numero de CIE,

¢) Principios da unidade, unitariedade, globalidade

Hoje, mais do que nunca, a Igreja dirige a sua atencio soébre
a importéncia que assumem, para o desenvolvimento harménico
da personalidade, alguns principios de natureza psicoldgica (PC
18; AA 29; RC) como: o principio da unidade interna da pessoa.
Com isto se quer afirmar que os diversos aspectos da formacao
— intelectual, espiritual e pastoral — ndo se sobrepdem, nem
se desenvolvem segundo linhas paralelas, mas se compenetram
€ se consumam na unidade interior, através de um processo evo-
lutivo continuo que empenha téda a pessoa e cada instante da
sua vida.

Principio da unitariedade. E sinénimo de continuidade dos
ciclos formativos. A distingio em etapas marcadas por prazos
rigidos, corre o risco de néo respeitar a evolucio vital da pessoa,
a qual em qualquer momento de sua vida é, e permanece, um
todo orgénico, no qual corpo, coragio, espirito se interpelam
continuamente. Aspecto privilegiado da unitariedade é a integra-
lidade da formacdo. Esta exige que todos os aspectos da pessoa
cheguem a maturidade num equilibrio harmoénico, mas gradual
e progressivo.

98



“A formacdo, mediante a fus@o harmonica dos varios ele-
mentos, deve se processar de modo a contribuir para a unidade
de vida dos proprios religiosos” (PC 18).

A unidade mais dificil de se realizar, mas também a mais
necessaria para o futuro apdstolo, é a unidade entre a vida ativa
e a vida de oracdo, exigida quer na vida do sacerdote (PO 14)
quer na do religioso (PC 15; RC 15).

Admiravel modélo de personalidade completa e espiritual-
mente unificada e integrada € D. Bosco.

§ 2. Pontos de aplicacio

INSTANCIAS

163. Inst. 163 — O recurso ao psicélogo ndo seja considerado
simplesmente como auxilio aos superiores para alguns ca-
sos mais dificeis, mas como uma assisténcia e uma guia
esclarecida oferecida diretamente ao préprio candidato em
vista de seu pleno amadurecimento.

164. Inst. 164 — Na medida do possivel, cada Salesiano conhe-
ca com antecedéncia o setor da especializacio a qual de-
vera dedicar-se, segundo as suas qualidades, e a necessida-
de das Inspetorias, de maneira gque possa orientar e pro-
gramar a prépria preparacio.

165. Inst. 165 — Os sacerdotes empenhem a fundo as suas ca-
pacidades antes de tudo no que concerne a sua missao
especifica de consagrados e de ministros; déem, por isso,
preferéncia as matérias teolégicas, pedagdgicas, pastorais.

166. Inst. 166 — Nas casas de formacie, de noviciado em dian-
te, para educar no uso pessoal e pleno do tempo, haja fle-
xibilidade e liberdade no horirio, excetuadas as praticas
comunitarias essenciais (piedade, aula, refeitério, tempos
de descanso).

167. Inst. 167 — Mediante formas concretas e institucionaliza-
das, tornem-se os Irmaos em formacao co-responsaveis do
andamento da comunidade e participantes das decisdes,
através do método do didloge, da consulta e das assem-
bléias comunitarias.

168. Inst. 168 — Em consonadncia com o espirito de D. Bosco,
a fim de que tomem consciéncia das dificuldades concretas
da vida real, os Irmios em formacido sejam educados no
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169.

estilo da vida dura e sacrificada, inclusive pela generosa
contribuicio nos trabalhos manuais.

Inst. 169 — Seja ministrada aos educandos uma formacao
civico-social, segundo as diretivas da Igreja, que os torne
aptos a tratar com os homens para educé-los e orienti-los.
Vivam os problemas e as inquietacées do mundo em que
se encontram.

PROPOSTAS

170.

171,

172,
173.

174,

175,

176.

177,

178.

100

Prop. 170 — Conserve-se no arquivo inspetorial a ficha
psicolégica e médica dos candidatos, atualizando-a com 2
assisténcia de médicos de confianca que conhecam a nossa
vida salesiana.

Prop. 171 — Favoreca-se nas casas de formacio a pratica
da ginastica, do esporte e das atividades fisicas.

Prop. 172 — Niéo se descuide o estudo do latim.

Prop. 173 — Os Institutos de cultura eclesidstica superior
sejam filiados aos nosses Centros de cultura superior ou a
outras faculdades locais. Possivelmente chegue-se 4 obten-
¢30 de titulos académicos vilidos.

Prop. 174 — A determinagio concreta da “Ratio Studio-
rum” seja confiada as Conferéncias inspetoriais ou i deli-
beragdo das Inspetorias que tém estudantado em comum,

Prop. 175 — Os estudos filoséficos e teolégicos:

a) fagam-se num ciclo distinto: um biénio de filosofia e
um quadriénio de teologia;

b) realizem-se, de forma integrada, no espaco de um se-
xénio.

Prop. 176 — Favoreca-se o amadurecimento psico-fisico
com uma educacdo afetiva e sexual aberta, permitindo con-
tatos e colaboracio com grupos mistos, em nivel escolar e
de operatividade apostélica.

Prop. 177 — O contate com a vida ¢é indispensivel para a
formacgdo. Favoreca-se, por isso, a insercio dos Irmios
Jovens mas atividades apostélicas dos grupos juvenis.

Prop. 178 — Os contatos com a familia, durante a forma-
¢do, sejam mais freqiientes.



B) FORMAGAO DO SALESIANO APOSTOLO-RELIGIOSO

A respeito da formacao para a vida salesiana (que se desen-
volve em trés setores diversos: formacao humano-cristd para o
apostolado juvenil e popular segundo o estilo de D. Bosco; a
formacao para a vida religiosa salesiana; formagdo para o mi-
nistério sacerdotal salesiano), tocaremos aqui somente alguns
pontos.

§ 1. Formacdo para a vocacao salesiana

PREMISSAS

a) Formacdo para o apostolado juvenil popular

Entre os carismas que o Espirito Santo suscita na Igreja,
em nivel de servico, o carisma da Familia salesiana — realidade
muito mais vasta do que a Congregacido salesiana — ordena-se
essencialmente & educacdo cristd dos jovens e das classes po-
pulares. E aqui que, através de varios tipos de instituicdes (ora-
térios, centros juvenis, colégios, etc) se educam 0Os jovens para
a maturacdo de sua vocacl@o batismal, que, por sua natureza, €
sempre apostolica.

Primeira e importante tarefa da Familia salesiana consistiré,
portanto, em desenvolver nos jovens os germes do apostolado ao
qual sdo chamados em nome da propria e originiria vocagao
cristd. Dar & Igreja de hoje e de amanha apdstolos da juventude
e do povo, embebidos do espirito de D. Bosco, ¢ um dado ina-
lienavel da vocacao salesiana.

b) Promocgio da vocagao religiosa salesiana

O segundo setor ao qual se dirige a atividade formativa da
Congregacao € a “promocgdo da vocacao religiosa salesiana”. Den-
tre os resultados do apostolado juvenil, o da vida religiosa sa-
lesiana foi sempre o mais acentuado pela nossa tradigao. Pode-se
perguntar o que deve fazer a Congregac2o para atrair o jovem
de hoje para a vida salesiana. Na resposta deve-se distinguir um
aspecto negativo e um aspecto positivo. Negativamenie a Con-
gregacio deve empenhar-se numa apresentacdo da vida consa-
grada que ndo crie nos jovens “a convicgdo de que tudo quanto
¢ humano e pessoal deva ser sacrificado s6bre o altar dos votos”;
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positivamente deve oferecer-lhes o testemunho de uma vida re-
ligiosa que saiba fazer préprie o anseio de renovagao e de trans-
formagao social do mundo — comum na juventude — e ser, ao
mesmo tempo, verdadeira expressao e sinal daquela doacgio total
a Deus e aos homens que o0s jovens admiram em seus lideres
nem sempre cristdos.

- Em outros térmos, uma vida religiosa renovada e vivida em
dimensao juvenil, Alguém se faz Salesiano para permanecer no
mundo dos jovens, para assumir as suas aspiragbes profundas,
purificd-las e colocé-las a servigo da redencio trazida por Cristo.

c) Centralidade da vida religiosa

Antes do Concilio, nas casas de formacio, talvez acentuava-se
mais a espiritualidade sacerdotal que a religiosa.

O Vaticano II, com a visdo renovada da espiritualidade ba-
tismal, de certo modo e sem rupturas com o passado, inverteu
as. partes.

O Decreto PC € explicito: a vida religiosa “constitui uma. es-
pecial consagracao, que tem as suas raizes profundas na consa-
gracao batismal, e constitui sua expressdo mais perfeita” (PC 5).

A consagracao religiosa, radicada na consagracio batismal
€, entdo, na linha da santidade da Igreja, a dignidade fundamen-
tal e prioritdria, que vem antes de qualquer outra distingcdo e
especificagdo que possa advir dos ministérios ou dos carismas
particulares (ser coadjutor, clérigo, sacerdote, superior) e cons-
titui o fundamento da fraternidade e da vida religiosa (LG 40,
41, 42).

A formacio devera caminhar nesta perspectiva e partir desta
realidade. Urge, por isso, criar maior consciéncia dos valdores
autdonomos da vida religiosa, e centrar decisivamente sébre éles
todo o programa de formacdo. Explica-se assim como muitos
elementos, assumidos até agora em funcio exclusivamente sa-
cerdotal — por exemplo, o estudo da teologia — sejam propostos,
por muitos CIE, para todos os fins de uma fundamentacio sélida
da nossa vida religiosa apostdlica.

Mais ainda, uma proposta insistentemente sublinhada pelos
CIE e pelos Irmaos foi a de melhorar, nao tanto e antes de tudo
a vida sacerdotal, mas a vida religiosa enquanto tal, independen-
temente do servigco que cada Salesiano seria chamado a dar como
religioso leigo ou como religioso sacerdote.
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INSTANCIAS

179.

180.

181.

182,

183.

184,

Inst. 179 — A orientaciio e a descoberta da vocacdo devem
estar na base de todo o nosso trabalho educative. Cada
jovem seja educado de modo a sentir profundamente a vo-
cacdo cristi como o ideal supremo da prépria vida e de
modo a tornar-se disponivel 3 completa consagragdo, nu
vocacdo religiosa, quando chamado por Deus.

Inst. 180 — A orientacio vocacional para a vida salesiana
seja efetuada ndo s6 nos tempos e modos tradicionais (as-
pirantados), mas também nas paréquias, nos.oratorios, nas
escolas piblicas e nos grupos de apostolado existentes tam-
bém fora das nossas estruturas.

Inst. 181 — Sejam valorizados e potencializados os autén-
ticos valores da espiritualidade salesiana: unido com Jesus
Eucaristia, devocio a Maria Santissima, adesio a Igreja e
ao Papa, amor 3 juventude, laboriosidade, pureza interior.

Inst. 182 — Para uma transmissio fiel do carisma salesia-
no, institua-se, a partir do noviciado, uma verdadeira e
auténtica escola de salesianidade, com programa organico,
que se estende, gradualmente, por todas as fases da forma-
cio, na qual se estude e se assimile o conhecimento da
vida, obras e espirito de D. Bosco; a expansdo e a histéria
da Congregacio; a espiritualidade salesiana, etc.

Inst. 183 — Na linha da tradicio salesiana, seja revalori-
zada a figura do Diretor como verdadeiro mestre de espi-
rito proposto, ndo impésto, a todos os Salesianos da comu:
nidade (XIXCG, Doc. 8); tenha a possibilidade de dedicar-
-se plenamente a esta incumbéncia.

Inst. 184 — No periodo formativo pode ser conveniente
confiar a tarefa da direcio espiritual a um Salesiano prepa-
rade, que nio seja o Diretor.

PROPOSTAS

185.

186.

Prop. 185 — No processo de amadurecimento espiritual, a
freqiiéncia quotidiana 3 Missa representa mais um ponto
de chegada que um ponto de partida. Por isso, nos pri-
meiros tempos da formacdo esta fregiiéncia nio seja obri-
gatéria,

Prop. 186 — Facilitem-se as experiéncias de trabalho ma-
nual, mesmo fora de nosso ambiente, como auxilio 2
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formacio e como preparacio especifica para aquéles que
deverdo desenvolver o seu apostolado entre os jovens ope-
rarios.

§ 2. Formacio para a vida comunitiria

PREMISSAS

Formar para a vida comunitaria significa:

a) aprender a irmanar-se para wma mMissao

Uma comunidade ndo € somente uma sociedade ordenada
para determinados fins e dotada dos meios necessarios para con-
segui-los (0 que continua sendo sempre verdade, mesmo para
todo instituto religioso); € alguma coisa a mais. E uma “comu-
nhdo de pessoas”, no sentido rigoroso da palavra, na qual, cada
membro representa um elemento de valor incalculavel e devem,
todos e cada um, “aprender a viver como irmdos”, através de
uma interagio continua em vista de uma missio comum .

A vida intima e profunda da comunidade esti marcada para
sempre pelas razoes da sua origem. Ela nasce por amor, entre
os homens, como reflexo da doagdo criadora de Deus, e renasce
na Igreja, ndo da carne nem do sangue, mas do Espirito, Amor
que “pessoalmente” a vivifica (GS 23,39; DH 8); consolida-se, de
forma mais pura e intensa, ao redor da pessoa de Cristo, na vida
religiosa .

Formar a “comunidade religiosa” significa aprender a ser
irmdos unidos em vista de uma missdo realizada comunitaria-
mente e expressa num tipo de vida que reatualize a forma de
vida virgem, pobre e obediente de Cristo.

b) Iniciacdo a uma “comunhio de vida”

. A “formagio dos jovens para a vida de comunidade” exige,
antes de tudo, a inser¢do numa comunidade em que o espirito
apostdlico seja vivido profundamente e onde seja assegurado o
primado formativo da comunidade. O primado da comunidade
na formacao exclui que a formacdo possa ser a obra exclusiva
de poucos formadores ou a obra somente dos superiores: €, ao
invés, téda a comunidade, enquanto tal, que acolhe 0s novos
membros, os inicia na vida por éles escolhida, e os assiste em
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seu caminho. Na comunidade todos dio, todos recebem; to-
dos estdo condicionados por uma solidariedade profunda. A for
magdo é obra de “Igreja”, de “comunh@o” e de “caridade”: nao
poders, portanto, realizar-se se todos ndo se sentirem como ele
mentos responsaveis e ativos no corpo ao qual pertencem. B
claro, a comunidade ideal ndo sera nunca uma meta completa-
mente alcancada. Estara sempre em construcio. Dai a impor-
tancia de cultivar, ndo s6 as regras da vida religiosa, mas
sobretudo aquela compreensido profunda que deve haver entre
todos os que tém responsabilidades de govérno e os jovens Sa-
lesianos, com a finalidade de criar aquéle ambiente de fervor
“generoso e concorde” desejado pela RC (n. 5); isto €, de uma
comunidade no seio da qual os jovens religiosos estejam em
grau de experimentar “o valor do reciproco auxilio fraterno como
fator de mais fécil progresso e perseveranga na sua vocagio”
(RC 5).

A experiéncia vivida do carisma salesiano, expressa com gran-
de espontaneidade de espirito, parece ser o caminho mais seguro
e certamente o melhor da formacio salesiana; ela tem o seu an-
tecedente histérico — e o seu modélo — na comunidade de Val
docco, vivificada pela presenca animadora e paterna de D. Bosco.

¢) Para uma familia resbonsdvel e adulta

A flexibilidade, tao invocada na formagdo dos jovens sale-
sianos, a personalizagido, o pluralismo, etc, séo considerados, dés-
te ponto de vista, como expressoes concretas de caridade vivida.

Os jovens de hoje (muito exigentes em matéria de comuni-
dade, porque procedem de um mundo em gque parecem adquiri-
dos, embora com flagrantes contradigoes, os valores da socialidade
e da fraternidade) acham dificil a vida das comunidades reli-
giosas.

Por isso devem ser auxiliados para poderem superar OS Obs
taculos, com a criacdo de verdadeiras “comunidades de caridade”,
e nio s6 de “comunidades pré-constituidas”, nas quais nada ha
a fazer por éles. Desde que até a melhor Comunidade-fraternida-
de esti sempre ameacada pelo egoismo e pelos particularismos
do homem carnal, € necessario que se mantenha sempre aceso
na comunidade o espirito de peniténcia e da oracgfo. N4o € possivel
a “comunidade de amor” sem a “comunidade penitente”, e a
“comunidade Eucaristica”, vértice e fonte de qualquer vida co-
munitaria.

INSTANCIAS

187. Inst. 187 — Organize-se a casa como uma auténtiica “ce-
munidade de fé, de caridade, de culto e de acdo apostolica”
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XIXCG, p. 102). Neste sentido faeilite-se no seio da comu-
nidade o nascimento de pequenos grupos apostélicos, de re-
visio de vida, de testemunho, de oracio.

138. Inst. 188 — Para favorecer o clima de familia, organize-se
a casa de formagio em pequenas comunidades-fraternida:
des, com forte coesio interna, sob a guia de um animador.

189. Inst. 189 — Em vista da insercio apostélica na vida de
amanha, variada e imprevisivel, — na qual faz-se necesss-
rio espirito de colaboracio, de didlogo, de aceitacio dos
outros, grande senso de tolerancia — os irm#os nas casas
de formacio sejam educados para a auténtica vida de co-
munidade, feita de calor humano, de delicadeza sobrenatu-
ral, de respeito, e de atencdo para as exigéncias dos outros,
sem individualismos nem gregarismos.

§ 3. Para uma integracio entre vida e fé

PREMISSAS

a) Fé lentada

A nossa maior ou menor capacidade de formar os jovens
que pedem para fazer parte da nossa vida religiosa decide, em
grande parte, do desenvolvimento e do futuro da nossa Congre-
gagao.

Esta capacidade, porém, estd submetida hoje a dura prova,
porque as dificuldades de sempre se juntam as que nascem do
processo acelerado da histdria e da tipica mentalidade moderna,
indiferente, se ndo hostil, para o mundo da Fé (GS 4).

Por isso, também nos jovens chamados & vida religiosa,
muitas vézes a fé é a primeira a ser atingida. Os adultos devem
tomar consciéncia, realisticamente, que a fé dos jovens é tentada
e que a tentacio os surpreende, o mais das vézes, impreparados.

Com muitos déles acontece que, enquanto demonstram ins-
trucao suficiente nas ciéncias profanas, deixam, ao invés, a dese-
jar em matéria de cultura religiosa. Em muitos casos, também
para éles, opera-se déste modo, e quase insensivelmente, aquela
separacdo ‘“entre fé e vida” que o Vaticano II enumera “entre
08 mais graves erros do nosso tempo” (GS 43).

O mesmo estudo abstrato das disciplinas teoldgicas nem
sempre € remédio suficiente. Urge, entdo, educar, com trabalho
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paciente, os jovens Irméaos para integrarem e unificarem em sua
pessoa, as realidades da fé com as realidades da vida. Uma fé
nao suficientemente integrada na trama da existéncia concreta
nao daria, hoje, garantias suficientes nem para a vida religiosa,
nem para a vida simplesmente crista.

b) Uma teologia para o desenvolvimento da fé na vida

A tarefa de finalizar os estudos para a formacédo e o cresci:
mento da fé na alma dos jovens Irmaos € uma das maiores res-
ponsabilidades da hora presente.

O Vaticano II estabelece que os estudos sejam orientados
para a “abertura das mentes dos alunos para o mistério de Cristo”
(OT 14), de tal modo que “a fé seja o fundamento e a alma de
téda a sua vida” (OT 14). Mas isto nao sera possivel se a Teo-
logia, também renovada, ndo ocupar, a0 menos qualitativamente,
o centro da programacao de todo o ciclo formativo, em vez de
ser confinada no ultimo periodo da formagdo, e se nao fOr en
carnada na vida.

A visdo teoldgica deve permear tudo. Sem descuidar a exi-
géncia cientifica, as disciplinas sagradas e profanas se orientem
e se inspirem na situagdo concreta da Igreja local e universal, e
os alunos sejam exercitados numa continua reflexao sobrenatural
sObre a realidade em que estdo vivendo, de modo que sejam ca-
pazes de ler e interpretar, cristimente, os “sinais dos tempos”.

INSTANCIAS

190. Inst. 190 — Paralelamente 2 formacio cultural profana, de-
senvolva-se, em todos os niveis e com maior empenho, uma
s6lida formacdo cultural religiosa, segundo um programa
proprio e orginico, a ser estabelecido por cada grupoe de
inspetorias.

191. 1Inst. 191 — O ensino teolégico, nos seus conteidos e nos
seus métodos, tenha por escéopo desenvolver nos alunos a
unidade vital da “sabedoria cristd”; isto é superando os
limites do saber abstrato, construa uma feologia para o
desenvolvimento da fé na vida.

192. Inst. 192 — Aprofunde-se o conhecimento e a experiéncia
viva da fé; forme-se nos Irmios uma mentalidade capaz de
aderir plenamente ao Concilio e a0 Magistério da Igreja em
geral, radicada na vida litirgica.
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PROPOSTAS

193.

194,

108

Prop. 193 — O método da “revisio de vida” é tido, hoje,
como um dos meios mais eficazes para a integracio da fé
na vida: seja introduzido na pratica da formacio salesiana.

Prop. 194 — Para cultivar a vida de fé, desde os primeiros
anos da formacio, os candidatos sejam iniciados na leitura,
compreensio e meditacio da Sagrada Escritura.



CAPITULO VII

AS ETAPAS DA FORMACAO

(Ensaio sdbre os periodos formativos)

PREMISSA GERAL

Acenamos ja as diferentes etapas do “curriculum formativo”.
Queremos, agora, sublinhar alguns aspectos da adatagao quanto
aos periodos formativos, sobretudo a luz da RC e dentro de seus
limites, sem dar um juizo prematuro sdbre a natureza propria
do que devera ser o noviciado renovado segundo o espirito de
D. Bosco. Antes de passar em revista cada um dos momentos
do processo de formacio, recordemos dois principios da RC de
indole geral.

1. Principio da “flexibilidade das estruturas”, a serem ada
tadas nio sdé ao fim especifico da Congregagiao, mas também as
diversas exigéncias das pessoas, das situacées e dos lugares.

Este principio justifica a conveniéncia de um sdo pluralismc
das instituicoes formativas — conforme o desejo de alguns CIE
— e abre a possibilidade para novas experiéncias.

2. Principio da “gradualidade na formacdo” e da “centra-
lidade da comsagracio religiosa”, que pde 0 noviciado no centro
do ciclo da formacgao religiosa.

INSTANCIAS

195. Inst. 195 — Nos primeiros anos de formacdo nao se faca
distincio entre estado leigo e clerical; haja pelo menos faci-
lidade para passar de um para o outro.

196. Inst. 196 — a) Deseja-se que as casas de formacdo conti-
nuem a existir como tais embora desejando uma convenien-
te reestruturacio das mesmas.

b) Cada Capitulo Inspetorial tenha a faculdade de decidir
sdbre a existéncia das casas de formacio e de estudar a
oportunidade de inserir os Irmfos em formacic em comu-
nidades vivas e operantes.
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A) PRIMEIRAS ETAPAS ATE A PRIMEIRA PROFISSAO

§ 1. Pré-Noviciado

PREMISSA

E o tempo de orientacdo necessario para descobrir e verifi-
car os germes da vocacao. A formacao durante éste periodo deve
concentrar-se sObre a formaciao de base: humana, cristda, aposto
lica. O educando deve ser conduzido a tal nivel de maturidade
que seja capaz de fazer, no momento oportuno, escolhas deci-
sivas. A formacao diversificada, religiosa ou sacerdotal, ndo €
para éste periodo. Quanto ao tipo de estudos e da profissao a
seguir, fiqgue de pé o principio da possibilidade real de escdOlha
da orientacao mais condizente com as inclinac¢bes do candidato.

Os “aspirantados” e as “escolas apostdlicas” sejam ambien-
tes suficientemente abertos, e sejam tais que favorecam as livres
escolhas do candidato; deverdo oferecer-lhe os meios necessarios
para o estudo e o amadurecimento dos germes de vocacio que
estdo néle (nao se trata de fazer perseverar!).

E como o processo de amadurecimento nao se desenvolve
com O mesmo ritmo para todos, dever-se-40 evitar os prazos fixos
(ir para frente s6 porque passam 0OS anos).

INSTANCIA

197. 1Inst. 197 — a) Reafirma-se a validade, conveniéncia e uti-
lidade das casas de Aspirantado, oportunamente atualizadas
e renovadas.

b) Sejam supressos, gradualmente, os Aspirantados, subs-
tituinde a sua fungio com foermas diversas de assisténciza
por parte da comunidade salesiana (freqiiéncia a escolas
externas, permanéncia na familia e contatos com algum
Salesiano ou comunidade salesiana).

§ 2. Postulantado

PREMISSA

Na hipdtese da orienta¢ao mais aberta que, ﬁmuco a pouco,
terdo os Aspirantados quantc ao regime de vida, a formacio e
os estudos, torna-se necessario uma prova prévia para o ingresso
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a0 Noviciado, tal como é proposta pela RC (nn. 4, 11, 12), prova
gue € denominada Postulaniado — nome niao usual ainda em noss
meio. ‘

INSTANCIA

198. Inst. 198 — Institua-se um periodo de postulantado com o
fim de dar um juizo sébre a aptidio e a vontade do candida-
to de abracar a vida religiosa e com fim de ajuda-lo a deci-
dir-se pelo Noviciado com conhecimento de causa, livre de
qualquer pressio externa e interna.

§ 3. Noviciado

PREMISSA

O Noviciado — e mais tarde a profissao perpétua — é o pon-
to focal do curriculo formativo da vida religiosa. O Noviciado
niéo pode ser considerado como um “in se”, separado do conjunto
de todo o ciclo de formacao, mas na dependéncia déle e em rela-
¢ao com é€le.

A sua funcao especifica, além do confronto explicito entre a
personalidade humana e cristd do candidato e o carisma préprio
da Congregacio, é a de iniciar para uma experiéncia pessoal e
significativa da vida religiosa apostdlica salesiana.

Entre as caracteristicas do “noviciado renovado’”, segundo o
espirito da RC, chama a atencio o principio da integralidade da
formagao. Ou seja, o novigo, a partir de seu ingresso em o No-
viciado, deve viver o género de vida que pretende abracar ao
menos nas suas formas essenciais.

Entendido como “iniciacao e experiéncia” da vida religiosa
salesiana — que & de natureza essencialmente apostdlica — o
Noviciado salesiano orientard os novigos, desde o inicio e direta-
mente, para as atividades proprias da Congregacio, e a realiza-
¢ao da unidade entre acdo e contemplacao, que é uma das metas
mais essenciais do Noviciado (RC 5,11).

A RC insiste na necessidade desta lei fundamental da vida
espiritual e prescreve que se estabeleca o oportuno revezamento
entre o tempo a ser dedicado ao recolhimento com Deus, € O
tempo a ser consagrado as diversas atividades e relacionamento
com os homens (EC 5).
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Um outro aspecto da renovacido do Noviciado é a sua fun-
cionalidade. O Noviciado nao deverd mais ter determinacgoes
rigidas de tempo nem de lugar.

A sua estrutura e a sua organizacio deverao ter em vista
criar um clima verdadeiramente propicio para o encontro com
o Senhor, e dar a cada candidato — segundo as suas capacidades
pessoais — a possibilidade de experiéncias pessoais significativas
da vida religioso-apostdlica da nossa Congregaciao. Em suma, 0O
Noviciado devera colocar o novico numa situacao de vida seme-
Ihante, o mais possivel, & da vida real das casas. Somente & luz
de tal experiéncia o candidato podera chegar & certeza moral de
verdadeiramente ter aptidao para o género de vida que pretende

abracar.

PROPOSTAS

199. Prop. 199 — O Noviciado pode também ser feito por gru-
pos, em obras salesianas vilidas, sob a guia de um Salesia-
no encarregado.

200. Prop. 200 — Dé-se a possibilidade de um periodo de prova
fora da casa religiosa.

201. Prop 201 — a) A idade para o Noviciado nio seja inferior
a idade exigida para os estudos universitirios equivalentes
(depois dos cursos superiores). (*)

b) Permita-se aos aspirantes que o pedirem e que forem
julgades iddneos, cumprir a prova do Noviciado com a ida-
de minima de 16 anos, como de costume.

c¢) Dé-se liberdade a cada Inspetoria ou grupo de Inspeto-
rias de decidir sébre o tempo de admissio ao Noviciado.

202. Prop. 202 — A vesticio do hiabito talar tenha lugar:
a) antes da profissio religiosa.
b) no inicio dos estudos teoldgicos.
¢) apés trés anos de votos temporarios.
d) 'por ocasiio do subdiaconado.

203. Prop. 203 — a) Dé-se faculdade de substituir, no fim do
Noviciado, os votos por promessas anuais.

b) Deé-se preferéncia a votos anuais, € s6 em casos parti-
culares a vinculos de género diverso.

¢} Deixe-se ao novico 2 faculdade de escolher entre votos
€ Promessas.

(®*) N. do T.: No Brasil: depois de terminado o 2.° ciclo da escola média.
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B) AS ETAPAS DE AMADURECIMENTO SALESIANO

§ 1. Periodo de preparacdo para a profissio perpétua.

PREMISSA

O principio da gradualidade na formagdo traz consigo duas
consequéncias: o prolongamento do periodo de preparagao antes
da profissdo perpétua e a conveniéncia de substituir os votos
temporarios por vinculos de outro género. Todo o pds-noviciado
deve ser organizado de tal modo que o religioso, “no momento
de pronunciar os votos perpétuos, tenha alcancado o grau de
maturidade espiritual necessario” (RC 6).

A esta luz devem ser revistos os problemas do pés-noviciado
e, especialmente, os do Tirocinio. A profissdo nao devera mais
ser considerada com um fato de administracao ordinaria, — caso
o tenha sido no passado — mas como o ponto culminanie do
amadurecimento religioso; sdOmente ela realiza e exprime, na sua
forma mais acabada, a consagracio intima a Deus, propria da
vida religiosa. T6da a acdo formativa déste periodo deve, por-
tanto, ser enderecada para esta meta, e deve ser dominada por
ela.

PROPOSTAS
204. Prop. 204 — Para os candidatos a¢ Sacerdécio, nio se emi-
tam os votos perpétucs antes do Subdiaconado.

205. Prop. 205 — a) Antes da Profissio perpétua haja um pe-
riodo de preparacio que consista num segundo amo de No-
viciado.

b) A profissio perpétua seja precedida de um periodo de
retiro conveniente, sem necessidade de um segundo Novi-
ciado.

206. Prop. 206 — Para a admissio aos votos perpétucs, todos
os Salesianos da casa dardo o seu voto secreto e consultivo.

§ 2. Tirocinio

INSTANCIAS

207. Inst. 207 — Exige-se nma reestrufuracio real e profunda
da forma atual de Tirocinio a fim de gue se torne wm au-

téntico periodo de formacao.

113



208, Inst. 208 — Os tirocinantes tenham a possibilidade de con-
tinmar o trabalho de formacio intelectual.

PROPOSTAS

209. Prop. 209 — a) O Tirocinio seja mantido, mas com refor-
mas oportunas.
b) Elimine-se o Tirocinio como periodo fixo. A experién-
cia pratica seja distribuida ao longo de todo o curriculum
formativo.

210. Prop. 210 — A duracido do tirocinio seja de:
a) 1 ano
b) 2 anes
c) 2 amos, com a possibilidade, da parte do candidato, de
prorroga-lo.

211. Prop. 211 — Tempo: a) logo apés o Noviciado (realizado

depois dos estudos superiores)
b) apés a filosofia (ou biénio propedéutico)
c) apés o diaconado

d) em dois periodos: uma parte antes da teologia, e outra

-apods a teologia (diaconado).

§ 3. Estudantados

INSTANCIAS

212,

114

Inst. 212 — a) Para melhor garantia da unidade de for-
magao, pelas facilitacées que dai derivam para o estude
(presenca dos professores, biblioteca, etc), para assegurar
a Congregacdo a obra de Salesianos competentes nas di-
versas disciplinas teolégicas, conservem-se e potenciem-se
os estudantados salesianos na forma atual.

Bb) O estudantado de tipo tradicional parece que nZio ests
mais 2 altura de desempenhar, com a eficicia de antes, as
suas tarefas formativas. As dificuldades que derivam da
vida massificada; as exigéncias crescentes de uma qualifi-
caclo pastoral mais variada; a necessidade de uma inser-
¢ie maior no ambiente sécio-cultural do pais em que se



213.

214,

‘vive; a exigéncia, muito viva nos jovens Salesianos, de con:

seguir a unificacio de sua formacio intelectual apostélica
no contato com as diversas mentalidades das familias reli-
giosas e grupos operantes na Igreja, etc., aconselham que
os estudos se facam fora da casa de formacao, em Institu-
tos, Semindarios, “Centros ou Consércios de estudos”, em
gue  se empenhem também professores salesianos.

O estudantado tradicional, neste caso, assumiria tnicamen-
te a forma de “Residéncia religiosa”.

Inst. 213 — Os estudantados salesianos, reduzidos quanto
ao namero de alunos quando éste for excessivo, mas po-
tencializados em seu corpo docente, de per si também com
professdres ndo salesianos, sejam abertos a frequéncia es-
colar de grupos externos religiosos e leigos.

Inst. 214 — Leve-se em consideracio a instituicio do dia-
conado permanente na Congregacao.

PROPOSTA

215.

Prop. 215 — Na admiss&o as Ordens, o Conselho Inspeto-
rial ouca o parecer do grupo dos formadores, do grupe
da comunidade do teologade e, em geral, da Inspetoria de
proveniéncia do candidato.

C) TRES PROBLEMAS PARTICULARES

§ 1. A formacao dos coadjutores

INSTANCIAS

216.

217,

Inst. 216 — O curriculum de formacio deos coadjutores
seja eguiparado ao dos clérigos, e, se possivel, faca-se em
comum com os clérigos; de qualguer forma, a formacio
de base seja igual para todos e centrada sobre os objetivos
proprios da vida religiosa e salesiana.

Inst. 217 — Tedos os coadjutores tenham uma cultura ba-
sica teoldgica, pedagodgica e catequética, indispensavel ao
religioso e ao educader de hoje. Aos que tiverem disposiczo,
dé-se possibilidade de acesso aos graus académicos nesses
setores.
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218. Inst. 218 — Na formacao do Salesiano leigo, acenfue-se a
exigéncia da uma formacao aberta para uma vida apostélica.

PROPOSTAS

219. Prop. 219 — Substitua-se o térmo “coadjutor” pelo térme
mais apropriado de “Salesiano leigo”.

220. Prop. 220 — Na pastoral vocacional, sejam igualmente
apresentadas e valorizadas a vocagao do Salesiano sacer-
dote e do Salesiano leigo; nio falte, nas casas de formacéo,
a presenca de coadjutores qualificados.

§ 2. Os formadores

PREMISSA

O Concilio afirma que a formagéo dos seminaristas “depende
da sabedoria das leis e sobretudo da idoneidade dos educadores”
(OT 5).

A esperanca da renovacgao depende, mais que dos alunos, da
habilidade dos formadores. A sua escolha € tarefa delicada e a
sua formacio, fruto de longa paciéncia. Além da qualificacio de
professOres, tenham um minimo de preparacdo especifica em
campo pedagogico, psmoléglco pastoral, que os ha,blllte verda-
deiramente para a missao de formadores.

Formem uma equipe de homens cuja complementariedade e
diversidade, correspondendo aos diversos aspectos da personali
dade dos jovens, torne-os capazes de dar a éstes uma formacio
mais integral e completa. Nac deveria faltar, entre éles, um pe-
rito nas coisas da Congregacao. O infatigavel dinamismo da ju-
ventude exige que vivam num estado de continua revisao dos
seus métodos e das suas posicoes.

A exemplo de D. Bosco, esforcem-se por viver harmonica-
mente entrosados entre si e bem integrados com os alunos, de
tal maneira que formem com éles, auténticas comunidades de
“caridade”, de “trabalho” e de ‘“vida”.

Mas a categoria dos formadores néo pode ser limitada aos
formadores diretos: fodos os Salesianos da Imspetoria sao res-
ponsaveis, na dependéncia déles, e cada um em sua posicio, da
formagao do pessoal da Inspetoria. Todos devem colaborar de
maneira adequada.
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PROPOSTAS

9221. Prop. 221 — Exige-se que os formadores sejam personali-
dades completas, no plano humano, intelectual, religioso.
Requer-se sobretudo equilibrio e capacidade de didlogo, e
que tenham uma conveniente experiéncia da vida concreta
das nossas casas.

222. Prop. 222 — Haja cursos obrigatérios de preparacio e de
atualizacio para o pesscal dirigente das casas de formacao.

223. Prop. 223 — No que se refere a regulamentacido da vida
ordinaria (horirio, hibito, férias...) deixe-se autonomia
ao grupo de formadores, a fim de que, de acordo com o
Conselho Inspetorial, determine o que julgar conveniente,
segundo as circunstancias.

§ 3. A formacgado continuada

PFREMISSA

O que se disse do pessoal em formagao aplique-se, com as
devidas proporcoes, a todo o pessoal salesiano. A obra da for-
macido nunca estd completamente terminada. Hoje, mais que
nunca, nada pode permanecer se nio se renovar.

O individuo que, satisfeito com o grau de preparacio obtida,
se sentisse satisfeito com as experiéncias passadas e com as ca-
pacidades adquiridas em determinado momento de sua vida,
correria o risco de ver desmoronar, improvisamente, os pontos
de referéncia que sustentam a sua personalidade e sua acao.
Também o Salesiano, como pessoa € como membro de uma ins-
tituicho humana concreta, nio pode subtrair-se ao influxo das
rapidas mudancas sociais e & necessidade de uma adatacao con-
tinua. Se o fizesse, arriscaria achar-se diante de um mundo di-
ferente, incompreensivel, com menores possibilidades de orientar
eficazmente a propria vida como religioso e como apdstolo.

A atualizacio dos adultos, compreendida ndo s6 como Ssu-
plemento de preparagio. mas também como nova aquisicao de
saber, 6 uma das exigéncias mais sentidas pela sociedade con-
temporanea, sem excluir a vida religiosa.

A Congregacido demonstrou-se muito sensivel neste ponto.
Trinta e cinco CIE — em 68 intervencbes — expressaram-se fa-
voraveis a atualizacio “sisteméitica e orgénica”. Todos a julgam
absolutamente necessario para os Salesianos, quer jovens quer
idosos.
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Trinta e duas Inspetorias — em 52 intervengoes — acham
nao ser suficiente a boa vontade de cada um e pedem que seja
institucionalizada a pratica da atualizacdo constante.

PROPOSTAS

224. Prop. 224 — Julga-se conveniente, e mesmo necessiria, a
instituicio de um periodo de renovacio espiritual e apos-
tolica (segundo noviciado) deixado a livre escolha dos
Salesianos.

225. Prop. 225 — Organize-se o trabalho dos Irmiaos de tal modo
que tenham o tempo necessario para se manterem atuali-
zados em plano teolégico, cultural e pastoral.

226. Prop. 226 — Cada Inspetoria ou grupo de Inspetorias or-
ganize, com cariter obrigatério, cursos de atualizacio para
todos os Salesianos no tempo e com a periodicidade mais
conveniente.

227. Prop. 227 — O quinquénio seja substituido pelos cursos de
atualizacao.

228. Prop. 228 — Cada Inspetoria ou grupo de Inspetorias deve
poder dispor de certo nimero de Irm3aos especializados nos
varios aspectos da atividade salesiana (teologia, pastoral,
catequese. . .)

229. Prop. 229 — Cada ano, no balango da casa, estabeleca-se
uma soma destinada & formacio ou 3 atualizacio de uma
boa biblioteca.

230. Prop. 230 — Cada Inspetoria ou grupo de Inspetorias tenha
pessoas competentes que sigam e cuidem da manutencio,
atualizacio e a unido das bibliotecas das casas.
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TEMA IV

A organiza¢io da Congregacio amanha

Cap. VIII — Orientagdes gerais.

Cap. IX — Aplicacbes nos diversos niveis.






CAPITULO VIII

 ORIENTACOES GERAIS

A) CRITERIOS PASTORAIS E TECNICOS

PREMISSAS

Expomos aqui os critérios gerais que servem coOmo chave de
leitura e como enquadramento para todo o argumento a ser
tratado.

§ 1. Critérios pastorais

a) Estrutura e pessoa

A pessoa, os carismas particulares e comunitarios devem
prevalecer sébre as exigéncias das estruturas. As estruturas tém
valor enquanto sio meios para se conseguirem os fins comuni-
tarios e o amadurecimento pleno da pessoa.

bh) A missao

A radical finalidade apostélica da nossa Congregacido exige
que a Sua organizacido favoreca a missdo de cada comunidade
em todos os niveis, pela flexibilidade das estruturas. A organi-
zacdo serd entdo um auxilio valido para responder fielmente aos
sinais dos tempos.

¢) Sinal do Reino

Como religiosos somos “sinal”. A organizacdo também deve
contribuir para tornar mais claros e mais compreensiveis a re-
velacdo e o antincio dos valdres do Reino que professamos, afas-

tando tudo guanto possa impedir a consecucdo desta finalidade.
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d) A Igreja de hoje

Entre os modelos permanentes da comunidade salesiana, D.
Bosco alude com predile¢do particular & Igreja primitiva de Je-
rusalém, que tinha ‘“um s6 coracio e uma sé alma”. Também
nos, hoje, nos reportamos com o mesmo sentimento a &ste mo-
délo que inspira a renovacio da Igreja conciliar na colegialidade,
no didlogo, no ecumenismo, na “participacio” dos leigos, na pre-
senca no mundo.

A tomada de consciéncia da realidade que muda chama a
nossa atengio para alguns fendmenos que devem animar a re-
novacio das estruturas quais sejam a personalizacdo, a sociali-
zagao, a secularizacido e outros fenémenos socioldgicos hodiernos
(cfr. cap. I).

e) Autoridade e Govérno

Governar quer dizer animar, guiar e coordenar os trabalhos,
as iniciativas e as atividades das pessoas, levando em conside-
ragio Os seus carismas e exigéncias, os fins comunitarios, os
meios disponiveis. .

E funcdo da autoridade assegurar éste servico (PC 14). A
Igreja convida (ES II, 2,18) os Institutos religiosos a fim de que
consigam, com maturidade e seriedade, atuar a autoridade rea-
lizando uma maior representatividade nos érgios juridicos, uma
maior participacdo na eleicdo dos dirigentes e na programacao
e revisdao da vida de comunidade, e um sentido mais vivo da
colegialidade.

Este ponto € fundamental na mudanca das estruturas.

§ 2. Critérios técnicos

a) A organizacdo através das estruturas

O térmo “estrutura” nem sempre soa bem. Todavia, onde
existem homens e fins concretos a se conseguir em comum, as
estruturas se evidenciam indispensaveis. A coordenacao inteli-
gente de certos tipos de estruturas garante uma organizacio
funcional da Congregacao.

Damos o0 nome de “estruturas’” ao que sustenta a atividade
da Congregagao criando uma série de vinculos que une os com-
portamentos dos Salesianos e estabelece uma rede de inter-rela-
¢bes dentro e fora da Congregacao.
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b) A institucionalizacdo das estruturas

A nossa organizacio e a eficicia do nosso trabalho exigem
estruturas flexiveis. A estrutura garante a unidade e a estabi-
lidade, como o carisma favorece a vitalidade.

Portanto, ha necessidade de estruturas que sejam estaveis
em funcao do seu fim primario de unidade, ordem, harmonia, e
a0 mesmo tempo que sejam flexiveis, para permitir a vitalidade,
o desenvolvimento, a adatacao ao tempo.

A isto se poderia chamar de “estabilizacdo dindmica” das
estruturas.

¢) Os modelos de estruturas

Mas a estrutura de govérno sOmente nao basta para dar-nos
uma Congregacdao organizada e vital. No quadro geral das es-
truturas, além da estrutura de govérno, entram também as es-
truturas de atividade, de formacdo, da economia, e além disso
a estrutura de contato (visa a organiza¢io do contato com a so-
ciedade e a realidade de hoje e o relacionamento com organismos
externos), e a estrutura de adatacdo (visa a organizacao dos
quadros de peritos, consultores e planificadores, para enfrentar
as novas realidades de um mundo em evolucio).

Aqui nos atemos & estrutura de govérno. Para as outras es-
truturas, consultem-se os temas precedentes.

INSTANCIAS

Soébre as estruturas em geral

231. Inst. 231 — Unidade e pluralidade.

As nossas estruturas devem salvaguardar e favorecer a uni-
dade essencial da natureza e do fim da Congregacio, esti-
mulando o desenvolvimento da nossa atividade dentro do
pluralismo que hoje se revela como um sinal dos tempos,
uma caracteristica do Povo de Deus, uma exigéncia das di-
versas mentalidades e culturas e da extensdao numeérica e
geografica da Congregacio. A renovacio das nossas estrutu-
ras devera entio harmonizar a unidade com a variedade, 2
instituicio com o carisma, a fidelidade ao Fundador e 2 s&
tradicio com o dinamismo da Congregagao.

232. Inst. 232 — Flexibilidade e agilidade em vista da adatacgo.
Para o cristio, a flexibilidade é fundamentalmente um dom
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234,

235.
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do Espirito, enquanto € uma dimensio da caridade que sabe
se adatar (1Cor 13).

A organizacdo nao é fim para si mesma, mas meio para rea-
lizar melhor o nosso trabalho pessoal e comum.

Adotar éste critério em nossas estruturas significa aceitar
o principio da subsidiariedade, da decentralizacio e da adata-
cdo.

Inst. 233 — Funcienalidade.

Uma estrutura é funcional se dispde dos instumentos e
meios necessarios para conseguir, de maneira auténoma, os
tins para os quais foi instituida (ES II, 2,18). Pede-se entio,
gue as estruturas sejam definidas com clareza, em todos os
niveis, estabelecendo o Ambito dos seus fins, funcies e com-
peténcias.

Inst. 234 — Planificacido racional.

Em matéria de organizacio, é preciso superar a mentalidade
da aproximacido e da boa vontade. Requer-se o concurse
dos peritos a fim de que a planificacio seja estudada e rea-
lizada com a indispensavel contribuicie da técnica.

Soébre as estruturas de govérno

Inst. 235 — Autoridade como servico.

O auténtico conceito cristio de autoridade pede que esta
nido seja exercitada em funcio da honra ou do prestigio do
superior, nem tenha como objetive primario o mando ou
o dominio, nem se exprima em formas de paternalismo. De-
ve, ao invés ser entendida — e aqui esta toda sua forca —
como um servi¢co a2 comunidade conforme a norma evangé-
lica (PC 14). As estruturas de govérno devem ser tais que
tornem possivel éste sentido evangélico da autoridade.

Inst. 236 — Subsidiariedade.

A autoridade come servigo valoriza as capacidades de cada
Salesiano e de cada comunidade; nie substitui nem suprime
a contribuicio de cada um. Isto é expresso pelo principio
de subsidiariedade, segundo o qual a autoridade deixa aos
orgaos inferiores o que pode ser feito por éles, supre as insu-
ficiéncias e corrige os desvios. Dai a urgéncia que as estru-
turas, nos dmbitos respectivos, déem a devida autonomia a
cada uma das comunidades e as pesseas, concedendo-lhes
as faculdades oportunas e evitando normas minuciosas,
iguais para todos.



237.

238.

239.

240,

Este principio é requerido pela dignidade da pessoa e pela
extensio atual da Comngregacdo: facilita a solugdo dos pro-
blemas urgentes, a participacio responsavel, a eficiéncia
apostolica.

Inst. 237 — Decentralizagdo.

O principio de subsidiariedade leva, por sua vez, a decentra-
lizacio do govérno da Congregacio.

A decentralizacio nio consiste em agir arbitrariamente, evi-
tar os problemas, transferir responsabilidades intransferi-
veis, fazer de uma Inspetoria, de uma Casa ou de um Sale-
siano, um reino auténomo, ou uma ilha.

A decentralizacio consiste, ao invés, numa distribuicao
jerarquizada e real de todos os poderes que podem ser
transferidos as autoridades regionais e locais, para maior
eficicia da missio da Congregagio.

Inst. 238 — Co-responsabilidade.

A vida em comum é a raiz da nossa co-responsabilidade:
dela nasce, para cada uma das pessoas e para a comunidade
enquanto tal, o dever-direito de dar a prépria contribuicdo
responsivel para a vida e para a acio da comunidade, e,
doutra parte, o dever de a autoridade aceitar e estimular
tal contribuicic. Déste modo favorece-se a promocio de
uma comunidade de vida, o desenvolvimentio e a criafivida-
de das pessoas.

Inst. 239 — Colegialidade.

A autoridade deve levar de tal modo em consideracic os
valéres e os carismas da comunidade que todos os Salesia-
nos tenham a possibilidade de participar ativamente nas de-
cisdes mais significativas gque se referem 2 vida e a acao da
Comunidade.

O mode concreto do exercicio desta colegialidade serd espe-
cificado nas instincias e propostas que seguem, nos varios
niveis de govérno.

Inst. 240 — Diilogo.

O dislogo é © método-base para realizar um govérno gue
corresponda as instincias acima indicadas. Constrdi-se a
comunidade com o didlogo. Dialogar nic € minimizar a
disciplina religiosa nem a virtude da obediéncia que nos une
ao Pai, na imitacSo de Cristo. Ne didlogo ouve-se em comum
a voz do Pai ¢ em comum se buscam os caminhos para
segui-la (cfr. PC 14).
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B) O COADJUTOR NA ORGANIZACAO DA CONGREGACAO
SALESIANA

PREMISSA

Antes de afrontar o problema das estruturas em seus varios
niveis, cremos oportuno precisar a figura e a posi¢gio do coadju-
tor nas estruturas de govérno. Isto nao significa que a dimen-
sdo estrutural seja a fundamental ou a mais importante para a
realidade e a missdo dc coadjutor salesiano. Quer antes signi-
ficar a urgéncia de tirar, também no setor das estruturas, as
necessarias consequéncias de uma colocaciao doutrinal.

1) Notlas historicas

O XIX Capitulo Geral dedicou paginas muito ricas e signifi-
cativas & realidade do coadjutor e & sua posicio sobretudo no
plano educativo, pastoral e doutrinal (XIXCG, p. 76ss.). Mas
a doutrina deve ser integrada numa configuracio juridica mais
definida, ao que néo se chegou no tempo do XIX Capitulo Geral,
porque nao foi possivel superar perplexidades de ordem juri-
dica de indole geral.

Para isto apresentamos algumas linhas de orientacio.

Primeiramente, impde-se uma definicio que esclareca auto-
rizadamente os relacionamentos nido em nivel pessoal, mas juri-
dico, entre as duas categorias de membros da nossa Congregacio:
os eclesiasticos e os leigos. E preciso reconhecer que até agora.
apesar da boa vontade de cada um, que amiude produziu
exemplos de entendimento realmente notavel, ndo houve muita
clareza nesta matéria, em nivel de Congregacio.

De um lado, existem algumas expressdes de D. Bosco e dos
seus sucessores, como também algumas atitudes do XIX Capi-
tulo Geral que indicam uma certa “paridade” ou “igualdade” dos
dois grupos perante a Congregac¢io; de outro lado, as Constitui-
¢cOes e os Regulamentos sancionam algumas discriminacées bas-
tante notaveis.

Isto acarretou um verdadeiro mal-estar, principalmente nos
elementos mais sensiveis de ambas as categorias. Elementos que,
achando-se muitas vézes na obrigacio de resolver questoes de
ordem pratica e de convivéncia na colaboracido, encontram-se di-
vididos entre a aceitacio das consequéncias da visdo atual da
pessoa humana (sublinhada também por varios documentos
conciliares) e a execugido de normas legislativas que dependem
da mentalidade do periodo histérico de sua redagio.
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‘¥ muito interessante constatar (pela leitura das relagoes dos
CIE) que, neste campo delicado, verificou-se um auténtico amadu-
recimento de mentalidade em diversos setores da Congregacao,
gue levou a uma sensibilidade maior. Este amadurecimento trou-
xe como consequéncia a instancia, notdvel pelo nuimero dos re-
querentes, de que se concretizasse a igualdade juridica entre os
membros eclesiasticos e leigos.

2) As razées do pedido de igualdade

A solicitacdo da igualdade entre os membros inspira-se nos
documentos do Vaticarno II. Por exemplo, o PC é bastante expli-
cito quando fala de “... clérigos e leigos, em igualdade de condi-
¢Oes e com iguais direitos e obrigagbes” (PC 15, cir. LG 44 e 32).
Responde também a um sinal dos tempos, que € o sentido da
dignidade e valorizacio da pessoa humana e & exigéncia de um
testemunho mais vivo de caridade e fraternidade evangélica. Pa-
rece, além disso, que a solicitacdo, no sentido indicado, seja
uma auténtica demonstracao de fidelidade a D. Bosco, o qual, se
se leva em consideracao a legislacio da época, colocou 0s membros
leigos da sua Congregacido num nivel que, para a mentalidade de
seu tempo, poderia parecer uma promogao exagerada de uma clas-
se de religiosos destinada, por tradicio, a uma posi¢io muito mais
humilde, como era a posi¢cido dos conversos ou irmaos leigos das
congregacoes clericais.

Se agora se pensa nos progressos realizados nos respectivos
Capitulos Gerais Especiais, em congregacoes e ordens cujos mem-
bros leigos se achavam numa posicao inferior & dos nossos coad-
jutores, devemos deduzir que temos motivos mais fortes e mais
fundados para prosseguir neste caminho.

3) Os pontos de aplicacdo do principio da igualdade

Varios CIE especificaram também os campos nos quais esta
paridade deve ser clara: no campo formativo, no campo apostéli-
co e no campo de govérno. E as especificacbes estao longe de ser
supérfluas, porque se a definicio da paridade juridica entre os
socios trard como consequéncia imediata uma paridade em nivel
de participacido no govérno, é também verdade que nio pode ha-
ver paridade auténtica se ndo houver identidade de formagao re-
ligiosa e também intelectual, desde que se tenham em conta as
inclinacoes e as aptidoes particulares de cada um. E esta identi-
dade de formacdo que hi de tornar possivel, em seguida, a pari-
dade efetiva na acio.
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E evidente que esta paridade encontra o seu limite quando a
acido a se realizar exige de modo absoluto, por sua natureza, o
sacerdocio ministerial, por estar ligada diretamente & ordem
sagrada.

INSTANCIAS

241. Inst. 241 — Valorize-se a vocacio do coadjutor através de
um estudo completo de sua figura a luz da teologia conci-
liar. Esta valorizacdo tornaria possivel, entre outras cosas,
um aprofundamente de téda a vocagio religiosa salesiana
em geral e da vocacio religiosa leiga em particular, e a
realizacio de uma pastoral vocacional mais eficiente, quer
sob o aspecto da promocdo das vocacoes religiosas leigas,
quer sob o aspecto da sua perseveranca.

242, Inst. 242 — O Capitulo Geral Especial dé uma sistematiza-
cao juridica da figura de irmao coadjutor no ambito da
Congregacio, na qual se afirme a sua completa paridade
juridica, como religioso, perante a Congregaciao, com as
necessirias consequéncias em nivel de formacio, acio e
govérno.

243. 1Inst. 243 — O coadjutor salesiano pode participar com pie-
no direito, nas mesmas condi¢coes dos sacerdotes e clérigos,
do Capitulo Inspetorial e do Capitulo Geral.

244. Inst. 244 — O coadjutor salesiano, nas mesmas condices
dos sacerdotes, pode ser designado para fazer parte do
Conselho da Casa, do Conselho Inspetorial e do Conselho
Superior, assumindo gqualguer funcao néles prevista.

245. 1Inst. 245 — O coadjutor salesiano, nas mesmas condicdes
dos sacerdotes, pode ser designado, no ambito dos citados
Conselhos, para o cargo de superior (local, inspetorial,
geral).
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CAPITULO IX

A ORGANIZACAO
PREVISTA NOS DIVERSOS NIVEIS

A) A ORGANIZACAO EM NiVEL LOCAL

PREMISSA
1. Comunidade, Igreja e Familia salesiana

A nossa comunidade local (comunidade de base) nos da a pos-
sibilidade de fazermos a experiéncia de Igreja, enquanto € comuni-
dade de £é, de esperanca, de caridade; comunidade de oracao, de
contemplacao e de agao, que encontra na Eucaristia a fonte do
seu dinamismo e o sinal da sua realidade.

Somos “santos-pecadores” e, como tais, limitados. Por isso,
haveri sempre uma tensido entre o real e o ideal, em nossa co-
munidade. O nosso trabalho consiste em sermos construtores de
comunidade. Para nés significa edificar a Igreja, e, déste modo,
fazer na comunidade uma experiéncia viva do nosso “ser Igreja’.

Na Congregacio sempre se falou de espirito de familia como
caracteristica da nossa comunidade. O contexto atual exige que
aprofundemos o seu significado, reavivando a expressao desta vida
de familia e a imagem e a figura do “pai”. A fraternidade que
queremos construir e viver em nossa comunidade simboliza fun-
damentalmente a nossa radical fraternidade batismal. Aberta,
agil, sensivel aos acontecimentos, cada uma das nossas comuni-
dades deve encarnar o conteido essencial da mensagem crista,
isto é, a unidade no amor (Jo 17,21; GS 24; PC 15).

A organizacdo deve justamente servir para exprimir, conse-
guir, simbolizar a unidade com Deus e com os irmaos.

2. Dois tipos de estruturas de govérno.

Além déstes motivos inspiradores de ordem espiritual, sur-
gem dos CIE a necessidade de uma revisao profunda das estru-

129



turas de govérno, na linha das instdncias fundamentais apresen-
tadas no Capitulo I, e duas tendéncias fundamentais suscetiveis
de numerosas solucoes.

Na primeira (posi¢ao A) pede-se maijor informagio para cada
nivel e em todos os setores, com comunicactes que devem ter
duas diregdes: de cima para baixo e de baixo para cima. Insis-
te-se sObre uma consulta intensa, sobretudo para as nomeacoes.

Na outra (posicio B), além de maior informacio e consul-
ta em cada nivel e entre todos os niveis, insiste-se numa profun-
da reorganizagao do govérno, manifestando-se o desejo de que
haja eleicOes propriamente ditas, com poderes de decisdo da base.

As duas tendéncias (posicao A e posicao B) diferem pro-
fundamente, embora os quadros das ordens de govérno perma.
necam essencialmente os mesmos.

Para um estudo e uma escolha mais consciente entre as
varias instdncias e propostas que seguirio, julgamos oportuno
esclarecer as caracteristicas principais das duas posicoes, do pon-
to de vista socioldgico.

a) Caracteristicas da posicio A

— O 6rgao de govérno tem ao mesmo tempo poder de exe-
cutar e de decidir.

— As nomeacoes dos membros de nivel inferior sdo feitas
pelos membros de nivel superior.

Py

— Quando alguém deve recorrer, dirige-se & autoridade de
nivel superior.

Esta posicdo implica uma organizagio jerarquica do govér-
no. Esta bem de acoérdo com as teorias organizativas classicas.
E a organizagao da Igreja, a0 menos nas suas linhas essenciais.

Este tipo de organizacio mostra-se mais eficiente quando nao
se tornam necessarias muitas intervencoes por parte dos sibdi-
tos, quando as exigéncias ambientais da organizacio sdo eviden-
tes, quando ocorrem decistes imediatas, quando o ambiente é
relativamente estatico.

b) Caracteristicas da posicdo B

— Tende-se a separar o poder de decidir do poder de execu-
tar. Entdao a base, ou alguns Conselhos eleitos pela base, decidem
(poder de decidir) e outros oérgaos executam (poder executivo)
o0 que foi decidido.
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— As eleicoes dos membros para determinados cargos sao
feitas por todos os outros membros.

-

— Quando alguém deve recorrer, dirige-se & Assembléia ge-
ral ou a Conselhos eleitos pela base.

Esta posicio estd em contraste em varios pontos com as
teorias classicas de organizacido. E o tipo de govérno que nao
se concilia com o govérno proprio da Igreja, em que o Papa e
os Bispos tém posicOes especiais queridas diretamente por Cristo.
E, todavia, um tipo de govérno possivel nas familias religiosas:
uma vez que “o estado religioso nio pertence a estrutura jerar-
guica da Igreja” (LG 44).

Uma organizacio déste tipo demonstra-se mais eficiente
quando o que importa niao € a rapidez da decisdo, mas a procura
da solucio mais apropriada; quando a realizacdo de uma ativi-
dade depende muito da intervencao de cada um e quando a indi-
viduacdo da solugdo dos problemas € complexa e ambigua.

E a forma de govérno que facilmente desemboca no caos nos
ambientes em que hi uma baixa capacidade de autonomia pessoal,
um sentido muito fragil de responsabilidade comunitaria e uma
tendéncia ao legalistno justificador.

E a forma de govérno na qual alguns véem uma solucao para
muitos problemas e outros véem uma ameaca & ordem.

As propostas dos Irmdos tendem a encaminhar-se para uma
ou outra das duas posicoes.

E evidente que as duas posi¢oes s20 como dois polos, entre 0s
quais existe uma vasta possibilidade de escolhas possiveis.

PROPOSTAS

246. Prop. 246 — Assembléia comunitiria

§ 1. Seja institucionalizada a Assembléia comunitiria em
nivel Iocal. A Assembléia comunitiria representa todas as
categorias de pessoas que colaboram para o desenvolvimen-
to da atividade salesiana. A participacio nio esta portan-
to limitada unicamente aos Salesianos, mas estende-se tam-
bém a outros grupos de pessoas com o fim de tornar todos
responsaveis nas atividades educativas e pastorais.

§ 2. Membros: os Salesianos, os representantes dos diver-
sos componentes da comunidade educativa e pastoral: co-
operadores, ex-alunos, professores, alunos, oratorianes,
pais, parogquianos, etc.

§ 3. Trabalhos: exame das situacoes, estudo dos meios de
realizacdo, informacao.
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§ 4. Poder: consultivo.

§ 5. Periodicidade: reiine-se a0 menos duas vézes por ano.

Pfop. 247 — Assembléia dos Salesianos.

8§ 1. E composta somente de Salesiancs. Esta Assembléia
ja existe nas nossas Constituicdes e € a que se reiine para
as eleicdes do delegado local para o Capitulo Inspetorial.
Pede-se que sua convocacido seja mais fregiiente, e que se
estendam suas atribuicoes e competéncias na base das se-
guintes indicacoes:

§ 2. Freqiiéncia: Duas alternativas:
a) ftrés vézes ao ano;

b) com frequéncia a ser marcada pela mesma Assembléia.

§ 3. Atribuicoes:
— eleger o delegado ac Capitulo Imspetorial;
— individualizar problemas, atualizar os fins a conseguir;

- estudar e aplicar as diretrizes deos Capitulos e Conselhos
em nivel superior, programar as atividades;

— eleger os membros do Conselho da casa que nio perten-

cem ao Conselho por direite (ver proposta n.° 248 § 1).

§ 4. Membros. Duas alternativas:
a) os Salesianos professos perpétuos e temporarios;

b) os Salesianos professos perpétues.

§ 5. Poder. Duas alternativas:

a) poder consulfivo;

b) poder deliberativo. Neste caso é necessirio que os CIE
indiquem as extensdes déste poder.

Prop. 248 — O Conselho da casa

§ 1. Membros

Facam parte do Conselho da casa como membros de direito:

a) os que siao indicados pelas Constituicoes atuais (art.
112);

b) o diretor do Oratério;
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¢) os delegados locais dos cooperadores e ex-alunos;

d) outros Salesianos de votos perpétuos, em nimero pro-
porcional 3 complexidade da obra e ao tamanho da comuni-
dade, que serdo eleitos pela Assembléia dos Salesianos
(v. prop. 247, § 3) no coméco do ano.

O Conselho da casa reiina-se 20 menos uma vez pPor mes.

§ 2. Poderes. Trés alternativas:
a) poder consultivo;

b) poder deliberativo. E necessario que os CIE indiquem,
neste caso, a2 extensio déste poder deliberativo, consideran-
do também o caso em que o diretor nio julgue poder acei-
tar uma decisio da maioria do Conselho;

¢) poder executivo, segundo o mandato da Assembléia dos
Salesianos (isto pressupde que tenha sido aprovada a pro-
posta sobre o poder deliberativo da Assembléia dos Sale-
sianos).

Prop. 249 — O Conselho de acio

O Conselho de acdo, como foi concebido pelo XIXCG (pg.
51s), seja abolido, uma vez que nio hi motivo para conti
nuar existindo como distinto do Conselho da casa. A dis-
tincdo foi introduzida pelo XIXCG por causa das perplexi-
dades juridicas quanto 3 insercdo dos coadjutores no Conse-
Iho da casa. Hoje tal perplexidade deve considerar-se su-
perada.

N.B. — Da anilise dos documentos dos CIE, evidencia-se

certa confusdo na adocio da nomenclatura. Usam-se nomes di-
versos (Conselho de acdo, Conselho da casa, Assembléia dos Sa-
lesianos) para indicar um mesmo conceito, e vice-versa, a mes-
ma denominacéo as vézes indica conceitos diversos. Do que ficou
dito até agora, resultam trés organismos que sers sempre POI-
tuno distinguir claramente: Assembléia comunitéria, Assembléia
dos irmaos, Conselho da casa.

250,

Prop. 250 — G diretor

§ 1. Sente-se a necessidade de frisar novamente e de tornar
eficaz a deliberacio do XIXCG sobre a figura do diretor:
«Q diretor, sobretudo nas obras absorventes, fique livre de
ocupacdes e de cargos, em casa e fora de casa, que Pos-
sam comprometer o dever fundamental de coordenador e
orientador sobretudo mo campo espiritual e formativo, e
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ndo assuma incumbéncias administrativas diretas (como
prefeito), escolares (como diretor escolar ou professor re-
gular), disciplinares (como conselheiros), e pastorais de
particular responsabilidade (como paroco)” (XIXCG, pg.
41-42).

§ 2. Designacio

Quatro alternativas: julga-se indispensivel um esclareci-
mento dos térmos (que valem também para os cargos de
nivel superior):

a) nomeacdo discricioniria: o Inspetor, a seu juizo, apre-
senta um Salesiano para ser nomeado diretor de uma deter-
minada casa ao Reitor Mor, que o nomeia, com o consenti-
mento do Conselho Superior;

b) nomeacgdo discricioniria: o Inspetor, com o consenti-
mento de seu Conselho, apresenta um Salesiano, para ser
nomeado diretor de uma determinada casa, ao Reitor Mor,
que o nomeia, com o consentimento do Conselho Superior;

¢) nomeacdo precedida de consultas: o Inspetor, com ¢
consentimento do seu Conselho, designa um Salesiano para
diretor de uma determinada casa, levando em conta as
indicagdes conseguidas através de uma consulta institucio-
nalizada. Fica reservado ao Reitor Mor, com o seu Conse-
Ihe, raftificar ou nio a escolha feita;

d) eleicio: os Salesianos indicam, por meio de voto, os
nomes dos que julgam idoneos para assumir um cargo de
diretor. Resuita eleito quem tiver obtido o maior nimerc
de votos. O Inspetor com o seu Conselho ratifica éste
resultado.

Os CIE que optarem por esta quarta alternativa estio con-
vidados a indicar as modalidades concretas para atua-la,
considerando os varios casos que podem surgir neste siste-
ma, como por exemplo:

— a eleicdo é feita indicando também a obra para a qual
o eleito esti destinado, eu indicando simplesmente a sua
designacdo para diretor de qualquer obra em geral?

— participam da eleicio sé os Salesianos da Casa interes-
sada ou todos os Salesianos da Inspetoria?

~— da-se peridodicamente ou quando houver necessidade
para isto?
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— se a autoridade superior nio pudesse, per alguma cir-
cunstiancia, ratificar a eleicio, como se podeira proceder
ulteriormente?

— em caso de novas eleigoes, sera preciso informar a to-
dos os Salesianos o nome daquele que havia sido eleito e
o motivo pelo qual nio foi ratificado?

— a quem caberi decidir sobre uma eventual exoneracao
antes do término do mandato?

~ -

— no fim do triénio, a reconfirmacio é feita pelo Inspetor
ou mediante nova eleicio?

§ 3. Competéncias

Juridicamente, as competéncias do diretor dependerio da
posicdo tomada pelos CIE quanto a Assembléia dos salesia-
nos e quanto ao Conselho da casa.

§ 4. Duracio

O mandato de diretor terd a duracio de trés anos, com a
possibilidade de confirmacio da mesma casa ou em outra,

No fim do sexénio (a ser contado complexivamente), nio
assuma, ao menos por um ano, encargos diretivos.

Prop. 251 — O vigario
§ 1. Figura

Faz as vézes do diretor ausente ou impedido, em tudo o que
diz respeito ao govérno ordinario da casa. E o “alter ego”
do diretor para a disciplina religiosa, para a organizacio
da atividade da casa, para a preparagio da Assembléia co-
munitiria e para a Assembléia dos Salesianos, e para todas
as coisas para as quais tenha recebido especial encargo.

§ 2. O cargo de vigirio nio esteja acumulado com o cargo
de admjnistraodor economo.

§ 3. Se as dimensdes da obra e o nimero dos Salesianos o
permitirem, o cargo de vigario pode estar acumulado com
outros cargos, como catequista, conselheiro, etc.

§ 4. Designacao. Duas alternativas:

a) seja escolhido pelo diretor no ambito da comunidade
local e confirmado pelo Inspetor;

b) seja nomeado pelo Inspetor de acéordo com o diretor.
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Prop. 252 — O economo ou administrador
Figura e atribuicoes

Substitua-se 0 nome de prefeito pelo de economo ou admi-
nistrador. E sua atribuicio:

— programar a administracio da obra da comunidade
(balangco preventive ou orcamento) a ser apresentado 2
Assembléia dos Salesianos;

— apresentar cada trés méses a situacio admlnlstratlva a
Assembléia dos Salesianos;

— proceder, na parte administrativa, de pleno entendimen-
to com ¢ diretor e prestar-lhe conta sempre que for soli-
citado;

— apresentar ao economo inspetorial o balanco anual;

— cuidar do pessoal nfio salesiano, dando-lhe também as
garantias sociais que a lei exige;

— estimular a co-responsabilidade na administracio e na
observancia da pobreza religiosa.

Nas obras demasiadamente complexas, seja assistido por
um Conselho de administra¢io cuja composicio é determi-
‘nada pele Conselho da casa de acérdo com ¢ Inspetor.

Prop. 253 — O catequista

Figura e atribuicdes: é o coordenador de tdda a pastoral
juvenil da comunidade, dedicando especial atencio & cate-
quese, a liturgia, &4 animacdo dos grupes.

Prop. 254 — O conselheiro

Figura e atribuicdes: no quadro da pastoral de conjunto da
comunidade, é-lhe confiado o cuidado’e a coordenacao da
formacdo humana, social, intelectual dos alunos e daque-
las iniciativas, atividades e interésses que contribuem para
tal formacio.

Prop. 255 — O Diretor Escolar (“Preside”}

Figura e atribuicdes: confirma-se o que foi estabelecido nos
artigos 190 e 191 dos Regulamentos.



B) A ORGANIZACAO EM NIVEL INSPETORIAL

PREMISSA

O conjunto das nossas comunidades locais, dentro de uma
determinada circunscricio juridica, constitui a comunidade
inspetorial.

A comunicacio fraterna ¢ a alma de uma Inspetoria e vitaliza
a nossa dependéncia candnica do Superior.

Em todos e em cada um pesa a responsabilidade de consti-
tuir esta comunidade.

Fazer comunidade em nivel inspetorial significa, para cada
Salesiano, uma abertura para horizontes e responsabilidades
mais amplas do que a prépria comunidade local e implica uma
diversificacdo de funcdes, com a possibilidade de oferecer servi-
cos mais eficientes & juventude e ao povo da regido.

A organizacio em nivel inspetorial deve dar-nos a possibili-
dade de uma integracio efetiva na Igreja local e na Congregacao.

PROPOSTAS

256. Prop. 256 — O Inspetor

§ 1. Designacio. Quatro alternativas:

a) os professos perpétuos propoem uma lista de trés
nomes, dentre os gquais o Reitor Mor com o seu Conselho
escolhe o Inspetor;

b) o Capitulo inspetorial propoe uma lista de trés nomes,
dentre os quais o Reitor Mor com o seu Conselho escolhe
o Inspetor;

¢) o conselho inspetorial e os diretores propéem uma lista
de trés nomes, dentre os quais ¢ Reitor Mor com o seu Con-
selho escolhe o Inspetor;

d) o Reitor Mor, com ¢ seu Conselho, apés uma vasta con-
suita entre os irmaos da Inspetoria, escolhe e nomeia o
Inspetor.

§ 2. Competéncia

Com base no principio de subsidiariedade e de decentrali-
zacdo, sejam ampliadas as faculdades do Inspetor e de seu
Conselho.
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Os CIE que aprovarem esta proposta estio convidados a
especificar a natureza e a extensio destas novas faculdades.

§ 3. Duracio. Duas alternativas:

a) o seu mandato dura um sexénio. Terminado o sexénio,
ninguém seja designado novamente para o cargo de Inspe-
tor, sem ter decorrido pelo menos um ano de interrupcio;

b) o cargo do Inspetor dura um quatriénio, com a possi-
bilidade de confirmacio para um segundo quatriénio. Ter-
minado o segundo quatriénio, ninguém seja designado para
0 cargo de Inspetor sem ter decorrido pelo menos um ano
de interrupcio.

Prop. 257 — O Vigario

§ 1. Designacao. Duas alternativas:

a) é nomeado pelo Reitor Mor, com a preposta do Inspetor;
b) é nomeado peio Reitor Mor, com 2 proposta do Ins-
petor com o consentimento do seu Conselho.

§ 2. Competéncias

A sua figura seja juridicamente definida nas Constituicdes
sébre estas bases:

— tem poder ordinario-vicario;

— faz as vézes do Inspetor ausente ou impedido, e em t6-
das as coisas para as quais tenha recebido particular emn-
cargo;

— & o coordenador dos departamentos (“dicasteri”) inspe-
petoriais e das suas atividades;

— tem a seu cuidado o intercimbio de comunicacdes e in-
formacdes no dmbito da Insptoria e com as outras Inspe-
torias;

— cuida de todo o “iter” de preparacio do Capitulo Inspe-
torial;

— é o encarregado das relacdes piiblicas.

§ 3. Duracio.
O seu mandato € trienal.
Pode ser reeleito para um segundo triénio.
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Terminado o segundo triénio, nio pode ser reeleito imedia-
tamente para o mesmo cargo.

Prop. 258 — O economo

§ 1. Designacio. Duas alternativas:

a) ¢ nomeado pelo Reitor Mor com a proposta do Inspe-
tor;

b) ¢é nomeado pelo Reitor Mor com a proposta do Inspe-
tor com o consentimento do seu Conselho.

§ 2. Duracio

O seu mandato é trienal. Pode ser reeleito para um segun-
do triénio. Terminado o segundo friénie nio pode ser re-
eleito imediatamente para o mesmo cargo.

Prop. 259 — O Conselho Inspetorial

§ 1. Composicido
O Conselho Inspetorial tenha esta estrutura:
Inspetor
Vigario
Economo
Quatro Conselheiros

§ 2. Designacio dos quatro conselheiros

Um dos conselheiros seja escolhido pelo Inspetor dentre os
delegados inspetoriais..

Os outros trés sejam eleitos pelo Capitulo inspetorial.

§ 3. Duragio dos conselheiros inspetoriais

O seu encargo ¢é triendil. Podem ser reeleitos para um se-
gundo triénio. Terminado o segundo tri€énio, ndo podem
ser reeleitos imediatamente conselheiros inspetoriais.

§ 4. Competéncias

— colabora com o Inspetor no govérno ordinirio da Inspe-
toria;
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— € o Orgido executive do Capitulo inspetorial quanto & pla-
nificacdo e programacio da Inspetoria e quanto ao plano de
gualificacic do pessoal;

— examina e aprova o balanco preventivo (orcamento) e o
balange final da Inspetoria;

— examina e aprova a programacao de cada um dos delega-
dos inspetoriais que serdo convidados a participar da reu-
nido do Conselho quando se tratarem argumentos de sua
competéncia;

— o voto dos conselheiros é deliberativo quando se trata
da admissio ae Noviciado, & primeira profissio e as sagra-
das ordenacoes (art. 94 das Constituicoes atuais), e além
disso sempre que estiver dito que uma norma ou decisio do
Inspetor deve ser tomada com o consentimento do Conse-
lho inspetorial.

§ 5. Funcionamento

Com relacae ao funcionamento, acrescente-se as normas de-
liberativas do XIXCG (pg. 35-36): quando se examinam em
Conselho problemas de especial relévo que dizem respeito
a2 uma casa particular, procure-se conhecer o parecer do di-
retor, do seu Conselho e da comunidade interessada.

Prop. 260 — Delegados inspetforiais e consultas inspeto-
riais

§ 1. Delegados inspetoriais

Seja dada aos delegados inspetoriais uma posicio juridica
nas Constituicdoes dentro destas linhas:

— sido os encarregados de atividades especificas em nivel
inspetorial;

— sdo nomeados pelo Inspetor com ¢ consentimento do seu
Conselho;

— haja em cada Inspetoria dois delegados com tempo inte-
gral para o seu trabalho: para a pastoral juvenil e para a
pastoral dos adultos (cooperadores, ex-alunos);

— poderdo ter a sua disposicio e sob suas dependéncias
colaboradores por setores especificos, nas Inspetorias em
que as exigéncias o pedirem (p. ex., para o setor de estudos,
vocacdes, catequese, meios de comunicacio social, ete.).
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§ 2. Consultas inspetoriais

A sua instituicio e o seu funcionamento normal siao regula-
dos pelo art. 359 dos atuais Regulamentos. E da faculdade
do Inspetor e do seu Conselho estabelecer e fixar a nature-
za e a composicio de tais consultas e a freqiiéncia de sua
convocacio, permanecendo porém de pé a obrigacido da sua
instituicio e de sua valorizacio sistematica.

Prop. 261 — O Capitulo Inspetorial

§ 1. Eleicoes para o Capitulo Inspetorial

— sejam institucionalizadas as normas estabelecidas para
as eleicoes dos delegados das casas e dos irmaos da Inspe-
toria que entraram em vigor por ocasiio do Primeiro Capi-
tulo Inspetorial Especial (Cfr. ACS n.° 255).

§ 2. Participem como membros de direito do Capitulo
Inspetorial também os Inspetores eméritos, se se acham na
mesma Inspetoria.

§ 3. Freqiiéncia do Capitulo inspetorial. Trés alternativas:
a) cada ano;

b) cada dois anos;

c¢) cada trés anos.

§ 4. Competéncias do Capitulo Inspetorial

Além das competéncias estabelecidas pelas Constituicoes,
cabe ao Capitulo Inspetorial:

— formular, no quadro das futuras Constifuicées ¢ Regu-
lamentos gerais, o Diretorio da Inspetoria;

— decidir sobre a planificacdo e programacio da Inspeto-
ria;

— designar uma lista de trés nomes para a nomeacio do
Inspetor (cfr. Proposta 256, § 1, Alternativa B);

— as deliberacées do Capitulo inspetorial deverio ser apro-
vadas pelo Conselho superior.

§ 5. Procedura do Capitulo Inspetorial

Reconhece-se a necessidade de um regulamento para o Ca-
pitulo inspetorial.

Os CIE estdio convidados a apontar as linhas gerais e even-
tuais medelos de regulamento.
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C) ORGANIZACAO EM NIVEL REGIONAL

PREMISSA

Por comunidade regional entendemos “a ligacdo entre Inspe-
torias que, por motivos pastorais, geograficos, étnicos, linguisti-
cos e culturais, tém afinidades especificas e tém situacoes e pro-
blemas comuns” (XIXCG p. 35).

Esta ligacdo de diversas Inspetorias, que o Capitulo Geral
instituiu com o nome de “Conferéncias Inspetoriais”, neste do-
cumento € indicada com a denominacao de Comunidade Regional.
O Superior que a preside recebe o nome de Conselheiro Regional.

Poderia parecer prematuro falar de comunidade regional.
Parece que ainda nao se conseguiu criar uma coesao satisfatéria
e uma coordenacido funcional entre as Inspetorias que formam
hoje diversas comunidades regionais.

As razoes déste fato sao: a novidade da experiéncia, a difi-
culdade de determinar de maneira homogénea as diversas comu-
nidades regionais e a posi¢ao juridica ainda nao claramente de-
finida quer das comunidades regionais, quer dos conselheiros
regionais.

Todavia, superando as deficiéncias indicadas, as comunida-
des regionais sao chamadas a concretizar a decentralizacio de
govérno, a maior participacio da base, a busca de maior fideli-
dade as necessidades concretas de cada regiao, a atuacao equili-
brada da pluralidade na unidade.

Neste sentido os motivos pelos quais o Capitulo Geral XIX
quis as comunidades regionais conservam a sua atualidade
(XIXCG p. 35).

PROPOSTAS

262. Prop. 262 — A regifio

As comunidades regionais sejam constituidas de tal modo
que garantam a consecucio das finalidades para as quais
foram solicitadas pelo XIXCG e a funcionalidade do sis-
tema.

263. Prop. 263 — A Assembléia regional (substitui as que hoje
se denominam reunides das Conferéncias inspetoriais).
§ 1. Convocacdo e participantes
A Assembléia regional se reuniri, sob a presidéncia do con-
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selheiro regional, duas vézes por ano, para ¢ estudo dos pro-
blemas da comunidade regional. Os seus membros sio:

— os Inspetores das Inspetorias da regido;

— dois delegados para cada Inspeforia da regifo, eleitos
pelos Capitules inspetoriais com mandato trienal, renovavel
somente por um segundo triénio;

— peritos (religiosos e leiges) por indicacio da mesma As-
sembléia.

§ 2. Afribuicdes
As que sio determinadas pelo XIXCG pg. 35.

§ 3. Poderes

As deliberacoes tomadas pela Assembléia regional tém for-
ca de obrigar em cada Inspetoria, conforme estas quatro
alternativas:

a) se forem tomadas por maioria qualificada (ao menos
2/3);

b) se forem tomadas por maioria qualificada e, em segui-
da, aprovadas pelo Conselho Superior;

c¢) quando forem aprovadas por maioria absoluta;
d) quando forem aprovadas por maijoria absoluta e, a se-
guir, ratificadas pelo Conselho Superior.

Prop. 264 — O conselheiro regional. Duas alternativas:

A — Primeira alternativa

Figura

£ um membro do Conselho Superior a quem é confiado
o encargo de presidir uma ou mais comunidades regionais.
Designacao

E eleito pelo Capitulo Geral que o escolhe numa lista de
nomes apresentada pelos Inspetores e delegados das Ins-
petorias interessadas.

Duracio

Vigoram as normas que regulam a duracio dos outros
membros do Conselho Superior.
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Dentro desta alternativa, um mesmo conselheiro regional
pode presidir mais de uma comunidade regional.

B — Segunda alternativa
Figura

E o superior de uma comunidade regional na gual tem a
sua residéncia habitual (sede regional em analogia com a
sede inspetorial).

A sua participacio no Conselho Superior limita-se somente
aos casos em que sio tratados os assuntos especificos da
comunidade regional por €le presidida.

Conforme esta alternativa, um conselheiro regional presi-
de apenas uma comunidade regional e é assistido por uma
assessoria técnica regional com encarregados especiais para
os varios setores de atividades (missoes, estudos, aposto-
lados sociais. . .).

Duracio

O seu mandato tem a duracido de um sexénio. Terminado
o sexénio, nio seja designado imediatamente para o mes-
mo cargo.

Designacio. Duas alternativas:

Alternativa I — E nomeado pelo Reitor Mor com o seu
Conselho que escolhe numa lista de trés nomes, proposta
pela Assembléia regional.

Alternativa II — E nomeado pelo Reitor Mor com o seu
Conselho que escolhe numa série de nomes apresentados
pelos Capitulos inspetoriais de cada Inspetoria da comu-
nidade regional, ficando entendido que cada Capitulo ins-
petorial apresenta uma lista de trés nomes de Salesianos
pertencentes a4 comunidade regional.

Prop. 265 — (Contribuicio de estudo) — Competéncia do
conselheiro regional (na primeira € na segunda alternativa).

Apés ter delineado a figura e as atribuicoes do conselheiro
regional, o XIXCG afirmava: “A experiéncia dos prdéximos
seis anos devera trazer uma confribuicdo substancial para
a melhor delineacao da figura do superior maior encarre-
gado de um grupo de Inspetorias”.

Os segundos CIE estao convidados a dar esta contfribuicao
substancial, especificando os poderes e atribuicoes do con-
selheiro regional.



D) ORGANIZACAO EM NIVEL MUNDIAL

PREMISSA

A comunidade com dimensdo mundial é a comunhio fraterna
na diversidade de funcoes e ministérios de tddas as comunidades
salesianas espalhadas pelo mundo. Nao se trata de uma soma
quantitativa. O sentido profundo da dimensdo mundial € dado
pela comunhio vital com o mesmo Cristo que nos une, e com
o mesmo Fundador que nos caracteriza pelo seu espirito.

Esta comunidade com dimensio mundial é a Sociedade or-
ganizada em vista de sua misséo.

Por isso se torna indispensavel uma tomada de consciéncia
s6bre a importancia da renovacio dos organismos que assegu-
rem uma flexibilidade na unido e uma coesdo no pluralismo.

PROPOSTAS
I. Govérno ordinario

266. Prop. 266 — Reitor Mor
Alternativas guanto a duracie do mandato:
a) 12 anos com possibilidade de reeleicio;
k) 12 anos sem possibilidade de reeleicio;

c) 6 anos com possibilidade de reeleicio.
267. Prop. 267 — O Conselho Superior

Apresentam-se varios esquemas em forma alternmativa

CONSELHO SUPERIOR
FORMULA A

REITOR | | VIGARIO
MOR Cons. Missoes

| [ | 1 1

-~ CONS. CONS. CONS.
vy
CATEQUISTA| | ECONOMO FORMACAO| |PAST.duv.| [APGST. soc,

| ] I [ 1
CONS. REG. C.R- C.R. CR. C.R. C.R.
1 2 3 4 5 - 6

A primeira férmula é a que atualmente esti em vigor, de
acordo com as deliberacoes do XIXCG. (pg. 27 ss).

145



FORMULA B

REITOR l,_ V1GARIO

MOR MISSQES
] i f 1
- CoNS. CONS. CONS.
BCONOMO| | 1 rmacio| [PAST. JUV.| |APOST S0
| ] j | 1
CONS.RE6| | C.R. C.R. C.R. C.R. C.R.
1 2 3 T ]

Ao Vigario Geral fica confiado o cuidado das Missdes.

competéncias do Catequista geral e do Conselheiro para a
Formacio Salesiana se reiinem num sé cargo: o do Conse-
O niamero de Conse-

Jheiro para a Formacao Salesiana.

lheiros Regionais corresponderia ao nimero de Comunida-

des Regionais que forem criadas.

FORMULA C
RE{TOR ;
MOR _1 VAIGARWK
I ] I 1 I i
~ ‘CONS. CONS. CONS. CONS.
ATEQUISTAl | ECONOMO| | | rorm. | |pAST.uuy| |APosTsd | MISSOES
[ I i I i
CONS.REG C.R. C.R. C-R. C.R. C.R.
1 2 3 | A .- Tn

Foi acrescentado um Conselheiro Geral para o cuidado es-

pecifico das Missoes.

O namero dos Conselheiros Regionais corresponderi ao

nimero das Comunidades Regionais que forem criadas.
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FORMULA D

RE'TORP VIGARD

MOR
] ] I 1 1
~ CONS. CONS. CONS. CONS.
EcoNoro FORM.| [PAST.UW] |APOSTSX |[MISSOES
B ] | L 13
CONS.REG C-R. C-R. C.R. c.R. c.R.
t 2 3 4 n

As competéncias do Catequista Geral e do Conselheire para
a Formacio Salesiana juntam-se num sé cargo: o Conse-

lheiro para a Formac3o Salesiana.
selheiro Geral para o cuidado especifico das Missdes.

Acrescenta-se um Con-

O niimero dos Conselheiros Regionais sera de acordo com
o nimero das Comunidades Regionais que forem criadas.

FORMULA E
REITOR .
vor [ VIGARID
I ] ]
- CONS. CONS.
ECoNOMOl | f rorm. | |PAST.
C . T 1 I
CONS REG. G.R, C.R. C.R C.R. C.R.
1 2 3 4 n
. o - . - -

g% S8 ) 3 B 38 £ %
B = B & [ 2 B ] 13 é" (3] ]
£ £ £ 2 £ 2
5 o [} o 2 o
g 2 4 a g 2
/ 4 4 4 4 4
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Além do Vigario e do Economo, hia somente dois Conse-
lheiros Gerais: um para todos os problemas da formaciec
salesiana e outro para todos os problemas da acio pasto-
ral salesiana. '

Os Conselheiros Regionais tém sob sua dependéncia, numa
casa da Regido a éles confiada, uma Assessoria Técnica Re-
gional com tarefas determinadas (Missoes, Estudos, Pasto-
ral, Apostolados Sociais, etc).

FORMULA F
REITOR| | v (GARIO
MOR
[ ] i 1
a CONS. CONS. CONS.
ECONOMD FORM. PAST. APOST. SOC]
| | | L |
CONS.REG. C.R C.R C.Q Cc:R. C.-R
1 2 3 4 5 6
8 —_ o = g < QS [
oK £ £3 £ £ £F
$% 5% $8 £% 8 $5
H g ] = e L 28 L
8 -] ] o ] 3
g g g g g g
4 2. 2 a a 2
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O Conselho Superior é composto pelo Reitor Mor, pelo Vi-
gario, pelo Economo, por um Conselheiro para a Forma-
c¢io, por um Conselheiro para a Pastoral e por um Conse-
lheiro para os Apostolados Sociais. Os Conselheiros Re-
gionais iém sob sua dependéncia, numa casa etc... (cfr.
formula E).

Em cada uma das seis férmulas, a figura do Conselheiro
Regional pode ser concebida de dois modos alternativos,
segundo a escolha que se fizer na proposta 264.



268.

269.

270,

Prop. 268 — O Vigario

§ 1. Nome

Seja abolido o térmo “Prefeito Geral” e, por analogia com o
que foi estabelecido nas comunidades locais e inspetoriais,
chame-se “Vigirio Geral”.

§ 2. Eleicao e duracao. Duas alternativas:

a) seja eleito pelo Capitulo Geral com mandato de seis
anos;

b) seja escolhido diretamente pelo ReitorMor com manda-
to que termina quande cessa o mandato do Reitor Mor que
0 nomeou.

§ 3. Em caso de morte do Reitor Mor, o Vigario Geral o
sucede até o préoximo Capitulo Geral Ordinirio (esta hipo-
tese de sucessdo pode ser levada em consideracio sdomente
no caso em que ¢ Vigario tenha sido eleito pelo Capitulo
Geral).

II. O govérno extraordiniario: O Capitulo Geral.

Prop. 269 — § 1. Nio seja membro de direito do Capitu-
lo Geral o diretor da Casa Mae de Turim;

§ 2. nem o Reitor Magnifico do PAS.

Prop. 270 — § 1. Dé-se ao Capifulo Geral maior represen-
tatividade, sendo maior o nimero dos participantes eleitos
pelos Capitulos inspetoriais do que os participantes em vir-
tude do prdéprio cargo.

§ 2. (contribuicio de estudo) — Os CIE que aprovarem
esta proposta estio convidados também a exprimir o seu
parecer sobre as normas emanadas para a eleicio dos de-
legados inspetoriais para e Capitulo Geral Especial.

149






TEMA V

As novas Constituigdes

Cap. X — Perspectivas para a renovacio das Constituicdes






CAPITULO X

PERSPECTIVAS
PARA A RENOVACAO
DAS CONSTITUICOES

Este ultimo capitulo tem trés partes:

1) A quinta Comissdo pré-capitular apresenta um juizo cri-
tico acérca das reflexoes e desejos expressos pelos CIE com re-
lacao as novas Constituices (reflexbes que se acham no 4.
volume da Radiografia, Tema Suplementar). Este juizo tem ape-
nas valor informativo e nio exige dos CIE nenhuma resposta.

2) Apresenta depois dois esquemas, apenas indicativos, de
reelaboracdo das Constituicoes, a respeito dos quais os CIE de-
verao exprimir o seu parecer,

3) Apresenta por fim dois ensaios de desenvolvimento de
alguns capitulos das novas Constituigbes. Naturalmente eéstes
ensaios, totalmente “ficticios”, nio tém nenhuma intengdo de dar
um juizo antecipado s6bre o verdadeiro conteudo das futuras
Constituicoes, obra do préprio Capitulo Geral. Sdo apresentados
como dois exemplos de possivel redagdo: — os CIE deverao
se pronunciar se agrada ou nao éste tipo de estilo e de apresen-
tacdo para o texto das novas Constituicoes.

N.B. — O P. Pedro Stella, a pedido da 5.2 Comissao Pré-
capitular, féz um breve estudo histdrico das Constituicoes atuais
(28 paginas datilografadas). Ndo o anexamos aqui para nao tor-
nar pesado éste volume, mas sera enviados as Comissoes Pré-ca-
pitulares Inspetoriais e posteriormente aos delegados eleitos para
o Capitulo Geral.

Chamamos a atencido também para o interessante comentario
histérico dos primeiros 84 artigos das atuais ConstituicGes feito
pelo P. Francis Desramaut no volume (em francés): Les Consti-
tutions Salésiennes de 1966, 1, Art. 1-84, Roma, Inspetoria sale-
siana PAS, 1969, 235 p.
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A) OBSERVACOES SOBRE O PENSAMENTO EXPRESSO PELA
CONGREGACAO

§ 1. Avaliacio da “Radiografia”

1) Quase tddas as Inspetorias mostraram-se diretamente in-
teressadas no assunto. Pelo menos uma boa metade trouxe a
contribuicao de propostas até bastante particularizadas s6bre a
forma e o contelido que devem ter as Constituicoes renovadas.

Constata-se facilmente que as Inspetorias leram e penetra-
ram o espirito da ES e interpretaram corretamente as suas nor-
mas no que se refere ao direito de mudar ad experimentum al-
gumas normas das Constituicoes.

A luz da ES, foram sublinhadas com insisténcia as caracte-
risticas que devem sobressair nas Constituicoes:

a) aspecto teoldgico-biblico da vida religiosa (ES II, 12a,
16/2);

b) genuino espirito do Fundador, sentido das sas tradicoes
e do patrimoénio proprio do nosso Instituto (ES II, 12a, 16/3);

¢) maior atualidade e vitalidade das normas (ES II, 13);

d) eliminacdo de tudo o que estiver superado ou foér mu-
tavel ou estiver ligado a usos Unicamente locais (ES II, 14,17).

Manifesta igualmente compreensao da ES o que as Inspeto-
rias exprimem sObre o conteido do nosso Cédigo fundamental:

a) principios doutrinais e normas juridicas, necessarias
para definir claramente o carater, os fins ou os meios do Instituto
(ES 11, 12);

b) unido do elemento espiritual com o elemento juridico
(ES 11, 12).

O mesmo se verifica no que se refere 4 elaboraciao de co-
digos suplementares, chamados ‘“diretdrios”, costumeiros ou com
outros nomes; tais codigos contém as normas nao fundamen-
tais que estdo condicionadas ao tempo presente, as condigbes
fisicas e psiquicas dos membros, como também as circunsténcias
particulares (ES II, 14).

2) E oportuno, nesta altura, recordar o sentido dos térmos
ou expressOes empregadas para exprimir instincias sébre o as-
pecto juridico das Constituigbes. Algumas destas expressoes, nu-
ma primeira leitura, poderiam parecer fruto de uma desconfian-
¢a radical para com as leis. Uma leitura mais atenta deixa
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entrever que tanto as Inspetorias como os Salesianos pedem, na
realidade, maior fundamentagio e clareza das normas juridicas.

3) Convém, além disso, sublinhar as diferencas de termino
logia no designar livros ou cddigos do Instituto. Este fato (se
bem gque de pouca monta) é motivado pela liberdade de termi-
nologia atualmente em uso na Congregacao e pela liberdade su-
bentendida no mesmo texto da ES, onde se fala justamente do
“cédigo fundamental dos Instituto” (ES II, 14) e de “leis gerais
de cada Instituto”, isto é — especifica a ES — Constituicoes,
“Tipici”, Regras ou documentos com outros nomes (ES II, 12),

Seria, contudo, desejavel que tdodas as Inspetorias adotassem
uma terminologia comum para uma referéncia clara das propostas.
A éste propdsito, sera conveniente recordar o significado especi-
fico atribuido a determinados térmos na linguagem candnica.

§ 2. Sentido de algumas palavras na terminologia do direito
candnice

1) O térmo Regra, usado comumente em sentido lato, indi-
ca hoje técnicamente as 4 antigas Regras classicas dos Institutos
religiosos ocidentais e orientais; isto €, as Regras de S. Basilio,
S. Agostinho, S. Bento e S. Francisco. Poder-se-iam chamar
também “Normas de vita perfeita” mais ou menos particulari-
zadas. Mais que leis, as Regras sdo inspiradoras de leis de cada
“Ordem”. Hoje a maioria das Constituicdes das “Congregacoes”
nio se inspiram mais nas 4 Regras classicas, ao menos direta-
mente,

2) As “Constituicoes” sao as leis ou estatutos fundamentais
que regem uma organizagio religiosa em todos os niveis (Ordem,
Congregacio, Sociedade de vida comum sem votos publicos, Ins-
tituto Secular, Associagio leiga). As ConstituicOes recebem a sua
“vyis obligandi” oficial mediante a aprovagdo da hierarquia (bis-
pos, papa) que as faz suas e impOe a observancia delas.

Conforme a ES II, 12-13, as Constituicoes terao também,
como parte do contetiido, uma doufrina espiritual, isto €, os ele-
mentos que correspondem as antigas Regras.

3) Os “Regulamentos” sao as disposi¢Oes e normas mais
pormenorizadas que orientam para a aplicagdo pratica das Cons-
tituicGes no tempo, no espago e em relagio as pessoas. Nao tém
os Regulamentos um carater oficial, isto €, nio sao normas ou
disposicoes da hierarquia, mas dos socios, que, através dos Ca-
pitulos Gerais, fixam em forma comum o modo como se devem
observar as Constituicoes.
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Por isso estio em continua mudanca. Numa vida dirigida
por normas, somente os principios permanecem fixos ou razoa-
velmente intangiveis, enquanto as suas aplicagdes, como normas
vivas, variam no sentido de um continuo progresso.

4) “Diretorios” sao, ordinariamente, aquelas normas de
aplicacao dadas para um organismo mais restrito. A nossa So-
ciedade tem os Regulamentos; nada impede, por exemplo, gue
as Inspetorias tenham os proprios Diretdrios.

5) “Manuais” sao aquéles livrinhos de tipo monografico que
esgotam um argumento, por ex., 0 manual das praticas de pieda-
de, manual da administracio, manual do Salesiano (conjunto de
principios biblicos, teoldgicos, ascéticos que regem a vida de um
Salesiano), etc.

§ 3. Concentrar a atencie nas Constituicoes

Como prescreve a Ecclesiae Sanclae, a atencao da nossa So-
ciedade deve concentrar-se sbbre as Constituicoes, porque sio a
lei fundamental de cada Instituto e a autoridade eclesidstica re-
serva a si a sua aprovacio definitiva. Para o conjunto dos outros
livros normativos, a aprovagio € deixada para os 6rgaos legiti-
mos de cada Instituto.

Se se mantiver a terminologia até agora vigente, os livros
normativos em ordem de importiancia seriam: a) as Constitui-
¢oes, que seriam o cddigo fundamental, que contém os dois ele-
mentos: espiritual e juridico (ES II, 12,13); b) os Regulamentos:
poderiam conter ainda as aplicacoes vigentes das Constituicoes
e poderiam ser distribuidos em secgoes.

Cada Regifo ou Inspetoria poderia ter um Diretcrio préprio,
que conteria as normas em vigor no respectivo ambito.

Nao fica excluida a possibilidade de as Constituicoes terem
uma Introducdo, que contenha e exprima elementos salesianos:
que se refiram 3 histéria da Congregagio e das Constituicées, ao

P

carisma, & missdo e ao espirito de D. Bosco. ..

Podem também ser previstos e redigidos Manuais de tipo
monografico, preparados por Irmios qualificados. Alguns exem-
plos: manuais de govérno, de administragdo, de espiritualidade
salesiana, de pastoral vocacional, de formacio, de pastoral ju-
venil ,

As Constituicoes, evidentemente, deverao ser reelaboradas i
luz das normas indicadas pela ES, mantendo ou valorizandc os
valores genuinos das Constituigcdes atuais, na perspectiva do
Fundador e de tdda a tradicao salesiana.
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B) DOIS ESQUEMAS INDICATIVOS PARA A REELABORACAO
DAS CONSTITUICOES

A Comissdo, apSs consultar Constituicoes renovadas de va-
rias ordens e congregacoes, esbocou e discutiu seis esquemas
das nossas futuras Constituicoes. Apresentamos, a seguir, aos
Salesianos e aos CIE dois ensaios para que déem um juizo sdbre
o seu enquadramento, logicidade e acabamento.

Observe-se que a acentuagio principal foi posta sObre as
Constituicoes que sdo o livro normativo fundamental de qual-
quer Instituto religioso.

§ 1. Esquema A

Este esquema sublinha o aspecto comunitario da nossa con-
sagracio e missdo, e procura criar uma unidade entre a santifi-
cacdo pessoal e o apostolado. Insiste sbbre a “comunidade
apostolica”, indica claramente os seus fins e métodos (esta pers-
pectiva parece corresponder a apresentacao do TEMA II feita
aos CIE nos ACS, n. 254, p. 20).

Cap. I: “Vocacdo” e “Missao” (natureza e fim) da Congregacao
salesiana na Igreja de Deus

E essencialmente:

1. No plano mistico

a) Uma “comunidade” de batizados reunidos pela partici-
pag¢iao comum no carisma original que o Espirito Santo féz nascer
na Igreja em S@o Jodo Bosco: “sinais eficazes” do “amor mi-
sericordioso”

— da Igreja (e de Maria),

— de Cristo e do Pai

para com Os jovens e para com Os pobres, e sobretudo para com
os jovens pobres (e neste nivel, a Congregacdo se amplia para
numerosos “salesianos”: irmés e leigos...).

b) Carisma que desejam viver “plenamente”, como ‘“segui-
mento de Cristo Salvador” que os consagra inteiramente para
éste servigo, juntos (= “religiosos”).

2. No plano juridico

a) Uma “Sociedade” ou “Congregacao” de direito pontificio,
isenta.
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b) Na qual, também no plano juridico, todos os membros,
sacerdotes e leigos, participantes, em pé de verdadeira igualdade,
do mesmo carisma e do mesmo estado religioso, devem gozar
dos mesmos direitos, salvo o que se refere ao exercicio do “poder
de jurisdicao”.

Neste capitulo encontraremos, pois, uma breve anilise

— do carisma salesiano (ja com algumas precisacoes rela-
tivas aos destinatarios: os jovens e 0s pobres);

— e do modo concreto de atua-lo: isto €, em uma comuni-
dade de “irmaos” que juntos se consagram totalmente.

Cap. II: Comunidade “apostdlica”

Este capitulo desenvolve o0 § 1 do capitulo anterior.

1. A quem o Senhor envia a Comunidade-Congregacio salesiana?
OpcoOes necessarias:

— jovens. .., pobres e abandonados...;

— classes populares;
— terceiro mundo e missoes.

2. Que coisa queremos dar a éstes “pobres” e com que finalidade?

O amor misericordiosc nos leva & totalidade das suas pessoas,
com o fim de ajuda-los a realizar a totalidade de sua vocagio
humana e crista.

Dois aspectos, portanto, que nunca devemos separar:

— humanizar. .. desenvolver homens no mundo e para o mundo;
— evangelizar. .. torna-los filhos de Deus na Igreja e para a
Igreja (cfr. GE, AG).

3. Com que métodos fundamentais?

a) Preocupaciao de responder as urgéncias concretas. Sen-
sibilidade aos sinais dos tempos. Portanto, iniciativa e elastici-
dade de adatacao.

Por ex.: para tais “obras”... Mas ndo ha nada de fixo: somos
feitos para as pessoas € nao para as “obras”.
b) Respeito pela liberdade e, portanto, pelas etapas.

Paciéncia necessaria. Primado da presenca ao lado, do tes-
temunho e do dialogo.
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¢) Preocupacio para trabalhar em “equipe” salesiana, ze-
losa, coerente, fraterna.

d) Preocupacio para trabalhar em harmonia e colaborac¢@o
com as pessoas e 0s organismos da Igreja e do Estado que traba-
lham no mesmo sentido.

4. Com que espirito?

O espirito “salesiano”: S. Francisco de Sales e Dom Bosco
(cfr. aqui o esboco apresentado no Tema I, capitulo II, sObre 2
missao, § 6).

5. O Modélo e a Fonte

a) Cristo-Apostolo (no passado) dos jovens, dos pobres, das
multidoes (cfr. o Evangelho);

b) Cristo-Apdstolo atual do Designio do seu Pai;

¢) os dois modélos intermédios que Cristo continuamente
nos aponta como sinal:

— Maria, Serva do Senhor e dos pobres (cfr. o Evangelho);
— Dom Bosco, servidor dos jovens (cfr. MB).

N.B. — Os capitulos I e II podem constituir um capitulo
tnico.

Cap. III: Comunidade apostdlica “coligada” ( = que afirma sem-
pre os seus lacos fundamentais de unidao)

1. Comunidade apostdlica de oracdao

porque “sem Mim NADA podeis fazer” (Jo 15): relac@do com
Cristo e com o Pai, e com os irmaos que estdo no céu.

Apostolos
a) que escutam: a Palavra;
b) dque celebram: a Eucaristia e o Oficio divino;
¢) que se convertem: Peniténcia e ascese;
. d) que invocam: devocao a Maria e a Dom Bosco, sufra-
gios. ..
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2. Comunidade apostolica fraterna

porque “quando dois ou mais estiverem reunidos em meu Nome,
em estarei no meio déles” (Mt 18,10): relacées dos membros
“irmaos” entre si

a) forma concreta da comunidade;

b) respeito as pessoas... paridade e complementariedade
entre sacerdotes e coadjutores;

c¢) vida-permutas fraternas - apostolicas. . .;

d) extensio da fraternidade: relacao com os parentes, as
FMA, os ‘Cooperadores, os Ex-Alunos, os leigos corresponsaveis.

Cap. IV: Comunidade apostdlica “consagrada” (que professa os
conselhos evangélicos)

1. A profissdo pascal, ingresso nesta comunidade, aceitacao de
uma morte cristd mais profunda, para viver mais intensamente
0O servico.

N.B. — Para os votos: para os “religiosos”, sobretudo para
religiosos-apodstolos, a pratica pessoal dos votos s6 se pode com-
preender dentro da pratica comunitiria déstes mesmos votos.
2. Comunidade apostolica casta

a) o significado: — o seu Amor: Cristo-Apdstolo;
— O seu lar: os irmaos e os jovens;

b) os meios...

3. Comunidade apostélica pobre

a) pobreza individual: os bens postos em comum para ser-
vir melhor os pobres;

b) pobreza comunitaria.
4. Comunidade apostolica obediente: na procura da vontade do
Pai

a) o espirito e as formas desta procura;
b) atitude do superior e dos membros, respectivamente.

Cap. V: Comunidade apostolica “organizada”: o govérno

1. Os principios gerais da organiza¢ao: a servico
— das pessoas,
— da missao.
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2. As estruturas gerais do govérno:

a) em nivel de Congregacio;
b) em nivel de Regiao;

c¢) em nivel de Inspetoria;
d) em nivel de Casa.

3. Leis e meios da vitalidade permanente da Congregacio

Cap. VI: Comunidade apostdlica “exigente” (cuja missdo exige
membros competentes): a formacao
1. Os principios gerais da formacao;
As etapas gerais da formacio:
a) vocagdo e pré-noviciado;
b) noviciado;
¢) amadurecimento. ..

3. A formacdo permanente
a) espiritual: retiros, exercicios espirituais, segundo novi-
ciado;

b) doutrinal e pastoral: estudos, reunides, cursos de atua-
lizacao.

4. Os que saem. ..
e aquéles que a graca mantém fiéis,

N.B. — Este esquema de Constituicbes supde que a redagio
dos artigos seja muito concisa e densa. Deve ser completado
pelos Regulamentos. Nao se julga necessaria uma introducao;
eventualmente poder-se-ia fazer uma introdugao de cariter his-
térico.

§ 2. Esquema B

Este segundo esquema nao desenvolve os contetidos; apre-
senta apenas uma divisdo em capitulos, que tenham, na medida
do possivel, a mesma extensio.
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I PARTE — FIM DA SOCIEDADE SALESIANA

Cap. 1. “Sequela Christi” com Dom Bosco no apostolado.

II PARTE — NATUREZA

Cap. 2. Vida comum de caridade,
Cap. 3. € de oracdo,

Cap. 4. na castidade,

Cap. 5. pobreza,

Cap. 6. obediéncia,

III PARTE — ORGANIZACAO

Cap. 7. Govérno central. ..
Cap. 8. Inspetoria. ..
Cap. 9. Casa. ..

IV PARTE — FORMACAO

Cap. 10. Ingresso e noviciado. Profissdo.
Cap. 11. Progresso na formacio religiosa e sacerdotal.
Cap. 12. Demissao. Perseveranca (Constituicoes).

— Observacoes sObre éste esquema

1. Modifica, nas ConstituicGes vigentes, apenas:
— 0 lugar da piedade (aqui, no cap. 3);
— a ordem dos votos: assim o0 estabeleceu o Concilio;

— a mencdo da demissao e perseveranca (Cap. 12).

2. Eriste clareza e ordem na inclusao dos temas classicos das
Constituicoes :

a) primeiramente o fim, uma vez que se trata de um “iter”
social;
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b) mas trata-se de uma comunidade religiosa: vive na ca-
ridade e oracao mais frequente, nos conselhos evangélicos (raiz

-

do apostolado). Em suma, esta natureza € apresentada como
“forma. vital”;

¢) a organizacao constitui a sua “forma externa’”;

d) como entidade formada por homens mortais, tem nas-
cimentos e defeccgoes,

3. O aspecto comunitdrio da a linha de todo o desenvolvimento:
a) comunidade que se define pelo fim,
b) que vive,
¢) que esta ordenada visivelmente,
d) que prevé e é sempre jovem.

4. O desenvolvimenio niao apresenta descontinuidade:
a) o fim apostdlico da Sociedade tem um motor:

b) ... a caridade para com os Irmiaos e para com Deus,
que se vive na profissio consagrada dos conselhos evangélicos
de castidade, pobreza e obediéncia;

c) esta obediéncia se realiza numa ordem humana: as es-
truturas;

d) e esta ordem §é indispensavel para a admissao na Socie-
dade.

Em particular, had ordem na sucessao dos assuntos: caridade,
oragao, votos; e dos votos, a castidade € o que estd mais proximo
da oracao (1 Cor 7).

Talvez, na III Parte, imprimir-se-ia um tom mais comunita-
rio-familiar dispondo assim : Casa, Inspetoria, Centro; mas, como
se trata especificamente de organizag¢dao, prevalece a ordem in-
versa.

5. Proclama-se a verticalidade da Congrega¢io, no principio:

a) nos fins: Cap. 1-3 (mas no 1.° afirma-se a horizontalidade :
0s pobres).

b) nos meios: Cap. 4-6 (pratica individual e comunitiria
dos conselhos);
e o realismo:

a) na sua coesdo interna e de atividade: Cap. 7-9;
b) e na adatagiao dos novos sdcios a esta vida: Cap. 10-12.,
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6. Numeéricamente hd equilibrio: trés capitulos para cada pon-
to, com facilidade de memorizagao.

7. Conserva a ordem do Fundador, critério que nao se deve
descuidar. E mais facilmente aceitavel para os que nao confiam
em novidades. E realista, concreto, e pode conter téda a doutri-
na conciliar.

N.B. — fste esquema de Constituicoes deve ser completa-
do pelos Regulamentos. Parece conveniente uma introdugao de
carater historico.

PROPOSTAS

271. Prop. 271 — (Contribuicio de estudo) — Déstes dois es-
quemas, qual é o de vossa preferéncia? Por quais moti-
vos? Tendes observacoes e sugestoes a acrescentar ao es-
guema que escolhestes?

272. Prop. 272 — (Contribuicdo de estude) — X 1itil ou nio
uma introducio as novas Constituicoes? Em que relacio a
védes com a introducio atual, escrita por D. Bosco?

C) ENSAIOS DE DESENVOLVIMENTO DE ALGUNS
CAPITULOS

A comissdo julga oportuno apresentar alguns modelos de
redacio de alguns capitulos das Constituices. Como ficou dito
no inicio, convida os Irméos € os CIE a examinarem o enquadra-
mento e o estilo, mais que o conteudo, o qual deverd ser deter-
minado de maneira definitiva e oficial no CGE.

Pede também aos Irmios que manifestem as suas opinides
a respeito, a fim de que as novas Constitui¢oes, além de resul-
tarem conforme as normas da ES, satisfacam as expectativas
dos sécios.

§ 1. Modélo A: O fim da Congregacao
Critérios seguidos na redacdo

a9 Quanto & forma

Houve esforco para se chegar a uma linguagem atual: teold-
gica, biblica, eclesial. Os artigos sao relativamente breves e cada
um contém uma idéia ou norma.
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Quis-se seguir uma linha ldgica, partindo-se das insténcias
doutrinais até se chegar as aplicagbes praticas, sem quebra de
continuidade. Por isso os artigos foram numerados sucessiva-
mente, evitando-se criar uma separacdo entre os artigos de ca-
rater doutrinal e os de carater quase exclusivamente normativo.

b) Quanto ao conteddo: o fim da Congregacio

Quer-se por em evidéncia a unido entre a santificacdo, a mis
sd0 e o testemunho na “sequela Christi”, e situar éstes elementos
no interior da vida da Igreja. Faz-se, portanto, ver como tudo
se realiza na insercao no carisma de Dom Bosco e na sua missao.

N&ao se desce a particulares sdbre a nossa missao hoje, dei-
xando esta tarefa para os Regulamentos.

O conteido dos artigos, principalmente os de carater nor-
mativo, estd ainda em discussao.

I. Nas Constituicoes

1. A Congregacao Salesiana, com a sua vida e sua atividade,
participa, de maneira especifica, da missdo que tem a Igreja de
estar presente no mundo e prolongar, no sinal, a acdo de Cristo
Redentor sobre todos os povos.

2. Cada sécio é chamado a seguir o exemplo de Cristo, que
se doou totalmente ao Pai para a salvacdo dos irm&os, e com a
santificacdo pessoal traz a sua contribui¢do para a criacdo do
rosto completo do Cristo mistico e para a traducio vital do es-
pirito do Evangelho em todo tempo e em todo lugar.

3. O modo especifico de estar presentes na missao da Igreja
e de participar da vocagio comum a santidade, realiza-se me-
diante a participacido do carisma do Fundador, que, dado & Igre-
ja por Deus em tempo oportuno, cresce e se desenvolve atraveés
da contribuicio de cada um dos chamados, sob a guia orienta-
dora da proépria Igreja.

4. O campo de acdo da Congregacdo é a juventude, espe-
cialmente a mais pobre e abandonada. A ela a Congregacdo se
dedica com uma obra de promocio humana e de evangelizacio
crista.

5. Como sao numerosos os problemas que, em todo tempo
e em todo lugar, criam no ambiente juvenil situagées de mal-estar
e de abandono, os Salesianos se dedicarao, com o0s meios que
julgarem oportunos, & solucdo déles, mesmo com uma acio di-
rigida a classe adulta.
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6. As comunidades poderao também dedicar o seu trabalho
em favor de jovens que niao sao pobres, mas com a finalidade
de torna-los animadores cristaos e de educa-los ao estilo de vida
de pobreza exigida pelo Evangelho, sensibilizando-os concreta-
mente para os problemas do subdesenvolvimento e da promocio
dos homens, seus irmaos.

7. A Congregaciao, nesta sua obra, procure nio fechar-se,
local e setorialmente, num trabalho isolado. Possivelmente man-
tenha-se aberta e disponivel para as necessidades de toda a Igreja
pondo-se a disposicido das dioceses e colaborando com as outras
organizagOes para programar uma pastoral juvenil eficaz.

8. A Congregacao prestara generosamente a sua contribui-
cdo para a obra de assisténcia e de auxilio nos territérios de
missdo, onde quer que seja solicitada pela autoridade eclesias-
tica, especialmente nas regides mais pobres.

9. Cada Comunidade coloque-se na escuta perene da von-
tade de Deus, que se manifesta através dos sinais dos tempos, e
seja docil e atenta em rever a validade da propria atividade e
agil em providenciar as devidas programacoes, de acérdo com a
autoridade competente.

II. Nos Regulamentos

1) Elenco dos problemas atuais da juventude em que se
torna necessaria a nossa atuacao:

— setor escola;

— mundo do trabalho;

— mobilidade juvenil, turismo;

— o tempo livre;

— insercao do jovem na sociedade;

— insercao na vida crista, catequese;

— problemas de educagdo evolutiva (assisténcia e ajuda aos
pais)...

A presenca do Salesiano nestes setores se desenvolve em
varios niveis: estudo especializado, programacao, contestacao,
experimentacio, acao.

2) Elenco de obras consideradas ainda validas, com artigos
que regulem o seu andamento e a atividade do pessoal:

— oratdrios;
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— colégios;
— pensionatos;

— obras de presenca variada: exercicios, retiros, servico espe-
cializado, aula de religido...;

-— difusao da boa imprensa.

3) Regulamento das Missoes.
4) Regulamento das Paroquias.

§ 2. Modélo B: A vida de piedade

O capitulo compreende duas partes:
~a) parte doutrinal, geralmente mais extensa, tema de me-
ditacdo:
— doutrina da Igreja;
— doutrina salesiana,
b) parte normativa e juridica: poucos artigos, breves e con-
cretos:
— observancias comuns, na Igreja ou entre os religiosos
— normas caracteristicas salesianas.

Motivacoes do método
— E a forma com que se apresentam as leis: primeiro as
motivacoes, e depois as disposicoes.

— A clareza é uma das primeiras qualidades da lei; distin
gue-se pelo estilo de redacdo mais conciso e pela forma tipogré-

z

fica diferente da que & usada nas motivacgoes.

— Alargar-se mais nas motivacdes ou doutrina, e reduzir o
mais possivel as disposicoes.

— Na doutrina, escolher os textos conciliares que se referem
ao assunto. Eles tém majior autoridade do que os de uma co-
missio, e sera dificil superar a sua profundidade e equilibrio.

— Na documentacio salesiana, convém levar em conta:
a) as Constituicoes vigentes,
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b) tbda a historia de sua redacio,

c¢) a introducido de Dom Bosco,

d) as citagcoes de Dom Bosco, oportunamente verificadas,
e) a interpretagdo da auténtica tradicao salesiana.

I. Constitui¢ées (Parte doutrinal)

1) “Os que professam os conselhos evangélicos, antes de
mais nada procurem e amem a Deus que nos amou primeiro, e
em todas as situagOes da vida se esforcem por promover a vida
oculta com Cristo em Deus donde emana e se impde 0 amor ao
préximo para a salvacdo do mundo e a edificagio da Igreja. E
a caridade também que vivifica e dirige a prépria pratica dos
conselhos evangélicos” (PC 6a).

2) “Os membros dos institutos cultivem com zélo constante
o espirito de oracdo e a prdpria oragdo, haurindo das puras
fontes da espiritualidade cristd. Em primeiro lugar tenham dia-
riamente nas maos a Sagrada Escritura, para aprenderem, pela
leitura e meditagcio dos livros sagrados, “a ciéncia eminente de
Jesus Cristo”. Celebrem a sagrada liturgia, sobretudo o sacros-
santo mistério da Eucaristia, com as disposicoes internas e ex-
ternas desejadas pela Igreja, e alimentem nesta fonte riquissima
a propria vida espiritual” (PC 6b).

3) “TOda a vida religiosa dos membros deve ser impreg-
nada do espirito apostdlico, e toda a acdo apostdlica deve ser
animada de espirito religioso. E para que os religiosos corres-
pondam em primeiro lugar & vocagdo que os chama a seguir a
Cristo, e sirvam a Cristo nos seus membros, € necessario que
a sua acado apostdlica brote da intima unido com Ele. Déste mo-
do promove-se a propria caridade para com Deus e para com 0Os
homens” (PC 8b).

4) A vida ativa a que visa a nossa Congregacao faz com que
0s membros nao possam ter comodidade para fazer em comum
muitas praticas; procurem suprir com uma vida cristd exemplar
(cfr. art. 152).

5) A digna celebragido da Liturgia, a confianga jubilosa em
Deus Pai, a atitude sempre simples, o espirito de familia com
os irmaos e os jovens, e a disponibilidade acolhedora para com
todos, no espirito de Cristo, brilhem nos sécios como sinal da
caridade que nos unira a todos na gldria (cfr. art. 153).

6) Como os alimentos nutrem o corpo e o conservam, as-
sim as praticas de piedade sustentam a alma e a tornam forte
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contra as tentacbes. Enquanto nos empenharmos deveras em fa-
zer as nossas praticas de piedade, nosso coracao estard em boa
harmonia com todos, e veremos o Salesiano alegre e satisfeito
com sua vocacio. Pelo contrario, comecara a duvidar dela e,
até, a experimentar violentas tentagoes, quando comecar a pensar
nas suas coisas, e nao nas de Jesus Cristo.

Se, portanto, amamos a nossa Congregacao, se desejamos que
se propague e se conserve florescente para proveito de nossas
almas e das de nosso préximo, alimentemos o fervor nas prati-
cas propostas. Embora cada uma dessas praticas considerada
de per si nido pareca muito necessaria, contribui todavia eficaz-
mente para o éxito da obra para a qual Cristo nos chamou (da
Introducao de Dom Bosco).

7) “Para que os religiosos participem mais intimamente e
com maior proveito do sacrossanto mistério da Eucaristia e da
oracio publica da Igreja e para que tdda a sua vida espiritual
se alimente com maior abundincia, em vez de um grande nimero
de oracdes, dé-se maior espaco para a oracio mental, conservan-
do todavia as praticas de piedade comumente em uso na Igreja
e cuidando que os membros sejam diligentemente formados em
sua vida espiritual” (ES II, 21).

II. Constituicoes (parte normativa)

1) Os sacerdotes livres de outros ministérios procurarao
concelebrar todos os dias a Eucaristia, da qual todos os sdcios
participarao da maneira mais completa.

2) Em espirito de conversio, os socios praticarao a peni-
téncia sacramental frequentemente, com confessores propostos
pelo Inspetor, salvo o canon 519,

3) Procure-se, possivelmente todos os dias, rezar em comu-
nidade as Laudes, as Vésperas e Completas.

4) Diariamente os so6cios se reunirdo para dedicarem-se,
durante meia hora, & oracio mental; se isto alguma vez ndo f6r
possivel, procure-se oferecer a Deus com maior fervor os afazeres
que o impedem,

5) Em cada casa honrar-se-4 a Santissima Virgem Maria,
Msae de Deus e da Igreja, com o rosario quotidiano, recitado se
possivel em comum, do qual participardo possivelmente todos
os soOcios,

6) Cada més far-se-4 um dia de retiro, dispondo as coisas
espirituais e temporais como se se devesse abandonar éste mundo.
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T7) Cada ano dedicar-se-4 cérca de uma semana para O0S
Exercicios Espirituais, e oferecer-se-a0 sufragios pelos irmios ja
falecidos.

III. Regulamentos (Distribuicdo da matéria)

Diariamente :
Oragoes individuais ao levantar-se e deitar-se.

- Oragbes em comum: para as ocupagoes e refeicoes; visita e
leitura espiritual, ou didlogo equivalente.

Semanalmente :
Missa festiva com homilia e celebragao vespertina.
Mortificacao da 6a.-feira.

Mensalmente :
Retiro (com regulamentaciao prépria).
Primeira 6a.-feira, dia 24 de cada més.

Anualmente :
Exercicios (com regulamentacido prépria).

Na Quaresma: mortificacdo comunitiria, e Via Sacra nas
6as.-feiras.

Determinacoes sobre os funerais e sufragios.

PROPOSTAS

273. Prop. 273 — (Contribuicio de estudo) — O gue achais do
tipo de redacgio déstes dois esquemas?

274. Prop. 274 — (Contribuicio de estudo) — Julgais que nas
novas Constituicoes deva constar o pensamento de Dom
Bosco fundador, expresso nas antigas Regras ou em ou-
tros textos significativos? Em caso positivo, como fazé-lo?
(p. ex.: colocar as citacdes de D. Bosco, eventualmente de
S. Francisco de Sales, no inicio de cada secio, a titulo de
“introducido”, ou integra-las mais ou menos, como aqui, na
propria redaciao do texto?...). Outras observacoes e su-
gestoes a apresentar?
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