CAPITULO GERAL 25
DOS SALESIANOS DE DOM BOSCO

A COMUNIDADE
SALESIANA HOJE

Documento Capitular

L6

2

salesiana
Roma, 24 de fevereiro a 20 de abril de 2002






atos

do Conselho Geral
da Sociedade Salesiana
de Sao Joao Bosco

ORGAO OFICIAL DE ANIMAGAO E DE COMUNICAGAO PARA A CONGREGAGAO SALESIANA

N2 378
ano LXXXIII
junho de 2002

Orgao oficial de animagao e
de comunicag¢io para a
Congregacao Salesiana

DOCUMENTOS DO CAPITULO GERAL 25 DA
SOCIEDADE DE SAO FRANCISCO DE SALES



EDITORA SALESIANA

Rua Dom Bosco, 441 — Mooca
03105-020 — Sio Paulo — SP
Fone: (11) 3277-3211

Fax: (11) 3271-5637/3209-4084
vendas@editorasalesiana.com.br
www.cditorasalesiana.com.br



ABREVIA(;OES ESIGLAS ..ot cenianes 8
APRESENTAGAQ ....corrucecereneerisensseessssesssssesssssesssssessessessesseseensees 11
1. Os Atos do CG25 .. 11
2. O 1exXto CapITUIAT ...ttt s 12
3. O acontecimento do CG25 .....ivemreeririenicriessenseisiesss s snssse st ss s siess 16
4. O empenho do sexénio........ceeceeerevricvcreiernserinenns .18
Primeira Parte ...c.covveeeviniinmerneennrenieinrececec e e

A COMUNIDADE SALESIANA HOJE
INTRODUGAO...........

I. VIDA FRATERNA: DOM E PROFECIA DE COMUNHAO....... 26
A. CHAMADO DE DEUS E APELO DOS JOVENS .26
B. SITUACAO .. .27
C. DESAFIOS ..ot stesessttesses e st ars e assses e s aesbesb e s s e basbs st aeanassbesaressasassessnssnsrns 28
D. ORIENTAGOES OPERATIVAS ...c.cevmrereeeensrsererseerinees .29
II. TESTEMUNHO EVANGELICO ..o seesnnees 32
A. CHAMADO DE DEUS ....oocoirecreeenreeeeens

B. SITUACAO ..

C. DESAFIOS retreererea———

D. ORIENTA(;OES OPERATIVAS .
Primado de Deus e partilha da experiéncia espiritual .......ccecvrvrnrnee. 38
Zelo pela graga de unidade ........cucecuienieieiinsinininesesnns 39
Testemunho comunitério do seguimento radical de Ciristo ................ 39
Centralidade da obedidncia ....cceevueeeieireeenrerenerreeeeneer e ecreesseseseenns 39
PODbIeza CONCIELa ....uvvvreeiieeirereerireisisiereereseeessenersssnnesessseressensensseseaenes 40
Esplendor da castidade.........ocveeiriiciemireesetece et 41

III. APRESENCA ANIMADORA ENTRE

OS JOVENS ..ottt cse s nesnenes
A. CHAMADO DE DEUS .....
1 ¢ 47X (o Y

Presenga que acolhe e constréi comunhao

Presenga que educa € evangeliza ...ttt
C. DESAFIOS ......

Presenca que acolhe e constrdi comunhao
Presenca que educa e evangeliza .......ccciveriireiiirnnnniinnnnninnnnnseenne,
Presenga que acompanha e se torna proposta vocacional ........ceueuee.. 49




D. ORIENTAGOES OPERATIVAS 49

Presencga que acolhe e constréi comunho ........cvvvivieiecinnnnrnenncnnes 49
Presenga que educa e evangeliza .......cocveeueiimneccrnrnenenennnnnnnnne 51
Presenca que acompanha e se torna proposta vocacional ........c.eeeeuee. 53

IV. ACOMUNIDADE SALESIANA: LUGAR

PRIVILEGIADO DE FORMAGAO E ANIMACAO ................. 56
A. CHAMADO DE DEUS ...ccovirtieriinetresereensesesosessssssssersssssssnssssesecsssssssssesssssssansrosss 56
B. SITUAGAO .. .57
C. DESAFIOS E ORIENTAGOES OPERATIVAS ...cccovcerrresrerrene .60
1. A Comunidade: lugar de formagio e animagio ...........cuu..... 60
DESATIOS vttt ettt ettt s 60
OrientagBes OPErativas ........coviviiveisiisisinesinsinesse e sesssesesssssesssens 60
Para realizar tudo isso se Ppropoe: .....coevrereeresrsvestsiniensessnnennnns 62
2. Diretor: animador da comunidade........coceeuevvniniiniiinieriene 64
DeSAfIOS c.veiviicrrieeitieriee ettt et 64
Orientagtes OPErativas .....ccvvririisisevinssisssa et sesseesenns 65

V. CONDICOES ORGANIZATIVAS

E ESTRUTURAIS PARA VIVER

E TRABALHAR JUNTOS ..ot sesiesescssans 68
A. CHAMADO DE DEUS ..cccoorrormerrmserersscersssne 68
B. SITUAGAO )
C. DESAFIOS ........ e 70
D. ORIENTACOES OPERACIONAIS .......ccocomveerrrorinne —s
1. Trabalhar segundo um projeto comuUNItdrio.......couvreverernenee 71
2. Garantir a consisténcia qualitativa

e quantitativa da Comunidade salesiana ........ccccueiurinnnnnne 73
3. Redefinir a relagdo Comunidade e Obra .....ccouceerireininncnnnee 75
4. Elaborar e avaliar o Projeto Orgénico Inspetorial ............... 77
CONCLUSAQ ............ 78
Segunda Parte c...ccovieviriemiiiienenreiis s 81
A AVALIACAO DAS ESTRUTURAS
DE ANIMAGCAO E DE GOVERNO CENTRAL .....cvveverrerenereranenns 82
INTRODUGAQ ......ooovreetreeerererereesessesesirsseresenns 82

1. Relacionamento e ligagdo entre o Reitor-Mor
com o seu Conselho e as Inspetorias e Regites,
e modalidades de animagdo e de governo .....cccceuveevccvinenene 83



2. Os Conselheiros de Setor........cocevvureemereennnneeennerennnessnnesrennes 89
3. Os Conselheiros regionais e os grupos de Inspetorias ......... 92

DELIBERACOES E ORIENTACOES REFERENTES
AS CONSTITUICOES E REGULAMENTOS E

O GOVERNO DA SOCIEDADE ......oseessennrreesssesssmsmssssssssssssnassees 97
1. LIMITAGCAO DA PERMANENCIA NO
CARGO DE REITOR-MOR (C 128) ...covevummmmensreeesenassssesseesesnns 98

2. LIMITACAO DA PERMANENCIA NO CARGO
DOS MEMBROS DO CONSELHO GERAL (C 142) ............... 99

3. ATRIBUICAO DO SETOR DA FAMILIA SALESIANA
AO VIGARIO DO REITOR-MOR E CONSTITUICAO
DO CONSELHEIRO PARA A COMUNICGAO SOCIAL

{C 133, 134. 137) iorreccrerceerrreesrecrcsreereessassensessnsesesesssssnesseanensenas 101
4. MODIFICAGAO DO ARTIGO 24

DOS REGULAMENTOS GERALS ......oooeiriererrrerirrnereseeeeeenans 103
5. DIVISAO DO GRUPO DE INSPETORIAS

AUSTRALIA-ASTIA ..oooiviieeeeieeiesereresesve e sssnssssesesssnsssssasseses 104
6. ORIENTAQ]\O OPERATIVA SOBRE AS MODALIDADES

DE REALIZACAO DOS CAPITULOS GERAIS ....oovrereennene 105
MENSAZENS e.vviniiincriiscii st b e et sa e nas 107

1. O CG25AOS IRMAOS SALESIANOS
ACOLHAMOS A GRACA QUE NOS FOI DADA
NA BEATIFICAGCAO DO SALESIANO

COADJUTOR ARTEMIDES ZAT T ...ooocouunrnserersrrsessrscsssenenes 108
2.0 CG25 A FAMILIA SALESIANA .oovvvveommmmannneesresisesssssssssssssenes 112
3. MENSAGEM AOS JOVENS.....cocoummressrsssssreeereessesssssssssssssssssens 116

4. APELO PARA SALVAR OS JOVENS DO MUNDO ................ 118



ANEXO 1
MENSAGEM DE S. S. JOAO PAULO II PARA
O INICIO DO CAPITULO GERAL 25 .ueeeereererseresesisssesesenns 122

ANEXO 2

DISCURSO DO CARDEAL EDUARDO MARTINEZ SOMALO,
PREFEITO DA CONGREGACAO PARA OS INSTITUTOS DE
VIDA CONSAGRADA E AS SOCIEDADES DE VIDA

APOSTOLICA ..ot ttemessssssssss s ssesosssassssssssssasaens 128
ANEXO 3

DISCURSO DO VIGARIO GERAL, P. LUC VAN LOOY,

NA ABERTURA DO CG25 aaaniecceirisieissesssssssssssssesssssssasssssssssasnes 136
1. O Caminho pds-conciliar .......ccoceermiurereiinnninninnecessninnns 137
2. O tema do CG25 perante os desafios de hoje ................... 139
3. Algumas perspectivas ......ccceesmrinsseisscsnssnisnnnsesisssnnns 145
CONCLUSAQ ..o ettt et ens s 150
ANEXO 4

SAUDACAO DO REITOR-MOR EM HOMENAGEM
AO SANTO PADRE POR OCASIAO DA
AUDIENCIA PONTIFICIA «.oeeteeeeee ettt seeesvesesesesesenesesees 151

ANEXO 5
DISCURSO DES. S. JOAO PAULO II NA
AUDIENCIA AOS CAPITULARES DE

12 DE ABRIL DE 2002 ......cuueetieriereceeneereiecsenrnereesssssnsesssssssssnnones 155
ANEXO 6

“BOA-NOITE” DO P. PASCUAL CHAVEZ NO DIA DA

ELEI(;AO PARA REITOR-MOR ...ooveeireerecerecereeennes s sseescnens 157
1. Agradecimento .......coeeeveeereeneirenesennnnesensaeseesenssssssessessaees 157
2. UIA SUIPIESA cuvererrrerreriserisnissnesnisnssnissessnssavesnssassassnssssansens 158
3. O perfil it 158
4. O programa sexenal .......ccocveininricsniiniininsnencnnneens 159
5. Um percurso Veloz ....cuueeeeereeeeeeieseniesinesinienisesiesessennanas 159
6. Em continuidade com os dltimos Reitores-Mores............. 160

7.0 mMeU deSejo.uuumrnmnninririiiininnr s 161



8. UNA NOVA FASE cevueriiiiiiiriireerenriresireirereressserersesnsassssnnsesseenes 161

8. A minha atitude hoje ....c.cccovvririninriiiieninicince e 162
9. Entrega a Nossa Senhora ......cocvvvcienncnnncnvcnncnncninen 163
ANEXO 7
DISCURSO DO REITOR-MOR
P. PASCUAL CHAVEZ VILLANUEVA
NO ENCERRAMENTO DO CG25 ..ocoriireenrmncnsiirenseenensennnenes 164
1. A Comunidade Salesiana Hoje .....cocccermriuiiricuiennrcninnnnnen. 166
2. A avaliagdo do funcionamento das estruturas

CeNtrais de GOVEINO ...uuvieririeinesunscnraesassnesnsnsnsraesessssennas 171
3. A hora que VIVEMOS.....coeciuircennrensinteerenncstsssens s 173
3.1 O contexto social e cultural da seculariza¢io,

globalizagio e fragmentagao ......vvverucremceeisinieiieeirisesisi e, 174
3.2 O contexto eclesial da Novo Millennio Ineunte.....couvicviriviiennn, 175
3.3 O contexto religioso da refundagio carismdtica .....covveveiernnene. 177
4. Ameta do CG25 ...coveeriiiirrecmiisinseiirscsssnresesssssnes 180
4.1 A renovagdo espiritual de cada salesiano ......c..cccoeeueerivcciiiinannnns 183
4.2 A consisténcia da comunidade.......c.cooovvvvriniiniiiinciie 183
4.3 A re-significacdo da presenca ...ccocovvvriveseiniinrciniieieeeesn e 184
4.4 A qualidade da proposta educativo-pastoral .......cccovveenivireinrrinnnnn, 184
4.5 A formagao do 5alesiano .....ocoueeeviiineeriennniii s 185
5. O dom das beatificagBes .........evnmrmrrvisensenseniennrnsenssninnen, 186
6. Confiados em sua Palavra, fazer-se ao mar alto......cceeeeeees 187
7. Com Maria n0ss0 auxilio ......cooemvemeerienieneninnenesssncnnnnaene 189

INDICE TEMATICO ANALITICO w.evrceeirvrerereseeresesesssaresesens 191



ABREVIACOES E SIGLAS

Documentos eclesiais

GS
NMI
VvC

Gaudium et Spes
Novo Millennio Ineunte
Vita Consecrata

Siglas respeitantes 4 Congregagio e 4 Familia Salesiana

ACG
AJS
ANS
CEP
CG
CG19
CGE
CcG21
CG22
CG23
CG24
CI
CIF
C

EJS

Atos do Conselho Geral

Articulagdo da juventude salesiana
Ageéncia de noticias salesiana
Comunidade/s Educativa/s Pastoral/ais
Capitulo/s Geral/ais

Capitulo Geral 19

Capitulo Geral Especial (20)
Capitulo Geral 21

Capitulo Geral 22

Capitulo Geral 23

Capitulo Geral 24

Capitulo/s Inspetorial/ais

Comissio inspetorial para a formagio
Constitui¢es SDB

Espiritualidade Juvenil Salesiana



EMA
ES
MB
MJS
PEPS

SDB

Filhas de Maria Auxiliadora

Familia Salesiana

Memorie Biografiche

Movimento Juvenil Salesiano
Projeto Educativo Pastoral Salesianc
Regulamentos Gerais

Salesianos de Dom Bosco






APRESENTACAO

Caros Irmios,

estamos iniciando um novo sexénio, que coincide com os pri-
meiros anos do terceiro milénio. Fazemo-lo convencidos de que o
25° Capitulo Geral (CG25) foi uma graga de Deus e motivados por
seu convite de fazer-nos ao mar alto da realidade deste mundo. O
convite a ‘fazer-nos ao largo “nio é um simples slogan, vazio de con-
teddo; é um programa de agio. Assim o entendeu o mesmo P. Vecchi,
que no-lo deixou como testamento espiritual em sua dltima Estréia.
Nio é tempo de saudades ou recordagées. E, ao contririo, tempo de
esperanga e de futuro, tempo que convoca a afrontar com auddcia os
desafios da educagio e da evangelizagio dos jovens.

Nio se ignoram os perigos que encerra o mar aberto, mas anima-
nos nesta aventura a Palavra do Senhor que nos chama a “langar as
redes” onde quicd a pesca é mais abundante. Tendo, a seguir, a Palavra
como vidtico para o caminho, dispomo-nos a olhar para a frente e a
fazer-nos ao largo, com renovado entusiasmo espiritual e apostdlico.

1. Os Atos do CG25
Apresento-vos os Atos do 25° Capitulo Geral, que nos oferecem
um material precioso para a renovagio da nossa vida e da nossa agdo

educativo-pastoral. Compreendem, na primeira parte: a introdugio,
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os cinco médulos operativos e a conclusio daquilo que foi o tema
principal do Capitulo; e, na segunda parte: a avaliagdo das estrutu-
ras de animagdo e do governo central. Vém depois as deliberagoes e
as orientagBes que se referem is Constitui¢6es e Regulamentos, e ao
Governo da Congregagio, com a interpretagio pratica dos textos da
nossa Regra de vida.

Achareis, além disso, as Mensagens enviadas pelos capitulares aos
Irm3os sobre a vocagdo do salesiano coadjutor, & Familia Salesiana,
aos jovens, juntamente com um apelo para salvar os adolescentes e
jovens do mundo.

A maneira de Anexos, acrescentam-se os discursos ¢ mensagens
de saudagdo, alguns dos quais especialmente ricos de significado,
como os do Santo Padre no inicio do Capftulo e durante a audién-
cia, o de sua Eminéncia o Cardeal Prefeito da Congregagio para os
Institutos de vida consagrada, o discurso inicial do Vigério do Rei-
tor-Mor, a primeira “Boa-noite” do Reitor-Mor e o discurso final.

Trata-se de um conjunto de documentos que recolhem o fruto
da reflexdo dos Capitulos inspetoriais e do CG25.

2. O texto capitular

A Assembléia capitular assumiu com decisio a tarefa tragada pelo
Reitor-Mor na carta de convocagio do CG25, na qual convidava nio
tanto a repetir a j4 conhecida doutrina sobre a comunidade, mas antes a
encontrar “caminhos eficazes para novamente motivar as comunidades e
manifestar, com simplicidade e clareza, a identidade religiosa nas novas
situagbes; a determinar as condigBes ou critérios essenciais que permitam,
ou melhor, estimulem a viver de modo feliz e humanamente significativo,
a nossa professada fraternidade no seguimento de Cristo”.!

Seguindo as indicagbes da Presidéncia e do Regulador, o traba-

lho das comissdes e da assembléia foi-se orientando, com sempre

! Juan E. Vecchi, 4 caminko do Capirulo Geral 252, ACG 372, pp. 15-16.
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maior clareza, para a elaboragio nio tanto de um documento orgi-
nico, articulado, mas de fichas de trabalho independentes, 3 maneira
de mddulos operativos. Deste modo, o mesmo género literdrio do
texto capitular é uma chave de leitura para entender a maneira como
deve ser incorporado: como um texto claramente operativo. Isto ndo
significa que o texto tenha sido destituido de todo fundamento teo-
légico. Este aparece de fato fortemente concentrado no inicio de
cada uma das fichas, enquanto estas, em sua maior parte, se concen-
tram nos desafios e nas orientagGes operativas.

Parece-me oportuno sublinhar aqui alguns aspectos que podem
ajudar a leitura, a assimilagdo e a aplicagdo do texto capitular.

2.1 Diferentemente dos CG23 e CG24, que haviam tratado da
comunidade local como centro de animagdo e como lugar estratégi-
co de educagio na fé dos jovens e de envolvimento e formagio dos
leigos, o CG25 quis pér, no centro das reflexies, a propria comunidade
com todas as suas caracteristicas e dinimicas. De fato, o modelo de
comunidade que emerge do CG25 ¢ o que faz referéncia 4 nossa
consagragio apostélica, tal como se expressa no artigo 3° das Consti-
tuigoes (C). Trata-se de uma comunidade chamada a realizar, medi-
ante a graga de unidade, a sintese vital entre vida fraterna, seguimento
radical de Cristo, doagdo & miss3o juvenil.

A comunidade é portanto, — de pleno direito —, o sujeito deste
Capitulo. Nio s6 por ser ela o seu tema, mas também por ser-lhe o
agente e protagonista primeiro. Por isso, cada comunidade é convi-
dada a acolher este texto do Capitulo como um tesouro precioso

que se deve fazer frutificar.

2.2 O esquema de cada médulo operativo ¢ idéntico: abre-se
com um texto dos Atos dos Apdstolos, que deseja ser uma verdadei-
ra fonte de inspiragdo para que cada comunidade reproduza a expe-
riéncia da comunidade de Jerusalém no acolhimento do Espirito
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Santo como guia da prépria existéncia. Dever-se-ia evitar conseqiien-
temente considerar estas citagbes da Escritura como simples cereja
que enfeita o bolo. Dever-se-ia, ao contrério, comegar a fazer exata-
mente daqui a lectio divina, de modo que se aprenda a partir sempre
da Palavra. O que implica o esforgo de fazer realmente nossas, as
atitudes de Nossa Senhora perante a Palavra: ouvi-la, obedecer-lhe,
fazer-nos seus discipulos, tornar-nos fiéis, ou crentes.

E a mesma Palavra que, com tal dinimica, convida a comunida-
de a ler a histéria social e eclesial, e a acolher nela o chamado de Deus
e da nossa Regra de vida, as expectativas dos jovens, as necessidades
dos leigos e da Familia Salesiana.

A comunidade, portanto, ¢ levada a fazer uma avaliagio da pré-
pria situagdo, descobrindo as suas forgas e as suas fraquezas, as suas
disponibilidades e as suas resisténcias, as suas possibilidades e os seus
limites. Trata-se aqui, de fato, de uma avaliagio de vida comunitria.

Dessa maneira, a comunidade aprende a descobrir os desafios
fundamentais e a enfrentd-los com coragem e esperanga. Aprende
também a fazer-se as necessdrias perguntas e a buscar as respostas

adequadas. E este o objetivo das orientagies operativas.

2.3 Quanto aos contesidos fundamentais, eles se referem 2 vida fra-
terna, ao testemunho evangélico e & presenca animadora entre os jovens.

A vida fraterna da comunidade propde-se favorecer os processos
de crescimento humano e vocacional dos irm3os, promover relagtes
interpessoais profundas, reforcar o sentido de pertenca e o espirito
de familia, e ajudar na construgio de uma visio comunitdria mais
partilhada. Para isso, podem ser tteis o projeto pessoal de vida, a
prética do discernimento comunitério, a valorizagio dos momentos
de encontro, o projeto da comunidade salesiana.

O testemunho evangélico pede-nos que se manifeste visivelmente
o primado de Deus na vida da comunidade, que se viva na “graca de

unidade” nas manifestagdes comunitérias, que se torne radical, pro-
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fética e atraente a seqiiela de Cristo, que se partithem as motivagdes
vocacionais e a experiéncia de Deus. A centralidade da Palavra de
Deus, favorecida pela prética da lectio divina, a qualidade da oragio
comunitdria, a Eucaristia cotidiana, ajudario a aprofundar a experi-
éncia espiritual e a manifestagio da centralidade de Deus em nossa
vida. Do mesmo modo, a seqiiela de Cristo, vivida por meio da dispo-
nibilidade total a uma obediéncia alegre, mediante a concretitude de
uma pobreza austera e o esplendor de uma castidade vigilante e sere-
na, tornard mais transparente o testemunho da comunidade.

Onde existe uma comunidade salesiana est4 presente uma expe-
riéncia de fé, constréi-se uma rede de relacionamentos, oferecem-se
multiplices formas de servigo aos jovens. A comunidade salesiana
torna visivel 2 presenga salesiana entre os jovens, anima-a e promove-
lhe o crescimento. E preciso antes de tudo retornar aos jovens e ser
nio somente uma comunidade parz os jovens, mas também uma
comunidade com os jovens. Por isso, a comunidade salesiana cons-
tr6i uma presenca de comunhio e de participagio, envolve os leigos
e a Familia Salesiana, insere-se no territério e na Igreja local. Trans-
forma-se assim numa presen¢a que “educa e evangeliza’, criando
ambientes de intensa carga espiritual, tomando consciéncia das situa-
gBes de pobreza dos jovens e reagindo perante elas com mente e cora-
¢4o pastorais, pondo em agio projetos e processos de amadurecimento
dos jovens. Enfim, a comunidade promove uma verdadeira cultura
vocacional, pelo que cada jovem é ajudado a descobrir um projeto
de vida, propde explicitamente a vocagdo salesiana aos que sdo mais
idéneos, convidando-os a fazer uma experiéncia vocacional e acom-
panhando os que aceitam o convite.

Para ser uma comunidade que vive a fraternidade, que d4 um
forte e claro testemunho evangélico, que se torna presenga animado-
ra entre os jovens, ela mesma tem necessidade de ser animada, moti-
vada, orientada e acompanhada. 4 animagio da comunidade passa
principalmente pela formagao permanente. A comunidade pode ofe-
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recer momentos especificos de renovagio espiritual e oportunidades
para a atualizagio educativa ¢ pastoral dos irmaos; mas nio hd dudvi-
da de que a primeira e mais importante fonte de formagio ¢ a quali-
dade da vida cotidiana. O diretor tem um papel fundamental na
animagio da comunidade, envolvendo e co-responsabilizando to-
dos os irmaos. A sua atengdo deve primeiramente dirigir-se a identi-
dade carismdtica, 3 missio comunitdria e 2 fraternidade.

Por dltimo, o CG25 propde algumas condigies que possibili-
tam, a uma comunidade salesiana, ser significativa hoje. Trata-se de
ajudar cada comunidade a trabalhar segundo um projero comunits-
rio, a garantir a consisténcia qualitativa e quantitativa da comunida-
de, a aprofundar o relacionamento entre comunidade e obra, a
executar o projeto orgénico inspetorial. Algumas dessas condigoes se
referem ao nivel local, mas, em sua maioria, exigem a responsabili-
dade e as opgbes da comunidade inspetorial.

O primeiro destinatdrio do texto capitular ¢, evidentemente, a
prépria comunidade, 4 qual se oferecem esses cinco itinerdrios, para
que os estude, aprofunde e torne operativos.

3. O acontecimento do CG25
Evidentemente, o CG25 nio se reduz a um documento. E
antes de tudo uma experiéncia intensa de Congregagio e um espfri-
to, de que sdo portadores os Capitulares que participaram do grande
evento. S4o eles os melhores porta-vozes de quanto viram e ouviram!
Dentre os elementos que caractetizaram o Capitulo evidencia-se,
em primeiro lugar, a atmosfera de fraternidade que se criou desde o
inicio e que foi muito apreciada por todos. Foi admirével constatar “a
unidade da Congregagio na diversidade”, como diz o artigo 146 dos
Regulamentos, fruto da vontade expressa dos capitulares que se propuse-
ram fazer da assembléia capitular uma experiéncia de comunidade.
Um segundo elemento foi a crescente tomada de consciéncia da
mundialidade da Congregagio, que se manifesta na sua diversidade
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cultural. As “boas-noites” dos Inspetores, as celebrag6es animadas pe-
las diversas Regibes, as intervengdes em plendrio, sio uma prova de
que o carisma de Dom Bosco, nosso Fundador e Pai, se foi inculturando
nos contextos mais diferentes e que os préprios Capitulos Gerais aju-
daram a realizar uma sintese fecunda entre unidade e diversidade.

O terceiro elemento extraordindrio foi a Beatificagio — na Praca de
S3o Pedro —de trés membros da Familia Salesiana: do salesiano coadjutor
Artémides Zatti, a irma Maria Romero e o padre Luis Variara. O fato
ressaltou mais uma vez que a vocagio salesiana é realmente “uma via que
conduz ao Amor” (C 196), 4 santidade, e que esta deve ser a nossa
maneira natural de viver, o melhor presente que possamos oferecer aos
jovens (cf. C 25), a nossa mais significativa proposta educativa.

De modo especial, a Beatificagio do primeiro salesiano coadjutor
ndo-mdrtir despertou no Capftulo o desejo de relancar tal vocagio,
vocagio tdo fundamental para Dom Bosco.

O quarto elemento significativo foi a presenca do Santo Padre, por
meio da sua Mensagem inicial e a Audiéncia que nos concedeu e na qual
convidou-nos a assumir a santidade como nossa tarefa essencial.

Um quinto elemento interessante foi a cobertura informativa
dada, por meio de ANS, com a colaboragio da equipe de video das
Missioni Don Bosco, de Turim, a todo o evento capitulat, o que per-
mitiu a comunica¢io imediata, 3 Familia Salesiana e a todos os
Amigos de Dom Bosco, de quanto acontecia na sede do Capitulo.

Sublinhe-se, enfim, a presen¢a do nosso irmao D. Alois Kothgasser,
que animou os Exercicios Espirituais, assumindo como tema a Estréia
do Reitor-Mor para o ano de 2002 ~ “Duc in altum!”—, como também
dos nossos irméos cardeais e bispos que nos visitaram durante o Capftu-
lo, evidenciando o cardter eclesial da nossa vocagio e miss3o.

Fago votos para que o espirito do CG25 se difunda em todas
as comunidades da Congregagio e nos ajude a responder com
generosidade 4 vontade de Deus, que se expressou por meio deste

evento pentecostal.
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4. O empenho do sexénio

Como dizia no discurso de encerramento, depois dos momen-
tos da preparagio e da realizagio do CG25, chegou o tempo de pas-
sar da reflexdo 4 vida. Esta apresentagio tem precisamente a finalidade
de entregar 4 Congregagdo o texto capitular, com o convite a cada
irmio e a cada comunidade de estud4-lo e p6-lo em pritica.

Fagamos da comunidade um projeto pessoal de vida. Creiamos
nela e construamo-la! £ uma tarefa de todos, jovens e idosos, com
sadde e doentes. Esquegamos canseiras e desilusbes, como fizeram
os apéstolos, que se haviam esfalfado por toda a noite sem nada
pescar. O futuro da nossa vitalidade estd em nossa capacidade de
criar comunidades carismaticamente significativas hoje. A condigdo
essencial ¢ o renovado empenho pela santidade. Na palavra do Se-
nhot, lancemos as redes, confiantes de que Deus dard fecundidade

aos nossos esforgos.

Pecamos a Maria Auxiliadora, a Stella Maris, 3 qual confiei a
Congregagio desde o inicio do meu reitorado, que nos ajude a ven-
cer os Nossos temores, que nos estimule a “fazer-nos ao largo” e nos
acompanhe a aventurar-nos no oceano imenso deste mundo, com o
entusiasmo e zelo de Dom Bosco, contemplando o Cristo e buscan-
do a salvagio dos Jovens.

Roma, 24 de maio de 2002.

Festa de Nossa Senhora Auxiliadora.

P. Pascual Chdvez Villanueva

Reitor-Mor
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A COMUNIDADE
SALESIANA HOJE

INTRODUCAO

1. Olhos fitos em Cristo Jesus, reunidos em prece com
Maria, a Mie do Senhor, nés, membros do Capitulo Ge-
ral 25, abertos ao Espirito de Deus e a0 dom da comu-
nhdo, almejamos construir a nossa vida segundo o mode-
lo da primeira comunidade apostélica.

Reconhecemos estar reunidos pela escuta da Palavra de
Deus, pela oragio em comum, pela Eucaristia e pela parti-
lha dos bens.? Aspiramos a formar uma comunidade com
“um s6 coragio e uma s6 alma’, significante no meio do povo:
com a vida e a palavra testemunhamos o Senhor ressuscita-
do,? repletos da alegria e do dinamismo do Espfrito.*

Como fruto do Jubileu que celebrou os dois mil anos
da Encarnagio do Filho de Deus, o Papa, em sua Carta
apostdlica Novo Millennio Ineunte, convidou-nos a volver

2 Cf. At 2,42.46-47.
3 Cf. A1 4,32-33.
4 Cf At 13,52




0 nosso olhar para a pessoa de Cristo, a tomar consciéncia
da nossa vocagao 4 santidade, a ser “casa e escola de comu-

nhio” e a dedicar-nos i nova evangelizagio.’

2. Urgidos pela Exortagdo apostdlica Vita Consecrata, so-
mos, como religiosos, convocados a pér-nos na vanguar-
da deste caminho de renovagio e re-fundagio, retornando
com fidelidade criativa 2s raizes evangélicas e carismdticas
que exprimem o verdadeiro significado da nossa vocagio
na Igreja.

Imersa num mundo pluralista, em busca de novos mo-
delos de vida e sentido, mas também marcado por situa-
¢des dramdticas de pobreza e opressdo, a vida consagrada
pode ser significativa se, qual “casa construida sobre a ro-
cha”,® se fundar na adesdo cabal a Jesus Cristo, se se anco-
rar na escolha evangélica da santidade, se se postar nas
fronteiras da missdo eclesial.

3. Na sociedade e cultura de hoje surgiram fené6menos de
grande importincia que, enquanto parecem abrir possibili-
dades novas de desenvolvimento humano e social, colocam
em discussdo o atual modelo de realizagio humana e crista.

Em muitos contextos vai-se mais e mais consolidando
o secularismo, tornando, por um lado, pouco significati-
va a proposta de fé e abrindo, por outro, espagos ao sagra-
do sob as mais diversas formas de religiosidade. A
globalizacdo, do 4mbito econdmico se difunde para ou-
tros campos do social, criando interdependéncia, e tam-
bém profundas e injustas desigualdades, que engendram
novas formas de pobreza. O nascimento de sociedades
pluriétnicas, pluriculturais e pluri-religiosas, e contempo-

5 NMI 16, 43, 58.
6 Cf. Mt 7,24.
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raneamente o aparecimento de nacionalismos excludentes
e de integralismos religiosos, interpelam a capacidade de
convivéncia, de tolerincia e de didlogo. Junto com o
pluralismo, hoje tio apreciado em todos os campos, di-
fundem-se o relativismo, o individualismo, a diversidade
de pontos de referéncia, que desnortejam especialmente
os jovens. Enquanto ciéncia e técnica espantam por suas
novas conquistas e suscitam também sérios questiona-
mentos sobre o respeito A vida, sobre a dignidade da pes-
soa, sobre a salvaguarda da criagdo. Novas formas de po-
breza se acrescentam s antigas. A comunicacio de massa e
o desenvolvimento da informdtica sdo vefculos de modelos
inovadores e de novas mentalidades, que exigem uma
acurada atengdo no campo educativo. Num mundo assim
tdo complexo, inconsciente sob alguns aspectos ¢ sob ou-
tros apreensivo, sentimo-nos chamados a acolher o convite
do Papa de anunciar Jesus Cristo, especialmente aos jovens,
qual modelo perene de nova humanidade.”

A Congregagdo Salesiana, impulsionada pelos tiltimos
Capftulos Gerais, vive ¢ experimenta um forte chamado 4
renovagao, para manifestar com mais vivacidade e clareza
a sua vocagio: ser escola de fé e centro de comunhzo para
a educagio dos jovens,® assumir uma peculiar tarefa de
animaggo dos leigos que partilham o espirito e a missdo
de Dom Bosco, engendrando um novo modelo pastoral.’

A qualidade da vida consagrada em comunidade, a pro-
fundidade da espiritualidade, a significatividade do testemu-
nho, a capacidade de proposta sio fatores determinantes para
dar forga evangélica 4 realizagio do Projeto educativo pasto-

7GS 10.
8 Cf. CG 23.
9 Cf. CG 24.
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ral salesiano (PEPS), 4 presen¢a dos SDB na Comunidade
educativa pastoral (CEP) e ao crescimento Familia Salesiana.

5. Em sua reflexdo sobre a comunidade, o CG25 fixa a
atengio em trés aspectos fundamentais: 4 vida fraterna, o
testemunho evangélico, a presenga animadora entre os jovens.
Considera além disso algumas condi¢des para a sua reali-
zagio: a animagdio da comunidade salesiana, a formagio per-
manente, a organizagio da vida e do trabalho. Estes ele-
mentos sdo insepardveis ¢ qualificam a vida comunitdria
salesiana.'®

Ao estudar cada um destes nicleos, partiu-se do ‘¢ha-
mado de Deus”, que nos permitiu ler as situagoes em que
nos encontramos a trabalhar, juntando e assumindo os
principais desafios nelas presentes, a fim de propor algu-
mas orientacdes e sugerir oportunas estratégias as nossas

comunidades inspetoriais e locais.

6. A necessidade de renovagio impeliu-nos a haurir das
fontes do Evangelho e do nosso carisma.

Estamos além disso convencidos de que o Sistema Pre-
ventivo de Dom Bosco continua vélido, ainda hoje, ndo
s6 como método educativo pastoral, mas também como
fonte de espiritualidade e, portanto, qual critério do nosso
“viver e trabalhar juntos”."" Dom Bosco no-lo entrega
como experiéncia de vida que “impregna o nosso relacio-
namento com Deus, as relagdes pessoais e a vida de co-
munidade no exercicio de uma caridade que sabe fazer-
se amar”.'? Ele é e se torna para nés escola de santidade
e de fraternidade.

0 ¢CEC3.
1. 49.
12 ¢ 20.
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O tema deste Capftulo insere-se assim no caminho ini-
ciado pelos Capftulos precedentes: tornar mais clara e
interpelante a forga da comunidade religiosa salesiana na
agdo educativa e pastoral entre os jovens e os pobres, con-
verter-se em centro de animagio e de comunhao na Fam{-
lia Salesiana e no vasto Movimento que se inspira em Dom
Bosco, aprofundando as rafzes da nossa vocagio e reno-
vando o dinamismo da vida fraterna.
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I. VIDA FRATERNA:
DOM E PROFECIA DE COMUNHAO

“Eles eram perseverantes em ouvir o ensinamento dos
apédstolos, na comunhdo fraterna, na fragio do pdo e nas
oragoes. (...) A multidio dos fiéis era um sé coragio e uma
56 alma” (At 2,42; 4,32).

A. CHAMADO DE DEUS E APELO DOS JOVENS

7. Movido pelo Espirito, assistido pela materna interven-
¢io de Maria,"”> Dom Bosco iniciou, em comunhio de
vida e agdo com os jovens, os colaboradores e os primeiros
salesianos, uma experiéncia de familia, rica de valores hu-
manos e espirituais, e grandemente voltada para o servigo
da juventude. Percebemos que o primeiro servigo educativo
que os jovens esperam de nés € o testemunho de uma vida
fraterna que se torne resposta 4 sua profunda necessidade
de comunicagio, proposta de humanizagio, profecia do

Reino, convite a acolher o dom de Deus.

8. Temos consciéncia de que a comunhio fraterna é dom
do Pai em Ciristo Jesus, conseqiientemente tarefa e empe-
nho de cada um. Tornamos visfvel e construimos a comu-
nhdo por meio da partilha de vida, da caridade fraterna,
da participagdo na missdo comum.

Bl
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9. Empenhamo-nos, assim, por crescer na espiritualidade
relacional, conscientes de que “Deus nos chama a viver em
comunidade, confiando-nos irmios que devemos amar”.'*

O espirito de familia, vivido segundo o Sistema Pre-
ventivo, pede-nos: cultivar um genuino espirito de fé; vi-
ver relacionamentos interpessoais de qualidade; crescer
quer na estima ¢ acolhida reciprocas, quer na capacidade

de reconciliagdo e na partilha.

10. Cada irmio educa a prépria capacidade de relaciona-
mento, convencido da estreita ligagdo que existe entre o
amadurecimento do individuo e o da comunidade.
Sentimo-nos, por isso, todos empenhados em cuidar de

quanto facilita o processo de crescimento individual e co-

munitério.
B. SITUACAO
11. Refletindo sobre a pratica da vida fraterna, salienta-

mos aspectos positivos, como:

- crescimento do respeito pela dignidade das pessoas, pela
estima reciproca e pela qualidade do relacionamento
interpessoal;

- comunicagdo mais profunda, partilha de vida mais sen-
tida e procurada pelos irmdos;

- necessidade de um confronto pessoal com a Palavra de Deus
e desejo de partilhar seus frutos com os outros irmaos;

- maior contato com as fontes do carisma e consciéncia

mais clara da espiritualidade salesiana, que alimentam o

14 ¢ 50,




empenho pela fraternidade;
- enriquecimento que nasce da partilha da vida fraterna
com jovens e leigos;
- “dia da comunidade” valorizado e vivido com criatividade;
- a comunicagio social, em dmbito local, inspetorial e

mundial, para o crescimento do sentido de pertenga.

12. Constatam-se também dificuldades:

- formas de conflito que n3o se sabem administrar positi-
vamente, casos de ativismo que afastam da comunidade
e situagbes de enfraquecimento do sentido de pertenga;

- situagdes de irmdos que se refugiam em relacionamentos
compensatdrios ou que buscam experiéncias comunitd-
rias e espirituais alternativas 4 comunidade salesiana;

- a existéncia de comunidades quantitativa e qualitativa-
mente pouco consistentes nas quais se torna dificil orga-
nizar a vida fraterna;

- o desinimo e a desmotivagdo de alguns irmaos, devidos
a experiéncias negativas do passado, dificuldades de adap-
tagao no presente, diminuicio do sentido de fé e carén-
cias pessoais;

- problemas de convivéncia entre irmaos distantes por ida-
de, formagio, cultura e pertenga étnica;

- a condi¢o de irmdos idosos ou doentes, que em alguns
casos acham dificil partilhar a vida ¢ a missdo comunitdria;

- a invasdo dos Meios de Comunicagio Social, que rou-

bam tempo ao relacionamento fraterno comunitdrio.

C. DESAFIOS

13. As dificuldades indicadas podem ser redutiveis a trés

dreas que as vezes influenciam de modo concomirante:
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- escolhas individuais e estilos de vida que afastam pro-
gressivamente da comunidade;

- estruturagio da vida comunitéria que nem sempre favore-
ce o crescimento humano e vocacional dos irmaos, preju-
dicando a possibilidade de “viver e trabalhar juntos”;

- dificuldade da comunicagio interpessoal, por uma insu-
ficiente partilha da vida e da missdo, que enfraquece o
sentido de pertenca e a identificagio com o projeto de
vida salesiana.

Perguntamo-nos por isso:

» Como favorecer os processos de crescimento humano e
vocacional dos irmdos em contextos culturais marcados pela
[fragmentagio, dispersiio, relativismo e individualismo?

* Como superar a inéreia de inadequados esquemas relacionais
que enfraquecem o sentido de pertenca e comprometem o
clima fraterno da comunidade?

* Como organizar a vida e a agio comunitdrias, para melho-
rar a comunicagio e qualificar o relacionamento pessoal?

* Que processos ativar para apreender e praticar o discerni-
mento, tanto individual quanto comunitdrio, a fim de que
se favorega didlogo fraterno e partilha?

D. ORIENTACOES OPERATIVAS

Interpelados por esses desafios, indicamos as seguintes

orientagdes operativas:

14. O Irmio, como primeiro responsdvel pela prépria for-
magio, valorize o “Projeto pessoal de vida salesiana”, dando
especial atengio a alguns elementos:

* o exame do amadurecimento humano, espiritual e

salesiano, gragas a processos de auto-avaliagdo, de

E)



confronto com a Palavra de Deus e de aceitagio da cor-
recdo fraterna;

* 0 conhecimento e a prética da espiritualidade do Siste-
ma Preventivo, fonte de relagdes novas na vida fraterna;

* 0 progressivo amadurecimento da identidade carismdtica
salesiana;

* a presenga, ativa e cordial, nos encontros ordindrios e
extraordindrios que marcam a vida comunitdria;

* a abertura ao outro ¢ a disponibilidade 4 partilha.

15. A Comunidade local, como lugar de crescimento hu-
mano e vocacional:

a) Valoriza a prdtica do discernimento comunitdrio a luz
da Palavra de Deus e das Constituigses; promove, por
isso, atitudes que lhe favorecem o exercicio:
- abertura A realidade, a ser vivida com espirito de fé e
capacidade de escura;
- disponibilidade ao didlogo fraterno, para facilitar e
despertar a participagio de todos;
- busca paciente da convergéncia da unidade e da co-
munhio.

b) Vela pelos momentos espectficos da vida comunitdria: ora-
¢do comum, assembléias, retiros, revisio de vida, escru-
tinios, conselhos, tempos de lazer, dia da comunidade;
neles, também por meio de adequadas metodologias,
ajuda os irmios a:

- manifestar a riqueza dos sentimentos da sua prépria
vivéncia interiot;

- partilhar preocupagdes e problemas, projetos e ativida-
des educativo-pastorais;

- praticar a escuta, o didlogo, a aceitagdo das diferengas e

a correcdo fraterna.
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¢) Elabora o Projeto de vida comunitdria salesiana, levando
em considera¢io a situaggo existencial dos irm3os e pondo
em relevo os aspectos da formagio das pessoas, da co-
municagio e comunhio e dos empenhos estabelecidos
pelo projeto educativo pastoral salesiano.

16. O Inspetor e o seu Conselho, por meio da Comissio
inspetorial para a formaggo (CIF), sugerem modalidades
e oferecem subsidios para elaborar o “Projeto pessoal de vida
salesiana” e o “Projeto de vida comunitdria salesiana’.
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II. TESTEMUNHO EVANGELICO

“Com grande poder, os apdstolos davam testemunho da
ressurreigiio do Senhor Jesus, e todos gozavam de grande
aceitacdo” (At 4,33).

A. CHAMADO DE DEUS
17. Chamados pelo Pai, pela forga do Espirito Santo segui-

mos o Senhor Jesus,”” nossa regra viva.'® Iluminados pelo
mistério de Deus, que ¢ comunidade de Amor, vivemos o
seguimento de Cristo em comunidade, no que encontramos
resposta aos profundos anseios do coragio, somos sinais de
amor e de unidade para os jovens," e a nossa vida comunit4-

ria se torna experiéncia cotidiana de espiritualidade.

18. A primeira comunidade apostélica, que por vezes en-
tre dificuldades busca o seu caminho, permanece a refe-
réncia fundamental para as nossas comunidades. O seu
alegre testemunho do Senhor Ressuscitado se exprime na
procura do Reino concretizado no servigo fraterno, vivi-
do na comunhio e na partilha, proclamado no andncio
salvifico do Evangelho e celebrado na oragao em comum e
na fragdo do pio.

15 Cf. Mc 3,14.
16 C 196.
17.C 49.
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19.

20.

21.

22.

As nossas comunidades, igualmente, se tornam profe-
cia para os jovens no servigo generoso, na fraternidade, no
andncio e na festa. A sua experiéncia de Igreja, fundada
na Palavra e na Eucaristia, se torna fermento de comu-
nhdo ¢ de novas comunidades, por meio do testemunho
cotidiano de plenitude de vida e de felicidade que
irrompem do Senhor Ressuscitado.

A comunidade de Valdocco, guiada e animada por
Dom Bosco, procurou viver esse testemunho de forma
cabal e harmoniosa. Dom Bosco mesmo, no sonho dos
dez diamantes, que representam a identidade do salesiano,
tracou-lhe as caracteristicas fundamentais e os perigos a
que estd exposta. Toda comunidade é formada por pesso-
as, imersas na sociedade, que exprimem a paixao evangéli-
ca do “da mihi animas, caetera tolle” com o otimismo da

fé, a dinamicidade e a criatividade da esperanga e com a

(N

bondade ¢ a doagdo total da caridade. Este empenho
sustentado por uma estrutura espiritual forte e essencial,
caracterizada especialmente pela dimenséo ascética dos con-
selhos evangélicos e por um estilo de vida laborioso e

temperante.

Seguindo o exemplo de Dom Bosco, a comunidade d4
testemunho de toda a forga educativa e pastoral da consa-
gragio, vivendo com entusiasmo e alegria a total consa-
gracao a Deus e aos jovens. Verificamos que a fidelidade 2
consagragao € processo em constante crescimento e se ex-
prime na continua busca do ideal evangélico, tendo por

modelo o itinerdrio da fé de Maria.

Caracterizam o atual contexto: o secularismo, o indi-
vidualismo, o consumismo e o hedonismo. Mas perpas-

sam-no também uma sensibilidade mais ampla ao sagra-

B



do, uma abertura mais clara para o transcendente e um
empenho de concreta solidariedade.

Por isso, hoje, mais do que nunca, as nossas comunida-
des sio chamadas a tornar visfvel aos jovens, especialmente
aos mais pobres e necessitados, o primado de Deus, que
entrou na nossa vida, conquistou-nos, colocou-nos a servi-

o de seu Reino, como sinais e portadores do seu amor.'®

23. Seguindo a Cristo obediente, pobre e casto na
radicalidade do Batismo, a comunidade revela as melho-
res energias da sua liberdade, contesta a idolatria do po-
der, do possuir e do prazer, tornando-se desta maneira to-
talmente disponivel para a missio em favor dos jovens.
Busca na obediéncia a vontade de Deus por meio do diéd-
logo e a fidelidade ao projeto comunitdrio, e vive e acolhe
com espirito de familia o servigo da autoridade. Na po-
breza poe em Deus toda a sua confianga, abre-se 4 comu-
nhdo dos bens e 4 solidariedade, promovendo projetos em
favor dos pobres e partilhando a sua condigdo. Exprime
na castidade o seu amor a Deus e a total dedicagdo aos
jovens, com aquela pureza de coragdo que ¢ o distintivo

que caracteriza a sua missio educativa e pastoral.

24, Sustentada pela experiéncia de Deus e pela total dedica-
3o A salvagdo dos jovens, a comunidade vive a graca da
unidade, que ¢ dom do Espfrito Santo e sintese vital entre
unido com Deus e dedicagiio ao préximo, entre interioridade
evangélica e agdo apostélica, entre coragio que reza e maos
que trabalham, entre exigéncias pessoais e empenhos co-
munitdrios. Integram-se assim harmonicamente, na alianga
com Deus, a missio apostdlica, a comunidade fraternae a

prdtica dos Conselhos evangélicos.

18Cf.C2.
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25.

Vivemos esta escolha na certeza de que ela concorre
para construir um modelo alternativo de humanidade e
de famflia humana, na perspectiva da esperanga crista.

Respondemos assim ao dom de Deus com um cami-
nho comunitdrio e pessoal de santidade, rumo a plena
maturidade de Cristo, por meio do qual nos tornamos
sinal e profecia dos valores tiltimos do Reino de Deus, no

espirito das Bem-aventurangas.

B. SITUACAO

26.

27.

Como fruto dos dltimos Capitulos Gerais, as comuni-
dades em geral procuram viver uma espiritualidade salesi-
ana cada vez mais auténtica.

Nota-se na verdade um crescimento:

- na identidade carismdtica;

1

no conhecimento e na aplicagio do Sistema Preventivo,
também entre os leigos;

- na valorizagdo da vida comunitdria;

no assiduo trabalho entre os jovens, especialmente os

mais periclitantes;

- no esmero com que se fazem as celebragoes litdrgicas e as
vérias formas de oraggo;

- no esforgo que muitos fazem para viver a graga de unidade,

harmonizando vida fraterna, oraggo e trabalho apostélico.

A par destes sinais de crescimento, nota-se também a
presenga de fendmenos negativos. Indicam-se entre eles:
- auséncia de sentido comunitdrio da vida espiritual;

- auséncia nos momentos de oragdo comunitéria;
- observancia formal das préticas de piedade;
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- fugir da partilha de experiéncias espirituais;

- eficientismo e individualismo;

- gestdo ndo equilibrada das horas de trabalho, de vida
comunitdria e de oragio;

- cansago e desinimo perante um mundo em continua

mutacio.

28. Na pritica dos conselhos evangélicos existem exem-
plos de alegre testemunho individual e comunitdrio, e de
radicalidade até ao martirio.

- A obediéncia é vivida com espirito de fé e de humildade,
na escuta reciproca e no esforgo por construir juntos o
projeto comunitdrio.

- A busca de um estilo de vida mais simples e austero tor-
na-se visivel pela acolhida dada aos pobres, pelo viver
nos contextos de pobreza, pela solidariedade e pela trans-
paréncia da administragdo dos bens.

- A castidade se manifesta pela serena aceitagio de si mes-
mo, pela cordialidade do relacionamento, pela generosa
disponibilidade ao servigo, pela fidelidade da vida total-
mente despendida pelos jovens.

29. Observa-se a0 mesmo tempo que as comunidades nem
sempre conseguem tornar legivel o seu testemunho e se
notam:

- dificuldade para trabalhar em equipe, tanto entre os
mesmos salesianos quanto entre salesianos e leigos; e ati-
tudes de autoritarismo;

- dificuldade de alguns salesianos em mudar de cargo ou casa;

- contraste de nivel de vida entre comunidade religiosa e
situagdo de vida do povo, entre uma casa e outra, as ve-
zes com o malbarato dos bens de que dispomos, gerindo

mal os recursos que estdo a servico da nossa missio;
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- situagBes de frieza relacional, incapacidade de estabele-
cer relacionamentos auténticos, compensagdes fora da
comunidade, ambigiiidades de vida que comprometem

a credibilidade das escolhas professadas.

C. DESAFIOS

30. Virias causas parecem estar na origem da situagao pre-
cedentemente descrita, dentre as quais as seguintes:

- debilidade no reconhecer o primado de Deus, que leva a
comunidade e também o irmio a amortecer as motiva-
oes de fé e a consciéncia de serem salesianos consagrados;

- fragmentariedade na vida pessoal ¢ comunitdria, que se
manifesta em sacrificar o importante pelo urgente, e na
incapacidade de harmonizar ser e fazer, trabalho e ora-
¢do, evangelizacio e educagio, iniciativa individual e pla-
nejamento comunitdrio;

- falta da fora profética da nossa consagragio salesiana, que
lhe ofusca a visibilidade tornando as comunidades pouco

significativas e atraentes do ponto de vista vocacional.

A estas causas correspondem os seguintes desafios:

» Como reavivar continuamente e expressar o primado de
Deus nas comunidades, e como partilhar nelas, com os lei-
gos e os jovens, a experiéncia espiritual?

* Como realizar hoje novos equilibrios pessoais e comunitdri-
os entre os diferentes aspectos da nossa vida, a fim de vivé-
los na graca de unidade de modo completo e harmonioso?

* Como tornar radical, profético e atraente o nosso testemu-
nho comunitdrio do seguimento de Cristo?




D. ORIENTACOES OPERATIVAS

Aos desafios acima indicados queremos responder assu-
mindo especialmente as seguintes orientag¢des operativas.

31. Primado de Deus e partilha da experiéncia espiritual

A comunidade, a exemplo de Maria, empenha-se em
p6r Deus como centro unificador do seu ser, e em desen-
volver a dimensio comunitdria da vida espiritual:

* favorecendo a centralidade da Palavra de Deus na vida
comunitdria e pessoal, por meio da lectio divina, medita-
¢do cotidiana, Liturgia das horas, celebragses da Palavra,
preparagio em comunidade da Eucaristia dominical;

¢ celebrando a Eucaristia cotidiana com alegria, criatividade
e entusiasmo, e favorecendo a celebragio com todos os
irmios juntos a0 menos uma vez por semana;

* cuidando da qualidade da oragio comunitdria, até que se
torne de per si escola de oragio para os jovens, para os mem-
bros da Famflia Salesiana e para os colaboradores leigos;

* promovendo revisoes de vida a partir das Constituicoes e
dos elementos essenciais da espiritualidade salesiana;

* cuidando do acompanhamento espiritual mediante a va-
lorizagdo das oportunidades tdo caras 4 nossa tradigdo: o
Sacramento da Reconciliagao, a diregdo espiritual, o co-
léquio fraterno;

* criando entre os irmdos um clima que favorega o inter-
cimbio das préprias experiéncias de f¢;

* favorecendo a integragdo entre o projeto pessoal € o co-

munitério, cuidando de sua inter-relagdo e partilha."

19 Cf. Ratio 90, 277.
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32. Zelo pela graga de unidade

A comunidade se compromete a assegurar condigbes sufi-
cientes para que cada irmdo possa dar ao seu ser e agir um
sentido de unidade profunda:

* praticando o discernimento evangélico como atitude de
busca da vontade de Deus por meio do didlogo comuni-
trio e de coerentes processos de decisio e de execugio;®

« avaliando periodicamente o equilibrio entre compromis-
sos de trabalho, exigéncias de vida comunitdria, tempos

de oragio, de estudo e de descanso.

33. Testemunho comunitdrio do seguimento radical de
Cristo

A comunidade se empenha por garantir que os conselhos
evangélicos tornem transparente a gratuidade, a entrega in-
condicional da vida, o amor sem medida nem poupanga, so-
bretudo pelos mais pobres:

» explicitando o valor humanizante dos conselhos evanggé-
licos, para vivé-los com alegria e coeréncia;*

* avaliando em comunidade a sua prdtica por meio de
escrutinios periédicos. Para tal escopo, o Dicastério da
formagio preparard linhas concretas de orientagdo;

* educando os seus membros ao uso apropriado dos MCS,
inclufdos os mais recentes, como a internet, DVD etc., e

avaliando o seu uso positivo e apostélico.
34. Centralidade da obediéncia

A comunidade favorece uma profunda vida no Espirito, o
sentido da missdo e uma eficaz inser¢do de cada irmdo no

20 C 66.
21 Cf. VC 88-92.




projeto pastoral e educative comunitdrio:

* promovendo, por meio da assembléia comunitdria, o di-
dlogo entre os seus membros, o dia da comunidade, os
encontros do Conselho local e servindo-se também,
quando necessdrio, de oportunas assessorias;

* envolvendo mais eficazmente todos os irmios no nticleo
animador da CEP e na elaboragdo e aplicagio do PEPS;

* orientando os irmdos, em sua escolha de qualificagdo
profissional, a se conformarem com as necessidades da
Inspetoria, em didlogo com o Inspetor;

* relangando a prética do coléquio fraterno com o diretor,
centro de unidade e de orientagdo pastoral para todos os

irmaos.
35. Pobreza concreta

A comunidade se empenha por testemunhbar um estilo de
convivéncia inspirado na pobreza de Cristo e no sew Evange-
lho:

* manifestando a austeridade profética por meio de um
modo de viver simples, sébrio e modesto, levando em
consideragido o ambiente em que se vive,”> com trabalho
assiduo, sacrificado e disposto também a fazer trabalhos
muito humildes;??

* vivendo o espirito de desprendimento e de confianga na
Providéncia, sendo transparente no dispor ¢ usar do dinhei-
ro, e fazendo os orcamentos com critérios de austeridade;

» fazendo da solidariedade um principio regulador de seu
viver e agir, por uma auténtica partitha no contexto da
comunidade local e inspetorial, indo ao encontro tam-

bém das necessidades de outras inspetorias;

2.t Cc77.
2. Cf.C78.
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* abrindo-se &s necessidades dos jovens, sobretudo dos mais
pobres, aplicando vida, tempo e estruturas a seu servigo
e colaborando com as pessoas e os organismos que se

dedicam 4 promogdo social e lutam pela justia.
Esplendor da castidade

A comunidade irradia o seu testemunbo de castidade e o
oferece aos jovens de hoje como um sinal profético do Reino de
Deus e proclamacio da dignidade de cada pessoa:

* criando um ambiente de fraternidade, sereno e feliz, que
estimula o crescimento da verdadeira amizade entre os ir-
mios e se torna sinal da felicidade da doago pelo Reino;?

* visando a um estilo de vida temperante e laborioso, alimen-
tado pela ascese e a prontidio para o servigo, como expressio
concreta do amor ilimitado a Deus e aos jovens;

* propondo aos jovens programas de educagio do amor e
de valorizagdo da castidade;?

* estabelecendo, tanto em nivel de Congregagdo quanto
de Inspetoria, normas de comportamento as quais todos
os irmios se devem conformar, a fim de prevenir escin-
dalos por abusos sexuais, valendo-se também das opor-
tunas assessorias legais e cientfficas;

* oferecendo aos irmdos, especialmente aos que estdo em
dificuldades, acompanhamento, compreensio, espago
para recuperagio, e as intervengdes, também em nivel
inspetorial, que forem necessdrias;

* comprometendo-se na protegio dos menores, colabo-
rando também com pessoas e organismos que trabalham
pelos direitos das criangas e dos jovens, vitimas de ex-

ploragdo sexual.

24 CF C 83.

25 Cf CG23,

192-202.




IIL. A PRESENCA
ANIMADORA ENTRE OS JOVENS

“Agora entrego-vos a Deus e & sua palavra misericordiosa,
que tem o poder para edificar e dar a heranga a todos os
que foram santificados” (Ar 20,32).

A. CHAMADO DE DEUS

37. “Perto ou longe, eu penso sempre em vés. Meu tinico dese-
Jo é ver-vos felizes no tempo e na eternidade. (...) Sinto, meus
caros, o peso do afastamento, e o fato de ndo vos ver nem
ouvir me aflige como néo podeis imaginar. (...) Sois 0 vinico e
continuo pensamento de minha mente”.** Este sentimento
do coragdo paterno de Dom Bosco, relido hoje por nés
Salesianos do Terceiro Milénio, é um chamado urgente a
sonhar e planejar com esperanga, com fidelidade ao “cri-
tério oratoriano”,” a nossa presenga entre os jovens: uma
presenca feita de proximidade efetiva, participacdo, acom-
panhamento, animagio, testemunho, e proposta vocacional,
no estilo da assisténcia salesiana.®
Queremos, a exemplo de Dom Bosco, responder ao apelo
de Jesus para ser na Igreja de hoje sinal profético e portado-

26 Dye lettere da Roma, 10 maggio 1884, in P. BRAIDO (ed.), Don Bosco educatore: scritti e
testimonianze, LAS, Roma 19973, p. 377.

27 Cf. C 40.

28 Cf. ACG 372, 25-27.
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res felizes do amor do Pai aos jovens.”” Deus nos chama a
ser ndo somente uma comunidade parnz os jovens mas tam-
bém com os jovens, “especialmente os mais pobres, abando-
nados e em perigo”.** Os jovens, aos quais abrimos o nosso
coragio salesiano, pedem-nos que atendamos os seus pedi-
dos: querem que abramos de par em par com simplicidade
e familiaridade as nossas portas e saiamos ao seu encontro,
que partilhemos a sua vida caminhando com eles, compre-
endamos os seus valores, acolhamos as suas preocupagdes e
saibamos oferecer-lhes espagos de participacgo.
Empenhamo-nos, assim, em despertar nos jovens a busca
de sentido e em ajud4-los a encontrar uma resposta: propomo-
nos ser escola de vida que suscita questionamentos e d4 razbes
de esperanga, que vive e celebra a presenca de Cristo Ressusci-
tado, que comunica a prépria experiéncia de fé e forma disci-
pulos, acompanhando o seu crescimento até ‘Uesenvolverem a
prépria vocagio humana e batismal com uma vida cotidiana pro-
gressivamente tnspirada e unificada pelo Evangelho”>'
Animados pela caridade do Bom Pastor,*? tendo Maria
por Mie e Mestra, buscamos confiantes um projeto
educativo pastoral comum e uma metodologia que saiba
impregnar a educacio dos valores do Evangelho e dé mais
atengdo aos processos educativos que as atividades, mais as
pessoas que as estruturas, mais 4 fraternidade que a fungzo.
A paixio por Deus e pelos jovens impele-nos a ser “casa
e escola de comunhido™?® vivendo a nossa vocagio que irra-
dia alegria e promove participagio, que ¢ capaz de suscitar

numerosas forgas apostdlicas, com as quais partilhamos o

EXo N ol )
30 ¢f. 26.
31 ¢ 37,

2¢f.c1.
33 NIMI 43.
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espirito e a missio de Dom Bosco na Igreja local e no
territdrio: os leigos da CEP, os grupos da Familia Salesia-
na, os jovens mais empenhados.

B. SITUACAO

38. Onde h4 uma comunidade salesiana estd presente um
dom de Deus: experiéncia de fé e de comunhio, rede de
relagdes, formas multiplas de servico aos jovens.

A comunidade torna visivel a presenga salesiana, anima-
ae promove-lhe o crescimento. Embora ndo seja possivel iden-
tificar missao com obra, a presenga salesiana entre os jovens
d4 forma a uma obra e por esta pode manifestar-se.

A presenga se exprime progressivamente como capaci-
dade de acolhida e comunhao, como empenho de educa-
¢do e evangelizacio, como proposta de acompanhamento

e de busca vocacional.
39. Presenca que acolhe e constrdéi comunhao

Percebe-se a necessidade de estar presense entre os jovens
no estilo tipico do Sistema Preventivo também naquelas co-
munidades em que h4 reduzido ndmero de irmaos ou que
se caracterizam por ancianidade ou doenca. Muitas vezes,
entretanto, as preocupagdes decorrentes da gestdo e da
organizagdo fazem com que, de fato, alguns salesianos fi-
quem distanciados dos jovens. Nzo faltam, além disso,
irmaos que por causa de projetos individuais ou de utili-
dade prépria vdo se afastando da realidade juvenil.

Reconhecemos que se d4 nas comunidades uma aten-
¢do positiva as novas e antigas pobrezas juvenis, mas no-

tam-se também sinais de apego ao passado, atitudes de-
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fensivas perante os desafios do presente e do futuro, por
vezes uma insuficiente sensibilidade as novas pobrezas e
falta de qualificagdo para enfrentar os desafios da
marginalizagdo, embora nesta 4rea se tenham feito reais
progressos em comparagio com o sexénio precedente.

A comunidade salesiana, mais consciente de sua tarefa
carismdtica no interior do niicleo animador, forjou novas
formas de envolvimento dos leigos, sobretudo por meio
da formagio e da animagdo da CEP, da partilha com os
voluntdrios, da elaboragio do PEPS. Melhorou também a
sensibilizagio pela Familia Salesiana, mas sente-se a ne-
cessidade de se crescer na diregdo de uma co-responsabili-
dade mais intensa, a fim de que mais eficazmente se parti-

lhe a missio.
Presenca que educa e evangeliza

A acolhida da proposta evangélica é favorecida pelos
recursos presentes nos jovens de hoje, especialmente pela
busca de interioridade, por uma especial adesdo aos novos
valores e pelas multiplices formas de servigo no
voluntariado. Por vezes, porém, a incidéncia da nossa pro-
posta é enfraquecida por comunidades que néo vivem uma
intensa experiéncia espiritual com clara referéncia s mo-
tivagdes evangélicas e a legitima caridade pastoral.

Constata-se, além disso, que hoje os relacionamentos
tendem a ser fugazes e superficiais. A quantidade das pos-
sibilidades de comunicagio nem sempre corresponde & qua-
lidade do relacionamento: isso repercute também nas re-
lagGes da comunidade salesiana com os jovens.

H4 também o perigo de que a missdo seja identificada
com as obras e estas com as estruturas e servicos. Ent3o,

torna-se dificil aos jovens perceberem a comunidade como
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forma alternativa de vida, desafio s propostas da socieda-
de e profecia concreta de futuro.

A nossa presenga — ainda que nem sempre o nosso ser-
vigo educativo e pastoral alcance os resultados esperados —
produz em muitos lugares uma positiva incidéncia social,
politica e cultural. Comunidades hd que t¢m dificuldade
de harmonizar a vida comunitdria com um sentido aberto
de missdo, que leve a responder 4s emergéncias e a proje-

tar novas formas de servigo.

41. Presenca que acompanha e se torna proposta vocacional

Agdo e reflexdo engendraram, nestes anos, planos

vocacionais, tanto locais quanto inspetoriais; maior aten-

gdo foi dada as propostas formativas; mais amplo foi o

envolvimento dos jovens na Articulagio da Juventude Sa-

lesiana. Nem sempre soubemos envolver a famflia como
primeiro espago de crescimento vocacional.

Cresceu a sensibilizaggo para com todas as vocagdes da
Igreja e da Famflia Salesiana em particular, e a convicgdo
de que uma verdadeira pastoral juvenil é sempre vocacional.

Reconhecemos que os nossos ambientes sio ricos de
potencialidades e recursos vocacionais, mas permanece a
dificuldade de apresentar e fazer com que se aceite a vida
como vocagio e missdo, e a exigéncia de acompanhar pes-
soalmente os jovens. Para nés, salesianos, permanece sem-
pte um empenho prioritdrio o de testemunhar a vocagio
de apdstolos consagrados na sua duplice e complementar
forma, sacerdotal e laical.**

Os contextos socioculturais, a atual estrutura de algu-
mas obras e certo cansago espiritual de alguns SDB e co-

munidades, estdo na origem de um enfraquecimento do

34 Cf. €G24, 253.
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caminho de fé e dos processos formativos e vocacionais
dos jovens, e também da diminui¢io numérica a que fa-
zem referéncia muitos Capitulos Inspetoriais.

C. DESAFIOS

42,

43,

44.

A presenga salesiana é uma realidade dinimica, uma
rede de relagbes, um conjunto de projetos e processos,
ativados pela caridade pastoral e realizados com os jovens,
com os leigos e com a Famflia Salesiana. Tornou-se cada
vez mais explicito que o sujeito de tal presenca nio é ex-
clusivamente a comunidade salesiana.

A partir desta constatagio, parecem fundamentais os

seguintes desafios.
Presenga que acolhe e constréi comunhio

A comunidade salesiana é chamada a renovar a quali-
dade da sua presenga no meio dos jovens, a construir
comunhio e participagio com os leigos, a inserir-se ativa-
mente no territdrio.

* Qual 0 modelo comunitdrio que facilita a nossa presenga
entre os jovens?

* Qual é a nossa presenga na CEP ¢ na Familia Salesiana
como comunidade carismdtica, e com quais tempos, quais
modalidades de intervengio e quais tarefas?

* Qual ¢ a nossa presenga nas instituicoes em que se tomam
decisdes a respeito da condigdo dos jovens?

Presenca que educa e evangeliza

A comunidade salesiana é chamada a ser presenga que

educa e evangeliza, e a tornar-se andncio profético entre

|47



os jovens que vivem em contextos de secularizagio,

globalizagio e fragmentaggo.

Num mundoe secularizado, pluricultural ¢ multi-reli-
gioso, em busca de novas experiéncias espirituais e que
vive a irrelevincia da fé:

* Como pode a comunidade contribuir para a criagio de
ambientes de grande impacto, a fim de experienciar os va-
lores evangélicos, de oferecer oportunidade de didlogo inter-
religioso, de promover momentos de interculturalidade que
ajudem os jovens a realizarem progressivamente a sintese
fé-cultura-vida?

* Como pode a comunidade partilhar com os jovens ex-
periéncias ricas de sentido, mas expressas nas suas lin-
guagens e nas novas formas de comunicagao?

Na tendéncia 4 globalizagio, que gera graves situagdes
de pobreza ¢ estridentes exclusées econdmico-sociais, e que
oferece novas oportunidades de solidariedade:

* Como pode a comunidade tornar significativas estrutu-
ras e recursos no servigo aos jovens mais pobres, para
anunciar-lhes o amor de Deus e ajudar a sua promogio?

* Como pode a comunidade transmitir aos jovens que vi-
vem num contexto de bem-estar o valor da pobreza evan-
gélica e da sobriedade de vida, ajudd-los na busca das
causas geradoras de pobreza, fazé-los crescer no empe-
nho de solidariedade pelos tltimos?

Na complexa e fragmentada cultura atual, que pode
provocar dispersdo e valoriza os particularismos e a
pluralidade:

» Como pode a comunidade levar a efeito processos de
discernimento e de conversio pastoral, e passar de uma
pastora] de atividades e urgéncias a uma pastoral de pro-

cessos?
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* Como pode a comunidade superar a fragmentagZo das ativi-
dades e realizar um zrabalho de projeto unitirio e orginico?

Presenga que acompanha e se torna proposta vocacional

A comunidade salesiana é chamada a tornar-se pro-
posta vocacional para os jovens e a promover procedimen-
tos educativos e pastorajs que permitam o encontro pes-
soal com eles.

* Como pode a comunidade ser proposta vocacional que aju-
de o jovem a perceber a vida como dom e tarefa, expressio
da sequela Christi?

* Como pode 2 comunidade apresentar a vocagio de modo
que o jovem chegue a descobrir e a acolber o designio que
Deus tem a seu respeito?

* Como pode a comunidade ser a presenga educativa que pro-
move o encontro pessoal, e proporcionar continuidade ao
acompanhamento vocacional?

D. ORIENTACOES OPERATIVAS

46.

Individuamos um conjunto de orientagBes operativas, que
ajudario a comunidade a responder aos desafios e a construir
uma presenga salesiana segundo o chamado de Deus.

Presenga que acolhe e constréi comunhio

A comunidade salesiana é uma comunidade fraterna e
apostolica, inspirada no critério oratoriano de Dom
Bosco.*» Com a nossa presen¢a animadora entre os jovens
e os leigos, construimos comunhdo e promovemos a mis-

sdo, que deve ser sentida por todos como tnica e comum.

35.C 40
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A comunidade repensa a sua presenga no meio dos jovens,

a fim de que seja direta, acolbedora e gratuita:

* organizando a vida e as estruturas da comunidade em
torno da presenca dos jovens, revendo hordrios de vida e
de oragio, a fim de criar um ambiente que atraia e faci-
lite o contato direto com eles;

e recuperando o valor da assisténcia salesiana, a fim de
que ndo sé existamos para os jovens, mas estejamos com
eles, privilegiando as tarefas préprias da nossa responsa-
bilidade carismdtica;

* tornando visivel a comunidade salesiana entre os jovens,
abrindo-a ao acolhimento e 4 convivéncia para quantos
desejem conhecer mais de perto a nossa vida;

* ativando iniciativas adequadas para ir ao encontro espe-
cialmente dos jovens marginalizados.

A comunidade salesiana se torna fermento de comunhdo
entre os jovens e os leigos:

* programando e revendo as linhas essenciais da agdo
educativa pastoral no projeto comunitdrio, para garan-
tir a unidade da agdo, a convergéncia dos critérios, a har-
monia entre as pessoas;

* projetando e avaliando o PEPS, segundo uma metodologia
que favorega a co-responsabilidade daqueles que, por vé-
rios titulos, partilham a missdo educativa;

» aprofundando o empenho da formagio conjunta, entre
salesianos e leigos, mediante processos adequados que
promovam a partilha de critérios e objetivos, e o sentido
orginico de nossa a¢io;

* vivendo mais intensamente a espiritualidade salesiana entre
os jovens e os leigos, e assegurando espagos e tempos para o
relacionamento pessoal e a partilha do espirito salesiano;

* dedicando particular atengfo 2 pedagogia de ambiente.
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A comunidade salesiana torna-se presenga animadora no ter-

ritério:

* dando mais aten¢io aos novos espagos de encontro dos
jovens;

* promovendo a colaboragio com os vérios grupos da Fa-
milia Salesiana, como caminho para assumir a mentali-
dade da responsabilidade comum na missdo juvenil;

* colaborando com instituigdes eclesiais e civis no campo
da educagdo, da pastoral juvenil, da comunicaggo social;

* cuidando de uma inser¢io maior em contextos
multiculturais e pluri-religiosos, por meio do conheci-
mento das linguas, do didlogo, das experiéncias de co-
munidades internacionais;

* confrontando-se e dialogando com a cultura juvenil do

lugar em que se trabalha.
Presenga que educa e evangeliza

Na variedade dos contextos, a comunidade salesiana
torna-se anuncio profético com a prépria vida e agio, e
faz crescer uma presenga que educa e evangeliza; ela cria
ambientes de intensa carga espiritual, toma consciéncia
da realidade da pobreza e promove projetos e processos de
crescimento para os jovens.

Num contexto secularizado, a comunidade salesiana favo-
rece a criagio de ambientes de intensa carga espiritual:

* propondo e vivendo momentos de intensa experiéncia
espiritual com os jovens: Eucaristia, Reconciliagio, lectio
divina, oragio, encontros, retiros;

* envolvendo a CEP na ideagdo, condugio e avaliagio dos
processos de educagio e de evangelizaggo, tendo em vis-
ta a coeréncia de vida e o empenho pelo Reino;

* cuidando na CEP da formagio de jovens empenhados
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na agdo civil e eclesial, para, assim, promover uma soci-
edade mais justa e solid4ria, segundo a inspiragio crista;
* participando de momentos de encontro da Articulagio
da Juventude Salesiana (AJS) e valorizando os grupos
como espago privilegiado para promover itinerdrios de es-
piritualidade e missionariedade juvenil;
» favorecendo a participago ativa dos jovens mais maduros

para tornd-los protagonistas da evangelizagio dos coetineos.

Num mundo globalizado, a comunidade salesiana toma
consciéncia da realidade da pobreza e da injustica, e se empe-
nha por educar e evangelizar, com metodologias apropriadas,
0s jovens que vivem em ambos os contextos: de pobreza e de
bem-estar:

* assumindo um estilo de pobreza e de partilha com os
pobres;

* promovendo transparéncia econdmica e justiga nas re-
lagdes de trabalho na CEP;

» estudando com os jovens os elementos essenciais da dou-
trina social da Igreja para uma insergio responsdvel na
sociedade;

* oferecendo propostas de qualidade para educar na justi-
¢a e na solidariedade os jovens, tanto os que vivem em
situagdes de pobreza quanto os que vivem em ambientes
de bem-estar, mediante a busca das causas da injustiga e

tendo em vista a assun¢io de empenhos concretos.

Numa cultura complexa e fragmentada, a comunidade sale-
siana se empenha por trabalhar com projetos e por passar de uma
pastoral de atividades a uma pastoral de processos:
* superando a visio que reduz a pastoral a um setor da
nossa a¢3o ou a uma atividade especifica de formagio

religiosa;
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48.

» amadurecendo uma concepgio de pastoral que compre-
enda a integralidade dos contetidos, das agdes, da
metodologia; o respeito pelos ritmos de maturagio dos
jovens; a atengdo as diversas 4reas de crescimento;

* assumindo a mentalidade de trabalho em equipe, supe-
rando uma visgo setorial no desenvolvimento dos cargos
e tarefas;

* avaliando a assimilagdo do CG23 a respeito tanto da
educagio integral dos jovens quanto do planejamento e
da realizagio dos processos educativos e pastorais;

* abrindo-se a formas de educagio e de evangelizagio que
valorizem a comunicagio social como novo espago vital

de agremiagio dos jovens.
Presenga que acompanha e se torna proposta vocacional

A comunidade salesiana promove a escolha vocacional
do jovem por meio do seu testemunho de vida; anima a
comunidade educativa pastoral para que se torne lugar de
crescimento vocacional do jovem; leva a efeito uma
metodologia do acompanhamento e da proposta
vocacional.

A comunidade salesiana toma a peito seu papel no pro-
cesso de crescimento vocacional e de acompanhamento do
Jovem:

* testemmunhando em comunidade a vocagio do salesiano
sacerdote e do salesiano coadjutor de modo visivel, ale-
gre e atraente;

* partilhando com os jovens alguns momentos da vida da
comunidade: a festa, a amizade, a mesa, a oragio, a nos-
sa histéria, os projetos, o empenho missiondrio;

* favorecendo experiéncias de voluntariado, como vilida

oportunidade de orientagdo e discernimento vocacional;
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* oferecendo um plano explicito de acompanhamento e
proposta vocacional em nivel local, que harmonize as
experiéncias de modo orgénico, envolva e qualifique os
irmaos para o acompanhamento espiritual, valorize a
presenca dos irm3os jovens;

* dedicando especial atengio 4 figura do salesiano
coadjuror.

A comunidade salesiana anima a CEP como lugar privilegia-
do do acompanbamento e da escolha vocacional do jovemn:

* fazendo da CEP uma comunidade de fé, que promova a
comunhio entre as vdrias vocages e desenvolva uma qua-
lificada formagio religiosa;

* criando um clima de familia e acolhimento;

* participando da AJS por meio do cultivo dos animado-
res, da opgdo de adequados itinerdrios de fé, da proposta
de experiéncias de apostolado e servigo missiondrio;

* organizando uma equipe de animadores no 4mbito da
CEB, aberta 4 Familia Salesiana, para motivar, estimular
e acompanhar experiéncias de sensibilizagdo e de empe-
nho, de acordo com as multiplices vocagdes;

» animando a partir da CEP uma adequada pastoral fami-
liar, especialmente para aqueles pais que t8m os filhos
empenhados no itinerdrio de fé e em situagio de discer-

nimento vocacional.

A comunidade salesiana atua a metodologia do acompa-
nhamento e da proposta vocacional:

* animando um processo vocacional que harmonize os vé-
rios componentes: o testemunho dos valores evangélicos
dentro da CEP; a proposta explicita de acompanhamen-
to; o itinerdrio formativo; a experiéncia de Deus vivida

no servico; a decisio vocacional;

25° Capitulo Geral 54 |



* promovendo iniciativas que assegurem a continuidade
do processo: didlogo com os educadores; grupos de bus-
ca vocacional por faixas etdrias; acompanhamento
vocacional dos jovens adultos; formagdo dos animado-
res no seu discernimento vocacional;

* re-avaliando alguns elementos da tradi¢do pedagégica
salesiana: vida de grupo, didlogo pessoal, diregdo espiri-
tual, discernimento vocacional;

* propondo, para o crescimento vocacional do jovem, al-
gumas experiéncias espirituais tipicamente salesianas: em-
penho pela Igreja, oragdo pessoal, participagio assidua
nos Sacramentos da Eucaristia e da Reconciliagao, amor

a Nossa Senhora Auxiliadora e a Dom Bosco.
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IV. A COMUNIDADE SALESIANA:
LUGAR PRIVILEGIADO DE
FORMACAO E ANIMACAO

“Recebereis o poder do Esptrito Santo que vird sobre vés,
para serdes minhas testemunbas em Jerusalém, por toda a
Judéia e Samaria, e até os confins da terra” (At 1,8).

“Cuidai de vds mesmos e de todo o rebanho sobre o qual o
Espirito Santo vos estabelecen guardides...” (Ar 20,28).

A. CHAMADO DE DEUS

49. Estamos convencidos de que Deus nos chama a viver
em comunidades fraternas, segundo o modelo do
discipulado vivido pelos doze e animado por Jesus.

Dom Bosco ¢é para nds pai, modelo ¢ mestre. Por meio
do estudo, da oragdo e da experiéncia concreta, aprendeu
a encarar a realidade, avalid-la e achar as respostas adequa-
das para os eventos e as novas conjunturas. Por suas quali-
dades humanas e espirituais, reuniu em seu derredor uma
comunidade fraterna e apostélica, em continuo crescimen-
to vocacional.

As comunidades salesianas de hoje querem continuar
o espirito da comunidade de Dom Bosco e dos primeiros
salesianos. Para nés a comunidade é um verdadeiro lar,
onde em clima de fraternidade nos apoiamos uns aos ou-
tros no caminho de crescimento pessoal e vocacional, se-
gundo as virias etapas ¢ fases da vida. A vida comunitdria

j4 é em si mesma formativa.

25° Capitulo Geral 5?,



50.

51.

52.

Interpelados pelos jovens e impelidos pelo dinamismo
de um mundo em mudanga, atualizamos e aprofundamos
nosso empenho vocacional. Em tal contexto, o didlogo
com os leigos e o empenho pelo crescimento da CEP se
tornam para nés um caminho de formagio e de promo-

¢do do nosso carisma.

Incentivadas pelo vasto movimento de re-fundagio da
vida consagrada e na escuta dos sinais dos tempos, as nos-
sas comunidades advertem a necessidade de uma constan-
te transformacio de mentalidade dos estilos de vida, dos
critérios ¢ das metodologias educativo-pastorais, como
também das estruturas, em constante fidelidade ao carisma
original. Sentem-se, por isso, chamadas a um esforgo soli-
dério de reflexdo e de didlogo, de experimentagio e de
confronto, de decisbes e de avaliagdo, que assegure uma

formagido continua.

O Diretor ~ pai, mestre, irmao e amigo — é reconheci-
do e apoiado pelos irmios como ponto de referéncia na
vida cotidiana, e como animador de sua fidelidade e cres-
cimento vocacional. Ele une, guia e estimula toda a co-
munidade a viver com profundidade a prépria vocacio 2
santidade no espirito de Dom Bosco.*

B. SITUACAO

53.

A situagio se apresenta com 0s seguintes dspectos positivos.

Em muitas comunidades, os irm3os se mostram aber-
tos 4 formagio e 2 mudanga. O desejo de crescimento
vocacional se realiza:

36 Cf. C 55.
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- no amor fraterno e reciproco, na compreensio e na mu-
tua aceitagdo, na oragio comunitéria, na colaboragio para
idear e realizar o projeto comum, no didlogo;

- na participagio de especiais momentos comunitdrios,
como a assembléia inspetorial e comunitdria, o dia da
comunidade, os retiros mensais e trimestrais, os exerci-

cios espirituais.

Notam-se também algumas peculiares sensibilidades

que contribuem para a formagzo:

- a responsabilidade pelo préprio crescimento humano e
espiritual;

- a capacidade de partilhar a prépria vida interior com os
irmios;

- a atengdo 2 dimensdo humana e afetiva da pessoa;

- o desejo ndo s6 de educar os jovens, mas também de
deixar-se educar por eles;

- a mentalidade de planejamento, que leva a um
envolvimento cada vez mais amplo;

- 0 empenho pela inculturagio e pela inser¢io no contex-
to social e eclesial.

Em vdrias partes da Congregagio estd sendo avaliado
positivamente o ministério do diretor e sublinham-se al-
gumas condigbes que favorecem seu exercicio:

- 0 seu papel como pessoa da unidade e da fraternidade,

- a capacidade de levar a comunidade por linhas de reno-
vagio e de resposta aos problemas do mundo de hoje,
em sintonia com o magistério da Igreja e as indicagGes
da Congregagio;

- a atenggo dos inspetores e de seus conselhos ¢ a partici-
pagio dos irmios na escolha dos diretores;

- a preparagio do diretor para o seu ministério;
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- 0 apoio pessoal oferecido ao diretor por parte do inspetor.

54, Em algumas comunidades, porém, lamentam-se difi-

culdades e incertezas devidas a:

- a influéncia da cultura atual com os seus fendmenos de
secularismo, relativismo, hedonismo e individualismo;
- 0 enfraquecimento da fé, que se manifesta no enfraque-
cimento da vida de oragdo, da fidelidade 4 celebragio
eucarfstica cotidiana e do sacramento da reconciliagio,
na leitura dos acontecimentos da vida e da histéria fun-
dada em critérios nio evangélicos, na diminui¢io do

entusiasmo pela evangelizagio;

- a imaturidade humana, a fragilidade psicoldgica, a su-
perficialidade nas rela¢ges, a insuficiente comunicagio e
didlogo;

- a insuficiéncia numérica e qualitativa, a pouca colabora-
¢do entre os irmios, a diminuta ligagio entre os vérios
papéis na comunidade e na missdo, uma inadequada dis-
tribuico de tarefas, a falta de equilibrio entre trabalho,
estudo, oragio;

- a incapacidade de os irmaos se acompanharem no cresci-
mento, de se ajudarem nas dificuldades, de se apoiarem
também com a corregio fraterna;

- a crise do “coléquio fraterno” com o diretor;

- a insuficiente atengdo aos irmios jovens e em formagao
inicial;

- a descontinuidade entre a formaggo inicial e a permanente;

- a multiplicidade de compromissos do diretor ou a fal-
ta de hierarquizagio entre eles, que limitam a dispo-
nibilidade de energias e de tempo para servir os ir-
mios; as vezes, a auséncia, até freqiiente, do diretor

da comunidade;
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- a tendéncia, por parte do diretor, de “fazer” em vez de
<« k2l
‘mandar fazer”;

- em alguns casos, a sua inadequada preparagio.
C. DESAFIOS E ORIENTACOES OPERATIVAS

1. A Comunidade: lugar de formagio e animagio

DESAFIOS

55. A andlise da situago evidencia a presenca de multiplices

desafios, entre os quais se afiguram prioritirios os seguintes:

* Que atitudes favorecer para uma efetiva mudanca de men-
talidade e a abertura & renovacio?

* Em que condicies é posstvel assegurar e melhorar o empenho
de todos os irmdos na formagio continua?

* Que experiéncias salesianas privilegiar e promover para en-
riquecer a formagdo da comunidade?

» Como valorizar a vida cotidiana em sua dimensdo
formativa?

ORIENTAGOES OPERATIVAS

Indicam-se especialmente as seguintes, como resposta

aos desafios evidenciados, tendo em vista o futuro:

56. Melhorar o empenho de toda a comunidade na formagio:
* habilitando os irmaos em formag3o inicial a adquirir as
convicgdes e as atitudes necessdrias para a formagio per-

manente;
* envolvendo todos os irmios naqueles processos que pro-

movem o confronto, o didlogo, a busca: programagio
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comunitdria, avaliacdo sistemdtica da vida e da acio da
comunidade;

* animando e acompanhando cada irm3o no empenho pela
prépria formagio por meio do projeto pessoal de vida.

57. Privilegiar algumas dreas de formagdo:

* 0 amadurecimento humano, especialmente o afetivo;

* a identidade vocacional cristd e salesiana (cf. Ratio, 26-37);

* a compreensdo e o aprego do Sistema Preventivo como
caminho para a santidade salesiana;

* a habilitagdo para trabalhar em equipe, também com os
leigos, e para formular projetos e individuar processos;

* 0 conhecimento do contexto cultural e da realidade ju-
venil, para a inculturagio dos valores evangélicos e do

carisma salesiano.

58. Valorizar a vida cotidiana:

* animando a comunidade a uma espiritualidade de comu-
nhio,” pré-requisito de qualquer colaboragio e partilha;

¢ envolvendo todos os recursos da comunidade tendo em
vista a missio comum;

* favorecendo o crescimento da identidade religiosa por
meio dos momentos comunitdrios, especialmente os
encontros de programagio e de avaliago, as assembléias

comunitdrias, o dia da comunidade;

37 Esta espiritualidade de comunhio “significa em primeiro lugar ter o olhar do coragio
voltado para o mistério da Trindade, que habita em nés. (...) Significa também a capacida-
de de sentir o irmdo de fé na unidade profunda do Corpo mistico, isto é, como ‘alguém que
faz parte de mimy, para saber partilhar as suas alegrias e os seus sofrimentos, para intuir os
seus ansejos e dar remédio s suas necessidades, para oferecer-lhe uma verdadeira e profun-
da amizade. Espiritualidade da comunhio € ainda a capacidade de ver, antes de mais nada,
o que hd de positivo no outro, para acolhé-lo e valorizd-lo como dom de Deus. (...) Espiri-
tualidade da comunhio ¢, enfim, saber ‘criar espago’ para o irm3o, levando ‘os fardos uns
dos outros’ (Gl 6,2) e rejeitando as tentages egoistas que sempre nos insidiam e geram
competigio, arrivismo, suspeitas, citimes” (NMI 43; cf. ib.1).
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* ajudando os irmZos a encontrar tempos € ritmos certos
para superar o ativismo e a superficialidade, e progra-
mando com cuidado momentos para o estudo, a leitura
pessoal, a reflexdo comunitdria, a partilha, a oragio, o
recreacio e o descanso.

59. Para realizar tudo isso se propée:

Em ntvel mundial

O Conselheiro geral para a formagio e a sua equipe:
* continua a apresentar oportunamente ¢ a valorizar a nova
Ratio;
* coordena e fortalece os centros de formagio permanente
nacionalis e internacionais;
* promove a valorizagdo dos lugares salesianos para mo-
mentos de formagdo, também para os diferentes contex-

tos culturais e lingiifsticos.

60. Em ntvel inspetorial

* A Comissdo inspetorial para a formagio elabora o pro-
grama anual para a formago permanente, dando aten-
¢do especial A drea afetiva e 4 capacidade de relaciona-
mentos interpessoais.

* O delegado para a formagio coordena programas especi-
ficos para responder 4s necessidades dos vérios grupos de
irm3os, sem esquecer os doentes e os idosos, para ajudd-
los a viver sua situagio com serenidade e espirito de fé.

* O Inspetor com o seu Conselho zela pela elaboragio do
projeto inspetorial para a qualificacio do pessoal, de en-
tendimento com a comissio da formagio e em didlogo
com os irmios. Preocupa-se com dar a devida impor-
tAncia aos estudos filoséficos, pedagdgicos, teoldgicos,

salesianos, profissionais e académicos.
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61.

* Toda a inspetoria prepara e favorece a efetiva possibili-
dade de se ter acesso s fontes da nossa espiritualidade.

* Onde se julgar conveniente, as casas de formacio inicial
sejam abertas também ao servigo e apoio da formagio
permanente de outros irmaos, dos membros da Familia
Salesiana e dos colaboradores leigos.

* Os irmios tirocinantes, os coadjutores que apenas ter-
minaram a formagio inicial e os sacerdotes nos primei-
ros anos de seu ministério pastoral sejam enviados aque-
las comunidades que t€m suficiente consisténcia, tanto
qualitativa como quantitativa, e que estejam em condi-
¢io de acompanhd-los em seu progresso.

* Oferecam-se aos irmios perfodos consistentes de reno-
vagio e experiéncias espirituais capazes de sustentd-los
nas vérias etapas da vida.

* Desde o inicio da formagio os irméos sejam iniciados
em variadas formas de aprendizagem cooperativa
(cooperative learning).

Em nivel comunitirio

* Fundamental fonte de formagio espiritual continuam
sendo: a celebraggo cotidiana da Eucaristia, o sacramen-
to da Reconciliagdo, a liturgia das horas, a meditaggo, a
devogio a Nossa Senhora Auxiliadora e aos santos da
Familia Salesiana, e outras formas de oragio.

* A lectio divina, pessoal e comunitdria, seja favorecida
como instrumento de crescimento da vida da comuni-
dade e “escola de oragdo” para os irmdos, os leigos e os
jovens, especialmente nos tempos fortes do ano litdrgico.

* Sejam valorizados o dia da comunidade e os vdrios en-
contros comunitdrios. Tais ocasides sejam adequadamen-

te preparadas e programadas a fim de que se tornem uma
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oportunidade eficaz de crescimento espiritual e de parti-
lha das préprias experiéncias pessoais.

* O projeto comunitdrio nasce da colaboragio de todos os
irmios, podendo assim ser verdadeiramente partilhado
e diligentemente avaliado.

* Também para efeito de formagio, cada comunidade dé
andamento a todas as medidas consideradas tteis para
salvaguardar, reorganizar e enriquecer as suas bibliotecas

e os arquivos documentais.

62. Em nivel pessoal

*» Dé o irmdo a prioridade aos tempos de oragdo, de refle-
x40 pessoal e de retiro, ao dia semanal da comunidade e
as reunides de planejamento e de avaliagio.

* Valorize a diregdo espiritual, tanto pessoal quanto co-
munitdria.

* Desenvolva, também com a ajuda das ciéncias humanas, as
capacidades e as atitudes de autoconhecimento e auto-estima.

* O projeto pessoal de vida*® pode tornar-se assunto do

coléquio com o diretor.
2. Diretor: animador da comunidade

DESAFIOS

63. Na situagdo atual, vérios sdo os desafios para o adequa-
do exercicio do ministério do diretor, entre os quais estes
parecem ser os mais relevantes:

* Como ajudar o diretor para que na comunidade possa ser
ndo sé homem de governo e dltimo responsdvel pelas ativi-

dades mas sobretudo pai, guia, irmdo e amigo?

38 Ratio, 277.
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* Como verificar que existem as condioes para que um dire-
tor possa desenvolver convenientemente o seu ministério?

» Como preparar adequadamente um irmdo para a assungio
do ministério de diretor?

* Como ajudar os irmdos a reconhecerem com fé o papel do

diretor e apoid-lo em seu servigo?
ORIENTACOES OPERATIVAS

64. * Seguindo o modelo de Dom Bosco, seja o diretor “uma
figura paterna e, a0 mesmo tempo, afetuosa e autoriza-
da... Profundamente marcado pelo cardter sacerdotal,
ele o traduz cotidianamente no ministério da palavra,
da santificaggo e da animagio”.*?

* A primeira tarefa do diretor é a de animar a comunidade
na caridade (“procure fazer-se amar”), cuidando dos seus
irmios, especialmente dos mais frédgeis e dos que estio
em formagdo inicial. O exercicio do seu ministério re-
quer, na situagio atual, que leve em consideracio a esca-
la hierdrquica das suas tarefas: servidor da unidade e da
identidade salesiana, mestre e guia pastoral, orientador
do trabalho educativo, gestor da obra.®®

* O diretor “vive numa visdo de fé, que se traduz na certe-
za de ter recebido de Deus quanto possa ser util 4 comu-
nidade. Por conseguinte, vive na oferta alegre das pré-
prias possibilidades e na tranqiiilidade diante dos seus

limites de temperamento ou de capacidade”.*! Ele goza

39 Cf. ). Vecchi, Spiritualitis salesiana. Ed. SDB, IVE-IVO, pp. 129-131.
40 CcGa1, 52.
4V Cf. J. Vecchi, Spirituatitis salesiana. Ed. SDB IVE-IVO, p. 25.
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da confianga dos irm3os da casa e da inspetoria, e é acei-
to nao sé por aquilo que faz, mas sobretudo por aquilo
que ¢é e representa.

* Diante da multiplicidade e da delicadeza das tarefas do
diretor, é de fundamental importéncia garantir-lhe uma
boa preparagio, prévia e continua, com contetidos e

metodologias uteis ao seu servigo.
65. Propde-se:

Em nivel inspetorial
* O inspetor garante reunibes regulares dos diretores para
a formacdo, o intercimbio de informacdes e o entendi-
mento sobre as atividades e a animagdo da inspetoria.?
* Em nivel interinspetorial ou regional sio organizados

cursos de preparagio e de atualizagio para os diretores.

Em ntvel local

* A comunidade, sob a coordenagio do diretor, elabora
no inicio do ano o plano comunitdrio anual, no qual di-
retor e irmZos manifestam as préprias expectativas, par-
tilham objetivos e critérios de agdo, e programam os

momentos comuns.*

* O diretor, além de ter o apoio do Inspetor, seja ajudado
e sustentado por uma vélida figura de vigdrio e pela co-
operagio constante do seu Conselho.

* O diretor, sensfvel as necessidades dos irmios e em did-
logo com eles, empenha-se em favorecer ¢ promover a
maneira mais apropriada de realizar o coléquio, pronto

a dar o primeiro passo.

42 Cf R 145.
43 Cf. C 181.
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* O diretor, auxiliado pelo inspetor, procura garantir para
si, também com a utilizagio das ciéncias humanas, uma

adequada preparaggo.




V. CONDICOES ORGANIZATIVAS E
ESTRUTURAIS PARA VIVER E
TRABALHAR JUNTOS

“Muitos sinais e prodigios eram realizados entre o povo
pelas mdos dos apéstolos. Todos os fiéis se congregavam, bem
unidos, no pértico de Salomdo. (...) Crescia sempre mais o
niimero dos que pela f¢ aderiam ao Senhor, uma multidio
de homens e mulberes” (At 5,12.14).

A. CHAMADO DE DEUS

66. Deus nos chama a “viver e trabalhar juntos” nas varia-
das situagBes sociais, culturais e religiosas em que vivem
os jovens e a sermos nelas, como comunidade salesiana,
sinais proféticos do seu amor e testemunhas dos valores
do Reino dos Céus.

Estamos conscientes de que Deus nos pede que assu-
mamos e realizemos a nossa missio em primeiro lugar

como comunidade inspetorial e local.*

67. Desenvolveram-se na Congregagao diferentes modali-
dades de vida comunitdria salesiana. Enquanto nos empe-
nham a repensar e a renovar as modalidades operativas e
organizativas da comunidade religiosa salesiana, elas nos
convidam a avaliar continuamente 4s condi¢oes fundamen-
tais que tornam possivel uma vida comunirdria significa-

tiva no cumprimento da nossa missio.

44 Cf. C 44. 49.
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B. SITUACAO

68.

69.

As Comunidades salesianas experienciam situagoes
diversificadas e, em parte, novas quanto ao “viver e traba-
lhar juntos”. As novas situagées de vida comunitéria sale-
siana hoje se apresentam com as seguintes tipologias:

- Comunidades com um nimero reduzido de irmios e
empenhadas em animar uma pluralidade de obras e pre-
sengas, quer em tetra de missdo, quer em realidades com
caréncia de pessoal.

- Comunidades inseridas em obras complexas, com des-
proporgio entre trabalho e recursos e conseqiiente frag-
mentagio dos ritmos comunitirios;

- Comunidades inseridas plenamente no tecido social até
4 partilha do estilo de vida do povo; que trabalham em
estreita colaboragdo com a Igreja local; que colaboram
com membros de outras religides.

- Comunidades com presengas de leigos e de jovens den-
tro da vida comunitdria.

Em muitas comunidades hd experiéncias positivas nas
quais transparece uma vida fraterna de sabor tipicamente
evangélico, a partilha comunitéria ¢ o sentido de respon-
sabilidade e de participagio na missdo.

Existem alguns aspectos que influenciam negativamente

a significatividade do nosso “viver e trabalhar juntos”. Per-

manece em alguns casos um modelo operativo de comu-

nidade que exige uma séria reconsideragio do relaciona-
mento Comunidade-Missio:

- elementos estruturais que influenciam o relacionamento

comunitdrio, como a prevaléncia das relagdes funcionais

sobre as fraternas; a pouca valorizagio do projeto co-
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mum e dos momentos destinados ao encontro fraterno;
a falta de organizagio do trabalho e sua setorializagzio;

- hordrios, hdbitos, esquemas que tornam a comunidade
afeita a modalidades de agdo pastoral, a respostas tradi-
cionais que estio muito distantes da realidade e da cul-
tura dos jovens de hoje;

- presencas que ndo provocam nenhum questionamento,
que nio estimulam comunhio e colaboragio com aque-

les que partilham o espirito e a mesma missdo salesiana.

Essas condigbes constituem riscos concretos ¢ reais para
alguns irmios, favorecendo cansago fisico e espiritual, si-
tuagbes de mal-estar psicoldgico e relacional, independén-
cia nas iniciativas, fragmentagio no exercicio da missio,

dificulddes entre gerag¢des, actimulo de papéis e funges.

70. O processo rumo a uma comunidade de salesianos religiosos
com a tarefa de animagiio por dentro de uma realidade mais
ampla — a Comunidade Educativo-Pastoral — é irreversivel.

Participam cada vez mais, no interior do ndcleo ani-
mador da CEP, outros agentes (jovens, leigos, membros
da FS, representantes da Igreja local e do territério), os
quais compartilham conosco a nossa espiritualidade e
missdo, empenhando-se na animagzo. Nesse nucleo, a co-
munidade salesiana desempenha o papel de referéncia
carismética na qual todos se inspiram.

C. DESAFIOS

71. Como resposta ao chamado de Deus e 4 situagio aci-

ma ilustrada, quatro sdo os desafios que pedem uma mo-

45 Cf. Relagio do Vigdrio do Reitor-Mor ao CG25, n. 321.
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dalidade nova de organizar o nosso trabalho apostélico e a

prépria vida da Comunidade salesiana:

* Como superar a tendéncia ao individualismo, ao
setorialismo e & pouca capacidade de partilha, que com-
prometem o nosso viver ¢ trabathar juntos?

* Como garantir uma consisténcia qualitativa e quantita-
tiva da comunidade salesiana, como condigo prévia para
a vida fraterna, o testemunho evanggélico e a presenga
entre os jovens?

* Como repensar o relacionamento entre as obras e a Co-
munidade salesiana, para assegurar-lhe o papel de ga-
rantia do carisma, de animagio e de envolvimento de
quantos compartilham o espirito e a missio de Dom
Bosco?

* Como racionalizar o conjunto das presencas salesianas
num determinado territério, com o objetivo de assegu-
rar as condigdes suficientes para uma vida comunitiria e

fraterna, e a animacgo da CEP?

D. ORIENTACOES OPERACIONAIS

1. Trabalhar segundo um projeto comunitdrio

72.

Cada Comunidade partilha e elabora o proprio projeto
comunitdrio e anualmente o avalia.

Dé-se deste modo consisténcia 4 capacidade de “viver
e trabalhar juntos”, superando a progressiva dispersio do
trabalho individual e o risco da fragmentaggo. Trata-se de
levar os Irmdos a se convencerem da necessidade de traba-
lhar de acordo com um mesmo projeto, que nao significa

necessariamente fazer juntos as mesmas coisas.
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73. A Comunidade se habilita a trabalbar sequndo uma men-
talidade de projeto:

* Desenvolvendo entre os Irmaos uma visdo partilhada do
projeto comunitdrio e ajudando cada um a descobrir e
valorizar dons e qualidades. A Comunidade aceita cada
Irm3o com sua riqueza e limites e atribui a cada um pa-
péis de co-responsabilidade.

* Vivendo o projeto como um processo comunitdrio, que
parte da vida concreta dos Irmdos. O objetivo ndo é s6 a
redacio final do projeto, mas sobretudo levar a efeito um
confronto permanente sobre visbes, valores, esperangas,
que leve os Irmios a um real viver e trabalhar juntos.

* Promovendo momentos de didlogo (assembléia dos Ir-
mios, Conselho local), de discernimento da vontade de
Deus (momentos de ora¢io, escuta da Palavra de Deus
por meio da lectio divina, de confronto com o Magistério
da Igreja e da Congregagio), em sintonia com o Projeto
Organico Inspetorial, cada Comunidade partilha, elabo-
ra e avalia todos os anos o caminho do préprio projeto.

* Questionando-se, particularmente, sobre os seguintes as-
pectos: O que queremos ser hoje como comunidade lo-
cal? Como podemos, enquanto comunidade local, estar
presentes de modo salesiano e religioso, animar a CEP e
dar um testemunho evangélico? Quais as conseqiiéncias
concretas que brotam disso para a Comunidade? Quais
as opgdes que devemos fazer agora? De que formagio

pessoal e comunitéria estamos precisando?

74. A elaboragio do projeto comunitdrio empenha a comuni-
dade nos seus diversos componentes:

* Envolvendo cada Irmio para além da fungdo que de-

sempenha e fazendo apelo 4 sua co-responsabilidade. O
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didlogo fraterno facilita a participagdo de todos, harmo-
nizando o projeto pessoal de vida com o comunitério.

» Apontando, por meio da programagio anual, objetivos,
metas e agOes que a prépria comunidade se compromete
a alcancar e a avaliar.

* Organizando de modo adequado e coerente o ritmo da
vida comunitdria, as atividades e os horérios da vida re-
ligiosa e do servigo educativo pastoral, salvaguardando-
lhe sempre o estilo salesiano.

* Garantindo ao diretor, a quem compete animar este pro-
cesso com a ajuda de seu Conselho, o necessério apoio por
parte do Inspetor e dos organismos de animagZo inspetorial,
valorizando a contribui¢go das ciéncias humanas.

* Convidando o Inspetor com o seu Conselho 4 avaliagdo
do itinerdrio de realizagdo dos projetos de cada Comu-
nidade ¢ a sua consonincia com o projeto inspetorial.

2. Garantir a consisténcia qualitativa e quantitativa da
Comunidade salesiana

75. A consisténcia qualitativa e quantitativa da Comunida-
de salesiana é condigio fundamental para que cada Comu-
nidade torne possivel a experiéncia de vida fraterna, de
testemunho evangélico, de presenga animadora entre os
jovens, de formagio permanente, e realize de modo signi-
ficativo a sua tarefa de animagio na CEP, segundo o mo-
delo operativo descrito pelo CG24.%

76. Isto se realiza:
* Cuidando do equilibrio das novas fronteiras da missdo
salesiana e da consolidagio ou redimensionamento das

atuais, em nivel mundial e inspetorial.

46 Cf. CG24 159.173.174.
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* Promovendo na comunidade inspetorial e local a cons-
ciéncia de uma missdo comum, garantindo-lhe a quali-
dade espiritual e educativo-pastoral, mediante a forma-
¢ao permanente ¢ o funcionamento dos organismos da
comunidade (Conselho da Casa, Assembléia dos Irmios,

encontros fraternos regulares).

77. Para alcangar esse objetivo:

O Inspetor e o seu Conselho avaliam a consisténcia qua-
litativa e quantitativa das Comunidades existentes:

- 2 luz do critério dos Regulamentos Gerais, artigos 20 e
150;

- avaliando as oportunidades concretas de desenvolvi-
mento que permitam alcangar, em tempo razodvel, uma
vida comunitéria significativa;

- definindo, em didlogo com as comunidades que vi-
vem situagdes particulares relativamente 4 consisténcia
quantitativa, as modalidades relativas ao exercicio da

autoridade e dos organismos da vida comunitdria.

Ao iniciar novas presengas e ao formar novas Comunida-
des, o Inspetor e seu Conselho, garantem a adequada con-
sisténcia qualitativa e quantitativa a fim de que se realize:
- uma vida fraterna de qualidade, segundo o estilo do
espirito de familia;

- a programagio e avaliagdo comunitdria da missio con-
fiada & comunidade;

- aanimaggo das obras e presengas e das respectivas CEPs;
- o Reitor-Mor e o seu Conselho promovem, durante o
sexénio, um processo de avaliagdo nas Inspetorias e Re-
gides que, por causa das novas situagbes, devem

reestruturar a presenga salesiana.
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3. Redefinir a relagio Comunidade e Obra

78. A relaggo entre Comunidade e Obra deve permitir 4
Comunidade salesiana viver e trabalhar conjuntamente e
ser ponto de referéncia carismdtica no nicleo animador
da CEP, o que sup&e que o projeto comunitdrio esteja
em sintonia com o Projeto Organico Inspetorial e com o

de cada CEP.

79. A Comunidade salesiana realiza sua tarefa de animacio da

CEP amadurecendo a convicgio de que:

* todos os salesianos religiosos, de acordo com suas possi-
bilidades, sio membros do ntcleo animador, conscien-
tes de que ele néo se reduz & Comunidade SDB. Na li-
nha de interpretagio do artigo 5 dos Regulamentos Ge-
rais e no espirito do CG24 e das sucessivas orientagbes? ,
deve ser ainda mais incentivada a consciéncia de que a
responsabilidade da animaggo da CEP deve ser partilhada
com os leigos, superando resisténcias e entrando na pers-
pectiva da co-responsabilidade carismdtica e pastoral;

* toda 2 Comunidade, ainda que representada por um sé
Irmdo, se sente participante do niicleo animador da obra;

* o viver e trabalhar juntos da comunidade encontra uma
perspectiva mais ampla, em nivel de relagdes e de co-
responsabilidade, no contexto da CEP;

47 “O que entendemos por “niicleo animador™? Trata-se de um grupo de pessoas que se
identifica com a missdo, com o sistema educativo e com a espiritualidade salesiana e
assume solidariamente a missio de convocar, motivar, envolver todos aqueles que se
interessam por uma obra, para formar com eles a comunidade educativa e realizar o
projeto de evangelizagio e educacio dos jovens. O ponto de referéncia para o grupo éa
comunidade salesiana. Isto quer dizer que os salesianos, todos e sempre, fazem parte
do nucleo animador. Cada um, idoso ou jovem, diretamente empenhado em tarefas
operativas ou em repouso, dé a contribuigio permitida pela sua preparagio ou situa-
¢d0.[...] Quer dizer que o nicleo local pode ser formado até mesmo por leigos, tendo
sempre por trds um apoio suficiente por parte dos salesianos, na localidade ou na Ins-
petoria” (P J. E. VECCHI, ACG 363, pp. 8-9).
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* o relacionamento entre as estruturas de governo da co-
munidade religiosa e as estruturas de governo da obra

deve ser harmonizado, evitando superposigoes.

80. A comunidade salesiana vive a sua vocagio de ser ponto
de referéncia para a identidade carismdtica do nicleo ani-
mador da CED, assumindo o modelo operativo descrito pelo
CG24. Para tal fim, a Comunidade salesiana cresce:

* formando os jovens ¢ os leigos no carisma salesiano;

» partilhando com os leigos a prépria missao;

* vivendo o espirito de familia;

* promovendo uma verdadeira co-responsabilidade na ani-
macgio e no governo;

» garantindo fidelidade 4 intencionalidade pastoral de to-
dos os aspectos da vida comunitdria;

* tornando-se promotora de paz e de justiga, e capaz de

respostas concretas as necessidades dos pobres.

81. A Comunidade salesiana favorece o seu relacionamento
com a CEP:

* vivendo com confianga e alegria o didlogo com os jovens
do territério;

* facilitando a participagio dos salesianos, dos jovens e
dos leigos no trabalho em rede, por meio do envolvi-
mento das estruturas locais e inspetoriais;

* realizando o discernimento dos sinais dos tempos;

* formando liderangas profissionais na pastoral juvenil,
nas dimensdes da evangelizagio, da educagio, do social
e da pastoral vocacional;

* organizando uma pastoral que coordene entre sia CEP e o seu
Conselho com a comunidade local com o seu Conselho®®.

48 Cf. CG24, n. 161.
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4. Elaborar e avaliar o Projeto Orgénico Inspetorial

82.

83.

84.

A Comunidade inspetorial, por meio dos seus organis--
mos, estude, elabore ou avalie, nos préximos trés anos, o
Projeto Orgénico Inspetorial.

O Projeto Orgénico Inspetorial apresenta as opgoes fun-
damentais que orientam o desenvolvimento da Inspetoria,
assegurando-lhe a continuidade e a coeréncia das decisaes.
Compreende os campos de agio prioritdrios para os préxi-
mos anos, os critérios operativos que devem guiar os v4rios
planos e projetos, as presengas a que dar atengo, as linhas
gerais para a preparagdo do pessoal e o desenvolvimento
econdmico e estrutural, respondendo is urgéncias atuais e

as previs6es futuras emersas da andlise do territério.”

O Projeto Orginico Inspetorial deverd buscar os seguintes

objetivos:

* reforcar em cada Irmido e em cada Comunidade o senti-
do da missdo comum e da sua co-responsabilidade nela;

* redimensionar ou reestruturar as frentes de empenho e
de desenvolvimento da Inspetoria;

* superar situagbes comunitdrias de fragmentacio, de dis-
persdo e de inconsisténcia numérica;

* priorizar realmente as presengas mais significativas e pro-
féticas, e expressar mais autenticamente a miss3o salesia-

na no territério.

Na elaboragiio e revisdo do Projeto Orgdnico Inspetorial,
o Inspetor e seu Conselho, ajudado por uma equipe operativa,
avaliam a significatividade da missio de cada wma das obras/
presengas a partir dos seguintes critérios:
* a consisténcia qualitativa e quantitativa da Comunidade

salesiana;

49 Cf. A pastoral juvenil salesiana. Quadro de referéncia fundamental, pag. 132.
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* a possibilidade de uma vida religiosa fraterna no estilo
salesiano, legfvel e significativa para os jovens e os leigos
colaboradores;

* a presenga entre os jovens, especialmente os mais pobres e
necessitados, vivendo intensamente o sistema preventivo;

* a capacidade de oferecer respostas de qualidade educativa
e evangelizadora aos desafios que chegam do mundo ju-
venil e do contexto social;

* a capacidade de juntar outras forgas (leigos, jovens, Fa-
milia Salesiana, outras inspetorias e organizagdes) e de
suscitar vocagtes eclesiais, especialmente para a Familia
Salesiana;

* a promogio de presencas dgeis e leves, que permitam um
dinamismo adequado 4 mudanga das realidades;

* a capacidade de colaborar e de incidir, de modo eficaz e
profético, na transformagio evangélica do territdrio.

CONCLUSAO

85. Findos os trabalhos capitulares, deparamo-nos com a
riqueza nio tanto de um texto escrito, mas de uma experi-
éncia vivida: a experiéncia de uma comunidade fraterna
que soube acolher e valorizar a diversidade, avivar e
aprofundar as razdes ideais do viver e do trabalhar, ampli-
ar a escuta do mundo sobretudo juvenil, assumir as alegri-
as e as preocupagdes de tantos irmdos, trabalhar juntos,
rezar juntos, partir o pio juntos. E o dom pascal da co-
munidade que queremos repartir com todos, renovando a

nossa fé:
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Cremos que a nossa comunidade

nasce da gratuita iniciativa do Pai,

afunda as rafzes na P4scoa do Senhor,

¢ um dom sempre novo do Espirito Santo.

Cremos ser chamados a viver em comunidade

no seguimento do Senhor obediente pobre e casto
segundo o carisma de Dom Bosco

a servigo dos jovens, especialmente os mais pobres,

afim de caminharmos juntos para a plena maturidade de Cristo.

Cremos que a comunidade salesiana,

guiada e amparada pela presenga materna de Maria Auxi-
liadora,

constréi-se em torno da Palavra, do Pio e do Perdio,

e que, mediante o exercicio da caridade e da corregio fra-
terna,

torna-se lugar de misericdrdia e reconciliagdo.

Cremos que a prética do Sistema Preventivo,

qual inspiragio e mé todo para viver e trabalhar juntos,
fortalece as nossas relagées com Deus,

aperfeigoa os nossos lagos fraternos

e reline, numa Unica esperanga, Salesianos, Jovens e Leigos

em clima de familia, confianga e didlogo:

Cremos que a missio salesiana é confiada & comunidade:
por isso, todos somos participantes e co-responsdveis,
com a riqueza dos dons pessoais,

na complementaridade das vocagBes laical e presbiteral,
na valorizagio das competéncias, papéis e préstimos.

Cremos que cada uma de nossas comunidades,
vivendo o espfrito de familia,

atentando para as necessidades do territério,
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em uniio com toda a Familia Salesiana,

se torna, para os jovens € irmaos:

- exemplo de vida rica de humanidade e graga,
- sinal luminoso de amor,

- escola de espiritualidade,

- proposta vocacional,

- profecia de comunhio.

86. Como os discipulos de Emauis, voltamos agora ao nos-
so ponto de vida e agio, conscientes de encontrar comu-
nidades de irmdos com os quais partilhar esta fé. Confor-
tados pelo dom do Espirito, responderemos juntos ao con-
vite do “Duc in altum!” para uma missio ainda mais cora-
josa, certos de que o primeiro e fundamental apelo é o da
santidade: “Caros salesianos, sede santos! E a santidade a
vossa tarefa essencial, como §, alids, para todos os cris-
tdos!”,*® e convencidos de que o compromisso mais ur-

gente é o de viver e comunicar uma espiritualidade de co-

munhio: “fazer da Igreja a casa e a escola da comunhio:
eis o grande desafio que nos espera .... se quisermos ser
fiéis ao plano de Deus e corresponder is expectativas mais
profundas do mundo”.”

Santidade e comunhio: eis os dons que queremos par-

tilhar com os jovens.

30 JOAQ PAULO 11, Discurso aos participantes do Caplrulo Geral..., em L'Osservatore Roma-
no” (it.), 13.04.2002, p. 5
51 NMI 43
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Segunda Parte



A AVALIACAO DAS ESTRUTURAS DE
ANIMACAO E DE GOVERNO CENTRAL

INTRODUCAO

87. O 25° Capitulo Geral procedeu 1 avaliagio das estru-
turas de governo e do seu funcionamento, pedida na carta
de convocagao feita pelo Reitor-Mor, a partir de uma
releitura atenta do contetido dos artigos 122 e 123 das
Constituigdes, relativos aos principios e critérios gerais do
servigo da autoridade em nossa Sociedade. Além disso,
assumiu em sua reflexdo quanto relembrou o Conselho
Geral, fundando-se nos estudos e na experiéncia do dltimo
sexénio, acerca do valor do principio geral de “unidade em
torno do Superior, considerado sempre como o centro de
unidade e o animador da comunhio da comunidade em
todos os niveis”™ e de alguns artigos constitucionais® es-
pecificos, relativos a:

- a natureza do Conselho geral que assiste o Reitor-Mor e

52 Cf. ACG 372, pp. 52-53.
53 Cf. ACG 372, pp. 58-60.
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com ele colabora na fungio de governo e animacio da
Congregacio (C 130);

- a articulagdo do Conselho em Conselheiros de setor e
Conselheiros regionais, considerada substancialmente
positiva para a animagio e o governo da Congregagio
(C133);

- a residéncia dos Conselheiros regionais na sede do Con-
selho, considerada necessdria para garantir a unidade de
orientagio e de agdo na animagio das Inspetorias (C 131);

- a subsidiariedade e a descentralizagdo, que reconhecem
uma conveniente autonomia e uma justa distribuicgo de
poderes entre os diversos dérgios de governo (C 124).

1. Relacionamento e ligagio entre o Reitor-Mor com o

seu Conselho e as Inspetorias e Regides, e modalidades

de animagdo e de governo

Expectativas

88.

89.

As Inspetorias apreciam, em geral, a unidade da Con-
gregacio como fruto da comunhio e da fidelidade
carismética. Mas desejam que o Conselho Geral fomente
mais ainda o crescimento dessa unidade, levando na devi-
da consideragio as diversidades culturais presentes na
Congregagio, e acompanhe o processo de inculturagio,
especialmente nas situagbes problemdticas, assegurando
desta forma a fidelidade carismdtica.

As estruturas de animagio e de governo j4 garantem a
comunhio nos diversos niveis. As Inspetorias, entretanto,

esperam um melhoramento, uma vez quea complexidade
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cultural {mentalidade, organizagio social, sistema politi-
co e econbmico, linguas, costumes, etc.) estd em continuo
crescimento e se constatam quer um desenvolvimento ul-
terior em algumas regices da Congregagio no mundo, quer
mudangas de situagio (diminuicZo de irmaos, unificagio
de inspetorias, etc.) em outras.

90. A programagio do sexénio do Reitor-Mor com o seu
Conselho suscitou na Congregagio interesse e considera-
¢do, € ajudou a todas as inspetorias a empreender o cami-
nho do planejamento. Numerosas inspetorias aguardam
um ulterior empenho do Governo central que, no tipico
estilo de familia, favoreca, estimule e acompanhe o cresci-
mento da “mentalidade de planejamento” na Congrega-
¢do, nas Regibes e em cada Inspetoria, levando em consi-

deragdo as diversidades culturais.

91. Muitas Inspetorias fazem uma avaliagdo substancial-
mente positiva do servico de animagio e de governo do
Reitor-Mor e do seu Conselho (visitas de conjunto, visita
extraordindria, escolas de formagio, encontros na regido,
etc.). A presenca do Reitor-Mor nas Inspetorias é especial-
mente apreciada como expressio de comunhio em torno
do Sucessor de Dom Bosco. As Inspetorias, porém, mani-
festam o desejo de maior contato e proximidade com os
Conselheiros gerais, a fim de garantir o conhecimento das
diversas situagdes locais e facilitar uma coordenagdo mais
eficaz, tanto inspetorial quanto regional. Aprecia-se o fato
de que o mesmo Conselho, no meio do sexénio, tenha
feito uma avaliagdo global, tendo em vista uma distribui-
¢do mais eqilitativa, nas Inspetorias, da presenga anima-

dora do Reitor-Mor e dos seus Conselheiros.
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92.

Constata-se que as cartas-circulares do Reitor-Mor sdo um
bom servico de unidade e entrosamento da Congregaggo. Deve

ser mais proficuamente valorizado nas Inspetorias.

Problemdticas

93.

94.

95.

96.

O grande nimero de orientagdes, propostas, iniciativas,
oferecidas pelos vérios organismos de animaggo da Conge-
gacio (p. ex., Documentos dos Capitulos Gerais , Cartas
do Reitor-Mor, documentos dos virios Setores, documen-
tos das Visitas de conjunto, relatério final nas Visitas extra-
ordindrias) torna dificil a atuagio dos processos de mudan-
¢a e de amadurecimento comum, por causa de uma certa
dificuldade na assimila¢ao dos contetidos, das diferentes
mentalidades dos irmdos, da debilidade de animagio que

pode existir em algumas Inspetorias ou Regi6es.

A pluralidade e complexidade cultural, social e religio-
sa dos diversos contextos em que se deve encarnar o carisma
salesiano exigem atuagBes diversificadas, pluralistas e
objetivadas. A reciproca compreensio entre Conselho e
Inspetorias e RegiGes pode apresentar dificuldades.

Nota-se certa lentiddo por parte dos organismos centrais
em tomar as decisbes necessirias; parece também que nio se
programam etapas ¢ processos de realizagdo, associados a for-
mas de acompanhamento e de avaliagio. Semelhante situa-

¢o torna por vezes ineficaz a animagio, e fraco o governo.

Perante as situagGes cada vez mais desafiadoras dos jo-
vens do mundo, especialmente dos mais pobres e necessi-
tados, parece as vezes faltar, por parte da Congregacio,
uma resposta adequada, com intervengdes em seu favor
em nivel internacional e governativo para “dar voz aqueles

que a nfo tém”.
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97. As problemdticas assinaladas mostram alguns desafios,
que o governo da Congregagio deverd necessariamente en-
frentar:

- viver e promover a unidade na crescente diversidade das
culturas e situagbes em continua transformagio requer
didlogo ininterrupto entre Centro ¢ Inspetorias, para que,
de um lado, se conhegam e levem em conta as situagdes
e os problemas locais e, de outro, se crie abertura ao ho-
rizonte da universalidade da Congregagio;

- governar e animar segundo processos de mudanga e ama-
durecimento nas Inspetorias, segundo a prépria situa-
G40 e as reais possibilidades, requer mentalidade de pro-
jetar e visdo atenta da unidade da misso salesiana;

- promover uma presenca ¢ uma agio aberta 2 realidade
social, politica e eclesial particular e global, implica a
superagio da tendéncia a uma agio por demais auto-
referencial.

Critérios e linhas de acio

98. Para construir comunhio é necessdria uma verdadeira
interacio na gestdo dos problemas. Assim “para fomentar
a unido fraterna entre as diversas inspetorias e cuidar de
uma organizagio cada vez mais eficiente para que seja re-
alizada a missdo salesiana no mundo” (C 130), sugere-se
que o Reitor-Mor com o seu Conselho procure sempre
mais e melhor:
* individuar e aprofundar os problemas comuns emergentes;
* promover e guiar a reflexdo das inspetorias e das RegiGes;
* propor aos respectivos organismos critérios de solugio e

orientagOes praticas.

A luz dessas consideragdes, o Reitor-Mor e 0os Mem-
bros do Conselho avaliem as vérias exigéncias das Inspe-
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99.

100.

101.

torias, Conferéncias inspetoriais ¢ Regibes, a fim de tor-
nar-se presentes de modo mais significativo e eficaz.

Prop&e-se que o Reitor-Mor com o seu Conselho en-
contre maneiras adequadas para avaliar com eficdcia as
Inspetorias ou Regibes interessadas: a programagio do
sexénio, as conclusbes das Visitas de conjunto, as indica-
¢bes da Visita extraordindria, especialmente acerca do em-
penho de inculturagio, do grau de prdtica das delibera-
¢oes do dltimo Capitulo geral, do crescimento da men-
talidade de projetar, do acompanhamento dos processos

de mudanca.

Para ajudar as Inspetorias a superar o risco de possivel
fechamento na prépria realidade e exigéncias, e abri-las a
uma visio comum e soliddria das problemdticas e necessi-
dades da prépria e das outras Regides (p. ex., quanto se
refere aos centros de formagdo e de estudo, a obras de par-
ticular importancia, ao desenvolvimento ou reestruturagio
das Inspetorias, ao apoio aos projetos da Regido, & ‘missio
ad gentes” etc.), o Reitor-Mor com o seu Conselho pro-
mova uma mentalidade aberta e solid4ria, chegando — em
didlogo com as Inspetorias — também a intervengdes
operativas, e favorecendo a mobilidade e o intercAmbio de
irmaos entre Inspetorias de diversas culturas.

As cartas-circulares do Reitor-Mor sdo um bom servi-
go para o entrosamento ¢ a unidade da Congregagio. A
fim de que se possam melhor valorizar nas diversas comu-
nidades, sugere-se que sejam escritas em linguagem mais
simples e discursiva, e que se alternem as cartas ricas de
contetido sobre temas empenhativos com outras familia-

res e informais, sobre a vida da Congregagio.
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102. Para favorecer o contato pessoal e o confronto vivo
sobre o andamento da Inspetoria, propde-se que o Reitor-
Mor e os Conselheiros de setor oferegam aqueles Inspeto-
res que o desejem, af pela metade do seu mandato, a opor-
tunidade de um encontro pessoal, tendo em vista uma
avaliagdo da fidelidade ao carisma e da missgo salesiana na

Inspetoria, e de uma partilha da programagio do sexénio.

103. O futuro desenvolvimento da nossa missao exige a cola-
boragdo de um grupo de pesquisa e desenvolvimento for-
mado por especialistas (salesianos e leigos) a servigo do Rei-
tor-Mor e do seu Conselho, para responder a exigéncias
especificas. Tal grupo permitiria ao Conselho geral oferecer
intervengoes significativas e eficazes, sobretudo em favor dos

jovens e dos pobres em nivel internacional e governativo.

104. O Reitor-Mor com o seu Conselho continue a experi-
éncia de elaborar a Programagio do sexénio, experiéncia
que todos avaliaram positivamente, fazendo a seguir, nos
sucessivos documentos e propostas, constante referéncia a
ela. Todo o Conselho geral proceda segundo projetos, pro-
gramando etapas, processos e avaliagdes, consideradas
muito importantes, e solicite por isso freqiientemente uma
avaliagdo das vdrias propostas e iniciativas, também du-

rante o seu desenvolvimento e no somente ao final.

105. Pede-se que as Regibes e as Inspetorias projetem e re-
projetem as suas iniciativas, levando em séria considera-
¢do a programagio feita pelo Reitor-Mor para o sexénio,
com a finalidade de garantir uma caminhada unitdria na
Congregacio.

106. Pede-se ao Reitor-Mor e ao seu Conselho que acompa-
nhem de modo particular as Inspetorias ou Regides que se
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107.

encontram em maiores dificuldades para caminhar segun-

do um planejamento ¢ os relativos projetos inspetoriais.

O Conselho Geral, mediante os diversos setores, tem
em vista responder as diversas exigéncias internas das véri-
as Inspetorias. Tal tarefa, entretanto, ndo deve atenuar a
nossa vocagio como Congregacio, que pede agir em defe-
sa e promogio de toda a juventude do mundo, especial-
mente da mais pobre e necessitada, também em nivel in-

ternacional, eclesidstico e civil.

2. Os Conselheiros de Setor

Expectativas

108.

109.

Enquanto o servigo de animagido dos Conselheiros
de setor nas Inspetorias ¢ apreciado pelos recursos que
eles podem dispensar, pelo estimulo de animagio que
podem oferecer e pelo encorajamento que dio as Ins-
petorias no desenvolvimento de um maior sentido de
comunhio internacional e de entendimento interins-
petorial, ndo falta outrossim um grande desejo, muito
freqiientemente expresso, de que haja mais didlogo en-

tre o Centro e as Inspetorias.

Num mundo onde as complexidades das vérias cultu-
ras, linguas, ragas, religides e sociedades tornam dificil a
comunicaggo, as Inspetorias esperam dos Conselheiros de
setor que o programa de animagio por eles proposto as
ajude a enfrentar os problemas locais ¢, a0 mesmo tempo,
a ampliar os prdprios horizontes. Tem-se as vezes a im-
pressio de que algumas iniciativas propostas pelos vdrios
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setores nio correspondem &s reais necessidades das Inspe-

torias.

110. Enquanto os Conselheiros de setor freqiientemente ofe-
recem assessoria competente e servigo de animagio s Ins-
petorias, estas percebem a necessidade de que haja uma
coordenagio das iniciativas e a exigéncia de se evitarem
superposi¢des, propostas paralelas ou concorrentes. O
CG25 aplaude os crescentes esforgos de coordenagio en-
tre os Conselheiros de setor no dltimo sexénio (p. ex., o
Vade-mécum do Conselho geral, a programagio do sexénio
e a sua avaliagdo, as iniciativas interdicasteriais) e os enco-

raja a prosseguirem nessa mesma diregio.

Problemdticas

111. Evidencia-se a falta de suficiente comunicagio, de ida
e volta, na preparagio de programas; isso pode diminuir a
eficdcia da precisdo na redagdo dos processos e enfraque-

cer as Inspetorias nas suas iniciativas.

112. A falta de estudos e projetos interdisciplinares entre os
vérios Setores pode dificultar a plena compreensdo da situ-
agdo juvenil, que estd hoje em rdpida mudanga e supera
freqiientemente delimitacBes setoriais. O estudo de temas
de atualidade como a diferenga crescente entre ricos e po-
bres, as questdes dos direitos da crianga e dos jovens, o desa-
parecimento da unidade familiar, a influéncia da tecnologia
da informagio e da comunicagio, o processo de globalizagio,
etc., poderia preencher a lacuna evidenciada.

113. Recolhendo as instincias de alguns Capitulos
Inspetoriais, da assembléia da Casa Geral e da prépria re-
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Critérios

114.

115.

116.

lagao do Vigdrio do Reitor-Mor, assinala-se o desejo de
uma reorganizagio das estruturas que operam na Casa
Geral.

e linbas de agdo

O pedido das Inspetorias de contar com uma presenga
e proximidade significativas por parte dos Conselheiros
de setor reflete um desejo profundo de empenhar-se num
didlogo efetivo a respeito da melhor maneira de responder
aos sinais dos tempos. Isto implica uma mudanga de men-
talidade, tanto no Centro quanto nas Inspetorias. Julga-se
importante que se trabalhe juntamente com as Conferén-
cias e com os grupos de Inspetorias, para, de preferéncia a
virem do alto, projetar decisbes em rede, envolvendo cen-

tros e delegados regionais ou inspetoriais.

No tltimo sexénio fizeram-se experiéncias positivas de
estudos coordenados entre vdrios Setores (p. ex., sobre
voluntariado, meninos de rua etc.). A necessidade de res-
postas mais flexiveis e concernentes a situagdes de extenso
raio e complexas, implica coordenagio entre os setores e
com os Regionais. Propbe-se que esta seja uma preocupa-
¢do constante do Vigério do Reitor-Mor, a fim de coorde-
nar as iniciativas interconexas, favorecendo uma reflexao
¢ avaliagdo transversal. No plano operativo poder-se-ia

envolver, vez por vez, o Conselheiro mais interessado.

Os Conselheiros de setor valorizem adequadamente
quanto sugerem os Regulamentos no artigo 107 (utilizacdo
de departamentos técnicos e de consultorias) e se valham
de comissdes qualificadas de especialistas para planejar,
programar e verificar as atividades de animaggo. O pesso-
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al profissionalmente preparado a servigo dos vdrios seto-
res se mantenha atualizado com projetos de formagio con-

tinua e garanta continuidade de programagio.

117. Pede-se ao Reitor-Mor que tome as decisdes mais opot-
tunas para a Comunidade Beato Miguel Rua, da Casa Ge-
ral, ndo excluindo eventuais articulagBes internas, que vi-
sem tornar mais fraterna, agraddvel e co-responsdvel a vida
dos irm3os chamados a trabalhar no servico do governo
central da Congregago.

3. Os Conselheiros regionais e os grupos de Inspetorias

Expectativas

118. Pelo exame do documento pré-capitular, das contribui-
oes dos Capitulos Inspetoriais e do Conselho Geral, cons-
tata-se que, em geral, a figura do Conselheiro Regional ¢
apreciada nas Inspetorias. E avaliada de maneira positiva a
programagio realizada pelo préprio Conselho geral.

119. Considera-se importante e necessdrio o Conselheiro re-
gional, no seu papel de ligagdo entre o Reitor-Mor com
seu Conselho e as Inspetorias, como servigo & unidade ¢ &
descentralizagdo. Avalia-se positivamente a sua residéncia
em Roma, mas deseja-se uma adequada distribuigio do
tempo entre sede, Regides ¢ Inspetorias. A Visita extraor-
dindria é apreciada como oportunidade para a Inspetoria
avaliar e renovar a sua caminhada, para iluminar a sua
programagio, como experiéncia de unidade e comunhio
com o Reitor-Mor, como momento forte de fraternidade

e de didlogo.
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120.

Os grupos de Inspetorias esperam maior proximidade,
acompanhamento e animagio. Isso em certas ocasides se
torna dificil, em conseqiiéncia da complexidade de cultu-
ras, linguas, situagGes politicas e sociais e da extensdo geo-
gréficas de algumas Regides.

Problemdticas

121.

122,

123.

Virios fatores tornam dificil o andamento concreto da

tarefa do Regional:

- a complexidade geogrifica, cultural, lingiifstica, politi-
ca, social... de algumas Regides;

- a dificuldade para o Regional de achar um equilibrio
entre tempo passado nas visitas extraordindrias e o tem-
po necessirio para o acompanhamento das Inspetorias;

- a crescente complexidade da vida e missao das Inspetori-
as, que torna mais dificil a mesma visita extraordindria
por causa do incremento das relagdes, nio sé com os
irmios e os organismos comunitdrios, mas também com
os diferentes grupos da Familia Salesiana e os organis-

mos de animagio da CEP e dos jovens.

Muitas Inspetorias interessadas apresentaram a proposta
de dividir o grupo das Inspetorias da Austrilia-Asia, por
causa do notédvel crescimento da Regido no sexénio e das
expectativas para o futuro, pela dificuldade de acompa-
nhamento e de coordenagio, pela complexidade cultural,

religiosa e social, e pela extensio geogrdfica da Regido.

Foi examinada também a situagio da Regido Africa-
Madagdscar. Por causa da complexidade das linguas, cul-
turas, religies etc., algumas Inspetorias envolvidas pro-

puseram a divisdo dessa Regizo.

93



124. Considerando as propostas de algumas Inspetorias das
Regides da Europa mais envolvidas, estudou-se a realida-
de dos agrupamentos atuais. Constata-se: a extensio geo-
grifica e a complexidade lingiifstica, histérica, politica e
cultural da Regido Europa Norte; a nova mentalidade eu-
ropéia que estd crescendo nos diferentes pafses, com pro-
fundos processos de aproximagio e partilha politica, eco-
ndmica, cultural e social. Observa-se porém que dentro
da Congregacio existem atualmente processos de reorga-
nizagio e re-agrupamento de Inspetorias com conseqiién-
cias previsfveis, dentro de um futuro préximo, na confi-
guragio das regibes na Europa; e que, apesar de se perce-
ber nas Inspetorias esta sensibilidade, ndo chegaram pro-

postas concretas, convergentes e vidveis de mudanga.

Critérios e linhas de acdo

125. No que tange 4 agdo dos Conselheiros regionais pro-
poe-se:

* que na programagio inicial do Conselho seja confiado
ao Regional um nidmero equilibrado de Visitas extraor-
dindrias a fazer, contando com a ajuda dos outros mem-
bros do Conselho Geral;

* realizar a Visita extraordindria, além do modo atual de fazé-
la, estruturando-a diferentemente, garantindo sempre a cada
irmdo a possibilidade do encontro pessoal e o adequado
conhecimento da caminhada da Inspetoria e a consecugio
dos objetivos indicados pelo Reitor-Mor para a visita;

» dispor de colaboradores, se for necessdrio, para tornar
possivel um equilibrado trabalho de animagio, acompa-
nhamento das diversas inspetorias e da aplicago das ori-

entagdes da visita extraordindria.
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126.

127.

128.

129.

No que respeita 4 organizagio dos grupos de Inspeto-
rias, sugere-se:

* redimensionar adequadamente algumas Regides, levan-
do em consideragdo os critérios de extensio geogrifica e
de diversidade cultural;

e zelar por uma adequada articulagdo interna da Regido
em conferéncias ou instincias intermédias que garan-

tam a agilidade e a organicidade da animagso.

Em resposta aos pedidos feitos, o grupo das Inspetori-
as agora confiado ao Conselheiro regional para a Austr4-
lia-Asia ¢é subdividido em dois grupos:

* grupo Asia Sul: fndia—Bangalore, India-Mumbai, India-
Calcutd, fndia-Dimapur, India-Guwahati, India-
Hiderabad, India-Madras, India-Nova Délhi, India-
Tiruchy;

« grupo Asia Leste-Oceénia: Austr4lia, China, Coréia, Fi-
lipinas Norte, Filipinas Sul, Indonésia-Timor, Japio,
Tailandia, Vietna.

Considerando que a Regido Africa-Madagdscar est4 ainda
em perfodo de consolidagdo e que o niimero dos irmios e
das Inspetorias ndo é grande, julga-se que os problemas exis-
tentes podem ser resolvidos mediante adequada distribui-
3o e coordenagio das Inspetorias em Conferéncias.

Julga-se para o momento nio ser conveniente proce-
der a mudangas na configuracio das Inspetorias européias.
Prop6e-se todavia confiar ao Conselho Geral, envolvendo
especialmente os trés Conselheiros regionais interessados,
o encaminhamento de um estudo da situagdo, apoiando-
se em oportunas consultorias, processos e experiéncias de
coordenagdo. Tal estudo deveria prever, se parecer conve-
niente, uma nova distribui¢io das Inspetorias da Europa,
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mais cénsona com a sensibilidade e a mentalidade euro-
péias emergentes, no campo da cultura e da realidade po-
litica, social e religiosa. Entrementes, sugere-se a criagio
de uma secretaria de coordenagio das iniciativas de Ambi-
to europeu, que dependa dos trés Conselheiros regionais
da Europa e trabalhe de entendimento com os Conselhei-

ros C[C setor interessados.

130. Como conseqiiéncia, o quadro global de configura-
¢ao dos grupos de Inspetorias para o préximo sexénio é o
seguinte: Grupo Africa-Madagdscar (inalterado); Grupo
América Latina Cone Sul (inalterado); Grupo Interamerica
(inalterado); Grupo Asia Sul (novo); Grupo Asia Leste-
Oceénia (novo); Grupo Europa Norte (inalterado); grupo
Europa Oeste (inalterado); grupo Itdlia-Oriente Médio
(inalterado).
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DELIBERACOES E ORIENTACOES
REFERENTES AS CONSTITUICOES E
REGULAMENTOS E O GOVERNO DA
SOCIEDADE

As modificagdes do texto das Constituigoes, deliberadas pelo
CG25, foram aprovadas pela Sé Apostdlica com Rescrito da
Congregagio para os Institutos de vida consagrada e as
Sociedades de vida apostélica N. T.9-1/2002, com data de
3 de abril de 2002.

Baseado na avaliagio levada a termo sobre as estruturas
do governo central, visando também ao seu adequado fun-
cionamento para a animagio e a condugio da Sociedade
nos seus diversos niveis, levando em conta a reflexio e as
propostas feitas pelos Capitulos Inspetoriais e pelos irm3os
— como também se deduz do relativo documento capitular
produzido sobre a avaliagdo — o Capitulo Geral 25 aprovou
as seguintes deliberag6es referentes s modificag6es do tex-
to das Constituigdes e dos Regulamentos gerais, e outras

orientagdes operativas sobre o governo da Sociedade.
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1. LIMITACAO DA PERMANENCIA NO
CARGO DE REITOR-MOR (C 128)

131. O Capitulo Geral 25°, consideradas as propostas che-

gadas ao mesmo Capftulo,

tendo presente a indicagdo geral do Cédigo de Direito
Canénico** acerca da duragio dos cargos nos Institutos de vida
consagrada, como também a norma j4 adotada em nosso direi-
to préprio para os Superiores em nivel inspetorial e local;”

considerando outrossim, por um lado, o notdvel em-
penho exigido por tdo alta responsabilidade e, por outro,
a aceleragdo histérica e a grande complexidade do mo-
mento que vivemos, de modo que dois sexénios j4 pare-
cem suficientes para que uma pessoa possa dar o melhor
de si mesma,

aprova a seguinte modificacio (em izdlico) ao artigo
128 das Constituicoes

128. O Reitor-Mor ¢ eleito pelo Capftulo Geral por
um perfodo de seis anos e pode ser eleito somente para um
segundo sexénio consecutivo. Nao pode demitir-se do cargo

sem o consentimento da Sé Apostélica.

54 Cf. Can. 624
55Cf. C163e177; R 171
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2. LIMITACAO DA PERMANENCIA
NO CARGO DOS MEMBROS DO
CONSELHO GERAL (C 142)

132. O Capitulo Geral 25°, consideradas as propostas che-

gadas a0 mesmo Capitulo,

tendo presente a indicagio geral do Cédigo do Direi-
to Canbnico® acerca da duragao dos cargos nos Institutos
de vida consagrada, como também a norma j4 adotada em
nosso direito préprio para os Superiores em nivel
inspetorial e local;¥”

considerando, também, por um lado, o notdvel empe-
nho exigido por um encargo em nivel de Conselho Geral
e, por outro, a aceleragdo histérica e a grande complexida-
de do momento que estamos vivendo, de modo que dois
sexénios j4 parecem suficientes para que uma pessoa possa
dar o melhor de si,

aprova a seguinte modificagio (em #tdlico) do artigo
142 das Constituigdes:

142. O Vigdrio do Reitor-Mor, os Conselbheiros de setor e
os Conselheiros regionais permanecem no cargo seis anos e

56 Cf. cin. 624
57 CE. C163 ¢ 177; R 171




podem ser reeleitos s6 para um segundo sexénio consecutivo
respectivamente no cargo de Vigdrio do Reitor-Mor, de Con-
selheiro de setor, de Conselheiro regional, salvo o caso pre-
visto pelo artigo 143 das Constituigdes.®

Se algum dos membros do Conselho Geral falecer ou
ficar definitivamente impedido, o Reitor-Mor, com o con-
sentimento do seu Conselho, confiard o encargo, até o

fim do sexénio, a quem no Senhor julgar mais idéneo.

58 Interpretagio pritica do Capftulo Geral: “Um Conselheiro regional ndo pode ser eleito
para um terceiro mandato consecutivo como Conselheiro regional, mesmo no caso em que
seja destinado a uma Regido diferente da ou das precedentes, mas pode ser eleito Conse-
lheiro de setor ou Vigdrio do Reitor-Mor. Do mesmo modo, um Conselheiro de setor nao
pode ser eleito para um terceiro mandato consecutivo como Conselheiro de setor, mesmo
no caso em que seja destinado a um setor diferente do ou dos precedentes, mas pode ser
eleito como Conselheiro Regional ou Vigério do Reitor-Mor. Enfim, o Vigdrio do Reitor-
Mor ndo pode ser eleito para um terceiro mandato consecutivo, mas pode ser eleito Conse-
lheiro de setor ou Conselheiro Regional”.
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3. ATRIBUICAO DO SETOR DA FAMILIA
SALESIANA AO VIGARIO DO REITOR-

MOR E CONSTITUICAO DO

CONSELHEIRO PARA A COMUNICACAO

133.

SOCIAL (C 133. 134. 137)

O Capftulo Geral 25°, consideradas as propostas che-
gadas ao mesmo Capitulo,

a fim de melhor evidenciar o servi¢o de unidade que
compete a0 Reitor-Mor na Familia Salesiana (C 126), tendo
presente que o Vigirio do Reitor-Mor pode contar com
uma rede organizativa bem estruturada nos vdrios niveis
acerca dos grupos confiados ao cuidado direto dos salesi-
anos e que, para os outros membros da Familia Salesiana,
existem a “Carta de comunhdo na Familia Salesiana” e a
“Carta da missZo da Familia Salesiana”, e que o mais vasto
empenho de promogio do Movimento salesiano e do
carisma salesiano pode ser desenvolvido em colaboragio com
os outros conselheiros, tanto de setor quanto regionais;

e, além disso, considerando a crescente importincia
do setor da comunicagdo no contexto da atividade da Con-
gregacdo Salesiana no espirito do artigo 6 das Constitui-
¢oes e do artigo 43, que afirma ser este “um campo signi-
ficativo de agdo, que estd entre as prioridades apostélicas

da missdo salesiana”,
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aprova as seguintes modificages (em itdlico) dos arti-
gos 133, 134 e 137 das Constituiges:

Artigo 133:

Os conselheiros encarregados de setores especiais sio:
o conselheiro para a formagio, o conselheiro para a pasto-
ral juvenil, e conselheiro para a comunicagio social, o conse-
lheiro para as missGes e o ecdnomo geral.

Artigo 134:

O Vigdrio € o primeiro colaborador do Reitor-Mor no
governo da Sociedade e tem poder ordindrio vicrio.

Faz as vezes do Reitor-Mor ausente ou impedido. E-
lhe confiado de modo especial o cuidado da vida e da dis-
ciplina religiosa.

Tem o encargo de animar a Congregagdo no setor da
Familia Salesiana. Promove, de acordo com o artigo 5 das
Constitui¢des, a comunhio dos vérios grupos, respeitan-
do a sua especificidade e autonomia. Além disso, orienta e
assiste as inspetorias para que em seus territérios se desen-
volvam, segundo os respectivos estatutos, a associagio dos
Cooperadores salesianos e o movimento dos Ex-Alunos”.

Artigo 137:

O conselheiro para a comunicagio social tem o encargo de
animar a Congregacdo nessa drea. Promove a agio salesiana
no setor da comunicagdo social e de modo particular co-
ordena, em nfvel mundial, os centros e as estruturas quea

Congregacio administra nesse campo.
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4. MODIFICACAO DO ARTIGO 24 DOS

REGULAMENTOS GERAIS

(Procuradorias em nivel de Congregagio)

134.

O Capitulo Geral 25°, havendo considerado a pro-
posta que fora encaminhada pelo Conselho geral,

havendo também considerado a necessidade de me-
lhor articular a responsabilidade do ecénomo geral na ges-
tao e distribuicio dos recursos das procuradorias
missiondrias internacionais, juntamente com a do conse-
lheiro geral para as missGes,

para favorecer uma individuagio mais pontual e correta
dos recursos e uma coordenagio mais racional de sua distri-
bui¢io, dado também o notdvel desenvolvimento assumi-
do pelas procuradorias e organizagbes nio governativas
{ONG) internacionais,

aprova a seguinte modificagdo (em izdlico) do artigo 24,
inciso 2, dos Regulamentos gerais, relativo 4 constituigio
das procuradorias missiondrias em nivel de Congregagio:

“Sua organizagio e funcionamento dependerio do ins-
petor ou dos inspetores em cujas circunscrigbes atua a pro-
curadoria, apés acordo com o Reitor-Mor e em conso-
nincia com o conselheiro geral para as missées ¢ com o

economo geral .
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5. DIVISAO DO GRUPO DE
INSPETORIAS AUSTRALIA-ASIA

135. O Capftulo Geral 25, consideradas as propostas envi-
adas ao mesmo Capitulo,

tendo presente o notdvel incremento da Regido no
sexénio e as expectativas para o futuro, a dificuldade de
acompanhamento e de coordenagio, a sua complexidade
cultural, religiosa e social, e a sua extensdo geografica;

¢ levando também em consideragio que j4 existe uma con-
feréncia que retine as Inspetorias da India, que a realidade
atual da India ¢ intercultural, inter-religiosa e inter-lingiifsti-
ca, e que o nimero das inspetorias e dos irmaos é adequado,

aprova a seguinte divisio do grupo de Inspetorias Aus-
trdlia-Asia:

GRUPO ASIA SUL, que compreende as Inspetorias::
fndia—Bangalore, India-Mumbai, India-Calcuticut, India-
Dimapur, [ndia-Guawahati, India-Hiyderabad, India-
Madras, India-Nova Délhi, fndia—Tiruchy;

GRUPO ASIA LESTE-OCEANIA, que compreende
as Inspetorias: Austrélia, China, Coréia, Filipinas Norte,
Filipinas Sul, Japdo, Tailindia, Vietna, e a Visitadoria

Indonésia-Timor.
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6. ORIENTACAO OPERATIVA SOBRE AS
MODALIDADES DE REALIZACAO DOS

136.

CAPITULOS GERAIS

O Capitulo Geral 25

- em vista do pedido feito por muitos capitulares de
uma disposigdo menos monotemdtica e mais projetual,
aberta a uma avaliagdo da situagdo geral e a uma mais es-
pecifica e objetiva capacidade de intervenggo;

- dada a presenga no capitulo de membros representa-
tivos de toda a Congregagio e a necessidade de promover
um conhecimento melhor e avaliagio das situagoes e pers-
pectivas em nivel de Regides e de 4rea culturais contiguas;

- considerando o alto ¢ crescente niimero de capitula-
res, que exige uma modalidade de desenvolvimento que
favorega as relagbes interpessoais, melhor conhecimento
dos candidatos para as eleigdes e a partilha de experiéncias
especificas significativas.

- levando em conta a conseqiiente necessidade de uma
atualizagdo do regulamento do Capftulo geral;

aprova a seguinte orientagio operativa:

O CG25 solicita ao Reitor-Mor com o seu Conselho

que faga, no préximo sexénio, uma apreciagio da celebra-
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¢ao dos tltimos Capitulos gerais, a fim de avaliar e propor
uma modalidade de desenvolvimento mais 4gil e que vise,
além de realizar as disposigBes constitucionais, a desen-
volver um exame da situagio da Congregagdo e a delinear
as linhas fundamentais de politica congregacional a serem

levada a efeito no sexénio seguinte.
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1. O CG25 AOS IRMAOS SALESIANOS

ACOLHAMOS A GRACA QUE NOS FOI DADA
NA BEATIFICACAO DO SALESIANO

COADJUTOR ARTEMIDES ZATTI

137. Nés, membros do CG25, damos gragas ao Pai, que
quis iluminar este Capitulo Geral com o dom da beatifica-
¢do de trés membros da Familia Salesiana: a Irma Maria
Romero Meneses, o Sr. Artémides Zatti e o P Luis Variara.

Para Artémides Zatti chamou o P Juan Edmundo
Vecchi com particular insisténcia a nossa atengio, para
que dele fizéssemos o sinal de um renovado empenho de
toda a Congregagio, reconhecendo a atualidade da voca-
¢do do salesiano coadjutor e promovendo-lhe o crescimen-
to, por fidelidade ao espfrito de Dom Bosco. Em Zatti, na
verdade — como nos salesianos coadjutores mdrtires j4 be-
atificados —, realiza-se de modo especial aquela “medida
alta” da vocagio salesiana ordindria, que nos leva as rafzes
da nossa consagrago.

Numerosos elementos de esperanga convidam-nos a
propor com convicgao um novo empenho. Os jovens, que
entram em nossos noviciados para serem salesianos leigos,
demonstram apreciar esta vocagdo. Em todo lugar, no
mundo salesiano, h4 figuras de salesianos leigos, que vi-

vem a vocagio de modo alegre e atraente, manifestando-
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lhe a plenitude no complexo mundo da comunicagdo, na
formagdo ao trabalho, na solidariedade social, na educa-
¢do da fé, na auddcia missiondria, na formagio 2
salesianidade.

Jodo Paulo II — por ocasido da beatificagio do Sr.
Artémides Zatti — sublinhou “a sua incessante e alegre ati-
vidade”, “o seu cardter jovial e particular competéncia,
unidos a uma disponibilidade sem limites” (Audiéncia de
15 de abril de 2002). Manifesta-se, de fato, com especial
evidéncia, nos salesianos irmios leigos, o testemunho de
uma vocagio salesiana que redne em si, por meio da cari-
dade educativa e soliddria, os dons da consagragio ¢ os da
laicidade. As comunidades religiosas ela relembra os valo-
res da criagdo e das realidades seculares; s famflias e aos
leigos, os valores da total dedicagdo a Deus pela causa do
Reino {cf. CG24, 154). O salesiano irmio torna-se assim
protagonista daquela nova civilizago do amor e da vida,
por que tanto anseiam as pessoas do nosso tempo.

A sua especial ligagdo com o mundo do trabalho faz
deles os protagonistas de uma aventura educativa em que
se encontram sociedade civil e comunidade eclesial, valo-
res seculares e anuincio cristdo, para que, em todos os luga-
res, por meio do trabalho, transparega aquele homem que
Deus deseja.

A nossa reflexdo sobre a “comunidade salesiana hoje”
voltou a confirmar-nos na convicgio de que ela ¢
salesianamente mais propositiva quando dela fazem parte
salesianos coadjutores ¢ salesianos sacerdotes. N3o pode
haver esforgo de renovagdo comunitdria se nio se traduzir
também no renovado empenho para que cada comunida-
de salesiana possa viver a plenitude da prépria identidade,
com a presenca daqueles que, com dons diferentes e com-
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plementares, revelam o semblante de Dom Bosco.

Salesianos sacerdotes e salesianos leigos olham juntos
para Dom Bosco, a fim de reapresenti-lo a0 mundo. Jun-
tos vivem-lhe o espfrito e lhe perpetuam a missdo a servi-
¢o dos jovens e do povo de Deus. Juntos € em continuo
didlogo reciproco, cada qual se torna salesiano mais ver-
dadeiro, porque mais radicado na prépria identidade
vocacional. E juntos também sobem 3s honras dos altares.

Com a presenca do salesiano leigo, a comunidade sale-
siana se completa e adquire plena eficdcia. J4 experimen-
tamos todos como o irméo coadjuror sabe ser “homem da
comunidade”, disposto quer para as grandes responsabili-
dades quanto para as pequenas diaconias cotidianas, rico
do gosto da “casa”, capaz de construir relagtes simples e
fraternas. “Os ‘religiosos irmaos’ lembram eficazmente aos
préprios religiosos sacerdotes a dimensio fundamental da
fraternidade em Cristo” (VC, 60).

O CG25 nos convida a amar as nossas comunidades,
seguindo o exemplo de Zatti, que — para usar ainda as
palavras de Jodo Paulo II — manifestou um “servigo apai-
xonado, competente e cheio de amor”, sendo a um s6 tem-
po “pontual no cumprimento dos seus deveres comunité-
rios” e “totalmente devotado ao servigo dos necessitados”
(Homilia da Missa de Beatificagio). Dele — auténtico cons-
trutor de comunidade - se disse que ndo s6 era “médico”,
mas sabia transformar-se em ‘medicina” (= remédio), em
forga da relagao evangélica que ele transmitia aos que dele
se aproximavam.

Os eventos relembrados nos animam e impelem a tor-
nar operativo em cada inspetoria 0 compromisso renova-

do, extraordindrio e especifico, para com a vocagio do
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salesiano irmio leigo, especialmente na pastoral juvenil e
na Familia Salesiana.

E vivo o desejo de que a ela se d& maior visibilidade no
mundo da educagio e da promogio humana, nos f6runs e
nos encontros juvenis, nas iniciativas, que visam a fazer
conhecer a vocagdo salesiana, nas equipes e nos conselhos
onde, em diferentes niveis, se projeta e anima a vida e a
missio dos filhos de Dom Bosco.

A meméria litdrgica do bv. Artémides Zatti, que co-
megaremos a celebrar dia 15 de margo, e o dia mundial
anual da Vida consagrada sio chamados a tornar-se — para
cada comunidade educativa — ocasido de testemunho e de
oragio, para que esta vocagio continue a florir, para o bem
dos jovens e para a plenitude do espirito de Dom Bosco.

Enquanto vos escrevemos esta mensagem, com o cora-
¢do ainda cheio de entusiasmo pela experiéncia de graca
feita nestes dias, pedimos o apoio da vossa oragio, para
que seja dada eficdcia ao renovado empenho da Congre-
gagio no servigo & vocagio do salesiano leigo.

Roma, 15 de abril de 2002.
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2. O CG25 a Familia Salesiana

138. Carissimos irmios e irmis,

ao final do nosso CG25 queremos que vos chegue, a
cada grupo e a cada membro da Familia Salesiana, uma
saudacio especial e um profundo agradecimento.

Somo-vos gratos pelas mensagens e contribuigdes que
enviastes, por terdes acompanhado com a oragio e segui-
do com interesse o desenrolar-se do Capitulo e por haverdes
manifestado a vossa alegria e os votos ao novo Reitor-Mor,
o qual é para todos nés o Sucessor de Dom Bosco.

A festa da beatificagdo, que recentemente vivemos jun-
tos, representa um momento significativo de reconheci-
mento por parte da Igreja. Os novos bem-aventurados —
uma irmi, um coadjutor e um sacerdote —, unidos pela
mesma vocagio e impulso apostélico, sGo um poderoso
chamado 4 santidade de vida para toda a Famflia Salesiana.

Durante as nossas reflex6es capitulares tivemos presen-
tes as vossas contribui¢des e expectativas, relativas a co-
munidade salesiana: auguramo-nos que no documento fi-
nal possais encontrar resposta aos vossos descjos. Os pedi-

dos mais insistentes feitos em vossas mensagens pedem
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com instincia nossa capacidade de ser guias espirituais e a
disponibilidade de acolher-nos com reciprocidade, como
irmios e irmas, a fim de oferecermos aos jovens uma edu-
cagio vilida e testemunhar o Evangelho na sociedade dos
nossos dias. Isto certamente ser-nos-4 de auxilio para com-
partilhar a riqueza espiritual do carisma de Dom Bosco.

Expressamos de vdrias maneiras no texto capitular o
nosso propésito de trabalhar em rede e crescermos juntos.
A complexa realidade do mundo em que vivemos est4 a nos
pedir que partilhemos, cada vez mais profunda e co-res-
ponsavelmente, a espiritualidade que Dom Bosco nos con-
fiou, e a missdo juvenil e popular a que somos chamados.

Conscientes da nossa especial responsabilidade na Fa-
milia Salesiana, na qual Dom Bosco é Pai e Guia, enten-
demos trabalhar juntos para o crescimento da vocagio dos
diversos Grupos, testemunhando a autenticidade do espi-
rito e a comunhio dos coragbes.

O tema vocacional é preocupagio comum, de todos os
Grupos da Familia. Pelo que nos diz respeito, quisemos
dedicar uma atengio especial A vocagio do salesiano
coadjutor, figura original e essencial do nosso carisma.

Segundo a nossa missdo, muitos de nés estio empe-
nhados na educagio e na evangelizagio dos jovens e do
povo. Em escolas, oratérios, obras sociais, centros para
jovens em dificuldade, paréquias e outras realidades, tra-
balhamos e nos formamos juntos para servi-los cada vez
melhor. E na formagio partilhada que depositamos a nos-
sa forca e a nossa esperanca. Com a prética do Sistema
Preventivo nos tornaremos capazes de ser na sociedade e
na Igreja uma proposta significativa no campo da educa-
gdo. Nestes tltimos anos temos depositado grande confi-

anga nos leigos, como auténticos colaboradores e prota-
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gonistas: assiste-se agora, em todo o mundo, a uma ex-
pansio desse movimento laical salesiano.

O nosso Capitulo, refletindo sobre ‘a comunidade sa-
lesiana hoje’, confirmou o inderrogdvel empenho de cres-
cer na fraternidade e no testemunho de vida. O “viver e
trabalhar juntos” como irmios, segundo 0 mesmo carisma,
quer ser o ideal e éxito da vida em comunidade, na qual o
amor fraterno se torne visivel e intenso. Esta forga conta-
giosa redundard em beneficio de toda a Familia Salesiana,
que saber4 enriquecer-se mutuamente, a fim de engendrar
uma auténtica comunhio de irmios e irmis, segundo o
coragio de Dom Bosco.

Une-nos intensamente também o testemunho evangé-
lico, cuja finalidade dltima é a de levar a Boa Nova de
Cristo aos jovens € ao povo. Ndo nos sentimos sGs neste
empenho. A partilha do carisma e a mesma complexidade
da evangelizagdo obrigam-nos hoje a planejar e a trabalhar
juntos. A grande riqueza da Famflia Salesiana consiste em
— por vivermos experiéncias diferentes — podermos ler a
realidade desde ingulos diferentes e com acentos
cartsmdticos peculiares, pondo tudo em comum para be-
neficio de todos. Ao planejarmos a educagio e a
evangelizacio, o Sistema preventivo de Dom Bosco é
patriménio comum: podemos assim chegar aos nossos
destinatirios com a mesma intengio educativa e ativida-
des complementares, unidos no mesmo espfrito.

Construimos assim uma Familia viva, que age em
sintonia e convergéncia, em busca de um objetivo comum.
Deixando-nos, depois, guiar pelo que foi expresso na “Car-
ta de comunhio” e na “Carta da missdo”, acabamos todos

envolvidos na dnica missio de Dom Bosco, com as nossas
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expressoes originais, mas todos coligados num vasto mo-
vimento salesiano.

Assim sendo, a nossa dedicagio serd também fruto de
quanto recebemos uns dos outros, conscientes de que 44
mais alegria em dar do que em receber” (At 20,35).

Juntos gozamos da protegio da Auxiliadora, Mie das
nossas comunidades e dos Grupos, cuja devogio, gragas aos
membros da Familia, se vai difundindo cada vez mais pelo
mundo. E com confianga que A invocamos para que nos
abengoe a cada um de nés, a cada Grupo e a todos os cola-
boradores com as suas familias. As suas maos confiamos o
futuro da Familia espiritual que tanto nos estd a peito.

E como Capftulo, invocamos para todos a béngdo de
Deus por intercessio da Auxiliadora, de Dom Bosco, dos
novos Beatos e de todos os Santos salesianos.

O Reitor-Mor ¢ os capitulares do CG25.

Roma, 18 de abril de 2002.
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3. MENSAGEM AOS JOVENS

139. Reunidos em Roma,
provindos de todos os continentes,
nds, os Salesianos de Dom Bosco,
VOs escrevemos a vés, caros jovens,

a v6s que sois a razio de ser da nossa vida.

Conscientes da palavra do Senhor:

Amai-vos uns dos outros como eu vos amei ",
confrontamo-nos sobre o modo de aperfeigoar

a nossa vida de comunidade.

Cremos que a renovagio do nosso modo de “viver e traba-
lhar juntos”

¢ um grande dom para vds como o é para todos nés;

e fazemos votos para que o saibais ler como sinal de esperanga
no vosso empenho de superar as divises,

de buscar a justiga sem cair no édio,

de oferecer a todos ajuda e perdio.

Queremos viver convosco e para vds,

nas situagBes de pobreza,
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nos dramas da guerra,

nos conflitos que dividem

e onde quer que a vida esteja ameagada
e o crescimento impedido.

Estamos convosco na busca do Amor,
Amor que d4 sentido pleno i vida

e traz felicidade.

Juntos,

queremos ser

“sentinelas da manha”,

mensageiros de paz,

construtores de uma nova humanidade,

haurindo forcas da P4dscoa do Senhor,

Queremos também dizer-vos
que as portas dos nossos coragdes e das nossas casas

estio sempre abertas para vés.

Os Salesianos do 25° Capitulo Geral

Roma, 20 de abril de 2002.




4. APELO PARA SALVAR OS
JOVENS DO MUNDO

ANTES QUE SEJA MUITO TARDE, SALVE-
MOS OS JOVENS, O FUTURO DO MUNDO!

“Os jovens devem ser levados a sério, do contrdrio, os
teremos contra nds ou buscardo a outros. Nao podemos
abusar de sua boa vontade: se nos pedem pdo, nds damos
pdo, mas se nos pedem instrugiio, formagiio, niio podemos
ficar indiferentes”

(Pe. Juan Vecchi, 8 Sucessor de Dom Bosco).

140. Nés, Salesianos de Dom Bosco, vivemos e trabalhamos
em contato direto com muitos milhares de jovens, meninos
e meninas, em 128 pafses. Como representantes de todos os
salesianos, encontramo-nos reunidos em assembléia mun-
dial e nfo podemos deixar de declarar, com todas as nossas
forcas, que o compromisso de lutar, também com todas as
energias em favor da juventude, ¢ inadidvel.

A nossa palavra se dirige aqueles que tém responsabili-

dades relacionadas com os jovens:

- aos responséveis pela politica e pela economia, em todos
os pafses e também em nivel internacional;

- s instituicBes humanitdrias, as OrganizagBes nao-gover-
namentais (ONGs), as Associagdes de voluntariado;

- as Igrejas e as instituicdes religiosas;

- &s familias;

- a quem administra e trabalha nos meios de comunicaggo social;

S aoAmet .
- as agéncias educativas.

Nés constatamos, em todas as partes do mundo, nio s6
a humilhagio da pobreza em que vivem milhes de jovens,
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sem familia, sem casa, sem futuro, mas também e muito
mais a exploragdo dos menores, feitos escravos por obra de
um mundo de adultos muitas vezes insensivel e irresponsd-
vel, artifice de estruturas de exclusgo. Sdo muitos milhdes
os meninos pobres. A pobreza pode ser vencida. Mas hd
também um direito ao respeito da dignidade de quem ¢
pobre. Assistimos, ao contrdrio, a um mundo que se torna
feroz contra o pobre e o humilha, impedindo-lhe qualquer
perspectiva de futuro. Estamos convencidos de que 2 raiz
de tantas pobrezas ndo hd causas naturais, mas claras injus-
ticas, fruto de uma visdo que tudo reduz ao econdémico.

E divulgada e conhecida a lista das chagas do mundo
juvenil: trabalho de menor, meninos de rua, prostituigdo
de menores, pedofilia, violéncia e exploragio dos jovens,
evasdo escolar, difusdo da Aids, analfabetismo, desocupa-
¢do, droga e alcoolismo, migragdo forcada, meninos-sol-
dados, corrupgio, gangues juvenis — todos fenémenos em
crescimento, que barram toda a possibilidade de futuro
para numerosos pafses, muitos dos quais esmagados pela
divida externa. Arruinar a juventude significa impedir com-
pletamente o futuro de uma nagio e de todo o mundo.

Nés, salesianos, herdamos de Dom Bosco a missio de
dar a vida pela realizagio e pela educagio dos jovens. E
urgente investir muitos recursos para esta finalidade.

Mais de uma vez Dom Bosco (1815-1888), ao pedir
ajuda as pessoas de posse em favor da educagdo dos seus
jovens pobres, usou de palavras extremamente graves: ou
abrimos hoje espontaneamente a carteira para ajudar a es-
tes rapazes ou eles virdo amanhi “comar o vosso dinheiro
com uma faca ao pescogo e o revélver na mio”.

Conforta-nos também as palavras do padre Juan Vecchi,

8° sucessor de Dom Bosco, que langou recentemente um
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“Vaccuse” (eu acuso), contra instituigdes politicas e econd-
micas desinteressadas ou diretamente culpadas pelo que
diz respeito aos jovens.

Estamos com os jovens, porque nds —como Dom Bosco
— confiamos neles, confiamos em seu desejo de aprender,
de estudar, de sair da pobreza, de assumir o préprio futu-
ro. Vemos, porém, que eles estdo impossibilitados de fazé-
lo porque muitissimos adultos estao culpavelmente au-
sentes do seu destino deles: nio sé ndo querem ouvir falar
de investir nos jovens, mas até mesmo os exploram.

Somos pelos jovens porque acreditamos no valor da
pessoa humana, na possibilidade de um mundo diferente
e, sobretudo, no grande valor do empenho educativo.

Surpreende-nos positivamente que os mesmos “homens
do dinheiro” (FMI e Banco Mundial) hajam declarado
que a tinica solugio é a Educagio.

Estamos convencidos de que é urgente que as Institui-
¢oes apliquem muitos recursos, dinheiro e atengdes, em
favor da EDUCAGCAO DOS JOVENS: na sua protegio,
na defesa dos perigos, na prevengio, no seu protagonismo.
Educar os jovens € o tinico modo de preparar um futuro
positivo para todo o mundo.

Globalizar, todos juntos, o empenho pela educagio!
Esta a tarefa para todos os homens e mulheres que respon-
savelmente tém a peito o futuro dos préprios filhos e de
todos os jovens da Terra.

A uma globaliza¢io de tipo econémico procuramos res-
ponder com uma globalizagio de tipo educativo, que dé
vigor e esperanga ao mundo juvenil.

Roma, 20 de abril de 2002.

(O Reitor-Mor e 231 representantes dos salesianos no mundo)
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Anexo 1
MENSAGEM DE S. S. JOAO PAULO II
PARA O INICIO DO CAPITULO GERAL 25

Carissimos Filhos de Dom Bosco!

141. 1. E com grande afeto que me dirijo a v6s, que vindes
dos cinco continentes para celebrar o 25° Capitulo Geral
do vosso Instituto. E o primeiro do terceiro milénio e vos
oferece a oportunidade de refletir sobre os desafios da edu-
cagio e da evangelizagio dos jovens, desafios aos quais os
Salesianos desejam responder, seguindo os passos do Fun-
dador, Szo JoZo Bosco. Desejo que o Capitulo seja para
v6s um tempo de comunhio e de trabalho proficuo, du-
rante o qual possais compartilhar o fervor que vos retine
na miss3o entre os jovens, como também o amor pela Igreja
e o desejo de vos abrirdes a novas fronteiras missiondrias.

O pensamento vai neste momento espontaneamente
ao saudoso Reitor-Mor, P. Juan Vecchi, recentemente fale-
cido apds longa enfermidade, oferecida a Deus por toda a
Congregacio e especialmente por esta Assembléia Capi-
tular. Enquanto agradeco a Deus pelo seu servigo presta-
do 4 vossa Familia religiosa e 4 Igreja, como também pelo
testemunho de fidelidade evangélica que sempre o distin-
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guiu, asseguro-vos por sua alma uma oragdo especial de
sufrdgio. Cabe a vés agora continuar a obra por ele feliz-
mente realizada, na esteira dos seus antecessores.
Educadores atentos e acompanhadores espirituais com-
petentes que sois, sabereis ir ao encontro dos jovens que
querem “ver Jesus”. Sabereis conduzi-los com suave fir-
meza rumo a metas exigentes de fidelidade crista. “Duc in
altum!”. Seja este o lema programdtico também da vossa
Congregagio, que por esta Assembléia Capitular estimula
todos os seus membros a um corajoso relangamento da

prépria agio evangelizadora.

2. Escolhestes como tema do Capitulo: /A comunidade
salesiana hoje”. Estais bem conscientes que é preciso reno-
var métodos e modalidades de trabalho, para que aparega,
com clareza, a vossa identidade “salesiana” nas atuais e mu-
dadas situagBes sociais, que exigem, entre outras coisas,
também a abertura 4 contribuigdo de colaboradores lei-
gos, com os quais partilhar o espirito e o carisma deixados
em heranga por Dom Bosco. A experiéncia dos dltimos
anos evidenciou as grandes oportunidades de tal colabo-
ragdo, que permite aos vdrios componentes e grupos de
vossa Familia salesiana crescer na comunhio e desenvol-
ver um comum dinamismo apostélico e missiondrio. E
para vos abrirdes A cooperagdo com os leigos € para vés
importante focalizar bem a identidade peculiar das vossas
comunidades: que sejam comunidades, como Dom Bosco
queria, reunidas em torno da Eucaristia e animadas por
profundo amor a Nossa Senhora, prontas a trabalhar jun-
tas, partilhando um dnico projeto educativo e pastoral.
Comunidades capazes de animar e envolver os outros, so-
bretudo com o exemplo.
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143. 3. Deste modo, Dom Bosco continua a estar presente
no meio de vés. Vive por meio da vossa fidelidade 4 he-
ranga espiritual que vos deixou. Ele imprimiu em sua obra
um singular estilo de santidade. E é de santidade que tem
hoje necessidade, antes de tudo, o mundo! Muito oportu-
namente, pois, tenciona o Capitulo Geral re-propor com
coragem “a busca da santidade” como principal resposta
aos desafios do mundo contemporineo. Trata-se, em con-
clusdo, nio tanto de comegar novas atividades e iniciati-
vas, mas de viver e testemunhar sem compromissos o Evan-
gelho, a fim de estimular 4 santidade os jovens que
encontrais. Salesianos do terceiro milénio! Sede apaixona-
dos mestres e guias, santos e formadores de santos, como
o foi s3o Jodo Bosco.

Buscai ser educadores da juventude 4 santidade, culti-
vando aquela tipica pedagogia de santidade alegre e sere-
na, que vos caracteriza. Sede acolhedores e paternos, capa-
zes a todo momento de perguntardes aos jovens com vos-
sa vida: “Queres ser santo?”. E ndo tenhais medo de lhes
propor a “medida alta” da vida crist3, acompanhando-os
pelo caminho de uma radical adesdo a Ciristo, que, no ser-
mio da montanha, anuncia: “Sede, pois, perfeitos como é
petfeito o vosso Pai celeste” (Mt 5,48).

A vossa é uma histéria rica de santos, muitos dos quais
jovens. Na “Colina das bem-aventurangas juvenis”, como
hoje chamais o Colle Don Bosco, onde nasceu o Santo,
durante a minha visita de 3 de setembro de 1988, tive a
alegria de proclamar bem-aventurada Laura Vicuiia, a jo-
vem salesiana chilena que v6s bem conheceis. Outros Sa-
lesianos encontram-se a caminho dos altares: trata-se de
dois irmios, Artémides Zatti e Lufs Variara, e de uma Fi-
lha de Maria Auxiliadora, irmia Maria Romero. Em
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Artémides Zatti aparecem o valor e a atualidade do papel
do salesiano coadjutor; no padre Lufs Variara, sacerdote e
fundador, se manifesta mais uma realizagio do vosso

carisma missiondrio.

4. Ao ndo pequeno grupo de santos e bem-aventura-
dos salesianos, sois chamados a unir-vos também vés, com-
prometidos a seguir as pegadas de Ciristo, fonte de santi-
dade para todo fiel. Fazei com que toda a vossa Congrega-
¢ao brilhe pela santidade e a fraterna comunhio.

No inicio deste milénio, o grande desafio da Igreja con-
siste, como fiz notar na Carta apostdlica Nove Millennio
Ineunte, em “fazer da Igreja a casa e a escola da comu-
nhio” (n. 43). Para que o apostolado traga frutos de bem,
¢ indispensdvel que as comunidades vivam um espirito de
muitua e real fraternidade. Para levar adiante um tnico
projeto educativo e pastoral, é necessdrio que todas as co-
munidades estejam unidas por forte espirito de familia.
Cada comunidade seja verdadeira escola de fé e oragdo
aberta aos jovens, onde seja possivel partilhar suas espe-
rangas e dificuldades, e responder aos desafios que os ado-
lescentes e jovens devem enfrentar.

Mas onde estd o segredo da unido dos coragdes e da
agio apostdlica a ndo ser na fidelidade ao carisma?
Mantende, pois, os olhos sempre fixos em Dom Bosco.
Ele vivia intensamente em Deus e recomendava a unidade
das comunidades ao redor da Eucaristia. S6 do Sacrdrio
pode brotar aquele espirito de comunhao que se torna fonte
de esperanga e de empenho para todo fiel.

O afeto pelo vosso Pai continue a inspirar-vos e a vos
sustentar. O seu ensinamento vos convida 4 conflan¢a mii-
tua, ao perdio cotidiano, 4 corregdo fraterna, 4 alegria de

partilhar. E este o caminho que ele percotreu, e para o
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qual também vés podeis atrair os fiéis leigos, especialmen-
te jovens, a partilhar da proposta evangélica e vocacional

que vos unifica.

145. 5. Como podeis ver, volta constantemente, também
nesta Mensagem, a referéncia aos jovens. Poderfamos di-
zer que os jovens e os Salesianos caminham juntos. De
fato, carfssimos, a vossa vida transcorre no meio dos jo-
vens, tal como queria Dom Bosco. Sois felizes entre eles, e
eles se alegram com vossa presenga amiga. As vossas sdo
“casas” nas quais eles se sentem bem. Nio ¢ este o
apostolado que vos caracteriza em todas as partes do mun-
do? Continuai a abrir as vossas instituigbes especialmente
a juventude pobre, para que af possam os jovens sentir-se
“em sua casa”, gozando da laboriosidade de vossa caridade
e do testemunho de vossa pobreza. Acompanhai-os em
sua inser¢io no mundo do trabalhe, da cultura, da comu-
nicagdo social, promovendo um clima de otimismo cris-
tdo no contexto de uma esclarecida ¢ forte consciéncia dos
valores morais. Ajudai-os a serem, por sua vez, apéstolos
dos seus amigos e coetineos.

Esta exigente agdo pastoral vos coloca em relagdo com
tantas forgas que atuam no campo da educagio das novas
geragdes. Estai prontos a generosamente oferecer, nos vd-
rios niveis, a vossa contribui¢io, cooperando com todos
os que elaboram as politicas educacionais nos Pafses em
que vos encontrais. Defendei e promovei os valores hu-
manos e evangélicos: desde o respeito da pessoa até ao amor
a0 préximo, especialmente aos mais pobres e marginaliza-
dos. Trabalhai para que a realidade multicultural e muldi-
religiosa da sociedade atual possa caminhar rumo a uma
integra¢do cada vez mais harmoniosa e pacifica.
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6. Carissimos Filhos de Dom Bosco, a vés é confiada a
tarefa de ser educadores e evangelizadores dos jovens do
terceiro milénio, chamados a ser “Sentinelas do fisturo”, como
lhes disse em Tor Vergata, por ocasido da Jornada Mun-
dial da Juventude do Ano 2000. Caminhai junto com eles,
ajudando-os com a vossa experiéncia e o vosso testemu-
nho pessoal e comunitdrio. Acompanhe-vos a Virgem San-
ta, que vés invocais com o belo titulo de Maria Auxiliado-
ra. Seguindo a Dom Bosco, confiai sempre nEla, difundi
sua devogio a todos os que encontrardes. Com a sua ajuda
pode-se fazer tanto; alids, como gostava de repetir Dom
Bosco, na vossa Congregagio, foi Ela quem tudo fez.

O Papa vos manifesta a sua satisfagio pelo vosso em-
penho apostélico e educativo e reza por vés, para que
possais continuar a caminhar na plena fidelidade 4 Igreja e
na estreita colaboragio entre vés. Acompanhe-vos Dom
Bosco ¢ a teoria dos Santos e Bem-aventurados salesianos.

Enriquego estes votos com uma Béngdo Apostélica
especial, que envio a vés, Membros do Capitulo Geral,
aos Irmaos espalhados por todo o mundo e a toda a Fa-

miflia salesiana.

Do Vaticano, aos 22 de fevereiro de 2002,
Festa da Cdtedra de S3o Pedro
Jodo Paulo 1T
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Anexo 2

DISCURSO DO CARDEAL EDUARDO
MARTINEZ SOMALO, PREFEITO DA
CONGREGACAO PARA OS INSTITUTOS
DE VIDA CONSAGRADA E AS
SOCIEDADES DE VIDA APOSTOLICA

147. 1. E-me particularmente agradével estar no meio de
vGs para exprimir-vos, uma vez mais, a participagio since-
ra do Dicastério da Vida Consagrada, e minha pessoal, na
experiéncia de fé e de disponibilidade 4 Vontade de Deus
que a vossa Congregagio estd a viver.

E uma experiéncia repleta de graga.

Se o evento do Capftulo Geral é um evento do Espiri-
to Santo que nos abre e nos empenha na Verdade e na
Caridade, o testemunho da vida e da morte do vosso Rei-
tor-Mor, P. Juan Vecchi, exprime admiravelmente o carisma
de Dom Bosco: estar prontos, com serena consciéncia, a
viver e a dar a vida, como Deus quer, para os jovens, espe-
cialmente os mais pobres, vivendo a realidade do j4, mas
ndo ainda” em filial abandono 4 vontade do Pai. Esta pro-
fundidade espiritual, que se exprime na simplicidade da
vida e na confianga em Deus, parece-me ser caracterfstica
na linha formativa que o Reitor-Mor, nestes anos, aperfei-
goou em vossa congregagio. Também o sempre relembrado
P. Egidio Vigané, em toda a sua fecunda existéncia e na sua
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tltima doenga, havia percorrido esse caminho com o estilo
em que havia vivido: a caridade pastoral pelos jovens.

Tenho reunido com freqiiéncia na oragio e na Cele-
bragdo Eucaristica estes dois grandes animadores da Fa-
milia Salesiana, aos quais hoje confiamos o 25° Capitulo

Geral que estais por iniciar.

Sinto-me feliz por saudar a todos os presentes, e em
particular ao Vigdrio Geral, Revdo. P Van Looy, que, com
o Conselho Geral, levou avante nestes meses a responsabi-
lidade da condugio da Congregagdo com o afeto de filho
e a atengio solerte aos desejos, expressos e intuidos, do
Reitor-Mor; saddo a Superiora Geral das Filhas de Maria
Auxiliadora, o Responsdvel dos Cooperadores Salesianos
e dos Ex-Alunos Salesianos e a todos os grupos religiosos e
leigos que, por variados titulos, estdo presentes e nio dei-
xardo de dar a prépria contribuigdo para que a Familia
Salesiana continue a responder, com a prontidéo e a pro-
fecia de Dom Bosco, is expectativas da Igreja, com a aju-
da e a protegdo de Nossa Senhora Auxiliadora.

2. Estais por iniciar o primeiro Capitulo Geral dos Sa-
lesianos no III Milénio, que o Santo Padre definiu: “Um
vasto oceano, no qual aventurar-se com a ajuda de Cristo
... O Ciristo contemplado ¢ amado convida mais uma vez
a pdr-nos a caminho” (NMI 58).

Vivemos recentemente momentos excepcionais de graga
e de misericérdia durante o Jubileu de 2000. Sem divida,
ninguém ficou indiferente ao testemunho de caridade pas-
toral e de exigente espiritualidade que o Papa Jodo Paulo
Il viveu com os jovens. E uma pdgina de histéria que vos
diz respeito: enquanto pée a descoberto as mais profun-
das expectativas dos jovens, indica-nos com clareza que,
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quando o jovem se sente amado, mesmo com as lacunas
préprias da idade e dos condicionamentos da sociedade,
mira alto.

Qual teria sido a reagio de Dom Bosco se tivesse podi-
do estar presente, como um de nés, naqueles dias, e como
teria repensado o empenho pastoral que caracteriza a co-
munidade fraterna e se expande na acolhida aos jovens,
rosto de Cristo jovem, mas tantas vezes desfigurado? Vos-
so saudoso Reitor-Mor, nos Atos do Conselho Geral que
me enviastes, sublinha nestes termos aquilo que estd a pei-
to de todos os salesianos do mundo: “O objetivo do CG25
nio ¢ tanto o que a comunidade e os irmdos ainda devem
fazer pelos jovens, mas o que devem ser e viver hoje por
eles e com eles (ACG, n. 172, p. 14). E esclarece: “Trata-se
de fazer uma revisio de nossa vida comunitdria com o
espirito e a metodologia do discernimento evangélico, para
descobrir as modalidades de fraternidade salesiana, capa-
zes de responder is exigéncias da seqiiela de Cristo e da
missao” (ib.).

149. 3. Se a reflexdo sobre a vida fraterna, em fun¢io da
seqiicla e da missdo, é o interesse central do vosso Capitu-
lo e desejais proceder a um discernimento no espirito do
Evangelho, é necessdria uma condi¢do fundamental: que
todos aperfeicoem cada vez mais profundamente o pré-
prio contato vivo, sincero e existencial com Cristo, Pala-
vra de Deus e Eucaristia. Entao a Assembléia capitular
poderd verdadeiramente chegar a um discernimento evan-
gélico sobre a identidade e sobre as linhas de agio da
fraternidade salesiana. Neste sentido, o Capfitulo Geral se
torna uma grande ocasido de formacio: pée em atitude de

escuta reciproca, respeitosa e capaz de confianga, e ajudaa
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aperfeigoar aquela humildade que ¢ a via mestra para a
verdade. Provoca, antes de tudo, o discernimento pessoal
sobre a coeréncia com que cada qual vive a prépria consa-
gragio a Deus no estilo salesiano, ilumina a reflexdo sobre
a pastoral juvenil que exige madura capacidade de discernir
sobre quanto convém deixar de lado ou rever, e quanto
deve ser confirmado e reforcado; abre, com equilibrio e
auténtica participagio, a uma harménica inculturagio, re-
confirma no espirito de Dom Bosco o empenho de susci-
tar no jovem a vontade de tornar-se honesto cidadio e
bom cristdo. Torna a0 mesmo tempo atentos, como o foi
ele, as auténticas exigéncias dos jovens, no tempo da pri-
meira revolugio industrial, quando emigravam, sozinhos,
para a cidade e eram explorados pelo trabalho ilegal, sem
nenhum contrato, que de algum modo os protegesse. Uma
vida que fatalmente os levava 4 perda de rumo, e Dom
Bosco, como sabeis, teve a experiéncia direta dos efeitos

devastadores do ambiente carcerdrio sobre os menores.

4. A Igreja sente-se feliz por relevar que o vosso institu-
to possui forte incidéncia sobre os jovens e, por conseqii-
éncia, sobre o futuro da sociedade e da Igreja. A missdo
que Dom Bosco viveu e transmitiu requer certamente gran-
de sensibilidade educativa e boa dose de coragem para ir
ao encontro dos jovens ¢ com eles partilhar os problemas
e as expectativas, os momentos de rejeigdo e o fécil entusi-
asmo que com freqiiéncia se desfaz no nada. Vivem num
ambiente contraditério, superficial e a0 mesmo tempo con-
vincente ao apresentar a conquista ficil e uma competitividade
que marginaliza o fraco e se baseia no dinheiro. Mas sen-
te-se também a presenga de ares novos e limpos de forgas
jovens que se comprometem com o bem. Sio “as sentine-
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las da manh3” que perscrutam a aurora de uma nova soci-
edade. Soube o Santo Padre ver neles a esperanga que jd
Paulo VI guardava no coragdo: sio os mensageiros da civi-
lizagio do amor. Nada como crer profundamente numa
realidade e acompanhd-la com a oragio e o sacrificio, para
que ela pouco a pouco viva no meio de nés. Foi assim que
viveu Dom Bosco!

F uma tradigio maravilhosa esta que levais avante em
todas as partes do mundo. E a Igreja se compraz pelo bem
que vés fazeis. E vos agradece. Como nio recordar tam-
bém o fecundo apostolado que realizais no mundo da
cultura com as vossas Universidades, com a correta pro-
mocio dos meios de comunicagio social, com a vossa
doagdo nas missdes, nas paréquias, nas escolas profissio-
nais em que preparais os jovens para um trabalho digno
e honesto?

151. 5. Nio se pode hoje subestimar a afligdo comum a
todos os institutos: a escassez das vocagdes. Isto obriga
a numerosos irmios — ainda de alma juvenil como a de
Dom Bosco — a prolongar a prépria dedicagio também
quando as forgas j4 ndo respondem com
prontiddo.Observa-se entdo, com pesar, a diferenga en-
tre as geragdes, que torna mais dificil o relacionamento
com os jovens. £ grande a diferenga de mentalidade,
linguagem, gostos, escolhas, que incidem no cotidia-
no; no modo de sentir os problemas, de divertir-se, de
orar, de julgar, de conviver. Corre-se o risco, alguma
vez, de tornar cansativa a comunicagio, apesar de todo
o esforgo. Entdo, sé a fé na Palavra nos faz crer e viver a
caridade paciente, benigna, que tudo espera e tudo des-

culpa, que nao vai em busca da prépria gratificagio,

25° Capitulo Geral 132[



152.

mas cré nos jovens de hoje, porque Deus os ama. Vive-
se, entdo, um dos momentos mais altos da entrega de si
mesmos na caridade pela gléria de Deus e salvagio dos
jovens. A caridade que Sio Paulo celebra na Carta aos
cristdos de Corinto ¢ a grande forga, insubstituivel, na
experiéncia educativa. Nio era por acaso que Dom
Bosco repetia aos vossos primeiros irm3os: “E preciso
que os jovens nio somente sejam amados, mas que eles
préprios saibam que sio amados”. Ele compreendera
muito bem que também o jovem mais refratdrio teria
cedido somente ao amor paciente que, apesar de tudo,
espera tudo.

S6 hd educagio onde houver amor; quando se subs-
titui a norma, os mesmos gestos ficam desprovidos de
alma. Por isso, a quem lhe perguntava uma definicio
do seu sistema educativo Dom Bosco respondia com
uma s6 palavra: “O meu sistema educativo? A Carida-
de!” (MB V,381). E o tnico caminho que abre a0 antin-
cto de Ciristo.

6. Jodo Paulo II ajuda-nos a verificar a autenticidade
da nossa fé: “Quem verdadeiramente encontrou Cristo ndo
pode guard4-Lo para si; tem de anuncid-Lo .... embora
com o devido respeito pelo caminho préprio de cada pes-
soa e com atengao pelas diferentes culturas” (NMI 40).

Anunciar Cristo com a prépria vida exige certamente
que esta seja sustentada por “um amor alimentado pela
Palavra e pela Eucaristia, purificado no sacramento da Re-
conciliagdo, sustentado pela imploragio da unidade, dom
especial do Espirito para aqueles que se péem na escuta
obediente do Evangelho” (VC 42). Entdo a comunidade

fraterna pode verdadeiramente definir-se, como diz a Vita
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Consecrata, “espago humano habitado pela Trindade” (VC
41) e “espago teologal onde se pode experimentar a pre-
senc¢a mistica do Senhor Ressuscitado” (VC 42). Serd am-
biente fecundo, onde os jovens se sentem nio s6 acolhi-
dos, mas também desejados, para partilhar juntos os pro-
blemas e as esperangas, em didlogo aberto e sincero.

Caros salesianos, o Capitulo ¢ um canteiro em que tan-
tos projetos sio focalizados, harmonizados e estudados, a
fim de propor a toda a Congregagio um caminho de no-
vidade de vida na fidelidade ao carisma. No {ntimo desta
comunhio fraterna estd sempre o Espirito Santo, o qual
indica o caminho, coordena, inspira o modo melhor de
realizar a santidade dos filhos de Dom Bosco e dos jovens.
Todos, entretanto, sio chamados a contribuir, porque a
cada um est4 confiado o bem comum.

O mesmo sucede em vossas comunidades. Cada jo-
vem que recebeis é um projeto irrepetivel do amor de Deus
a vés confiado no concreto da histéria. Sois chamados a
dar vida e espago ao sopro do Espirito que nele habita.
Quem conduz? O CRISTO, por quem sempre devemos
comegar. Ele nos acompanha mediante a sua Palavra e o
dom da Eucaristia. Olhando para Ele, entrevemos Dom
Bosco que, por primeiro, vos abriu este caminho de novi-
dade, adaptando-o nas modalidades 4 sua prépria época,
mas inspirando-se na Caridade, realidade jamais ultrapas-

sada, vélida para todos os tempos.

153. A Igreja confia em vés!
A Igreja muito espera de vés, Filhos de Dom Bosco!
Deixai-me relembrar as palavras que Jean Duvallet, um
dos primeiros colaboradores do Abbé Pierre, disse a salesi-
anos jovens: “Vés s6 tendes um tesouro: a pedagogia de
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Dom Bosco. Arriscai tudo, mas salvai a sua pedagogia!
Vinte anos de ministério, passados a reeducar os jovens,
me obrigam a dizer-vos: Vs sois responsdveis por este te-

souro perante a Igreja e perante o mundo”.

Roma, 25 de fevereiro de 2002.




Anexo 3

DISCURSO DO VIGARIO GERAL,
P. LUC VAN LOOY,

NA ABERTURA DO CG25

Eminéncia Reverendissima, Cardeal Martinez-Somalo,
Carfssimos Cardeais Alfons Stickler, Antonio Marfa
Javierre e Ignacio Velazco, Irmaos Arcebispos e Bispos,
Irmis e Irmaos representantes da Familia Salesiana,
Caros Irmaos Capitulares,

154. Ao iniciarmos este 25° Capitulo Geral da Sociedade de
Sdo Francisco de Sales, sinto-me feliz de poder saudar-vos a
todos com muita cordialidade e reconhecimento. Vejo na
vossa presenga uma demonstragio de afeto para com a nos-
sa Congregacdo e de participagdo num dos atos mais im-
portantes da sua vida, como ¢é de fato o Capftulo Geral.

Agradego 3 Madre Antonia Colombo, Superiora Geral
da Filhas de Maria Auxiliadora e a todos os responsdveis
pelos diversos ramos da Familia Salesiana aqui presentes:
o Coordenador Central dos Cooperadores, o Presidente
Mundial dos Ex-alunos, a Responsével Central das Vo-
luntdrias de Dom Bosco, os Superiores e as Superioras de
Congregacdes religiosas, e os Responsdveis dos grupos
e associagbes reconhecidos como pertencentes 4 Fami-
lia Salesiana. Sentimos, nesta vossa presenga soliddria,
os vinculos que nos unem numa s6 Familia — a Familia

de Dom Bosco.

25° Capftulo Geral Bﬁl



E a vés, Irmdos, que vindes das diversas Inspetorias
espalhadas pelo mundo, exprimo-vos as mais cordiais e
fraternas boas-vindas. Sei que viestes para trabalhar, para
fazer uma vigorosa experiéncia de mundialidade e para
preparar o futuro da Congregagio.

Gostaria primeiramente de relembrar com gratidio e
afeto o . Juan Vecchi, a quem o Senhor levou para Si faz
um més. Persiste ainda viva em nossa meméria a lembran-
¢a da sua amdvel paternidade, da sua sabedoria, da
incisividade no governo da Congregacio, e do seu teste-
munho pessoal de fé e de serena aceitagio da vontade de
Deus durante a sua longa enfermidade. Nesse periodo, a
Congregacio e a Familia Salesiana encontraram-se com-
pactamente ao lado do Reitor-Mor, unindo-se em oragio
em torno do Irmio Artémides Zatti. Estamos certos de
que o P. Vecchi, que iniciou e orientou a caminhada de
preparagio para este Capftulo Geral, haverd de ajudar-nos
do Céu a levd-lo a bom termo.

Nestes tltimos anos, a canonizagio de Dom Versiglia e
do P. Caravario, a beatificagdo dos jovens oratorianos po-
loneses e dos mdrtires espanhdis estimularam toda a nossa
Familia para uma “medida alta de vida salesiana ordind-
ria” (cf. NMI 31); e a préxima beatificagio do P. Luis Va-
riara, da Irma Maria Romero e do Sr. Artémides Zatti tra-
14, mais uma vez, os santos e a santidade para o centro de

toda a Famflia Salesiana.

1. O Caminho pés-conciliar

155. O tema deste Capitulo Geral insere-se num percurso que

atravessa e se desenvolve ao longo de todo o periodo pés-
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conciliar. Depois de haver refletido globalmente sobre a
nossa identidade salesiana (CG20) e de ter aprofundado
alguns dos seus aspectos, como a evangelizagio dos jo-
vens, o sistema preventivo, a animagio da comunidade e a
figura dos sécios (CG21), chegamos & promulgagdo das
Constituigbes renovadas no CG22 de 1984.

Concentramos a seguir a nossa atengio no caminho
que, para educar os jovens 4 fé e na fé, devemos percorrer
(CG23). Relevamos para tanto a necessidade de uma co-
munidade que se renove continuamente, que se insira mais
ativamente no mundo juvenil com um salto de qualidade
pastoral, e que se torne a um sé tempo nucleo animador,
tanto da comunidade educativo-pastoral quanto dos vri-
os ramos da Familia Salesiana.

O CG24 retomou esse tltimo aspecto do envolvimento
dos leigos em nosso espirito e em nossa missio, e delineou
o novo papel da comunidade religiosa salesiana dentro da
CEP e na elaboragao do PEPS.

A comunidade salesiana, pois, tanto no CG23 quanto
no CG24, emergiu como o ponto de convergéncia. Do
seu bom funcionamento depende, de fato, em grande parte,
a qualidade do testemunho, a incidéncia apostdlica e a
fecundidade da Congregagio. E a comunidade religiosa
dos salesianos que deve ser “sal da terra e luz do mundo”
por meio das suas vdrias obras e atividades.

Seguindo este “fio vermelho”, o0 CG25 propoe-se ago-
ra avaliar os passos dados 4 luz do dltimo Capftulo Geral,
aprofundar as indicag6es nio suficientemente compreen-
didas, e dar impulso ao trabalho j4 em andamento da re-
novagio da comunidade. Pretende-se com ele relangar a
comunidade como carta decisiva na evangelizagio dos jo-

vens neste novo milénio.
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'Tal tema, portanto, n3o afasta nossos olhos nem dos nos-
sos destinatdrios, nem dos leigos que conosco colaboram.

Como escreveu o P> Vecchi na sua carta de convocagio:

“O objetivo do CG25 ndo ¢ tanto o que a comunidade e os
irmdos ainda devem fazer pelos jovens, mas o que devem ser
e viver hoje por eles e com eles. O olhar deve dirigir-se em
primeiro lugar ao que somos e vivemos, do ponto de vista
evangélico, para agir mais eficazmente em favor dos desti-
natdrios de nossa missdo” (A caminbo do 25° Capitulo Ge-
ral, ACG 372, p. 14).

A comunidade salesiana serd, pois, o ponto focal do CG25.
A ele se acrescenta a tarefa de dar cumprimento & orienta-
¢do operativa do CG24 (n. 191) relativa s estruturas de
governo, e da eleigio do novo Reitor-Mor e dos membros do
Conselho Geral que hio de guiar a Congregagiio durante o

proximo sexénio.

2. O tema do CG25 perante os desafios de hoje

156.

O tema do Capitulo, % comunidade salesiana hoje”,
articula-se em quatro pontos:

vida fraterna,

testemunho evanggélico,

presenca animadora entre os jovens,

animagio comunitdria.

Os vérios Capitulos Inspetoriais refletiram sobre estes
pontos, a partir da experiéncia das comunidades locais e
da individuagio de alguns problemas de especial relevo,
que a Comissdo Pré-capitular julgou bem assinalar, como,

por exemplo:




- a necessidade de reforgar a vida da comunidade segundo
o Espirito. Isto &, criar as condigdes para que os irmaos
gozem de intensa experiéncia do amor de Cristo que os
leve a uma vida profundamente fraterna, a uma dedica-
¢do total 2 missdo juvenil, a um testemunho atraente dos
valores evangglicos;

- a exigéncia de desenvolver a capacidade inspiradora da
comunidade religiosa no interior da comunidade
educativa e pastoral, de forma a gerar comunhio, entu-
siasmo e vigoroso senso de pertenga;

- a dificuldade de fazer frente as exigéncias reais da missdo
devido & diminuicgo das forgas € o conseqiiente desequilibrio
entre o volume de trabalho e o pessoal disponivel;

- o envelhecimento ¢ escassez de vocagGes, que tornam a
vida de comunidade mais pesada e arriscam ofuscar o
caminho futuro da missdo.

Sobre estes e outros aspectos da vida de comunidade, o
Cap{tulo Geral é chamado a indicar pistas seguras e moti-
vadas para relangar a comunidade no inicio deste Milé-

nio, relembrando a insisténcia de Dom Bosco:

“Nds escolhemos viver ‘in unum’. Quer dizer: «in unum locum,
in unum spiritum, in unum agendi finem»” (levar vida
comum, com 0 mesmeo espirito, com o mesmo objetiuo a

alcangar) (MB IX 573).

A idéia de escolher este tema, porém, nio deriva ape-
nas da consciéncia de fraquezas ou lacunas no perfil de
nossa vida comunitdria religiosa, mas de alguns desafios

provenientes de um horizonte muito mais amplo.
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157.

A cultura hodierna

Em primeiro lugar desafia-nos a cultura hodierna. Viver
e anunciar a fé tornou-se dificil no mundo secularizado,
em que o povo se afasta de modo gradual e silencioso da fé
como de um elemento pouco importante para a vida de
todos os dias.

Havendo diminuido consideravelmente o valor
educativo e religioso da familia, e passando a Igreja a ser
considerada como uma instituigdo alienada da sociedade
moderna, os jovens que crescem em ambientes seculariza-
dos acham dificil compreender a terminologia religiosa ¢
se habituam a chegar aos critérios de conduta e ao sentido
da vida por conta prépria, sem referéncia a valores religio-
sos e, muitas vezes, sem ouvir os conselhos dos adultos
que lhes estdo perto. Em nossos dias, a credibilidade da
Igreja é também posta sob a mira dos meios de comunica-
¢do, os quais pdem em relevo, justa ou injustamente, cer-
tas fraquezas ou erros morais de religiosos e sacerdotes.

‘Também « escola interpela-nos fortemente, sobretudo
naqueles paises em que estd em andamento um processo
de reforma. O sistema de Dom Bosco pée como centro a
pessoa ¢ a sua educagio integral, enquanto hoje constata-
mos que a preocupagio no campo escolar se concentra
quase que exclusivamente na instrugdo, nada se impor-
tando com a formagio e o acompanhamento da pessoa. O
ensino religioso, além disso, tende a ter cada vez menos
peso, levando inevitavelmente ao enfraquecimento da for-
magio integral do jovem e da sua capacidade de desenvol-
ver uma cultura pessoal.

A tarefa hoje ¢ a de encontrar um modo de superar
essas barreiras fisicas, psicolégicas e culturais, a fim de

chegar também aos jovens mais afastados, e ajudd-los a
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chegar 4 fé em Cristo. Nio serdo, em primeiro lugar, as
palavras e os arrazoados a abrir tal caminho, mas o teste-
munho de uma comunidade que vive a prépria fé em Je-
sus Cristo, encontra nela a sua coeséo e a torna visivel pela
alegria e a transparéncia.

Esta carga espiritual conduz a comunidade de fé a su-
perat o setorialismo e o individualismo, e a viver em fra-
terna amizade e colaboragdo, a ponto de tornar-se atraen-
te e evangelizadora, como indica a Exortagdo Vita

Consecrata:

A vida de comunhdo torna-se um sinal para o mundo e uma
Jfor¢a de atragio que leva & fé em Cristo. ... Deste modo, a
comunhio abre-se para a missio e converte-se ela prdpria

em missgo” (VC 46).

O mesmo amor por Cristo leva também a um genero-
so acolhimento e doagdo de si aos outros. Aos jovens em
primeiro lugar, por meio de uma presenga ativa e amiga
entre eles, e, depois, aos colaboradores leigos € aos mem-
bros dos diversos ramos da Familia Salesiana, mediante
uma comunhio feita de experiéncias de planejamento co-
mum, participagio responsével e formagio conjunta, ‘%z
poder tornar-se uma experiéncia de Igreja, reveladora do pla-
no de Deus” (C 47).

Em sendo sinal, a comunidade torna-se escola de fé
que encontra a coragem e a criatividade para mostrar o
seu préprio rosto cristio e sabe dar sabor e orientagio 4
vida dos destinatdrios.

158. Expanséo geogrifica e inserciio

O fenémeno da globalizagdo, com o correlativo fe-

25° Capfrulo Geral 142|



némeno da localizagdo, sublinha a necessidade de um
equilibrio entre a unidade do carisma e o pluralismo das
expressoes.

Exige que se dé mais peso ao valor da fraternidade do
que as diferencas de etnia, lingua, etc., de modo que as nos-
sas comunidades, abertas &s diversas culturas, se tornem um
verdadeiro presente para a Igreja e a sociedade. A nossa pre-
senga em todos os continentes, em 128 nagdes, ajuda-nos a
ter uma visio mundial do nosso carisma e a observar o
movimento geogrifico da vida da Igreja e das vocages.
Enquanto em algumas regides tradicionais se envelhece, em
outros pafses e continentes se cresce € renasce.

Diz o Santo Padre em sua Exortagdo Apostélica Vita
Consecrata, ao n. 51:

“Situadas nas vdrias sociedades do nosso planeta — sociedades
tantas vezes abaladas por paixdes e interesses contraditdrios,
desejosas de unidade, mas incertas sobre os caminbos a se-
guir —, as comunidades de vida consagrada, nas quais se
encontram como irmdos e irmds pessoas de diversas idades,
linguas e culturas, aparecem como sinal de um didlogo sem-
pre possivel e de uma comunhdo capaz de harmonizar as
diferengas. As comunidades de vida consagrada sdo envia-
das a anunciar, pelo testemunho de sua vida, o valor da
[raternidade cristii e a forca transformadora da Boa Nova,
que faz reconhecer a todos como filhos de Deus e leva ao
amor oblativo para com todos, especialmente para com os
dltimos. .... Os Institutos internacionais, nesta época cardc-
terizada pela repercussiio universal dos problemas e simul-
taneamente pelo regresso dos idolos do nacionalismo, sobre-

tudo eles tém a missdo de manter vivo e testemunbar o sen-
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tido da comunbio entre os povos, as ragas, as culturas. Num
clima de fraternidade, a abertura & dimensio mundial dos pro-
blemas nio sufocard as riquezas particulares, nem a afirmagio
de wma particularidade gerard contrastes com as outras e com o
todo. Os Institutos internacionais podem realizar isso eficazmen-
te, jd que eles proprios devem enfrentar criativamente o desafio
da inculturagio e conservar ao mesmo tempo a sud identidade’.

159. A busca da qualidade
A inser¢io na realidade cultural exige um empenho sério
para qualificar as pessoas e as obras. A significatividade da
nossa agio depende principalmente da capacidade de con-
jugar o profissionalismo com o espirito carismdtico.
Falando do papel da comunidade salesiana como ni-

cleo animador, o P. Vecchi indicou metas a alcangar. E

preciso que nos esforcemos por tornar-nos:

- pessoas que vivem, com confianca e alegria, a prépria
vida, com atitude de compreensio e de didlogo com os
jovens e o seu mundo, com atengio i cultura, com capa-
cidade de insergdo no seu territdrio;

- educadores competentes que sabem conjugar a educagio
e a evangelizagio, e preparar agentes para a transforma-
¢do cristd da sociedade;

- animadores dispostos a partilhar os caminhos formativos
com os colaboradores leigos na vida de cada dia e nos
momentos comunitérios de especial importincia, como
a elaboragdo do PEPS, a avaliagio da CED, e o discerni-
mento diante de situa¢des concretas;

- dirigentes que interiorizaram o valor da participagio e
da co-responsabilidade e sabem animar, criando e reno-
vando as modalidades oportunas;

- salesianos que trabalhando em equipe com outros mani-
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festam uma sensibilidade particular para a educagio dos
mais pobres e se tornam promotores de uma cultura de
solidariedade e de paz (cf. Especialistas, testemunbas e ar-
tifices de comunhbdo. A comunidade salesiana — niicleo

animador, in ACG 363, pp. 37-38).

Para alcangar essa qualidade, tanto das comunidades
quanto dos irmios, a Congregagio fez, no sexénio, um
esforgo notdvel para repensar e atualizar a sua prdxis
Jformativa, adequando a tarefa formadora aos desafios e as
exigéncias de hoje. A Ratio, promulgada em dezembro de
2000, é um compéndio das normas e das orientagbes da
Congregacio em matéria de formaggo. Contempla toda a
formagio na perspectiva da formagio permanente, atribui
eficdcia formativa 4 vida e ao trabalho de todos os dias.

Para tanto, requer-se haja na comunidade:

- um clima que favorega o crescimento dos irmaos como
pessoas e como comunidade (espirito de familia, que cria
uma mentalidade de busca e discernimento comuns,
valorizando a experiéncia de todos; clima de fé e oragio,
que reforga as motivagbes interiores e dispde a vivé-las
com radicalismo evangélico e doagio apostélica...);

- a valorizagdo dos diversos tempos e meios que favorecem
a formagio permanente;

- a programagzo anual da formagio permanente;

- a comunicagio com a comunidade inspetorial e com a
Congregacio, e o acolhimento dos estimulos e das ori-
entagbes que delas dimanam... (cf. Ratio, n. 543).

3. Algumas perspectivas

160. A tarefa confiada por Cristo — de ser sal da terra e luz




do mundo — leva a defrontar-nos com a realidade, na qual
queremos repensar constantemente a nossa originalidade
carismdtica, verificando se o sal ainda tem sabor e se a
candeia estd bem colocada.

O Ano Jubilar convidou-nos a levantar a medida de
nossa vida. Com sua palavra de ordem — “Duc in altum!”
— o Santo Padre estimula-nos a que nos fagamos ao mar
aberto e profundo, tal como a fez ecoar o P. Vecchi em sua
Estréia para este ano de 2002. Para este primeiro Capftulo
Geral do novo Milénio, “Duc in altum”quer dizer relangar
a Congregacio em um dos seus aspectos fundamentais que
testemunham o seu vigor religioso e carismdtico. A comu-
nidade ¢, na verdade, a chave para a renovagio e o cresci-
mento da Congregagio na sua missio juvenil, na sua pas-
toral vocacional e no seu impacto carismdtico e evangéli-
co sobre o mundo.

Neste encontro fraterno, que é o Capitulo Geral, que-
remos em primeiro lugar viver a comunh@o como sinal da
unidade da Congregagao; queremos fazer juntos uma re-
flexdo sobre a comunidade, para redescobrir e re-exprimir
o ntcleo da inspiragdo evangélica do carisma de Dom
Bosco, sensiveis as necessidades dos tempos e dos lugares
(cf. C 146). Trata-se de reavivar e fundamentar o nosso
testemunho evangélico e carismético como comunidade,
a fim de tornar-nos profetas do novo Milénio. Queremos
individuar e partilhar as linhas de percurso de toda a Con-

gregacdo no préximo sexénio.

161. A este respeito, gostaria de indicar desde jd algumas
pistas ou perspectivas para as nossas comunidades, visan-
do a um testemunho significativo de futuro, capaz de re-

fundar ou re-desenhar a nossa presenga no mundo de hoje:
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162.

Antes de tudo, como testemunbas de pobreza, as nossas
comunidades se inserirdo na sociedade, participando das
multiplices formas de pobreza, material e espiritual, e em-
penhando-se pela justica e pelo respeito 4 pessoa humana.
E, na verdade, a vocagio de seus membros consagrados que
as coloca nesta sensibilidade que ¢ tipica para a Igreja.

A op¢io pelos pobres” — relembrou-nos o Papa — “inscreve-
se na propria dindmica do amor, vivido segundo Jesus Cris-
to. .... Isto comporta para cada Instituto, de acordo com o
seu carisma especifico, a adogio de um estilo de vida, tanto
pessoal quanto comunitdrio, humilde e austero” (VC 82).

As comunidades serfo solicitadas a repensar o seu modo
de viver e trabalhar, favorecendo a sua presenca entre os
jovens menos afortunados e fomentando em seus mem-
bros e nos destinatdrios uma cultura de solidariedade que
seja expressio do Evangelho da caridade.

Em segundo lugar, como testemunbas de f2, as comuni-
dades deverio responder 4 sede de espiritualidade que os
jovens manifestam.

Cito as palavras do P. Vecchi:

“Os jovens .... precisam de testemunbas, de pessoas e ambien-
tes que demonstrem por meio de exemplos as possibilidades
de organizar a vida em nossa sociedade segundo o Evange-
Lho. Esse testemunho evangélico, que ¢ ao mesmo tempo co-
munhio entre irmdos, seqiiela radical de Cristo e presenga
ativa, estimulante e portadora de vida entre os jovens, cons-
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titui o primeiro servigo educativo a oferecer-lbes, a primei-
ra palavra de anincio do Evangelbo. E evidente, do ponto
de vista vocacional, que eles se sintam atraidos a entrar em
ambientes comunitdrios significativos, mais do que sé assu-
mir um compromisso” (A caminho do 25° CG, in ACG
372, p. 17).

Na Exortagdo, o Papa convida os consagrados a

‘Suscitar em cada fiel um verdadeiro anseio de santidade, um
forte desejo de conversido e renovagio pessoal num clima de
oragdo cada vez mais intensa” (VC 39).

E o seu testemunho comunitdrio de vida fraterna e de
caridade para com os necessitados constituird um vigoro-
so convite e encorajamento aos demais para partilharem o
carisma salesiano. Realizario assim quanto dizem as nos-
sas Constituigbes: A descoberta e orientagio das vocacses”
constitui o “«coroamentor de toda a nossa agio educativo-

pastoral” (C 37).

163. Terceiro: como testemunbas de comunhio as nossas co-
munidades deverdo zelar por expandir, reforgar e recriar a
comunhio a fim de tornar-se, como disse o Papa, verda-
deiros ‘especialistas de comunhio” (VC 46).

Tornar-se-do assim significativas no territério, medi-
ante o seu envolvimento, na linha do seu carisma, tanto
na pastoral da Igreja local quanto no trabalho em favor
dos jovens pobres e em co-ligagdo com outras entidades e

organizagbes. Cuidardo quer de promover os valores evan-
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gélicos, com palavras e mais ainda com o préprio exem-
plo, quer de estar presentes onde se decidem os critérios
educativos e se estabelecem as linhas politicas relativas 2
juventude.

Nio s6: a vocagio de educadores e consagrados, e o
ministério sacerdotal levario as comunidades a dar im-
pulso a atividades sistemdticas para a orientagio e a for-
magio dos colaboradores e das comunidades educativas.
Para tornd-los (a eles e a elas) capazes de viver a prépria
vida com maturidade e alegria, de compreender e viver a
espiritualidade salesiana e de cumprir a missdo educativo-
pastoral com competéncia e profissionalismo, as comuni-
dades terao em mira ndo sé o seu crescimento cultural e
profissional mas também e sobretudo o desenvolvimento
de sua vocagdo humana, cristi e salesiana.

Entrelagario relacionamentos de colaboragio e co-
responsabilidade na missdo comum, e empenhar-se-o ati-
vamente na Igreja e na sociedade, especialmente em 4reas
como a educagio, a evangelizagio da cultura e a comuni-
cagdo social.

Quarto: como testemunhas de uma profunda vida espi-
ritual as comunidades deverdo empenhar-se sobretudo em
reavivar a prépria espiritualidade salesiana, reconhecendo
que a comunidade deve a sua existéncia e missdo ao Espi-
rito, e que, portanto, nio poderd nunca reinventar a si
mesma ou cumprir uma sua tarefa com fruto sem uma
intensa experiéncia espiritual. Procuraremos “partir de
Cristo” (NMI 29), com a consciéncia de que % comuni-
dade religiosa é, antes de tudo, um mistério a ser contempla-
do e acolhido com coracio reconhecido numa limpida di-
mensdo de f¢” (A vida fraterna em comunidade, n. 12).
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Na virada do novo Milénio é-nos lembrada com insis-
téncia a importincia de sermos cristios auténticos e teste-
munhas competentes e fidedignas. Diz-se hoje que, ‘sem
paixdo e mistica, ninguém poderd ser cristdo’; muito me-
nos religioso e salesiano, acrescentamos. Saiba o Capftulo

Geral reacender esse fogo em cada comunidade salesiana.

CONCLUSAO

164. Confiemo-nos a ajuda de Maria, ‘modelo de oragio e de
caridade pastoral, mestra de sabedoria e guia da nossa Fami-
tia” (C 92), e confiemo-nos 4 condugio do Espfrito San-
to, com a docilidade de Dom Bosco, para sermos ilumi-
nados em todos os passos que dermos e em todas as deci-
sBes que tomarmos neste Capitulo. Saibamos também que
toda renovagio feita segundo a mogdo do Espirito e em
sintonia com o carisma de Dom Bosco serd acompanhada
por sua forga criadora. E assim que podemos empreender
o nosso trabalho com a plena confianga de fazer a vontade
de Deus.

Sdo estes os votos que nos fazemos, certos de que o

Senhor est4 no meio de nds.

Roma, 25 de fevereiro de 2002.
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Anexo 4
SAUDACAO DO REITOR-MOR EM

HOMENAGEM AO SANTO PADRE POR
OCASIAO DA AUDIENCIA PONTIFICIA

Beatfssimo Padre,

165.

este encontro paterno que quis Vossa Santidade conce-
der-nos aqui em sua Casa, junto 4 Cétedra de Pedro, en-
che-nos de alegria e gratiddo. E, por aquele senso vivo de
Igreja e de amor ao Vigidrio de Cristo que Dom Bosco nos
transmitiu para servir 4 Igreja, sentimos que esta ¢ tam-
bém a nossa Casa,

Somos 231 participantes do 25° Capitulo Geral da So-
ciedade Salesiana, membros de direito e convidados, pro-
venientes de 94 Inspetorias salesianas espalhadas pelo cin-
co continentes, onde os Salesianos realizam hoje o carisma
e a missdo de Dom Bosco. Eles trabalham nessas Inspeto-
rias empenhados nos contextos mais diferentes, especial-
mente na educagio da juventude e na nova evangelizagio,
com freqiiéncia em situagdo de fronteira.

Em nome dos Capitulares e de toda a Familia Salesia-
na, desejo antes de tudo expressar os mais vivos sentimen-
tos de gratidio por este encontro especial e pelas tantas
provas de afeto, de confianga e de estima dirigidas a nossa
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Familia. A proximidade fraterna e a palavra encorajadora
de Vossa Santidade nos momentos mais importantes — ale-
gres e dolorosos — da nossa Congregacio, até o recente
luto que nos atingiu com a morte do P. Juan Vecchi, ilu-
minaram o nosso caminho e introduziram-nos, com re-

novada fidelidade ao Espfrito, dentro do novo Milénio.

166. Estamos agora por concluir, Beatissimo Padre, os tra-
balhos do 25° Capitulo Geral, a que nos dedicamos, em
comunhio de familia e sentido de responsabilidade, du-
rante estas semanas. Foi-nos de estimulo e orientagio, no
tratamento do tema capitular, centralizado sobre A comu-
nidade salesiana hoje, a Mensagem que nos foi transmitida
no inicio do Capftulo por Vossa Santidade.

“E importante — dizia-nos — focalizar bem a identida-
de peculiar das vossas comunidades: que sejam comuni-
dades, como Dom Bosco queria, reunidas em torno da
Eucaristia e animadas por um profundo amor a Nossa Se-
nhora, prontas para trabalhar juntas, partilhando dum
tnico projeto educativo-pastoral. Comunidades capazes
de animar e envolver os outros, sobretudo pelo exemplo”.

Sobre isto refletimos em nosso Capfitulo, tomando deci-
soes para o futuro. Conscientes dos novos contextos em
que hoje se insere a vida consagrada, num mundo
globalizado e pluralista, marcado por situages dramdticas
de pobreza e opressio, na busca de motivos e modelos no-
vos de vida, quererfamos ser capazes de oferecer aos jovens
um modelo novo de humanidade, por meio de comunida-
des que fossem “um s6 coragdo e uma s6 alma”, significati-
vas ¢ visfveis, que pela prépria vida e palavra dessem teste-
munho do Senhor Ressuscitado. Tal como Vossa Santidade
nos indicou na Nove Millennio Ineunte, queremos que nos-

sas comunidades sejam “casa e escola de comunhéo”.
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167.

168.

E justamente com referéncia a essa mesma Carta Apos-
télica, com a qual Vossa Santidade langou a Igreja no Ter-
ceiro Milénio, devo dizer que os nossos trabalhos capitu-
lares foram guiados pelo convite que nos repetiu em nome
do Senhor Jesus: Duc in altum!'Tal convite j4 o havia aco-
lhido o nosso queridissimo e saudoso Reitor-Mor, P. Juan
Edmundo Vecchi, o qual no-lo deixou quase que como
testamento em sua dltima “Estréia”: «Duc in altum: ao mar
aberto e para o profundo». Estimulava-nos ele a renovar a
nossa missdo educativa e evangelizadora no “mar aberto”
do mundo de hoje, respondendo aos desafios da juventu-
de hodierna e, juntamente, fundamentando a nossa agio
na profundidade da vida espiritual.

Vossa Santidade mesma nos dizia em sua Mensagem,
no inicio do Capftulo, : “Educadores atentos e
acompanhadores espirituais competentes como sois,
sabereis como ir ao encontro dos jovens que querem
«ver Jesus». Sabereis conduzi-los com suave firmeza
rumo a metas empenhativas de fidelidade cristd. “Duc
in altum!”.

Nos jovens de hoje queremos reconhecer — como Vos-
sa Santidade nos indicou — o caminho da Igreja. Com
eles, “chamados a ser sentinelas da manh3”, queremos des-
cobrir, sempre de novo, a Luz verdadeira, que ilumina cada
pessoa. E em sua companhia entendemos difundi-la com

bravura evangélica.

Este o horizonte que no Capitulo mantivemos a nossa
frente: a vida fraterna e o testemunho evangélico vividos
na comunidade levardo a uma presenc¢a mais viva e ani-
madora entre os jovens, ajudando-os a crescer naquela “san-
tidade” que — como dizem nossas Constituigdes — € o pre-

sente mais belo que podemos dar aos jovens.
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Desejo, por isso, agradecer-lhe, Beatissimo Padre, o pre-
sente dos trés novos Bem-aventurados que dard 4 nossa
Famflia: o Padre Lufs Variara, o Irm3o Sr. Artémides Zatti
e a Irma Maria Meneses Romero — trés espléndidos mode-
los de santidade, que queremos viver em nossas comuni-
dades e oferecer aos jovens de hoje. Para que possamos
alcangar objetivos tdo exigentes, imploramos de Vossa San-
tidade a Béngdo Apostdlica, que derrame os dons do Espi-
rito sobre os capitulares presentes, sobre os membros do

novo Conselho Geral e sobre toda a Famflia Salesiana.

De nossa parte, junto com a oragdo assidua segundo as
suas intengdes, asseguramos o empenho de ser para os jo-
vens na Igreja, como Vossa Santidade auspiciava, “educa-

dores atentos e acompanhadores espirituais competentes”.
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Anexo 5

DISCURSO DE S. S. JOAO PAULO II NA
AUDIENCIA AOS CAPITULARES DE 12

DE ABRIL DE 2002

Carfssimos Irmios

169.

170.

1. Sinto-me feliz em vos receber por ocasido do 25° Capitulo
Geral da vossa Congregagio. Por vosso intermédio gostaria
de fazer chegar a minha cordial saudagio a todos os Salesia-
nos que estio trabalhando nas vérias partes do mundo.

Satdo com afeto o novo Reitor-Mor, P. Pascual Chdvez
Villanueva, e o Conselho Geral que lhe estard ao lado nos
préximos anos. Fago votos por que orientem a vossa Fa-
milia religiosa com entusiasmo e docilidade 4 agdo do Es-
pirito Santo, mantendo vivo o carisma sempre atual do
vosso santo Fundador.

E, ¢ claro, ndo posso deixar de recordar o precedente
Reitor-Mor, P. Juan Vecchi, que faleceu recentemente, no
final de uma doenga aceita com resignagio e abandono 2
vontade de Deus. Sirva o seu testemunho de estimulo a
cada Salesiano para fazer da prépria vida uma oferta total
de amor a Deus e aos irmios.

2. Neste tempo pascal, a Igreja, depois dos djas da pai-
x40 e da crucifixio do Filho de Deus, convida os seus fidis

a contemplar o rosto resplandecente do Mestre divino res-
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suscitado. De fato, como lembrava na Carta Apostélica
Novo millennio ineunte, “o nosso testemunho seria exces-
sivamente pobre, se ndo féssemos primeiro contemplativos
do seu rosto” (n. 16). S6 em Cristo podemos encontrar a
resposta s expectativas mais profundas do nosso coragio.
Isto pressupbe que toda a energia esteja orientada para Jesus
“que temos de conhecer, amar e imitar, para nEle viver a
vida trinitdria e com Ele transformar a histéria” (76id., 29).

Carfssimos Salesianos, se fordes constantemente fiéis a este
empenho, se vos esforardes por imprimir ao vosso trabalho
uma constante carga de amor evangélico, podereis realizar
plenamente a vossa missdo com alegria e eficdcia. Sede san-
tos! E a santidade — vés bem o sabeis —a vossa tarefa essencial,
como, de resto, é também para todos os cristaos.

A Familia Salesiana se apresta para viver a alegria da
préxima beatificagdo de trés dos seus filhos: o P. Luis Vari-
ara, o Coadjutor Artémides Zatti e a Irm3 Maria Romero
Meneses. A santidade constitui a melhor garantia de uma
evangelizagio eficaz, porque nela se encontra o testemu-
nho mais importante que se deve oferecer aos jovens des-

tinatdrios das vossas vdrias atividades.

171. 3. A Virgem Santissima, que vés venerais com o t{tulo
de Maria Auxiliadora, oriente os vossos passos e vos prote-
ja em todos os lugares. So Jodo Bosco, juntamente com
os numerosos Santos e Beatos que constituem a multidio
celeste dos vossos protetores, vos acompanhe na diffcil ta-
refa de executar as orientagdes programdticas resultantes
dos trabalhos do Capitulo para o bem de todo o Instituto.

Com estes votos, vos abengdo a vés, carfssimos Irmios,
garantindo-vos a minha oragio para cada um de vés e por
todos os que encontrardes no vosso cotidiano ministério

apostélico e missiondrio.
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Anexo 6

“BOA-NOITE” DO P. PASCUAL CHAVEZ

NO DIA DA ELEICAO PARA
REITOR-MOR

Espero que na minha nomeagdo nio tenha influido o
fato de estarmos no tempo pascal; dado que 0 meu nome
¢ uma palavra que se repete muitissimo neste tempo
littirgico (fala-se de fato de cirio pascal, tempo pascal...),
poderia ter sido visto como uma mensagem subliminar.

1. Agradecimento

172.

Comego por exprimir o meu muito obrigado, antes de tudo
a Deus Nosso Senhor que quis dar 2 Congregacio e 4 Familia
salesiana um novo pastor segundo o estilo de Dom Bosco.

Obrigado ao P. Luc Van Looy, que, por quase dois anos,
desde o inicio da doenga do P. Vecchi, guiou a Congrega-
¢do com verdadeira dedicagio e amorevolezza. Obrigado
ao P. Anthony McSweeny, que acompanhou o processo de
discernimento com sabedoria e amor pelos Salesianos.
Devo dizer que o fato de nio ter tornado publico i As-
sembléia Capitular o niimero das preferéncias no resulta-
do da primeira sondagem, permitiu-me dormir muito bem,
a ponto de sentir-me agora mais sereno do que ontem.

157



Obrigado a todos vés que fostes os instrumentos de
Deus para fazer-me conhecer a Sua vontade. Pusera-me
inteiramente em suas mios, como diz o salmo 130, ‘como
crianga no regaco acolhedor de sua mae’, para estar pronto
a responder a qualquer coisa que me pedisse. Nio sei se
vos destes conta de quanto haveis feito. Seja como for,

eis-me aqui.

2. Uma surpresa

173. Esta nomeagio ¢, antes de tudo, uma surpresa para
mim e a recebo como expressio da vontade de Deus,
tal como o disse quando me foi perguntado se aceita-
va. Exprime o desejo amordvel de Deus, que me dese-
ja cada vez mais a servico dos irmios e dos jovens,
tendo-o como tnico Senhor da minha vida. Sinto-me
porém muito pouco adequado para desempenhar a
grande tarefa e assumir a grande honra de ser o suces-
sor de Dom Bosco.

3. O perfil

174. Lendo e relendo o elenco das qualidades requeridas
para o cargo de Reitor-Mor e apresentadas 4 assembléia
para o discernimento, posso confidenciar-lhes que af ndo
me encontrava, no me sentia enquadrado. Estava certo,
por isso, de que seria eleito um outro. E o digo com
muita sinceridade. Agora compreendo que nesse perfil
vés quisestes tragar nio somente as vossas expectativas
relativas ao Reitor-Mor, mas também o seu programa
pessoal de vida. Muito obrigado. Esse também ¢ um dom
do Senhor.
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4. O programa sexenal

175.

A descrigdo dos problemas por vés apresentados nas
perguntas feitas ao Vigdrio do Reitor-Mor, apés a apre-
sentagio da Relagdo sobre o estado da Congregagido no
sexénio 1996-2002, completa o panorama da situagio, j4
descrita pelo P. Luc Van Looy, no seu Relatério. Junto com
as prioridades indicadas e com as conclusées do CG25,
essa entrard a fazer parte da Programagio do Reitor-Mor e

do seu Conselho para o préximo sexénio.

5. Um percurso veloz

176.

Talvez vos pergunteis como tenha chegado a este en-
cargo. Foi, a meu ver, um percurso decididamente curto e
veloz. Em 1995, no fim do meu mandato como Inspetor
de Guadalajara, México, fui chamado pelo P. Vigané que
me convidava a concluir o percurso formativo com o dou-
torado em Teologia Biblica. Lembro-me muito bem de
suas palavras: “A Congregacio precisa desse doutorado”.
Quando lhe perguntei qual seria 0 meu futuro, respon-
deu-me: “Nio sei ainda. Poderias talvez ser professor na
UPS, ou colaborar no dicastério da formagio, ou talvez
poderias... podetias ser Inspetor!». Dispunha de apenas
um ano € meio para terminar.

Lembrar-vos-eis provavelmente de como fui chamado
ao Conselho geral neste tltimo sexénio. Estava, seis anos
atrds, a pregar um curso de Exercicios Espirituais a um
grupo de irmios da Inspetoria de Madri, quando me che-
gou um telefonema do P. Vecchi, o qual me informava
que a assembléia capitular me havia eleito Conselheiro para

a Regido Interamérica e me pedia uma resposta. Era o dia




2 de abril de 1996. Isto quer dizer que somente 6 anos e
um dia depois, me chega esta nova nomeagio.

Nomeando-me Inspetor, o P. Vigané convidava-me a
deixar-me guiar pelo Espirito, pondo de lado os projetos
pessoais ¢ assumindo os que Deus me apresentava como
programa de vida.

Por seu lado, o P. Vecchi, na sua introdugio aos traba-
lhos do novo Conselho Geral, convidava-nos a viver o cargo
como uma graga, uma oportunidade para progredir no
caminho da santidade, iluminando a prépria e alheia rea-
lidade com a luz de Dom Bosco, do seu carisma, da sua
missdo, tal como estd codificado nas Constitui¢des. Em-
bora sinta que nestes dltimos anos cresci salesianamente,
confesso-vos que h4 ainda muito caminho por fazer. Con-
to entretanto com o Senhor e a sua Graga, assim como
com cada um de vés € com todos os irmios das vossas

Inspetorias.

6. Em continuidade com os tltimos Reitores-Mores

177. Sinto-me chamado a continuar o espléndido trabalho
de animagio e de governo desempenhado pelo P. Vigané e
pelo P Vecchi. O esforgo do primeiro para renovar a identi-
dade salesiana segundo as indicagbes do Concilio Vaticano
II e para colocar a Congregacio em sintonia com as neces-
sidades dos jovens de hoje, foram uma contribuigio 4 qual
se ndo pode nio responder adequadamente, fazendo nossa
aquela identidade. E a contribuigdo do P. Vecchi de criar
um modelo pastoral cénsono com a situagdo da sociedade
atual, com as novas concepgbes de educagio, de
evangelizagdo e de pastoral juvenil, serviu sobretudo para
tornar significativa a nossa obra em favor dos jovens.
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A sélida formagio teoldgica do P. Vigané e a sua proxi-
midade com o carisma de Dom Bosco desembocaram
numa interpretagio original atualizada de nosso Pai fun-
dador. A competéncia pedagdgica e a visdo antropolégica
do P. Vecchi enriqueceu a Congregagio, dando-lhe segu-
ranga sobre o que fazer hoje para ser verdadeiramente sig-

nificativos, como individuos € como comunidades.

7. O meu desejo

178.

Quereria ter a preparagio teolégica do P Vigand, a sen-
sibilidade pedagédgica e cultural do P. Vecchi, mas sobre-
tudo a amordvel paternidade do P. Rinaldi e a fidelidade
do P. Rua, de quem Paulo VI afirmou que a sua beatificagdo
se deve ao fato de Rua haver feito de Dom Bosco uma esco-
la, da sua santidade um modelo, da sua regra um espirito.
Consciente dos meus limites e das minhas fraquezas, convi-
do-vos, e por meio de vds a todos os irmios da Congrega-
¢do, idosos e jovens, padres e coadjutores, doentes e em ple-

na sadde, a reproduzirmos juntos a imagem de Dom Bosco.

8. Uma nova fase

179.

Sou o primeiro Reitor-Mor nio italiano. (O P. Vecchi
era argentino, mas de pais italianos.) Este é um sinal da
multiculturalidade da Congregacio, j4 espalhada por todo
o mundo.

Aproveito a ocasido para agradecer a toda a Itdlia salesia-
na, que soube até agora cumprir a sua responsabilidade histd-
rica de transmitir fielmente o carisma de Dom Bosco. Obri-
gado carfssimos irmaos italianos aqui presentes, inseridos nas
vdrias comunidades da peninsula missiondrios no mundo.
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Agora esta responsabilidade histdrica passa a todos, por-
que todos somos chamados a encarnar Dom Bosco. Preci-
samos aprofundar o conhecimento de Dom Bosco, justa-
mente porque necessitamos de identidade carismdtica, para
nio nos perdermos neste vasto oceano em que fomos cha-
mados a adentrar-nos, tal como nos indica a Estréia do
meu predecessor. Precisamos conhecer Dom Bosco, até
torni-lo nossa mens, o nosso ponto de vista, o nosso agir
perante as necessidades dos jovens. Convido-vos a amé-
lo. E o presente mais belo que Deus nos deu: Dom Bosco,
caminho seguro para a realizagao humana e sobretudo para
a seqiicla de Cristo. Eis a minha exortagdo: conhecé-lo,
amé-lo, imitd-lo porque somos todos herdeiros e trans-

missores do seu espirito, e por isso divulgi-lo.

8. A minha atitude hoje

180. Com que atitude assumo hoje esta responsabilidade?
Com a atitude de Moisés ¢ de Dom Bosco. Com efeito,
quando fui ordenado sacerdote, dia 8 de dezembro de 1973,
escolhi como mote uma expressio que me havia impressio-
nado enquanto estudava a Carta aos Hebreus: “Como se
visse o invisivel, perseverou firme na fé”. E o texto com que
o autor da Carta resume a experiéncia espiritual de Moisés,
o homem pascal. Para fazer o longo e perigoso caminho
junto com o Povo de Deus, povo que conduziu como lider
fora do Egito, ele precisava de muita auddcia, de “parrésia”;
mas esta mostrara-se insuficiente, sobretudo quando soube
que estava sendo procurado por haver matado um egfpcio e
se refugiar no deserto; af amadureceu a opgio de abdicar
dos seus projetos. Por isso, quando foi novamente convoca-

do pelo Senhor, teve Moisés de renunciar a si mesmo e aos
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seus projetos e entregar-se totalmente a Deus, crer nEle,
caminhar como se contemplasse o invisfvel.

Asseguro-vos que experimentei uma grande emogio
quando, anos depois, li no artigo 21 do texto renovado
das Constituigdes esta mesma expressdo aplicada a Dom
Bosco, no qual o Santo é apresentado como Pai e Mestre.
Dom Bosco foi um homem que viveu para realizar um
tinico sonho: salvar os jovens, especialmente os mais ne-
cessitados e periclitantes; foi um padre educador, total-
mente “consagrado” & missdo que Deus lhe havia confia-
do, e a esse servigo orientou todas as suas qualidades de
natureza e de graga.

Este ser um homem unificado, a perfeita encarnagio
da interioridade apostélica, estd na raiz da sua maravilho-
sa intrepidez, da sua fantdstica criatividade, da sua incan-
svel capacidade de trabalho, da sua rica sensibilidade, do

Séu amor generoso.

9. Entrega a Nossa Senhora

181.

Termino convidando-vos a entregar a Maria a minha
pessoa e toda a Congregagdo. Ela ¢ o precioso testamento
deixado por Jesus, para que fosse M3e nossa e nos ensinas-
se a ser fidis e discipulos do seu Filho. Ela foi, desde o
sonho dos nove anos, a Mie e a Mestra de Dom Bosco.
Ela é hoje a Stella Maris, que nos guiard e nos acompanha-
r4 na aventura de ‘fzzer-nos a0 largo”a que nos convidou o
P. Vecchi, para pér a Congregagao e a Familia Salesiana
em sintonia com o programa da Igreja no inicio do tercei-

ro milénio.

Obrigado. Boa noite!
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Anexo 7

DISCURSO DO REITOR-MOR P
PASCUAL CHAVEZ VILLANUEVA NO
ENCERRAMENTO DO CG25

182. Caros [rmios Capitulares,

eis que chegamos ao fim da experiéncia do CG25, que
vivemos como dom do Espirito, dom para nés e para a
nossa Congregagido. O Espirito de Cristo derramou sobre
nds a riqueza e a variedade dos seus dons, dons que nos
encheram de alegria e nos indicaram os caminhos para o
futuro. O nosso primeiro pensamento, humilde e grato, é
pois dirigido a Deus, que por meio do seu Espirito ani-
mou a nossa assembléia a viver a unidade na comunhio e
a buscar a resposta aos seus apelos.

Sdo muitas as pessoas a quem desejo agradecer neste
momento de conclusdo. Agradeco primeiramente a0 Vi-
gdrio do Reitor-Mor, P. Luc Van Looy, ao Regulador do
Capitulo, P. Antonio Domenech, ao P. Antonio
Martinelli, & Comiss3o pré-capitular, aos Moderadores e
aos Secretdrios da Assembléia, a Dom Alois Kothgasser,
ao P Anthony Mc Sweeny, que com variada intensidade
de empenho e de responsabilidades orientaram a vidae o
trabalho da Assembléia.
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Agradego, além disso, & Assembléia capitular, que este-
ve sempre pronta, operante e disponivel, nas vdrias etapas
e prazos que se foram sucedendo, ajudada pelas suas Co-
missSes e articulagdes internas. Agradeco aos secretdrios
do Capitulo, aos tradutores, 2 ANS e 4 sua equipe, aos
irmios da Casa Geral, ao pessoal de apoio, que com um
trabalho discreto e ativo tornaram possivel todo o desdo-
bramento desta importante assembléia.

Agradego finalmente aos membros do Conselho geral
em final de mandato, que realizaram o seu trabalho com
verdadeira dedicagio e competéncia; saido especialmente
os Conselheiros que findaram o seu mandato; dou a se-
guir os parabéns ao Vigdrio e aos Conselheiros gerais que
acolheram a indicagio da assembléia capitular para serem
meus colaboradores neste sexénio.

Acompanhou-nos nestes dias a preocupagio pela Terra
de Jesus. O drama da guerra esteve-nos sempre presente;
acompanhamos as noticias, que se foram sucedendo rapi-
damente; unimo-nos na ora¢do ao grito angustiado de Jodo
Paulo II. As matangas, as represélias, as ocupagges, as des-
truicdes infelizmente criaram uma fratura entre os dois
povos. Nés também ficamos preocupados com a sorte de
nossos irmdos ¢ irmas de Belém e de Cremisi e continua-
mos acompanhando o desenrolar-se da situagdo com a
oragio, a proximidade e a solidariedade.

Ficamos também impressionados com o escindalo di-
vulgado pela midia relativo a padres e religiosos da Igreja
dos Estados Unidos, acusados de abusos contra menores.
Tudo isso estd a exigir, de nés educadores, uma particular
atengdo. Como também continuamos a acompanhar as
situagBes de conflitos sociais ou de guerras, que afligem os

paIses onde estamos presentes.

165



Seguindo o exemplo da comunidade apostdlica, envi-
ada por Jesus a levar o anidncio do Reino e a ensinar a
todas as nagbes “na alegria do Espirito”, agora a nossa as-
sembléia estd pronta para ir a todo o mundo, a fim de que
cada um possa voltar a percorrer os caminhos da histéria,
a viver com os jovens, a animar as comunidades, a cami-

nhar com a Igreja.

1. A Comunidade Salesiana Hoje

183. O CG25 desenvolveu o tema principal da “Comuni-
dade salesiana hoje” e o secunddrio da “Avaliagio do fun-
cionamento das estruturas do governo central”. A maior
parte do tempo foi dedicada i reflexdo sobre o tema da
comunidade, que j4 se havia iniciado nos dois Capitulos
precedentes; eles haviam feito emergir a comunidade local
como o lugar estratégico da educagio na fé dos jovens e do
envolvimento dos leigos.

O Capitulo Geral 23 enfrentara o desafio da educagio
dos jovens na fé. Ela estava se tornando uma agio cada vez
mais complexa, conseqiiéncia de uma cultura emergente,
que exigia um repensamento da metodologia e dos con-
tetidos. Partindo dos desafios da realidade juvenil nos seus
vérios contextos, os capitulares tragaram um caminho de
educagio na fé para os jovens, oferecendo-lhes uma pro-
posta de vida crista significativa e de espiritualidade juve-
nil salesiana.

Era preciso renovar a qualidade da nossa proposta
educativo-pastoral. Ndo se tratava de criar novas presen-
cas, mas de fazer nascer uma presenga nova, um modo novo
de estarmos presentes no lugar onde jd nos encontramos.
Mais uma vez a Congregagio sentia-se chamada a relangar
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184.

a atitude do «da mihi animas», convertendo a comunida-
de em «sinal de f¢, escola de fé e centro de comunhio».

O Capitulo Geral 24 concentrou a sua reflexdo sobre o
desafio de criar uma nova sinergia entre SDB e leigos, ou
seja, sobre o desafio de multiplicar as pessoas que queiram
viver o seu batismo na drea da educagio, de fazer conver-
gir Salesianos e leigos para um novo modelo de relagbes,
de colocar os salesianos perante a sua tarefa prioritdria de
animagio pastoral e pedagégica.

Crescia cada vez mais a convic¢io de que a nova
evangelizagdo e a nova educa¢io nao podiam se realizar
sem a colaboragdo orginica e qualificada dos leigos. Quanto
as comunidades salesianas, deviam agora atualizar-se mais
¢ mais, para se tornarem animadoras das comunidades
educativo-pastorais e da Familia Salesiana.

Nestes dois tiltimos Capitulos Gerais projetou-se um
novo modelo pastoral. Nele, a comunidade salesiana tem
uma tarefa de animagio, o de ser o ponto de referéncia
carismdtico para todos aqueles que partilham o espirito e
a missdo de Dom Bosco. A qualidade de sua vida consagra-
da, a profundidade de sua experiéncia espiritual, a
significatividade do seu testemunho e a incisividade da sua
proposta, sio fatores indispensdveis para dar vida e forga
evangélica 4 animagdo da CEP e da Familia Salesiana.

Com o Capitulo Geral 25 a comunidade salesiana ¢
colocada no centro e é vista em todas as suas dinimicas e
caracteristicas. Nio ¢ tanto a dimensdo comunitdria a ser
tomada em consideracio, mas a comunidade local como
sujeito, ou seja, a sua capacidade de planejar, de envolver
as numerosas forgas, de profecia evangélica, de comunhio
e, em tltima andlise, de evangelizagao. O CG25 aprofunda
assim a caminhada feita pela Congregagio e d4 novo rele-
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vo 2 realizagdo da “subjetividade plena” da comunidade.
O modelo de comunidade que emerge do CG25 é aquele
que faz referéncia & nossa consagragio apostdlica, como se
expressa no artigo 3 das Constitui¢bes. A comunidade vive
a graca de unidade, que realiza a sintese vital entre a vida
fraterna, o seguimento radical de Ciristo, a experiéncia es-
piritual, a dedicagdo A missdo juvenil.

O texto capitular sobre a comunidade se apresenta
como um conjunto de cinco mddulos operativos ou fichas
de trabalho. A comunidade salesiana é o sujeito principal,
ao qual se dirige o texto. Assumindo-o, ela ¢ convidada a
acolher o chamado que Deus lhe dirige por meio dos acon-
tecimentos histéricos ¢ eclesiais, das indicagdes da Palavra
de Deus ¢ da nossa Regra de vida, dos apelos dos jovens,
das necessidades dos leigos e da Familia Salesiana. A co-
munidade aprofunda, a seguir, a leitura da prépria situa-
¢do, descobrindo as disponibilidades e as resisténcias, os
recursos e as caréncias, as possibilidades e os limites. Apren-
de ainda a reconhecer os desafios fundamentais e a enfrentd-
los com coragem e esperanga; sabe também questionar-se
apropriadamente e buscar as respostas. Finalmente, a co-
munidade se confronta com as orientagbes operativas pro-

postas e determina as condigdes para traduzi-las em prtica.

185. Os contetidos fundamentais referem-se 4 vida frater-
na, ao testemunho evangélico, 4 presen¢a animadora en-
tre os jovens. A vida fraterna da comunidade propde-se
favorecer os processos de crescimento humano e vocacional
dos irmdos, superar a inércia de relagées formais ou funci-
onais, reforgar o sentido de pertenga e o clima fraterno,
facilitar a comunicagio, ajudar a construgio de uma visio

partilhada. Podem para tanto ser tteis: o projeto pessoal
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de vida, a prética do discernimento comunitério, a valori-
zagdo dos momentos de encontro comunitrios, o projeto
da comunidade salesiana.

O testemunho evangélico nos pede que manifestemos
visivelmente o primado de Deus na vida da comunidade,
que vivamos a “graga de unidade” na experiéncia espiritu-
al e nas expressbes comunitdrias, que tornemos radical,
profético e atraente o testemunho comunitdrio do segui-
mento de Cristo, que partilhemos as nossas motivagdes e
empenhos vocacionais. A centralidade da Palavra de Deus,
favorecida pela prética da “lectio divina”, a qualidade da
ora¢io comunitdria, a Eucaristia cotidiana, a comunica-
¢do e a partilha da vida ajudam o aprofundamento da ex-
periéncia espiritual e a manifestagdo do primado de Deus.
A maneira, além disso, de viver o seguimento de Cristo,
mediante a centralidade de uma obediéncia alegre na mis-
sdo, a concretitude de uma pobreza austera, o esplendor
da castidade vigilante e serena torna mais transparente o
testemunho da comunidade.

Onde existe uma comunidade salesiana, estd presente
uma experiéncia de fé, constréi-se uma rede de relagoes,
oferecem-se multiplices formas de servico aos jovens. A
comunidade torna visivel a presenga salesiana entre os jo-
vens, anima-a e promove-lhe o crescimento. E necessério,
pois, antes de tudo, voltar para o meio dos jovens e ser nio
somente uma comunidade parz os jovens, mas também
com os jovens. Por isso, a comunidade salesiana constréi
uma presenga de comunhio e de participagio, envolve os
leigos € a Familia Salesiana, insere-se no territério. Ela se
torna presenga que educa e evangeliza, criando ambientes
de intensa carga espiritual, tomando consciéncia e agindo
perante as situagdes de pobreza, realizando projetos e pro-
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cessos de crescimento para os jovens. Ela, enfim, promove
a escolha vocacional de cada jovem, anima a comunidade
educativo-pastoral para que seja lugar de crescimento
vocacional, leve a efeito uma metodologia do acompanha-
mento e da proposta vocacional.

Para ser uma comunidade que vive a fraternidade, que
d4 intenso testemunho evangélico, que anima a presenga
entre os jovens, ela mesma precisa ser animada, atualiza-
da, motivada, encorajada, orientada, guiada. A animagio
da comunidade passa principalmente através da formagdo
continua. A comunidade pode oferecer momentos de re-
novagio espiritual, ocasides de confronto, oportunidade
de atualizagdo educativa e pastoral; mas a valorizagio e a
qualificagdo da vida cotidiana s3o o primeiro recurso de
formagio na comunidade. O diretor possui um papel fun-
damental na animagio da comunidade, mas envolvendo e
responsabilizando todos os irm3os; a sua atengio se con-
centra no carisma, na missao, na fraternidade. Ele anima a
comunidade conjuntamente com os irm3ios.

O CG25 propoe, enfim, algumas condigoes que tornam
possivel o ser comunidade salesiana hoje; trata-se de ajudar
a comunidade a trabalhar de acordo com um projeto co-
munitdrio, de garantir a consisténcia qualitativa e quantita-
tiva da comunidade, de aprofundar o relacionamento entre
comunidade e obra, de atualizar o projeto orginico
inspetorial. Algumas destas condigbes dizem respeito ao nivel
local, mas na maioria das vezes exigem também a responsa-
bilidade e as escolhas da comunidade inspetorial.

A cada comunidade o Capitulo confia estes cinco iti-
nerdrios, para que os estude, aprofunde, concretize, a fim

de que se torne uma comunidade carismdtica significativa.

25° Capitulo Geral 170|



2. A avaliagdo do funcionamento das estruturas centrais

de governo

186.

O segundo elemento temdtico da reflexdo capitular con-
sistiu na avaliagio do funcionamento das estruturas do
governo central. Tal avaliagdo, pedida explicitamente pelo
CG24, foi iniciada pelo Conselho geral e aprofundada por
este CG25. O Conselho geral iniciou o trabalho de revi-
sdo com a contribuicio de uma consulta externa e a refle-
xdo de um grupo de Inspetores, orientada pelo Vigirio do
Reitor-Mor. Foram a seguir interpelados os Capitulos
Inspetoriais com algumas perguntas que se referiam aos
Conselheiros de setor, aos Conselheiros regionais e as Vi-
sitas extraordindrias. O Capitulo Geral 25, por fim, levou
em considerac¢io esse trabalho e desenvolveu sua reflexio,
com a finalidade de tornar mais 4gil e eficaz o funciona-
mento das estruturas do governo central.

A avaliagdo feita levou o CG25 a fazer algumas modi-
ficagBes constitucionais; elas se referem 2 temporalidade
do encargo do Reitor-Mor e dos membros do Conselho
geral, a atribui¢io da animagio da Familia Salesiana a0
Vigdrio do Reitor-Mor e a conseqiiente entrega a um Con-
selheiro geral do tnico encargo do setor da Comunicagio
social. Deste modo, se oferecem: uma modalidade de
mudanga dentro do Conselho Geral, que, sendo progra-
mada com tempo, poder4 ser preparada; uma nova possi-
bilidade de animagdo para a Familia Salesiana; uma ulteri-
or valoriza¢do da Comunicagio social a servigo da educa-
gao e da evangelizagio.

Constituiram-se dois diferentes grupos de Inspetorias,
chamadas Asia Sul e Asia Leste-Oceania, nascidos da divi-
sio do dnico grupo chamado Austrdlia-Asia. Tal decisio

vai permitir maior animagdo das duas novas “Regides”,
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por parte dos respectivos conselheiros, e impele a encon-
trar formas mais apropriadas de coordenagio dentro das
“Regibes”.

Sente-se a necessidade de estudar um modo diferente
de realizar o Capftulo Geral, para que responda melhor as
necessidades do planejamento e da concretitude. Tem-se
consciéncia de que os Capftulos gerais de releitura do
carisma j4 terminaram, e que se passou aos Capitulos ge-
rais ordindrios. Reflexdes andlogas poderio ser feitas sobre
o funcionamento dos Capftulos inspetoriais.

Sublinha-se a instincia para que o Reitor-Mor com o
Conselho geral trabalhe de maneira mais orgénica e coor-
denada, a partir da programagio do sexénio, mas também
nas realizagbes sucessivas. Deseja-se especialmente que se
supere o setorialismo; sobretudo que os assim chamados se-
tores da “missdo salesiana’, ou seja, pastoral juvenil, comuni-
cagio social e misses, trabalhem mais conjugadamente. Per-
cebe-se também a urgéncia de trabalhar com projetos e de
zelar por uma animagio capaz de ativar processos. Nota-
se outrossim a importincia de valorizar os recursos pre-
sentes nas Regi6es, nas Conferéncias e nas Inspetorias, e
de uni-las em rede. Nisto também a Casa Geral pode dar
sua especifica contribuigdo para melhorar as modalidades
de trabalho com toda a Congregagio.

Aprecia-se a contribui¢go, dada ao crescimento das Ins-
petorias, pela realizagio da descentralizagdo e da
subsidiariedade; mas se reconhece também a exigéncia de
uma solidariedade que supere o 4mbito inspetorial ou re-
gional ¢ a necessidade de maior coordenagio
interinspetorial. Em tempos de mundializagio ¢ preciso
moderagio para amenizar as instincias globais e os impul-
sos localis; € preciso refletir sobre aquilo que é conveniente
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que as Inspetorias fagam com suas prdprias forgas e aquilo
que é mais ttil que realizem juntas. H4, de fato, necessi-
dades, urgéncias e prioridades que ultrapassam o 4mbito
das “Regies”. As fronteiras da missdo requerem se conju-
guem subsidiariedade e solidariedade.

A realizagio do processo de discernimento para a elei-
¢do do Reitor-Mor e dos Conselheiros gerais foi uma oca-
sido para viver e experimentar uma prdxis, um método e
uma experiéncia espiritual, que precisam ainda ser
aprofundados, mas que j4 estdo dando resultados aprecid-
veis. O discernimento, realizado em comum nas coisas de
importancia (C 66), ¢ um caminho aberto a ser experi-
mentado nos momentos de governo e da vida pastoral nos
vérios niveis. O exercicio desta prética nos ajudard a che-
gar a visbes partilhadas.

A exigéncia da avaliagio das estruturas do governo cen-
tral continua aberta 4 efetiva realizagio de um diferente
funcionamento e requer um empenho anélogo nos vérios
niveis da Congrega¢io. De um modo melhor de trabalhar
se chegard a um trabalhar conjunto, a um trabalhar bem, a

um trabalhar eficaz.

3. A hora que vivemos

187.

A hora que estamos vivendo é empolgante e dramdti-
ca; oferece novas oportunidades e limita algumas possibi-
lidades; abre espagos inéditos ¢ aponta para desafios ndo
faceis. As orientagbes operativas do CG25 inserem-se em
contextos de referéncia mais amplos, que é preciso ter pre-
sentes; € a caminhada das comunidades vai-se dando den-
tro das situagbes da sociedade e da cultura, da Igreja, da

vida religiosa. A aplicagdo do CG25 nos pede que conhe-
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¢amos nossos contextos particulares, mas também que nos
situemos nas grandes mudangas em andamento.

3.1 O contexto social e cultural da secularizagio, globalizacio
e fragmentacio

Na sociedade e na cultura estdo em andamento pro-
fundas e rdpidas transformagdes, que interpelam o tra-
balho de educagio e de evangelizagdo, o testemunho da
vida religiosa, o modelo de homem e de mulher que
propomos.

Constata-se um acentuado pluralismo étnico, cultural
e religioso, favorecido também por migragdes em massa.
Muitas vezes tornam-se dificeis a tolerincia e a integracio
cultural; aparecem ainda vérias formas de sincretismo re-
ligioso; as vezes nascem tensdes, conflitos e guerras com
matizes étnicos, nacionalistas e religiosos. No campo reli-
gioso ¢ muito forte o processo de secularizacio, que diz
respeito de maneira especial 4 fé cristd, mas envolve tam-
bém outras religides. Sdo também acentuados os movi-
mentos que buscam experiéncias espirituais, satisfagio in-
terior, emogdes profundas.

A globalizagio, por sua vez, é uma realidade que se afir-
ma cada vez mais e que se manifesta especialmente no pla-
nejamento econdmico em dimensées mundiais, na cres-
cente consciéncia de solidariedade, na defesa do ambien-
te, na exigéncia de uma partilha mais justa e distribuicao
dos bens, na comunicagio social e no desenvolvimento da
informdtica. Mas ela produz também injustigas e exclu-
sbes sociais, em prejuizo das populagBes mais vulnerdveis.
O bem-estar econémico, que assume aspectos cada vez
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mais arrogantes nas faixas privilegiadas da humanidade,
produz nelas o consumismo e o hedonismo. Ao mesmo
tempo os desafios da fome, da pobreza, das doengas e da
exclusio, que atingem bilh&es de pessoas, tornam-se cada
vez mais agudos.

A complexidade e a fragmentariedade, por fim, criam
instabilidade e diversidade de pontos de referéncia, de va-
lores e de interesses. Junto com um sadio pluralismo ¢ a
busca de novos critérios multiplicam-se os desafios e se
difundem o relativismo e o pragmatismo. Enquanto, por
um lado, se sublinha com for¢a o valor da pessoa e dos
seus direitos e a dignidade da mulher ¢ progressivamente
reconhecida na pritica, tem-se uma visdo mais objetiva do
corpo, da afetividade e da sexualidade, por outro, nascem
novas formas de exploragio da pessoa e especialmente dos
menores, e aumenta a fuga do compromisso com a soli-
dariedade. A pés-modernidade acentua a atengdo is rela-
¢Bes interpessoais, o cultivo dos afetos, mas também o in-
dividualismo e o subjetivismo.

O CG25 pede as comunidades que aceitem os desafios
que a cultura apresenta 4 educagio e a evangelizagdo; que
vivam a fraternidade dando atengio ao amadurecimento
vocacional de cada irmio e ao cuidado das relagoes
interpessoais; que déem um testemunho evangélico
propositivo e alternativo com relagio ao contexto em que
se encontram. Cada comunidade busca assim nio sé
aprofundar cada vez mais o conhecimento do contexto em

que vive € age, mas também apresentar respostas eficazes.

3.2 O contexto eclesial da Novo Millennio Ineunte
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188.

No fim do Ano Jubilar e no inicio do nove milénio,
Jodo Paulo II convidou a Igreja a «fazer-se ao largo»*?, a
«fixar os olhos no Senhor Jesus»®, a «partir de Cristo»®',
a ser «testemunhas do amor»%?, construindo comunhzo.

A primeira drea na qual ¢ preciso individuar as orien-
tagbes pastorais adaptadas a cada comunidade é o ‘parsir
de Cristo”. «O horizonte para que deve tender todo o ca-
minho pastoral é a santidade»®: chegou a hora de repropor
a todos esta medida alta da vida cristd que é a santidade e
de ter uma pedagogia da santidade. «Para esta pedagogia
da santidade h4 necessidade dum cristianismo que se des-
taque pela arte da oragdo»®: as nossas comunidades sdo
urgidas a serem auténticas escolas de ora¢io; a educagio
da oragio deve tornar-se um ponto qualificador de toda
programagdo pastoral. «Ndo hd diivida de que este prima-
do da santidade e da oragdo s6 é concebivel a partir duma
renovada escuta da Palavra de Deus».®> Santidade, oragdo
e escuta da Palavra de Deus s3o os caminhos fundamen-
tais da pastoral pés-jubilar.

A segunda drea em que ¢ preciso manifestar um deci-
dido compromisso programdtico é o da comunhdo. «Fazer
da Igreja a casa e a escola da comunh3o: eis o grande desa-
fio que nos espera no milénio que comega, se quisermos
ser fiéis ao designio de Deus e corresponder as expectati-

vas profundas do mundo».% A profecia da comunhio pres-

57 NML, 1.

60 Cf, NMI,
8! Cf. NMI,
62 Cf. NMI,
63 NM], 30.
64 NMI, 32.
65 NMI, 39.
66 NMI, 43.

16-28.
29-41.
42-57.

25° Capitulo Geral 176]



189.

supde que se cultive a espiritualidade da comunhao; ela se
exprime no cultivo da variedade das vocagdes, na promo-
¢do do compromisso ecuménico, no apostar na caridade,
no favorecer o didlogo inter-religioso e a missdo “ad gen-
tes”, no enfrentar os desafios da cultura atual.

Com o CG25, a Congregagio entende responder ao
apelo de Jodo Paulo II para trabalhar nas fronteiras da nova
evangelizago e para colocar em agio os dons e tarefas do
Jubileu: “Duc in altum”. Todas as comunidades sio cha-
madas a partir de Cristo e a construir comunhdo. Isto ird
trazer novos frutos de vida espiritual e de evangelizagdo.

3.3 O contexto religioso da refundacio carismdtica

Durante estes anos pds-conciliares a vida consagrada
viveu um insistente convite a se renovar, tornando-se elo-
qiiente e significativa; especialmente, a Exortagio Aposté-
lica Vita Consecrata acata as instincias de re-fundagdo que
nestes trinta anos se verificaram na vida consagrada e cons-
titui o ponto de referéncia para “uma grande histéria a ser
construida”.%’

No delicado processo de renovagio, desejado pela Igreja,
a nossa Congregagio dedicou trés Capitulos Gerais “ex-
traordindrios”, que especificaram a identidade salesiana.
Serd 1til relembrar o caminho feito. Enquanto o CG19,
que se deu durante o Concilio, «tomou consciéncia e pre-
parou», 0 CG20 «pbs em 6rbita», 0 CG21 «avaliou, retifi-
cou, confirmou e aprofundou»; o CG22 foi chamado a
«re-examinar, precisar, completar, aperfeicoar e concluir»®.

§7 yC, 110.

68 Cf. ACS 305, p. 9.




O Capitulo Geral Especial 20 realizou a avaliagio e a
adequada renovagio da Congregagio segundo o espirito
do Fundador e de acordo com os objetivos indicados pela
Constituigio Dogmdtica Lumen Gentium e pelo Decreto
Perfectae Caritatis. O Capitulo propds-se ndo sé cumprir
as orientagoes e as diretrizes do Concilio Vaticano Il como
simples formalidade, mas aproveitou da oportunidade para
responder melhor a Deus e aos jovens. Por isso, o CGE,
precedido por uma preparagio muito acurada, por meio
de interpelagio feita a todas as Inspetorias, quis reformular
um projeto global. A pergunta fundamental era como tor-
nar visivel e atual o testemunho particular da vida religio-
sa salesiana na Igreja. Tratava-se também de exarar um tex-
to renovado das Constituigoes e dos Regulamentos. Em sin-
tese, era necessario re-fundar a identidade da Congregacdo.

O resultado de sete meses de trabalho capitular encontra-
se nos 22 documentos de orientagbes doutrinais e operativas.
O que se fez, pois, foi uma reformulagio, mais carismdtica,
do “Texto Constitucional”. Codificou-se nos “Regulamen-
tos” o modo prético universal de viver as Constituigoes, re-
metendo s Inspetorias a tarefa de regulamentar o que é pré-
prio dos lugares, por meio dos Diretérios Inspetoriais.

O Capttulo Geral 21 teve como objetivo avaliar se e
como se havia feito a renovagio. A profundidade e a rapi-
dez da mudanga, fruto do Concilio Vaticano II, trouxe-
ram 4 Igreja e 2 Congregacdo uma situagio de mal-estar, que
pedia clareza de orientago e sabedoria nas solugGes. A agio
profundamente renovadora, realizada na Congregacio pelo
CGE, impunha revisio, retificagdo, aprofundamento e re-
confirmagio.

No CG21 estudaram-se também alguns temas subs-

tanciais para a Congregagio: o Sistema Preventivo, a For-
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magio 4 Vida Salesiana, o Salesiano Coadjutor e a Univer-
sidade Pontificia Salesiana. Esse trabalho de esclarecimen-
to da identidade, refor¢ado pela Enciclica Evangelii
Nuntiandi, de Paulo VI, aprofundou a missdo especifica
salesiana. Em seu discurso de encerramento, o Reitor-Mor,
P. Egidio Vigand, sintetizou os trés objetivos que se foram
evidenciando durante o trabalho capitular: a tarefa
prioritéria de levar o Evangelho aos jovens, que implicava
um projeto educativo pastoral; o espirito religioso; o novo
estatuto da comunidade salesiana como animadora da
comunidade educativo-pastoral.

O CG21 significou, certamente, uma radical renova-
gdo pastoral.

O CG22, realizado apés um tempo intenso de experi-
mentagio e aprofundamento da identidade salesiana, pro-
punha-se concluir o projeto de renovagio, com a definiti-
va revisdo da Regra de Vida. O resultado final do trabalho
capitular foi, segundo as palavras do Reitor-Mor, «um texto
orginico, profundo, melhorado, permeado de Evangelho,
rico da genuinidade das origens, aberto 4 universalidade e
voltado para o futuro, sébrio e digno, denso de equilibra-
do realismo e de assimilagdo dos principios conciliares».®
A redagio definitiva da Regra de Vida trouxe consigo, en-
tre outras coisas, a renovagio da Ratio; a idéia central era
que toda a formaggo dos salesianos sintonizasse com a na-
tureza da vocagio e de sua missio especifica de educado-
res e pastores dos jovens.

Assim a nossa Congregagio empenhou-se na releitura
‘fundacional’ do seu carisma e na sua “re-fundaggo”. De-

pois dos Capitulos Gerais “extraordindrios” seguiram-se

69 Capirulo Geral 22 da Sociedade de Sdo Francisco de Sales, Documentos, Roma 1984, p. 19.
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mais trés Capitulos Gerais “ordindrios”, voltados para as-
suntos de cardter operativo: a educagio na f¢é dos jovens, o
envolvimento dos leigos no espirito e na missio salesiana,
e a comunidade salesiana hoje. A releitura carismdtica da
identidade estava concluida, mas sua tradugio concreta

ainda estd em andamento.

4. A meta do CG25

190. Concluidas as etapas da preparagdo e da celebragio do
CG25, chegou a hora de passar 4 fase da prética. Agora é
tempo de assimilar o Capitulo com todos os irmios, de
tornd-lo programa de governo inspetorial, de traduzi-lo
operativamente nas comunidades. Para individuar os pas-
sos a serem dados, nos detemos agora a considerar as pers-
pectivas de futuro e a meta a ser alcangada.

Revendo o caminho feito pela Congregagio nestes trin-
ta anos, pode-se notar que a mudanga nem sempre foi
linear. Penso que a resisténcia maior ndo se deu na renova-
¢do das Constituigdes, ou das estruturas de governo, ou
da prética pastoral, mas na renovagio espiritual, que acar-
reta uma profunda conversio interior.

Nestes anos de transformagio, foi-se configurando uma
nova forma de vida religiosa salesiana. J4 temos os “odres no-
vos” uma nova evangelizagdo, uma nova educagio, um novo
modelo pastoral, uma nova formago. Foi-se aos poucos tam-
bém produzindo o “vinko nove™ o novo evangelizador, o nove
educador, o novo sujeito pastoral, o novo salesiano.

Sentimo-nos, por vezes, incomodados perante o uso
do adjetivo “novo” para qualificar realidades que conside-
ramos conhecidas, sobretudo pelas conseqiiéncias priti-
cas que isso comporta: a necessidade de nos renovarmos
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espiritualmente, de nos atualizarmos profissionalmente,
de nos qualificarmos pedagogicamente. A novidade pro-
vém das situagdes, dos contextos, das mudangas da reali-
dade, da visio antropoldgica.

Hoje a preocupagio da vida religiosa em geral, e da
Congregagio em particular, ndo pode ser a da sobrevivén-
cia, mas a de criar uma presenca significativa e eficaz. E
questdo de profecia. «Isto comporta — escrevia o P. Vecchi
— dar vida a uma presenga que suscite questionamentos,
dé razbes de esperanga, convoque pessoas, desperte cola-
boragio, ative uma comunhio cada vez mais fecunda, para
realizarmos juntos um projeto de vida e de agio segundo o
Evangelho».”® O que se quer é um tipo de vida fascinante e
atraente, que dé o primado ao profético mais que ao
organizativo, que privilegie as pessoas mais que as estruturas.

Parafraseando Karl Rahner em seu testamento espiri-
tual, podemos dizer que o futuro da vida religiosa passa
através da sua forga mistica, a sua sélida experiéncia e o
transparente testemunho de Deus, a superagdo de todo
tipo de aburguesamento, atonia e mediocridade. A vida
religiosa nasceu e tem sentido sé como sinal da busca e da
primazia de Deus. A sua missio ¢ a de ser sacramento: ser
“sinais e portadores do amor de Deus” (C 2), especialmente
em favor dos mais necessitados, para que eles possam fa-
zer a experiéncia de que Deus existe € os ama.

Quando os Superiores Gerais decidiram aprofundar o

tema da re-fundagio da vida religiosa”" , movia-os a cons-

70 VECCHI J.E., Especialistas, testemunbas e artifices de comunhiio, ACG 363, 21. Nio §é
indiferente que o préprio P. Vecchi cite este texto em sua carta de convocagao do CG25,
ACG 372, 30.

7V CE AAVV, Peruna  fedeltis creativa. Rifondare: ricollocare i carismi, ridisegnare la presenza,
1l Calamo, Roma 1999, que retine o 54° Convenius Semestralis da USG, em Ariccia, no més
de novembro de 1998.
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ciéncia de que hd necessidade de “vinho novo em odres
novos” {cf. Mc 2,22); uma fonte de novidade é 0 chamado
a voltar s origens do carisma. Trata-se para nés de expres-
sar a originalidade da Congregagio, de ir ao essencial, de
re-escrever a carta de Roma de 1884. Volzemos a Dom Bosco
e voltemos aos jovens!

As imagens da “luz’, do “sal” e do “fermento”, empre-
gadas por Jesus no Evangelho para definir a identidade e a
missdo dos discipulos, sdo reveladoras e empenhativas.
Simplesmente ¢ preciso “ser” para ter significado e rele-
vincia. Mas se o sal perder o seu sabor, ou se a luz se colo-
car por sob a mesa, ou se o fermento j4 ndo puder levedar,
para nada mais servem: perderam a razdo do seu “ser”.

A forca da vida religiosa estd no seu cardter profético
perante a cultura, subversivo perante o aburguesamento,
alternativo perante um progresso ilimitado, mas que nio
tem transcendéncia. O problema ¢ o da identidade e da
identificagiio: o que nos caracteriza e nos manifesta é uma
intensa experiéncia de Deus, que mude profundamente a
nossa vida, e uma comunidade em que se comece a viver a
viver com novidade de vida. «Nio vos conformeis com a
mentalidade deste século — escreveu s. Paulo aos Romanos
—, mas transformai-vos renovando a vossa mente, para
poder discernir a vontade de Deus, o que é bom, agradi-
vel a Ele. E perfeito» (Rm 12,2).

Nesta linha, desejo tragar cinco perspectivas de futuro,
que estiveram como objeto de reflexdo e de estudo por
parte do P. Egfdio Vigané e do P. Juan Vecchi em suas
cartas, mas que sio ainda campo necessitado de renova-
Gdo, para introduzir-nos decididamente no novo milénio

com energia e clareza de projeto.
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191.

192.

4.1 A renovagio espiritual de cada salesiano

A renovagio espiritual exige a volta ao fundamento da
nossa vocagio: Deus e o seu Reino. Deus deve ser a nossa
primeira “ocupagio”. E ele que nos envia e nos confia os
jovens, para ajudd-los a crescer até alcancarem a estatura
de Cristo, 0 homem perfeito. Para nés, a recuperagio da
espiritualidade ndo pode estar separada da missio, se nio
quisermos cair no perigo da evasao. Deus nos espera nos
jovens para oferecer-nos a graca de um encontro com Ele
(cf. C 95; CG23, 95). E por isso inconcebivel e
injustificdvel pensar que a “missdo” seja um obstdculo para

o encontro com Deus e para cultivar a Sua intimidade.

4.2 A consisténcia da comunidade

A qualidade da vida de comunhio e a agdo educativa e
pastoral requerem uma consisténcia qualitativa e quanti-
tativa da comunidade salesiana. Todas as propostas para
tornar formativo o cotidiano e melhorar a qualidade da
metodologia, dos contetidos e das atividades, se deparam
com as possibilidades.rcais da comunidade. Para nds, a
vida fraterna em comunidade é um elemento da nossa
consagragio apostélica e, portanto, da profissio religiosa
(cf. C 3 e 24), junto com o seguimento de Cristo obedien-
te, pobre e casto, e com a missdo. Ela é também o 4mbito em
que somos chamados a viver a experiéncia espiritual, a mis-
sdo e os conselhos evangélicos. Nao podemos, portanto, con-
tinuar com a pretensdo de querer resolver todos os proble-

mas, a expensas do carisma e da vida da comunidade.

I8



4.3 A re-significagio da presenca

193. A significatividade da presenca é uma exigéncia tanto
da comunidade quanto da missdo; trata-se da qualidade
de ambas. No passado, quando se falava de
“redimensionamento”, o acento era dirigido para o fecha-
mento de obras ou da sua entrega aos leigos. Hoje, entre-
tanto, enquanto se continua a afirmar que o redimen-
sionamento ¢ uma tarefa inevitdvel, se ndo quisermos en-
fraquecer as comunidades e sobrecarregar os irmios, a in-
sisténcia deve ser posta sobre a “significatividade” da pre-
senga salesiana no territério. Esta ndo se reduz & obra ou
as atividades; é antes uma forma de ser, de trabalhar e de
organizar que busca ndo sé a eficdcia mas também dar sen-
tido, abrir perspectivas, convocar pessoas, promover no-
vas respostas. Trata-se de recolocar a Inspetoria onde sdo
mais prementes as necessidades dos jovens e onde é mais
fecunda a nossa presenca. A nossa vida consagrada nio
serd onipresente, nem mesmo sempre socialmente relevan-
te, mas continuard a ser referéncia necessdria na medida

em que for sinal do Reino.

4.4 A qualidade da proposta educativo-pastoral

194. A caminhada feita até agora, pelo menos em muitos
lugares, foi a de multiplicar as obras, comprometendo em
nio poucos casos a qualidade da nossa atividade. Privile-
giou-se por vezes o aspecto organizativo de preferéncia ao
pastoral, ou a manutengio e a construgio de edificios mais
que a clareza ¢ a seriedade do projeto educativo-pastoral.

Hoje a realidade nos pede que desenvolvamos formas mais
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intensas de evangelizagdo, que nos concentremos no ama-
durecimento humano ¢ na educagio na fé dos jovens, que
formemos os leigos, que animemos a comunidade
educativo-pastoral e, junto com ela, elaboremos um pro-

jeto. Tal tarefa ¢ jd realizagdo da significatividade.

4.5 A formagdo do salesiano

195. A complexidade das situagdes atuais, os desafios dos
jovens, a exigéncia da nova evangelizagio, a tarefa da
inculturaggo requerem uma formacao capaz de habilitar o
salesiano a viver com dinamismo e solidez a sua vocagio, a
cumprir com profissionalismo e competéncia a missio, a
assimilar pessoalmente a identidade carismdtica. Para nés
Dom Bosco ndo é s6 ponto de referéncia constante; é nor-
ma de vida; e a formagio nada mais é que apropriar-nos
do dom que Deus nos deu quando nos chamou. O docu-
mento sobre a formagio na Vida Consagrada afirma com
clareza: «A renovagio dos institutos religiosos depende
principalmente da formaggo de seus membros».”> Este é o
maior desafio que tem diante de si a Congregacdo, desafio
que aceitou com a edi¢io da nova Ratio™.

A Igreja e o Mundo precisam de pessoas que fagam
profissdo de encarnar o interesse por Deus, que sejam uma
reserva de humanismo, que se tornem um sinal poderoso,
eloqiiente, radical da “sequela Christi”. Era isto que o
Concilio Vaticano II desejava e esperava da vida religiosa.

Foi este o objetivo da Congregagio durante estes 30 anos.

72 Potissimum Instirutioni, 1.
73 A Formagio dos Salesianos de Dom Bosco. Principios ¢ Normas. Ratio Institutionis et
Studiorum. Zerceira edigio, Roma, 2000, (n.15), 33.
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Agora o CG25 quis dar a sua contribuigdo especffica para

alcancar esta meta, uma contribuiciao realista que, como
& ¢

j4 vimos, visa a reforgar a comunidade salesiana em todas

as suas dinimicas.

5. O dom das beatificages

196. «Queridos salesianos, .... sede santos! E a santidade — vés
bem o sabeis — a vossa tarefa essencial». Foi com esta exorta-
¢do que Jodo Paulo II se dirigiu a nds, participantes do
Capitulo Geral, recebidos em audiéncia na manhi de 12
de abril. A santidade ¢ também a imposigao deste Capitu-
lo, que finda com o presente de trés novos Beatos da Fa-
miflia Salesiana: o P. Lufs Variara, o Sr. Artémides Zattie a
Ir. Maria Romero Meneses.

E a doagfio alegre de si e a dedicagio generosa aos mais
pobres que associam estes Beatos que se acrescentam ao
grupo numeroso de santos da nossa Familia carismadtica.
Nio h4 nada que tanto atraia como o testemunho da en-
trega total de si sem reservas, sem medida, sem condiges;
nio hd nada que fascine tanto como o servigo aos mais
pobres, aos mais humildes, aos mais necessitados. Os le-
prosos do P. Variara, os doentes do St. Zatti, as meninas
abandonadas da Ir. Romero lembram imediatamente a
oferecimento gratuito da vida destas trés figuras, que nos
sdo propostas como modelos. O cuidado dos mais pobres
e a doagdo total de si se harmonizam, testemunhando as-
sim a caridade herdica dos trés novos beatos.

A santidade ¢ o caminho mais exigente que juntos que-
remos realizar nas nossas comunidades; é «o dom mais
precioso que podemos oferecer aos jovens» (C 25); € a

meta mais alta que devemos propor com coragem a todos.
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Somente num clima de santidade vivida e experimentada,
terdo os jovens a possibilidade de realizar escolhas corajo-
sas de vida, de descobrir o plano de Deus sobre seu futuro,
de apreciar e acolher o dom das vocagbes de especial con-
sagracio.

A beatificagdo do sr Artémides Zatti, especialmente,
evidencia a atualidade e a validade da vocagio do salesiano
irmao leigo. O carisma salesiano nio seria o que deve ser
sem sua figura. Sua presenga na vida da comunidade sale-
siana ndo ¢ um acréscimo extrinseco de uma categoria de
pessoas, mas ¢ parte imprescindivel de sua fisionomia. Isto
nos pede uma proposta vocacional mais convicta e uma
presenga mais visfvel desta figura na comunidade
educativo-pastoral.

O fio condutor da existéncia do Sr. Zatti ¢ constituido
pelo seguimento de Jesus, com Dom Bosco e como Dom
Bosco, em todos os lugares e sempre.”* Isto significa que
Dom Bosco o fascinou e atraiu; a exemplo de Dom Bosco,
viveu a doagio total de si; como Dom Bosco, escolheu ser
educador: Zatti foi um enfermeiro educador. Ele viveu com
unidade profunda a experiéncia espiritual, o trabalho pro-
fissional, a fraternidade alegre, até se tornar um reflexo de
Deus com radicalidade evangélica. A luminosa figura deste
salesiano coadjutor beato nos ensine os caminhos com que

levar os jovens a descobrirem a beleza de tal vocagdo.

6. Confiados em sua Palavra, fazer-se ao mar alto

197. O episédio evangélico da pesca milagrosa, apresenta-
do pela Novoe Millennio Ineunte e retomado pela dltima

74 Cf. ACG 376, p. 27.
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Estréia do P. Vecchi, ¢ um simbolo da retomada do nosso
caminho ao findar o nosso Capftulo Geral 25.

Podemos ter experimentado também nds, s vezes, a
canseira initil do nosso trabalho. O Senhor Jesus também
hoje nos convida a “fazer-nos ao largo”, a renovar o nosso
esforgo de lancar a rede. A tentar novamente. Mesmo de-
pois de o ter feito muitas vezes inutilmente. E esta a hora
da coragem! E preciso fazer-se a0 mar aberto, enfrentando
os desafios de hoje, e é preciso rumar para as dguas pro-
fundas, cultivando uma intensa experiéncia espiritual e
fomentando a qualidade da nossa acdo.

O que nos estimula a tentar novamente ¢ a fé no Se-
nhor Jesus: confiando em sua palavra continuaremos a lan-
¢ar a nossa rede. E esta a hora da esperanga! O tempo que
estamos vivendo estd orientado para as grandes responsa-
bilidades que nos esperam, para a feliz aventura de ainda
jogar as redes para a pesca e sentir o poder da Palavra de
Deus. Estamos certos de que o Senhor Jesus saberd ainda
maravilhar-nos com sua fidelidade e as suas surpresas.

Onde existem grandes desafios, é necessdria a coragem
e a esperan¢a da comunidade. Os caminhos novos e as
tarefas dificeis da evangelizagdo poderio ser enfrentados
por comunidades que empreendem uma radical conver-
s30 pastoral e vivem uma profunda experiéncia espiritual.
Coragem e esperanga sio as expressoes mais elogiientes da
profecia das nossas comunidades.

Nio nos passe despercebido o fato de que no episédio
evangélico o gesto gratuito da pesca surpreendente nio
tem outra finalidade que a de suscitar a fé e de provocar o
seguimento. Diante do gesto super-abundante de Jesus e
depois do convite: «Ndo tenhas medo! De agora em diante
serds pescador de homens», os primeiros discipulos, puxa-
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dos os barcos a terra, deixaram tudo e seguiram Jesus (cf.
Lc 5,1-11). Estario desta forma envolvidos na mesma
missio e no mesmo destino de Jesus: o chamado definiti-
vo a todos para acolherem o Reino. Os gestos surpreen-
dentes e superabundantes de coragem e esperanga das nos-
sas comunidade provocam a resposta vocacional dos jo-
vens; o testemunho profético da comunidade ainda hoje
serd capaz de suscitar jovens disponiveis a partilhar o pro-
jeto de vida de Dom Bosco: “Da mihi animas; caetera tolle”.

7. Com Maria nosso auxilio

198.

Também em nossas comunidades, como na comuni-
dade apostélica das origens, Maria est4 presente. Estd em
oragdo com os discipulos do seu Filho; vive conosco, fei-
tos seus filhos aos pés da Cruz. Desde entdo, Maria estd
presente na Igreja com uma presenga orante; reza para que
os discipulos superem os fechamentos do medo, estejam
atentos e prontos ao sopro do Esprito, se aventurem pelas
estradas da evangelizacdo.

Dom Bosco deixou-nos como preciosa heranga a con-
sagragdo confiante a Maria: Ela é o nosso Auxilio, é a Mae
da Igreja, € o auxilio dos jovens e dos pobres, ¢ a Mie de
todos. Como o discipulo predileto, acolhamos também
nés Maria em nossa casa, nas nossas comunidades. Ela
nos tornard atentos as necessidades do tempo presente:
«Nio tém mais vinho»; e nos tornard sensiveis as exigénci-
as evanggélicas: «Fazei tudo o que Ele vos disser» (Jo 2,3-5).

Maria, ajudai-nos, com a vossa intervengio mater-
na, a voltarmos para Dom Bosco e para os jovens!
Maria, nosso auxilio, rogai por nés e pelas nossas co-

munidades!
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INDICE TEMATICO
ANALITICO

Acompanhamento

- Acompanhamento espiritual dos SDB 31

- Acompanhamento dos jovens 37, 45, 141,143, 146
- Acompanhamento e proposta vocacional 38, 48, 185

- Acompanhamento dos processos de mudanga e na animagio e go-
verno 95, 99, 120, 121, 122, 125, 135

Animagio

- Animacio comunitdria

- A animagio da comunidade passa principalmente pela formagio
continua 185

- Um novo modelo pastoral, no qual a comunidade salesiana tem
uma tarefa de animagio 183

- O diretor tem um papel fundamental na animagio da comunidade
185

- Interessar-se por uma animagio capaz de ativar processos 186

- Animagio da CEP 80

- Animagdo dos leigos 39, 70, 79

- Animagio por parte do Inspetor 65

- Animagio por parte do Reitor-Mor com o seu Conselho

- como centro de unidade e animador da comunhio da comunidade
em todos os niveis 87, 89

- avaliagdo substancialmente positiva do servico de animagio e de
governo do Reitor-Mor e do seu Conselho 91

- algumas dificuldades 93, 95

- programar e avaliar as interven¢des de animagio 116
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Articulagio da Juventude Salesiana

- A Articulagdo da Juventude Salesiana, espago de encontro e pre-
sen¢a da comunidade salesiana com os jovens 41, 47, 48

- O movimento laical salesiano (cf Leigos)

Assembléia comunitdria

- Favorecer e promover o didlogo entre os irmios 34, 73

- A formag3o permanente realiza-se mediante o funcionamento dos
organismos da comunidade 73; e a participagio em particulares

momentos comunitirios 53

Avaliagio

- Esforco continuo de avaliagio em todos os niveis 14, 32, 33, 47,
74,99, 104, 186

- Avaliar continuamente as condigbes fundamentais que tornam
possivel uma vida comunitdria 32, 67

- Avaliagdo do Projeto de vida comunitdria 61, 72, 73, 77

- Avaliagio do Projeto Orginico Inspetorial 82

- Avaliacio do PEPS, envolvendo a CEP 47

- Os encontros de programagio e de avaliagdo, como momentos
privilegiados de formagio permanente 56, 58

- Avaliagio da celebragio dos dltimos Capftulos Gerais por parte do

Conselho Geral 136

Capitulo Geral

- O Capitulo Geral grande ocasido de formagio, discernimento,
participagio 149; tempo de comunhio e de trabalho proficuo 141;
um campo em que muitos projetos sao focalizados 152

- O Capitulo Geral 25, primeiro do terceiro milénio, seus objetivos
141, 142, 148, 155, 160, 184

- Orientagdo operativa sobre modalidades de desenvolvimento dos
Capitulos Gerais 136, 186
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Comunicagao

- Necessidade e dificuldade da comunicagao 7, 11, 13, 54

- A comunicagio no projeto de vida comunitdria 15

- A comunicaggo com a comunidade inspetorial e com a Congregacio
e a acolhida dos estimulos e orientagdes que delas chegam 111, 159

Comunicagio social

- Favorece o crescimento do sentido de pertenga 11

- A invasdo dos meios de comunicagio social roubam espago ao rela-
cionamento fraterno 12

- Educar no uso apropriado dos meios de comunicagio social 33

- Colaborar com instituigdes eclesiais e civis 46

- Novo espago vital de agregacio dos jovens 47

- O Conselheiro para a comunicagéo social 133, 137

Comunhio
Cf. Comunidade, Partilha, Espiritualidade de comunhio

Comunidade educativo-pastoral (CEP)

- A comunidade salesiana, ponto de referéncia para a identidade
carismdtica do ntcleo animador da CEP 80, 155, 183

- Envolver eficazmente todos os irmios na animagio da CEP 34, 70,
73,79

- Coordenar a CEP e seu Conselho com a comunidade local e seu
Conselho 79, 81

- A CEP como lugar privilegiado do acompanhamento da opgao

vocacional 48, 185

Comunidade salesiana
Nota: Toda a primeira parte dos documentos capitulares tem com
sujeito e objeto primdrio a comunidade salesiana. Neste indice su-

blinham-se alguns aspectos.
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- Identidade e centralidade da comunidade salesiana 8, 17, 85, 142, 155
- A vida comunitdria exprime o primado de Deus 26, 39, 38
- A experiéncia espiritual da comunidade 40, 41, 47, 61, 163

- Aspecto profético da comunidade salesiana 40, 44, 47

- A comunidade local, lugar de crescimento humano e vocacional 15

- Condigoes que tornam possivel e ajudam a vida fraterna em comu-
nidade, 12, 13, 40, 67, 68, 69, 185

- A comunidade salesiana entre os jovens e com os jovens segundo o
estilo do Sistema Preventivo 37, 39, 43, 46, 152, 155

-Vida comunitdria e missdo salesiana 40, 46, 66, 69, 71, 160

- A comunidade e a presenga salesiana 38, 39

- A comunidade salesiana no ndcleo animador da CEP 39, 70

- Relagio entre comunidade e obra 71, 78

- Trabalhar com projetos 47, 65, 73

- A comunidade salesiana, proposta vocacional 45, 48

- Diversas situagtes de vida comunitdria 68

- Consisténcia qualitativa e quantitativa da comunidade salesiana
12,71,75,77, 84

- A comunidade inspetorial

- Sujeito da missdo 66

- Promover a consciéncia de uma missio comum, 76

Conselhos evangélicos

- Dimensio ascética dos consethos evangélicos 20

- Alegre testemunho individual e comunitdrio 28, 33

- Explicitar o valor humanizador dos conselhos evangélicos 33

» A obediéncia

- Didlogo ¢ fidelidade ao projeto comunitdrio 34, 185
* A castidade

- A comunidade expressa seu amor para com Deus e a total dedica-
¢do aos jovens 23, 28, 185

|195



- Sinal profético do Reino e proclamagio da dignidade de cada pes-
soa 36, 135

- Programas de educagio para o amor e de valorizagio da castidade 36

* A pobreza
- Valor da pobreza evangélica 23, 145, 161, 185
- Concretitude da pobreza evangélica 28, 35

Conselho/Conselheiros

* Conselho Geral (Cf. também Reitor-Mor)

- Papel do Conselho Geral na Congregagio 87, 88, 107

- Didlogo entre Conselho Geral e Inspetor e Regides 94, 98, 100, 106

- Proceder sempre com projetos, prevendo processos e avaliagoes 77,
79, 104, 186

- Promover um processo de avaliagdo nas Inspetorias e Regies para
recolocar a presenca salesiana 77

- Limitaggo da durago no cargo dos membros do Conselho Geral 132

* Conselheiros de setor

- A articulagio do Conselho em Conselheiros de setor e Conselhei-
ros regionais, considerada substancialmente positiva para a anima-
¢do e o governo da Congregacio 87

- O servico de animagio dos Conselheiros de setor 108, 109, 110

- Presenca e proximidade dos Conselheiros de setor nas Inspetorias
102, 104

- Departamentos técnicos e consultas a servigo do Conselheiro 116

- Deliberagdo sobre a atribui¢io da Famflia Salesiana ao Vigério do
RM e da constituigdo de um Conselheiro especifico para a Comu-

nicagio social 133

* Conselbeiros regionais
- A articulagdo do Conselho em Conselheiros de setor e Conselhei-

ros regionais, considerada substancialmente positiva para a anima-
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¢do e o governo da Congregagio 87
- Boa aceitagio da figura do Conselheiro regional 118, 119
- Organizagio das Inspetorias da Europa 129
- Configuragio dos grupos de Inspetorias (Regides) para o sexénio 130

* Conselho inspetorial (Cf. também Inspetoria)
- Encargos confiados ao Inspetor e seu Conselho 16, 60, 75, 77, 84

* Conselho local

- Promover o didlogo na comunidade mediante encontros de Con-
selho 34, 74

- Lugar de formagdo permanente 76

- Coordenar entre si a CEP e o seu Conselho com a comunidade

local e o seu Conselho 81

Consisténcia quantitativa e qualitativa

- Condigdo prévia para a vida fraterna, o testemunho evangélico e a
presenga entre os jovens 71, 75, 77, 185, 192

- O Inspetor e o seu Conselho avaliam a consisténcia qualitativa e
quantitativa das comunidades 77, 84

Contexto
- Atengdo aos contextos 3, 22, 53, 187, 188, 189
- Resposta salesiana aos contextos 44, 47, 57, 84, 187

Co-responsabilidade

- Crescet em maior co-responsabilidade para mais eficaz partilha da
missio 39, 46, 83, 159

- Favorecer a co-responsabilidade de cada irmi3o 73, 74

- Co-responsabilidade na animagio da CEP 79, 80, 163

Corregao fraterna
- A comunidade constréi-se com a corre¢do fraterna 14, 15, 54, 85
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Constituigdes
- Modificagdes de artigos das Constituigbes: cf. Deliberagies

Crescimento

¢ Crescimento humano, vocacional

- A comunidade local, lugar de crescimento humano e vocacional
13, 15, 49, 163, 166, 185

- Responsabilidade de cada irmi3o 53, 54

- O diretor, ponto de referéncia e animador do crescimento vocacional 52

-ACEP, lugar de crescimento vocacional do jovem 41, 48

* Crescimento pessoal
- Estimulado pela prépria vida comunitdria 13, 185

- Diversas 4reas de crescimento pessoal 47, 57

o Crescimento comunitdrio

- Conexdo estreita entre amadurecimento de cada um e da comunidade 10

- Favorecer o crescimento da identidade religiosa mediante os mo-
mentos comunitdrios de partilha, da “lectio divina”, do acompa-
nhamento... 54, 58, 61

- Criar utn ambiente sereno e alegre de fraternidade 36, 49, 159

Cristo
Cf. Jesus Cristo

Deliberagoes (modificagoes nas Constituicoes e Regulamentos — orien-
tagoes operativas)

- Limitag3o da duragdo no cargo do Reitor-Mor (Const. 128) 131

- Limitagdo da duragio no cargo dos membros do Conselho Geral
(Const. 142) 132

- Atribuigdo do setor da Familia Salesiana ao Vigdrio do Reitor-Mor
e constituigio do Conselheiro para a Comunicagio social (Const.

122. 124. 137) 133
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- Modificagdo do art. 24 dos Regulamentos Gerais 134

- Divisdo do Grupo de Inspetorias Austrdlia-Asia 135

- Orientagdo operativa sobre modalidades de desenvolvimento dos
Capitulos Gerais 136

Deus

- Primado de Deus 22, 30, 31, 185, 190

- Deus nos chama a viver em comunidade 5, 9, 17, 49, 66, 85

- A resposta ao dom de Deus 25, 31, 37, 86, 191

- A doagio total a Deus e aos jovens 21, 23, 24, 37

- A nossa vida fraterna, testemunho e sinal profético do Reino de

Deus 7, 18, 25, 36, 47, 66; com o esplendor da castidade 36

Didlogo

- Didlogo e comunicagio interpessoal

- Disponibilidade ao didlogo favorecendo a participagio de todos
13, 15, 53, 54, 65, 73

- Didlogo comunitdrio como caminho de busca da vontade de Deus
24,32, 34, 74

- O didlogo como instrumento de formagio permanente 51, 56

- Didlogo com os jovens e sua cultura 46, 48, 81, 85

- Didlogo entre o centro e inspetorias 97, 100, 108, 144

- Didlogo intercultural e inter-religioso 3, 44, 46, 188

Dia da comunidade
- O “Dia da comunidade” valorizado e vivido com criatividade 11,

15, 53, 58, 61, 62

Diretor
- O diretor, centro de unidade, guia pastoral e animador da fidelida-
de vocacional 52, 63, 64

- Desafios 4 sua missio 54, 63
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- Escolha e formagio dos diretores 53, 64, 65

- O diretor e o coléquio fraterno 34, 54, 62, 65

- Relagdo diretor—inspetor 53, 65, 74

- Animar responsabilizando todos os irmdos, 185; de maneira espe-

cial o Vigdrio e o Conselho, 65, 74

Discernimento
- Discernimento comunitdrio 4 luz da Palavra de Deus e das Consti-
tuicoes 13, 15, 32, 44, 73, 81, 185

- Discernimento vocacional 48

Dom Bosco

- A missio de Dom Bosco 4, 37, 71, 149, 180

- Iniciou em Valdocco uma experiéncia de familia 7, 20, 151, 156

- Seguindo o exemplo de Dom Bosco 21, 37, 141, 144, 178, que é
para nés Pai, Modelo e Mestre, 49, 179, 195

- Dom Bosco, o presente mais bonito que Deus nos fez: caminho
seguro para a realizagdo humana e para a seguimento de Cristo 179

- A comunidade fraterna e apostélica inspirada no critério oratoriano

de Dom Bosco 46 ss

Educagio

- Verificar a assimilagio das orientag6es do CG23 a respeito da edu-
cagdo integral dos jovens 37, 47

- Oferecer respostas de qualidade educativa e evangelizadora aos de-
safios do mundo juvenil 84, 140, 141, 151, 157

- Programas de educa¢io no amor e de valorizagio da castidade 36

- Atengio aos processos educativos mais que as atividades 37, 157

- Colaboraggo com instituigdes eclesiais e civis no campo da educa-
¢do 46

- O diretor orientador dos empenhos de educagio 64
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Equipe
- Mentalidade de trabalho em equipe 29, 47, 48, 57

Espirito de familia

- Vivendo o espirito de familia, a comunidade salesiana torna-se pon-
to de referéncia para a identidade carismdtica da CEP 80, 85, 144

- Viver em espirito de familia o servio da autoridade 23

Espirito Santo

- Dom Bosco, movido pelo Espirito 7

- Com a forga do Espirito Santo sigamos o Senhor Jesus 17, 85
- A comunidade, dom do Espirito Santo 1, 24, 152

- A comunidade favorece uma profunda vida no Espfrito 34

Espiritualidade de comunhio (¢f também Comunidade)

- Animar uma comunidade a uma espiritualidade de comunhao 58,
163, 188

- Ser casa e escola de comunhio 1, 37, 86, 144, 166

- Tornar-se centro de animagio e comunhio na Famflia Salesiana e
no vasto Movimento que se inspira em Dom Bosco 6, 7. 8

- Presenca que acolhe e constréi comunhio, mediante uma verda-

deira interagdo na gestao dos problemas 46, 98

Espiritualidade salesiana

- Consciéncia clara da espiritualidade salesiana que alimenta o em-
penho da fraternidade 11, 26, 60; renovagio espiritual dos salesia-
nos 191

- Revisio de vida sobre os elementos essenciais da espiritualidade
salesiana 31

- Viver a espiritualidade salesiana entre os jovens e os leigos 46, 138,
162; uma proposta de vida crista: a Espiritualidade Juvenil Salesi-
ana 183
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Estruturas (de animagio e de governo)

- A avaliagdo das estruturas de animacio e de governo central feita
pelo CG25: cf. segunda parte 87-130

- As estruturas a servigo dos jovens, sobretudo dos mais pobres 35,
37, 44, 46, 186, 194

- Harmonizar a relagio entre as estruturas de governo da comunida-
de religiosa e as estruturas de governo da obra, evitando
sobreposicbes 79

- Reorganizar as estruturas que funcionam na Casa Geral 113

Estudo

- Equilibrio entre compromissos de trabalho, exigéncias de vida co-
munitdria, tempos de oraggo, de estudo e de descanso 32, 54, 58

- O Conselho Geral promova e guie a reflexdo das Inspetorias e das
Regides 98

- A falta de estudos e projetos interdisciplinares entre os vdrios Setores
pode dificultar a compreensio plena da condiggo juvenil 112, 115

Experiéncia espiritual

- Viver uma intensa experiéncia espiritual na comunidade 30, 31,
40, 192, 197

- Propor aos jovens ambientes e experiéncias de forte carga espiritual

47, 48

Eucaristia (Celebragoes)

- Fundamento da vida comunitdria e fonte de vida espiritual 1, 19,
31, 61, 142, 166

- A Eucaristia cotidiana 32, 54

Evangelizacio
- A comunidade e seu testemunho como elemento decisivo na
evangelizagdo 155, 170, 197
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- Presenga que educa e evangeliza envolvendo a CEP 40, 44, 47,
162, 183

- Formar-se para a evangelizagdo nos novos contextos 47, 81, 84,
194, 197

- Os jovens mais maduros, protagonistas da evangelizagio dos con-
temporineos 47

Familia Salesiana (FS)

- A comunidade salesiana centro de animagio e de comunhio na
Familia Salesiana e no vasto Movimento que se inspira em Dom
Bosco 6, 37, 43, 84, 133, 138

- Co-responsabilidade na missdo, promovendo a colaboragio com
os vérios grupos da Familia Salesiana 39, 43, 46, 48, 70, 138

- Tornar-se escola de oragdo para si mesma, para os jovens, para os
membros da Familia Salesiana e os colaboradores leigos 31

- Atengio A pastoral vocacional na Familia Salesiana 41, 84

- Formagio permanente da Familia salesiana 60
- Mensagem do CG25 4 Familia Salesiana 138

Fé

- Visio e motivagio de fé 12, 20, 41, 54,151, 152
- Comunicaggo da experiéncia de fé 31, 37, 85, 86
- Sintese f¢, cultura e vida 44

- A CEP, comunidade de fé 48

Formagdo

- Formag3o inicial

- Atengio aos irmdos jovens e em formagdo inicial 54, 60

- Habilitar os irmaos em formagio inicial para adquirir convicgoes
e atitudes necessérias para a formagdo permanente 56, 60

- A primeira tarefa do diretor 64

- Formacgdo permanente 195
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- A comunidade salesiana, lugar privilegiado de formagdo perma-
nente 55, 56, 58, 159

- Instrumentos de formagio: a programagio, as bibliotecas... 60, 61

- Algumas 4reas importantes de formaggo 57

- Formagio de SDB e leigos juntos, mediante processos adequados
que promovam a partilha de critérios e objetivos e o sentido orgh-
nico da nossa agdo 26, 46, 50, 60, 138, 157

- Empenho da comunidade salesiana na formagio dos leigos na CEP
39, 50, 60

- Formagio do diretor: cf. diretor

Graca de unidade
- Viver a graca de unidade 24, 26, 30, 32, 184, 185

Irmaos

- Irmaos idosos, doentes 12, 60

- Irmios jovens e em formacio

- Presenca dos irm3os jovens na pastoral vocacional 48

- Atengdo aos irmios jovens na formagio inicial 54, 56, 60

- A primeira tarefa do diretor 64

Identidade carismatica

- Crescimento na identidade carismdtica 14, 20, 26, 88, 142,
158, 190

- A identidade vocacional cristi e salesiana como centro da forma-
¢do permanente 14, 50, 57, 58, 179

- O diretor como servidor da unidade e da identidade salesiana 64

- A comunidade salesiana como ponto de referéncia para a identidade
carismdtica do nicleo animador da CEP 39, 43, 70, 71, 78, 79, 80

- O Conselho Geral acompanhe o processo de inculturagio garan-
tindo a fidelidade carismdtica 88, 94
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Igreja

- A nossa vocagio na Igreja 2, 3, 41, 158, 163, 168; fidelidade 4
Igreja 146, 147

- A comunidade como experiéncia de Igreja 19,48; fazer da Igreja
casa e escola de comunhio 144, 191, 188

- Compartilhamos o espirito ¢ a missao de Dom Bosco na Igreja
local e no territério 37, 68, 150, 153, 195

- Estudar e confrontar-se com o Magistério da Igreja, especialmente
com a sua doutrina social 53, 73, 147

Inspetoria/Inspetor

- Responsabilidade do Inspetor com o seu Conselho na aplicagio do
CG25:

- Promover auténtica partilha de bens 35

- Estabelecer normas de conduta em relagio  prética da castidade 36

- Elaborar, através da Comissdo inspetorial para a formagio o pro-
grama anual para a formagio permanente 60

- Elaborar o projeto inspetorial para a qualificagdo do pessoal 60

- Promover a formagio dos diretores 65

- Elaborar o Projeto Orgénico Inspetorial 82, 83, 84

- Sugerir modalidades e subsidios para a elaboragio do projeto de
vida pessoal e o projeto de vida comunitéria 16, 74

- Relagdo do Reitor-Mor e Conselheiros com as Inspetorias 91, 98,
102, 106, 114

- Organizagio dos Grupos de Inspetorias 126-130; divisdo do gru-
po Austrilia-Asia 135

Jesus Cristo

- A comunhio fraterna é dom do Pai em Ciristo Jesus 8, 49, 85

- Caminho comunitdrio e pessoal de seguimento de Cristo 17, 23,
25, 30, 33, 35, 37; toda comunidade é chamada a “partir de Cris-
to” 188
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-A fé em Cristo une a comunidade e a torna alegre e profética 157

-Testemunho comunitirio da seguimento radical de Cristo 33, 184, 195

Jovens (cf também Presenga)

- Situagio do mundo juvenil: conhecé-la e partilhd-la 3, 57, 85, 112,
150, 157, 187

- Atencio aos jovens mais pobres e em dificuldade 35, 39, 46, 47,
84, 103, 140; educar para a solidariedade e a justica 44, 47, 48

- Uma comunidade parz os jovens e com os jovens 6, 7, 19, 21, 37,
46, 137, 139, 146, 147, 151, 185; que se torna sinal evangélico
para eles 23, 36, 37, 40, 84, 85, 166

- 'Tornar visivel a comunidade salesiana entre os jovens, partilhando
alguns momentos, com qualidade de presenca 43, 46, 48, 68, 69

- Evangelizacio dos jovens, partilhando com eles experiéncias de
espiritualidade salesiana 22, 30, 31, 40, 44, 46, 47, 146, 162, 194;
com uma metodologia adequada 47; dom da santidade para os
jovens 170, 191, 196

- Acompanhamento e formagio dos jovens nos grupos e na AJS 41,
47, 48, 80, 141, 146, 167

- Proposta vocacional para os jovens 41, 45, 48, 152, 197

- Os préprios jovens co-responsdveis da missdo 46

- Os jovens irmios 48, 54, 137

- Mensagem do CG25 aos jovens 139

- Apelo para salvar os jovens do mundo 140

Leigos

- Partilha da vida fraterna com jovens ¢ leigos 11, 46, 68

- Partilha da experiéncia espiritual com os leigos e os jovens 30, 31,
46; a comunidade salesiana, escola de oragdo para os jovens e para
os leigos 61

- Envolvimento dos leigos na missio e na animagio da CEP 37, 39,
79, 80, 84, 142
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Marginalizagao
Cf. pobres

Maria (Maria Auxiliadora)

- A comunidade, a exemplo de Maria, empenha-se em colocar a
Deus como centro unificador do seu ser 21, 31, 181

- Tendo Maria como Mie e Mestra, procuramos com confianga um
projeto educativo pastoral comum 37

- Cremos que a comunidade salesiana é guiada e amparada pela pre-
senca materna de Maria Auxiliadora, 85, 164, 198

- “A Virgem Santissima, que venerais com o titulo de Maria Auxili-

adora, guie vossos passos e vos proteja em toda a parte” 171

Mentalidade de projeto (cf também Projeto comunitdrio)

- Agir com uma mentalidade de projeto 73, 90, 97, 99

- A programagio comunitdria, momento forte de formagio no dia-
a-dia 56, 58, 62

- A programagio do sexénio do Reitor-Mor com o seu Conselho 90,
104, 115

Movimento Salesiano (cf. Articulagio da Juventude Salesiana)

Oracgdo

* Oragiio pessoal

- Dificuldades 54

- Prioridade dos tempos de oragio, de reflexdo pessoal e de retiro 58,
62,162

- A “lectio divina” 61

* Oragio comunitdria
- Reconhegamos estar unidos pela escuta da palavra de Deus, pela

oragao comum 1
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- Momentos especificos de oragdo comunitdria 15, 18, 26, 31, 58,
185; fonte de formagao espiritual 61

- A qualidade da oragdo comunitéria para tornar-se escola de oragdo
para a prépria comunidade, para os jovens e para os membros da
Familia Salesiana e colaboradores leigos 31, 144, 159

- Oragdo comunitdria com os jovens 46, 47, 48

* Oragio e trabalho

- Gestdo equilibrada dos tempos de trabalho, de vida comunitéria e
de oragao 26, 27, 30, 54

- Avaliagdo periédica do equilibrio entre compromissos de trabalho,
exigéncias de vida comunitdria, tempos de oragio, de estudo e de

repouso 32, 54

Papa (Jodo Paulo IT)

- Chamados a acolher o convite do Papa para anunciar Cristo, espe-
cialmente aos jovens, como modelo perene de nova humanidade 3,
148, 162, 188

- Mensagem de Jodo Paulo II para o inicio do CG25 141-146

- Mensagem de Jodo Paulo II na Audiéncia com os Capitulares 169-171

Palavra de Deus

- Centralidade da Palavra de Deus na vida comunitéria e pessoal 11,
14, 31, 151, 197

- Favorecer a “lectio divina” entre os irmios e entre os jovens 47, 61,

73,185

Participagao (cf também Co-responsabilidade)

- Construir comunhio mediante a participa¢io na vida e na missdo
comum 8, 15, 37, 43, 53, 68, 81, 157, 159, 163, 185

- O didlogo fraterno facilita a participa¢io de todos, harmonizando

o projeto pessoal de vida e o comunitdrio 74
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- Os jovens mais maduros protagonistas da evangelizacio de seus

contemporineos 47

Partilha

- Partilha da vida

- Testemunho e disponibilidade 4 partilha 8, 11, 14, 18

- O desafio da partilha da vida e missdo 13, 71

- Partilha da experiéncia espiritual 31, 61, 185

- Partilha dos bens com os pobres e o povo 35, 47, 68

- Partilha da missdo

- Colaboragio e partilha na CEP 39, 46, 58, 138

- Partilha da programagio sexenal 102

- Favorecer no Capitulo Geral a partilha de experiéncias significati-
vas 136

Perddo (cf também Corregio fraterna)

- Fonte fundamental de formagdo espiritual 31, 54, 61, 144

- Propor aos jovens e viver com eles momentos de intensa experién-
cia espiritual: Eucaristia, Reconciliagdo, “lectio divina”, oragio,

encontros, retiros 47, 48

Pobres (cf também Jovens)

- Comunidade salesiana entre os pobres 6, 22, 23, 35, 46, 84, 96

- Atengio positiva 4s novas e antigas pobrezas juvenis 35, 39, 44,
103, 112, 140, 166, 187

- Assumir um estilo de vida mais simples e austero na acolhida e
partilha com os pobres 28, 47, 161

- Educar para a justica e solidariedade os jovens, tanto os que vivem
em contextos de pobreza como os que vivem em contextos de bem-
estar 44, 47, 185

- Promover a paz e a justica com respostas concretas s necessidades

dos pobres 80
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- Apelo para salvar os jovens do mundo (nas situages de pobreza,
marginalizagdo, violagio de sua dignidade) 140

Presenca (cf-tanbém Jovens)

- A presenga salesiana

- uma realidade dinimica, rede de relages, conjunto de projetos e
processos , ativados pela caridade pastoral e realizados com os jo-
vens, os leigos e a Familia Salesiana 42

- a comunidade torna visivel a presenca salesiana, anima-a e promo-
ve-lhe o crescimento 38

- mas o sujeito de tal presenca nio é exclusivamente a comunidade
salesiana 42

- Renovar a qualidade da presenga da comunidade salesiana entre os
jovens 44, 45, 46, 47, 48, 139, 145, 162, 193

- Presencga dos SDB na Comunidade educativo-pastoral (CEP) e na
Familia Salesiana 4, 14, 43

- Presenga animadora no territério e nas Institui¢oes em que se estu-
da a condicgo juvenil 43, 46, 97

- Critério de presenca ¢ o critério oratoriano e o Sistema Preventivo

37, 39, 46

Profecia (presenca profética)

- A Comunidade salesiana é chamada a tornar-se anincio profé-
tico do amor de Deus e dos valores do Reino entre os jovens
que vivem em contextos de secularizaggo 19, 25, 30, 40, 44, 47,
66, 197

- Sinais proféticos através da austeridade e um modo de vida
simples, que proclame o valor e dignidade de cada pessoa 35,
36

- Prioridade das presencas mais significativas e proféticas como uma

auténtica expressio da missdo salesiana no territério 83, 84
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Projeto

* Projeto comunitdrio

- Natureza do projeto comunitdrio: garantir a unidade da agZo, a con-
vergéncia dos critérios, a harmonia entre as pessoas... 46, 72, 73

- o processo de elaboragio que compromete toda a comunidade nos
seus diversos componentes 13, 61, 64, 73, 74

- Harmonizar o projeto pessoal de vida e o comunitdrio 31, 74

- O projeto comunitdrio em sintonia com o Projeto Orginico
Inspetorial e com o PEPS de cada CEP 64, 78

* Projeto Orginico Inspetorial (POI)
- Natureza do Projeto Orgénico Inspetorial 82
- Os seus objetivos 83
- Critérios para a sua elaboragio 84

* Projeto pessoal (plano pessoal)

- O irmio, como primeiro responsdvel pela prépria formagio, valoriz
o “Projeto pessoal de vida salesiana” 14, 56

- Subsidios para elaborar o “Projeto pessoal de vida salesiana” 16

- Integragio entre o projeto pessoal e o comunitirio, cuidando de
sua inter-relagdo e partilha 31, 744

- Argumento do coléquio com o diretor 62

* Projeto educativo pastoral (PEPS)

- Viver a obediéncia envolvendo todos os irmaos no niicleo anima-
dor da CEP e na elaboracdo e aplicagdo do PEPS 34

- Tornar-se fermento de comunho entre os jovens e os leigos, proje-
tando a avaliando o PEPS, segundo uma metodologia que favoreca
a co-responsabilidade de quantos partilham a missdo educativa 39,

46, 159, 194

Proposta vocacional
- Presenga que acompanha e se torna proposta vocacional no estilo
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da assisténbcia salesiana 37, 41, 45, 48, 144, 196

- Metodologia do acompanhamento e da proposta vocacional 48, 185

Reitor-Mor (cf. também Conselho Geral)

- O servico de unidade do Reitor-Mor 91

- Programagdo do Reitor-Mor para o sexénio 90, 104, 186
- As cartas circulares do Reitor-Mor 92, 93, 101

- Limitaggo da duragdo do Reitor-Mor no cargo 131

Relagao comunidade — obra (comunidade — CEP)

- A relagdo entre Comunidade e Obra deve permitir & comunidade
salesiana viver e trabalhar em conjunto 69, 71, 78

- Harmonizar a relagdo entre as estruturas de governo da comunida-
de religiosa e as estruturas de governo da obra, evitando
sobreposigbes 79

Relagdes interpessoais
- Viver relagdes interpessoais de qualidade 9, 11, 136

-Atencao especial 4 4rea afetiva e 4 capacidade de relagdes
interpessoais 60

Retiros
- Momentos especificos da vida comunitdria 15, 53, 62

- Momentos de intensa experiéncia espiritual com os jovens 47

Salesianos
Nota: Todo o texto capitular é rico de referéncias ao salesiano e aos
salesianos, aos quais ¢ especificamente dirigido. Neste indice apre-
sentam-se apenas alguns elementos referentes 4 vocagio do salesiano
coadjutor, que o Capitulo quis ressaltar.

Salesiano Coadjutor
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- Testemunhar em comunidade o valor da vocagio do salesiano sa-
cerdote e do salesiano coadjutor 48

- Em Artémides Zatti sdo colocados em evidéncia o valor e a atuali-
dade do papel do salesiano coadjutor 143, 196

- Tornar operativo em todas as Inspetorias o empenho renovado,
extraordindrio e especifico relativamente 2 vocagio do salesiano
coadjutor, especialmente na pastoral juvenil e na Familia Salesiana
137, 138, 196

- Cuidado dos coadjutores assim que terminam a formagio
inicial 60

- Mensagem do CG25 a irmios salesianos, com referéncia  vocagio
do salesiano coadjutor, por ocasido da beatificagio de Artémides

Zatti 137

Santidade

- O Sistema Preventivo como escola de santidade e fraternidade 6,
57, 143, 188

- Viver em profundidade a prépria vocagdo a santidade no espirito
de Dom Bosco 1, 52, 86, 170

- Santidade e comunhio: sdo os dons que queremos partilhar com
os jovens 86, 143, 168, 196

- Modelos de santidade 138, 154, 168

- Apelo do Papa para ser santos, educadores dos jovens na santidade

143, 170, 188

Significatividade

- Aspectos que influenciam a significatividade do nosso “viver e tra-
balhar juntos” 69, 159

- No Projeto Orgénico Inspetorial avalie-se a significatividade da
missic 84

- Presenca mais significativa e eficaz do Reitor-Mor e Conselho nas
Inspetorias 98
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- A Familia Salesiana, um campo de agdo significativo entre as prio-
ridades apostdlicas da nossa missao 133
- Recolocar a Inspetoria onde mais prementes forem as necessidades

dos jovens e mais fecunda a nossa presenga 193

Sistema Preventivo de Dom Bosco

- O Sistema Preventivo de Dom Bosco conserva ainda hoje sua vali-
dade 6, 85

- O espirito de familia, vivido segundo o Sistema Preventivo 9

- O conhecimento e a pritica do Sistema Preventivo de Dom Bosco,
também entre os leigos, como caminho de santidade salesiana 14,
26, 57

- Com a prética do Sistema Preventivo tornamo-nos capazes de ser
hoje uma proposta significativa na educagio dos jovens 138

- O sistema Preventivo (a pedagogia de Dom Bosco) ¢ um grande
tesouro para os Filhos de Dom Bosco 153; em seu centro, a carida-

de 151

Solidariedade (cf também Pobres)

- Testemunho evangélico na comunho dos bens 23, 28

- Fazer da solidariedade um principio regulador do préprio viver e
agir 35, 44, 186

- Promover a cultura da solidariedade 161

- Oferecer aos jovens propostas de qualidade para educi-los na justi-
ca e na solidariedade 47

Territério (Cf. também Contexto)

- Inserir-se ativamente no territério como presenga animadora e de
transformacio 37, 43, 46, 81, 84, 183

- Conhecimento das situagtes e urgéncias do territério e permanen-
te didlogo e colaboragdo com ele 82, 83
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Testemunho

- O testemunho cotidiano pessoal e comunitdrio de plenitude de
vida e de felicidade na seguimento radical de Cristo torna-se para
os jovens uma forte proposta vocacional 19, 20, 28, 33, 36, 48,
138, 155, 157, 189

- Dificuldade para tornar legivel o testemunho 19, 30

- Testemunhar em comunidade a vocagio do salesiano sacer-
dote e do salesiano coadjutor de maneira visivel, alegre e atra-
ente 48

- A consisténcia qualitativa e quantitativa da comunidade sale-
siana é condi¢io fundamenta para que todas as comunidades
tornem possivel a experiéncia de vida fraterna, de testemunho
evangélico 75, 192

Trabalho (¢f também Oragio)

- Gestdo equilibrada dos tempos de trabalho em comunidade 26,
27, 32. 44, 68

- Trabalthar em equipe com mentalidade de projeto 47, 57, 69, 71,
72,81

- Imprimir no trabalho uma constante carga de amor evangélico
170; com o esforgo para viver a graga de unidade, harmonizando
vida fraterna, oragdo e trabalho 26, 30, 32

Vigdrio do Reitor-Mor

- Modificagio do art. 134 das Constitui¢bes sobre a figura e papel
do Vigirio do Reitor-Mor; atribuigio ao Vigirio do RM da tarefa
de animar a Congrega¢do no setor da Familia salesiana 133

- Limitagio da duragio no cargo dos membros do Conselho geral,
também do Vigdrio do RM 132

- Empenho do Vigirio do RM na coordenagio entre setores e Regi-

onais 115




Visita de conjunto
- Avaliagdo positiva 91
- Avaliar as conclus6es das Visitas de conjunto 99

Visita extraordindria

- A Visita extraordindria ¢ vista como oportunidade para a Inspeto-
ria avaliar e renovar seu caminho 91, 119

- Avaliar as indicagBes da Visita extraordindria, particularmente quan-
to ao empenho de inculturagio 99

- Dificuldade do Regional de encontrar um equilibrio entre o tem-
po passado nas Visitas extraordindrias e os outros compromissos
121

- Maneiras diversas de realizd-la 125

Vida consagrada
- Novos contextos em que hoje se insere a vida consagrada 158, 166 .
- O vasto movimento de refundagio da vida consagrada 2, 51, 189

Vida fraterna
Cf. Comunidade

Vocagio

- Tomar consciéncia da nossa vocagio 1, 2, 4, 6, 37

- A comunidade salesiana, primeiro lugar de crescimento vocacional
41, 48

- Testemunhar em comunidade a vocagdo do salesiano sacerdote e
do salesiano coadjutor 48, 137, 196

- Ser presenga que acompanha e se torna proposta vocacional 41, 48

- A comunidade salesiana vive a sua vocagio como ponto de referéncia
para a identidade carismdtica do nicleo animador da CEP 80, 163

- O diretor como animador da fidelidade e crescimento vocacional
dos irmdos e dos colaboradores leigos 52.
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