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1. CARTA DO REITOR-MOR

«POR VOS ESTUDO...» (C 14)

A PREPARACAO ADEQUADA DOS IRMAOS
E A QUALIDADE DO NOSSO TRABALHO
EDUCATIVO

1. Um tema que retorna. 2. «Por vos estudo»: elemento indispensavel
a missao juvenil. 3. Por que uma nova insisténcia hoje. Uma vida
consagrada inculturada e profética; A nova evangelizacdo; A
significatividade da missao educativa; O papel dos salesianos nas
comunidades educativas e pastorais; A expansao da demanda de pes-
soal qualificado. 4. Prioridade a qualificacdo dos irmaos. 5. O principal
investimento hoje. 6. Algumas opg¢oes para investir na qualidade. 7.
As pessoas. Uma palavra a cada irmao: “Attende tibi”’; Uma instrucao
as comunidades: cuidar da qualidade da vida e do trabalho; Uma ori-
entacdo as Inspetorias: criar um plano de qualificagdo dos irméos;
Ponto de partida: a dimensao cultural na formacéo inicial. 8. As estru-
turas. A Universidade Pontificia Salesiana; Outras Universidades sale-
sianas; Centros salesianos de estudo e de reflexdo. 9. Conclusao.

Roma, 15 de setembro de 1997

Memdria de Nossa Senhora das Dores

Queridos Irmdos,

Vivemos em agosto passado a XII Jornada Mundial da Juventu-
de, realizada em Paris, com uma imponente participa¢io juvenil.
Impressionou-nos a sede de Evangelho que os jovens t€m, a aten-
¢do que prestaram ao Santo Padre e a todos os que lhes oferece-
ram um sentido e uma orientagdo para a vida na comunicagdo da
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Palavra de Deus. Fez-nos pensar no desejo que eles tém de escutar
as testemunhas da fé e o seu entusiasmo diante da pessoa de Jesus,
apresentado realisticamente como “Caminho, verdade e vida”.

A essa imagem sobrepde-se em mim a que trago de Cuba, onde
estive ultimamente em visita a0s nossos irmaos. Vi uma Igreja «sem as
possibilidades, hoje comuns, de comunicar-se com o povo, pobre no
que se refere ao nimero de sacerdotes, mas rica de experiéncias de
amor, de servigo, de paciéncia, de humildade e de perseveranga»'.
Nela trabalham os nossos irmaos e irmas, na serena espera dos proxi-
mos desenvolvimentos que se anunciam gravidos de oportunidades.

As duas imagens sugeriram-me apresentar-lhes por extenso um
tema ja meditado no Conselho Geral e relacionado a programagio
do sexénio: a nossa preparacio para 0s COmpromissos que se vao
perfilando em todas as partes na nova evangelizacdo dos jovens.

1. Um tema que retorna

Reafirma-se em nés, sempre que nos confrontamos com a nos-
sa missdo, aconvic¢ao da sua validade, emergindo ao mesmo tem-
po a consciéncia de que nos devemos tornar mais idoneos a realiza-
la conforme todas as nossas possibilidades. As frentes fazem-se
sempre mais numerosas, multiplicam-se os pedidos, as urgéncias
tornam-se imperiosas. Gostariamos de ser mais numerosos para
atingir um maior ndmero de jovens; gostariamos de estar mais pre-
parados para oferecer-lhes, nas diversas condi¢des em que se en-
contram, a orientagao e o apoio de que precisam.

Foi também essa a experiéncia que fiz no primeiro ano e meio
de servigo como Reitor-Mor. O contato com as Inspetorias nas
diversas partes do mundo fez-me tocar com as mdos a vastiddo do
campo juvenil, a preméncia das expectativas, a resposta pronta dos
jovens aos nossos esforgos, a atualidade do nosso carisma para a
sociedade e para a Igreja.

! Homilia do Card. Jaime Ortega Alamino, Arcebispo de La Habana, na festividade
dos Santos Pedro e Paulo (de uma c6pia datilografada)
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Admirei a obra incansavel das comunidades, muitas vezes nu-
mericamente inadequadas, em contextos de avancada fronteira so-
cial, educativa e pastoral, ocupadas em atender a missdo com pro-
jetos corajosos e em animar intimeras colaboragdes.

A messe € grande! Maior do que a despropor¢do quantitativa
entre trabalho e bracgos, impressionam os desafios apresentados
pela situacdo atual: propor um sentido de vida, educar a conscién-
cia, acompanhar os jovens no caminho da fé, construir amplas so-
lidariedades, langar-se com eficdcia nas pobrezas, exprimir com
proximidade o Evangelho, fazer com que a Palavra encontre a vida
em suas interrogacgdes e possibilidades.

Percebemos que nédo basta ser mais numerosos ou dispor de
meios mais poderosos para incidir mais; € preciso, sobretudo, ser
mais discipulos de Cristo, entrar mais profundamente no Evange-
lho, qualificar a vida das comunidades, centrar melhor, do ponto
de vista pastoral, os projetos e interven¢des. Com uma palavra que
pode parecer “secular”, trata-se do problema da qualidade; em
linguagem evangélica, € a genuinidade e a forca transformadora do
fermento.

A qualidade emerge como exigéncia em todos os setores da
vida, da cultura e da a¢@o. Fala-se dela em termos de “exceléncia”
a perseguir, de “competéncia” a cultivar, de “qualidade total” a
realizar.

A boa vontade e a disponibilidade generosa sdo indispensdveis,
mas ndo suficientes, se com elas ndo se fazem acompanhar os co-
nhecimentos e as técnicas proprias de um campo de agéo, a com-
preensio dos fendmenos culturais que hoje marcam a vida e, para
nés, a capacidade de confrontar esses fendmenos com o mistério
de Cristo continuamente aprofundado.

O problema nao se refere s6 aos salesianos. E uma situagio
comum a quem, sem desanimar, deseja viver a atual passagem cul-
tural em que, para ser educadores, pastores ou simples cristdos,
deve-se discernir e optar. Algumas expressoes ja familiares, como
pluralismo, sociedade eticamente neutra, secularizacio, direito a
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diferenca, liberdade de pensamento € expressdo, cultura multimidial,
subjetividade, no-lo recordam quase no mesmo ritmo veloz da pu-
blicidade.

Trata-se do mesmo desafio que estd na base da nova evangeliza-
¢ao: acapacidade de viver conscientemente a fé crista, de testemunha-
la com alegria e também de tomar a palavra nos aredpagos moder-
nos e anunciar Jesus Cristo com toda a sua riqueza.

O nosso CG24 sentiu-o como um impulso. Da andlise da situa-
¢do da Congregacgao, resultou que viver, hoje, com maturidade
serena o projeto de vida consagrada salesiana e enfrentar adequa-
damente as tarefas da nossa missdo exige de cada irmao uma maior
robustez espiritual?, um salto de qualidade no que se refere a pre-
paragdo geral e especifica de educador-pastors, novas competén-
cias culturais, profissionais ¢ pastorais®.

Fazendo meu esse fildo capitular, insisti no discurso final sobre
a prioridade de uma formagio que esteja particularmente atenta a
dimensdo cultural como parte irrenuncidvel da competenma edu-
cativa e da espiritualidade do pastor.

Colocamo-lo na programacao do sexénio como um dos pontos
centrais para os quais devem convergir todos os setores. Pareceu-
nos importante manter vivos em cada irmao o propdsito e a tensdo
pelo crescimento na propria vocacgdo, estimular as comunidades a
criarem um ambiente que favoreca o amadurecimento de cada um,
pedir as Inspetorias que apostem na preparagcdo do pessoal e na
qualidade dos projetos educativo-pastorais.

O meu discurso retoma agora o que vinha sendo recomendado
sobre a formacdo permanente completa; mas, particularmente, quer
insistir na necessidade de recuperar o amor ao trabalho cultural e a
conseqiiente capacidade de estudo.

E claro que para nds, como afirma o CG23, renovamento espi-
ritual, tensdo pastoral, preparacdo cultural e competéncia educati-

2 Cf. CG24, 239
3 Cf. CG24, 242
4 Cf. CG24, 242-243; VC 98
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va ndo podem estar separados entre si, devendo o salesiano inserir-
se no contexto juvenil com capacidade de didlogo e de proposta’.
Juntos, eles nos mostram o perfil da nossa santidade e constituem
0 nosso caminho para ela. Isso quer dizer que a urgéncia da quali-
ficacdo legitima e necesséria ndo deve ser confundida com a exa-
gerada busca de eficiéncia®. A nossa esperanca estd sempre na gra-
¢a que o Pai efunde com abundéncia nos cora¢des, na Cruz que é
sinal e caminho de salvacdo e na Palavra que ilumina. O nio deixar
ociosos os talentos recebidos, porém, faz parte da resposta gene-
rosa a vocagdo, como individuos e como Congregacao.

2. “Por vés estudo”:
elemento indispensavel a missao juvenil

A Exortacdo Apostdlica Vita Consecrata recomenda a todos os
religiosos, como parte integrante da experiéncia de vida no Espiri-
to e condicdo da eficdcia apostdlica, um renovado amor pelo em-
penho cultural e dedicacdo ao estudo. Trata-se de aplicar a totali-
dade do ser e acolher o mistério de Deus e de ler, com inteligéncia
e objetividade, a luz da fé, os seus sinais na natureza e a sua presen-
c¢a na histéria humana.

O texto foi muito citado, mas convém ouvi-lo de novo: «Para
além do servigo prestado aos outros, também no interior da vida
consagrada héd necessidade de um renovado ainor pelo empenho
cultural, de dedicagdo ao estudo como meio para a formacao inte-
gral e como percurso ascético, extraordinariamente atual, frente a
diversidade das culturas. A diminui¢do do empenho pelo estudo
pode ter pesadas conseqiiéncias mesmo no apostolado, gerando
um sentido de marginalizagdo e de inferioridade ou favorecendo
superficialidade e imprudéncia nas iniciativas»’.

A recomendagdo ndo faz outra coisa que retomar a tradi¢do dos

3 Cf. CG23, 225
6 Cf. VC 38
7VC 98
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Institutos de vida consagrada, cujas comunidades sempre se cons-
tituiram como proposta de vida espiritual, humanamente cheia de
significado, e também como lugares de educacio e cultura segun-
do os préprios carismas. A experiéncia de Deus foi sempre pensa-
da como sabedoria que ilumina a vida de cada um e da humanida-
de, ndo s6 com o exemplo moral, mas também com um olhar sobre
o mundo, um pensamento ¢ uma palavra ainda que simples.

Pode parecer a alguém que o tema ndo se espose facilmente
com a operosidade incansavel e a prontiddo de iniciativa que ca-
racterizam o nosso espirito; tema um tanto novo em relagdo a uma
certa imagem de salesiano e de comunidade sempre disponiveis,
constantemente as voltas com novos projetos. Trata-se, entretan-
to, de um trago caracteristico da figura de Dom Bosco, que impul-
sionado pelo Da mihi animas oferece a vida no servico aos jovens,
a Igreja, a sociedade, mas demonstra-se atento a situacéo juvenil,
social e eclesial do seu tempo, aberto a horizontes sempre mais
amplos, capaz de perceber o peso dos fendmenos que influem na
vida individual e coletiva (imprensa, emigragdo, novas leis, difusdo
da cultura, risorgimento e unificacao da Itdlia etc.).

H4 um artigo, no capitulo constitucional sobre o espirito salesi-
ano, que caracteriza o tipo da nossa caridade pastoral. «Nossa vo-
cacdo — diz — € marcada por um dom especial de Deus, a predile-
¢do pelos jovens... Pelo bem deles oferecemos generosamente tem-
po, dotes pessoais e satide»®. A afirmacéo € logo iluminada com
uma expressdo de Dom Bosco: «Por vés estudo, por vés trabalho,
por vés eu vivo, por vés estou disposto até a dar a vida»®.

O crescendo dos verbos e das acdes acentua a totalidade da
vida colocada 2 disposigdo dos jovens. E evidente, porém, que o
estudo ndo caiu por acaso na sucessio de expressdes. Uma série
de elementos biograficos de nosso Pai leva-nos a dar um valor
especifico ao estudo: o relevo que o amor ao estudo teve em sua
formacdo coroada com os trés anos do Convitto apds a ordenacdo

8 Const. 14
9 Tb.
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sacerdotal para um conhecimento mais atualizado da moral e da
direc@o das almas; o espaco que o estudo tem em seu programa
educativo, estando sempre presente em suas formulagdes sintéti-
cas (“santidade, estudo, piedade”); a sua idéia de educador e de
sacerdote, que sempre une a amabilidade a capacidade de iluminar,
ensinar e guiar; os freqiientes acenos a sabedoria em suas maximas
e ainda o papel iluminante atribuido a fé e a razio.

Dita num contexto de cordialidade e afeto pelos seus jovens,
num “intercAmbio de dons”, a expressdo refere-se a alguns de seus
gostos ¢ atitudes que, sem serem mortificados, convergem na ex-
periéncia central de sua vida: ser totalmente para os jovens. O es-
tudo, que ndo deve ser reduzido sé “aos estudos”, é, para Dom
Bosco, parte indispensdvel da nossa dedicagao aos jovens, da nos-
sa preocupagdo paterna para entendé-los e comunicar-lhes a fé, os
conhecimentos e as experiéncias de vida.

Alguns fatos revelam o contetdo real que a expressdo teve em
sua vida.

Pensemos em sua capacidade de contemplar a realidade, a juve-
nil em primeiro lugar, mas também as vicissitudes da Igreja e a
situac@o do Pafs, sem perturbar-se nem deixar-se condicionar, atento
a avaliacdo de conjunto com chaves de leitura educativas e pasto-
rais préprias de sua vocacgio. Pensemos em sua audécia em buscar
respostas adequadas aos problemas; deixar mensagens compreen-
siveis, servindo-se de todos os meios a sua disposi¢do; empenhar-
se na difus@o da histdria sagrada, da histéria italiana, da verdade
cristd e de uma forma de literatura popular, impondo-se o trabalho
de pesquisar, ordenar e redigir.

“Por vos estudo”: refere-se ao esforgo paciente da elaboragio
de um “sistema educativo original”’, com materiais de sempre, in-
tui¢des préprias, contribuigdes de contemporineos ¢ sinteses ori-
ginais. Faz pensar também na ativac¢io de um “projeto de obras”
correspondente aos tempos. Ele acompanha o funcionamento de-
las e traca com inteligéncia e solidez orientagdes € normas, atento
ao estilo que nelas queria inserir e 2 consecugdo dos fins. Demons-
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tra-se capaz de compartilhar, de confrontar-se, de entrar em didlo-
go com pessoas das mais diversas experiéncias e competéncias,
com protagonistas do pensamento, da politica, da vida social.

A formulagao pensada de uma experiéncia vivida no Espirito,
com caminhos espirituais para jovens e adultos, apresentada a viva
voz e colocada por escrito, também comportou a aplica¢do da mente
expressa no “por vos estudo”. Era um aprender da vida, um refle-
tir sobre a experiéncia educativa, um caminhar aberto a revisao,
sem contentar-se com aquilo que sempre fez nem cair na repeti-
¢do. Era o desejo e a aquisi¢cdo paciente da “sabedoria”
(“Sapientiam dedit illi...”), indicada no primeiro sonho como ca-
racteristica de sua vida, que se aprende na escola do Bom Pastor e
de Maria Mestra, na disponibilidade ao Espirito, na sintonia com a
Igreja; e exprime-se no discernimento dos acontecimentos, na ava-
liacdo das experiéncias espirituais diante de Deus, na compreensio
das situacdes € no servigo de orientagdo e guia dos outros.

“Por vés estudo”, faz-nos pensar também num Dom Bosco ca-
paz de buscar tempos e lugares que favorecam a soliddo ativa, o
recolhimento e o projeto. Sdo os seus tempos de oragéo, os exerci-
cios espirituais anuais, algumas pausas que lhe permitem maior con-
centracdo, mas também o seu trabalho de escritério de onde pro-
vém a abundante correspondéncia, as concepcdes de novos proje-
tos e a producdo de escritos, tudo mais que insignificante.

Caridade e competéncia, estudo ¢ trabalho, acdo e reflexdo fun-
dem-se pela graca de unidade para “o bem” dos jovens'?. Trata-se
de uma integragdo ndo facil, ameagcada muitas vezes pela
esquizofrenia na praxis ou na mentalidade a que se expde quem
caminha com um estilo de vida e de trabalho em que “ndo ha tem-
po” para a reflexdo ou para o confronto; ele corre o risco de apar-
tar-se da finalidade pastoral, acabando por ter como linha de princi-
pio que ndo cabe ao salesiano uma atividade ordenada de estudo e
aprofundamento.

Diria, portanto, que assim como o nosso trabalho sem oragéo

10 Cf, Const. 14
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arrisca-se a ndo ser missdo (“trabalho e oracdo”), também o nosso
agir sem “estudo”, sem sabedoria e competéncia, dificilmente atin-
gird as metas estabelecidas para o servigo educativo pastoral.

«0 estudo e a piedade fardo de ti um verdadeiro salesiano»,
escrevia Dom Bosco a um irméo. A frase foi colocada no inicio do
‘Motu Proprio’ Magisterium Vitae, com que o Papa Paulo VI em
1973, conferiu o titulo de Universidade Pontificia ao Pontificio
Ateneu Salesiano'!, quase a repetir no mais alto nivel: “Cultura e
espiritualidade fardo de ti um auténtico e competente educador
pastor dos jovens”. Ambas sdo, de fato, necessérias para traduzir
a caridade pastoral salesiana em experiéncia de vida e em projetos
de missdo. Nio é, pois, um aspecto marginal, que toca apenas al-
guns momentos da nossa vida ou interessa a quem estd empenhado
em algumas fronteiras particulares da missdo. Pode assumir for-
mas e expressoes diversas, segundo as aptiddes e dons pessoais,
mas serd sempre uma das condi¢des para encarnar o amor pelos
jovens, que d4 significado a toda a nossa existéncia.

3. Por que uma nova insisténcia hoje

Surge, quase espontanea, a pergunta sobre 0os motivos que levam
a retomar esta insisténcia apés os esforcos dos anos anteriores € uma
avalia¢do, apesar de tudo, positiva de nossos caminhos formativos.

A revisdo feita pelo CG24 levou a constatagdo de que «a parti-
cipagdo dos leigos no espirito € na missdo salesiana constitui para
as comunidades SDB um desafio ao qual se dara resposta median-
te uma formac¢do adequada as novas exigéncias»'?. Quando em
seguida motiva-se a conclusio, em relacio ao momento que vive-
mos, afirma-se: «A formacdo visa tornar as pessoas capazes de
viver hoje a experi€ncia da prépria vida com maturidade e alegria,
de cumprir a missdo educativa com competéncia profissional, de
tornar-se educadores-pastores, de ser solidariamente animadores

1 Cf. ACS 272, pp. 72-75
12 CG24, 138
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de numerosas forgas apostélicas»'3.

E evidente, portanto, que o novo nivel de formago néio é moti-
vado por limites ou ausé€ncias, mas pelo atual significado da nossa
presenca de consagrados na sociedade, pelo modo como estd se
configurando a missdo educativa e pastoral e pelos servicos que
nos sdo pedidos nas comunidades educativas.

Detenhamo-nos em comentar brevemente cada um desses motivos.

Uma vida consagrada inculturada e profética

Percebia-se, nas respostas recebidas durante a preparacgao do
Sinodo que, para muitos «a vida consagrada € apreciada pela sua
acdo, mas com freqiiéncia ela ndo € entendida no seu ser; muitas
vezes ela € louvada pelo seu empenho no mundo, mas em determi-
nados ambientes, como facilmente acontece através dos meios de
comunicac¢do, a sua imagem € deformada, a ponto de torné-la, aos
olhos da gente, uma realidade sem sentido»'*.

L4 onde a secularizacdo penetrou na vida pablica e privada, ndo
estd tanto em questdo a sua utilidade, sobretudo em certas dreas de
servigo (somos apreciados como educadores!), quanto o seu signi-
ficado, a legibilidade do testemunho que d4 de Deus, a capacidade
de comunicar a mensagem que entende passar.

De outro lado, «o estilo de vida evangélico é uma fonte impor-
tante para a proposta de um novo modelo cultural. Quantos funda-
dores e fundadoras, tendo individualizado algumas exigéncias do
seu tempo, procuraram, com todas as limitacoes por eles mesmos
reconhecidas, dar-lhes remédio com uma resposta que se tornou
proposta cultural inovadora... O modo de pensar e agir de quem
segue Cristo mais de perto dd origem a uma verdadeira e prépria
cultura de referéncia»" .

Estar consciente e testemunhar o valor e o sentido da presenca

13 Ib.
Y Instrumentum laboris, 15
15y C 80
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de Deus na vida, num contexto cultural que ndo vai além do hori-
zonte temporal e privilegia a funcionalidade e a utilidade imediata,
implica uma profunda compreensio da prépria identidade consa-
grada e do seu valor educativo, assim como uma renovada capaci-
dade de inserir-se no ambiente como profecia e fermento.

Contudo, justamente por isso, precisamos estar conscientes, pes-
soal e comunitariamente, através do discernimento, da criatividade
e da coeréncia, como, quando e onde aplicar alguns critérios que
levem a uma expressdo eficaz da opcio feita: tomar do ambiente o
que for legitimo, introduzir nele a novidade que vem de Cristo, dar
ou tornar a dar significado aquilo que ainda é ambiguo, contestar o
que conjura contra a pessoa.

A vida consagrada ndo pode deixar-se esmagar pela mentalidade
“corrente”. Ela exige vigilincia, de espirito e de mente em primeiro
lugar, e capacidade de interagir e reagir, de propor e desafiar.

A nova evangelizacdo

A “nova evangelizacdo” é a grande tarefa a que desejamos res-
ponder e a exigéncia que nos envolve nesta vigilia de final de milé-
nio. Num momento de transformag¢des epocais em que se vao ela-
borando novas concepcdes de vida, freqiientemente sem referén-
cia a Deus e ao Evangelho, a Igreja quer renovar o encontro entre
cultura e Evangelho, despertar o sentido da fé na existéncia e ex-
primir o valor da presenca crista na realidade social.

Quem quiser empenhar-se na nova evangelizacdo deve tornar-
se capaz de um confronto aberto, inteligente e de propostas em
relacdo aos novos fendmenos, entender as tendéncias culturais, ten-
tar o andncio no coracdo da vida, interpretar as novas linguagens e
codigos de significado.

A perspectiva da nova evangeliza¢do apresenta um desafio ra-
dical ao ser cristdo, uma indagacdo sobre a identidade de crentes, e
leva a um didlogo convicto com os demais em clima de liberdade.
De outro lado, a nossa mesma fé e as razdes da nossa esperanga
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precisam ser recompreendidas e vividas com fundamento e trans-
paréncia. Jesus Cristo, ontem, hoje e sempre € uma confissio de
fé, ndo um slogan; tem a ver com a salvagéo de cada um, para que
tenha a vida em abundéncia, e com a salvagdo do mundo, que se
vai construindo, para que os seus projetos nio o levem a
autodestruigao.

O esforgo de aproximagao e de compreensdo do mundo recopia
o caminho da encarnagao e inspira-se no mesmo amor que orienta-
va o agir de Cristo.

A significatividade da missdo educativa

Sentimos de maneira premente a exigéncia de melhores niveis
formativos na 4drea preferida da nossa misséo: a educagdo. Deve-
mos, de fato, enfrentar a complexidade e multiplicidade em que os
jovens se encontram imersos e 0s problemas que o ambiente colo-
ca ao crescimento humano e a fé, sabendo ao mesmo tempo fazer
frutificar as suas intimeras possibilidades.

A nossa colocag@o educativa exige, por iSso, uma aproximacdo
reflexa da cultura que permita atualizar contetidos e metodologias
para ir ao encontro das questdes de sentido e de vida dos jovens'®.

De outra parte, competéncias adequadas e reconhecidas sao
hoje exigidas também pela diversificacdo e complexidade das in-
tervencoes educativas, que comportam conhecimentos mais com-
pletos e praticas mais consolidadas'”. Uma fraca qualidade profis-
sional empobrece a proposta educativa, diminui a incidéncia do
nosso trabalho e, agravando-se, poderia tirar-nos fora do campo
da educacdo. Advertimos esse risco sobretudo em alguns 4mbitos
onde as novidades aparecem mais evidentes, como a comunicacio
social, o mundo universitario, as dreas da “insatisfag@o juvenil”.

Sente-se, também, a urgéncia nos novos contextos, em que nos
estamos inserindo com espirito e critério missiondrio e que pode-

16 Cf. Relagdo ao CG24 sobre o estado da Congregagio, 263
17 Ib.



CARTA DO REITOR-MOR 15

riam parecer mais simples do ponto de vista educativo, de criar
programas adequados a situagdo e inculturar a nossa metodologia
pedagdgica, superando a simples transposic¢éo de contetidos e mé-
todos pensados para outras dreas. Inculturac@o e qualidade empe-
nham as comunidades educativas locais, os organismos inspetoriais,
os Centros de reflexdo e estudo. O aumento de competéncia pare-
ce indispenséavel em todas as frentes'®.

Embora sabendo que, as vezes, devemos responder as urgénci-
as com realismo, e que sempre estejamos dispostos a fazé-lo, deve-
se afirmar que as nossas possibilidades futuras no campo educati-
vo serdo jogadas na qualidade' . Por isso, se € verdade que as ve-
zes “o 6timo pode ser inimigo do bom” (“melhor um pouco do que
nada”), é também verdade que nao nos podemos expor a uma for-
ma geral de pastoral e educagdo que corra o risco de desqualificar-
se e ndo atingir as finalidades do nosso servigo® .

Isso vale também na drea mais estritamente pastoral. Ela com-
porta um controle maior dos conhecimentos especificos, adquiri-
dos de forma suficiente, revisitados e ampliados continuamente, e
uma realiza¢io mais profissional dos compromissos ministeriais.
Dirigir consciéncias, animar cristimente comunidades, oferecer a
Palavra de Deus conforme o que ela diz e as situa¢des humanas
que se vivem, iluminar as interrogacdes éticas, propor o Evange-
lho, formar a orag@o e a celebracio, orientar a experiéncia de Deus
sdo coisas que exigem fervor e alma, mas também sabedoria adqui-
rida através da reflexd@o e do estudo.

Acrescentem-se ainda as novas dimensoes da pastoral, que se
tornaram praticamente universais: ecumenismo, didlogo inter-reli-
gioso e com os ndo crentes, uso da comunicagdo social que se
torna pilpito & mao da maioria, participacdo no debate piblico
sobre tantas questdes.

A pastoral compreende ndo sé a organizacio e a agdo imediata,

13 1p.
19 Ib.
20 Cf. Relagdo ao CG24 sobre o estado da Congregacio, 267
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como também a reflexdo sobre as opgdes a fazer como comunida-
de cristd e as orientacdes a serem sugeridas a cada um na comple-
xidade da vida e, portanto, a capacidade de discernimento, de ilu-
minacao, de anuincio.

Parece, pois, indispensavel uma formac#o cultural e profissional
sélida, como componente da espiritualidade. O Sinodo sobre a for-
macao sacerdotal insistiu com vigor nesse ponto, além daquilo que
foi apresentado acima sobre a vida consagrada?' . E o caso de ouvir
de novo alguma expressdo da Pastores dabo vobis, porque nos asse-
gura que estamos realmente na onda da Igreja. «Se j4 cada cristdo —
escrevem os Padres sinodais — deve estar pronto a defenderafé e a
“dar a razdo da esperanga que vive em nds” (cf. 1Pd 3, 15), com
muito maior razdo os candidatos ao sacerddcio e os presbiteros de-
vem manifestar um diligente cuidado pelo valor da formagéo intelec-
tual na educacdo e na atividade pastoral, dado que, para a salvagéo
dos irmaos e irmas, devem procurar um conhecimento cada vez mais
profundo dos mistérios divinos. Além disso, a situagdo atual, pro-
fundamente marcada pela indiferenca religiosa e a0 mesmo tempo
por uma difusa desconfianca relativamente as reais capacidades da
razdo para atingir a verdade objetiva e universal, e pelos problemas e
questoes inéditos provocados pelas descobertas cientificas e tecno-
16gicas, exige prementemente um nivel excelente de formagéo inte-
lectual, que torne os sacerdotes capazes de anunciar, exatamente
num tal contexto, o imutdvel Evangelho de Cristo, e torni-lo digno
de credibilidade diante das legitimas exigéncias da razdo humana»?.

O papel dos salesianos nas comunidades
educativas e pastorais

O CG24 sanciona oficialmente a mudanca de modelo na forma
de agir dos salesianos: da responsabilidade exclusiva da comunida-
de religiosa a de uma comunidade eclesial co-responsavel, onde

2L Cf. Relacdo ao CG24 sobre o estado da Congregagdo, 292; VC 98; ChL 58
22 PDV 51, que retoma a Propositio 26 dos Padres sinodais
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intervém consagrados e seculares, presbiteros e leigos, catdlicos e
membros de outras confissdes, crentes conscientes € outros em
caminho, cristdos e ndo. Se esse modelo podia ser pensado antes
como opcional ou alternativo, hoje € claro que ele constitui a nossa
forma normal de presenca e de acdo. Devemos aprender a fazé-lo
funcionar segundo o que foi enunciado ou quem sabe sonhado.

Exigéncias de qualificacdo provém, entdo, do papel a que sdo
destinados os salesianos nesse novo modelo operativo: o de
orientadores pastorais, primeiros responsaveis da identidade sale-
siana das iniciativas e das obras, animadores de outros educadores
(“ndcleo que arrasta”), formadores de adultos co-responsaveis no
trabalho educativo; numa palavra, salesianos capazes de levar avante
uma missdo ao lado de leigos competentes.

Prevé-se um aumento de responsabilidade para todos. E ndo é
dificil prognosticar que a incidéncia do esfor¢o de animacéo de-
penderd em grande parte da formacgéo espiritual, da visdo cultural
e da preparacio profissional dos salesianos.

Eles ndo s6 deverdo possuir um conhecimento maior, tedrico e
pratico, dos problemas juvenis e da educagdo. Deverdo desenvol-
ver também a capacidade de interagir com os adultos, além da sim-
ples amizade, quanto aos problemas de vida e de fé, de comunicar
e orientar, de propor autorizadamente metas e itinerdrios educati-
vos. [sso exigird ainda a vivéncia mais convicta do espirito salesia-
no, o conhecimento reflexo e orgnico do Sistema Preventivo e
uma maior consciéncia da prépria identidade® .

Tornar-se e permanecer capazes de animar um ambiente educati-
vo amplo, de acompanhar com outros educadores processos de ama-
durecimento e crescimento, de orientar as pessoas, de interagir no
contexto social comporta ter sempre atualizadas as competéncias e
reservar-se tempo para remeditar propostas € métodos.

A aplicacdo dos irmdos e das comunidades a essa forma de au-
téntico servico da Palavra vai-se alargando, mas ainda ndo foi as-
sumida por todos. Ameaga em algum lugar o risco de permanecer-

2 Cf. Relagdo ao CG24 sobre o estado da Congregagdo, 293
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mos muito emaranhados na predisposi¢@o de estruturas e na orga-
niza¢@o de meios, descuidando de repensar e aprofundar comuni-
tariamente a mensagem e de traduzi-la em formas adequadas & com-
preensdo dos destinatdrios*. Em algum caso resulta evidente a
disparidade entre equipamentos e projecdo cultural, entre instru-
mentos e incidéncia evangelizadora, entre edificios e propostas
educativas; a preocupagio pela preparagao cultural e profissional
do pessoal religioso e leigo parece ndo ter prioridade® e as finali-
dades do conjunto ficam como que anuladas pelo peso das media-
coes. E serd, talvez, a falta de competéncia no trabalho de anima-
¢d0 e de orientagdo a causa dessa disparidade.

A expansdo da demanda de pessoal qualificado

Enquanto os assim chamados campos tradicionais (oratérios,
escolas, pardquias...) exigem capacidade de pensamento e refle-
xd0, além de espirito empreendedor inteligente, por causa da mu-
danga cultural e da complexidade das questdes que cada pessoa e
comunidade deve enfrentar, vemos que para o crescimento de al-
gumas presencas alarga-se a exigéncia regular de pessoal prepara-
do. Quando examinamos os pedidos e as disponibilidades vemo-
nos em déficit, j4 em nivel de simples nimeros, sem considerar
ainda outros elementos que limitardo o servi¢o das pessoas, como
idade, satde, compromissos aos quais ndo podem renunciar.

Pensemos nos centros de estudos teoldgicos, onde qualquer
economia indevida terd o seu contragolpe no futuro, ou nos cen-
tros de estudos do pds-noviciado com exigéncias idénticas. Colo-
quemos no mesmo nivel as comunidades formadoras, sempre ne-
cessitadas de especialistas em processos vocacionais, formacao sa-
lesiana e espiritualidade.

Acrescento numa lista rdpida as j4 numerosas instituicdes uni-
versitarias, os centros editoriais nos quais ndo basta administrar a

2 Cf. Relagdo ao CG24 sobre o estado da Congregacdo, 266
25 Cf. Rela¢do ao CG24 sobre o estado da Congregagdo, 269. 259. 261
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estrutura se ndo se dispuser de pessoas capazes de elaborar linhas
culturais, os vérios Institutos criados nos ultimos anos como res-
posta a solicitacdes e necessidades da Congregacio, as contribui-
¢oes de competéncia que nos sao requeridas por diversas instin-
cias, em consideracdo a experiéncia adquirida e a reconhecida ca-
pacidade de inser¢do popular.

4. Prioridade a qualificacio dos irméos

Eu concluia com as seguintes afirmacdes a parte dedicada a
“Preparacdo dos irmdos”, na Relagdo sobre o Estado da Congre-
gacdo: «O estado de nossos recursos, a dimensdo de nossos com-
promissos € o crescimento do mundo pedem-nos em todos os lu-
gares um passo a frente na preparacio cultural e na robustez dos
irmaos e das comunidades. A perspectiva &, pois, de consolidar...,
providenciar um tempo extraordinario para requalificar o pessoal,
particularmente o pessoal dirigente, orientar para especializa¢oes
0 maior nimero possivel de irméos, melhorar, de acordo com a
experiéncia feita, a praxis da formagdo inicial»®.

Era uma avaliacdo que eu sentia empenhativa, suscetivel de in-
terpretacdes nem sempre compreendidas, mas amadurecida sofri-
damente na oragfo. Surgia, de fato, como uma orienta¢éo de con-
seqiiéncias fundamentais para o sexénio.

Hoje estou convencido de que devemos apostar nesse investimen-
to prioritario e traduzi-lo em alguns esforcos concretos, assumindo
também as suas conseqiiéncias aparentemente limitadoras. Impde-se
uma opgdo consciente da Congregagdo e das Inspetorias, que torne
possivel um salto de qualidade na forma de vida de cada irméo, na
mentalidade e na praxis das comunidades e, como conseqiiéncia, uma
forma de orientar os objetivos inspetoriais. N&o se trata de um leve
retoque, mas de algo mais radical, embora ndo totalmente novo por-
que em muitas partes ja se adentrou por esse caminho.

Sei que ndo € facil viver em nivel pessoal e traduzir em agdo de

¥ Cf. Relacdo ao CG24 sobre o estado da Congregagdo, 294
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governo o equilibrio salesiano entre o «por vés estudo» e 0 «por
vés trabalho», entre caridade e busca de qualidade pedagégica e
pastoral. As urgé€ncias da missdo, a escassez de pessoal, as novas
oportunidades que nos s@o oferecidas, o multiplicar-se de proje-
tos, elementos constantes na experiéncia salesiana e fruto positivo
do Da mihni animas, levam-nos a audacia. E isso ndo devera dei-
xar de existir. Cuide-se, porém, que o trabalho néo leve ao esgota-
mento, a repetitividade, a estagnacédo cultural, a dispersdo mental,
aimprovisagdo.

Nao € a primeira vez na histéria da nossa Congregagdo que se
pensa em opgdes decisivas para uma mudanca de praxis, em vista
de exigéncias sentidas e em previsdo de novas florescéncias, que
parecem possiveis sé em determinadas condi¢des. Elas acontecem
em fases de desenvolvimento necessariamente veloz e, prevenindo
0 esgotamento, preparam outras igualmente fecundas.

Quero recordar trés intervengdes, feitas em momentos histori-
cos diversos, mas que no conjunto evidenciam a nossa mesma pre-
ocupacdo de hoje. As trés estabelecem um critério e uma linha de
acdo para garantir a preparacdo dos irmaos e a qualidade na reali-
zacdo da missdo educativa.

O Padre Rua, nos anos 1905-1906, propde-se organizar e ga-
rantir a regularidade dos estudos dos jovens irm@os. S&o muitas as
frentes de trabalho; o pessoal, embora em aumento, ndo € suficien-
te; os critérios do seu emprego nas obras remontam ao Fundador,
mas a expansdo da Congregacdo, como também as exigéncias da
Igreja, tornam evidente a necessidade de uma mudanga. Corre-se
de fato o risco de sacrificar a formacgdo as urgéncias das obras,
abreviando o curso filoséfico e o teolégico.

E necessdrio, escreve o Padre Rua, «que regularizemos sempre
mais as nossas coisas e que, para isso, coloquemos acima de qual-
quer aspira¢do, embora nobilissima, a formagcéo intelectual e moral
dos nossos clérigos». Na prética, continua o Padre Rua, totalmen-
te consciente das dificuldades que a opg¢do causard, «propdem-se
duas coisas:
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1° Nao propor ao Capitulo Superior, pelo menos por um quingiiénio,
a abertura de novas casas ou fundacdes, nem a ampliacéo das ja
existentes. Ndo podemos: eis tudo.

2° Passar atentamente em revista cada uma de vossas Casas e, ven-
do se e quais podem ser suprimidas para melhor regularizar as
que ficarem na Inspetoria, fazer uma proposta a respeito ao Ca-
pitulo Superior. A nossa preocupac¢io ndo deve ser o seu niime-
10, mas o seu funcionamento reto e regular»?’ . Ele retorna deci-
didamente sobre a norma dada em uma carta de 1906.

Em 1928, intervém o Padre Rinaldi. As vocacdes aumentam de
modo consolador (perto de 1.000 novicos); as obras salesianas,
especialmente as missdes, desenvolvem-se num ritmo impressio-
nante e se estd constantemente diante de novos pedidos; os Inspe-
tores ndo dispdem de pessoal para tantas obras e ndo poucas vezes
se sacrificam os estudos, e com eles a formagao dos jovens irmaos.

Diante da situagdo, consciente de que a missdo ndo pode ser
realizada sem a devida preparacdo, o Padre Rinaldi escreve nos
Atos do Capitulo Superior de setembro de 1928: «Decidi, por isso,
com a total aprovagdo do Capitulo Superior, que, durante o
quadriénio 1929-1930-1931 e 1932, ndo se aceitem mais novas
fundagdes nem de casas, nem de missdes. A trégua, bem entendida
pelos Inspetores e pelos Diretores, serd um bem para as Inspetori-
as; trara tranqiiilidade as Casas e tranqiiilidade a todos os Irm3os;
marcara um verdadeiro progresso para a nossa Sociedade, em vez
de uma parada danosa, porque servird para cultivar melhor as vo-
cacdes e preparar a Congregacio a desenvolver-se de modo mais
s6lido no futuro»®®.

Completo a referéncia a nossa histdria, trazendo algumas ex-
pressdes escritas pelo Padre Ricceriem 1966 na apresentagao ofi-
cial dos documentos do CG19. Compreende-se facilmente o seu
contexto. Apenas concluido o Concilio Vaticano II, estava-se nos

%7 Lettere circolari di don Rua ai Salesiani, pp. 400-402: carta de 22.11.1905 em
“Formazione intellettuale e morale dei chierici”
2 ACS setembro de 1928, p. 693
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inicios da descoberta de novos horizontes e exig€ncias pastorais,
determinados pela estimulante visdo da Igreja, da sua missdo, da
sua relacdo com o mundo. «Relacionada a essa exigéncia formati-
va —escreve o Padre Ricceri — h4 uma outra ndo menos importan-
te, da qualificacao de cada Irmfo para as vérias tarefas para as
quais serd chamado pela obediéncia. A sociedade recusa-se a inse-
rir hoje em suas estruturas os genéricos, os homens sem especiali-
zacdo cultural, técnica, profissional... As pessoas, a Igreja, primei-
ra entre todos, tem-nos por auténticos especialistas de pedagogia e
de apostolado... Devemos o mais possivel, responder a essa expec-
tativa. ... J4 ndo basta uma certa prética... Cada manifestagio de
nossa atividade estd reclamando gente qualificada... Nao se diz aqui
para fazer colecdo de titulos académicos, de altas especializacoes,
muito menos deseja-se encorajar uma corrida egoista ou ambicio-
sa aos estudos para satisfagdo prépria, mas estéril para o apostolado;
pede-se apenas uma preparacdo verdadeiramente adequada para
trabalhar com fruto em algum dos inumerdveis campos de agio aos
quais a Providéncia nos chama. Entrevéem-se logo quais e quantas
conseqiiéncias provém destas orientacOes para Superiores e Ir-
maos»? . «Serd preciso fazer mais — escreve alguns meses depois
nos Atos do Conselho — para dar a todas as atividades dos salesia-
nos a qualifica¢do que ndo é um Juxo, mas uma necessidade sem-
pre mais evidente, caso se deseje responder as exigéncias
irrenunciaveis da nossa missao»*.

O periodo imediatamente anterior ao nosso, de outra parte, ori-
entado pelo Padre Egidio Vigano, sublinhou a mesma emergéncia
e deu passos eficazes para resolvé-la com a reorganizagao dos pro-
cessos formativos, reformulados na Ratio, com a atualizagdo dos
programas de estudo, de acordo com a evolugdo de quase todos os
ramos da teologia e do saber, com o inicio e a difusdo da formagéo
permanente e com a fundacéo de novos Institutos correspondentes
a competéncias atuais (pastoral, comunicacio social).

2 ACS 244, janeiro de 1966, pp. 4-5
30 ACS 246, setembro de 1966, p. 13
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5. O principal investimento hoje

Os momentos histdricos aos quais me referi sao diversos entre si
e do nosso. Nio os trouxe para moderar o impulso da missdo ou a
criatividade apostélica, e menos ainda para tornar a propor material-
mente as medidas entdo indicadas. Os nossos tempos apelam mais a
renovagao e a organizacdo da vida do que as pausas e as paradas.

As vdrias intervengdes sublinham, porém, a necessidade de fa-
zer algumas opcoes, estabelecer algumas prioridades, enfrentan-
do com visdo de futuro a tensdo permanente entre as urgéncias € as
exigéncias da missdo, entre a generosidade e a qualidade do servi-
¢o. Além disso, faz-nos ver que o crescimento da Congregagao €
algo continuo onde as vezes prevalece a expansdo, outras vezes €
necessério dar importincia a consisténcia e a consolidacao que pre-
cisam de paixdo e podem também provocar entusiasmo. Por ulti-
mo, ensinam-nos que devemos ndo sé administrar bem os recursos
herdados, mas que devemos estar atentos e os suscitar, multipli-
car e desenvolver.

As situacdes sdo multiplas na Congregacdo, também da pers-
pectiva que estamos considerando. Existem zonas em expansao €
outras em redimensionamento, Inspetorias com idade média infe-
rior a 40 anos e outras com idade média superior aos 60 anos,
areas pastorais complexas e outras mais simples, contextos educa-
tivos muito institucionalizados e determinados a partir do exterior
e outros em que podemos agir com maior liberdade de iniciativa;
Inspetorias consolidadas com comunidades formativas e equipes
qualificadas, e outras que estdo dando os primeiros passos em al-
guns desses setores. Para todas, a valorizacdo maxima dos recur-
sos humanos € uma obrigacao!

A missdo salesiana, como notdvamos acima, entrou, em todos
os lugares, em fronteiras novas, geogréaficas ou culturais, e esse
movimento nio cessara num futuro imediato. Antes, a mundialidade,
as urgéncias pastorais, a possibilidade de presencas influentes em
raio amplo modificardo ainda o nosso modo de agir. Uma visdo
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sdbia das coisas leva a prover as necessidades locais, mas também
a considerar a contribuicdo a ser dada a algumas iniciativas que
superam os horizontes inspetoriais e exprimem a missao salesiana
em nivel regional, nacional e internacional.

Por isso tudo a qualificagido das pessoas, a consolidacdo dos
centros e das equipes, a promog¢@o de uma certa sensibilidade cul-
tural na Inspetoria, ndo podem ser fruto de breves periodos, limi-
tar-se ao tempo de um sexénio ou fechar-se em calculos restritos.
E indispensavel uma acdo continuada de governo e uma visdo de
clarividéncia. O Inspetor que puser em ac¢do um plano de qualifi-
cacdo do pessoal ja sabe que ndo gozara de seus frutos durante o
seu periodo. Seria porém triste dispersar o “capital” de competén-
cias acumulado com sacrificio porque ndo se valoriza o investi-
mento feito anteriormente ou néo se lhe d4 continuidade.

Durante a elaboracdo da programacéo para o sexénio o Conse-
lho Geral perguntou-se como organizar a acdo na Congregagio,
que torne real o investimento prioritario pela formag&o; como ori-
entar um processo que recupere o valor da nossa consagragdo re-
ligiosa na missfo educativa e nos torne portadores de uma espiri-
tualidade vivida e comunicada; como habilitar-nos a oferecer uma
proposta educativa que corresponda em estilo e contetidos ao Sis-
tema Preventivo inculturado no hoje; como qualificar o caminho
de educacdo na fé e favorecer uma comunicag@o que torne eficaz o
nosso antincio em clima de nova evangelizacéo.

Emergiu como critério fundamental a potenciagdo da “qualida-
de” do salesiano, da comunidade e da misséo. E uma atengio que
devera ser assumida de forma convergente pelos diversos niveis de
governo. Dela dependem em grande parte as relacdes entre SDB e
leigos, a significatividade da experi€ncia religiosa, a incidéncia da
comunidade SDB como niicleo animador. Condensamos esse empe-
nho na expressdo “governar formando”. Conscientes de que o go-
verno compreende outros aspectos especificos que ndo devem ser
descuidados, consideramos o esfor¢o da formagdo-qualificacio dos
irméos e particularmente dos responsaveis nos diversos campos de
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acdao um caminho privilegiado de orientacdo e animagcdo porque
multiplica os resultados e cria unidade.

6. Algumas opcoes concretas para investir na qualidade

Especifiquei no discurso conclusivo do CG24 a dimensdo con-
creta do investimento preferencial para a formacdo. «Investir quer
dizer estabelecer e manter prioridades, garantir condi¢des, operar
segundo um programa que coloque em primeiro lugar as pessoas,
as comunidades, a miss#o. Investir em tempo, em pessoal, em ini-
ciativas, em recursos econdmicos para a formacdo ¢ tarefa e inte-
resse de todos»®!.

Proponho-lhes agora alguns esforgos a serem privilegiados. Refi-
ro-me sucessivamente a area das pessoas e a das estruturas (obras),
partindo de algumas constata¢Ges ja comuns e compartilhadas.

A primeira: os irmaos s@o o principal recurso da Congregagao.
Condigao indispensavel para a significatividade da missdo €, pois,
a preparacdo deles. Alguns aspectos «acham-se mais expostos em
nossa vida ao desgaste ou a esclerose, e exigem atencdo especial.
A cultura evolui rapidamente, difundem-se os conhecimentos, as
informag¢des chegam com extraordindria velocidade, ao passo que
a mentalidade relativa aos valores e as concepgoes da vida levan-
tam sempre novas interrogacgdes. A cultural, € uma dimensdo que
requer esforco paciente e continuo»®?.

Uma segunda constatagdo: as iniciativas extraordindrias servi-
riam pouco se, a0 mesmo tempo, ndo se cuidasse da qualidade da
vida cotidiana e da continuidade do trabalho. Pouca incidéncia te-
riam as oportunidades oferecidas a cada pessoa, se nao se desse
importancia ao estilo de vida comunitéria e ao modo de levar avante
o trabalho apostdlico.

Conseqiientemente, o olhar deve dirigir-se as pessoas € as es-
truturas; o convite a tornar-se responsédvel pela qualidade deve ser

3 CG24, 248
32.CG24, 242
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enderecado ao mesmo tempo a cada irmao, a cada comunidade e a
cada Inspetoria.

7. As pessoas

Uma palavra a cada irmdo: “Attende tibi’”"

A mistica do trabalho aparece como uma caracteristica nossa;
admira-se um pouco em todos os lugares a nossa disponibilidade e
audécia. Devemos agradecer ao Senhor por essa capacidade de
entrega total, que o Espirito formou em Dom Bosco e que vemos
todos os dias em tantos irmdos. Ela ndo é impedimento ao cresci-
mento, antes, € um dos caminhos fecundos em nossa espiritualida-
de. Exige, porém, adequagdes que marcam hoje o trabalho, no qual
a qualidade manual e o esforco fisico sio um aspecto menor. As
vezes o estilo de vida que assumimos e o ritmo de movimento po-
dem desgastar a nossa experiéncia espiritual, desfocar a nossa ima-
gem diante de jovens e adultos, minar a nossa capacidade de in-
fluir, por causa da dispersao e multiplicidade.

Admiramos em nosso Fundador a harmonia constante entre de-
dicagdo e profundidade, entre iniciativas mdltiplas e unidade de
vida. Dom Bosco consumiu-se fisicamente, mas cultivou o olhar
de sabedoria, a inteligéncia das coisas a luz do Espirito, a unido
com Deus, que deram a sua experi€ncia pessoal um perfil original
— chamamo-lo santidade salesiana.

Pensando na diversidade de situagdes e condicdes de vida de
cada um e evocando algumas afirmacdes de Vita Consecrata sobre
o significado e o valor da nossa vocagdo, ouso dirigir algumas per-
guntas de reflexdo: Concedemo-nos um tempo para retomar com
maior profundidade a nossa vida no Espirito? Alimentamos o gosto
de um maior conhecimento do que se refere ao mistério cristdo e
as questoes que se referem ao homem? Quanto ao enriquecimento
cultural, no sentido dado nestas paginas, qual € o nosso programa
em termos de dreas, objetivos e tempo? Como realiza-se em nds o

BCE. 1Tm 4,16
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por vos estudo de Dom Bosco?

Pode existir o perigo que se forme um certo hébito segundo o
qual trabalho e reflexdo parecem colocar-se em concorréncia, es-
pecialmente quando o ritmo premente leva ao imediato e parece
ndo deixar espaco para outra coisa. Pode abrir caminho a convic-
¢do de que a cultura pessoal como reflexdo sobre a realidade a luz
da fé tenha pouco a ver com o trabalho caridoso em favor dos
jovens pobres.

Quando o CG23 afirma que a interioridade apostdlica € ao mes-
mo tempo caridade pastoral e capacidade pedagégica, convida-
nos justamente a unir criatividade e competéncia, a¢do e reflexdo
como necessarios, ambos, na vida salesiana.

A nossa Regra de vida, em rapida sucessdo, acumula uma série
de indicagdes das quais € preciso perceber a tinica inteng¢fo. Ela
fala de um salesiano que procura «responder as exigéncias sempre
novas da condi¢go juvenil e popular»*, habilita-se «a desenvolver
com maior competéncia o seu trabalho»* ; cultiva «a capacidade
de aprender da vida», especialmente no relacionamento com 0s
jovens e os ambientes populares e valoriza a eficicia formativa das
diversas situacOes e propostas®® . «Mediante iniciativas pessoais e
comunitarias» cultiva a vida salesiana, prové a propria atualizagio
teologica, mantém a competéncia profissional € a criatividade pas-
toral®’ . «Cada irmio, dizem os Regulamentos, melhore a capaci-
dade de comunicacio e didlogo; forme uma mentalidade aberta e
critica e desenvolva o espirito de iniciativa para renovar oportuna-
mente o proprio projeto de vida. Cada um cultive o hdbito da leitu-
ra e do estudo das ciéncias necessdrias & missdo»* ; «procure com
os superiores o campo de qualificacdo... conserve a disponibilida-
de caracteristica do nosso espirito e esteja disposto a requalificagdes

34 Const. 118

35 Const. 119

% Cf. ib.

37 Cf. Const. 118
3 Reg. 99
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periédicas»® . E quanto basta para dizer que existe um dom a ser
cultivado com paciéncia a fim de poder dé-lo sempre fresco e em
plenitude. E nisso funciona sempre o programa ascético: trabalho
e temperanga, que comporta medir-se sobre 0 menos importante e
até mesmo iniitil e dispersivo e entregar-se com ardor ao essencial.

Multiplicaram-se nestes anos as iniciativas de qualificagdo,
requalificacdo e atualizac@o. Existem em ndo poucas Inspetorias
propostas bem articuladas e organicas. Cabe a cada um tirar delas
0 maximo proveito.

Mas € preciso, também, um empenho cotidiano pessoal. A men-
talidade comum, os jornais, os modelos da publicidade constituem
quase uma escola que nos comunica uma cultura estranha e muitas
vezes contréria a nossa “cultura de referéncia”. Se ndo freqiienta-
mos uma escola alternativa (meditacio, revisdo de vida, leituras, in-
formacdes, estudo, partilha, discernimento etc.) seremos insensivel-
mente orientados a uma visao da vida, a um projeto de existéncia
que nao se encaixam mais naquilo que professamos. Haverd sempre
que se perguntar quais 0s canais que nutrem o nosso pensamento € a
nossa sensibilidade, como construimos e iluminamos em nés a rela-
¢do fé-cultura, sentido pastoral-questdes emergentes.

Concedamo-nos um tempo para cultivar o nosso projeto de vida,
para degustar a nossa experi€ncia de consagrados, verificar o nos-
so caminho de crescimento, prevenir o cansaco € dominar a fadiga,
testemunhar e compartilhar a fonte profunda do nosso agir.

Concedamo-nos um tempo para “habilitar-nos a desenvolver
com maior competéncia o nosso trabalho”, trabalho de educado-
res, de animadores, de pastores. Acompanhar pessoas, orientar co-
munidades é um trabalho exigente e ndo facil. Existem alguns 4m-
bitos que no atual contexto cultural e religioso revestem uma par-
ticular dificuldade e importincia, como por exemplo: o campo éti-
co-moral, os problemas da vida, a pedagogia espiritual e sacra-
mental, os temas relativos a relagéo fé-cultura, a dimenséo social e
de solidariedade.

¥ Reg. 100
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O “conceder-se um tempo” serd uma mensagem aos leigos €
um estimulo aos jovens que se sentem chamados a vida salesiana.
Hoje, a imagem do religioso trabalhador e empreendedor, social-
mente Util, € preciso unir a profecia de quem faz uma experiéncia
pessoal portadora de sentido, guiada pela sabedoria do Evangelho.

Uma instrugdo as comunidades:
cuidar da qualidade da vida e do trabalho

A “qualidade cultural e pastoral” encontra um estimulo, um
ambiente e como que uma escola no estilo de vida da comunidade.
A experiéncia diz que, depois de algum tempo num determinado
tipo de comunidade, crescemos na visao do campo juvenil e dos
problemas educativos, na relagdo com os leigos, na capacidade de
participag@o, no discernimento. Enquanto que, em outras, somos
tentados mais a dispersdo, vivemos mais “as pressas’, com O tim-
bre da emergéncia, habituamo-nos a uma forma excessivamente
individualista, cedemos ao habito, isolamo-nos mentalmente.

Torna-se determinante, entdo, a organizacdo da vida e do traba-
Iho na comunidade local. E como hoje vivemos em comunicacao
de respiro amplo, também na inspetorial® . Nao sdo indiferentes -
em ambas — o nivel de interesse, a qualidade da informag@o, a co-
municagdo de experiéncias, o tipo de relagdo com os jovens, com
os leigos, com o contexto do territério.

Nossas comunidades passaram por mudancas em sua composi-
¢do e em sua vida. Modificaram-se as relagdes com a obra educa-
tiva e as tarefas nela atribuidas aos irméos, o relacionamento com
o ambiente externo social e eclesial, o modelo operativo para rea-
lizar a missdo. De outro lado, a insisténcia dos tiltimos anos trouxe
resultados positivos quanto a recepgéo das novas exigéncias; mul-
tiplicaram-se os momentos de intercambio e o processo que favo-
recem a reflexao, a participagdo, o discernimento, a oragéo, o tra-
balho “em comum”.

0 Cf. CG24, 242
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Hoje parece-nos claro que, desejando-se evitar o estresse, 0
ativismo, a superficialidade, seja necessdrio organizar um ritmo
cotidiano e semanal que favoreca a recuperacio das forgas e o
relangcamento da qualidade de vida, também no aspecto cultural,
criando condigdes para oferecer aos irmaos um conteido atualiza-
do de reflexdo* . A qualidade da vida e do trabalho encontram
apoio e alimento na programacdo anual que pode pensar em ofer-
tas particulares para a qualificacdo de cada um e da comunidade.

Foram pensados nessa linha o dia da comunidade, valido instru-
mento de crescimento comum, os momentos de reunides dos Con-
selhos e das equipes, a participa¢do da comunidade em experi€ncias
formativas com os colaboradores leigos e com outros circulos de
pessoas (Ambito eclesial, da vida religiosa, educativo), a elaborac¢do
e revisdo do PEPS a ser valorizado como momento formativo.

O diretor, oportunamente preparado e apoiado pelo Conselho e
pelos irméos, € chamado a favorecer um ambiente e uma forma de
relagdes internas e externas, que “qualifiquem” os irmaos. Cabe-
lhe em primeiro lugar fazer circular e valorizar alguns estimulos
privilegiados, como as orienta¢des dos Pastores da Igreja, especi-
almente do Papa, os documentos dos Capitulos, as cartas do Rei-
tor-Mor; e também aproveitar com inteligé€ncia outras ocasides mais
simples como as “boas-noites”, a leitura espiritual, a informagio
salesiana e eclesial.

Ambiente indispensédvel para toda comunidade local, € a biblio-
teca e a correspondente sala de leitura. O cuidado com ela e o
material que nela se expde sdo indicativos: a biblioteca tem uma
utilidade real e, como no caso da capela, também um valor simbé-
lico no conjunto da casa.

Mudou o uso comunitario que se faz dela. Multiplicaram-se de
fato os canais pessoais de leitura (livros, revistas, CD, internet). A
sua fun¢do, contudo, ainda € atual e necesséria para oferecer, tam-
bém aos leigos colaboradores € aos externos, 0 nosso patrimonio
especifico de histéria, pedagogia e espiritualidade, assim como o

4 Cf. CG24, 242, 237
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pensamento fundamental da Igreja e os “grandes livros” da refle-
xdo cristd. Com as devidas propor¢des, ndo deveria faltar nem
mesmo nas residéncias missiondrias, em que se deve poder contar
com um suficiente apoio para a atualizaggo pastoral e recolher aquilo
que serve para um bom conhecimento da cultura local.

Seja encorajada, também, a iniciativa de ter na Inspetoria uma
ou algumas bibliotecas, 0 mais completas possivel sobre o carisma
e a obra salesiana, em nivel mundial e local, e os escritos que pos-
sam dar uma idéia do contexto social e politico em que nasceram e
se desenvolveram as obras da Inspetoria® .

Uma orientacdo as Inspetorias:
criar um “plano” para a qualificacdo dos irmdos

A qualificacdo do pessoal deve constituir neste periodo um
empenho prioritdrio de governo: procuramos governar formando
aqueles que animam e dirigem, orientamos preparando melhor os
agentes nos diversos setores.

Uma indicacdo nessa direcdo vem-nos de todas as organiza-
coes. A qualificacdo dos quadros dirigentes, dos responsdveis in-
termédios e a dos proprios operarios estd sempre sob a aten¢ao
dos dirigentes. Em nosso caso, acrescenta-se a responsabilidade
pessoal e comunitaria acima evidenciada também uma agdo inspe-
torial programada e constante.

Ja demos alguns passos nesse sentido. Cito, como exemplo, a
preparagdo e o acompanhamento dos diretores. Algumas Inspeto-
rias estabeleceram encontros das equipes inspetoriais com um
momento formativo programado no inicio do ano pelo Conselho
Inspetorial; realizam a semana de reflexdo espiritual ou pastoral,
oferecida a todos os irmaos, segundo um programa plurianual. Ou-
tras prepararam um plano de qualificacdo dos quadros dirigentes e
empenharam-se, muitas vezes com esforco econdmico e de pes-

42 Ndo me delongo sobre outros bens culturais, sobre os quais ultimamente a
Pontificia Comisséo dos bens culturais da Igreja deu algumas instrucdes.
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soal em oferecer todos os anos a alguns irmaos a possibilidade de
se especializarem. H4, ainda, aquelas que, com sacrificio, forne-
cem pessoal preparado para algum centro de estudo. E outras que,
reconhecendo a impossibilidade de fazé-lo sozinhas, estabelece-
ram acordos de colaborag¢@o em nivel interinspetorial, contribuin-
do com irm@os qualificados.

Trata-se de uma amostragem que demonstra a urgéncia perce-
bida e em parte assumida. O panorama da Congregagédo € muito
rico e variado e, conseqiientemente, apresenta também algumas
zonas de sombra. E o caso, portanto, de propor a todos uma agio
inspetorial mais decidida e orgénica.

Traduzir essa acdo em medidas concretas implica, entre outras
coisas:

— Fazer um elenco completo das qualificacées, ainda que par-
ciais, de todos os irm3os, em vista da sua maior valorizagdo. Acon-
tece com freqiiéncia que competéncias adquiridas em anos de es-
tudo ndo sejam colocadas a frutificar de forma continuada ou co-
munitaria; o mesmo se deverd fazer em nivel de Congregacio, re-
cordando que ja4 o CGE convidava a programar intercimbios de
pessoal entre os centros de estudo® .

— Individualizar as dreas em que a preparagdo cultural e a
competéncia profissional parecem ser mais urgentes segundo o
préprio contexto, o estado do pessoal e a colocagdo pastoral e
educativa da Congregacdo em perspectiva de presente e de futuro;

— Qualificar o maior niimero possivel de irmdos para os diversos
campos e dimensdes da missao salesiana, sobretudo as consideradas
mais significativas hoje* . Isso é recomendado a todas as Inspetori-
as, mas particularmente aquelas que t€m um nimero consistente de
vocacOes. Elas devem qualificar os irmaos, ndo s6 em funcgéo das
necessidades imediatas e dos projetos particulares da Inspetoria, mas
segundo o critério do desenvolvimento méximo dos recursos huma-
nos para que estejam disponiveis em vista das necessidades e frentes

43 Cf. CGE, 704
4 Cf. CG24, 243
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de trabalho da Congregacdo. Acrescentem-se hoje as iniciativas exem-
plares de tipo interinspetorial outras em for¢a da mundialidade e
transversalidade que caracterizam a acdo em cada campo. Estamos
todos os dias as voltas com a busca de pessoal preparado para co-
munidades de formagdo em zonas emergentes, para projetos de gran-
des dimensdes que a Igreja nos quer confiar em contextos de primei-
ra evangelizacdo, para a nossa Universidade, para o servico qualifi-
cado de reflexdo e projeto na Direcdo Geral. Seria grave mortificar
talentos apenas porque ndo se calcula que se possa emprega-los no
préprio ambito restrito.

— Empenhar os irmdos qualificados em tarefas especificas den-
tro do projeto da Inspetoria e da Congregacao. A melhor prepara-
cdo de que falamos tende a melhorar o nosso trabalho e € orientada
para ele. Acontece as vezes, que irmaos enriquecidos de uma com-
peténcia, ndo véem outra forma de colocé-la a frutificar sendo abrin-
do uma frente prépria ou inserindo-se em projetos externos a Con-
gregacao.

— Insistir sobre a permanéncia dos irmdos no dmbito da pro-
pria qualificacdo. Sobretudo nos centros de estudos, serd preciso
dar continuidade e consisténcia aos corpos docentes e as equipes,
para criar uma tradi¢do de reflexdo e pedagogia formativa.

Tudo isso supde a elaboragdo e a colocagdo em ato de um
plano inspetorial de qualificacdo do pessoal, verificado anual-
mente, e uma administragcdo astuta dos recursos. Pedia-o o CG23
quando escrevia: «Cada Inspetoria elabore um plano organico de
formagéo permanente dos irmaos em vista da sua renovagao es-
piritual, da qualificacdo pastoral e da competéncia educativa e
profissional»* . E € isso que a programagdo do sexénio procura
concretizar estabelecendo: «Exigir das Inspetorias um programa
de qualificag@o do pessoal, verifica-lo periodicamente e favore-
cer a sua realizagcdo»*.

Queridos Inspetores, a vocés a responsabilidade e a esperanca

4CG23, 223
4 ACG 358 suplemento, niimero especial sobre a programagio do sexénio, p. 23
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dessa orientagdo. Conheco as dificuldades em que muitos se deba-
tem todos os anos para cobrir os lugares de trabalho e sinto com
vocés o nimero reduzido de novas vocacdes. Devemos, entretanto,
ndo s6 gerir as crises, mas semear para o futuro. A exigéncia do
programa de qualificac@o serd um momento de comunicagao frater-
na para tomar consciéncia de tantos recursos a serem ainda explora-
dos e para ajudar-nos a desenvolver todos os dons que o Senhor
manda a nossa carfssima Congregacdo. Escolham com prudéncia o
pessoal a ser preparado e sejam magninimos em garantir a Inspeto-
ria as condi¢Ges para um futuro que certamente oferecerd outros
modelos de presenga em vista dos quais convém preparar-se.

Seja também considerado no plano o compromisso de garantir
a memoria historica salesiana, como comunicacio da experiéncia
refletida, que exprima concretamente a identidade vivida em diver-
sos contextos e culturas, em momentos histéricos ordinarios e em
situacdes excepcionais.

A Congregacido quis a fundagdo do Instituto Histdrico Salesia-
no. E a manifestacio da sua preocupacdo, que deve ter o corres-
pondente em cada Inspetoria. Quem descuida da meméria perde as
raizes. Encontramo-nos hoje diante da expansdo salesiana de 150
anos, estendida em todos os continentes, que ainda deve ser conta-
da. Ndo podemos perder patrimdnio tdo precioso. Pensemos no
valor que poderia ter para nds e para os irmaos de amanha a hist6-
ria da implantag@o e do crescimento da Congregacao nos diversos
contextos ou a de algumas nacgdes, que recuperaram recentemente
a liberdade. E evidente que ndo basta ter criado a estrutura ou
fundado um Instituto, se ndo existissem depois os homens que nele
trabalhem com paixdo e amor.

Cada Inspetoria sinta a responsabilidade de conservar, estudar,
comunicar a prdpria histéria segundo critérios, que poderdo ser
oportunamente indicados. Para fazé-lo, sdo indispensdveis as pes-
quisas especializadas, mas € também importante a atengdo cotidia-
na, que se manifesta no cuidado pela cronica, na conservagio dos
arquivos, na conservagdo da documentacdo significativa.
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Ponto de partida:
a dimensdo cultural na formacgdo inicial

A formacdo do salesiano ndo se limita aos estudos e ndo se mede
apenas pela capacidade intelectual. Ndo gostaria, portanto, que a in-
sisténcia sobre 0 empenho cultural fosse interpretada como um crité-
rio seletivo, baseada em cocientes de inteligéncia especulativa. Sabe-
mos que toda capacidade, e particularmente as capacidades do cora-
¢do e da doagdo, encontram lugar na comunidade e na missao salesia-
na. E singular porém o relevo dado pela nossa Ratio 4 urgéncia da
preparacdo cultural séria, inspirando-se na histéria da Congregacéo e
amplamente apoiada nas orientacdes mais recentes da Igreja.

Para o salesiano — e isso vale ndo sé para os irmdos jovens —
resulta indispensavel uma compreensdo da vida que leve a opgao
vocacional solidamente motivada e ajude a viver com consciéncia
sempre mais madura, sem reducionismos nem complexos, a propria
identidade e o seu significado humano. Nao € irreal o risco de per-
der-se diante das correntes de pensamento ou de refugiar-se em
modelos de comportamento e formas de expressdes ja superados. A
nossa vocagao no caso, isolada da vida e da cultura, ndo se tornaria
fermento e desafio, mas seria relegada ao nivel de op¢do subjetiva.

A qualificacdo de que falamos é determinada pelo “por vés
estudo”; ou seja, ela recebe uma caracterizacao original a partir da
missdo* . Privilegia, por isso, alguns aspectos particulares. Em pri-
meiro lugar, o mundo juvenil e a capacidade de nele inserir-se edu-
cativa e pastoralmente. Sabemos por experiéncia que isso exige
atencdo e reflexdo constantes. Exige, também, a capacidade prati-
ca de traduzir em projetos significativos a missdo educativa no
contexto atual, marcado pela complexidade, pela liberdade, pelo
pluralismo, pela mundialidade. Tornam-se titeis a compreensao mais
completa possivel do fato pastoral e a posse da competéncia peda-
gégica. E mais, um quadro de referéncia espiritual que, com a “graca
de unidade” prépria da consagracdo apostdlica salesiana, leve a

47 Cf. Reg. 82
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traduzir o esforco de conhecimento e de acdo em experiéncia de
vida no Espirito. Repetimos com freqiiéncia que € preciso unir na
mente e na vida, espiritualidade, pastoral, pedagogia, caminho de
santidade, empenho pastoral, educacéo dos jovens e do povo.

Hoje, a urgéncia dessa sintese ndo é menor. Antes, a tendéncia a
fragmentagdo, ao imediatamente compreensivel e praticdvel expde-
nos a perigosos vazios e lacunas.

A necessidade de uma sélida cultura de base € fortemente subli-
nhada nos documentos eclesiais € em nossas reflexdes destes anos
sobre a formag#o. «E necessario contrariar decididamente — afirma
a Exortac@o Apostélica Pastores dabo vobis — a tendéncia a redu-
zir a seriedade e exigé€ncia dos estudos, que se manifesta em alguns
contextos eclesiais, como conseqii€ncia ja de uma preparagdo de
base insuficiente e lacunosa dos alunos que iniciam o curriculo fi-
loséfico e teolégico. E a prépria situagio contemporénea a exigir
que os mestres estejam cada vez mais a altura da complexidade
dos tempos e em condi¢des de afrontar com competéncia, clareza
e profundidade de argumentacdo as caréncias de sentido dos ho-
mens de hoje, as quais apenas o Evangelho de Jesus Cristo d4 res-
posta cabal»* . «De muitas partes — afirma o Instrumentum Laboris
do Sinodo sobre a Vida Consagrada — sublinha-se a necessidade da
formacao intelectual, filos6fica e cultural mais sélida e intensa, tam-
bém em vista do estudo adequado da teologia e da preparagfo para
anova evangelizagio»* .

Serd preciso, entdo, insistir sobre a importdncia da formagédo
intelectual e onde for necessdrio reconduzi-la aos niveis que
correspondam ao momento atual. Com efeito, «<sem uma atualiza-
da preparacdo cultural que habilite a viver conscientemente a vo-
cacdo, leve a uma adequada visdo da realidade, crie habitos de
reflexdo e ofereca os instrumentos para novos aprofundamentos»*°
ndo podemos nem sequer esperar realizar os objetivos internos a

4 PDV 56
49 Instrumentum laboris, 90
50 CG24, 247
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Congregagdo, como sdo os estabelecidos pelo CG24.

Guiados por essas avaliagdes, exprimimos na programacao do
Conselho Geral para o sexénio, algumas orientagdes que tendem a
«qualificar a preparacio intelectual durante a formag@o inicial»®' .
Retomo trés delas que confio de modo especial aos irméos jovens
e aos responsdveis da formacio.

A primeira tem em vista «tornar conscientes, 0s irmaos jovens,
da necessidade de uma sélida qualificacéo cultural e profissional e
do empenho quanto a reflexdo e ao estudo»**. A &nfase é colocada
na consciéncia. As fases iniciais da formacéo, além de uma fundada
sintese doutrinal sistemaética, dilatavel e modificavel, deveria dei-
xar um gosto pela reflexdo, um método de estudo, um propdsito
de formacdo continua e a convic¢do de que um Bom Pastor para o
exercicio da Palavra deve ser sempre também um bom “doutor”,
conhecedor dos mistérios do Reino e da vida humana.

Gostarfamos pois de «rever e adequar a formagao intelectual
(organizagio, programas, metodologia etc.) as exigéncias da nos-
sa vocagdo e missdo»™ . O que compreende os contetidos € as com-
peténcias que se referem a experiéncia religiosa e cristd, os proble-
mas que mais atingem a consciéncia humana, as condi¢des e per-
cursos de crescimento dos jovens segundo as diferengas com que
se apresenta a sua vida.

Por 1ltimo, interessa-nos na formagao intelectual, «sublinhar a
perspectiva salesiana, o estudo da ‘salesianidade’ e as competén-
cias exigidas pelas orientacdes do CG24»**. A sensibilidade salesi-
ana, que ¢ parte do carisma e dom do Espirito, constitui o ponto de
vista para sinteses originais. Nao se deve cair no genericismo. A
praxis sugere 0 modo de organizar o pensamento e vice-versa. De
outro lado, a matéria explicitamente salesiana tornou-se abundan-
te: hd a histéria a ndo ser esquecida, hd a espiritualidade a ser com-

51 ACG 358 suplemento, nimero especial sobre a programagio do sexénio, p. 23
52 b.
53 Ib.
54 b.
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preendida, hé o patrimdnio pedagdgico geral e hd as linhas particu-
lares de pedagogia pratica; ha a evolugao do pensamento testemu-
nhada pela literatura salesiana.

Acrescento, no contexto, uma indicagdo, que julgo importante.
A consciéncia da universalidade da Congregacdo, a composi¢io
das Regides e dos grupos de Inspetorias, as tendéncias do mundo
sugerem um esforgo para superar as barreiras lingiiisticas e para
criar espacos de maior comunicagio e colaboragio. E oportuno,
portanto, incluir na prépria bagagem cultural o aprendizado em
niveis uteis de uma ou mais linguas, além da prépria.

Aos irmaos jovens, que durante a formagao inicial dedicam néo
pouco tempo ao estudo e a reflexdo, gostaria de repetir as palavras
que dirigia hé algum tempo a comunidade do nosso estudantado
de Turim-Crocetta: «Convenci-me de que uma formagao intelec-
tual robusta e completa ¢ mais urgente hoje do que ontem. Em
determinados ambientes ndo basta a imediata capacidade pratica e
de contato. Apds esse primeiro passo entra a exigéncia de iluminar
pessoas, grupos e grandes comunidades; de intervir as vezes em
dreas da vida e do pensamento, que exigem de quem fala ter apro-
fundado o mistério de Deus, a vocacdo do homem e as condi¢Ges
atuais em que a vida se estd desenvolvendo. A superficialidade,
digamos assim, na formacao intelectual ndo da retorno em nenhum
contexto ¢ a proximidade pastoral, se dd algum fruto imediato,
exaure-se logo, também a médio prazo».

8. As estruturas

A exigéncia de qualidade cultural ndo envolve sé as pessoas; refe-
re-se também aos projetos e as obras através das quais encarnamos a
missdo. O processo de elaboracido do PEPS tem como primeiro obje-
tivo a significatividade de nossas intervengdes da perspectiva da evan-
gelizacdo, da educacdo e do influxo sobre a mentalidade coletiva. Isso
nfo se obtém apenas com a formulagfio dos escopos fundamentais. E
indispensdvel o aprofundamento atualizado dos contetidos ¢ a aten-
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¢do metodolégica que permitem tragar percursos para atingir os obje-
tivos, empregar bem o0s recursos, verificar os resultados.

Dada a complexidade de certas obras quanto a estrutura e ges-
tao, sdo necessdrias clareza de organizacao e capacidade adequada
de orientagdio para ser fiéis a inten¢do salesiana do projeto. Nao é
imagindrio o risco de se ficar emaranhado no aspecto da organiza-
¢do, enfraquecendo a projecdo cultural e a finalizacdo pastoral,
especialmente quando se aceita ou se exige a nossa colaboragio,
mas nao se estd aberto a nossa proposta cultural.

Zelo apostolico, ateng@o a orientagdo cultural e competéncia
profissional sdo necessarios em todas as obras salesianas; algumas,
porém, parecem exigi-los com particular urgéncia. Refiro-me aque-
las presencas que, por diversos motivos, devem ter uma irradia¢do
maior, comunicam uma mensagem de particular valor ou atualida-
de, entram em dialogo cultural e pastoral mais vasto, tém a possi-
bilidade de envolver outros sujeitos sociais ou eclesiais.

Detenho-me em algumas, como paradigma, enquanto estendo
o olhar a todas as outras.

A Universidade Pontificia Salesiana

A Universidade Pontificia Salesiana prepara-se para comemo-
rar 25 anos de vida como Universidade, que se somam a outros
trinta, ndo menos importantes, como Pontificio Ateneu. O cami-
nho percorrido nestes anos manifesta um desenvolvimento
verificavel através de varios elementos. O nimero de alunos pas-
sou dos 600 em 1973 aos cerca de 1.400 de hoje. A demanda ndo
diminuiu; antes, deve ser contida e regulada, de acordo com as
possibilidades das estruturas e do pessoal. Além dos salesianos,
existem 390 religiosos, 150 diocesanos, 590 leigos, provenientes
de todos os continentes.

Afirmou-se com um perfil original entre as Universidades ro-
manas pela orientag@o educativa e pastoral e pelo estilo de familia
da comunidade universitaria. Deu vida, ultimamente, a interessan-
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tes iniciativas pastorais a servico dos estudantes. Além da obra de
ensino, pesquisa, extensdo cultural e servicos a Igreja, presta assis-
téncia a variados setores da missdo salesiana, em nivel regional e
mundial, entre os primeiros o da formacao.

Deve-se reafirmar a sua fung@o insubstituivel «a servico da Con-
gregacdo e como expressdo qualificada da sua missdo na Igreja,
com um préprio especifico potencial cultural e formativo»>* . Ex-
prime, nos maximos niveis, o didlogo entre carisma salesiano e
instincias culturais, e realiza nesse sentido uma missio de frontei-
ra. Por isso, afirmou-se no CG24: «O desenvolvimento atual da
Congregacao e a sua expansido mundial, os desafios da missdo e a
exigéncia de qualidade em sua expressao pedagdgico-pastoral, a
perspectiva da nova evangelizacio e da inculturacéo, a preocupa-
¢do com a comunhdo e a atencdo as diversas expressdes do nosso
carisma tornam a func¢io da UPS de grande importancia e atuali-
dade no quadro da realidade salesiana»®.

Deve-se apoiar a identidade da nossa Universidade e a qualida-
de da sua contribui¢cdo no dmbito cultural, eclesial e salesiano, com
respeito a natureza, aos critérios de funcionamento ¢ aos niveis de
intervencdo de uma instituicdo universitdria, que ¢ pontificia, ecle-
sidstica e salesiana.

O seu desenvolvimento deve ser garantido de acordo com um
projeto organico, periodicamente revisto, ao qual corresponda a
consciéncia numérica e qualitativa do corpo académico. A partici-
pagdo dos leigos ja € calculada. Seria, entretanto, uma perda fazé-
lo apenas porque ndo se prepara um nimero suficiente de salesia-
nos para trabalhar nesse nivel.

Atencdo a significatividade, caracterizacio salesiana, capacida-
de de didlogo cultural e religioso, unidade e organicidade do proje-
to, promogdo do estilo de comunidade académica sfo aspectos a
ter presentes no centro maximo de estudo da Congregacéo.

O Reitor-Mor com o seu Conselho e a prépria Universidade

3 CG21, 346
36 Relacdo ao CG24 sobre o estado da Congregagdo, 229
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estdo empenhados na revisdo da situagdo e na formulag¢do de um
projeto operativo orgénico que trace as linhas de desenvolvimento
para os préximos anos.

O que foi dito acima supde um decidido investimento por parte
da Congregacao quanto ao pessoal. A geografia hodierna da Con-
gregacdo exige uma Universidade sempre mais internacional. Deve-
se considerar normal o pedido as Inspetorias de pessoal qualifica-
do ou a ser qualificado para o servigo na UPS, e a disponibilidade
dos irmdos que fossem cooptados para transferir-se a Roma. Esse
critério, de outro lado, ja estd amadurecendo na Congregacio. Ele
¢é percebido na generosidade com que Inspetorias e irmaos t€m
respondido aos dltimos apelos.

Deve-se valorizar também o servigo da UPS para a qualificagio
do pessoal salesiano® . Oferecem-se nela competéncia e perspectiva
salesiana, numa sintese singular, que provém do conjunto da experi-
éncia, além da opgdo e organizacdo dos contetdidos. Por isso, para
nds, elando € “igual” a outras Universidades. Verificados de novo os
resultados observaveis na Congregacdo, repito a avaliacao dada ao
CG24: «A parte pequenas reservas, tantas vezes excessivamente re-
petidas, o saldo da freqiiéncia dos estudantes a estes Centros € alta-
mente positivo para as pessoas, para as Inspetorias e para a Congre-
gacdo. Ndo vemos como substitui-los com vantagem»®.

Outras Universidades “Salesianas’:
uma presenca significativa

Cresceu nestes anos o nimero de instituicdes universitarias sale-
sianas. Sdo diversas entre si: variada € a sua estrutura juridica, diver-
so o envolvimento das Inspetorias nelas, assim como a consisténcia
das equipes salesianas que nelas trabalham. Algumas sio atendidas
com um grupo solidario de irm&os com papéis articulados e defini-
dos segundo as exigéncias da institui¢io universitdria e também as

ST Cf. CG24, 255
8 CG24, 255
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finalidades educativas, pastorais e populares do nosso carisma. Ou-
tras caminham com um ndmero varidvel de irmaos conforme o pes-
soal qualificado que a Inspetoria ocasionalmente consegue liberar.

E preciso reconhecer que ndo é fcil garantir neste campo as
condi¢cOes para uma presenca salesiana significativa em nivel cien-
tifico, educativo e pastoral. Talvez em ndo poucos casos deu-se
importincia no inicio sobretudo a organizagdo do servigo a fim de
criar oportunidades de educagdo superior no setor popular € ocu-
par espacos culturais disponiveis. Agora ndo se pode mais pensar
que, sem uma preparagdo especifica e uma equipe adequada, se
possa exprimir o “critério oratoriano” nesse nivel, integrando pre-
ocupagdo pela organizagdo e atencdo ao nivel cultural, gestdo ad-
ministrativa e incidéncia pastoral. «Feito o primeiro esfor¢o de or-
ganizacgao, exigido por essas iniciativas, € 0o momento de enfrentar,
com decisdo e comunitariamente, a qualificagdo cultural e pasto-
ral, a partir da preparacdo de irmaos e de leigos»>°.

E indispensével, em primeiro lugar, tracar com maior clareza a
identidade e a orientacdo desses centros. Embora reconhecendo
que t€m uma organizagio geral inspirada na mentalidade cristd e
transmitem uma visdo humanista e religiosa, hd sempre o risco de
nivelar-se 2 mentalidade dominante, mais do que constituir-se como
instancias de didlogo e propostas alternativas.

Numerosos documentos apelam para o esfor¢co de uma clara
organizacdo. A Igreja estd levando adiante, em contexto de nova
evangelizacdo, a pastoral da cultura que tende a produzir mudan-
cas na concepg¢do econdmico-social, na atitude diante da vida, na
elaboracdo da ética, na criagio de relagdes novas, na proposta de
um sentido que ilumine natureza, histéria e tensdes em ato. A luz
para isso tudo vem do mistério de Deus Criador, Salvador do ho-
mem, energia e meta de sua histdria no Espirito.

Nossas Universidades devem definir a sua orientacdo conforme
o cardter “catélico” e a sua “filosofia educativa” em sintonia com
os critérios salesianos, constituindo-se em centros de formacéo de

% Relagdo ao CG24 sobre o estado da Congregacdo, 261
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pessoas e elaboragio de cultura de inspiragio crista.

Essa € uma frente de missdo relativamente nova e, portanto, a
ser acompanhada, coordenada e clarificada. Sera preciso elabo-
rar um encaminhamento autorizado (o Projeto para as Universi-
dades salesianas, como plataforma declarativa da inspirac¢io fun-
damental), promover o didlogo e o intercimbio entre essas insti-
tuicdes e acompanhar o caminho das Inspetorias nessa nova ex-
periéncia. A obtencao dos objetivos salesianos devera ser garan-
tido também em nivel de estatutos.

Além da orientacdo cultural, porém, dever-se-4 pensar numa
animacao pastoral eficaz dos ambientes universitarios. Devem-se,
nesse caso, acrescentar as estruturas académicas, as mdltiplas ati-
vidades que desenvolvemos entre os universitirios como
pensionatos, grupos, atencio religiosa e semelhantes.

Nio se pode prescindir da CEP e, em primeiro lugar, do niicleo
animador salesiano. O que comporta a preparacio € a dedicagdo
do pessoal salesiano, a intensa colabora¢do com os leigos, escolhi-
dos e tornados conscientes do carater e da finalidade de nossas
Universidades, a atitude de abertura e de relacionamento com ou-
tros sujeitos culturais, a tradugao do Sistema Preventivo e da espi-
ritualidade em que ele se fundamenta. Numa palavra: exigéncia de
competéncia salesiana e de qualidade cultural e profissional.

Assim como, muitas vezes, nas Casas de Espiritualidade, na
administracdo de estruturas, nos encontramos sem poder dispor de
pessoas e equipes capazes de uma proposta espiritual, pode acon-
tecer que também nos centros universitirios € nos pensionatos pen-
semos nas estruturas e organizaciao, mas nfio em ‘“‘propostas” de
vida e acompanhamento no crescimento.

Queremos acompanhar a partir do Conselho Geral, com parti-
cular atencdo, o desenvolvimento da presenca salesiana nesta fron-
teira, que apresenta desafios ndo indiferentes do ponto de vista
institucional, dos destinatarios, dos colaboradores, da economiae,
sobretudo, do projeto, mas que pode ser extraordinariamente fe-
cunda para a evangelizacao da cultura e para uma presenca parti-
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cular no mundo da educacg@o. A ela deve corresponder igual em-
penho por parte dos Inspetores e de seus Conselhos.

Centros salesianos de estudo e reflexdo

A Congregacdo empenha-se em outros Centros que, em alguns
casos, t€m uma incidéncia direta sobre a formacao dos irmaos e, em
outros, colaboram em criar mentalidade, acompanham jovens e adul-
tos num caminho espiritual, difundem com os meios modernos a
mensagem evangélica, comunicam o espirito salesiano: estudantados,
equipes editoriais, centros pastorais e pedagdgicos, casas de espiri-
tualidade.

Os nossos Regulamentos estimulam as Inspetorias com capaci-
dade de fazé-lo a ter «um centro préprio de estudos para a formacao
dos irmdos e para servigos qualificados de animacfo» as mesmas
Inspetorias e a Igrejalocal® . De fato, ndo sdo poucas as Inspetorias
que podem contar com esses centros. Eles constituem um empenho
ndo leve, mas ddo uma contribui¢fo vélida & vida da Inspetoria e a
sua miss#o. E preciso, por isso, apoié-los e refor¢é-los, e quem sabe
redimensiona-los em Ambito regional, mais do que multiplicd-los sem
entendimentos prévios.

A busca de qualidade cultural e formativa leva a rever a consis-
téncia, a incidéncia e a capacidade de renovagdo desses Centros e
sobretudo a garantir as condi¢des para o seu funcionamento ade-
quado a demanda.

Particularmente, a respeito dos centros salesianos de estudo, é
necessario assegurar a constituicdo e o empenho do corpo docente,
que ndo pode se limitar a garantir o horério das aulas; € preocupar-se
com a colaboragdo e a co-responsabilidade interinspetorial, quando
0 centro presta o seu servigo a varias Inspetorias, o funcionamento
regular do “curatorium”, a afiliacdo ou agregacdo a nossa Universi-
dade, a escolha cuidadosa dos colaboradores ndo salesianos.

Devemos considerar também nesse contexto a nossa participa-

0 Reg. 84
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¢do em centros de estudos geridos com outras instituicdes (Congre-
gacdes, Dioceses etc.), assim como a orientacdo formativa dos estu-
dos dos irmaos em formagao inicial que freqiientam centros em cujas
dire¢des nio temos co-responsabilidade. A incidéncia dos professo-
res sobre o desenvolvimento da personalidade € freqiientemente mais
decisiva daquela de outros formadores; ndo se pode, entdo, simples-
mente “delegar” a formac#o intelectual dos jovens salesianos.
Discursos semelhantes, quanto ao pessoal e ao projeto, podem
ser feitos a respeito de outros Centros que produzem e difundem
cultura (Editoras, Radios etc.), desejando-se garantir o seu rendi-
mento maximo e um servi¢o adequado ao Evangelho e as pessoas®!.

9, Conclusao

A busca da sabedoria atravessa a vida de Dom Bosco: amor e
conhecimento a servi¢o dos jovens. Trata-se de dom e de tarefa
que lhe foram confiados no momento da chamada, em resposta a
sua pergunta sobre 0 “como” ter sucesso na realizagdo da missdo.
A fim de atingi-la foi-lhe indicada a Mestra.

Trata-se certamente da sabedoria que € “revelacdo do mistério
de Deus”®?, do “conhecimento de Cristo” que Sao Paulo pedia
para os fiéis® , que em Cristo compreende a totalidade da vida hu-
mana e o evoluir da histéria. Ela nos € dada com a fé como dom e,
para nés salesianos, como orientagdo particular com o carisma da
predilecdo pelos jovens.

Maria Santissima, que foi Mestra para Dom Bosco, seja-o tam-
bém para nés.

S3o os votos que dirijo a cada um de vocés e as suas comunida-
des, juntamente com a minha saudacio fraterna.

P. Juan E. Vecchi
Reitor-Mor

6! Relacio ao CG24 sobre o estado da Congregagio, 269
2 1Cor 2,6ss
63 Cf. Ef 3,18-19



2. ORIENTAGCOES E DIRETRIZES

2.1 UMA EXPRESSIVA PRESENCA SALESIANA:
O BOLETIM SALESIANO (BS)

P. Antonio MARTINELLI
Conselheiro para a Familia
Salesiana e a Comunicagdo Social

Premissa

A programacio do Reitor-Mor e do seu Conselho para o sexénio 1996-
2002 refere-se a um objetivo muito preciso: “Encaminhar a renovagdo
do BS, considerado como uma institui¢do tinica da Congregacdo (R41)
e colocado no mais amplo sistema de comunicacdo que se entende rea-
lizar” (ver Atos do Conselho Geral, suplemento ao n. 358, niimero espe-
cial, pag. 30, segunda coluna).

Com o olhar voltado para a renovagéio e o relangamento programa-
dos, quis reler o trabalho que Dom Bosco fez nos inicios, bem como
algumas afirmac&es suas. Foi uma leitura orientada pelo desejo de en-
contrar critérios ¢ estimulos, em vista do cumprimento da programacao.

Causou-me admiracdo a anotagio colocada por Piero Stella em Dom
Bosco na histéria da religiosidade catélica, volume 12, pag. 247: “A
sua morte o Boletim na edic#o italiana, francesa e espanhola teria ultra-
passado a tiragem de cem mil cOpias”.

Veio-me uma admiragao igualmente grande quando reli todo o capitu-
lo XXI1II do P. Eugénio Ceria nos Anais da Sociedade Salesiana, volume
1°, paginas 235 a 244, dedicado ao “Boletim Salesiano”. A enorme rapi-
dez da difus@o do Boletim apresenta-se como um fendmeno singular! Os
Salesianos da primeira hora, por outro lado, serviram-se dele como um
‘instrumento’ eficaz para o conhecimento e adesdo ao espirito de Dom
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Bosco: deram, por isso, muita atencéo & organizacio do trabalho do Bo-
letim.

Encontramo-nos diante de uma realidade que, desde os inicios, teve
amplo espacgo nas palavras, nos fatos e nas preocupacdes de Dom Bosco
e da Congregacdo. O que fazer disso tudo?

Tento exprimir algumas orientagdes que podem apoiar a caminhada
de hoje.

O Boletim Salesiano vale mais do que uma obra

A expressdo entende acentuar a importancia que pode assumir o tra-
balho com o BS.

Quando tratou-se de confiar a responsabilidade direta a um irmao,
Dom Bosco colocou nele o P. Bonetti. Escreve o P. Ceria: “A escolhan@o
podia ser mais feliz”. Dom Bosco exonerou o P. Bonetti da direco do
colégio de Borgo San Martino, chamou-o ao Oratdrio e colocou-o a testa
da nova obra que iniciava. Estamos no ano de 1877!

Poderd, quem sabe, parecer a repeticdo de coisas conhecidas por to-
dos os Salesianos, mas pode chamar também a nossa atencio operativa
recordar que Dom Bosco interessou-se pessoalmente pelo BS pelo menos
em trés Capitulos Gerais.

1. Um Capitulo Geral indicou o caminho comum
entre BS e Associagdo dos Cooperadores Salesianos
(cf. BM XIII, passim)

Dom Bosco estabeleceu, no 12Capitulo Geral da Congregac?o, cele-
brado em 1877 e presidido pelo nosso Pai, a relagfo estreitissima entre a
Associagdo dos Cooperadores e o Boletim. Disse:

“O maior esforco que eu tenha feito pelos Cooperadores, motivo pelo
qual estudei muitos anos e nos quais, sé por isso, parece-me ter tido
sucesso, foi justamente o modo de manter todos unidos a cabega e que a
cabeca possa fazer chegar os seus pensamentos a todos. Agora, nem nds
podemos fazer sequer um idéia da extensdo que esta obra tomard, e da
influéncia moral que exercerd, quando se tiver grandemente estendido.
Quando forem varios milhares, e eu estou persuadido que em pouco tem-
po serdo pelo menos cinco mil, entdo obter-se-do efeitos surpreendentes”.

Assim falava em 1877. Nove anos depois, o Boletim j4 tinha uma
tiragem de quarenta e cinco mil cépias (cf. Anais, op. cit., pp. 242-243).
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Ainda os Anais trazem em nota a p. 242 esta indica¢@o: “Nos ultimos
anos de sua vida, oferecendo o Diploma de Cooperadores Salesianos a
todos os Bispos da Itdlia, ele anexava a colegdo inteira do Boletim, como
fonte de informac&o”.

A fim de convencer-nos da estrita ligacao entre Cooperadores e Sale-
sianos, no mesmo Capitulo Geral, Dom Bosco incorporou ao cédigo da
nossa Sociedade também o Estatuto fundamental da Pia Associagéo dos
Cooperadores, composto de oito artigos. Ela assim tornou-se uma per-
tenca da mesma Congregacio.

No quarto consignava ao BS o servigo que devia realizar em vista da
Associacdo. Escrevia Dom Bosco:

“O BS ¢ vinculo de unido entre os Cooperadores. Se algum membro
se tornasse indigno de ser Cooperador, deixa-se de enviar-lhe o Boletim,
sem outra formalidade”.

Essa simplicissima palavra resulta ser, na verdade, o elogio mais alto
que Dom Bosco podia exprimir falando do Boletim. Privar do periédico
representa o tipico estilo salesiano do Sistema Preventivo, que une clare-
za ¢ carinho, respeito das pessoas € exigéncias da organizacio.

Recordem freqiientemente os Cooperadores as palavras que Dom Bosco
lhes escreveu antes de morrer: “Se me ajudastes com tanta bondade e
perseveranga, peco-vos agora que continuais a ajudar o meu Sucessor
depois da minha morte. As obras que iniciei com o vosso apoio, ndo
precisam mais de mim, mas continuam a precisar de vés e de todos os que
como v0s amam a promog¢do do bem nesta terra. A todos, pois, eu as
confio e recomendo”.

A insisténcia em relag@o aos Cooperadores Salesianos ndo exclui, de
modo algum, a responsabilidade direta dos irmaos, das comunidades sa-
lesianas e da organizagdo inspetorial salesiana.

Considere-se também, de outra parte, toda a contribui¢do que se pode
esperar do Instituto das Filhas de Maria Auxiliadora. Os responséveis
inspetoriais do Boletim devem saber buscar a ajuda e a originalidade das
FMA para uma mais completa e eficaz apresentagdo do carisma de Dom
Bosco no mundo de hoje.
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2. Um Capitulo Geral refletiu sobre
a for¢a de comunicacdo, agregacdo e promocgdo do BS
(cf. MB XVI, pp. 411-421, particularmente 412-413)

Estamos em 1883. Dom Bosco est4 ocupado na consolidagdo da sua
obra. Ele afirmou no 3° Capitulo Geral da Congregacéo:

“Se os Governos nio nos colocarem empecilhos, o Boletim serd uma
poténcia, ndo ja por si mesmo, mas pelas pessoas que unira”.

Parece-me ver condensadas, nas palavras de Dom Bosco, muitas in-
tuigdes que guiaram a sua vida e que, de alguma maneira, ele quis deixar
em heranca a nés, seus filhos. Fazem parte da vasta bagagem de sonhos
ou de desejos, de utopias ou de realizacdes que acompanharam a histdria
do nosso Pai e Fundador.

Primeira intuicfo: a comunica¢do, através dos instrumentos a dispo-
si¢do, € uma forca viva e eficaz.

O uso da comunicacio e dos instrumentos, nas maos de Dom Bosco,
foi sempre orientado ao bem de sua obra e dos jovens. Livros e peri6di-
cos, fasciculos e niimeros Unicos, intervengdes breves ou longas, jornais
ou revistas: tudo pode ser utilizado para a educagio e a evangelizagdo.
Dom Bosco, com razdo, € chamado “mestre”: também pelo uso que fez
dos instrumentos de comunicagio em seu tempo. P. Ceria anota ainda:
“Q BS talvez tenha sido, entre todas as publicactes devidas a Dom Bos-
co, a que produziu os maiores frutos, tanto inflamando os coragdes em
favor das MissGes e de tantas obras de fé, como suscitando numerosas
vocag0es eclesidsticas, religiosas e missiondrias” (ib. p. 244).

Segunda intuicio: a importdncia da publicidade na difusdo do bem e
na agregacgdo dos bons.

Poderia parecer uma reflex@o distante do tempo e dos pensamentos de
Dom Bosco. Ela estd, porém, em plena consonincia com o seu espirito.
Dom Bosco, por exemplo, nunca fez mistério da pertenga do Papa Leao
XIII & Associag@o dos Cooperadores. A histéria do Oratério traz-nos até
a data da agregacg@o: 16 de marco de 1878. N&o passou muito tempo, e ji
em abril do mesmo ano, o BS anunciou, comentou e deu amplo relevo ao
acontecimento. Resultou uma publicidade de muito relevo e incidéncia
para Dom Bosco, para a Associacio e para o préprio Boletim!

A sociedade civil da época estava em profunda mudanga. A comuni-
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cacdo fazia eco aos projetos de renovagdo. Dom Bosco soube inserir-se
com agilidade e conhecimento de relagdes em meio a esse fato novo.

Terceira intuigdo: a exigéncia de um vinculo espiritual como apoio e
ajuda a organizacdo do bem.

Dom Bosco foi dominado pela idéia da unidade e da ligacdo com toda
a Igreja e com Deus, em definitivo, através das necessarias mediacGes. A
unidade pode ser atingida quando e onde se realiza a unidade de orienta-
¢ao mental e do espirito. Explica-se e compreende-se nessa linha a obra
do Boletim.

O mesmo Dom Bosco expressa-se assim na conferéncia de Sao Fran-
cisco de Sales em 1877: O BS deveria ter também a funcdo de ligar e de
unir populacdes inteiras no iinico espirito salesiano.

O servico a Igreja domina a vontade de agregacdo em Dom Bosco.
Isso interessa tanto a Associagdo dos Cooperadores, como também o
empenho da comunicacéo através dos varios meios.

3. Um Capitulo Geral definiu o BS como o orgdo
da Pia Sociedade Salesiana
(cf- MB XVIII, 185ss)

O 4° Capitulo Geral de 1886, dltimo celebrado com a presenca de
Dom Bosco, retoma o tema do Boletim e delibera a respeito das respon-
sabilidades da sua edicao.

Apela-se, antes de tudo, & responsabilidade de Dom Bosco e do Capi-

tulo Superior (como entdo era chamado o Conselho Geral): “O Boletim
seja redigido e impresso sob a imediata vigilancia do Capitulo Superi-
or..”.
Os Inspetores t€m a tarefa de responder a algumas exigéncias regio-
nais e nacionais; cuidardo, por isso, de algumas paginas como suplemen-
to extraordindrio, com acontecimentos locais. Além disso, nomeario nas
Inspetorias aquele ou aqueles que chamamos hoje de “correspondentes”
das vérias regides. Sejam pessoas idoneas e com tempo disponivel para
que recolham noticias e informacdes a serem enviadas depois a Turim ao
diretor do Boletim.

Os diretores do Boletim tenham capacidade e tempo para realizar de
maneira eficaz o préprio trabalho de informag&o sobre as cosias salesia-
nas e da Igreja.

Duas intervengdes de Dom Bosco merecem ser conhecidas.

’
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A primeira, de 10 de agosto de 1877, numa conversa com o P. Giulio
Barberis quando o BS, em seu primeiro nimero, estava apenas saindo da
impressdo. Dom Bosco exprime-se assim:

“A finalidade do Boletim € tornar conhecidas as nossas coisas, 0 mais
que se possa, e torni-las conhecidas no seu verdadeiro sentido. Isso ser-
vird para obtermos ajudas, atraindo o afeto das pessoas as nossas insti-
tuigdes. Sabendo manejar bem o assunto, poder-se-do insinuar, ao escre-
ver, as maneiras de socorrer nossos empreendimentos. O periddico serd o
principal sustento de todas as nossas obras: se ele caisse, também estas
cairiam. Procurem-se para ele quantos mais leitores sejam possiveis; pro-
cure-se divulgé-lo de todas as formas e gratuitamente. Tenha-se por prin-
cipio que a vantagem trazida por ele nao esta nas liras da anuidade; por
isso, ndo sejam pedidas: um benfeitor que d€ uma esmola, bastard entdo
para pagar por todos!” (cf. BM XIII, pp. 260-261).

E interessante notar como nos raciocinios de Dom Bosco existem ha-
bitualmente visdo de conjunto, preocupacdes globais, interesses mais
amplos em relagdo ao imediatismo de cada a¢@o. Acima de tudo, hd sem-
pre a visdo do desenvolvimento e consolidagido da Congregacio na sim-
patia das pessoas.

A segunda intervengdo é de 17 de setembro de 1885. O Boletim j4 vive
hd alguns anos. Enquanto reconhecem-se as benemeréncias € 0s sucessos a
ele relacionados, nascem também os problemas e as dificuldades. Dom
Bosco intervém no Capitulo Superior e afirma, como se I€ nas atas:

“Sustento a necessidade de um Boletim tinico. As minhas razées de
ter nas m&os em toda a sua extensdo esse poderosissimo meio para mi-
nhas finalidades e a certeza de que o Boletim pode ser levado as vezes a
se desviar da finalidade que eu me prefixei, mantém-me firme na minha
opinido”. :

A redacdo da meméria acrescenta no volume XVII das MB, a pagina
668: “E uma arma poderosissima que niio deve escapar das méos do
Reitor-Mor™.

Da histéria a vida
Somos chamados, hoje, a confrontar-nos com a experiéncia de Dom
Bosco para entender como e quanto alguns critérios iniciais podem e

devam ser revividos por nds e o que, diversamente, deveriamos modificar
¢ adaptar.
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Coloco-me do ponto de vista dos diretores do BS e vejo algumas inter-
rogacdes que nasceram na experiéncia.

Primeira interrogacéo: o BS ¢ um olhar salesiano sobre o mundo ou
uma visdo do fenémeno salesiano para o mundo?

O P. Egidio Vigano deu a seguinte resposta a questfo assim articulada
num dia de reunido com encarregados do BS: “A primeira expressao €
um eufemismo para fazer uma revista como se quer, prescindindo da
orientacio que Dom Bosco deu e do vinculo com a Familia Salesiana, de
tal modo que se fala de tudo e ndo se conhece nada da FS. O olhar sale-
siano sobre 0 mundo deve ser uma parte no interior do conceito do BS.
Isto é, no BS que faz conhecer o fendmeno salesiano do mundo no pré-
prio Pais, o diretor sabe escolher as coisas e sabe também acrescentar
olhares salesianos sobre 0 mundo, mas sempre a partir de dentro do fend-
meno salesiano. Diversamente torna-se uma revista segundo o diretor e
serd feita... & sua imagem e semelhanca.

Em que consiste o olhar salesiano sobre 0 mundo? E o olhar de um
salesiano que vive a prépria vocagio, a missao tipica juvenil e educativa!”.

Uma vigilancia particular dos diretores do BS deve ser colocada nos
aspectos unicamente “celebrativos” da vida salesiana. O BS colhe tam-
bém esses acontecimentos, mas nao os enfatiza, ndo os faz o inico mate-
rial de onde beber. Ndo devem ser esquecidas as noticias que apresentam
as realizagdes educativas e pastorais. Ndo descuida também das proble-
méticas educativas e pastorais. A dosagem das vérias partes manifesta a
sabedoria do encarregado responsavel.

Segunda interrogac@o: como podem ser apresentadas as finalidades
do BS como 6rgdo de informagdo?

A informacio que chega através do BS quer atingir trés finalidades
fundamentais:

» suscitar o sentido de pertenca: todos no mundo, espalhados nas diver-
sas situacdes de vida e de trabalho, sentimo-nos salesianos, reconhece-
mos uma orienta¢ao compartilhada e um espirito que nos anima;

« criar motivagdes para viver a unidade: como Familia Salesiana de Dom
Bosco todos advertimos alguns vinculos de comunhio e fraternidade;

e apoiar a alegria da vocagdo salesiana, nas diversas realizagdes: percebe-
mos um certo orgulho de saber-nos filhos de um Pai como Dom Bosco.

O didlogo constante entre Familia Salesiana e vida eclesial, entre vo-
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cacdo salesiana e mundo, entre experiéncias seculares e missdo salesiana
serd o instrumento indispensavel para realizar as finalidades acima no-
meadas.

Trata-se de um trabalho de folego, que exige pessoas dedicadas inteira-
mente a esse servigo salesiano, que se tornou hoje sempre mais necessério.

Terceira interrogacdo: € realista a reflexdo, tdo freqiiente em Dom
Bosco, sobre a unidade do BS?

Apresento, antes de tudo, a releitura do artigo 41 dos Regulamentos
Gerais:

“O Boletim Salesiano, fundado por Dom Bosco, difunde o conheci-
mento do espirito e da acfo salesiana, especialmente missiondria e edu-
cativa.

Interessa-se pelos problemas dos jovens, encoraja a colaboragio e
procura despertar vocagdes.

E, além disso, instrumento de formagdo e vinculo de unidade para os
diversos grupos da Familia Salesiana.

E redigido em vdrias edicdes e linguas, conforme as diretrizes do
Reitor-Mor e do seu Conselho”.

O artigo dos Regulamentos leva a tomar em considerag@o dois aspec-
tos aparentemente opostos: a unidade ou convergéncia e a diferenca ou
autonomia.

A inteng¢Zo do artigo regulamentar, como também da programacéo do
Reitor-Mor e do seu Conselho, no respeito da autonomia necesséria e
conveniente, sugere um grau de identidade comum, maior daquele que
pode ser observado hoje.

A coordenacdo € uma realidade possivel, por isso tornou-se um obje-
tivo da renovagdo e do relangcamento do Boletim Salesiano.

Perspectivas de futuro

O discurso poderia tornar-se aqui muito orientado as pessoas e aos gru-
pos, nos diversos niveis, responséveis pelo “fendmeno” e pela “obra” BS.

Estdo imediata e diretamente interessados o Reitor-Mor com o seu Con-
selho, o Conselheiro Geral e todo o dicastério para a comunicag&o social
(que se enriqueceu de uma nova presenga, o diretor central do BS, na
pessoa do P. Orlando Vito), os Inspetores ou Conferéncias Inspetoriais, os
diretores de BS, os Cooperadores Salesianos, todos os amigos de Dom
Bosco.
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Trabalhando cada um com as responsabilidades da competéncia espe-
cifica, serd um servigo relevante e expressivo ao espirito de Dom Bosco.

Os Salesianos, nas Inspetorias, coloquem o tema do Boletim Salesia-
no na ordem do dia da reflexdo.

Os Grupos da Familia Salesiana considerem a contribuicéo real que
poderdo oferecer 4 difusio deste instrumento original, que manifesta o “Dom
Bosco vivo” de hoje. Dé-se vida, onde puder ser conveniente, a grupos de
amigos do BS, para suscitar colaboracéo, co-responsabilidade e simpatia.

A renovacgio do BS no mundo pode se colocar, de maneira muito
positiva e eficaz, no caminho do CG24, n. 82.
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2.2 POBRES E SOLIDARIOS

P. Giovanni MAZZALI
Ecénomo Geral

Parecem particularmente atuais, nesse Ambito, tanto as iniciativas que
se estdo multiplicando rapidamente, como a reflexdo que se vai
aprofundando sobre o tema amplo e universal da solidariedade. E um
dado de fato que nos mais variados contextos, € com uma grande
pluralidade de formas, multiplicam-se as iniciativas de solidariedade, e é
interessante que juntem-se as normas ja tradicionais e consolidadas, no-
vas experiéncias como, para citar as mais conhecidas, os bancos, os gui-
chés e os fundos éticos, os bancos de solidariedade, os bancos de alimen-
to e variadas formas de comércio justo e soliddrio. De vérias partes, e
significativamente também por parte de alguns institutos de crédito, ini-
cia-se a propor um “sistema ético” no emprego e no investimento do
dinheiro, como também, com sempre maior urgéncia, deseja-se uma eco-
nomia de mercado orientada em sentido social.

Se de um lado essas e outras iniciativas apresentam-se com o cariter
de novidade e podem suscitar legitimamente alguma perplexidade sobre a
sua mesma eficécia e sobre as motivagdes pelas quais sfo colocadas em
acdo por diferentes agéncias, de outra, representam uma tentativa de sul-
car caminhos novos na gestéo e utilizagdo dos bens, segundo novos crité-
rios e principios inspiradores.

Permito-me citar, nesse contexto, o economista Keynes que, numa
conferéncia feita na Espanha em 1930, que trazia o significativo titulo de
Perspectivas econémicas dos nossos netos, prefigurava um mundo re-
gulado pela liberdade e pela moralidade como condi¢des indispenséveis
para realizar a gratuidade e a solidariedade, um mundo em que os ho-
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mens seriam «livres... para voltar a alguns dos principios mais seguros e
certos da religifio e as virtudes tradicionais: a avareza é um vicio, a pra-
tica da usura é um delito e o amor pelo dinheiro € deploravel; aqueles que
realmente seguem as estradas da virtude e da sd sabedoria sdo os que
menos pensam no amanha» (Concilium 2/1997, p. 31).

Provocacdes “proféticas” (segundo Keynes, vivemos ainda hoje no
tinel da necessidade econdmica!) que, embora avaliadas com sabio dis-
cernimento, faz referéncia ao magistério da Igreja que individualiza na
solidariedade o caminho alternativo para uma sociedade mais justa.

A solidariedade «nfio € um sentimento de vaga compaixdo ou enterne-
cimento superficial pelos males de tantas pessoas, préximas ou distantes.
Pelo contrério, € a determinag@o firme e perseverante de empenhar-se
pelo bem comum: ou seja, pelo bem de todos e de cada um, para que
todos sejam realmente responsdveis por todos... A solidariedade propos-
ta dessa forma por nds € caminho para a paz e a0 mesmo tempo para o
desenvolvimento... hoje poder-se-ia dizer... opus solidaritatis pax, a paz
como fruto da solidariedade» (Sollicitudo rei Socialis, nn. 38-39).

O artigo 76 das nossas Constitui¢cdes sublinha e aprofunda a pobreza
como caminho de comunhio fraterna e evidencia a profunda ligagéo en-
tre pobreza evangélica e caridade crista. O que, de um lado, € realizado
com o auténtico espirito de familia, através da partilha dos bens no inte-
rior da comunidade, e, de outro, com a atitude de solidariedade em rela-
¢do a Inspetoria, & Congregacio, a Igreja e ao mundo.

Vale a pena deter-se nesse aspecto qualificador da nossa pobreza, ve-
rificando se efetivamente, nas situagdes ordindrias e extraordindrias, o
principio e a prética da solidariedade sejam orientadores de nossas op-
¢Oes e de nossos comportamentos.

Parece-me que seja possivel individualizar na base dessas orienta¢des
autorizadas algumas linhas mestras para o testemunho mais limpido des-
se elemento caracterizador da nossa consagragio e identidade salesianas.

A solidariedade deve ser entendida, antes de tudo, como justa relagdo
entre igualdade e diversidade, respeito da pessoa e dos direitos fundamen-
tais, mas também esfor¢o de convergéncia para realizar uma auténtica co-
munidade de pessoas e atingir objetivos comuns com o concurso responsa-
vel de todos. Solidariedade nesse sentido significa harmonizar as individu-
alidades e o protagonismo individual (as vezes fortemente acentuado no
contexto da vida religiosa) através do critério da interpersonalidade. Esse
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critério volta-se mais especificamente, no setor da economia, & organiza-
¢éo eficaz da solidariedade no interior das vérias Inspetorias, harmonizan-
do oportunamente o espirito de colaboracgfo que tende a centralizar os mei-
0$ € 08 recursos com a autonomia sancionada pelas nossas Constituicdes.
A Congregacao, naquilo que € dado ver, estd se movendo bem nesse senti-
do e ja existem numerosas Inspetorias que organizaram, com critérios de
eficiéncia e de racionalidade, um movimento de solidariedade que, partindo
de cada comunidade, é gerido e administrado pelo Centro Inspetorial, tanto
em favor das préprias comunidades, evitando desperdicios e discrimina-
¢des odiosas, como em relacio as necessidades da Congregacdo em seu
respiro mundial. E importante, em primeiro lugar, que seja o Inspetor com
o seu Conselho a discernir sobre a organizagio de um plano inspetorial de
solidariedade, individualizando suas etapas, caminhos e realizaggo gradu-
al. Em seguida, diretores e economos de comunidades devem ser sensibili-
zados a respeito, dando-lhes uma boa orientacdo motivada e, sobretudo,
indicando propostas operativas para a realizagio do plano. Como terceira
intervencao, € oportuno que ulteriormente, com a autoridade que lhe & pré-
pria, o Capitulo Inspetorial aprofunde e alargue a reflexdo, sancionando
também com deliberagio formal, a instituicio do plano inspetorial de so-
lidariedade.

Como acredito que seja amplamente conhecido, o Reitor-Mor insti-
tuiu o fundo de solidariedade aberto tanto as contribuicdes como as ne-
cessidades de toda a Congregagfo. Aproveito esta intervengao nos Atos
para agradecer ainda sensibilizado as generosas contribuigdes recebidas,
sobretudo as que chegaram de situagdes de pobreza e de necessidade.

Na linha de uma eficiente e renovada gestdo dos recursos, a solidarie-
dade deve orientar-se ao desenvolvimento da pessoa e de todas as pessoas.
Solidariedade, nessa perspectiva, significa para nossas comunidades em-
penho concreto, nas formas indicadas pelos diversos contextos em que
vivemos e trabalhamos, contra a miséria, o subdesenvolvimento, a discri-
minagdo social, a exploracdo. As estratégias postas em acio representa-
rdo, e j4 representam, uma contribui¢éo ao esfor¢o de moralizagéo da eco-
nomia, muitas vezes orientada a realiza¢do de um lucro fim em si mesmo,
origem de tantos males e insatisfacGes sociais. Um primeiro empenho aces-
sivel a todos € a luta contra o desperdicio, contra os exageros e exaspera-
¢Oes de consumismo. A atengfo concreta, depois, e a participacdo em tan-
tas iniciativas éticas existentes hoje concorrem a tornar mais crivel a nossa
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profissdo de pobreza, sobretudo na gestdo do dinheiro a nossa disposigéo e
na conseqiiente qualidade do nosso estilo de vida. Como sublinhava mais
acima, trata-se de estar, entre outras coisas, ao corrente das iniciativas
éticas oferecidas pelas diversas agéncias nos varios contextos. O ec6nomo
inspetorial e os economos das comunidades podem fazer, nesse sentido, um
servigo precioso, informando-se ¢ fornecendo informagdes que possam es-
timular aos poucos as opgdes de cada comunidade ou da mesma Inspetoria,
através de organismos competentes.

Nalinha da gratuidade, que representa a mais alta realizagfo da soli-
dariedade, sentimo-nos particularmente chamados em causa para a cons-
trugdo da civilizacdo do amor. Além de sermos, nds mesmos, tanto indi-
vidual como comunitariamente, artifices de gratuidade, empenhemo-nos
na valorizagio das diversas formas de voluntariado, na colaboragao para
criar estruturas sociais mais a medida do homem e, também, no estimulo
ao empenho politico de quem entende comprometer-se para dar a socie-
dade, a aldeia global de que somos parte, um “suplemento de alma”.
«Deus nos criou e nds criamos a pobreza. O problema serd resolvido
quando nés tivermos renunciado a nossa voracidade» (Madre Teresa).

Nio ¢ dificil ver o quanto a nossa opcdo radical de Deus, o nosso
carisma centralizado na misséo pela juventude, sobretudo pobre ¢ aban-
donada, influam na autenticidade do nosso esforgo cotidiano de solidari-
edade e em nosso empenho na comunidade, na sociedade e na Igreja. O
impulso do nosso Fundador e o testemunho contemporineo de Madre
Teresa, percebidos ambos em suas profundas raizes espirituais, tornam-
se exemplo e estimulo para rever e renovar o nosso estilo de vida indivi-
dual e comunitdrio, para sermos testemunhas criveis de solidariedade.



3. DISPOSICOES E NORMAS

CAPITULOS INSPETORIAIS 1998

O Vigdrio do Reitor-Mor

Respeitando os tempos constituci-
onais (cf. C 172), hd dois anos do
CG24, as Inspetorias sdo convidadas
a celebrar o Capitulo Inspetorial em
1998.

Trata-se da assembléia represen-
tativa dos irmé&os das comunidades lo-
cais para examinar a situagio da Ins-
petoria, estudar a aplicagio do CG24
na Inspetoria, examinar alguns temas
de particular importincia e, eventu-
almente, rever o Diretdrio Inspetori-
al.

1. Membros do Capitulo

1.1- S3o membros de direito
(C173):

— o Inspetor € os membros do Con-
selho Inspetorial;

— o Superior de Delegacdes Inspe-
toriais, onde existirem;

— oregulador do CI, nomeado pelo
Inspetor com o consentimento do
seu Conselho (R 168);

— os diretores de cada casa canoni-
camente ereta (se gravemente im-
pedidos, sdo substituidos pelos vi-
gérios, com a aprovagio do Ins-
petor);

— o mestre dos novigos.

1.2~ Membros eleitos:

Séo previstas duas elei¢des:

a) em cada casa ou num grupo de
comunidades reunidas (R 161-
163);

b) em nivel inspetorial, numa lista de

elegiveis, um para cada 25 ou fra-
¢do de 25 irmaos (R 165).

Todos os irmaos (perpétuos ou tem-
pordrios) tém voz ativa nas eleigdes (C
174). S6 os professos perpétuos t€m voz
passiva (C 173,7). E importante ter
presente a complementaridade de
coadjutores e clérigos na eleigdo.

2. Tematica

Séo dois os temas principais:

— os temas que o Inspetor propuser
para o bem da prépria Inspetoria;

— ¢ a aplicacdo do CG24 na Inspe-
toria.

Em caso de necessidade, devido a
problemas particulares, pode-se fazer
também a revisao do Diretdrio Inspe-
torial.

2.1. O Inspetor com o seu Conse-
tho estabelece a temdtica propria do
CI 1998 nos limites dos artigos 170 e
171 das Constitui¢des. Trata-se de es-
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tudar os temas de particular impor-
tincia para a atual situagio no con-
texto. O Inspetor evidencia, na rela-
¢do inicial, os aspectos mais impor-
tantes da vida da Inspetoria: vida re-
ligiosa, missdo, envolvimento dos lei-
gos e da Familia Salesiana.

2.2. Aplicacdo das deliberacdes
do Capitulo Geral na Inspetoria (C
171,3). Considerando o conjunto do
CG24 e os passos ja dados na Inspe-
toria, verificam-se alguns itinerarios
e formas de envolvimento; a co-res-
ponsabilidade e a formac@o que a Ins-
petoria se propde a desenvolver para
compartilhar com os leigos a missdo
€ 0 espirito salesiano.

Examino, brevemente, os princi-
pais compromissos propostos pelo
CG24.

2.2.1. Passar da simples aceitacio
dos leigos & efetiva valorizagéo da sua
peculiar contribuicio & educagio e a
pastoral (CG24 108); o CG24 indica
particularmente as Inspetorias, que “O
Inspetor com o seu Conselho:

a) estimule o conhecimento e o con-
tato com os leigos que vivem e
operam com o espirito de Dom
Bosco fora das nossas estruturas;

b) programe com eles alguns mo-
mentos de intercimbio, animan-
do o empenho de servi¢o em favor
da juventude;

c) estude, de acordo com os respec-
tivos organismos das FMA e dos
CCSS, as possibilidades e as ma-
neiras mais adequadas para favo-
recer o engajamento dos leigos na
missio comum” (CG24 116).

2.2.2. “Promover experiéncias,
atitudes, processos de agdo e estrutu-
ras de co-responsabilidade que favo-
recam a comunh@o e a partilha no es-
pirito € na missdo de Dom Bosco”
(CG24 118), indicando em nivel ins-
petorial uma particular atengfo, para
que “o Inspetor com o seu Conselho:

— promovaencontros e reunides com
os responsaveis salesianos e leigos
dos diversos setores de atividade
para programar e avaliar juntos o
caminho da acfo educativo-pasto-
ral;

— estabeleca o quadro geral das nor-
mas e critérios para o bom anda-
mento das atividades e da relagéio
SDB-Leigos € das iniciativas por
eles promovidas;

— estude e, se necessdrio, promova
arealizagdo de projetos juntamen-
te com os grupos da FS ou outros
grupos leigos. Para isso sugira a
constitui¢do e favorega o bom fun-
cionamento da Consulta local da
FS, dentro da qual e de forma com-
partilhada se estudem as necessi-
dades dos jovens do territério e se
elaborem projetos comuns;

— experimente, onde possivel e con-
veniente, as diversas formas de
gestdo, p. ex., confiando algumas
obras salesianas & direcdo dos lei-
gos, sempre resguardando sua si-
gnificatividade salesiana” (CG24
125).

“No que diz respeito ao volunta-

riado:

— ajude os irmios e as comunidades
a reconhecerem sua importincia
para a missdo salesiana;
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— redija e leve a efeito um plano ins-
petorial que, segundo as orienta-
¢oes do documento “Voluntariado
e Missdo Salesiana”, contenha
uma proposta articulada que deve
ser inserida no projeto educativo-
pastoral, seja para a preparacdo
dos voluntdrios, seja para o acom-
panhamento durante o seu servi-
¢o, seja para a acolhida e a valo-
riza¢do quando regressarem;

— levando em consideracdo os pro-
blemas relativos a cessacio do ser-
vigo e em particular da volta dos
que estiverem no estrangeiro:

* favoreca encontros periddicos en-
tre eles e com outros jovens ¢ adul-
tos, para a difusdo da cultura do
voluntariado;

* ajude-os a fazer uma releitura criti-
ca de sua experi€ncia € uma nova
projecéo de sua vida & luz das novi-
dades que encontram em si mesmos
e no novo ambiente que os acolhe;

* favorega os contatos com a comu-
nidade junto a qual os voluntarios
prestaram o servico, para que fi-
que assegurada a continuidade da
experiéncia” (CG24 126).

2.2.3. “Valorizar a comunicagio
em todas as suas formas e expressdes:
comunicagio interpessoal e de grupo,
producdo de mensagens, uso critico e
educativo dos meios de comunicagdo
social” (CG24 129), indicando em
nivel inspetorial que:

a) “O Inspetor com o seu Conselho
zele e verifique a qualidade da co-
municagdo dentro e fora da Ins-
petoria, entre os irmdos, com o0s
grupos da FS, com as comunida-

des eclesiais ¢ as institui¢des civis
e sociais, entre os grupos de Ins-
petorias e com o Conselho Geral.

b) Salvaguardando tudo o que estd
previsto pelo CG23, n. 259, o en-
carregado inspetorial da CS, de
acordo com o Inspetor, faga-se pro-
motor de uma equipe, formada por
SDB e leigos qualificados, com o
escopo de valorizar a CS para a
educacgio e a evangelizagio dos
jovens e das classes populares. A
equipe redija um plano inspetori-
al de animag@o-formagdo-assesso-
ria no &mbito da CS, providenci-
ando estruturas e instrumentos
adequados” (CG24 136).

2.2.4. “Projetar itinerdrios de for-
macio qualificada para realizar a
missdo educativo-pastoral comum”
(CG24 139), indicando que:

“Cada Inspetoria, mediante um
grupo formado de leigos e SDB, en-
gajados e peritos na formagdo, na
pastoral juvenil, na FS e na comuni-
cacdio social, reveja e qualifique o
Projeto Leigos, solicitado pelo CG23,
e o complete, no préximo Capitulo
Inspetorial, com um programa de for-
magido SDB-Leigos. Esse programa
deve apresentar:

— contetdos, experiéncias e tempos
dedicados a formac@o;
— definicdo dos papéis, das relacdes

e das modalidades de colaboragio

entre SDB e Leigos;

— coordenagdo entre os varios seto-
res e estruturas de animacio;

— papel e intervengdes do Inspetor e
dos membros do Conselho Inspe-
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torial nas atividades de formagdo;

— disponibilidade de centros, gru-
pos e estruturas de animagdo ins-
petorial.

Os SDB tenham como compro-
misso especifico, além de prioritdrio
e privilegiado, responder positiva-
mente & demanda e ao direito de for-
magdo e animaco que thes vem dos
leigos da FS, a fim de que estes se
tornem, por sua vez, animadores e
formadores na familia, no seu ambi-
ente de vida e de trabalho, na comu-
nidade eclesial e na sociedade”
(CG24 145).

“Cada Inspetoria durante o pro-

Ximo sexénio:

- convide os membros da FS a as-
sumirem responsavelmente o
compromisso de uma pastoral vo-
cacional unitédria, cuidando do
discernimento vocacional e pro-
pondo as vérias formas de voca-
c¢do cristd (leiga, ministério orde-
nado, vida consagrada) e as que
sdo proprias da FS;

— continue o esfor¢o de promogio
dos centros dos CCSS e dos Ex-
alunos/as. Para tanto devem ser
cuidadosamente preparados e for-
mados os Delegados e os Assis-
tentes dos varios Grupos da FS;

— oferega programas inspetoriais e
locais de formacgédo abertos tam-
bém a ex-alunos/as e outros lei-
gos que, fora dos nossos ambi-
entes, querem viver e trabalhar
segundo o espirito de Dom Bos-
co, providenciando oportunas
formas de acompanhamento”
(CG24 140).

2.2.5. Atuacdo da CEP nas pre-
sengas salesianas: cf. CG24 169-174.
2.3. Poderia também ser 1til exa-
minar o modo como a Inspetoria ca-
minha pari passu com a programa-
¢do do Reitor-Mor e seu Conselho na
aplicagdo das quatro prioridades de
animagio:
1) relagdes entre SDB e Leigos;
2) significatividade das presencas;

3) comunidade SDB como nitcleo
animador;

4) qualidade da formagio (cf ACG
358, nimero especial, p. 14-17).

3. Aprovacgao dos
Capitulos Inspetoriais

As deliberagdes capitulares to-
madas e votadas na conclusdo do Ca-
pitulo Inspetorial terdo for¢a obriga-
téria apés a aprovagdo do Reitor-Mor
com o consenso do seu Conselho (C
170). Sera preciso pedir, entdo, a
aprovacio do Reitor-Mor para essas
deliberagdes.

Tudo que entra nas competénci-
as ordindrias do Inspetor com o seu
Conselho pode entrar logo em vigor
na Inspetoria.

Pede-se que sejam enviados ao
Vigério do Reitor-Mor:

1) Os atos do Capitulo Inspetorial:
uma cdpia completa na lingua
original.

2) A tradugdo em lingua italiana das
deliberacées que exijam a apro-
vagdo do Reitor-Mor.

Recorda-se, enfim, que as Cons-
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tituicdes e os Regulamentos Gerais
indicam algumas normas claras para
o procedimento das eleigdes, a par-
ticipacdo e as votagdes em Capitulo

(cf. C 173-174 e R 161-166.168).
Recomenda-se ao Regular do CI que
siga essas normas com exatiddo e
rigor.
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4.1 Cronica do Reitor-Mor

O principal compromisso do Rei-
tor-Mor entre os dias 3 de junho e 25
de julho foi o de presidir as reunides
da sessdo plendria do Conselho Ge-
ral, cuja crénica € apresentada no n.
4.2 do presente niimero dos Atos.
Assinalam-se alguns outros momen-
tos significativos.

Em 7 de julho, com o P. Pasquale
Liberatore, Postulador Geral para as
Causas dos Santos, assiste — na Sala
Clementina — a leitura do decreto so-
bre a heroicidade das virtudes do nos-
so irmd3o coadjutor, Ven. Artemide
Zatti, na presenga do Santo Padre (ver
o texto do decreto no n. 5.1 do pre-
sente nimero dos ACQ).

Em 12 de julho, acompanhado
pelo Conselheiro para a Formac@o, P.
Giuseppe Nicolussi, vai 8 UPS para a
posse do novo Reitor Magnifico, P.
Michele Pellerey.

No dia 22 de julho, com o P.
Pasquale Liberatore, une-se as Irmas
Salesianas Oblatas, em sua Casa Ge-
ral de Tivoli, para recordar o 25° ani-
versdrio da morte de seu fundador,
Dom Giuseppe Cognata. Com elas
celebra a Santa Missa, visita a casa ¢
as lembrancas de Dom Cognata e par-
ticipa de um espetéculo comemorati-
vo das atividades da Congregac@o.

Concluida a sessdo plendria, em
27 de julho o Reitor-Mor vai a Santa
Fosca in Cadore para um periodo de

repouso. Encontra-se ai com o Inspe-
tor, os diretores e varios irmios da
Inspetoria “San Zeno” de Verona. Em
5 de agosto vai a Turim-Valdocco,
onde a tarde, faz uma conferéncia e
celebra a Eucaristia com os jovens
espanhéis do Campobosco. No dia
seguinte, festa da Transfiguracdo, estd
em Contra di Missaglia para a profis-
sdo das novigas FMA.

Retornando & Casa Geral para a
solenidade da Assuncgio, deixa nova-
mente Roma em 24 de agosto para
participar em Courmayeur do encon-
tro organizado pelo VIS (Voluntariado
Internacional para o Desenvolvimen-
to) sobre “Pobreza e Desenvolvimen-
to”. Abre o encontro com uma rela-
¢io sobre Globalizacdo e pobreza e
concede entrevista a varias radios e
TV interessadas no acontecimento.

No dia 27 de agosto visita o Em-
baixador cubano junto & Santa S€, em
preparagio a iminente viagem a Cuba.

Em 30 de agosto participa, no Ins-
tituto Sacro Cuore de Roma, a posse
do novo Inspetor da Inspetoria Roma-
na, P. Mario Carnevale,

Participa, no dia seguinte — cele-
brando a Eucaristia— do encerramento
do Congresso Mundial das Ex-alunas
das FMA, realizado na Domus pacis
em Roma.

Na quarta-feira, 3 de setembro, o
Reitor-Mor parte de Roma direto a
Havana, para a esperada visita aos ir-
maos e as obras salesianas de Cuba.
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Durante a estada na ilha tem a possi-
bilidade de visitar as cinco comuni-
dades salesianas: Havana-Compos-
tela, Havana-Vibora, Santa Clara,
Camagiiey e Santiago de Cuba.

Encontra em cada presenga os ir-
maos, os Cooperadores e os Ex-alu-
nos. Informa-se sobre a consisténcia
de cada grupo, as dificuldades que
encontram, ¢ apresenta sugestoes e
linhas diretivas que possam orientar
a Familia Salesiana no préprio traba-
lho. Particularmente: em Havana-
Compostela fala aos pds-novigos so-
bre a importincia do momento de for-
magio que estdo vivendo; em Santia-
go de Cuba encontra os aspirantes ¢
os pré-novigos, e conversa com eles
de modo familiar.

Acompanhado de alguns salesia-
nos, visita o Arcebispo de Havana, S.
Em. o Card. Jaime Ortega, com o qual
entretém-se em conversagdo familiar
sobre variados temas: a situacéo poli-
tica, social e religiosa em Cuba, as re-
lacGes entre Igreja e Estado cubano,
as relacdes com os Religiosos e as pos-
sibilidades de trabalho apostdlico.

Encontra-se também com os bis-
pos auxiliares de Havana, Dom Al-
fonso Petit e Dom Carlo Baladron, o
Bispo de Santiago de Cuba, Dom
Pedro Meurice Estiu, o Bispo de
Camagiiey, Dom Adolfo Rodriguez.

Em Havana visita ainda a Sra.
Caridad Diego, encarregada dos ne-
gocios religiosos em nivel nacional,
que manifesta a disponibilidade de ir
ao encontro dos pedidos que os Sale-
sianos submetem as autoridades para
uma ampliacgo dos vistos de ingresso

a irmdos ndo cubanos em vista das
necessidades de nossas obras, mas nao
esconde a concepgao cultural € ideo-
16gica do partido ao qual pertence € a
orientagdo do governo a respeito.

No dltimo dia da estada em Cuba,
na casa de Havana-Compostela, o Rei-
tor-Mor encontra-se com alguns
membros do Conselho inspetorial
para examinar a situacfo. Indo depois
i casa das FMA em Pefialver-Guana-
bacoa (Havana), encontra-se com to-
dos os irmAdos da ilha. Estdo presen-
tes também o Inspetor P. Angel Soto,
que acompanhou o Reitor-Mor duran-
te quase toda a viagem, o Delegado
Inspetorial, P. Guillermo Garcia, P.
Enrico Mellano, P. Pastor Ramirez e
o Coad. Leonel Cuesto vindo de San-
to Domingo. Manifesta aos presentes
as suas impressdes sobre a viagem, €
expde as linhas gerais de animacio
do Conselho Geral para o sexénio.

O Reitor-Mor traz da viagem al-
gumas impressdes, que manifestard
aos irmaos da Casa Geral, numa “boa-
noite”. Os Salesianos vivem, nas cin-
co casas, em habitagdes pobres, mas
cuidadas, num contexto social empo-
brecido. Manifestam entusiasmo pelo
trabalho, generosidade, disponibilida-
de e afabilidade para com as pessoas
e jovens, que sdo muito cordiais e afe-
tuosos para com eles.

O trabalho deles desenvolve-se
com bons frutos sobretudo nas pard-
quias, nas quais dedicam-se intensa-
mente. A pastoral vocacional estd
dando seus resultados e existem to-
dos os percursos formativos: aspiran-
tes e pré-novicos em Santiago de
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Cuba, noviciado em Santo Domingo
e p6s-noviciado em Havana-Compos-
tela. A Familia Salesiana, que cola-
bora na atividade pastoral em todos
os lugares, estd em crescimento: o
grupo de Cooperadores € florescente,
especialmente em Santa Clara; os Ex-
Alunos estdo se organizando.

A religiosidade é muito sentida
pelas pessoas, que participam nume-
rosas das fungdes religiosas. A festa
de N. S. de la Caridad, patrona de
Cuba, que € celebrada em 8 de setem-
bro, retine milhares de pessoas nas
igrejas para escutar a Santa Missa,
para honrar a Virgem com oragdes,
flores e velas, para aproximar-se dos
Sacramentos. O Reitor-Mor nessa fes-
ta celebrou a Eucaristia na igreja pa-
roquial de Camagiiey, repleta de pes-
s0as.

A juventude revela-se disponivel
ao didlogo e a escuta; e os que fre-
giientam os ambientes salesianos de-
monstram-se interessados na evange-
lizagdo e na catequese. A atividade
oratoriana estd presente, embora em
angustos espagos permitidos pela casa
paroquial. Os Salesianos estdo pro-
gressivamente aumentando o trabalho
com os jovens, aproveitando espagos
¢ possibilidades que a situagdo per-
mite.

A Igreja em Cuba estd unida ao
redor dos Bispos e isso consente um
caminho de evangelizacdo seguro,
embora lento, dada a falta de meios, e
torna-se um ponto de referéncia tanto
para a populagdo como para as auto-
ridades. A liberdade de acgéio para o
povo e as vdrias atividades € ainda

reduzida, mas nota-se uma progres-
siva, embora lenta, abertura em rela-
¢do as posi¢des de um tempo.

Em 10 de setembro, & noite, o Rei-
tor-Mor partia para Roma.

Deve-se sublinhar, durante o més
de setembro, entre as atividades do
Reitor-Mor, antes de tudo, o periodo
intenso de reunides do Conselho de
12 a 19, presentes todos os Conselhei-
ros dos setores e 0 Regional da Itdlia
e Médio Oriente, para tratar de alguns
temas importantes.

Deve-se também evidenciar a visi-
ta que o Reitor-Mor fez ao Colle Don
Bosco no domingo 14 de setembro,
para a inauguragdo da “Casa dos Jo-
vens - o garoto do Sonho” situada na
assim chamada scaiota, antigo curral.

A chegada, com o diretor, P. Enzo
Baccini, muitos irmdos, novigos de
Lanuvio e de Pinerolo-Monte Oliveto
e numerosas FMA, foi acolhido com
entusiasmo e animagfo pelos jovens
que freqiientam os Campos durante o
verdo. Todos ostentam os lencos mul-
ticoloridos com a inscri¢do da festa.

Respondendo a saudagdo do dire-
tor e cumprimentando os jovens, o
Reitor-Mor sublinhou a realizagdo de
um sonho da Familia Salesiana: cons-
truir no Colle um ambiente onde se-
Jam possiveis momentos fortes de ani-
magdo para jovens desejosos de em-
penhar-se a fundo no proprio cresci-
mento espiritual, capazes de ser acom-
panhantes de seus amigos e compa-
nheiros. Abengoou em seguida os am-
bientes, observando que é um Centro
realmente equipado, arejado e funcio-
nal, que oferece a possibilidade de aco-
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lher um grande niimero de jovens, jun-
to aos lugares sagrados para os Salesi-
anos, onde Jodozinho Bosco cresceu,
amadureceu a prépria opgdo de vida,
sonhou de maneira grande.

O Reitor-Mor responde, no saléo
teatro para onde vai em seguida, a
vérias perguntas que os jovens lhe di-
rigem, sobretudo a respeito dos pro-
blemas juvenis, compromissos e ca-
racteristicas de um animador.

A tarde, no templo superior, pre-
side a Santa Missa durante a qual re-
cebe a profissdo perpétua de seis ir-
maos da Circunscri¢do Salesiana do
Piemonte e Vale d’ Aosta. Apds a ce-
lebragd@o eucaristica, visita o templo
dedicado a Maria Auxiliadora, restau-
rado e reposto como novo, e abengoa
os presentes. A noite retorna a Roma.

4.2 Cronica do Conselho
Geral

Iniciou-se no dia 3 de junho de
1997 a sessdo plendria do Conselho
Geral, terceira no sexénio, que foi con-
cluida em 25 de julho, depois de 27
reunides plendrias e um intenso traba-
Iho de grupo ou de comissdo para o
estudo de diversos temas. Deram-se
também durante a sessdo outros mo-
mentos de empenho do Conselho; em
particular, a animacgdo da reunido dos
novos Inspetores, que aconteceu na
Casa Geral nos dias 6-16 de julho, e a
contribui¢do dada pelos Conselheiros
aos encontros de animagcfo, sobretudo
os realizados na Casa Geral (como, por
exemplo, o encontro de formag&o per-
manente de irmdos de lingua alema).

Como sempre, o estudo de temas
e problemas maiores que diziam res-
peito a animacdo das Inspetorias € a
orientacdio da Congregacdo foi acom-
panhado do despacho das praticas or-
dindrias, como: nomeagdes de mem-
bros dos Conselhos Inspetoriais e
aprovacdo de nomeagdes de Direto-
res, aberturas e eregoes candnicas de
casas e/ou atividades (foram feitas no
periodo: 7 novas aberturas, 11 erecdes
candnicas, 7 encerramentos), praticas
sobre irmdos e priticas econdmico-
administrativas.

Apresenta-se em seguida, a sinte-
se dos assuntos mais relevantes da
ordem do dia.

1. Nomeacdes de Inspetores

Também nesta sessdo, embora em
ndmero inferior a outras, procedeu-se
ao exame das consultas e a sucessiva
nomeagcio de Inspetores, depois de um
cuidadoso processo de discernimento,
para as Inspetorias em que o Superior
concluia o préprio mandato.

Eis o elenco, em ordem alfabéti-
ca, dos Inspetores nomeados durante
a sessdo: Carmevale Mario, para a Ins-
petoria de Roma, Itdlia; Jara Walter,
para a Inspetoria de Cérdoba, Argen-
tina; Nguyen Van Ty Jodo para a
visitadoria do Vietna; Ortiz Esteban,
para a Inspetoria de Quito, Equador.

Apresentam-se alguns dados de
cada Inspetor nomeado no niimero 5.2
deste nimero dos ACG.

2. Relacbes das Visitas Extraordi-
ndrias
Uma tarefa que empenhou inten-
samente o Conselho, também em ter-
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mos do tempo dedicado, foi 0 exame
cuidadoso dos relatérios das Visitas
Extraordindrias, feitas pelos Conse-
lheiros durante o periodo janeiro-maio
de 1997. Os relatérios, preparados
pelos Visitadores, com a apresentagéo
detalhada de todos os aspectos da Ins-
petoria visitada, foram apresentados
em Conselho e examinados juntos,
fazendo emergir indicagbes para a
vida da prépria Inspetoria, que vio
integrar as ja dadas pelo Visitador e
oferecendo contribui¢Ges para as ul-
teriores orientacdes do Reitor-Mor em
sua carta conclusiva.

Estas sdo as Inspetorias cujos re-
latérios de Visita foram estudados: Ar-
gentina-Cérdoba, Austridlia, Gra
Bretanha, Itdlia-Adridtica, Itdlia-Ro-
mana, Peru, Polénia-Wroclaw, Portu-
gal (com Mog¢ambique), Espanha-Bil-
bao, Tailandia.

3. Relatorios informativos de

cada Conselheiro

Os Conselheiros de setores (forma-
¢ao, pastoral juvenil, Familia Salesia-
na e comunicacdo social, missdes, eco-
nomia) como também o Reitor-Mor e
o Vigdrio, apresentaram ao Conselho
uma relagio da atividade desenvolvi-
da, tanto nas visitas a Inspetorias e na
participacfo de encontros nos diversos
niveis, como o trabalho na sede, no
ambito de cada Dicastério ou servigo.
Igualmente os Conselheiros Regionais
apresentaram o relatério das principais
atividades desenvolvidas além das Vi-
sitas Extraordindrias. Deve-se assina-
lar o relatdrio informativo do Regio-
nal para a Africa e Madagascar, que
ofereceu um panorama geral da reali-

dade da Regido.

A finalidade dos relatérios, além
da participacdo em Conselho, € o de
fazer emergir eventuais temas que
merecam um estudo mais aprofunda-
do, a ser feito depois em Conselho,
com uma preparacio adequada.

4. Algumas decisoes de governo

O Conselho estudou, no decurso
da sessdo, alguns temas particulares
a respeito de algumas Inspetorias ou
grupos de Inspetorias, ou ainda da
Congregacdo em seu conjunto, refe-
rindo-se tanto a pedidos feitos, como
a aspectos contidos na programagio
do sexénio, aprovada na sessio ante-
rior. Brotaram do estudo feito algu-
mas decisdes de governo, que sdo
apresentadas esquematicamente.

4.1 Consenso sobre a constitui¢do de
duas novas Visitadorias africanas

O Conselho, alinhado com o que
foi estabelecido na programacdo, de-
pois de ter examinado cuidadosamen-
te a consulta feita entre os irméos das
presencas interessadas, deu o consen-
SO para a constituicio de duas novas
Visitadorias na Africa, que compre-
endem as presencas de duas dreas,
iniciadas e até agora dependentes de
diversas Inspetorias. As duas Visita-
dorias sdo denominadas: Africa
Francdfona Ocidental (AFO) e Afri-
ca Equatorial Tropical (ATE).

Foi iniciada a consulta entre os
irmos para a nomeagao dos respecti-
vos Superiores.

O ato formal de erecdo candnica,
com as respectivas Convengoes, serd
emitido na préxima sessdo plendria.
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4.2 Aprovacdo de uma nova Delega-

¢do Inspetorial

O Conselho Geral, considerando
o pedido do Inspetor de Madrasta com
o seu Conselho, levando em conside-
racdo a consulta feita, aprovou a cons-
tituigdo da Delegacdo Inspetorial
para o Tamil Nadu Sul, com sede em
Tiruchirapalli (Tiruchy). A Delega-
¢do, no espirito do art. 159 das Cons-
tituigdes, tem a finalidade de favore-
cer a animacgdo mais proxima e mais
continuada dos irmios e comunida-
des interessadas, embora continuan-
do a responsabilidade de governo do
Inspetor com o seu Conselho. Foi
aprovada também a nomeacdo do
Delegado do Inspetor, na pessoa do P.
James Theophilus.

4.3 Presengas salesianas em novos

paises da Africa

Partindo do exame do dossié pre-
parado pelo Conselheiro para as Mis-
sOes, contendo vérias propostas de de-
senvolvimento de nossas presengas na
Africa, particularmente em paises onde
ainda ndo estejam presentes, o Conse-
Tho deu parecer positivo para o inicio,
Nno momento e nos tempos que serdo
definidos, a fundagio de uma nova pre-
senca na Namibia, onde ha tempo so-
mos solicitados. Permanecem em es-
tudo outras possiveis aberturas.

4.4 Don Bosco Comide International
em Bruxelas
No ambito da programacgio do
sexénio, onde sublinhava-se a neces-
sidade de ligag@o com organismos ecle-
siais e sociais, 0 Reitor-Mor com o seu
Conselho - com referéncia especifica

a presenca salesiana na Europa - deci-
diu apoiar e acompanhar - também
através de alguns membros do Conse-
lho como interlocutores - a associagao
Don Bosco Comide International
(DBCI), com sede em Bruxelas. A as-
sociacd@o foi fundada em 1994, com a
presenca de 7 Inspetores da Europa, e
os seus estatutos foram aprovados pelo
governo da Bélgica em 1995.
Os objetivos propostos s@o:

1. Fazer a nossa ligag¢do com or-
ganismos em nivel europeu € mundi-
al para estarmos presentes e deixar-
nos conhecer e, particularmente, para
promover os direitos da educacgio aos
jovens e tornar conhecido o Sistema
Preventivo.

2. Criar uma rede operativa entre
as Inspetorias da Europa e os Centros
de coordenacdo ja existentes (p. ex.:
CNOS-Itélia; PJ-Espanha; Benedikt-
beuern-Alemanha, UPS-Roma etc.).

3. Oferecer informagdes as Inspe-
torias e aos Centros sobre os pontos
de interesse para entrar em ligagdo
com organismos europeus ¢ mundi-
ais, mantendo as Inspetorias informa-
das sobre projetos interessantes € tteis
para a realizagfo da nossa misséo.

4. Ajudar a formulagdo de proje-
tos e a sua apresentagdo para a reali-
zaglo de objetivos postos pelas Ins-
petorias e casas, a fim de poder usu-
fruir dos fundos da Comunidade Eu-
ropéia e de outros fundos.

4.5Rendiconto econdmico-adminis-
trativo
De acordo com os Regulamentos
Gerais, o Conselho Geral —com a apre-
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sentagio do Economo Geral — exami-
nou € aprovou o rendiconto econdmi-
co-financeiro do exercicio 1996 e um
balango preventivo de 1997.

5. Outros temas de estudo

Entre os outros temas que foram
objeto de estudo por parte do Conse-
Iho Geral, nesta sessdo, recordam-se
particularmente:

5.1Temas de programacdo: Capitu-
los Inspetoriais 1998 e Visitas de
Conjunto
O Conselho Geral, no dmbito da
programacio do sexénio, dedicou al-
gum tempo ao estudo de dois aconte-
cimentos importantes:

a) Os Capitulos Inspetoriais que
— de acordo com os tempos constitu-
cionais — serdo celebrados em 1998:
em vista deles o Reitor-Mor com o seu
Conselho deram algumas indicagdes,
que foram transmitidas aos Inspeto-
res (cf. Disposi¢ées e normas, n. 3 do
presente niimero dos ACG).

b) As Visitas de Conjunto, encon-
tro de comunh@o e revisao dos respon-
sdveis de grupos de Inspetorias com o
Reitor-Mor, acompanhado por alguns
Conselheiros. O Conselho Geral fez
uma revisdo da eficacia dessas visi-
tas, e fixou datas e temas para os pré-
ximos encontros, indicando algumas
modalidades de seu desenvolvimen-
to, que serdo comunicadas pelos Con-
selheiros regionais.

5.2 0 Funcionamento das estruturas
de governo
Apds as primeiras indicagdes da-
das na sessfio plendrio anterior (cf.
ACG 359) e nas reunides de Conselho

“intermedidrias” de margco 1997, con-
tinuou-se o estudo desse tema, aplican-
do o que foi pedido pela orientaggo do
CG24, apresentado no n. 191 dos Atos
do Capitulo. Em particular, foram de-
terminados dois passos concretos a se-
rem dados: estudo sobre a identidade
carismatica de nossas estruturas de
governo, como emerge sobretudo dos
Capitulos da renovagio, e estudo das
modalidades para uma revisio “técni-
ca” das mesmas estruturas, com o en-
volvimento de peritos.

5.3 O nosso empenho para o ano 2000
Em vista do grande Jubileu do ano
2000, o Conselho Geral estudou a
possibilidade de organizar algum en-
contro em nivel internacional, além,
obviamente, do empenho de partici-
pacdo de cada Inspetoria nas iniciati-
vas das Igrejas Particulares. O Con-
selho teve como significativos alguns
encontros particularmente no ambito
da pastoral juvenil (em conexio tam-
bém com a jornada mundial da juven-
tude convocada para Roma) e da Fa-
milia Salesiana. As iniciativas serdo
especificadas posteriormente.

5.4 Estudo das cartas do Reitor-Mor

Continuando a metodologia de
envolvimento desejada pelo Reitor-
Mor, o Conselho dedicou algumas
reunides ao estudo aprofundado de
duas cartas circulares do mesmo Rei-
tor-Mor:

a) A carta “Comoveu-se por eles”
sobre “novas pobrezas, missdo sale-
siana, significatividade”, publicada
em margo de 1997 (ACG 359). O
Conselho voltou o estudo para uma
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ulterior tomada de consciéncia cole-
gial, compartilhando os motivos a
serem propostos € as linhas a serem
recomendadas as Inspetorias, para a
plena atuagdo das orientagdes da
mesma carta.

b) A nova carta “Por vis eu es-
tudo”, sobre a preparacfio dos irmaos
e a qualidade do nosso trabalho edu-
cativo, publicada neste nimero dos
Atos. A convite do Reitor-Mor, o
Conselho deu uma contribuigio de
reflexdo sobre os temas motivadores
e sobre as dreas e linhas de atengéo e
de empenho, que foram tracadas num
primeiro esbogo.

5.5. A pastoral juvenil salesiana: qua-

dro de referéncia fundamental

O Conselho Geral examinou,
dando a prépria contribuigéo, um do-
cumento preparado pelo Conselhei-
ro para a Pastoral Juvenil com o seu
Dicastério, onde sdo recolhidas —
num “quadro de referéncia funda-
mental” — as linhas da nossa pasto-
ral juvenil, segundo quanto foi ama-
durecido nestes anos, a luz tanto dos
Capitulos Gerais como das reflexdes
e experiéncias feitas. E uma espécie
de compéndio orientador, assumido
com autoridade pelo Reitor-Mor com
o seu Conselho, que & oferecido em
primeiro lugar aos delegados de pas-
toral e as suas equipes.

5.6Renovagdo e relancamento do

Boletim Salesiano

Com proposta do Conselheiro
para a Familia Salesiana e a Comu-
nicacdo Social, em atuagdo de um
dos pontos da programacio, foram
estudadas as linhas de um projeto
para a renovagfio e o relancamento
do Boletim Salesiano no mundo, em
suas multiplas edi¢des. A fim de
guiar esse processo de renovagao foi
nomeado um “Diretor Central”, na
pessoa do P. Vito Orlando.

Antes de concluir este relatério
informativo, deve-se recordar o mo-
mento forte dos exercicios espiritu-
ais, realizados em Poggio de Rojo,
L’ Aquila, de 29 de junho a 5 de ju-
lho, que o Conselho viveu como um
tempo de graga, sob a guia do P. Juan
José Bartolomé, da Inspetoria de
Madri, que através da “lectio” aju-
dou cada um e todos juntos a pene-
trarem a Palavra de Deus, aplican-
do-a & nossa vida.

Deve-se relevar, enfim, como mo-
mento de comunhio e participagfo,
a reunido conjunta dos dois Conse-
lhos Gerais FMA e SDB, realizada
na manhd de 27 de junho, na casa
“Santa Rosa” das FMA em Castel-
gandolfo. Partindo de um ponto das
programagdes dos dois Conselhos,
refletiu-se — antes em grupos de tra-
balho e depois reunidos em Assem-
bléia — sobre o tema A qualidade da
presenca (e das presencgas), tirando
indicagOes titeis.
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5.1 Decreto sobre a
heroicidade das virtudes do
Servo de Deus
Artémides Zatti

Apresenta-se, em sua tradug¢do
portuguesa, o texto do Decreto sobre
a heroicidade das virtudes do Servo
de Deus Artémides Zatti, lido na pre-
senga do Santo Padre em 7 de julho
de 1997. Em forca do Decreto Arté-
mides Zatti ¢ declarado Venerdvel. O
texto latino encontra-se na edicdo ita-
liana dos ACG.

CONGREGACAO PARA AS CAUSAS
DOS SANTOS VIEDMA
BEATIFICACAQ E CANONIZACAO DO
SERVO DE DEUS ARTEMIDES ZATTI
LEIGO PROFESSO DA SOCIEDADE DE
SAO FRANCISCO DE SALES
(1880-1951)

DECRETO SOBRE AS VIRTUDES

«Todos os que tinham doentes de
toda espécie trouxeram-nos a ele; e ele
impondo as m#os sobre cada um de-
les, os curava» (Lc 4,40).

Seguindo o exemplo do Divino Pas-
tor, «que passou fazendo o bem e cu-
rando todos os que estavam sob o poder
do diabo» (Ar 10,30), Artémides Zatti
teve grande caridade e solicitude para
com os doentes e pobres, pelos quais de
boa vontade consumou a sua vida.

O Servo de Deus nasceu em 12 de
outubro de 1880 na cidade de Boretto,
situada na diocese de Guastalla, de
Luis Zatti e Albina Vecchi, que o cri-
aram com educacgfo cristd. Em 1887
recebeu o sacramento da Crisma e,
concluido o tempo dos jogos necessa-
rios aos garotos (anos 1886-1889),
trabalhou como aprendiz de agricul-
tor junto a uma rica familia de agri-
cultores. Nem a pobreza nem o traba-
lho, que experimentou desde garoto,
comprometeram a sua indole viva,
aberta e generosa.

Emigrou com os seus para a Ar-
gentina, nos inictos de 1897, indo mo-
rar na cidade de Bahfa Blanca, cujas
condicdes morais e religiosas eram
miserdveis. A familia Zatti, contudo,
permaneceu fiel aos principios cris-
tdos e continuou a freqiientar a igre-
ja, como costurmava fazer na Itilia.
Artémides trabalhou, de inicio numa
pensdo, depois numa fibrica de tijo-
los. Entretanto travara amizade com
os Salesianos do lugar ¢ em particu-
lar com o péroco Carlos Cavalli, que
se tornou o seu confessor e diretor es-
piritual. Quando tinha algum tempo
livre do trabalho, o Servo de Deus
acompanhava-o nas visitas aos doen-
tes, servia-o como ajudante na cele-
bracdo da Missa e nas exéquias e, gra-
tuitamente, fazia o servigo de vigia da
igreja. Recebida a proposta de enca-
minhar-se ao sacerddcio, acolheu com
entusiasmo o convite e, em 1990, en-
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trou na casa dos aspirantes salesianos
de Bernal, perto de Buenos Aires.
Demonstrou logo boa inteligéncia,
forte vontade, espirito de sacrificio,
fervor religioso e décil obediéncia aos
superiores. O novo género de vida, o
clima, a alimentagio para ele ndo su-
ficiente, os cansagos que enfrentava
ativamente € primeiramente o cuida-
do assiduo que prestava a um jovem
sacerdote, afeto de tisica, influiram em
sua saudde; por isso tudo contraiu em
1902 a tisica, doenca que naqueles
tempos era tida como incurdvel. A fim
de curar-se, foi enviado & comunida-
de salesiana de Viedma. Ali prome-
teu 2 Bem-aventurada Virgem Maria
Auxiliadora que, se ficasse curado,
haveria de dedicar-se 2 assisténcia aos
doentes. Depois de alguns anos, cui-
dado pelo sacerdote Evaristo Garrone,
diretor do hospital local “Séo José” e
do anexo dispensdrio, sarou perfeita-
mente e, como tinha prometido, gas-
tou o resto de sua vida em favor dos
enfermos. Em 1908, como irmio lei-
go, emitiu a profissdo tempordria e em
1911 a perpétua.

Entretanto comegara a cuidar do
dispensario e do hospital, dos quais
foi administrador por mais de trinta
anos. Com inteligéncia, competéncia
e com singular caridade desenvolve-
rd suas tarefas, procurando sempre a
gléria de Deus e o bem do préximo, e
imitando a generosidade do bom
Samaritano (cf. Lc 10,33-35). Tornou
mais iddneas as estruturas do hospi-
tal, providenciou a formacdo profis-
sional dos médicos, prodigalizou-se
com todas as suas forcas em aliviar

os sofrimentos fisicos e morais dos
doentes, trabalhando para restituir-
lhes a sadde do corpo e da alma, fa-
zendo assim do seu trabalho um con-
tinuo apostolado.

Percorria todos os dias as ruas da
cidade em bicicleta para assistir aos
doentes em suas casas. Foi também
enfermeiro do Colégio S&o Francisco
de Sales (dos Salesianos) e das Filhas
de Maria Auxiliadora, como também
do cércere; foi promotor espiritual do
Circulo dos Operdrios Catdlicos; par-
ticipava da vida paroquial e diocesana
€, mesmo sendo fantos 0OS seus com-
promissos, estava habitualmente pre-
sente aos atos comunitarios de sua fa-
milia religiosa. Sua plena dedicacio a
Deus e ao préximo resplendia pela fé
simples e sdlida, e pela imensa e ale-
gre caridade, que testemunhava com a
palavra e com o exemplo em qualquer
circunstancia da vida, e que alimenta-
va com 0s sacramentos, a oracio, a me-
ditag@o, a devogdo fervorosa a Euca-
ristia e 8 Bem-aventurada Virgem Ma-
ria. Por amor de Deus observava com
diligéncia as leis, os votos religiosos,
a Regra; com entusiasmo e com ale-
gria sustentou muitos desconfortos,
enfrentou pesadas fadigas e trabalhou
eficazmente para a edificagéio do Rei-
no de Cristo, empregando sapiente-
mente os talentos recebidos do céu.
Nutriu grande confiancga na Divina
Providéncia; era desapegado dos bens
terrenos e difundia alegria, paz, espe-
ranga. Foi um homem justo, temperan-
te, prudente e forte na fidelidade a sua
consagracio e a tarefa que lhe fora con-
fiada pelos superiores. Em 1941, viu
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com grande dor a demoli¢do do hospi-
tal que, por tantos anos, fora o campo
do seu apostolado, para dar lugar a
construgio da residéncia episcopal e da
ctiria diocesana.

Pensou entéo na transferéncia dos
doentes a sede da escola agricola de
Santo Isidoro e, embora com dificul-
dades econdmicas, péde continuar
prontamente a sua obra. A partir de
1947 néo foi mais o administrador do
hospital.

Em julho de 1950 caiu das esca-
das. Foi-lhe ordenado o repouso; e
ele o aceitou em espirito de obedién-
cia. Ndo recuperou, porém, as forcas
¢, no més seguinte de novembro, ma-
nifestaram-se sinais de um céncer.
Suportou dores agudas com sereni-
dade, paciéncia e fortaleza. Ador-
mentou-se santamente no Senhor em
15 de margo de 1951, ja resplendente
pela ampla fama de santidade, que
se revelou de forma extraordindria
nas exéquias, das quais participaram
muito povo e numerosas autoridades
religiosas e civis.

A fama consolidou-se e cresceu
com o passar dos anos; por isso o
Bispo de Viedma, com a permissio
da Santa Sé, segundo as normas do
M. P. Sanctitatis Clarior, introdu-
ziu a Causa de beatificagdo e cano-
nizacdo ¢ celebrou o processo
cognitivo (anos 1980-1982), que foi
aprovado pela Congregagdo para as
Causas dos Santos com decreto pro-
mulgado em 14 de dezembro de
1984. Preparada a Positio, indagou-
se — como de costume — sobre 0 exer-
cicio das virtudes em modo herdico

por parte do Servo de Deus. Em 25
de outubro de 1996 teve lugar, com
éxito positivo, o especial Congresso
dos Consultores Tedlogos. Sucessi-
vamente os Padres Cardeais e Bis-
pos, na sesséo ordindria de 8 de abril
de 1997, sendo Ponente da Causa o
Eminentissimo Cardeal Giovanni
Canestri, afirmaram que Artémides
Zatti exerceu em grau herdico as vir-
tudes teologais, cardeais e as que lhe
sd0 conexas.

Feita em seguida pelo abaixo-as-
sinado Pré-Prefeito uma diligente
relagdo de tudo ao Sumo Pontifice
Jodo Paulo II, em 27 de junho do
mesmo ano, Sua Santidade, acolhen-
do e aprovando os votos da Congre-
gaclo para as Causas dos Santos,
dispds que se preparasse o decreto
sobre as virtudes herdicas do Servo
de Deus.

Feito tudo no devido modo, reu-
nidos hoje a sua presenca o abaixo-
assinado Pré-Prefeito, o Cardeal
Ponente da Causa e eu Bispo Secre-
tirio da Congregacdo e os demais
que normalmente sdo convocados, o
Beatissimo Padre declarou solene-
mente, a sua presenga, que: Consta
que as virtudes teologais da Fé, Es-
perancga e Caridade tanto para com
Deus como para com o préximo, as
virtudes cardeais da Prudéncia,
Justica, Temperanga e Fortaleza e
as virtudes anexas, foram pratica-
das em grau herdico pelo Servo de
Deus Artémides Zatti, Leigo profes-
so da Sociedade de Sdo Francisco
de Sales, “in casu et ad effectum de
quo agitur”.
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O Sumo Pontifice dispds, entdo,
que o presente decreto fosse publica-
do e transcrito nos atos da Congrega-
¢do para as Causas dos Santos.

Dado em Roma, em 7 de julho de
1997 A.D.

% ALBERTO BOVONE
Arceb. Tit. de Cesaréia da Numidia
Pré-Prefeito
& EDUARDO NOWAK
Arceb. Tit. de Luni
Secretdrio

5.2 Aprovacao do Regulamento
renovado da ADMA

Apresenta-se a carta do Reitor-
Mor, P. Juan E. Vecchi, com que co-
munica ao Presidente da “Priméria”
da Associagio de Maria Auxiliadora
(ADMA) em Turim, a aprovagdo do
Regulamento da ADMA, renovado
com a contribui¢cdo dos grupos da
mesma Associagio.

97/1454
Roma, 22 de agosto de 1997

Sr. Claudio Priante

Presidente da Associaciio Primadria
ADMA

Torim

Gentilissimo Sr. Claudio Priante,

Dirijo-me diretamente ao senhor,
na qualidade de Presidente, querendo
com isso reconhecer de maneira ex-
plicita que a Associagdo ¢ laical e,
portanto, confiada ao empenho dos

seus responsaveis, € considerando que
o novo Regulamento reconhece a Pri-
madria um particular papel pela histé-
ria que lhe diz respeito e pelo lugar
em que vive e trabalha.

Desejo congratular-me com a As-
sociacdo inteira pelo 6timo trabalho
realizado em Sevilha, durante a revi-
s30 do Regulamento. Também empe-
nhei o Conselho Geral em ajudar-me
a tornar o texto mais expressivo e mais
completo. Isso explica as alteragdes,
poucas na verdade, em relacfio ao tex-
to que chegou para exame. Retorna
agora, definitivamente, as vossas
mdos para que sustente a vida dos
membros no caminho de devogio a
Maria, a Auxiliadora de Dom Bosco.

Nio vos repito as indicagdes ja ofe-
recidas pelo P. Egidio Vigano e que
quisestes que fosse anexada ao pre-
sente Regulamento. Conservai os
ensinamentos recebidos até o momen-
to. Ajudai as pessoas simples do povo
a viverem uma auténtica devocdo a
Maria, como Dom Bosco sempre pe-
diu aqueles que partilhavam com ele
do trabalho educativo e catequético em
Valdocco.

De minha parte acrescento s6 uma
orientagfio: viver e trabalhar na Fami-
lia Salesiana de Dom Bosco comporta
buscar algumas convergéncias opera-
tivas muito significativas para a expe-
riéncia salesiana. A referéncia aos jo-
vens, € particularmente aos jovens que
vivem com dificuldade a adolescéncia
e a juventude (por muitos motivos re-
lacionados ao contexto pessoal interi-
or, ou territorial exterior), é sempre
importante e para todos. E certamente
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um fato positivo que a ADMA tenha
uma atengao pelos jovens necessitados
dos ambientes em que a Associagdo
vive e se desenvolve.

A atencio da ADMA, porém, ndo
se traduz necessariamente em orga-
nizagdo juvenil paralela, em relagéo
a quanto jé existe para o trabalho do
grupo dos Salesianos e do grupo das
Filhas de Maria Auxiliadora, que em
geral trabalham com um empenhativo
projeto de pastoral juvenil.

Antes, a ADMA deve sentir-se fe-
liz em fazer com que os jovens, de
qualquer categoria, fagam o caminho
completo de crescimento humano e de
educagdo a fé, e colaborem em dar
vida ao MOVIMENTO JUVENIL
SALESIANO.

Noto, das noticias que recebo, o
quanto a Associacdo esteja crescendo
em niimero e em qualidade. Enquan-
to agradeco vivamente ao Senhor, con-
fio a Primdria de Turim a tarefa de
ajuda-la a assumir a responsabilida-
de do préprio desenvolvimento. Ao
animador ou animadora deve ser pe-
dido o empenho e o estimulo para pro-
gredir na espiritualidade salesiana e
no espirito de Dom Bosco. O Regula-
mento revisto oferece para isso muito
contetidos, simples mas ao mesmo
tempo indicadores de uma resposta
cristd ao dom do Senhor.

Caminhai com confianga, entre-
gando-vos a Maria e conhecereis o que
sdo os milagres, repetia Dom Bosco.
Apresento-vos de novo essa expres-
sdo do nosso Pai. Os milagres que in-
teressam o coragdo do homem nio
acabaram, e hoje temos todos neces-

sidade de renovar o nosso coragio.
Peco, de minha parte, & Auxilia-
dora de Dom Bosco uma especial aju-
da para cada um de vés. Estenda a
minha saudagdo e a garantia da mi-
nha oragéo a todos os responsaveis da
Primdria.
P. Juan E. Vecchi

5.3 Novos Inspetores

Apresentam-se alguns dados a res-
peito dos novos Inspetores Salesianos,
nomeados pelo Reitor-Mor com o seu
Conselho durante a sessdo plendria
de junho-julho de 1997

1. CARNEVALE Mario, Inspetor da
Inspetoria Romana (Itdlia)

Padre Mario CARNEVALE suce-
de ao P. Gian Luigi Pussini como guia
da Inspetoria “Séo Pedro” de Roma.

Ele nasceu em Pico, provincia de
Frosinone, em 20 de fevereiro de
1936, e € salesiano desde 16 de agos-
to de 1955, quando emitiu a primeira
profissdo em Lanuvio ao final do ano
de Noviciado. Professo perpétuo em
1961, foi ordenado presbitero em sua
cidade natal no dia 21 de dezembro
de 1968 apds os estudos teoldgicos
feitos em Messina. Completou os es-
tudos também no campo civil, conse-
guindo a ldurea em Fisica, com habi-
litacdo para o ensino.

Seguiram-se anos de trabalho edu-
cativo e pastoral, sobretudo na esco-
la. Em 1981 os Superiores confiaram-
lhe a guia da comunidade de Cagliari
“Dom Bosco”, como Diretor. Foi no-
meado, a0 mesmo tempo, membro do
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Conselho Inspetorial. Em 1984 foi-lhe
confiado o encargo de Vigario do Su-
perior da Visitadoria da Sardenha. Foi
chamado a Roma em 1987 com a ta-
refa de Secretdrio Geral da FIDAE
(Federagdo dos Institutos dependen-
tes da Autoridade Eclesidstica), que
exerceu por um triénio, até 1990. Des-
tinado 4 comunidade do Pio XI em
Roma, em 1991 foi nomeado seu Di-
retor. Aqui chegou-lhe a nomeacio
para Inspetor.

2. JARA Walter, Inspetor de Cérdo-
ba (Argentina)

Para suceder o P. Victor Bocaldn,
como Inspetor de Cordoba (Argenti-
na), foi chamado o padre Walter
JARA.

Nascido no dia 23 de agosto de
1956 em San Rafael, provincia de
Mendoza (Argentina), emitiu a pri-
meira profissdo em 31 de janeiro de
1976, a qual seguiram-se os estudos
filoséficos e o tirocinio pratico. Pro-
fesso perpétuo em 1982, freqiientou
o curso teolégico no estudantado sa-
lesiano de Cérdoba, e foi ordenado
padre em 30 de dezembro de 1984
em San Rafael. No campo civil con-
seguiu o titulo de professor.

Destinado 4 comunidade do aspi-
rantado “Domingos Savio” de Coér-
doba, em 1987 foi nomeado seu Di-
retor e, em 1989 foi inserido como
Conselheiro no Conselho Inspetori-
al. Em 1991 os Superiores confia-
ram-lhe o encargo de Vigario do Ins-
petor. Agora foi eleito para guiar a
Inspetoria.

3. NGUYEN VAN TY Jodo, Superior
da Visitadoria do Vietnd

Padre Jodo NGUYEN VAN TY foi
nomeado Superior da Visitadoria Sa-
lesiana do Vietnd, & conclusdo do
sexénio do Padre Pedro Nguyen Van
De.

Nascido em 23 de outubro de 1944
em Ha Dang, diocese de Handi, o P. Ty
emitiu a primeira profissdo em 22-08-
1961 em Thu Duc, onde fizera o novi-
ciado. Professo perpétuo em 1967, es-
tudou teologia em Roma-UPS e foi or-
denado presbitero na basilica de Ma-
ria Auxiliadora de Turim no dia 3 de
abril de 1971.

Retornando ao Vietnd, em 1974 foi
nomeado Diretor da Casa de Saigon-
Go Vap e pouco depois Vigéario do De-
legado do Reitor-Mor (naquele ano o
Vietni fora constituido como Delega-
¢do). Em 1975 o Reitor-Mor nomeou-
o Delegado, tornando-se, entdo, Supe-
rior quando a Delegacao foi erigida em
Visitadoria. Foram os anos dificeis do
quase total fechamento do Vietnd.

Em 1991, concluido o perfodo de
Superior, foi-lhe confiado o encargo de
Mestre dos novicos, em Ba Thon (de
onde foi também Diretor por um trié-
nio). Agora o Reitor-Mor com o seu
Conselho chamou-o novamente a guia
da Visitadoria.

4. ORTIZ Esteban, Inspetor de Quito
(Equador)

Padre Esteban ORTIZ GONZA-
LES sucede ao Padre Luis Sdnchez
Armijos a guia da Inspetoria Salesia-
na do Equador.
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Ele nasceu em Guayaquil (Equa-
dor) em 6 de janeiro de 1946 e é sale-
siano desde 16 de agosto de 1964,
quando emitiu a primeira profissio
em Cayambe. Feitos os estudos filo-
séficos-pedagdgicos e o tirocinio pra-
tico, freqiientou o curso teolégico em
Quito, onde foi ordenado presbitero
em 7 de junho de 1975. Completou
os estudos, conseguindo a licenca em
Pedagogia.

Diretor da casa de Machala de
1982 a 1987, em 1984 foi nomeado
também Conselheiro Inspetorial, en-
cargo que manteve até 1992. Foi por
um ano (1991-92) encarregado da
pastoral juvenil inspetorial e de 1991
a 1995 responsdvel do Boletim Sale-
siano do Equador. Desde 1992 era
também Diretor da casa “Sao Domin-
gos Sdvio” de Guayaquil.

5.4 Novo Bispo Salesiano

Dom BREDA Valério,
Bispo de Penedo (Brasil)
Em 31 de julho de 1997, o Osser-
" vatore Romano publicava a noticia da
nomeacdo do sacerdote salesiano
Valério BREDA, Inspetor da Inspeto-
ria Salesiana de Recife, como Bispo
da Diocese de PENEDO, no Brasil.
Nascido em San Fior di Sotto, pro-

vincia de Treviso (Itdlia), no dia 24
de janeiro de 1945, Valério Breda;
depois de freqiientar o aspirantado
salesiano de Trento, pediu para ser
admitido ao noviciado, feito na casa
de Albaré, emitindo a primeira pro-
fissdo em 16 de agosto de 1962 na
Inspetoria de Verona.

Fez, nessa Inspetoria, os estudos
filoséficos e a experiéncia do tiroci-
nio. Freqiientou em seguida o curso
teolégico no Pontificio Ateneu Sale-
stano de Roma, conseguindo a licen-
ca em Teologia.

Ordenado padre no dia 29 de ju-
nho de 1973 em San Fior di Sotto,
sua cidade natal, empenhou-se logo
no campo educativo e pastoral. Quan-
do a Inspetoria de Verona iniciou um
projeto de colaboracdo, sob a forma
de “gemellaggio”, com a Inspetoria
de Recife, Brasil, o P. Valério ofere-
ceu a sua disponibilidade, partindo
para o Nordeste do Brasil. Aqui ele
foi um dos que iniciaram a obra sa-
lesiana em Matriz de Camaragibe,
diocese de Maceid, Alagoas, de onde
foi paroco e desde 1987 também di-
retor.

Em 1993 o Reitor-Mor com o seu
Conselho tinha-o nomeado Inspetor
da Inspetoria de Recife. Agora, apés
trés anos, a nomeacdo para Bispo.
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5.5. Irméos falecidos (1997 - 3" lista)

«A fé em Cristo ressuscitado sustenta a nossa esperanga € mantém viva a
comunh@o com os irmdos que repousam na paz de Cristo. Consumiram a vida
na Congregacdo, e ndo poucos sofreram até mesmo o martirio por amor do Se-
nhor... Sua lembranga € estimulo para continuarmos com fidelidade nossa mis-
sdo» (Const. 94).

NOME LUGAR EDATADAMORTE IDADE INSP
L ALBERTIN Gino Bolzano 29.06.97 80 IVO
E AMOROSO Domenico Trapani 18.08.97 69 -

Foi por 7 anos Bispo Auxiliar de Messina e por 9 anos Bispo de Trapani
P ANDERLINI Roberto CivitanovaMarche ~ 22.07.97 79 1AD
P ANTELO Adolfo Montevidéu 30.08.97 48 URU
P BAGGIO Paolo Pordenone 11.08.97 79 IVE
L BERNINI Giovanni Roma 06.08.97 82 IRO
P BLACKBURN Michael Farnborough 11.07.97 66 GBR
P BUOSO Amelio Veneza 11.07.97 80 IVE
P CAIS Demetrio Siakago (Kenya) 31.08.97 63 AFE
P CALIMANCARNIE Illeando  Goifinia 28.06.97 70 BBH
P CHACON José Guatemala 07.09.97 67 CAM
P COOP Bernard Bootle 03.10.97 72 GBR
P DEL MONACO José Lorena 01.07.97 82 BSP
L DEL SASTRE Manuel San Isidro 23.09.97 82 ABA
P DELBART Jacques Wavre 07.08.97 62 BES
P DUFAUD Pierre Toulon 02.08.97 71 FLY
P DUGALLIEZ Alphonse Lovania (Bélgica) 28.09.97 73 AFC
P FRANCHINI Adolfo Chiari (BS) 26.07.97 83 ILE
P GARCIA ROSAS Andrés Sevilha 03.08.97 76 SSE
P GIRAUDO Giovanni San Salvador 09.08.97 74 CAM
P GNIEDZIEJKO Jan Lédz 02.09.97 64 PLE
P GRADZIK Roman Wroclaw 23.08.97 54 PLO
P HALLIDAY Denis John Melbourne 26.07.97 51 AUL
P JALONGO Pasquale Turim 06.10.97 72 BMA
L KALLUKALAM Mathew Yellagiri Hills 23.08.97 74 INM
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NOME
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LUGAR EDATADAMORTE IDADE INSP

KEEGAN Thomas
KOTTUPPALLIL George
KRAJCOVIC Stefan
LANSHEER Henk
LOVA Natale

MAK Aloysius Shuet-kwong
MANCINI Angelo
MANGION Joseph
MARIN Egidio

MAXIA Emilio
MENESTRINA José
MILIS Louis
PERICOLOSI Silvino
PIRES Francisco
POLATTI Giovanni
POLLONINI Carlo
PUYOLMEMBRADO Manuel
RAMOS MARTIN José
REUMERS Jozef
SANMILLAN Cipriano
SANITA Gabriele
SICILIANO Giuseppe
SKULTETI Demjén
SOURNARAIJ Lazar
STASIAK Jozef

TOTH Jénos

VAN AGT Jacques
VILLANI Domenico
WAGNER Franc

Los Angeles
Shillong
Ravena
Leidschendam
Guayaquil
Hong Kong
Scanno (AQ)
B’Kara (Malta)
Agordo (BL)
Cagliari

Bahfa Blanca
Haacht
Verona

Lisboa

Montechiarugolo (PR)

Varese
Barcelona
Sevilha
Hoboken
Vigo

Milao
Pedara (CT)
Budapest
Chennai (Madras)
Lubin
Budapest
Pontoise
Roma
Panama

01.07.97
07.07.97
04.01.97
10.09.97
21.07.97
15.09.97
05.08.97
26.07.97
18.07.97
14.08.97
24.06.97
05.07.97
14.07.97
24.07.97
31.08.97
05.09.97
29.08.97
25.07.97
12.08.97
20.08.97
28.08.97
18.09.97
01.09.97
18.09.97
28.07.97
27.08.97
01.07.97
29.08.97
30.07.97

78
50
85
60
86
72
73
76
32
79
87
78
76
79
79
75
64
77
83
83
72
78
79
81
54
84
73
83
85

Suo
ING
JAD
OLA
ECU
CIN
IRO
IRL
IVE
ISA
ABB
BEN
VO
POR
ILE
ILE
SBA
SSE
BEN
SLE
ILE
I8I
UNG

PLO
UNG
FPA
IRO
CAM
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