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APRESENTACAO

Carfssimos irmaos,

Com este niimero dos Atos chega-lhes as maos o abundante material
elaborado pelo CG24. Sdo assim promulgadas, na forma das Constitui-
¢Oes (cf. art. 148), as deliberagGes contidas em dois documentos: o mais
amplo, que se refere & comunhdo e partilha do espirito e missdo de Dom
Bosco por salesianos e leigos, e o que traz as modificagdes as Constitui-
¢oes e Regulamentos Gerais e outras orientagGes sobre o governo da
Sociedade.

Vém depois os anexos: textos igualmente importantes para compre-
ender o momento que vive a Igreja e as metas que a Congregacgfo se
propde hoje. Sdo tais os discursos do Santo Padre e o conclusivo do
Reitor-Mor. Acrescentam-se as mensagens que manifestam os sentimen-
tos e as expectativas miituas entre nds e outros ramos da Famfilia
Salesiana. E ainda documentos que retratam a vida capitular, como
homilias, sinteses das semanas, cronica e outros. Por fim, um cuidadoso
indice temdtico permite uma leitura transversal do todo.

Deve ainda acrescentar-se a Relagéo sobre o estado da Congregacéo, ja
enviada as Inspetorias, extremamente 1itil para uma informagéo sobre os
setores de trabalho, para uma visfio ampla da realidade salesiana e para
informar-se da orientagéo geral das deliberagGes capitulares.

O conjunto transmite ndo sé o que o Capitulo discutiu € votou, mas
o que ele foi como acontecimento da Congregagdo: uma experiéncia de
comunhéo mundial no carisma, um discernimento atento a fim de captar
o que a situacdo da Igreja e do mundo pedem a missio salesiana, uma
graca do Espfrito para a nossa vitalidade neste fim de milénio marcado
pela preocupagdo da nova evangelizagio.

O documento com as conclusdes sobre o tema capitular € o resulta-
do final de um caminho de reflexdo que interessou capilarmente irmaos
e inspetorias.
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As etapas principais desse caminho, escalonadas ao longo de dois anos,
foram: a elaborag@o das pistas que ja especificavam os nés que deviam ser
aprofundados, o estudo pelas comunidades locais, a realizagéo dos oitenta e
nove Capitulos Inspetoriais, 0 exame do material que eles fizeram chegar ao
Regulador, a redag@o do documento pré-capitular, o trabalho do CG24, que,
através das comissdes e dos repetidos debates da Assembléia, individuou
melhor os problemas, expressou com eficécia as inspiragGes carismaticas,
esclareceu objetivos e linha de ac&o a serem propostos.

Da seriedade e amplitude de tal discussido permanece aprecidvel do-
cumentacfio nas atas e na colheita das numerosas intervenc¢des com as
quais os capitulares procuraram centrar da melhor maneira as sitnagdes
e expressar com clareza as orientagoes.

O documento recolhe, pois, a nossa experiéncia mundial relativamente
ao envolvimento dos leigos e apresenta amplamente a nossa reflexio a res-
peito, evidenciando os aspectos positivos e problemadticos da situa¢do em
que nos encontramos. Neste sentido serve-nos, em primeiro lugar, como es-
pelho para uma avaliago.

Ao mesmo tempo, aprofunda as motivacGes eclesiais, carismdticas e
culturais, que nos encorajam a ir adiante com confianga nessa nova frente
que se apresenta a vida e a agdo salesiana.

Dessas duas perspectivas — a situacéo e as inspiracdes carismaticas —
brotam as orientagdes e os critérios de agdo, os objetivos e as tarefas, julga-
dos adequados, por grande maioria, para renovar ou melhorar a nossa praxis
educativo-pastoral, bem como os ritmos e modalidades de vida comunitéria.

Nizo é o caso de fazer agora comentdrios, destaques ou sintese.
Encontrareis as chaves de leitura no discurso final dirigido aos capitulares,
apresentado entre os anexos deste livro.

Prefiro confiar o documento, com um pedido e muita confianga, ao
estudo paciente, profundo e diuturno de cada um dos irméos, das comu-
nidades locais, das Inspetorias, das Regides ou Conferéncias inspetoriais.
Interiorizar a espiritualidade que ele propde, assumir a mentalidade pas-
toral que se encontra em sua base, concretizar as sugestdes para a agdo
serd, por certo tempo, o empenho principal, antes tinico, comum a todos
os niveis de agdo, a todos os organismos de governo e a todos os encar-
gos de animagdo: formagéo, pastoral juvenil, missdes, familia salesiana,
comunicagio social, economia.

12



No CG24 ouviu-se repetir que a nossa capacidade de renovagio nédo
estd s6 nem principalmente no enunciado de intengGes ou projetos, mas na
realizagdo deles, com paciéncia e determinagéo, em cada presenga € com o
engajamento ativo de todos.

E preciso, portanto, superar a mentalidade setorial que se fecha numa
atividade e leva a exercer os encargos de forma individual, mais que a assu-
mir solidariamente os novos desenvolvimentos de um projeto comunitério.

Hoje somos todos convocados a trabalhar juntos, de maneira conver-
gente, no envolvimento, na co-responsabilidade, na formag&o dos leigos para
que de maneira progressiva se identifiquem com o espirito e a missdo de
Dom Bosco nas Comunidades Educativas Pastorais, na Familia Salesiana,
no Movimento Salesiano.

Somos convidados a fazé-lo como niicleo animador, concorde na men-
talidade e qualificado na agfio, capaz de abrir espaco e integrar neste mister
os leigos mais motivados, mediante o relacionamento, a comunicagéo, o Pro-
jeto Educativo Pastoral, o estilo de presencga e a¢do contido no Sistema Pre-
ventivo e os programas de qualificacdo.

Este € o programa, este o desafio. Por ele avaliaremos a adequagéo dos
esforcos realizados e os resultados alcancados em termos de quantidade e de
qualidade. Para ele deve convergir hoje o repensamento das varias dimen-
sOes da nossa vida consagrada: espiritualidade, pastoral, pedagogia, compe-
téncia profissional, organizagéo.

Trata-se de uma nova configuragdo da comunidade “carismética”
salesiana que incorpora novos recursos e de uma nova visao dos espagos em
que pode agir a pastoral. Ambas exigem a adesdo de todos. Descontinuidade
e dispersdo, mesmo com vistas ao bem, seriam prejudiciais.

Devo deixar claro que o caminho que nos propomos percorrer vem a ser
como um desenvolvimento do sexénio anterior orientado pelo CG23. Ele j4
advertia que, para educar os jovens na fé, era preciso contar com uma comu-
nidade entendida como grupo de adultos que se tormam sinal, escola e ambi-
ente de fé para os jovens, porque partilham a referéncia a Cristo ou pelo
menos os valores da educagio crista.

Nessa realidade concentra-se hoje o nosso olhar para elevar ao maximo
as suas potencialidades. Os jovens estdo sempre no centro. O sentido pasto-
ral € sempre o fermento de qualquer iniciativa. A educag@o € sempre o cami-
nho que escolhemos para o crescimento humano e para o caminho de fé.
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Tudo isso queremos, porém, partilhar e dedicar-nos a comunicar com mais
tempo, com mais preparagéio, com mais instrumentos, com uma concepgio
diversa do nosso papel de pastores-educadores-consagrados, aos que o Espi-
rito Santo encaminha para a 6rbita de Dom Bosco.

Dessa consideracio se deduz que, néo obstante a continuidade do proje-
to, hd uma novidade de perspectivas: nossos esfor¢os se voltam de forma
concentrada para os leigos. Eles serdo nestes anos 0s nossos principais
interlocutores para fazer com que se tornem co-responsaveis.

Advertia-nos o Santo Padre que o segredo da efic4cia desse trabalho é a
genuinidade e a transparéncia da nossa seqiiela de Cristo. “Os trabalhos da
recente Assembléia do Sinodo dos Bispos dedicada & vida consagrada sali-
entaram bem a relagdo que existe entre a espiritualidade de um Instituto
religioso e a espiritualidade dos leigos que nele inspiram sua vida e ativida-
de. E nessa perspectiva que entende colocar-se a reflexio da assembléia
capitular, que ndo deixaré de tracar pistas de cooperagdo apost6lica entre
consagrados e leigos, chamados a ser no mundo testemunhas corajosas do
Evangelho” (cf. n. 200).

Queridos irméos, a promulgacfo das deliberagdes capitulares acontece
no dia 24 de maio, a festa que traz & nossa memoria toda a sucesséo de fatos
que comegaram em Valdocco aos 12 de abril de 1846 e que nosso Pai resu-
miu na frase: “Foi Maria que tudo fez”.

Que ela nos ajude ainda a percorrer, sob a inspiracdo do Espirito, com
generosidade de coraciio e alegre confianga, este trecho da nossa histéria que
nos leva ao Terceiro Milénio.

Roma, 24 de maio de 1996.

Pe. Juan E. Vecchi
Reitor-Mor
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SALESIANOS E LEIGOS:
COMUNHAO E PARTILHA
NO ESPIRITO E NA MISSAO
DE DOM BOSCO






INTRODUGAO

O EVENTO DE GRACA DE 12 DE ABRIL DE 1846

“Lugar existe. E propriedade do Sr. José Pinardi.

Venha e fard um bom contrato.

No domingo seguinte, solenidade da Pdscoa,

foram levados para ld todos os apetrechos da igreja e dos jogos,
e fomos tomar posse do novo local”.!

1

Ocorréncia
feliz

A feliz ocorréncia do 1502 aniversario da chegada
de Dom Bosco a Valdocco, celebrada durante o Capitu-
lo Geral, levou-nos a mais atenta consideracdo das nos-
sas origens.

Dom Bosco escreveu uma pégina comovente. Revela
seu coragdo, tAo semelhante a0 do Bom Pastor: a paixio
educativa, a audicia apostdlica, o sofrimento motivado
pelas provagdes, a incerteza em relagéo ao futuro, o aban-
dono a Providéncia, a alegria pela ajuda inesperada.

Somos tomados de assombro ante as maravilhas do
Espirito, mas também estimulados.

Parece até que Dom Bosco nos convida a entrar no
mundo que ele criou e que em torno dele cresceu: a co-
munhio no espirito e na misséo.

Ele est4 af, rodeado de uma multiddo de jovens, no
meio de um prado que deve abandonar sem saber para
onde ir nem o que fazer.

Sendo quando aparece certo Pancracio Soave, por-
tador de uma proposta em nome do Sr. José Pinardi: ha
um lugar para reunir os jovens, um modesto barracdo
que pode transformar-se em capela, e ao redor, uma fai-
xa de terra para o recreio.

! Sdo Jodo Bosco, Memdrias do Oratdrio de Sdo Francisco de Sales —
de 1815 a 1855, Editora Salesiana Dom Bosco, Sdo Paulo, pp. 123-125
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No domingo seguinte virdo duas senhoras oferecen-
do-se para ajudar.?

Mais tarde serd a vez de Mamie Margarida... e de
outros ainda!

E a hist6ria de um amor contagioso e irradiante, que
atrai para o cfrculo de luz e de forca muitas pessoas,
uma Familia, um Movimento!

Nés, Salesianos, herdeiros daqueles primeiros me-
ninos que quiseram ficar com Dom Bosco para sempre,
nos encontramos em companhia de tantos leigos, ho-
mens e mulheres do nosso tempo, que ouvem o mesmo
chamado e pedem para trabalhar com o coragio e estilo
do Pai e Mestre dos jovens.

Entrar nesse circulo de luz e de for¢a é o que nos
propomos fazer com a reflexéo capitular:

— partindo da situagio atual da relacdo SDB-Leigos
(primeira parte);
— propondo o rico dinamismo que se desprende do ca-
risma de Dom Bosco (segunda parte);
— langando-nos para o futuro mediante compromis-
“sos concretos de partilha no espfrito € na missdo
(terceira parte).

Queremos celebrar a meméria daquele evento com lou-

_vor e gratiddo:

O Pai, a Ti nosso louvor:

por Dom Bosco

pelo sonho que lhe inspiraste
pelas provagdes que o avigoraram
e pelos sinais que o guiaram;

*cf. MB ], 429



por quantos partilharam

sua indomdvel paixdo:

homens e mulheres, religiosos e leigos,
em todo o tempo e lugar;

pelo inicio humilde de Valdocco
e por todo ambiente educativo
chamado a ser revelacdo

e dom do teu Amor;

pela imensa legido de jovens

que invadem a nossa vida
inquietam o nosso coracdo

para que se torne o do Bom Pastor.

O Pai, a Ti nosso louvor:
Com Maria

nossa ajuda poderosa

no Espirito Santo

pelo Cristo Ressuscitado.

Amém.
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PRIMEIRA PARTE

SALESIANOS E LEIGOS HOJE:
A SITUACAO

“Na tarde desse dia contemplei

a multiddo de meninos a brincar,

e pensava na messe abundante

que se ia preparando para meu ministério.

Meu Deus, exclamei,

por que ndo me mostrais o lugar

em que desejais que retina estes meninos?

Dai-mo a conhecer ou dizei-me o que devo fazer”.
(MO, p. 122)

CAPITULO PRIMEIRO
Elementos para a compreenséo da situacio (nn. 3-18)

CAPITULO SEGUNDO
A situacio da relacao SDB-Leigos (nn. 19-51)

CAPITULO TERCEIRO
Perspectivas (nn. 52-56)






CAPITULO PRIMEIRO
ELEMENTOS PARA A COMPREENSAO DA SITUACAO

1. O HORIZONTE: JUNTOS NO ESPIRITO
E NA MISSAO PARA O SERVICO AOS JOVENS

3
O inicio
e 0 modelo

4
Dimensao
secular e
profética do
carisma

Na origem da historia salesiana encontramos o amor de pre-
dilecfio de Dom Bosco pela juventude pobre e a atengfio as clas-
ses populares. Animado pela caridade do Bom Pastor, ele convo-
caem tomo de si um grande nimero de pessoas, para que anova
condicao juvenil, tal como se Ihe apresenta aos olhos nacidade de
Turim, pede uma resposta imediata e nova.

Nasce assim o Oratdrio de Valdocco, verdadeiro “labo-
ratério” no qual Dom Bosco, outros sacerdotes, leigos adul-
tos, jovens e algumas mulheres, a frente de todas Mamée
Margarida, vivem o estilo original e simpético de predilegio
pelos jovens que se chama Sistema Preventivo. Tal sistema,
primeiro em Valdocco, depois em Mormese e em outros luga-
res, torna-se uma verdadeira espiritualidade, que junta edu-
cadores ¢ jovens no mesmo caminho em diregfo a santidade.

E uma espiritualidade que vive de maneira inteira-
mente especial no coragdo e nas agées dos membros da
Familia Salesiana e de um vasto movimento de pessoas
como dom a Igreja para a salvagéo da juventude e para
a santidade dos que a ele aderem.

A missdo juvenil e popular tem uma particular di-
mensdo secular “porque é um carisma suscitado na Igre-
ja para o mundo”.!

O carisma de Dom Bosco, precisamente porque edu-
cativo, colocando-se na drea da cultura cria uma singu-

lar consonéncia com as tarefas préprias dos leigos.

! E. Vigané, ACG 350, p. 16
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5

Mediagtes

eficazes: CEP

24

e PEPS

Por isso é que, tornando-se missdo, vai além da
comunidade SDB e as suas mesmas obras. Missdo e
obras, com efeito, ndo se identificam, ainda que a
obra seja necessdria como lugar de convocagdo e de
formacdo do vasto movimento que trabalha pela ju-
ventude dentro e fora das estruturas salesianas, na
Igreja e nas instituicdes da sociedade civil.

Essa missd@o tem também uma dimensdo proféti-
ca pela significatividade que assume em relagédo aos
problemas educativos e sociais e pelas perspectivas
novas de existéncia que abre. Ndo podendo atingir
diretamente cada pessoa nem cobrir materialmente
todos os espagos e atividades onde o homem desen-
volve a sua vida, o evangelizar e o educar
evangelizando torna-se mensagem de esperanca, fer-
mento e luz.?

A atengdo aos valores seculares foi tdo viva em
Dom Bosco que o impeliu a inventar uma figura ori-
ginal de leigo consagrado, o salesiano coadjutor.
Ele cultiva em si uma propenséio congenial a ser
fermento apost6lico dentro das realidades seculares
assumidas em sua relidade aut6noma, pelo que a
comunidade salesiana, “enriquecida pelo seu com-
ponente laical, é capaz de aproximar-se ao mundo

de maneira mais apostolicamente eficaz”.’?

A missdo é tnica, mas as suas realizagdes sdo
diversas, tantas quantas as situacdes e 0s contextos
histéricos, geograficos, religiosos e culturais em que
vivem os jovens.

O projeto educativo pastoral salesiano (PEPS) €
a mediagdo histérica e o instrumento para realizar a
mesma missdo em todas as latitudes e em todas as
culturas.

2 cf. Relazione del Vicario del Rettor Maggiore, n. 297
®CG21, 178



O projeto, pois, ndio € um fato técnico, mas um hori-
zonte cultural ao qual é preciso de continuo reportar-
se, e € exigido pela necessdria inculturagio do carisma.

Ele é elaborado ¢ realizado em cada obra salesiana
por uma comunidade que chamamos comunidade edu-
cativa pastoral (CEP). Ela vem a ser o conjunto de pes-
soas (jovens e adultos, pais e educadores, religiosos e
leigos, representantes de outras institui¢cdes eclesiais e
civis e pertencentes também a outras religiGes, homens
¢ mulheres de boa vontade) que trabalham juntos na
educagdo e evangelizagdo dos jovens, especialmente os
mais pobres.

2. O CONTEXTO: MUNDO E IGREJA

6
Encarnagédo
do carisma

O carisma salesiano, suscitado na Igreja para o
mundo, deve encarnar-se nas diversas situagdes cultu-
rais para exprimir suas potencialidades de servigo aos
jovens e as classes populares. No encontro com as véri-
as culturas pode demonstrar vitalidade e adquirir ca-
racteristicas novas e enriquecedoras.

2.1. No mundo de hoje

7

Novo cenario

8
Primado do
econdomico

Os anos 90 apresentam um novo cendrio econdmi-
co, politico, social e cultural, depois dos acontecimen-
tos que marcaram o fim do conflito Leste/Oeste.

Algumas dessas tendéncias influem de modo parti-
cular em nossa vida e agéo.

O sistema econdmico-politico seguido pela ideolo-
gia neo-liberal agrava o empobrecimento, a injustigca e
os desequilibrios sociais na maior parte do mundo, de
sorte que grandes grupos econdmicos transnacionais
conseguem enormes lucros e causam a progressiva ex-
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Ambivaléncia
da
comunicagao

26

clusdo das dreas mais pobres da terra, com conseqiien-
te incremento de novas formas de miséria.

A prioridade absoluta dada ao fator econdémico pro-
voca graves conseqiiéncias: a eliminagdo das fronteiras
econdmicas, as dificuldades de defender as conquistas so-
ciais dos trabalhadores e o espago de agdo das pequenas
unidades produtivas, o desemprego, os baixos salérios, a
necessidade de emigrar, a limitagc@o de expressdo e de pos-
sibilidades de agdo das minorias étnicas e dos grupos que
vivem varios tipos de marginalizagdo.

A progressiva exclusdo econdmica e social provo-
ca além disso formas de “empobrecimento antropolégi-
co”, manifestadas por um difuso sentimento de inferio-
ridade que atinge classes sociais e populag¢des inteiras,
oprimidas culturalmente pela ideologia dominante
(“culturicidio™).

A apresentagido macica e percuciente de diversos
modelos cria modifica¢des nos processos mentais e nos
critérios de avaliagfo, agrava as dificuldades de cons-
truir uma identidade humana e cristd s6lida, aumenta a
incerteza do futuro. Ao mesmo tempo as novas possibi-
lidades de informac#o, intercomunicagio e acio deter-
minam uma diversa configurago das sociedades e das
formas de convivéncia.

A globalizacdo econdémica e os novos agrupamen-
tos de pafses em blocos poderdo ter conseqiiéncias s6-
cio-culturais de perfil ainda incerto e de €xito obscuro.

O emergir de uma cultura planetiria de natureza
massificadora e de caréter pluralista condiciona a per-
cepgdo que se tem do mundo e da Igreja e, antes ainda,
o préprio sentido da vida.

O desafio da comunicagdo interpessoal faz-se mais
dificil pelo enfraquecimento dos valores culturais e pela
proliferagio das linguagens e de crescentes formas de
intercomunicabilidade.



10
Familia e
educag¢do

11
Insatisfagao
juvenil

A comunicagdo passa através de canais novos: lin-
guagens da midia, meios de comunicagéo social, aces-
so a informagéo, cibernética... Isso provoca modifica-
¢Oes de mentalidade e exige novas modalidades de apren-
dizagem. Precisam-se novas competéncias.

O poder do saber, os c6digos da modernidade e pés-
modernidade, o aprender a trabalhar em grupo, o acesso a
informac@o, o uso critico dos meios de comunicagio soci-
al sdo alguns dos fatores que exigem, dos salesianos e dos
leigos, melhor competéncia e continua atualizagéo.

A familia e as tradicionais institui¢ées de educagdo
parecem perder o lugar privilegiado de um tempo no
que respeita ao amadurecimento da pessoa.

A famdflia, entretanto, continua a ser reconhecida na
sua importincia fundamental no campo da educagio.

Na nova situagfo cultural difunde-se uma interpre-
tacdo subjetivista da sexualidade; manifestam-se novas
formas de organizacgfio familiar como niicleos afetivos,
relativizando o modelo tradicional do matriménio e da
familia.

Isso torna incertos e problemdticos os processos
educativos, a integragdo entre as institui¢cdes de educa-
¢do e a prépria capacidade educativa dos adultos.

Nessa sitnacdo da familia ressoa como um desafio a
pergunta do Pe. Egidio Vigané: “Perguntemo-nos a nés
mesmos: pode um educador hoje formar a pessoa dos
seus jovens sem aprofundar, esclarecer e fazer reviver
os valores da familia?”.

A insatisfacdo tende a aprofundar-se por causa das
caréncias educativas das institui¢Ges (especialmente da
familia, da escola, da Igreja, etc.) e das dificuldades de
elas comunicarem com as linguagens dos jovens e en-
cherem a superficialidade e o vazio de valores.

4 ACG 349,p. 6
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12
A presenca
da mulher

13
Aspecto
maltiplo do
fendmeno
religioso

Em alguns contextos, a insatisfacdo juvenil é causa-
da pelas novas e antigas formas de pobreza, pela falta
de perspectivas de vida, de oportunidades sociais, por
formas de racismo seja étnico, seja cultural e religioso.

Vemos em tudo isso um sinal dos tempos e, pois, um
apelo de Deus para renovar a nossa missao educativa.

Em todos os dmbitos da vida social, a mulher estd
adquirindo uma presenca relevante que favorece o re-
conhecimento dos seus direitos. Na Igreja, a mulher se
sente chamada a assumir um papel de participagdo e de
co-responsabilidade.

Em todos os campos dé-se atengdo ao especifico
feminino, pela contribui¢io que pode dar a uma melhor
qualidade de vida e a um enriquecimento de valores em
todos os niveis.

Constatamos a permanéncia de um processo de secula-
rizagfo que atinge ndo apenas a religiosidade, mas aspec-
tos fundamentais da vida: familia, educacéo, consci€ncia
moral, costumes, expressdes culturais. Em alguns contex-
tos parece que o divino esteja quase a eclipsar-se. Nio
obstante, assistimos a uma nova sensibilidade aos valores
espirituais e a busca de novas formas de relacionamento
com o Transcendente, especialmente entre os jovens.

Por outro lado, o fendémeno religioso assume um
aspecto miiltiplo, alguma vez incerto e freqiientemente
ambiguo.

Emerge também uma disseminada indiferencga reli-
giosa, sobretudo no respeitante aos aspectos
institucionais, com tendéncia a privatizacéo.

Esta ansia do espiritual leva muitas pessoas, especi-
almente jovens, a movimentos e seitas que propdem
experiéncias intensas mas problemaéticas, porque caren-
tes de uma visdo integral da pessoa e de um contetido
objetivo de verdade.



14
Sinais de
esperanga

Paralelamente encontramos manifestagdes de
sincretismo religioso, de supersti¢des e outras ex-
pressdes de cunho exotérico, reencarnacionista. Par-
ticular aceitag@o parece ter hoje o movimento deno-
minado New Age.

Ao lado de tudo isso, deve-se ressaltar uma deman-
da de interioridade e uma sede de espiritualidade, a aten-
¢do ao didlogo ecuménico, a freqiiéncia a encontros de
oragdo, entre as grandes religides, pela justigca e pela
paz no mundo.

“Todavia, o novo cendrio econdmico, sécio-politico e
cultural, deixa entrever, em nivel planetério, linhas de
tendéncia de substancial valor positivo, mesmo que de-
vam ser expungidas da ambigiiidade histérica com que
se apresentam.

Verificamos, com efeito, a emergéncia de novas
sensibilidades transversais, que concentram a
atengdo e mobilizam as energias da comunidade
mundial.

Prova e sinal dessa emergéncia € a vasta agenda de
mega-eventos, com que as Nagdes Unidas selam o en-
cerramento do século XX.3

5—Em 1989, a Assembléia Geral da ONU aprovou a Convengiio Inter-
nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente (pessoa de 0 a 18
anos), consolidando a doutrina da protegéo integral da populagéo infan-
til e juvenil.

— Em 1990, na Tailandia, o PNUD, o Banco Mundial, a UNESCO ¢ a
UNICEF realizaram a Conferéncia Mundial sobre “Educagéo para todos”,
que produziu o “Plano Mundial de Ages para atender s necessidades fun-
damentais para o aprendizado™.

— Em 1992, no Rio de Janeiro, a Conferéncia Mundial sobre o Ambiente
introduziu na agenda da humanidade o conceito de desenvolvimento harmo-
nizado com as exigéncias ambientais, que teré crescente influéncia na rela-
¢do entre 0 homem e o ambiente.

— Em 1993, em Viena, o Congresso Mundial sobre Direitos Humanos colo-
cou a liberdade, o respeito e a dignidade da pessoa humana como critério
fundamental para avaliar qualquer medida em campo econdmico, social e
politico.

29
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Sdo acontecimentos supranacionais, que indicam,
como caminho de futuro, alguns pressupostos para uma
nova tomada de posigdo ética, social e politica. Eles
constituem uma perspectiva concreta de “resposta so-
cial globalizante”, que resguarda o respeito pessoal, a
participagdo comunitdria, a justica social, diante das
incertezas do momento histérico atual.

Eles se apresentam, dessa forma, como pontos de
referéncia obrigatéria, que ddo consisténcia e legitimi-
dade aos chamados novos sujeitos sociais e politicos: a
crianga, o jovem, a mulher, o individuo, a familia, as
organizagdes ndo-governamentais, as minorias sociais
e étnicas, os exclufdos, etc.

Essa nova sensibilidade incumbe-se enfim dos pro-
blemas mais angustiantes da humanidade: o reconheci-
mento da dignidade da pessoa humana, a educagfo, a
politica demogréfica, a ecologia, o desenvolvimento, o
desemprego e a exclusdo social, a convivéncia pacifica
em sociedades pluriétnicas e plurirreligiosas, a paz.

E dentro desse quadro de referéncia, conflitual e
ambivalente, que a Igreja como a Congregagdo procu-
ram individuar seus grandes objetivos e tragar suas es-
tratégias de acéo, para ser proposta de solidariedade e
fonte de esperanga.

— Em 1994, o Ano Internacional da Familia produziu importantes indica-
¢des no campo dos direitos econémicos, sociais e culturais da Familia.

No Cairo, a Conferéncia Mundial sobre Populagéio e Desenvolvimento, em
coeréncia com o discurso de Viena, reafirmou a integridade da pessoa huma-
na diante do Estado, em matéria de politica demografica.

— Em 1995, em Copenhage, a Conferéncia de ciipula sobre o Desenvolvi-
mento Social discutiu questdes relativas ao desemprego e 4 exclusdo social,
prevendo pela primeira vez medidas sociais de natureza global.

Em Pequim, a IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher prop6s continuar a
aprofundar questdes deste género, com referéncia especial & valorizacdo do
trabalho da mulher.

-— Em 1996, em Istambul, estd prevista a Conferéncia Habitat II, que leva
em consideragdo os assentamentos humanos, questdo fundamental para a
concretizagio dos direitos sociais e 0 melhoramento da qualidade da vidano
planeta, no préximo século.



2.2. Na Igreja
15

Novo caminho
da Igreja

Neste contexto mundial, as portas do Terceiro Milé-
nio, a Igreja estd vivendo cada vez mais conscientemente
0 novo sopro eclesioldgico nascido do Vaticano II,
reprojetando a sua presenga no mundo contemporaneo,
com um intenso esfor¢o de inculturagio e de envol-
vimento ativo de todos os seus componentes.

Ponto de partida é a auto-compreenséo que a Igreja
tem de si mesma como Povo de Deus, chamado a ser
fermento na histéria.

Dentro desse Povo vai cada vez mais se evidencian-
do, como sinal dos tempos, o protagonismo dos Leigos.

E sobretudo a Exortagio Christifideles Laici que afir-
ma autorizadamente a identidade secular do Leigo, de ple-
no direito sujeito de evangelizagéio no seio do Povo de Deus.

Ao mesmo tempo, reflex@o e praxis pastoral estdo
reconsiderando a figura dos ministros ordenados para
recuperar a genuina do pastor, aquele que se pde a ser-
vigo de todas as vocagdes para que se transformem em
ministérios; edifica assim a comunhio eclesial, enquanto
educa todos para partilharem a missdo da salvagdo do
mundo. A mesma Exortagéo apostélica Pastores Dabo
Vobis deu um novo impulso ao ministério ordenado,
posto a servigo de uma Igreja toda ela ministerial.

Também os Consagrados no caminho pés-conciliar,
cuja dltima etapa é representada pela recente exortagéo
apostdlica Vita Consecrata, chegaram a esclareccr sua
identidade na Igreja e a amadurecer a convicgédo de que
seu carisma pode ser partilhado com os Leigos. Por isso
sdo “convidados a participar mais intensamente na
espiritualidade e na missdo do préprio Instituto”,®dando
inicio a “am novo capftulo, rico de esperangas, na histéria

das relagdes entre as pessoas consagradas e o laicato”.’

fVC 54
7 ib.
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O desafio

da Nova
Evangelizagao

32

A mesma Exortagido reconhece que a “comunhéo

e a colaboracdo com os leigos” é “um dos frutos da
doutrina da Igreja como comunh&o”.?

O progressivo empobrecimento que acontece no
mundo, a difusfio da cultura pés-moderna e o reco-
nhecimento das culturas emergentes, confrontados
com a mensagem de Jesus e com a reflexdo do Con-
cilio Vaticano II, levaram a Igreja a fazer uma op-
cdo pastoral de qualidade: a Nova Evangelizag¢do.
Ela se caracteriza pelo antincio de Jesus Cristo, pela
promocfio humana e pela inculturagdo do Evange-
lho, na perspectiva da opgido em favor dos pobres e
dos jovens. Isso obriga a prépria Igreja a um cami-
nho de conversdo para que pobreza e liberdade se
tornem sinais que tornem acreditdvel o Evangelho
das bem-aventurangas.

No espirito da Nova Evangelizacio — que exige
novo ardor, novos métodos e novas expressdes — a
Igreja assumiu nestes dltimos decénios um forte em-
penho social, gracas ao apelo profético de tantos
cristdos, do Magistério e das Assembléias Episco-
pais nos vdrios Continentes.’

8 ib.

9 A preocupagio por uma Nova Evangelizagfo estd espalhada ¢ é
diversificada. Além dos documentos pontificios citados, nestes iiltimos
anos ela se expressa também em autorizadas reunides de nivel conti-
nental, A dos Bispos da Europa: “Somos testemunhas de Cristo que
nos libertou” (1992). A Quarta Conferéncia Geral do Episcopado Lati-
no-americano de Santo Domingo sobre o tema “Nova evangelizagdo,
Promog¢do Humana, Cultura Cristd - Jesus Cristo ontem, hoje e sem-
pre” (outubro de 1992). A Assembléia especial do Sinodo dos Bispos
para a Africa (4 Igreja na Aﬁ‘ica e sua missdao evangelizadora rumo
ao ano 2000 “Sereis minhas testemunhas”} em abril de 1994.

Estdo sendo preparadas também a Assembléia do Sinodo dos Bispos
para a Asia e outra para as Américas.
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Caminho da
Congregacéo
Salesiana

Vai-se difundindo um novo estilo de ser Igreja.
Ela se volta para o homem, partilha suas alegrias e
esperancas,'® demonstra respeito pelas culturas,
toma a peito o futuro da humanidade: a justica ¢ a
paz, a familia, a vida e os valores éticos, o
ecumenismo e o didlogo interreligioso, a politicae a
economia, os jovens e a educagéo.!!

Assim sendo, a Nova Evangelizacio apresenta-se
como projeto global de renovado empenho missio-
nério, resposta concreta ao apelo da Enciclica
Redemptoris Missio.

A Congregagdo sente como préprias as preocu-
pacdes e as esperancas dos jovens e da Igreja, das
quais quer ser um sinal eficaz, enquanto serve o
mundo, ao qual foi enviada.

Sdo hoje motivo de alegria para a Congregacao:

— sua expansdo missiondria na Africa, no Leste
europeu, na Asia;

— a participag@o e partilha do carisma de Dom
Bosco e de sua missdo por parte de inimeros leigos,
dentro e fora das obras salesianas;

— apresenga do voluntariado leigo em alguns se-
tores do Movimento Salesiano;

— a aspiragfio, em muitos SDB, a uma espi-
ritualidade mais profunda, a um crescimento de qua-
lidade na pastoral juvenil e a uma maior integragéo
na pastoral das Igrejas locais.

0GS1

" Lembramos os encontros do Papa com os jovens em nivel mundial: Roma
1985, Buenos Aires 1987, S. Tiago de Compostela 1989, Czestochowa 1991,
Denver 1993, Manila 1995.

Também as Convocagdes dos “Confronto Giovani” foram expressdo da pro-
posta educativa para os grupos e deram incremento e substincia ao MJS.

33



34

A Congregacdo ressente-se também dos efeitos da
secularizacdo e de outros aspectos ambiguos do mun-
do contempordneo:

— a diminuigdo, por vezes dréstica, das vocagdes,
especialmente de coadjutores, em muitos Paises tradi-
cionalmente cristéos;

— a superficialidade espiritual que, 2 medida que
se aceitam formas de aburguesamento, provoca o
resfriamento do entusiasmo pastoral e a incapacidade
de penetracdo no mundo dos jovens;

— a presenga de sintomas do individualismo, que
se manifesta nos projetos pessoais sem alguma referén-
cia ao projeto comunitario;

— a escassa valorizagdo das energias educativas e
apostélicas do laicato, especialmente da mulher, devida
seja ao pouco conhecimento da teologia do laicato, sejaa
uma certa dificuldade de compreensio do ser feminino.

A Congregacdo, nos dltimos Capitulos Gerais,'?
sobretudo a partir do CGE, foi tomando sempre maior
consciéncia de si mesma e da sua missdo na Igreja e no
mundo.

120 horizonte da missdo salesiana caracterizou a reflexdo do apés-Concilio
na Congregagio.

Capitulo Geral Especial (1971): a Congregagio reflete sobre o carisma e a
missdo salesiana, 4 luz do ensinamento do Concilio Vaticano II.

Capitulo Geral 21 (1978): a reflexdo sobre a evangelizagdo, inspirada pela
Evangelii Nuntiandi, indicou na comunidade salesiana evangelizada, atin-
gida e renovada pelo Evangelho, a comunidade evangelizadora e anima-
dora de outras forgas apostélicas, convocadas para uma auténtica partitha
da missdo salesiana.

Capitulo Geral 22 (1984): como conclusao de uma reflexdo que durou cer-
ca de 15 anos, o Capitulo 22 deu a Congregagfio o texto definitivo das
Constituigdes renovadas.

Capitulo Geral 23 (1990): os desafios langados pela situagiio dos jovens
nos diferentes contextos culturais, sociais e religiosos do mundo, especial-
mente em ordem 2 fé, orientaram o Capitulo Geral 23 na elaboragédo do iti-
nerdrio de educagio da fé dos jovens.
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CG 24

Ao mesmo tempo, na 4rea de sua missao entre os
jovens e as classes populares, empenhou-se em envol-
ver, num vasto movimento, pessoas — particularmen-
te leigos — atraidas pelo carisma e pela espiritualidade
de Dom Bosco.

O CG24, se por um lado constitui uma etapa signifi-
cativa no caminho de renovagao, por outro quer ser um
ponto de partida: com rosto novo, a Congregacéo
Salesiana quer avangar rumo ao Terceiro Milénio, en-
volvendo no espirito e na missdo o maior nimero pos-
sfvel de homens e mulheres que queiram trabalhar com
ela pelo Reino, educando e evangelizando.
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CAPITULO SEGUNDO
A SITUAGAO DA RELACAO SDB-LEIGOS

1. DESEJOS E REALIZACOES

1.1. Aspectos positivos da relacao SDB-Leigos

19

Nova
consciéncia na
comunidade
SDB

Os CI demonstram uma notével convergéncia quan-
to A necessidade de uma relagdo profunda nos niveis
de agdo e existéncia entre SDB e leigos.

Existem realizag8es positivas um pouco por toda
a parte. O préprio desenvolvimento dos CI revela-
ram possibilidades inesperadas. Muitos leigos se in-
teressaram nos niveis local e inspetorial em parti-
lhar com os salesianos SDB a reflexfo sobre o tema
do CG24.

A comunidade salesiana estd sempre cada vez mais
consciente de ter um preciso papel e tarefa de anima-
¢do e formagdo relativamente & Familia Salesiana e aos
leigos com os quais partiltha a misséo.

Em contextos diversos da Congregacéo fizeram-se
experiéncias significativas. Muitas comunidades estao
redescobrindo, pouco a pouco, sua fungio e, apés as
primeiras incertezas, constatam a positividade de haver
confiado a leigos setores de responsabilidade.

A medida que cresce essa nova sensibilidade e se
sublinha o caminho que as comunidades e os salesianos
individualmente estéo percorrendo, pede-se insistente-
mente uma mudanga de mentalidade mais decidida para
chegar a uma verdadeira acolhida da presenca dos lei-
gos e a uma nova atengdio 2 muther, reconhecendo e
aceitando os valores da complementaridade e da reci-
procidade.
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20
Lugares de
elagao mais

intensa entre

SDB-Leigos

21

Engajamento

38

progressivo
dos leigos

Em alguns Paises em que a mulher é relegada a um
papel subordinado ao homem observa-se que seu
envolvimento € novidade e profecia.

A reflex@o comum, o projeto partilhado e a relagio
com os leigos sdo experiéncias positivas sobretudo nas
chamadas novas presengas, que surgiram como respos-
ta 4gil e imediata aos problemas colocados pela insatis-
facio da juventude, pela marginalizagdo, etc.

Nesses lugares estdo se desenvolvendo também as
melhores formas de participagéo laical e de voluntariado.

A relagdio é também positiva nas paréquias, nas es-
colas, nos oratérios, nos centros juvenis abertos ao ter-
ritério. Também af cresce o espago para os leigos.

Nas missdes, o protagonismo laical € um fato con-
solidado. Poderia ser 1itil, porém, uma formacdo dos
leigos mais profunda e sistemdtica.

Merece, além disso, especial mengdo — dada a sua
significatividade educativa — o empenho dos pais e o
papel das familias em virias presengas nossas, que se
concretiza algumas vezes em formas associativas reco-
nhecidas também em plano inspetorial e nacional.

O engajamento dos leigos no espirito salesiano é um
caminho progressivo para a comunhdo. Inicia-se o mais das
vezes comurnencontro mais ou menos casual com Dom Bosco
e sua obra. Surgem, assim, atitudes miiltiplas, que vao da
simpatia, que nasce do primeiro contato com Dom Bosco e
com o ambiente e o estilo salesiano, ao inferesse por um
melhor conhecimento do carisma; da assungdo dos valores e
da forma de vida dos Salesianos, a comunhdo no espirito
mediante a descoberta de uma vocacio.

Cresce, desse modo, a descoberta “vocacional” por
parte de muitos leigos: um chamado a viver os valores
da laicidade na vocagfo cristd e salesiana; uma oferta
de tempo, de energias e de competéncias para a missio.
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Participagéo
dos leigos
na missao

23
Variedade
de leigos

24
Empenho
dos jovens

A participag¢do na missao salesiana apresenta-se tam-
bém como uma realidade diversificada, gradual e pro-
gressiva: da simples presenga de obrigagéo, de quem pres-
ta um servico, oferece sua competéncia e nada mais ou
porque faz parte da paréquia salesiana, & colaboragdo
por razdes de trabalho ou por livre opgéo e a co-respon-
sabilidade de quem assume conosco a missdo comum.

O caminho do engajamento leva & comunhao no espiri-
to, como o da co-responsabilidade, & partilha da missdo
salesiana. Comunhdo e partilha, engajamento e co-respon-
sabilidade, sdo as duas faces da mesma medalha.

Na partilha da miss@o juvenil e popular, os Salesianos
entram de fato em contato com uma grande variedade
de leigos colaboradores: catélicos plenamente consci-
entes de sua identidade, catélicos com prética religiosa
mais ou menos constante; cristiaos néo catélicos; adep-
tos de outras religides; aderentes a grupos religiosos,
mesmo cristdos com tendéncias fundamentalistas; lei-
gos agndsticos ou religiosamente indiferentes.

Nao s@o poucos, em todas as partes do mundo, os
leigos que partilham o trabalho entre os jovens como
pertencentes a um grupo estruturado da Famfilia
Salesiana.

Todos eles, no amor aos jovens e a Dom Bosco, fa-
Zem parte, consciente ou inconscientemente, de um “vas-
to movimento de pessoas que, de vdrias maneiras, tra-

1

balham pela salvagdo da juventude”.

Em toda a Congregagéo vai se descortinando de
maneira cada vez mais clara um amplo panorama do
empenho juvenil, que demonstra sensibilidades novas e
perspectivas promissoras. Essa nova estagdo de
engajamento juvenil na missdo salesiana parte da des-

!Const. §
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Contribuigéo
significativa

40

da mulher

coberta da categoria da animagdo vivida como
reatualizacdo, em termos modernos, da intui¢do de Dom
Bosco: “Os jovens missiondrios dos jovens”.

Numerosos jovens estdo atualmente empenhados com
os salesianos SDB nos oratérios, nos centros juvenis,
nas escolas, nas comunidades eclesiais, nas paréquias,
nas missdes. Sdo catequistas, animadores de grupos,
representantes de classe, responsaveis por vérias ini-
ciativas pastorais, culturais, artisticas, musicais e
litdrgicas.

Muitas Inspetorias investiram tempo e recursos na
formacéo dos jovens. Escolas e cursos para animado-
res juvenis, formas de coordenaciio em nivel local,
inspetorial e nacional, conselhos e comissdes juvenis,
equipes de pastoral juvenil, publicagdes vérias como
instrumentos de ligacdo, encontros anuais, festas dos
jovens, séo iniciativas que nascem e operam em muitas
dreas do mundo salesiano.

As novas frentes da misséo salesiana e o descobrimen-
to progressivo do valor da feminilidade, a abertura da co-
munidade ao territério e a igreja local e, nfo em tltimo
lugar, a diminuigo de pessoal salesiano nas nossas obras
abriram muitos espacos educativos e pastorais para a
mulher na missdo salesiana. Por sua vez, o novo clima
pés-conciliar levou gradualmente a maior envolvimento
da mulher na obra e nas atividades dos SDB.

A presenca da mulher nos nossos tradicionais ambi-
entes educativos, especialmente na escola e nos colégi-
o0s, além das paréquias, oratérios e lugares educativos
e pastorais mais recentes, até com encargos de impor-
tante responsabilidade, enriqueceu a atuac@o pritica do
Sistema Preventivo; criou um c¢lima afetivamente mais
natural e sereno com as caracteristicas especificas da
feminilidade em nivel de sensibilidade, relacionamento,
modos de pensar e de agir.
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Voluntariado

Todavia, vai progredindo lentamente a assimilago
dos valores da complementaridade e da reciprocidade
feminina.

Ajuda significativa nesta compreensdo nos vem das
FMA. De fato, em ndo poucos contextos ji existem ha
tempo formas diversas de partilha pastoral, no pleno
respeito da especificidade de cada uma.

A realidade do voluntariado estd hoje muito espa-
lhada entre jovens e adultos e é de grande atualidade
neste momento histérico. E vista na Congregacdo, na
Igreja e na sociedade, como um novo estilo de “abertu-
ra ao outro”. E um modo concreto e privilegiado de
encontrar leigos formados e motivados. E um desafio
que o laicato — cristdo e ndo-cristdo — langa contra
as injusti¢as e os egofsmos dominantes.

As modalidades de realizacdo do voluntariado sfo
diversas:

— dentro ou fora do préprio Pafs ou Inspetoria,

— de breve ou longo prazo (de um periodo de pelo
menos um més até anos),

— dentro de projetos aprovados e financiados
por entidades piblicas ou entdo fora deles (patroci-
nados por organismos privados: comunidades, Ins-
petorias, entidades locais, Organiza¢des ndo-Gover-
namentais, etc.).

O voluntariado constitui muitas vezes um éxito vo-
cacional significativo e uma valida confirmacéo do ca-
minho educativo percorrido pelos jovens juntamente com
os SDB, bem como da proposta de abertura ao outro
oferecida pela pastoral juvenil.

Os jovens animadores, com efeito, mostram-se sen-
siveis e solidarios com o mundo da pobreza e da
marginalizagfo juvenil: carentes em geral, meninos de
rua, menores em perigo, toxicémanos.
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Gestao laical

42

e Projeto
Inspetorial

A disponibilidade ao servigo leva a vdrias formas
de voluntariado e outras op¢des empenhativas de vida.
A criatividade e o entusiasmo juvenil neste campo nos
interpelam e estimulam a ir mais além das experiéncias
consolidadas.

O voluntariado juvenil exige por vezes a permanén-
cia do jovem na comunidade salesiana. As experiénci-
as salesianas neste campo sdo geralmente positivas. Ndo
sdo poucos os jovens que escolheram a vida salesiana
depois de um periodo de contato direto com a comuni-
dade e a missdo salesiana.

Além disso, nos tdltimos anos, muitas das nossas
comunidades viveram experiéncias de atividades em
territérios missiondrios com jovens animadores. Foi
reconhecido, nas avaliagdes, que os primeiros a se be-
neficiarem com isso foram os jovens enviados.

Em alguns contextos fez-se também, em virtude
da objecdo de consciéncia, um servigo alternativo ao
militar: trata-se de um compromisso juvenil bem de-
finido no tempo, gratuito, em favor especialmente
dos jovens, seja como servigo social seja como ser-
vigo educativo.

As Inspetorias realizam sua miss@o com atividades
¢ obras animadas, ordinariamente, por uma comunida-
de salesiana local.

Nestes anos, todavia, diversas Inspetorias, apés
atenta avaliagdo, optaram por confiar algumas ati-
vidades ou obras a gestdo dos leigos, dentro do pro-
jeto e da responsabilidade inspetoriais. Verificou-se
também a aceitagio no projeto e na responsabilida-
de inspetoriais de algumas atividades ou obras
educativas que surgiram autonomamente ¢ sdo ad-
ministradas por leigos.

Em algumas delas estd presente a comunidade
salesiana, em outras nio.
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Motivos
das opgoes

29
Exigéncias
formativas e
organizacionais

Em virios casos a relagéio SDB leigos assumiu for-
mas juridicamente reconhecidas:

— aparceria indica um tipo de participagéo, regu-
lada por um contrato, na qual leigos e religiosos s@o
colocados no mesmo nivel no que respeita as responsa-
bilidades que se devem assumir;

— a tutela representa um caso particular de parce-
ria: a responsabilidade organizativa, administrativa,
pedagégica e didética é completamente assumida pelos
leigos; os salesianos SDB continuam garantes, diante
daigreja local, da indole cat6lica e salesiana da escola.

Os motivos que levaram algumas Inspetorias a fazer
essas opg¢des sdo multiplices:

— anova eclesiologia de comunh@o que reconhece
e promove a dignidade, a vocagdo, a missdo dos
“christifideles laici”;

— adisponibilidade de leigos preparados para par-
ticipar na missdo de Dom Bosco com responsabilida-
des diretas;

— a necessidade de tornar presente o carisma de
Dom Bosco numa regido;

— aurgéncia dos problemas juvenis de um territério;

— os pedidos das igrejas locais ou de institui¢des
educativas ou de outras iniciativas;

— avontade de ndo encerrar uma atividade ou uma obra
vélida e apreciada, por falta de pessoal SDB qualificado.

Estas situagdes determinaram novas exigéncias
Sformativas para habilitar os leigos a garantir a identi-
dade salesiana de uma obra ou atividade e para ajudar
os Salesianos a reconhecer o envolvimento dos leigos
no espirito € na missdo de Dom Bosco.

Tais situa¢Ges exigem, obviamente, novos modelos
organizativos; os ordindrios, muito embora continuem a
atender a muitas circunstincias concretas, j4 ndo podem
cobrir toda a atividade salesiana.
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A prépria comunidade salesiana deve procurar critéri-
os adequados para garantir a identidade carismdtica des-
sas obras administradas pelos leigos, e elaborar também
novas orientagdes para a agio.

1.2. Resisténcias e dificuldades no relacionamento

30

Dificuldades
dos SDB e das
comunidades

31

Dificuldades

44

principais
dos leigos

Ao lado dos muitos sinais de um crescimento positivo
no relacionamento SDB-Leigos, os CI ndo escondem o
persistir de dificuldades e problemas.

As comunidades nfio vivem sempre a necesséria flexi-
bilidade para acolher estimulos e novidades provenientes
dos leigos.

Em algumas situagSes pode prevalecer uma atitude de
defesa, e, assim, os leigos tém a sensacdo de serem por
assim dizer, freados no seu elan apostélico.

Em outras, as comunidades, no seu conjunto, nédo con-
seguem estabelecer relagées significativas com os leigos.

Também a disponibilidade para acompanhé-los e anima-los
encontra dificuldades por causa da reduzida presenca numérica
dos salesianos SDB, pelo fato de que néio poucos acham-se
absorvidos por compromissos principalmente de organizagio e
administragdo e, sobretudo, porque tudo isso pode levar auma
insuficiente significatividade da comunidade SDB.

Nas dificuldades de relacionamento entre SDB e leigos
sdo ressaltadas por alguns Capitulos Inspetoriais as dife-
rengas de horizonte cultural e de niveis de vida: uma per-
cepciio diversa dos valores vividos pela comunidade
salesiana e pelos leigos em suas familias, condi¢des sécio-
econdmicas, especialmente nos pafses em via de desenvol-
vimento, e niveis sociais notavelmente diferentes.

Algumas dificuldades de relacionamento sentidas pe-
los leigos devem-se a divergéncias sobre o modo de inter-
pretar o fato educativo, a pouco conhecimento da vida con-
sagrada, a falha na formacfo pedagdgica e didética.
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Dificuldades
dos jovens

33

Lenta
integragao
das mulheres

Por vezes o ajuste econdmico cria entre salesianos
e leigos dificuldades de didlogo, de atencdo e de
escuta reciproca, comprometendo desta forma a par-
tilha da missdo

A relagdo SDB-jovens leigos nem sempre € rica e
profunda.

Os jovens quereriam que os salesianos SDB se
ocupassem menos de fungGes organizativas e tives-
sem mais tempo e serenidade para encontrd-los e
guii-los.

Os salesianos SDB, por outro lado, lamentam as
vezes que o empenho dos jovens é vivido mais como
uma simples experiéncia, como um paréntesis, e,
desta forma, ndo se torna a premissa para opg¢des
mais empenhativas.

Muitas dificuldades, todavia, dependem também
do fato que o que os salesianos SDB esperam ndo
coincide com o que os jovens oferecem ou podem
oferecer.

Por vezes, com efeito, tornam-se preponderantes
os limites ligados a condicdo dos jovens: volubili-
dade, inconstincia e mobilidade tipica de sua idade.

A integragdo da mulher importa modificagbes na
cultura institucional e na agéo pastoral, incorpora no-
vos aspectos e valores préprios do “feminino” e provo-
ca uma nova compreensio da identidade masculina. O
que pode causar insatisfac@io tanto para o salesiano como
para a mulher, chamados a trabalhar no mesmo proje-
to. E preciso conscientizar-se de que se trata de um pro-
blema que atinge ndo apenas as idéias mas a afetividade,
a capacidade de relacionamento, os costumes, com con-
seqiiéncias evidentes sobre a formacgio do salesiano e
também sobre o estilo particular de presenca da mulher
nos nossos ambientes.
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34
Problemas do
voluntariado

46

E necessario reconhecer que nio houve ainda uma
reflexdo suficiente e oportuna sobre esta realidade. A
presenca ferninina nas nossas obras €, por vezes, mais
conseqiiéncia de situac¢des culturais e sociais que de
opgdes reflexas e compartilhadas.

E itil, outrossim, ressaltar que a presenga das mu-
lheres nas nossas obras se torna, alguma vez, prepon-
derante quer entre os agentes educativos e pastorais,
quer entre os destinatarios. Em alguns casos esta pre-
senc¢a preponderante poderia desagnar numa problema-
tica “feminizacido” da obra salesiana.

Nem a experiéncia do voluntariado esté isenta de pro-
blemas.

Os mais graves se verificam nos Paises em via de de-
senvolvimento, mas, bem que com conotagdes diversas,
estdo presentes também nas experi€ncias vividas dentro
do préprio Pafs.

Deve-se relevar, antes do mais, que o voluntério ndo
vive sempre uma relagéo estreita com a comunidade de
proveniéncia, nem parece suficiente a comunicagdo en-
tre a comunidade que o envia e a que o acolhe, seja na
fase da preparacio seja na da experiéncia e do retorno.

Particularmente importantes sdo os problemas que
se apresentam ao voluntdrio no seu retorno.

a) problema juridico/econdémico: local de trabalho/segu-
ros, aspecto sanitdrio, etc. Muitas vezes o voluntario tem di-
ficuldade em encontrar um local de trabalho, especialmente
se se trata— como € de desejar — de um trabalho que dé
continuacdo e esteja em sintonia com a experiéncia feita e
com as op¢des fundamentais da sua vida;

b) problemavocacional/apostdlico: insergéo no pro-
jeto educativo-pastoral local, inspetorial, eclesial. Por
vezes a comunidade nfo é suficientemente sensivel a
riqueza cultural que o voluntario traz consigo e quere-
ria oferecer ao ambiente ao qual retorna;



¢) problema psicoldgico/afetivo: acolhida por parte da
comunidade como expressdo de apreco pela experiéncia feita
e preocupacdo com sua insercéio: em nivel familiar, apostéli-
co, de trabalho e nos grupos de voluntariado, possivelmente
em unido com a Familia Salesiana. Particular atengdo deve
ser dada também aos lagos afetivos e de amizade que o vo-
luntério amadureceu no lugar da miss&o; também nisto ele
deve ser acompanhado e ajudado pela comunidade.

1.3. A relagao salesianos SDB-Leigos em situacdes particulares

35
Contextos
plurirreligiosos
e pluriculturais

36
Variedade das
situagoes

Em diversas partes e contextos do mundo salesiano
observa-se um fato impressionante: anotdvel presenca
de leigos de diversas culturas e crengas que partici-
pam de nossa missio. Especialmente na Asia e na Afri-
ca, a presenca deles pode assumir propor¢des de maio-
ria; mas € possivel que seu niimero aumente também
em Paises tradicionalmente cristios.

O que mais impressiona, em muitos deles, é a quali-
dade da contribuicdo que oferecem, o forte sentido de
pertenca, a estima e a veneragé@o que t€m pela figura de
Dom Bosco e pela missdo salesiana.

Deve-se reconhecer que o panorama dessa presenga
laical pluricultural e plurirreligiosa € muito variegado,
ndo somente por proveni€ncias culturais, étnicas e lin-
giifsticas, mas também por opg¢des e colocacdes religio-
sas: hd quem cré em Deus e quem nao cré, quem adere
as grandes religides monoteistas e quem a novos movi-
mentos de inspiragdo oriental ou pés-moderna.

Também entre os cristdos hd os que fazem parte de
outras denominacdes e os que, julgando-se cristdos, ade-
rem a diversas seitas. Alguns, lamentavelmente, mostram-
se indiferentes ou mesmo hostis. Outros, enfim, séo pes-
soas de boa vontade e respeitosas da nossa fé.
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Rumo a
unidade e a
pertenca

38

Provocagoes

48

e respostas

O pluralismo cultural e religioso esconde rique-
zas inimaginadas e pode facilitar um intercdmbio de
dons com vantagem reciproca. Mas pode dar origem
a um facil sincretismo e também tornar-se causa de
tensdes, de hostilidades e até de violéncia, como do-
lorosamente acontece na sociedade de hoje.

Isso ndo obstante, hd no coragdo humano um
desejo de procurar a unidade na diversidade, de
chegar as convergéncias, de caminhar junto. Entre
0s nossos colaboradores hd quem sente fortemente
tais aspira¢des e pede para ficar mais estreitamente
ligado a nés na partilha da missdo juvenil.

Em alguns casos é vivo o desejo de sentir-se par-
te da nossa Familia, mas encontra dificuldade diante
de tensdes provenientes de diversos modos de pen-
sar, orientar a prépria vida e dar-lhe um sentido fi-
nal.

Estas diversas situagdes e problemadticas provo-
cam algumas perguntas:

— Que relagéo estabelecer entre os salesianos
SDB ¢ esses leigos?

— Como fazer da CEP, do PEPS e de outras ini-
ciativas um lugar de encontro, de crescimento, de
enriquecimento reciproco, € um instrumento de mai-
or eficdcia para a missdo juvenil?

— Como garantir a identidade salesiana das nos-
sas obras e das nossas atividades?

— Como dar-lhes um reconhecimento no Movi-
mento Salesiano?

Estas perguntas constituem um verdadeiro desa-
fio as comunidades salesianas.



2. AS MODALIDADES DE ACAO DA COMUNHAO E DA
PARTILHA: CEP E PEPS

2.1. O caminho percorrido

39
Modelo de
agdo comum

40
Problemas
emergentes

Na CEP manifestam-se de modo particularmente in-
tenso e visivel a comunhdo e a partilha no espirito e na
missdo de Dom Bosco entre salesianos e leigos.

O modelo de agéo, partilhado um pouco por toda a
parte, reconhecido vilido e como oznico praticdvel nas
condicoes atuais, € o seguinte: “Salesianos como ni-
cleo animador, o engajamento e a co-responsabilidade
dos leigos, a elaboracido de um projeto possivel, ade-
quado aos destinatérios, as forgas e ao contexto.

O papel efetivo dos Salesianos nesse modelo é,
porém, diferenciado. Em néo poucas obras eles con-
seguem constituir o nicleo animador; em outras ja
se vdo tornando uma presenga de acompanhamento
e de garantia; e em outras um apoio e uma orienta-
¢do a distincia”.?

A missio, pois, ndo é realizada somente pela comu-
nidade salesiana; ela € partilhada por um vasto movi-
mento de pessoas: “Realizamos em nossas obras a co-
munidade educativa e pastoral. Ela envolve, em clima
de familia, jovens e adultos, pais e educadores, até po-
der tornar-se uma experiéncia de Igreja, reveladora do
plano de Deus”.?

Os Capitulos Inspetoriais reafirmaram o papel da
comunidade salesiana de ser niicleo animador da CEP*
e constataram positivamente o crescimento da consci-
éncia comunitdria a este respeito.

2 cf. Relazione del Vicario del Rettor Maggiore, n. 250
3 Const. 47
+cf. Const. 47 e Reg. 5
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41
Caminho
da CEP

As mudangas atuais, porém, fizeram emergir algu-
mas novidades e problemas abertos:
— a animagio da CEP ji ndo pode referir-se apenas a
comunidade salesiana, mas exige também a contribui-
¢do dos leigos;
— deve prosseguir o caminho de co-responsabilidade
de toda a comunidade salesiana na animagéo da CEP e
devem ser superadas suas deficiéncias quantitativas e
qualitativas;
— deve-se procurar as solu¢des para uma clara relagao
institucional entre a comunidade salesiana e a partici-
pacdo dos leigos nas decisdes da CEP, em particular
entre o conselho local da comunidade salesiana e os
organismos de co-responsabilidade da CEP;
— deve-se especificar a maneira como a comunidade
salesiana venha a ser niicleo animador em obras de re-
gime de convénic com a entidade piiblica, como tam-
bém em associagdes que t&€m um reconhecimento juridi-
co também civil, com estatutos e conselhos de adminis-
tracdo proprios.

A realizagdo, mesmo simplesmente inicial, da CEP
trouxe resultados positivos: o trabalho dos salesianos
SDB foi compartilhado em maior escala; as fungdes e
tarefas propriamente laicais adquiriram maior clareza;
e 0s mesmos jovens sentiram o beneficio de um enri-
quecimento de presenca educativa.

Melhorou também a articulag@o dos diversos orga-
nismos e conselhos que permitem mais ativa participa-
¢do e integragdo dos leigos.

Cresce a co-responsabilidade e participagdo deles
sobretudo nos centros juvenis, associacdes, grupos de
interesse vario.

Isso se deve ao crescimento do sentido de pertenca
a CEP e de partilha do trabalho educativo entre os vé-
rios componentes.
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PEPS:
mediagdo da
missao

43
Formar-se
trabalhando

Em alguns contextos a presenga de pessoas de ou-
tras crengas religiosas ndo parece criar graves obsticu-
los ao processo educativo. Antes, pode algumas vezes
enriquecer a CEP.

A partir do CG21, o PEPS é reconhecido como ne-
cessdrio para a realizagio da missdo salesiana. Os pro-
jetos educativos pastorais sdo sempre mais bem com-
preendidos, em todas as latitudes e em todas as cultu-
ras, como a realizagdo historica da mesma missdo.

E importante também sublinhar que os leigos expres-
saram o desejo de maior envolvimento na realizacdo do
PEPS.

A elaboragio, a execugiio € a avaliagdo do PEPS é
uma oportunidade para crescer na mentalidade de viver
e trabalhar juntos.

As comunidades educativas e pastorais que elabora-
ram o PEPS, atualmente o vivem como critério e guia da
acdo partilhada, como avaliagdo de sua ac¢do, como ins-
trumento de animagéo e como espaco privilegiado para a
formac@o permanente de salesianos SDB e leigos.

A atuagido do novo modelo de agdo evidenciou a exi-
géncia de atualizacdo e melhor competéncia. Mas ve-
rificou-se também que o primeiro e melthor modo de
formar-se e formar para a partilha e para a co-respon-
sabilidade € o correto funcionamento da CEP.

Nas condi¢bes de realizagdo que chegue a 6tima
emergiu também a originalidade e fecundidade da for-
macao reciproca.

Em algumas comunidades foi-se mais além: foram
ativados encontros especificos com finalidade exclusi-
vamente formativa e promoveram-se experiéncias de
envolvimento em iniciativas de caréter religioso (reti-
ros, celebragdes, oracdo) de todos os membros da co-
munidade educativa.
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2.2, Dificuldades de realizagao

44

Dificil inicio
45
Insatisfagéo
dos
consagrados
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No inicio da CEP verificaram-se algumas dificulda-
des, tanto por parte dos salesianos SDB quanto por parte
dos leigos, devidas, as vezes, a prépria legislagéo civil
e a pouca compreensio da relagdo entre a comunidade
religiosa salesiana e a comunidade educativa.

E preciso, porém, sublinhar que as relagdes entre
comunidade religiosa e CEP ressentem-se também das
mudancas dentro da prépria comunidade religiosa: a
diminui¢do numérica dos Salesianos, o crescimento da
frente de trabalho, ritmos de vida, idade, sadde.

As experiéncias atuais sdo, destarte, um tanto
diversificadas: positivas e de vanguarda ou de atraso e
resisténcia.

A maturagéo pés-conciliar da vocagdo laical ques-
tiona a identidade do salesiano SDB na sua
especificidade de consagrado.

Em alguns SDB notam-se sensibilidades que cau-
sam preocupagao:

— por vezes o Salesiano SDB pode sentir-se desdo-
brado: consagrado quando vive a vida comunitéria, leigo
no trabalho profissional, sem diferenca dos leigos;

— a alguns parece que o leigo pode fazer tudo
ou quase o que fazia e faz o consagrado, permane-
cendo leigo;

— outros pensam que o bem que fazem como con-
sagrados numa comunidade que “limita”, poderiam fazé-
lo com mais eficécia fora, na qualidade de leigos com-
prometidos;

— enfim, permanecem aqui e acold atitudes de
clericalismo que se manifestam na dificuldade de
pensar em chave de comunidade educativa ou na re-
sisténcia em confiar aos leigos encargos decisérios e
de coordenacéo.
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Comunicacgédo
e envolvimento

De resto, nédo faltam leigos que manifestam algu-
ma estranheza em relagdo aos SDB: por vezes, mais
que consagrados parecem empresirios, administra-
dores, preocupados com a eficiéncia... Perguntam se
ndo anularam toda diferenca.

Esta-se, pois, & procura de mais maduro equili-
brio.

Se de um lado, na descoberta atual da vocagéo
laical pode manifestar-se uma reagdo a presumida
superioridade dos consagrados, como mais compe-
tentes e responsdveis no trabalho educativo e porta-
dores tinicos do carisma, de outro a insisténcia na
vocagdo do leigo deve pdér em evidéncia também a
identidade do consagrado como forga dindmica e
especifica para a educagdio e a animagdo da CEP.

A situacgdo atual das CEP evidencia a insuficién-
cia da comunicagéo, do envolvimento e da co-res-
ponsabilidade plena.

A abertura reciproca entre salesianos SDB e lei-
gos reduz-se, algumas vezes, & comunicacio
interpessoal, que, todavia, ndo encontra o respaldo
de uma comunicagio institucionalizada, dentro da
CEP.

Esta situagéo faz com que diminua a co-respon-
sabilidade na projecdo e assungéo pessoal, por parte
de todos, salesianos SDB e leigos, das conseqiiénci-
as dos programas concretos.

Nio se conseguiu ainda envolver todos os mem-
bros da CEP, valorizar bem as capacidades e com-
peténcias dos leigos e tornd-los co-responséveis da
experiéncia educativa e da formac#o crista.

Os cooperadores, e outros leigos nas nossas obras
que pertencem aos grupos da FS, também néo en-
contraram na CEP uma integracio adequada a sua
vocacélo salesiana.
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Falta do PEPS

O PEPS ainda n#o estd presente em todas as obras
salesianas.

A auséncia do PEPS é obsticulo para o caminho
conjunto de salesianos SDB e leigos.

Por vezes, ¢ elaborado apenas por uma pessoa da
comunidade.

Corre, entdo, o risco de permanecer um documento
tedrico, pouco conhecido dos leigos e de todos os compo-
nentes da CEP.

Por conseqiiéncia néo se torna o ponto de conver-
géncia e de confronto para a colaboragio cotidiana.

Comunidades salesianas hd que encontram dificul-
dade em assumir plenamente a tarefa de ser centro de
comunhio e participagdo. Nesses casos, o PEPS ndo é
conduzido de maneira sistemética e a pastoral € consi-
derada somente uma tarefa dos salesianos SDB ou dos
animadores pastorais e ndo uma tarefa de toda a comu-
nidade educativa.

3. FORMAS DE COMUNHAO-PARTILHA E PERTENCA:
FAMILIA SALESIANA E MOVIMENTO SALESIANO

54
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Familia
Salesiana

Dom Bosco “além da Sociedade de Sdo Francisco
de Sales, fundou o Instituto das Filhas de Maria Auxi-
liadora e a Associagido dos Cooperadores Salesianos”.’
Esses grupos e outros nascidos posteriormente formam
a Familia Salesiana.®

A unidade da FS cresce com a compreensdo da mis-
sdo comum a partir da vocagéo especifica de cada um.

O caminho pés-conciliar nos deixa uma heranca pre-
ciosa de metas atingidas: a publicagdo dos documentos
oficiais para cada um dos ramos da FS em ordem a
animagcio e A prépria vida das associagdes; a Carta de

5Const. 5
S cf. ib.
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O Movimento
Salesiano

Comunhio; a participagdo de alguns leigos no CG24,
sinal visivel e profético de um itinerdrio de formagéo
que deve ser percorrido em conjunto.

Nem todos, porém, assimilaram a mudanca de men-
talidade para chegar a reconhecer a responsabilidade
comum em relagdo & missdo juvenil, também porque
nem sempre se fez o discernimento vocacional dentro
dos vérios grupos de pertenca, dando ateng¢do ao papel
do fiel leigo.

Existern ainda alguns setores nos quais certo
paternalismo enfraquece a autonomia dos leigos e a pouca
formag@o compromete a co-responsabilidade na miss&o.

Seria um empobrecimento e uma simplificagfo exces-
siva se reduzissemos apenas & Familia Salesiana a drea de
influéncia da pessoa e da mensagem de Dom Bosco.

Com efeito, desde o comego da obra salesiana criou-
se ao redor de Dom Bosco um vasto movimento’ de
pessoas e de grupos, homens e mulheres, pertencentes
as mais diversas condi¢des de vida. Ao longo da hist6-
ria o movimento distinguiu-se por uma convergéncia
espiritual e por uma partilha do objetivo da educa-
¢do, com uma abertura tdo exuberante que chega a atin-
gir quem estd fora do horizonte cristdo.

O modelo de Valdocco superou os limites de uma
cultura e de um territ6rio e o objetivo “bons cristaos e
honestos cidadédos” foi projetado num dilatado univer-
so. Hoje a presenca salesiana se encarna em variados
contextos caracterizados por um enfoque pluricultural
e plurirreligioso, criando ampla gama de colaboragdes.

Querendo usar imagens que ajudem a compreendé-lo,
poderfamos dizer que como o eco pertence a voz, como
todo fluxo de 4gua & sua fonte, cada ramo a sua raiz, como
cada circulo concéntrico, até o mais distante e fraco, nas-

" cf. Const. art. 5; Carta de comunhdo, art. 32
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ce do impulso inicial, assim acontece com quantos “traba-
Iham pela salvagdo da juventude” em nome de Dom Bosco.

O MS néo é uma realidade estruturada com uma orga-
nizago precisa. E sobretudo uma consciéncia, um espiri-
to, uma mobiliza¢do, uma pertenca afetiva e efetiva com
vistas ao bem dos jovens.

Embora néo exista em todos os lugares a consciéncia,
por parte dos SDB e da FS, da riqueza e amplitude da
irradiacio do carisma de Dom Bosco, ele € bem reconhe-
cido por quantos desejam ser envolvidos nos processos
educativos.

Dois os indicadores mais visiveis:

a) o voluntariado juvenil e social, entendido como oferta
de tempo, dedicagio e empenho, apoio e servigo a pastoral
€ a promog¢io humana;

b) o didlogo e envolvimento educativo existente nos
continentes de diversa intensidade cultural e religiosa, num
processo interagente de intercambio de dons e de
ecumenismo.

No amplo contexto do MS insere-se a realidade
variegada dos Amigos de Dom Bosco: simpatizantes,
admiradores, benfeitores, colaboradores, consultores, cren-
tes e ndo-crentes, ndo-cristdos.? Com nuances diversas eles
apresentam a seguinte identidade:

— revelam uma atitude de simpatia pela figura de Dom
Bosco, seu espirito e sua missdo;

— exprimem o préprio apego a Dom Bosco;

— entendem colaborar, de formas vérias, em iniciati-
vas de bem, partilhando assim a missdo salesiana.

Reconhece-se que os amigos de Dom Bosco se inserem
num movimento mais amplo que a realidade atual da Fa-
milia Salesiana. Sua inser¢@o no espirito e na missio de
Dom Bosco é diversificada, com gradagdes e atitudes di-

8 ¢f. E. Vigan6, ACG 350,p. 7
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versas, segundo a imagem dos circulos concéntricos: para
alguns trata-se de um envolvimento direto, para outros de
participac?o indireta.

A partir de 1988 e do CG23, os SDB, a FS ¢ o MS
estdo compartindo um verdadeiro caminho de comunhéo
e partilha.

Os jovens sdo a parte mais sensivel e reativa deles,
aceitando por-se em Movimento para viver a opgio
salesiana a servigo dos jovens.

Muito embora néo se tenha atingido em todas as Ins-
petorias os mesmos objetivos € a mesma partilha, ten-
tou-se por toda a parte estabelecer com os salesianos
SDB uma nova modalidade de encontro, capaz de fazer
propostas vocacionais e de promover com 0s jovens
novas fronteiras para os distantes, os indiferentes, em
resposta as novas exigéncias e desafios.

O Movimento Juvenil Salesiano (MJS) recebeu um
reconhecimento oficial da Santa Sé e participa dos en-
contros do “Consilium pro Laicis”.

E um movimento de carater educativo oferecido a
todos os jovens, com ardor missiondrio.

Os mais sensiveis sdo conscientes de serem portado-
res de um patrimdnio precioso para a Congregacio, e
pedem que os ajudem na descoberta do projeto de vida
e na escolha de um caminho que torne forte sua
espiritualidade e testemunho.

A alma do MIJS néo é, com efeito, a organizagdo,
mas a espiritualidade juvenil salesiana: ela € o ponto de
encontro entre todos os grupos.

A espiritualidade exige, por isso, esfor¢o constante
em favor da formagao. Particular atencdo deve dar-se a
orientagdo vocacional dos jovens para que se¢ insiram
no mundo eclesial e social com escolhas e empenhos
que sejam resposta aos problemas do mundo de hoje.
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CAP{TULO TERCEIRO
PERSPECTIVAS
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Do contexto do mundo de hoje, da Igreja e da situa-
¢do darelacdo SDB-Leigos surgem algumas perspecti-
vas que exigem um fundamento doutrinal para orientar
a nossa agdo, como significativas aberturas para um
futuro de novidade e de fecundidade carismatica.

1. AMPLIAR O ENVOLVIMENTO NO ESPIRITO E NA MISSAO

53

A missdo pede hoje a convocagéo de todas as forgas
da Familia Salesiana e do vasto Movimento de pessoas
que se movem em torno de Dom Bosco, para enfrentar
estrategicamente o atual movimento sécio-cultural e
religioso, de valor multiforme, mediante um servigo
adequado, no contexto da comunidade civil local e da
igreja particular, lugares ordindrios da acdo educativa.

A relagfio Salesianos SDB-Leigos faz crescer o sa-
lesiano como sinal profético da novidade do Reino: a
sua consagragio testemunha o primado de Deus e cele-
bra o amor do Pai no coragio do homem e na histéria.

A relagédo Salesianos SDB-Leigos promove no sale-
siano uma mudanga de mentalidade e o abre a um novo
estilo de comunhéo e partilha.

Os leigos manifestam em referéncia aos salesianos
SDB o desejo de senti-los mais perto, mais solicitos na
animacdo e na coordenagdo, mais envolvidos em seu
acompanhamento.

Os préprios jovens insistem em que o salesiano os
introduza nos problemas da vida e lhes proporcione
acesso ao territério e a Igreja local, associando-os a
missdo com espagos de co-responsabilidade.
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Também a presenca da mulher ajuda os salesianos
SDB ndo somente a interpretar o universo feminino, mas
a viver uma relagfo educativa mais completa: com efei-
to, homem e mulher ajudam o menino e a menina a des-
cobrir a prépria identidade, a aceitar como enrique-
cedora a prépria especificidade que deve ser oferecida
como dom na reciprocidade.

Os préprios irméos jovens recebem ajuda mais efi-
caz, quando desde a formag@o inicial sdo encaminha-
dos a experiéncias de colaboracio com os leigos tanto
no plano pritico como no terreno da elaboragdo do
PEPS.

2. ENCORAJAR UM NOVO ESTILO DE COMUNICAGAO
E DE CO-RESPONSABILIDADE
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Estar juntos em alguns momentos qualificados, dar
mais espago ao encontro e a partilha vivifica o espirito
de familia, favorece a reciprocidade, intensifica a cola-
boragéo.

Imp&e-se um novo estilo de comunicagéo se se qui-
ser ser eficaz diante de desafios complexos como a
inculturagdo, os novos contextos € a condicéio juvenil.

A abertura ao didlogo, ao novo, a riqueza e aos dons
dos nossos colaboradores aumentara a capacidade de
dar novas respostas.

Este estilo novo habilita o leigo a assumir res-
ponsabilidades verdadeiras relativamente & miss#o.
O empenho leva alguns, sobretudo entre os jovens,
ao discernimento vocacional e & op¢do por uma vida
de consagracgio.

Gragas a tais estimulos, o salesiano toma conscién-
cia de ser sinal do primado de Deus na vida, profecia
do Reino, testemunha de comunh&o, promotor de sal-
vagdo em meio aos jovens e guia de vida espiritual.



Ja advertia o Pe. Egidio Vigané ao convocar 0 CG24:
“abordar o tema dos leigos significa falar & comunida-
de salesiana de si mesma, da reformulacéo dos seus ser-
vicos e compromissos, do seu modo de ser e de agir... O
testemunho de fidelidade ao dom de Deus recebido e
expresso por uma comunidade mais atenta as exigénci-
as e & co-responsabilidade dos leigos empenha na ver-

” ]

tente da identidade: o primado da espiritualidade”.

3. PROMOVER UM CAMINHO DE FORMAGCAO COMUM
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Missio, inculturacéo, didlogo, comunicagéo exigem
um novo estilo de formagédo para enfrentar o contexto
circunstante, para responder aos jovens e ser co-res-
ponsdveis com os leigos na missao.

Os leigos, como primeira instancia, pedem a elabo-
racdo de um plano de formacdo para a sua preparacdo
espiritnal e carismatica.

Em segunda insténcia, percebem que a formacéo para a
comunhdo e participagio deve ser realizada conjuntamente.

Conjuntamente deve ser enfrentada a mudada condi-
¢do juvenil. Conjuntamente nos voltamos para os vas-
tos contextos plurirreligiosos e pluriculturais. Conjun-
tamente se vive a fecundidade da CEP e a eficicia do
PEPS. Conjuntamente se encontram espagos novos como
o voluntariado ou outras experiéncias significativas.

Cresce também a convicgdo de que o campo de traba-
lho cotidiano é lugar de auténtico crescimento: a rede de
relagdes promovidas por uma CEP viva e atuante é lugar
de intensa formagdo permanente e toca os aspectos huma-
nos, pedagégicos e salesianos. Tais relagdes transmitem
mensagens, habilitam a novas linguagens, favorecem uma
escuta mais atenta do mundo e da cultura juvenil, especi-
almente quando a CEP promove o protagonismo juvenil.

' ACG 350, pp. 22-23
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56 Sensiveis s provocagdes que chegam do nosso mun-
do, especialmente do mundo dos jovens, & luz dos dons
de Deus e da vocagio a que somos chamados, bem sa-
bemos dos nossos limites, e por isso invocamos:

De coracdo humilde
confessamos,
0 Pai:

a incapacidade de aceitar

os desafios do mundo juvenil
e a fragilidade de uma fé
que ndo ousa esperar;

0 esmorecimento de uma paixdo

que ndo leva a buscar novos caminhos
e 0s muitos receios que sdo obstdculo
ao mituo intercdmbio dos dons,

0§ nOSsSos cansagos e omissoes
e toda espécie de nossa pobreza.

Mas, com serena confianga,
celebrando o poder

da vossa Graga,

ousamos invocar:

fé madura,

amor aos jovens,
coragem apostdlica,
criatividade renovada,
otimismo salesiano,
vontade de comunhdo,
paciente caridade!



SEGUNDA PARTE

SALESIANOS E LEIGOS:
MEMORIA E PROFECIA

“O bom homem parecia delirar pela satisfacdo de ter uma
igreja em sua casa.

Agradeco-lhe, bom amigo, a caridade e boa vontade.
Aceito seus oferecimentos. Contanto que prometa que
domingo proximo eu possa vir para c¢d com meus

meninos”.
MO, p. 124).

CAPITULO PRIMEIRO
Salesianos (SDB) e Leigos no mundo e na Igreja (nn. 57-68)

CAPITULO SEGUNDO
Irradiacdo do carisma (nn. 69-86)

CAPITULO TERCEIRO
Espirito e Missdo: vivé-los juntos (nn. 87-105)






CAPITULO PRIMEIRO

SALESIANOS (SDB) E LEIGOS NO MUNDO
E NA IGREJA

1. CHAMADOS PELO PAI PARATRABALHAR NO SEU REINO
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Criados para
viver e
construir
comunhao

“Além do mais — escreve Dom Bosco ao chegar a
Valdocco —, parecia-me ser de fato o lugar onde havia
visto em sonho: Haec domus mea, inde gloria mea”. E
prossegue sublinhando a solicitude do Arcebispo em con-
ceder as faculdades “de cantar missa, fazer triduos,
novenas, exercicios espirituais, administrar a confirma-
¢do, a santa comunhdo, e também poder cumprir-se o
preceito pascal por parte de todos os que freqgiientassem
a nossa instituicdo”.! De toda a narragéo é facil deduzir
que “ser Igreja”, fazer “experiéncia de Igreja” vem a ser o
préprio coragfo da proposta educativa de Dom Bosco.

A abertura de Valdocco no dia de Piscoa de 1846
torna-se sinal da especial conjuncéo entre o Oratério
de Dom Bosco e a Comunidade do Ressuscitado.

A missdo salesiana estd a servico do grande projeto
de comunh@o que comegou na criagéo e atinge a pleni-
tude na Péscoa de Cristo.

O homem criado “a imagem e semelhanga de
Deus”? é chamado a existir em relagdo, manifestando
o dom da comunhao trinitdria presente em seu coragao.

Esse dom é também um compromisso.> A vida € voca-
¢#o para crescer na comunhio com Deus e com os outros,
para desenvolver os recursos pessoais e transformar o

mundo e a natureza numa casa digna da familia humana.

' cf. MO, pp. 137-141
2Gn 1,26
3¢f.Gn 1,28
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Na acolhida
da cria¢do e
da histéria

60

Num caminho
de
reconciliagao

66

A comunhio se expressa em primeiro lugar na rela-
¢do entre homem e mulher,* que tém a mesma dignida-
de e responsabilidade. Trata-se de uma relagéo recipro-
ca e complementar, vivida sobretudo na familia, sujeito
fundamental da sociedade, comunidade de pessoas que
torna visivel e comunica o dom da comunhio.

“Deus viu tudo o que tinha feito, e era coisa muito
boa”.’ As realidades criadas tém uma bondade intrin-
seca, uma autonomia e consisténcia prépria.

A humanidade responde i iniciativa de Deus, que a
chama para colaborar para a construgdo do Reino na
transformac¢do do mundo mediante o trabalho, a cién-
cia e a técnica, no desenvolvimento da sociedade medi-
ante a politica e a economia, no esforgo de justica e
solidariedade entre os diversos povos. Sinal disso é o
testemunho de grandes homens e mulheres. Este projeto
manifesta a unidade de todos os seres humanos que pro-
vém da mesma Fonte e t€m o mesmo Fim. Deus ama de
verdade o mundo e envolve a todos num trabalho con-
junto para construi-lo na unidade e na paz.®

Na histdria da humanidade o pecado destréi a uni-
dade originéria, rompe os relacionamentos interpessoais,
envenena a relagdo com a natureza, muda a verdade de
Deus com a mentira, faz entrar a morte no mundo.”

Todavia a dltima palavra néo é o pecado € a morte
do homem, mas o amor e a vida de Deus.? A partir do
naufragio inicial da humanidade, comeca a longa e ain-
da ndo encerrada histéria da aventura humana, ao mes-
mo tempo profana e salvifica.

4cf. Gn 2,18

S¢f. Gn 1,31

Scf. GS 92

?cf. Gn 3,1-24; Sab 2,24
8¢cf. Gn 3,15



Fragmentos de salvagdo sao particularmente eviden-
tes nas diversas religides. Elas manifestam o esforgo da
humanidade que procura Deus; uma busca movida tam-
bém ela pela graga e que tem como plenitude definitiva
o mistério de Cristo.” Também nas pessoas de boa von-
tade e de consciéncia reta se descobre a presenca e a
acdo de Deus.

Isso nos convida a colaborar com ¢eles e com os cren-
tes das diversas religides na construgdo de um mundo
mais humano, justo e fraterno.!°

2. CONVOCADOS POR CRISTO PARA SER SINAIS E
INSTRUMENTOS DE COMUNHAO E PARTICIPACAO

61

Cristo
encarnado,
realiza¢édo da
comunhéo

Com a encarnagdo, o Filho de Deus se insere na fa-
milia humana; vive como um operério do seu tempo e
do seu povo; assume sua cultura e religido; faz-se em
tudo semelhante a nés, exceto no pecado.!' Dessa for-
ma, santifica os vinculos humanos, em primeiro lugar
os familiares, e dd valor e nova dignidade a todas as
realidades criadas, que se convertem em instrumentos e
lugar de comunhéo com Deus.

Jesus Cristo quebra todas as barreiras e privilegia
os pobres e os tltimos como caracteristica qualificati-
va da sua missdo evangelizadora.

Com sua Péscoa, ¢ constituido primogénito de
toda a criagdo e, por meio dEle, Deus reconstréi a
comunhdo original entre todas as coisas, as da terra
e as do céu.”?

?cf. LG 16; NAet. 1,2

10 Neste sentido podemos ampliar o significado do termo “Leigo”, incluindo
todos aqueles que, embora ndo pertencendo a Igreja Catélica, querem, de
diversas maneiras, contribuir para o processo de uma educagéio integral, se-
gundo o espirito de Dom Bosco (cf. ACG 350, pp. 11 e 14)

Wef Hb 4, 15

2 cf. C11,17.20
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A Igreja sinal

e instrumento
de comunhao
e participagdo
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A lgreja
fermento do
Reino na
historia
humana

64
Algrejae
sua missao
secular

68

A novarealidade é antecipada na Igreja, que tem
a missdo de anunciar e construir o Reino de Deus.

Sua vocacdo fundamental é de estar unida a
Cristo."?Dessa ligag¢io brota a comunhio entre
todos, cuja intensidade € apresentada pelas imagens
biblicas do Corpo de Cristo e do Povo de Deus.?

E uma comunhio que nasce do Batismo ¢ da Cris-
ma e se nutre de Eucaristia.’ Mas é comunhio fra-
gil: por causa dos pecados pessoais ou comunitarios
pode enfraquecer-se ao ponto de romper-se. O sa-
cramento da Reconciliagdo di-lhe novo vigor e nova
vida.

Animada pelo Espirito, a Igreja sabe reconhecé-lo e
servi-lo onde quer que se manifeste, a fim de que toda
realidade humana encontre a salvagdo. Comunhio e
missdo acham-se profundamente unidas entre si, ao
ponto de a comunhdo vir a ser a fonte e a0 mesmo tem-
po o fruto da missdo."”

Todos os membros da Igreja, sem distingdo, cada
um com a prépria vocagao, sdo chamados a tomar par-
te ativa e co-responsivel nesta missdo. Todos, com a
profundidade de sua fé, com a fraternidade da vida co-
munitéria, com a riqueza dos carismas e com o dina-
mismo do seu empenho, anunciam o Reino € o tornam
presente.

Algreja estd no mundo e para o mundo. Assume-
lhe os valores, purificando-os e elevando-os com a
novidade da Pascoa. Verdadeiramente “a Igreja tem
uma auténtica dimensdo secular, inerente a sua in-

Bcf. Jo 15,5
“cf. Ef 2,14-15
Bef.LG7e9

16 ¢f. 1Cor 12,13
17 cf. ChL 32



tima natureza e missdo, cuja raiz mergulha no mis-
tério do Verbo Encarnado, e que se concretiza de
formas diversas para os seus membros”."®

Neste momento de profundas transformagdes da
cultura e da sociedade, os crentes sdo chamados a se
unir a todos os homens de boa vontade, para desen-
volver as sementes do Reino presentes em toda a
parte: sinais do Espirito Santo que opera na criagido
e na histdria.

3. UNIDADE E DIVERSIDADE NA MISSAO COMUM

65
Riqueza
dos dons
do Espirito

66
Pluralidade de
ministérios

A Igreja recebe de Cristo Ressuscitado o Espirito
do Pai que a torna participante da vida trinitdria,
unifica-a na comunh&o e no ministério, adorna-a com
os diversos carismas e dons. O Espirito impele a Igre-
ja a abrir-se para o mundo e para as culturas a fim
de transformé-las com a forga do Evangelho e reno-
va-a nas diferentes fases de inculturagdo, até que ela
chegue a perfeita comunh&o com o seu esposo.”

Pela a¢do do Espirito, a comunidade eclesial € uma
comunidade orginica, caracterizada pela presenga de
diversas e complementares vocagdes, carismas € mi-
nistérios.”

Eles estdo a servigo do crescimento do corpo de
Cristo na histéria e de sua missdo no mundo.

Em virtude do Batismo e da Crisma, todos na Igre-
ja sdo consagrados e enviados. Todavia o ministério
ordenado e a vida consagrada supdem uma forma
especifica de consagracdo, tendo em vista uma mis-
sdo peculiar.

18 ChL 15
Vef LG4
2 ¢f, 1Cor 12, 4-7
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Os fiéis leigos, pela consagracdo do Batismo e da
Crisma, sio chamados a ser sinais do Reino no mundo,
tratando as coisas temporais e ordenando-as segundo
Deus. A indole secular é elemento qualificativo da sua
existéncia cristd.”

Eles vivem no trabalho, na familia, na politica,
na economia, na ciéncia, na arte, na comunicagio
social, a vocagdo comum & santidade, com um em-
penho de promocio humana e de evangelizagido. O
leigo cristédo €, pois, um membro da Igreja no cora-
¢do do mundo e um membro do mundo no coragéo
da Igreja.”

Os ministros ordenados, além da consagracdo fun-
damental proveniente do Batismo, em virtude da un¢édo
do Espirito Santo recebida no Sacramento da Ordem
sdo “marcados” por um caréter especial, que os con-
forma a Cristo Sacerdote.”? S&o estimulados pela cari-
dade do Bom Pastor a dar a vida pelo rebanho™ e a
construir a comunhao eclesial, que o Bispo anima e pre-
side. O ministério ordenado estd a servigco do sacerdd-
cio comum dos fiéis.

As pessoas consagradas, que abracam os conselhos
evangélicos, recebem uma nova e peculiar consagragdo
que, sem ser sacramental, compromete-as a fazer pré-
pria a forma de vida de Jesus e por Ele proposta aos
discipulos.” A vida religiosa manifesta de modo parti-
cularmente rico os bens evangélicos e a finalidade da
Igreja que € a santificagdo da humanidade.?® Sua vida
de comunhdo torna-se um sinal para o mundo e o enca-
minha para crer em Cristo.”’

2ef LG 31

2 ¢f. Documentos de Puebla 103
Bef,PO2

#cf.PO13

Bef. VC31

¥ VC 32

7 ¢f. VC 46; 51
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Reciprocidade
e complemen-

taridade
homem-mulher
em Cristo
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Maria, icone
da Igreja-
Comunhio

O novo relacionamento com Deus em Cristo pro-
voca novidade também no relacionamento profundo
entre 0 homem e a mulher. Tal novidade é chamada a
ser visivel particularmente na vocagio ao matrim6-
nio, tornando-se sinal da intima uniio entre Cristo e
sua Igreja.?®

Na esfera eclesial a reciprocidade entre homem e
mulher € hoje de vital importincia. Parece necessaria e
urgente uma virada “para dar (2 mulher) mais espaco
no conjunto da vida social e da vida eclesial”.”

Olhemos para Maria.

Ela foi chamada a uma particular comunh@o com
a Trindade que a quis Mée do Verbo para da-lo ao
mundo. Para Ela olha a Igreja peregrina no tempo.
Para Ela olhou Dom Bosco desde o sonho dos nove
anos; por Ela educado, tornou-se homem todo de
Deus e todo dos jovens.

% cf. Ef 5,32
» Jodo Paulo II, Carta das mulheres, 11
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CAPITULO SEGUNDO
IRRADIACAO DO CARISMA

69

“O Deus, ouvimos com nossos préprios ouvidos —
nossos antepassados no-lo contaram — a facanha que
realizastes no tempo deles, nos tempos de outrora”.!

No plano de salvacdo que Deus realiza mediante a
Igreja, nés Salesianos contemplamos o carisma que o
Espirito quis fazer nascer e difundir por intermédio de
Dom Bosco.

O Senhor, com a mediacio de Maria, chamou-o a
cuidar da “juventude pobre, abandonada, em perigo”.?
E ndo o quis sozinho, mas como Pai de uma grande
familia e gnia de um povo de jovens. Por isso “sua”
histéria é também a “nossa” histéria.

Olhando para Dom Bosco, ilumina-se a nossa capa-
cidade de discernimento e aumenta o desejo de dizer
aos leigos a palavra que ele dirigia ao jovem Miguel
Rua: “Nés dois faremos a metade cada um”.

1. NAS ORIGENS

70
Adolescéncia
e juventude
de Dom Bosco

Dom Bosco revela-se desde menino grande
comunicador e animador, capaz de interessar e criar
grupos e associagdes, fazendo inteligentemente ape-
lo as energias de todos. Em Chieri, tido pelos cole-
gas como capitdo de um pequeno bando, funda a
“Sociedade da Alegria” e, durante as férias, exporta
o brevé, fundando em Morialdo mais uma sociedade
com 0 mesmo nome.

! Salmo 43
2 Const. 26
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As experiéncias
em Valdocco
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Com igual determinagdo, o jovem padre diocesano
faz a mesma coisa com o grupo de colaboradores do
Oratério de S3o Francisco de Sales. Desperta partici-
pacdo e co-responsabilidade de eclesidsticos, leigos,
homens e mulheres.

Ajudam-no a dar catecismo, aula, assistir na igreja,
guiar os jovens nas orag0es, prepard-los para a primei-
ra comunhio e a crisma, manter a ordem, a assistir no
pétio brincando com 0s meninos, a empregar os mais
necessitados colocando-os junto a algum honesto pa-
trdo.

Entrementes, Dom Bosco interessa-se pela vida es-
piritual deles, com encontros pessoais, conferéncias, a
direcdo espiritual e a administragiio dos sacramentos.

No apostolado, os colaboradores privilegiados sido
os jovens que viviam com ele havia mais tempo, € com
ele partilhavam o servi¢o do préximo nos mais abando-
nados. Os mais apegados a Dom Bosco o exercerio entre
seus coetdneos mediante as védrias Companhias:
Imaculada Conceigéio, SS. Sacramento, Sdo Luis, Sio
José.

Todos seguem o exemplo de Dom Bosco. Ele aponta
o modelo de dedicagdo apostélica e de bondade que &
Sao Francisco de Sales, padroeiro principal do Oratdrio.
Tais exemplos arrastam os jovens até a atos de verda-
deiro heroismo.

Com alguns deles nasce, em 18 de dezembro de
1859, a Sociedade de Sio Francisco de Sales. E uma
comunidade religiosa que, j4 nos primeiros anos, se
mostra aberta aos valores do mundo, assumindo em
si mesma uma dimensdo secular, que se manifesta de
maneira especifica na presenca de salesianos
coadjutores. Estes, em particular, ajudam a vincular
a comunidade salesiana a sociedade civil, especial-
mente ao mundo do trabalho.
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74
A colaboragdo
feminina

Dom Bosco ndo deixa de aproveitar os conselhos de
Urbano Rattazzi, ministro liberal e responsavel por leis
hostis a Igreja, que, entretanto, lhe mostra o caminho
politicamente correto para fundar uma nova sociedade
religiosa, cujos membros conservem todos os direitos
civis.

Nas primeiras redagdes das Constitui¢cdes, Dom
Bosco prevé a existéncia de salesianos que, vivendo no
século, poderiam pertencer a Sociedade Salesiana, sem
a profissdo dos trés votos, mas procurando p6r em pré-
tica a parte do Regulamento compativel com sua idade
e condi¢do. Ndo podendo, porém, manter este seu pro-
jeto, pelas dificuldades juridicas do tempo, o Santo funda
a Pia Unido dos Cooperadores, que ele reputava “im-
portantissima”, como “a alma da Congregacgio”.? O seu
Regulamento é aprovado em 24 de junho de 1876.

Ao mesmo tempo, acatando a iniciativa de Carlo
Gastini, Dom Bosco funda a Associagdo dos Ex-Alu-
nos, os quais participam da missio salesiana na socie-
dade civil, fazendo frutificar a educagdo recebida.

J4 antes tinha instituido a Arquiconfraria dos Devo-
tos de Maria Auxiliadora (hoje ADMA), erigida em 5
de abril de 1870 com um Breve do Papa Pio IX.

Ndo obstante a atitude de reserva e distdncia do
mundo feminino, que Dom Bosco partitha com o clero
da época, ele pde em prética um estilo de cordialidade
delicada e simples em relagdo 4s mulheres com as quais
entra em contato.

A presenga delas € essencial para a vida do Oratério.
H4 Maméae Margarida, primeira cooperadora e mée do
Oratério, com a qual Dom Bosco reparte o governo da
casa. Vird mais tarde a mie do Pe. Rua e a de Miguel

3cf. CGE n. 733
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Patrimdnio
comum

Magone. Outras mulheres da sociedade de Turim cola-
boram com Dom Bosco. Oferecem sua ajuda nas ativi-
dades domésticas, assistem-no economicamente, facili-
tam-lhe o acesso as reparti¢gdes piblicas.

Reconhece-se, destarte, que a presenga da mulher é
muito 1til para criar o clima de famflia. Ela oferece
uma complementaridade de atuagdo que enriquece o
relacionamento educativo e d4 uma tonalidade especial
a “amorevolezza” salesiana.

A perspectiva, oferecida a Dom Bosco pela Mar-
quesa de Barolo, de trabalhar pelas meninas mais po-
bres, haverd de estimulé-lo posteriormente a fazer algo
pelas meninas. Depois do encontro com o Pe. Pestarino
e com o grupo das jovens de Mornese dirigidas por Ma-
ria Domingas Mazzarello, Dom Bosco vé a possibili-
dade de realizar, em beneficio das meninas, o que havia
muito tempo trazia no coragéo. Sente-se feliz por reco-
nhecer o Projeto de Deus, que com um tinico designio
de graca, havia suscitado a mesma experiéncia de cari-
dade apostélica na Santa, comprometendo-a de modo
singular na fundacéo do Instituto das Filhas de Maria
Auxiliadora.*

Existe, sem divida, em torno de Dom Bosco, um
vasto movimento de pessoas e de grupos, de jovens, de
homens e mulheres, pertencentes as mais diversas con-
di¢des de vida, que compartem com ele alguns elemen-
tos que se tornam referéncia autorizada: uma
espiritualidade modelada sobre a de Sdo Francisco de
Sales; uma missdo bem definida: a salvacdo da juven-
tude, especialmente a mais pobre e abandonada; um
projeto dindmico de educagdo e de evangelizagio:
o Sistema Preventivo (Dom Bosco tentou escrever
também um Sistema Preventivo adaptado aos leigos);

4 cf. Const. FMA 2



um ambiente no qual as contribui¢Bes originais de cada
um se fundem na finalidade comum: o Oratério, carac-
terizado por um clima e por um estilo tipico, chamado
espirito de familia, onde cada um se sente acolhido,
valorizado, ajudado a dar e a receber.

Desde o comego, Valdocco € “casa que acolhe, pa-
réquia que evangeliza, escola que encaminha para a
vida, e pdtio para se encontrarem como amigos e vive-
rem com alegria” .’

Dom Bosco vai para a frente, com inevitdveis ten-
sOes, alargando as fronteiras da missao para os jovens
pobres e abandonados, com a abertura de novas obras
dentro e fora dos limites da Itdlia. A comegar de 18735,
organiza as expedi¢cOes missiondrias para a América
Latina, que se irdo sucedendo anos afora.

Os seus famosos sonhos sdo como que a explicitagio
figurada do vasto universo que ele acaricia para sua
missdo: todas as terras habitadas, de Valparaiso a Pe-
quim, passando pela Africa.

2. NATRADICAO SALESIANA

76
Em
continuidade

77
Os
Cooperadores

De Dom Bosco até hoje, a idéia do laicato e a cons-
ciéncia do seu papel tornou-se, lentamente embora, sem-
pre mais viva na Igreja e na Congregagio.

O Concilio Vaticano II, em particular, descreveu de
maneira nova o papel do leigo na Igreja e no mundo. A
esse apelo a Congregagéo Salesiana se esforga por res-
ponder com um crescente envolvimento dos leigos.

Dos tempos de Dom Bosco até ao CGE, nfo se de-
ram mudangas importantes na compreenséo da voca-
¢do dos Cooperadores. O CG19 e especialmente o CGE

3 Const. 40
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79
Institutos
seculares

trouxeram uma modificag@o radical de mentalidade. Eles
ndo podem ser vistos como simples benfeitores ou exe-
cutores. Devem antes ser reconhecidos como plenamente
co-responsdveis da missdo salesiana, € apontados como
figuras de referéncia para os leigos do amplo movimen-
to salesiano. Neste sentido foi aprovado o novo RVA
em 1986.

J4 em 1898, com a intervencdo do Pe. Rua, os ex-
alunos acolheram o convite de formar associagbes de
cada casa, modelando-se pelo Oratério de Valdocco.

Em julho de 1909, foi redigido o Estatuto de Fede-
racdo Internacional. Tal Federacao, que teve particular
impulso sob o reitorado do Pe. Rinaldi, tornou-se Con-
federagcdo Mundial nos primeiros anos do reitorado do
Pe. Ziggiotti: associagio civil, que agrupa os ex-alunos
sem distin¢des étnicas e religiosas. Ultimamente acres-
centaram-se as ex-alunas provenientes dos nossos am-
bientes, reconhecidas de pleno direito no novo estatuto
confederal. O estatuto define com clareza a identidade
do ex-aluno/a e abre novos horizontes no campo da
missdo salesiana.

Em 1917, algumas jovens (do Oratério FMA de
Turim) manifestam ao Pe. Rinaldi o desejo de consa-
grar-se a Deus, permanecendo no século, com o nome
de Zeladoras de Maria Auxiliadora.

Mais tarde passardo a chamar-se Cooperadoras
Oblatas de Sdo Jodo Bosco e hoje Voluntdrias de Dom
Bosco (VDB). Em 1965 a autoridade diocesana de Tu-
rim reconheceu-as como Pia Associagédo, e em 1971,
como Instituto Secular de direito diocesano.

Em 1978 foram reconhecidas como Instituto Se-
cular de direito pontificio. Salesianidade,
secularidade, consagracio sdo os fundamentos de sua
vocagio.
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Outros
grupos laicais

81
Elementos
comuns na

Familia
Salesiana

O Reitor-Mor com o seu Conselho declarou-as per-
tencentes & FS em sentido estrito.

Apés o CG23 comecou a desenvolver-se um grupo
masculino de consagrados no mundo denominados Vo-
luntdrios Com Dom Bosco (CDB).

Dom Bosco criou também a Associagido dos De-
votos de Maria Auxiliadora, ligando-a, com compro-
missos acessiveis a maioria do povo simples, a
espiritualidade e & missdo da Congregacio.

Recentemente surgiu outro grupo laical formado
somente de mulheres: a Associagdo Damas Salesia-
nas.

Os grupos pertencentes & Familia Salesiana “sdo
participantes de um verdadeiro parentesco espiritual
e de consangiiinidade apostdlica® caracterizada pela
partilha do mesmo espirito salesiano e por algunas idéias
forga.

Sdo habitualmente lembradas as seguintes:

— aradicagdo no mistério de Cristo e a entrega fi-

lial a Maria,

— o sentido da Igreja,

— aunifo com Deus ¢ o estilo de oragéo,

— a caridade pastoral para a miss@o juvenil e po-

pular,

— uma atenta sensibilidade as exigéncias da nova

evangelizagdo,

— a graga de unidade,

— a ascese da bondade,

— o otimismo ¢ a alegria da esperanca,

— o trabalho e temperanga,

— o espirito de iniciativa.’

§ Carta de comunhdo, art. 10
7 cf. Carta de comunhdo, art.18ss.
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O Boletim
Salesiano

Dom Bosco concebeu o Boletim Salesiano como ins-
trumento de ligacéo, animagdo, formacao e envolvimento
de muitos leigos que olhavam com simpatia sua obra.

Hoje o Boletim, que se imprime em numerosas edi-
¢Ges nas diversas dreas geogréaficas do mundo, repre-
senta um instrumento de comunicag#o precioso para uma
mais plena partilha do espirito salesiano e um mais atu-
alizado engajamento na missdo educativa e
evangelizadora do Movimento e da Familia Salesiana.

3. LINHAS EMERGENTES

83

Envolvimento

80

de forgas
apostdlicas

Conquanto condicionados pela eclesiologia do tem-
po, Dom Bosco e os Salesianos difundiram o carisma,
procurando envolver, na educacio dos jovens, as pes-
soas mais diversas.

Pensando na hist6ria recente:

— O CG19 olhou os leigos com prudéncia aceitan-
do alguns externos como professores e escolhendo-os
entre os melhores CCSS e Ex-alunos. Ficavam para os
salesianos as fungdes chave nas estruturas educativas.

— O CGE repensou no caminho e na missido
salesiana a luz do Vaticano II, procurando “uma ampla
unido de forgas apostélicas na unidade articulada e
vdria de uma familia”

— O CG21, inspirando-se na Exortagdo apostélica
Evangelii Nuntiandi, apresentou & comunidade salesiana
o desafio da evangelizagdo. A comunidade € sempre
concebida como animadora da CEP, em fungéo da rea-
lizagdo do PEPS. Nela, salesianos e leigos sédo
evangelizados e evangelizadores.

— Tal abertura € confirmada e ampliada pelo CG22,
no texto definitivo das Constitui¢des.’

8 CGE 152
2 Const. 5 e 47
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Leigos
amigos de
Dom Bosco

— Avrelagdo SDB-Leigos atinge significativo ama-
durecimento no CG23, que focalizou a educagdo dos
jovens na fé. A comunidade SDB torna-se animadora e
formadora da CEP e da FS,'"com a tarefa precisa de
elaborar o Projeto Leigos.

As pessoas, que de Dom Bosco em diante, participa-
ram na missdo salesiana, sentiram a necessidade de uma
convergéncia espiritual, na consciéncia de ter recebido
e de dever compartilhar um dom.

Delas, um grande nimero sente-se comprometido a
encarnar o carisma, com Dom Bosco € com os tempos. Com-
parte o objetivo da educacfo e se empenha em preparar os
jovens para ocuparem dignamente um lugar na sociedade.

Para muitos, o envolvimento e a co-responsabilida-
de abragcam também a finalidade evangelizadora, reali-
zando integralmente o projeto do Sistema Preventivo.

Entre estes, alguns sdo jovens que se dedicam em
vérias modalidades de animacgdo em favor de seus coe-
taneos. Foi desta sorte que medrou, nestes tltimos anos,
o Movimento Juvenil Salesiano e em particular a nova
experiéncia do Voluntaridado.

Dom Bosco teve sempre muitos amigos espalhados pelo
mundo e em ambientes os mais varios. Com o passar dos
anos nio diminufram de nimero, nem se desfizeram os
lagos que os prendem ao nosso Pai e Fundador.

Eles querem manter vivo o espirito de Dom Bosco e
garantir a expansio da missdo salesiana. Oferecem-se
para ajudar a Familia Salesiana a conhecer a situagdo
real dos jovens, e para tentar responder aos desafios
que eles apresentam. Estes amigos colocam a disposi-
¢do entusiasmo, tempo, possibilidades econémicas e
vontade de colaborar.

10 CG23 235
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82

Gragas ao empenho de tantos leigos, a missédo
salesiana ultrapassa a institui¢io, difunde-se para
além das estruturas ¢ das obras salesianas. Entra,
dessa forma, em contato com outras realidades
eclesiais, com a sociedade civil, sobretudo com os
jovens em sua situacdo concreta, dialogando com as
culturas e as tradi¢gdes dos povos.

Gracas a esse fato, o carisma se espalha por toda
a parte.



CAPITULO TERCEIRO
ESPIRITO E MISSAO: VIVE-LOS JUNTOS

1. NA RAIZ DA NOSSA UNIDADE

87

88
O espirito que
nos é dado

Ao recordar os primeiros tempos de Valdocco® en-
contramos néo s6 o coragdo pastoral de Dom Bosco,
mas também sua capacidade de atrair: gracas a contri-
buicdo de eclesidsticos e de leigos, igreja, salas e pétios
tornam-se realidade.

Este fato nos convida a renovar o coragio oratoriano
e nos impulsiona a uma comunh&o mais profunda com
todos aqueles que, de maneira estruturada ou pessoal,
querem levar adiante o carisma de Dom Bosco. Juntos
nos colocamos humildemente e com vigilante atengéo a
servigo da humanidade, empenhando-nos, com renova-
do entusiasmo, por dar autenticidade & nossa vocagéo,
para que a missdo salesiana possa oferecer com maior
plenitude sua contribuigéo 2 Igreja e ao mundo.

Com este objetivo, somos chamados a partilhar na
FS, com todos os leigos, ndo somente o cumprimento
material do trabalho cotidiano, mas, em primeiro lugar,
0 espirito salesiano, para nos podermos tornar co-res-
ponsédveis pela missdo nas nossas obras e para além de
suas fronteiras. Este espirito, como j4 o apresentou o
CGE (n. 85ss.), é um complexo de aspectos e de valo-
res do mundo humano e do mistério cristdo que se tor-
nam o nosso préprio estilo de pensamento e de senti-
mento, de vida e de agdo, concentrado na caridade pas-
toral. Dom Bosco atrai simpatia e suscita participacdo

L ¢f. MO, pp. 122ss.
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de leigos empenhados. Ele nos convida a fazer com eles
um itinerdrio espiritual, que, a partir do espirito salesi-
ano, compartilhado em diversos niveis, possa chegar a
opclOes de fé e a uma espiritualidade vivida e
comunicada.

A comunicac@o de tal espirito € tarefa sobretudo dos
consagrados: “Em qualquer atividade ou ministério que
estejam empenhadas, as pessoas consagradas lem-
brem-se de que hdo de ser primariamente guias
especializados de vida espiritual, e, nesta perspecti-
va, cultivem o talento mais precioso: o espirito”.?

Estamos conscientes de que esta é uma verdadeira
escola de santidade. Colhe-se logo a riqueza do espirito
salesiano quando, traduzido em vida concreta, se torna
espiritualidade. Vamos reconsiderar algumas de suas
principais caracteristicas.?

2. ELEMENTOS DA ESPIRITUALIDADE

2.1. O amor preferencial pelos jovens, especialmente os
mais pobres

84

89
Encontrar
Deus nos

jovens

Partilhar o espirito e a missdo salesiana quer dizer, antes
do mais, sentir-se engajados na opg¢éo dos jovens.

“N6s cremos que Deus nos estd esperando nos jo-
vens para oferecer-nos a graga do encontro com Ele

e para dispor-nos a servi-lo neles, reconhecendo-lhes

a dignidade e educando-os para a plenitude da vida”.*

*VC 55

3 Deparam-se-nos vélidos esforgos de interpretagfio em textos autorizados:
cf. as Constituigdes SDB, que sdo o nosso principal ponto de referéncia. Cf.
também as Constituicdes FMA, o Regulamento de Vida Apostélica dos
Cooperadores, a Carta de comunhdo na FS, os Gltimos Capftulos Gerais.
Cf. também Don Egidio Vigand all’Universita Salesiana (UPS ROMA
1996, pp. 162-163

4CG23 95
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Caridade
pastoral

Nesse servigo educativo, leigos e salesianos fazem experi-
€ncia da dimens#o contemplativa de sua &, capaz de des-
cobrir a agio do Espirito no coragéo dos jovens.®

Participe do corag@o de Deus, o discipulo de Dom Bosco
compreende melhor a importincia e a urgéncia da prépria
vocagdo: tornar presente aos jovens o amor de Cristo.

Impelido por esse amor, dedica-se por inteiro & educa-
¢éo integral deles.®

Trabalhar pelos jovens, especialmente pelos mais po-
bres, é, pois, a carteira de identidade da vocagéo salesiana,
o elemento mais envolvente do nosso carisma, o ponto de
partida para um itinerdrio de maior e mais profunda parti-
Iha do espirito salesiano e do Sistema Preventivo.

Para realizar essa vocagfo, salesianos SDB e leigos
iniciam um didlogo cordial com todos os homens de boa
vontade que querem melhorar a situa¢io dos jovens, espe-
cialmente os mais pobres, no mundo de hoje. Seguindo o
exemplo de Dom Bosco, eles escolhem para si e propdem
aos outros a caridade como meio e método fundamental da
missdo. Nesse trabalho potencializam valores importantes
da espiritualidade salesiana como a generosidade, a soli-
dariedade, a simplicidade, a gratiddo, a fidelidade, a ale-
gria e o otimismo mesmo na hora da cruz, exprimindo,
destarte, a dimens&o pascal da vida crista.

2.2. Espiritualidade da relagao: espirito de familia

91

Dom Bosco
homem de
relagdo

O primeiro dom que Dom Bosco faz aos seus é o de uma
relagfio humana serena e acolhedora. O dominio de si permi-
te-the doar-se com extraordin4ria efic4cia e dar, gradualmen-
te, & propria relagdo um contetido pastoral e sacramental.

5cf. Const, 95
$¢f. CGE 91
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Uma

necessidade
dos homens

86

de hoje

A qualidade do encontro educativo est4 no dpice dos
seus pensamentos. “Todos aqueles com quem falares de-
vem tornar-se teus amigos”, sugere,’ e “ser amigo de Dom
Bosco” significa tudo em Valdocco: empenho espiritual,
felicidade interior, colaboragéo educativa, alegria de fa-
milia. Est4 convencido de que o espirito salesiano “deve
animar e guiar nossas ag¢des ¢ palavras”. Afirma-o
vigorosamente nas cartas ao Pe. Cagliero e ao Pe.
Costamagna de agosto de 1885: “O Sistema Preventivo
seja préprio de nés. (...) Caridade, paciéncia, dogura (...).
Valha isso para os salesianos entre si, entre os alunos, e
outros, externos ou internos”. “Esforga-te por fazer-te
amar”, murmura ao Pe. Rua, deixando-lhe como um tes-
tamento e apontando-lhe o segredo da arte do bom Pastor.
Dom Bosco entrega, pois, no fim da vida, uma como que
convicgdo profunda e uma preciosa heranga, a intuigéo
recolhida no sonho dos 9 anos. E, ao privilegiar as “virtu-
des relacionais”— como eixos do didlogo educativo e da
colaboragfo na agio — mostra-se excelente discipulo de
Séo Francisco de Sales.

Lamenta-se hoje uma disseminada auséncia de relagfo,
e a soliddo causa mais medo que a morte, especialmente
aos jovens e aos idosos. As ciéncias humanas descrevem o
homem com um ser de relacéo. J4 a partir do seio mater-
no, ele estd impregnado de relagGes. Uma relagéo positiva
o constroéi e faz feliz, uma negativa o deprime e pode des-
truir. Em todos os casos, a relagdo se encontra no coragdo
de todo contato educativo, de todo esfor¢o de colabora-
¢80, da serenidade familiar como da efic4cia de uma co-
munidade educativa pastoral. “E preciso tornar-se irmdos
dos homens no proprio ato de querermos ser deles pasto-
res, pais e mestres. O clima do didlogo é a amizade. An-

tes, o servigo”

"MB X, 1039
8 Paulo VI, Ecclesiam Suam, Enchiridion Vaticanum, EDB, vol. 2, p. 273
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A resposta
salesiana: a
“amorevolezza”

A escuta dos leigos e dos jovens nos convence de que
existe uma grande vontade de relacdo. E que existem na
Congregacio numerosas experiéncias que fundam a espe-
ranga de poder crescer nessa dire¢do, exprimindo em ple-
nitude — juntamente com os leigos e primariamente em
relagdo a eles — as riquezas da bondade (amorevolezza)
salesiana e do espirito de familia que dela deriva.

Ela corre o risco de degradar-se a mero instrumento
técnico, captante € manipulador da personalidade do
outro, jovem ou adulto. Por isso deve encher-se de cari-
dade até se transformar em expressdo de auténtica
espiritualidade relacional. Dela é fruto e sinal a casti-
dade serena, tdo cara a Dom Bosco, que mantém o equi-
librio afetivo e a fidelidade oblativa. Assim revigorada
e purificada, a relagio educativa se exprime no encon-
tro pessoal, constréi um ambiente formativo estimulan-
te, encoraja o caminho em grupo, acompanha a
maturagdo vocacional.

2.3. Empenho na Igreja pelo mundo

924

A forga do
“da mihi
animas” e a
Nova
Evangelizagao

O “da mihi animas” preenche a vida de quantos se
inspiram em Dom Bosco, marcando o relacionamento
com Deus, as relagOes com os irmaos, a intervengdo na
histéria por uma contribuigdo pessoal. Interessa a con-
templacdo tanto como a agio, a vontade de fazer o bem
e 0 empenho em procurar 0s meios necessarios.

Como salesianos, exprimimos o significado da nos-
sa existéncia no ardor da caridade pastoral.

Percebe-se, em nossos dias, uma crise cultural de nota-
veis propor¢des, o desafio da Nova Evangelizagcdo. Cora-
¢do da resposta € a inculturagéio do Evangelho: ela se tor-
na uma exigéncia premente para a Igreja. Salesianos e lei-
gos sdo chamados a cada vez mais tomarem consciéncia
da drea em que devem trabalhar: a cultura e a educagio.
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O desafio
da cultura

contemporanea

Juntos para
um renovado

88

empenho
apostélico

Assiste-se hoje a maior sensibilidade social, civil e
politica. Ela empenha quantos se inspiram em Dom
Bosco a dar a mesma atencéo que ele dava aos movi-
mentos e as mudancas culturais. A politica do Pater
noster torna-se dessa forma projeto de uma sociedade
renovada mediante o trabalho desenvolvido com com-
peténcia e consciéncia, a elevagédo cultural e a fé ale-
gre, para fazer de todos os homens filhos iguais do
mesmo Pai.

Nessa tarefa, a consciéncia renovada do laicato
coloca em primeira plana a responsabilidade de todos
os homens de boa vontade. Impdem-se algumas urgén-
cias: a familia como “santuério da vida”, o respeito pela
dignidade da pessoa e pelos seus direitos, a difusdo de
uma cultura da solidariedade e da paz, a promocgao hu-
mana que leva a condic¢des de vida mais justas, a defesa
do equilibrio ecolégico. Deve-se repropor e apoiar a
inser¢do na politica direta, vivida com espfrito de ser-
vico, para fazer crescer a justiga e a fraternidade, Dan-
do a atengdo aos mais pobres e aos dltimos.’

O discernimento das culturas como realidade huma-
na por evangelizar exige um novo tipo de colaboragdo
entre todos os responséveis pela obra de evangelizagio.
Salesianos e leigos cristdos sdo chamados a acionar a
for¢a recebida no Batismo: a fé; a confiar-se a Deus
com atitudes de certeza: a esperanga; € a por como si-
nal distintivo da pertenca a Ele a disponibilidade para
com todos: a caridade.

Estamos empenhados em fazer com que a fé anunci-
ada, vivida e celebrada em plenitude chegue a tornar-se
cultura: os valores culturais auténticos, avaliados e as-
sumidos 2 luz da fé, séo necessdrios para a encarnagdo
na prépria cultura da mensagem evangélica. Para cum-

®cf. ChL 42



prir essa tarefa, a CEP “torna-se experiéncia de comu-
nhdo e lugar de graga, onde o projeto pedagégico con-
tribui para unir, numa sintese harmoniosa, o divino € o
humano, o Evangelho ¢ a cultura, a fé e a vida”."

Nesse horizonte novo, inspirado pela Palavra de Deus
e pela doutrina social da Igreja, pode-se levar adiante a
novidade evangélica que pSe no centro a salvagio da pes-
soa, 0 servigco, a orientagio para o Reino. Para os
Salesianos € um convite a aprofundar sua radicalidade na
“sequela Christi”, e para os leigos a progredir na sintese
entre a acolhida do Evangelho e a ag¢éo concreta.

O programa de vida condensado nas bem-
aventurangas que apresentam os valores do Reino e do
Pai Nosso podem ser propostos também aos que per-
tencem a outras religiGes.

2.4, Espiritualidade do cotidiano e do trabalho

97

A vida ordina-
ria, lugar de
encontro com
Deus

Dom Bosco propunha aos seus primeiros colabora-
dores, bem como aos jovens do Oratério, uma maneira
para viver em profundidade o Evangelho, sem desligar-
se da vida: viver na presenca de Deus.

Assim sendo, a vida de cada dia constituia para Dom
Bosco o espago natural de aperfeicoamento de todos os
homens, o lugar de resposta & vocagédo humana e cristi,
e para nés Salesianos também religiosa.

A intuic@io do valor do cotidiano nos leva a valori-
zar com os leigos toda a criagdo como dom de Deus: a
vida, a natureza, as coisas materiais produzidas pelo
homem, o relacionamento interpessoal.

Soliddrios com o mundo e com a sua histéria,"
compartilhamos com os leigos as dificuldades e as

°VC 96
" Const. 7
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O dom do
trabalho e a
profissionalidade

alegrias provenientes do contexto social em que nos
achamos inseridos, procurando, juntos, encontrar
nele os sinais da vontade de Deus.

Dom Bosco ensinava seus jovens a empregar o tem-
po em tarefas tteis & vida pessoal ou comunitéria de
forma sadia, educativa e criativa. Ele mesmo foi exem-
plo de uma vida inteiramente dedicada ao trabalho e
quis que os seus Salesianos se caracterizassem pelo es-
pirito de iniciativa e laboriosidade.

Olhando para essa experiéncia, vemos em Valdocco
uma verdadeira escola do trabalho: nela se desenvol-
veu uma pedagogia do dever que educa a esta forma
prética de viver a espiritualidade.

O trabalho, concebido como parte integrante do proje-
to de Deus sobre todos os homens, nos leva a defender a
dignidade de cada trabalho e do homem como sujeito dele.
Essa consciéncia valoriza o esforgo conjunto e individual
dos salesianos e dos leigos para educar os jovens.

De n6s, e segundo as caracteristicas da nossa vocagdo
especifica, exige-se a profissionalidade, isto €, a maior
perfeicdo possivel no préprio trabalho. O que implica as-
sumir de boa vontade a fadiga, o empenho constante e a
necessaria formagio permanente. A disciplina e o sentido
do dever tornam-se para nés caminho de ascese, medida
concreta do nosso amadurecimento espiritual.

2.5. O Sistema Preventivo: em permanente escuta de Deus

e do homem
99 Estamos convencidos de que a principal contribui-
Uma aproxima- ¢do &4 mudanga do mundo para o advento do Reino € o
¢dopedagégica empenho pela educagdo. “Nao hd divida, como afirma
continuamente  jo30 Paulo II, que o fato cultural primeiro e fundamen-
renovada

90

tal € o homem espiritualmente maduro, isto €, 0 homem
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Eiementos
centrais do
Sistema
Preventivo

plenamente educado, o0 homem capaz de educar-se a si
mesmo e de educar os outros”.!? A contribuigdo origi-
nal que podemos oferecer & causa da educagdo chama-
se Sistema Preventivo. Ele demonstra sua permanente
vitalidade ao saber responder aos desafios mais diver-
sos. Nas multiplices situagdes em que se encontra a atu-
ar, ele precisa de continua re-compreensdo. Tal urgén-
cia entendia indicar o Pe. Egidio Vigané quando falava
de novo Sistema Preventivo.

Elemento essencial de tal novidade é a partilha en-
tre salesianos SDB, leigos adultos e jovens de uma
préxis educativa pastoral sempre em didlogo com as
aquisicoes das ciéncias e com os diversos contextos em
que operamos.

Para garantir fidelidade e fecundidade € preciso re-
considerar as intui¢Ges originais de Dom Bosco. Ele esta
convencido de que “este sistema se apdia inteiramente
na razdo, na religido e na bondade”."* Somos chama-
dos a ver, de maneira nova, os trés fundamentos por ele
indicados.

a) Razdo

No pensamento de Dom Bosco, razéio é sindnimo
de razoabilidade e persuasdo, vistas em oposi¢éo a
pressdo e imposi¢do. Ela ajuda a avaliar todas as
coisas com sentido critico e a descobrir o valor au-
téntico das realidades terrenas, respeitando-lhes a
autonomia e a dignidade secular. Habilita a desco-
brir e partilhar o grande esfor¢o do homem, no in-
cessante e fadigoso processo de personalizacdo e
socializacdo.

12 Discurso de Jodo Paulo Il na UNESCO, 1980
13 MB XIII, 919
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Mais com fatos do que com palavras, Dom Bosco
nos mostrou que, na raiz do seu sistema educativo, ha
um s6lido humanismo e um genufno apreco das realida-
des criaturais. Isso faz do Sistema Preventivo um siste-
ma aberto, rico de esperanga no homem, capaz de dia-
logar com as diversas situagdes culturais. Requer, por
isso, uma atencfo especial aos contextos, uma leitura
prévia da situacéo dos jovens e uma articulagéo da atu-
acdo educativa mediante a elaboragdo do PEPS. Poder-
se-4, destarte, tracar um caminho educativo equilibra-
do, evitando os riscos opostos do “minimalismo” que
tem medo de propor, ou do “maximalismo” que queima
as etapas e imp&e pesos insuportiveis.

b) Religido

A religido, entendida como fé acolhida e
correspondida, vem a ser o ponto onde se cruzam o
Mistério de Deus e 0 mistério do homem, atado a fragi-
lidade da sua histéria e da sua cultura, mas também
solicitado pelo seguro chamado de Deus. A consciéncia
de tal realidade convida-nos a imitar a paciéncia de
Deus, encontrando jovens e leigos “no ponto em que se
encontra sua liberdade”.'

Se por um lado devemos reconhecer que a terra de
missdo se estendeu a todas as partes do mundo, por
outro devemos estar prontos a adentrar caminhos de
educacdo da fé calculados e graduais.

Nos contextos cristdos ainda é possivel realizar o
Sistema Preventivo com certa plenitude e ajudar fiéis
leigos adultos e jovens a descobrir o Rosto de Jesus. A
escuta e o antincio da Palavra, a celebraciio dos sacra-
mentos e especialmente da Eucaristia e da Peniténcia, o
empenho da caridade e do testemunho, a felicidade de

¥ Const, 38



viver sob o olhar de um Pai amoroso sdo ainda metas
educativas possiveis € que devem ser propostas sem
muita timidez, dentro de uma atitude serenamente
ecuménica.’

Nos contextos secularizados, onde a cultura parece
muda e incapaz de falar do Pai de Jesus Cristo, sera
preciso educar as invocagGes de transcendéncia e as
grandes demandas de sentido postas pela vida e pela
morte, pela dor e pelo amor, sem esconder o raio de luz
que nos vem da nossa fé.'

Nos contextos das grandes religides monoteistas e das
tradicionais, o primeiro didlogo educativo serd com os
leigos mais préximos para reconhecer junto com eles a
graca nelas presente, animar o desejo de oracéo e valori-
zar os fragmentos de Evangelho e de sabedoria educativa
presentes na cultura, na vida, na experiéncia dos jovens."’

Muitas vezes nos encontramos a trabalhar com jo-
vens e leigos, com homens e mulheres de boa vontade
que nio manifestam uma explicita pertenga religiosa.
Entdo, o Sisterna Preventivo nos move a procurar € a
acolher a centelha de verdade depositada no coragédo de
cada um, a promover aquele “didlogo de vida” — espe-
cialmente “na solicitude pela vida humana” e na *“pro-
mocao da dignidade da mulher” — *“que prepara o ca-
minho para uma partilha mais profunda”.!®

¢) Bondade (amorevolezza)

Ela se manifesta como acolhida incondicional, relagio
construtiva que desperta iniciativas, partilha de alegrias e de
dores, capacidade de traduzir em “sinais” o amor educativo.

15 ¢f. CG23 68-71

16 cf. CG23 76-77, 83
17 cf, CG23 72-74, 86
H¥cf. VC 102
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Além de convidar cada educador individualmen-
te a uma presenca cordial e fiel entre os jovens,
leva a comunidade a criar um auténtico espfrito de
familia.

Exprime outrossim aquela caridade pastoral que
promove nova cultura educativa “oferecendo uma
contribuigéo especifica as iniciativas dos outros edu-
cadores ¢ educadoras”.’ Junto com os leigos, que
se inspiram em Dom Bosco, temos um dever explici-
to de procurar os caminhos e os melhores modos de
transplantar a genialidade de Dom Bosco para a vida
ptblica, para o mundo da cultura, da politica, da
vida social. Ela poderd entdo criar aquela nova
educagdo, que abre o caminho para a nova
evangelizacado.

Com especial atencdo serd preciso estudar estra-
tégias para passar o Sistema Preventivo as méos das
familias, ajudando-as a iluminar as aspiragées e os
problemas de hoje, a criar um ambiente de alegria,
didlogo e solidariedade, transformando-as assim em
auténticas “igrejas domésticas”.

3. UMA PEDAGOGIA PARA VIVER JUNTOS ESPIRITO E
MISSAO DE DOM BOSCO
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101
Formar-nos
juntos

Realizar a comunh@o e a partilha do espirito e
da missio de Dom Bosco comporta para nds,
salesianos SDB e leigos, sempre respeitando as
normas da Igreja,’® uma renovagdo nos processos
formativos.

E necess4ria uma mudanga de mentalidade: cres-
cer juntos, formar-nos juntos.

BVC 96
20 ¢f, can. 652; can. 654ss.



102
Pedagogia do
coragao
oratoriano e
da missao

103
Partilhemos
um itinerdrio
de formagéo

Dom Bosco recomendava aos leigos cooperadores:
“E preciso que nos unamos entre nés e todos com a
Congregacdo. Unamo-nos, pois, visando o mesmo fim
e usando 0s mesmos meios para consegui-lo. Unamo-
nos, pois, como uma s6 familia com os vinculos da ca-
ridade fraterna”.?!

Acreditamos que dessa novidade de método depende
grande parte do fruto que desejamos.

O primeiro passo para nés, salesianos SDB e leigos,
¢é conhecermo-nos, apreciando-nos quer no que temos
em comum quer nas nossas diferencas. O ponto de en-
contro € a partilha do coragdo oratoriano e do estilo do
Bom Pastor. Ele é fonte profunda de unidade para to-
dos os chamados a trabalhar com Dom Bosco. O espi-
rito salesiano, vivido com sensibilidade e acentuacdes
diversas, deve ser exposto a todos nos seus elementos
essenciais. Mas a reflexdo teérica ndo basta. Com Dom
Bosco cremos que o trabalho comum nos oferece as
melhores oportunidades metodolégicas para nos formar-
mos juntos. No compartir a misséo, cada pessoa, cada
CEP e cada grupo salesiano faz experié€ncia concreta
do Sistema Preventivo, adquirindo a capacidade de
aprender da vida.?

O empenho na formagao partilhada deve tornar-se ca-
minho aberto a todos, adequado ao passo de cada pessoa e
respeitoso das riquezas de cada vocagio. E preciso tam-
bém determinar progressivamente itinerarios particulares,
programados junto. Estes se apresentam como determina-
¢Oes mais detalhadas de experiéncias, contetidos e metas,
conforme as situagdes particulares.?

! Bollettino Salesiano, gennaio 1878
2 cf. Const. 119
B cf. CG23 109-110
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Consideramos importante cultivar em tais itine-
rdrios algumas atitudes:

— uma cuidadosa tomada de consciéncia do nosso
comportamento relacional € comunicativo,

— a paciéncia da escuta e a disponibilidade para
dar espago ao outro,

— a opegdo de doar confianca e esperanca,

— a disponibilidade para entrar na 16gica da troca
dos dons,

— a prontiddo em dar o primeiro passo € em aco-
lher sempre com bondade,

— a assungdo da disciplina cotidiana que valoriza
o estar junto,

— a prontiddo na reconciliagdo.

Nesse caminhar junto promovemos também
metodologias que ajudam a crescer na espiritualidade
e na préxis salesiana:

— a Palavra de Deus colocada no centro da prépria
existéncia,

— aexperiéncia da vida cotidiana como espago con-
creto do encontro com Deus,*

— o conhecimento e a pritica do Sistema Preventi-
vo em todos os seus componentes,

— assimilagdo dos valores salesianos mediante o mé-
todo da experiéncia com os seus diversos momen-
tos: viver, refletir, comunicar e celebrar.?$

# cf. CG23 146
3 ¢f. CG23 162
% ¢f. FSDB c. IV, n. 130ss.; cf. também O Salesiano Coadjutor, pp. 160ss.



104
Santidade
partilhada

105
Meméria

No dia 22 de abril de 1996 encerra-se em Turim,
com grande alegria de todos, o primeiro passo no cami-
nho de reconhecimento da santidade de Mamae Marga-
rida. Tal fato faz-nos pensar na santidade vivida em
Valdocco com um perfil particular. Alguns dos que par-
tilharam a vida da primeira comunidade salesiana fo-
ram reconhecidos pela Igreja como testemunhas de san-
tidade.

Isso atesta que em Valdocco se respirava um clima
especial: a santidade era construida juntamente, parti-
lhada, reciprocamente comunicada, tanto que nfo se
pode explicar a santidade de uns sem a dos outros.

A meta de uma formagio realizada juntos que Dom
Bosco, a Igreja e sobretudo os jovens de hoje esperam
de nés salesianos e leigos, é o dom da nossa santidade,
pessoal, mas também da CEP e da FS: uma santidade
partilhada.?

Com alegria trouxemos & memoria a rica tradigéo,
das origens até hoje, dom do Espirito para a nossa
missdo.

Memédria:

para celebrar as maravilhas do Senhor

para conservd-la com Maria na mente e no coragdo
para repetir o “da mihi animas”

nos caminhos do tempo

para partilhar com os leigos o coragdo oratoriano
para irradiar o carisma mais além de toda fronteira
para sustentar em toda parte a esperanga dos jovens
para voltar a Valdocco e de ai tornar a partir.

¥ ¢f. Const. 25
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TERCEIRA PARTE

RUMO AO FUTURO

“Corri logo ao encontro dos meus jovens;
reuni-os ao meu redor
e pus-me a gritar em voz alta:
Coragem, meus filhos,
temos um Oratorio mais estdvel que no passado;
teremos igreja, sacristia,
sala para as aulas, lugar para recreio.
Domingo, domingo iremos ao novo Oratdrio,
que fica ld na casa Pinardi.
E apontava-lhes o lugar”.

(MO, p. 124)

gAPiTULo PRIMEIRO
Areas de empenho (nn. 106-148)

CAPITULO SEGUNDO
Comunidade educativa pastoral (nn. 149-179)

CAPITULO TERCEIRO
Situacées particulares de novidade (nn. 180-186)






CAPITULO PRIMEIRO
AREAS DE EMPENHO

0. INTRODUCAO

106

O CG24 oferece a atuagdo dos SDB novas perspec-
tivas para viver a miss3o hoje. Deseja despertar con-
vicgOes profundas e promover comportamentos reno-
vados. Para tal fim, reputa como um dever seu captar
os sinais dos tempos nas atuais estratégias de
evangelizacio e de educacio.

Apés considerar a realidade sécio-cultural do
mundo cada vez mais secularizado e atingido pelas
multiplices formas de pobreza juvenil, a eclesiologia
conciliar de comunhZo e a responsabilidade comum
na missdo da Igreja, o crescimento de estima pelo
espirito de Dom Bosco € o compromisso de vivé-lo
no mundo por leigos sempre mais numerosos, 0 CG24
entende:

— fixar a atencio na nova relacio SDB-Leigos, e,
pois, na conseqiiente exigéncia de uma mudanca de
mentalidade e de estilo de vida, trilhando um cami-
nho de santidade e de empenho comum;

— empenhar as comunidades locais e inspetoriaisem
realizar essa nova relagio na interagfio com os va-
rios grupos de leigos, especialmente com os mem-
bros da FS, da qual os SDB sio e devem sentir-se
parte integrante;!

— designar os Inspetores e os Diretores como prin-
cipais responséveis por tal empenho no seio de suas
comunidades;

Lcf, Const. 5
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— tornar participantes desse projeto os demais mem-
bros da FS, de modo particular as FMA e os CCSS,
solicitando-os a partilhar a comum responsabilida-
de carismatica;

— privilegiar a CEP como lugar de vida e de agdo,
convocando-a e estruturando-a em torno de um
PEPS compartilhado;

— promover 0 Movimento Salesiano, no qual estéo
envolvidos os jovens (MIS), os animadores, 0s vo-
luntérios, as familias, os colaboradores, os amigos
de Dom Bosco;

— estabelecer os préximos seis anos como o tempo para
a atuagdo dos compromissos de acdo aqui formula-
dos, confiando s Inspetorias a tarefa de estudar-lhe a
aplicacdo segundo as diversas situacdes locais;

— incentivar e coordenar o intercAmbio de idéias e de
experiéncias nos niveis local, inspetorial e mundial.

Concretamente o novo relacionamento SDB-Leigos
realiza-se mediante processos e estratégias interde-
pendentes:

— 0 ENVOLVIMENTO convicto e sincero entre os
SDB e Leigos,

— que amadurece na CO-RESPONSABILIDADE
concreta e efetiva,

— com a necessdria COMUNICAC.&O, reciproca e
transparente,

— qualificados por adequada FORMA CAO miitua e
complementar.

1. AMPLIAR O ENVOLVIMENTO

107 Desde o inicio de sua atividade apostélica, Dom Bosco
envolveu na missdo muitos leigos na perspectiva de uma
partilha tdo forte que fazia pensar numa Congregacdo de
religiosos com votos e vida comum (Salesianos) e de lei-
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1.1. Objetivo

108

gos (Salesianos externos) ligados pela vinica missdo a ser-
vigo dos jovens segundo suas possibilidades.

Hoje o envolvimento dos leigos na missédo educati-
vo-pastoral de Dom Bosco é um dado de fato, ainda
que o mais das vezes se trate de uma presenga sobretu-
do profissional ou ocasional que deveria amadurecer
numa opgio consciente. E urgente ampliar e qualificar
o envolvimento dos leigos dispostos a fazer parte da-
quele vasto movimento de pessoas que trabalham pela
salvacdo dos jovens, dentro e fora das estruturas
salesianas, na Igreja e nas institui¢des civis.?

Passar de uma simples aceitacio dos leigos a uma
efetiva valorizacao de sua contribuicao peculiar para
a educacio e para a pastoral.

1.2. Orienta¢oes

109
Responsabili-
dade no
envolvimento

110
Testemunho
comunitario

O empenho em ampliar o envolvimento € de todos os
que de fato, por motivo e nivel diversos, j4 partilham o
espirito e a missdo de Dom Bosco. Uma responsabili-
dade toda especial cabe aos SDB, em razéo de sua iden-
tidade e da tarefa que o Fundador lhes confiou de serem
animadores do Movimento que dele se origina.

A vontade de abertura e de envolvimento da comu-
nidade SDB se exprime antes do mais através do teste-
munho comunitirio de espiritualidade salesiana e a ca-
pacidade de acolhida, acompanhamento e formagéo de
todos aqueles que pretendem viver o espirito e a missao
de Dom Bosco.

*cf. Const. 5
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111
Rumo a uma
partilha maior

112

Os jovens

113
Leigos de
outras
religides e
nao-crentes

114
Atenc@o as
formas de
comunicagio

Particular aten¢éio deve dar-se aos leigos colabora-
dores, aos membros da FS, sobretudo aos CCSS, aos
do Movimento Salesiano, como também aos pais e as
familias dos jovens. Deve ser favorecida a partilha dos
ideais educativos mediante a experiéncia direta de res-
ponsabilidade na CEP e¢ mediante planos orgénicos de
formag#o permanente.

Além de destinatérios, os jovens sdo sujeitos ativos
e protagonistas 2 medida que crescem na partilha da
nossa missdo. Hoje abrem-se para eles novos campos
de envolvimento, como a animagéo dos grupos juvenis
e o voluntariado.

Também os leigos de outras religides, os nao-prati-
cantes e os nio-crentes, merecem nossa atencéo. Par-
tindo de sua disponibilidade ao engajamento, eles sdo
chamados a crescer na partilha, vdlida mesmo que par-
cial, dos nossos objetivos educativos e sociais. Tal par-
tilha deve ser promovida também com todos os que tra-
balham para o bem da juventude.

Tem not4vel importéncia para o envolvimento cuidar
da imagem junto 2 opinido piiblica e difundir os motivos e
os valores da miss@o, ndo somente com adequada infor-
mac#o, mas sobretudo por intermédio de modos concretos
e significativos de presenca no territério.

1.3. Empenhos operativos

Em nivel local

115

104

A comunidade local deve preparar um programa
de envolvimento com tempos e modalidades concre-
tas de atuagéo, adaptadas as diversas situagdes e pre-
sengas:



a) promova juntamente com os leigos o conhecimento
dos tracos caracteristicos do espirito salesiano e dos con-
tetidos tipicos da laicidade, mediante o estudo, a compara-
¢do e a experiéncia concreta de participagdo em momentos
significativos de vida em comum: dias de formacao, en-
contros de fraternidade, partilha da mesa, celebragdes e
festas, momentos de oracédo e de escuta reciproca;

b) valorize a contribuigfo insubstituivel dos pais e das
familias dos jovens de maneira continua e efetiva, também
favorecendo a constitui¢dio de comissdes e associagdes que
possam garantir e enriquecer com sua participacdo a mis-
s@o educativa de Dom Bosco;

c¢) zele pela significatividade no territério e na Igreja
local, com adequadas modalidades de informagio, com
experiéncias de participacfo sistemdtica ou ocasional, com
outras pessoas e grupos que partilham conosco o trabalho
de formagdo dos jovens especialmente pobres.

Em nivel inspetorial

116

O Inspetor com o seu Conselho:

a) estimule o conhecimento e o contato com os leigos
que vivem e operam com o espirito de Dom Bosco fora das
nossas estruturas;

b) programe com eles alguns momentos de intercdmbio,
animando o empenho de servico em favor da juventude;

c) estude, de acordo com os respectivos organismos das FMA
e dos CCSS, as possibilidades e as maneiras mais adequadas
para favorecer o engajamento dos leigos na missdo comum.

2. PROMOVER A CO-RESPONSABILIDADE

117

O envolvimento pleno e responsavel dos leigos na
missdo da Igreja e da Congregacdo faz crescer a co-
responsabilidade. Isto significa respeitar as tarefas que
correspondem a vocacdo laical e ajudar cada um a sen-
tir-se empenhado no trabalho educativo e pastoral.
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2.1. Objetivo

118

Nio bastam apenas fatos ou situacdes nos quais se
envolvem os leigos, mas é preciso uma tomada de cons-
ciéncia por parte dos SDB quanto & necessidade de pro-
mover a co-responsabilidade. Trata-se de criar ou de
intensificar uma relagio nova entre os SDB e os Lei-
gos, respeitosa da identidade e da fungdo prépria de
cada um, sem confusdo de fungdes.

A co-responsabilidade, que se exprime no didlogo,
no trabalho de equipe, na organizacdo de estruturas e
organismos adequados e na busca de recursos econdmi-
cos, deve ser promovida em todos os niveis. Ela se ma-
nifesta sobretudo na CEP e nos seus organismos de go-
verno e de animagéo.

Promover experiéncias, atitudes, processos de acao
€ estruturas de co-responsabilidade que favorecam a
comunhio e a partilha no espirito e na missdo de Dom
Bosco.

2.2. Orientagoes

119
A CEP
e o PEPS

120
Itinerario de
participagdo

ativa

106

Lugar préprio e eficaz de exercicio da co-responsa-
bilidade dos leigos na missio tinica que procede de Dom
Bosco é a CEP, na qual SDB e Leigos juntos fazem
experiéncia de comunho e partilha, elaborando, levan-
do a efeito e avaliando o PEPS.

O exercicio da co-responsabilidade € um processo de
toda a CEP que coloca no centro os jovens e suas necessi-
dades. Todos os seus componentes percorrem um cami-
nho de discernimento, participando ativamente na busca
de solugdes, na Gtica do projeto educativo-pastoral.



121

Pontos-forga

122
Voluntariado

Para tal fim € indispensavel promover:

a) o didlogo sereno e progressivo sobre os con-
teddos e as motivagdes do trabalho educativo-pasto-
ral, favorecendo momentos de fraternidade e convi-
véncia entre SDB e Leigos.

b) o trabalho em grupo, planejando objetivos,
tempos ¢ modalidades concretas de comunicagéo
e confronto, que prevejam também a andlise dos
aspectos econdmicos: cdlculo orcamentirio e
balancgos;

c) a necessdria integracdo entre as exigéncias
da atividade educativa e pastoral e as da vida fami-
liar, social e politica, sobretudo dos leigos, utilizan-
do da melhor maneira todas as formas de gestdo co-
legial j4 prescritas pelas institui¢Ges ou pelo direito
préprio;

d) a clara atribui¢cdo dos papéis e das fungdes
dos salesianos SDB e dos leigos, segundo as dispo-
nibilidades de tempo, as diversas vocagdes, as com-
peténcias profissionais e os niveis de amadurecimento
espiritual, com particular atengio aos leigos mais
jovens e aos membros da FS.3

Uma forma significativa de co-responsabilidade
para os leigos, sobretudo jovens, é o voluntariado.
O servi¢o educativo desenvolvido por um determi-
nado periodo € em tempo integral, inseridos numa
comunidade SDB ou numa comunidade de volunta-
rios, na Inspetoria de origem, em outras Inspetorias
ou em terra de missdo, representa uma experiéncia
muito significativa para os leigos que partilham o
projeto de Dom Bosco.

3¢f. ACG 350, p. 53
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2.3. Empenhos de acao

Em nivel local

108

123

124

A comunidade SDB:

a) valorize, como instrumentos de formacfo na co-
responsabilidade, as estruturas internas da Comunida-
de SDB: o conselho da comunidade, o dia da comuni-
dade, a assembléia dos irméos;

b) consolide a CEP: faca com que todos os membros
que a compdem tenham parte ativa na elaborag@o, atu-
acdo e avaliagdo do PEPS; garanta o funcionamento
dos 6rgéos colegiais de participagdo (conselhos, equi-
pes diretivas e de coordenagdo, organismos administra-
tivos ¢ financeiros); torne os leigos participantes nas
tarefas decisdrias (perspectivas pedagégicas e pasto-
rais, novos campos de missdo, exigéncias econdmicas,
constru¢des e reformas); favorecerd, conforme as cir-
cunstincias, a assuncio de responsabilidades diretivas
por parte de leigos competentes;

c¢) cuide da abertura as iniciativas educativo-pasto-
rais promovidas pelos grupos leigos da FS ¢, na medida
do possivel, preste-lhes a necessiria ajuda.

No que respeita ao voluntariado, a comunidade local:

— seja aberta para acolher quantos pedem para fa-
zer experiéncia de voluntariado tanto na patria como
no estrangeiro;

— acompanhe os voluntirios que prestam servigo
na obra, cuidando de sua formagio, tornando-os parti-
cipantes da vida de comunidade e guiando-os no exer-
cicio das responsabilidades educativas.

Para os que voltam do estrangeiro:

— acompanhe-os para que consigam um justo equi-
librio psicolégico-afetivo, mediante uma acolhida fra-
terna no ambiente familiar, eclesial e social;



— leve em conta o aspecto econdmico, ajudando-os
a inserir-se no mundo do trabalho e favorecendo possi-
velmente as ocupagdes que se acham em sintonia com
sua opgéo de vida.

A todos os voluntdrios:

— faga a proposta vocacional concreta de ades@o a
um dos grupos da Familia Salesiana (SDB, CCSS,
FMA, VDB, CDB...).

Em nivel inspetorial

125

126

O Inspetor com o seu Conselho:

— promova encontros e reunides com os responsé-
veis salesianos e leigos dos diversos setores de ativida-
de para programar ¢ avaliar juntos 0 caminho da agéo
educativo-pastoral;

— estabeleca o quadro geral das normas e critérios
para o bom andamento das atividades e da relagdo SDB-
Leigos e das iniciativas por eles promovidas;

— estude e, se necesséario, promova a realizagfio de
projetos juntamente com os grupos da FS ou outros gru-
pos laicais. Para isso sugira a constituic@o e favorega o
bom funcionamento do Consulta local da FS, dentro do
qual e de forma compartilhada se estudem as necessi-
dades dos jovens do territério ¢ se elaborem projetos
comuns;

— experimente, onde possivel e conveniente, diver-
sas formas de gestdo, p. ex., confiando algumas obras
salesianas 2 diregdo dos leigos, sempre resguardando
sua significatividade salesiana.

No que diz respeito ao voluntariado:

— ajude os irméos e as comunidades a reconhecer
sua importéncia para a missio salesiana;

— redija e leve a efeito um plano inspetorial que,
segundo as orientagdes do documento “Voluntariado e
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Missdo Salesiana”, contenha uma proposta articulada
que deve ser inserida no projeto educativo-pastoral, seja
para a preparacio dos voluntérios, seja para o acompa-
nhamento durante o seu servigo, seja para a acolhida e
a valorizagfio quando regressarem,;
— levando em consideracfo os problemas relativos
a cessacdo do servigco e em particular da volta dos que
estiveram no estrangeiro:
 favoreca encontros periédicos entre eles e com outros jo-
vens € adultos, para a difus@io da cultura do voluntariado;
* ajude-os a fazer uma releitura critica de sua experi-
€ncia e uma nova proje¢a@o de sua vida a luz das no-
vidades que encontram em si mesmos e no novo am-
biente que os acolhe;
» favoreca os contatos com a comunidade junto a qual
os voluntirios prestaram o servigo, para que fique
assegurada a continuidade da experi€ncia.

Em nivel mundial

127

O Reitor-Mor com o seu Conselho:

a) promova o bom funcionamento dos organismos
mundiais de animac&o e de coordenagio entre os diver-
sos grupos da FS, tendo em conta sua autonomia ¢ a
missdao comum, em ordem a co-responsabilidade;

b) verifique, junto com os outros membros da FS, a
oportunidade de promover o Conselho mundial da FS;

c¢) faga conhecer iniciativas e experiéncias de cola-
boragéo entre SDB e leigos.

3. VALORIZAR A COMUNICACAO

110

128

A ampliagcdo do desenvolvimento e a promogédo
de co-responsabilidade exigem capacidade e valori-
zagdo da comunicagio, seja nas comunidades SDB,



3.1. Objetivo

129

seja nas relagdes SDB-Leigos; hd grande desejo e
expectativa pela concretizacdo de relagdes capazes
de envolver a vida e a experiéncia das pessoas, dos
grupos e das comunidades.

Valorizar a comunicagéo exige que se tome cons-
ciéncia da nova situagéio cultural em que nos encon-
tramos: assiste-se, com efeito, a uma invasio maci-
ca de mensagens e de meios que criam mentalidade e
condicionam comportamentos.

A comunicagfo € indispensdvel & missdo, e no
estilo salesiano requer presenga e dedicagio
apostdlica nos educadores, empenho em cultivar
relacionamentos vitais com pessoas e grupos que
partilham conosco a missdo educativo-pastoral de
Dom Bosco.

Valorizar a comunicacio em todas as suas for-
mas e expressdes: comunicacéio interpessoal e de
grupo, producio de mensagens, uso critico e edu-
cativo dos meios de comunicacgao social.

3.2. Orientacodes

130
Comunicagéo
interpessoal e
entre grupos

O cuidado para com a qualidade e o crescimen-
to da comunicag¢do, dentro e fora da comunidade
SDB, desenvolve atitudes e capacidades de escuta,
abertura, maleabilidade e empatia para saber estar
com os jovens como educadores e comunicadores
da fé.

A comunicagdo dentro da CEP, da FS e de ou-
tros grupos torna-se uma oportunidade eficaz para
amadurecer juntos na capacidade de relagdo e de
partilha a fim de viver os valores do Sistema Pre-
ventivo.
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131
Evangelizar e
educar é
comunicar

132
Comunicagéo,
produgéo de
mensagens e
uso educativo
dos meios de
Comunicagao
Social

A fé cristd € pela prépria natureza comunicativa: € es-
cuta e resposta a Palavra, através da mediag@o das lingua-
gens humanas. A inculturagdo do Evangelho e a
evangelizagdo das culturas exigem um esforco para entrar
em comunicagio com os valores do tempo e dos lugares.

A educagdo € pela prépria natureza relagdo, comuni-
cacdo. O Sistema Preventivo, apelando aos recursos da
inteligéncia, do coracfio e ao desejo de Deus presente em
cada jovem, supde capacidade de escuta, de didlogo e de
respeito dos jovens. A presencga ativa e animadora (assis-
téncia) dos SDB e dos leigos educadores em meio aos jo-
vens € uma forma excelente de comunicagio educativa e
evangelizadora que os préprios jovens aguardam.

Para tornar-se comunicadores é preciso cuidar de dois
aspectos: o amadurecimento de adequadas atitudes cultu-
rais e espirituais e a aquisi¢éio de capacidades criticas e
técnicas que habilitem a uma comunicagéo eficaz.

Os leigos podem desempenhar uma tarefa especifica
neste setor. Eles, com efeito, podem individuar e elabo-
rar mensagens que melhor respondam a nova cultura e
as necessidades atuais do povo e dos jovens. Possuem,
muitas vezes, uma linguagem mais adequada as situa-
¢Oes ordindrias da vida. De modo especial os que, en-
tre eles, tém uma profissionalidade especifica podem
ser preciosos colaboradores da missdo de Dom Bosco.

3.3. Empenhos operativos

Em nivel local
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a) A comunidade SDB:

— favorega a comunicagio e a partilha das experi-
&ncias educativo-pastorais dos irmios;

— programe momentos de formagéo, entre SDB e
leigos, para a comunicagio interpessoal, comunitaria,
social e para as linguagens dos jovens;
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— viva o dia da comunidade e outros encontros
como lugar de exercicio concreto para o crescimen-
to na comunicagéo interpessoal.

b) A CEP:

— procure um estilo de comunicagéo interpessoal
mais aberto € amplo, valorizando as linguagens e as
mensagens positivas da cultura moderna veiculada
pelos mass-media. Isto exige uma presenca fisica,
afetiva e cultural, 14 onde os leigos e os jovens vi-
vem, mediante a redescoberta do significado e a pra-
tica da assiténcia salesiana;

— empreguem-se os meios de informacgfo ji exis-
tentes (Boletim Salesiano, ANS, Noticidrio Inspeto-
rial, Folhetos Informativos) e outros possiveis, como
instrumentos que facilitam a comunh@o e a partilha
entre SDB e Leigos.

O Diretor e os vérios responsiveis, com o objeti-
vo de promover maior conhecimento e comunicagido
entre os Grupos da FS:

— sensibilizem a comunidade salesiana SDB
quanto ao significado e valor da FS;

— favorecam encontros comuns para todos os
Grupos;

— promovam iniciativas que exprimam a unida-
de da FS na Igreja local e no territério.

Em nivel inspetorial
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a} O Inspetor com o seu Conselho zele e verifi-
que a qualidade da comunicagdo dentro e fora da
Inspetoria, entre os irmdos, com os grupos da FS,
com as comunidades eclesiais e as institui¢des civis
€ sociais, entre os grupos de Inspetorias e com o
Conselho Geral.
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b) Salvaguardando tudo o que estd previsto pelo
CG23 n. 259, o encarregado inspetorial da CS, de acordo
com o Inspetor, faga-se promotor de uma equipe, for-
mada por SDB e leigos qualificados, com o escopo de
valorizar a CS para a educag@o e a evangelizacio dos
jovens e das classes populares. A equipe redija um pla-
no inspetorial de animacdo-formacgdo-assessoria no
Ambito da CS, providenciando estruturas e instrumen-
tos adequados.

Em nivel mundial
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a) O Reitor-Mor com o seu Conselho estude, neste
sexénio, um plano de agdo para valorizar, promover e
coordenar a Comunicagdo Social, campo de ag¢do signi-
ficativo que se coloca entre as prioridades apostélicas
da missao salesiana (Const. 43).

b) O Conselheiro Geral para a CS, neste sexénio,
ofereca as Inspetorias orientagGes para a agcdo com Vis-
ta a elaboracdo de um Plano inspetorial para a CS, que
valorize a colaboragido € a co-responsabilidade entre
SDB ¢ leigos.

4. QUALIFICAR A FORMAGCAO

114

138

A participag@o dos Leigos no espirito € na misséo
salesiana constitui para as comunidades SDB um desa-
fio ao qual se dard resposta mediante uma formacao
adequada as novas exigéncias.

A formagéo implica, antes do mais, que as comuni-
dades tomem consciéncia dos novos aspectos da rela-
cio SDB-Leigos e ponham em agdo os processos ne-
cessérios para realizd-la, num caminho de enriqueci-
mento reciproco que torne visivel a comunhio e mais
eficaz o trabalho educativo-pastoral.



4.1. Objetivo
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A cultura da participagdo ¢ da partilha comporta uma
vélida formagdo conjunta. Os processos de formagio, que
véem SDB e leigos contemporaneamente destinatirios e agen-
tes, serdo tanto mais eficazes quanto mais clara for a identi-
dade vocacional de cada um e quanto maiores forem a com-
preensdo, o respeito e a valorizagio das diversas vocagdes.

A formac@o visa tornar as pessoas capazes de viver
hoje a experiéncia da prépria vida com maturidade e ale-
gria, de cumprir a miss&o educativa com competéncia pro-
fissional, de tornar-se educadores-pastores, de ser solida-
riamente animadores de numerosas forgas apostélicas.

Projetar itinerarios de formacéio qualificada para
realizar a missao educativo-pastoral comum.

4.2. Orientagcoes
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Uma
formacéo
permanente
feita
conjuntamente

O processo de formacio permanente deve ser pensado
como um dar e um receber conforme objetivos precisos:

a) tornar os Salesianos SDB e os Leigos capazes:

— de renovada compreensdo da propria identidade
vocacional e dos papéis especificos;

— de compreender e viver a espiritualidade salesiana, que é
graca de unidade e sintese entre consagracéo e laicidade, entre fé
e vida, entre op¢éo religiosa e compromisso educativo;

— de ser protagonistas na missdo e agentes de mu-
danga cultural;

— de atualizar as competéncias para reagir positi-
vamente diante de situagdes culturais e desafios
educativos sempre novos;

— de animar um amplo ambiente educativo, de acompa-
nhar grupos e orientar pessoas a se integrarem nos contextos;

b) iluminar os valores da laicidade como lugar voca-
cional, em relagdo reciproca com as demais vocacdes
eclesiais, com particular ateng&o:
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Rumo a um
discernimento
vocacional
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Com um
cuidadoso
processo

de formagao
inicial

143
A promogio
vocacional naFS
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— & vocagdo familiar e & responsabilidade educativa e
formativa dos pais;

— ao contexto cultural, social, politico e econémico
em que os leigos vivem e operam;

— aos valores da feminilidade que conferem novidade
e estimulo de aprofundamento & missdo juvenil e a
espiritualidade salesiana.

Essa formacdo continua mesmo quando os leigos dei-
xam as nossas obras, como ex-alunos ou ex-colaborado-
res: havemos de acompanhé-los para que levem ao territ6-
rio e a Igreja a miss@o e o espirito de Dom Bosco.

O ponto mais alto do itinerdrio de fé & a opgao vocaci-
onal. Ela supGe ajuda e amizade no acompanhamento es-
piritual personalizado tanto dos jovens como dos adultos.
Por isso, a comunidade local SDB, lugar privilegiado de
proposta e de acompanhamento vocacional, descobre for-
mas de acolhida dos jovens e promove experiéncias de
voluntariado e de servi¢o educativo-pastoral que levem a
significativas opg¢des vocacionais na vida laical, no minis-
tério ordenado e na vida consagrada.

Os processos de discernimento e de formagéo inicial
devem fazer amadurecer a convic¢éo de que ser SDB hoje
significa entrar numa Familia, num vasto Movimento, no
qual os leigos tém parte ativa, tanto na participagdo no
espirito salesiano, como na partilha do trabalho educati-
vo-pastoral e na co-responsabilidade com vista & misséo.

Tendo presente a natureza diversa das vocagdes dos
SDB e dos Leigos e os tempos de amadurecimento huma-
no, afetivo e apostélico, as etapas da formagdo inicial pre-
vejam contetidos e experiéncias de formagéo reciproca e
complementar para o crescimento comum.

A vocagido comum une a FS num parentesco espiritual.
Cada grupo se enriquece no intercambio dos diversos mo-
dos de viver o mesmo carisma e traz para a FS uma contri-



buigdo original. A consciéncia do préprio chamado, com
tudo o que implica, e a resposta alegre e pronta a ele, ajuda
a partilhar os mesmos ideais do carisma salesiano.

Com alegria transmitimo-los a outros, cuidando em con-
junto da proposta vocacional.

4.3. Empenhos de agéo

Em nivel local
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Cada comunidade SDB faca da CEP o lugar privile-
giado da formacdo de SDB e Leigos juntos:

— promovendo, em didlogo e co-responsabilidade com
os leigos da CEP, um programa de formagdo Salesianos
SDB-Leigos. Tal programa deve contar com sessdes de
estudo, tempos de oracdo, momentos de distensio, elabo-
ragdo de subsidios, experiéncias concretas, e também
metodologias préticas e formativas;

— qualificando o processo de elaboragéo do PEPS, como
instrumento prético de formagao reciproca. Tal projeto deve
ser anualmente revisto, avaliando a qualidade das respostas
dadas as exigéncias dos destinatérios e a realizac@o da comu-
nhdo e da co-responsabilidade educativo-pastoral;

— favorecendo, com atenta comunicagéo e com as pro-
vidéncias e adaptagdes que se tornarem necessérias € opor-
tunas, a atualizacdo profissional, educativo-pastoral e
salesiana.

Em nivel inspetorial

145

Cada Inspetoria, mediante um grupo formado de leigos
e SDB, engajados e peritos na formag@o, na pastoral juve-
nil, na FS e na comunicagéo social, reveja e qualifique o
Projeto Leigos solicitado pelo CG23 e o complete, no pro-
ximo Capitulo Inspetorial, com um programa de forma-
¢do SDB-Leigos. Esse programa deve apresentar:
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— contetdos, experiéncias e tempos dedicados a
formacao;

— defini¢do dos papéis, das relagdes e das moda-
lidades de colaboragéo entre SDB e Leigos;

— coordenacfo entre os varios setores e estrutu-
ras de animag&o;

— papel e intervengdes do Inspetor e dos mem-
bros do Conselho Inspetorial nas atividades de for-
macao;

— disponibilidade de centros, grupos e estrutu-
ras de animacao inspetorial.

Os SDB tenham como compromisso especifico,
além de prioritério e privilegiado, responder positi-
vamente & demanda e ao direito de formacdo e ani-
macio que lhes vem dos leigos da FS, a fim de que
estes se tornem, por sua vez, animadores e formado-
res na familia, no seu ambiente de vida e de traba-
lho, na comunidade eclesial e na sociedade.

Cada Inspetoria durante o préximo sexénio:

— convide os membros da FS a assumir respon-
savelmente o compromisso de uma pastoral vocaci-
onal unitiria, cuidando do discernimento vocacional
e propondo as virias formas de vocagéo cristé (laical,
ministério ordenado, vida consagrada) e as préprias
da FS;

— continue o esfor¢co de promogdo dos centros
dos CCSS e dos Ex-alunos/as. Para tanto devem ser
cuidadosamente preparados e formados os Delega-
dos e os Assistentes dos varios Grupos da FS;

— ofereca programas inspetoriais e locais de for-
macio abertos também a ex-alunos/as e outros lei-
gos que, fora dos nossos ambientes, querem viver e
trabalhar segundo o espirito de Dom Bosco, provi-
denciando oportunas formas de acompanhamento.



Em nivel mundial
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O Conselheiro Geral para a Formag@o promova a
revisdo da Ratio segundo as orientacGes do CG24.

Cuide, de modo especial, que na formag@o inicial:

— sejam apresentados os contetlidos e os valores da
laicidade; habilitem-se os jovens irmaos a saber crescer
e amadurecer juntos, a adquirir a capacidade de ser for-
madores e animadores dos leigos, a promover as voca-
¢Oes laicais;

— sejam apresentados, ndo apenas de maneira in-
formativa, mas também vital e experimental, o conhe-
cimento e o encontro com os varios grupos da ES, espe-
cialmente os CCSS, as VDB e os Ex-alunos/as;

— sejam difundidos e tornados conhecidos a Carta
de comunhdo na Familia Salesiana, o RVA dos CCSS,
as Constituicbes das FMA e das VDB, o Estatuto da
Federacéo dos Ex-alunos/as;

— seja reservada particular atencdo ao amadureci-
mento afetivo exigido pela colaboracio com os leigos e
com o mundo feminino.

O Conselho Geral promova e apéie, junto a UPS e
outros Centros Universitdrios Salesianos ou de
Espiritualidade, estudos, experi€ncias e escolas paraa
formag@o dos formadores, nos quais SDB e leigos se
formem juntos (salvas as normas do Cédigo de Direito
Candnico e da Santa Sé). Particular atengfo seja reser-
vada 2 espiritualidade de Sdo Francisco de Sales e ao
Sistema Preventivo de Dom Bosco.
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CAPITULO SEGUNDO
COMUNIDADE EDUCATIVA PASTORAL

1. A COMUNIDADE DE CONSAGRADOS, ALMA DA CEP

149
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O verde prado de Pinardi estd a indicar o infinito
horizonte juvenil. O coragdo de Dom Bosco sente os
jovens pobres e abandonados como o futuro da huma-
nidade e a esperanca da Igreja.

Nesse prado repleto de jovens, Dom Bosco convoca
o maior niimero de pessoas, eclesidsticos e leigos, jo-
vens ¢ adultos, homens e mulheres, para que estejam a
seu lado.

Estar com Dom Bosco significa estar com os jovens
e oferecer o que somos: coracdo, mente, vontade; ami-
zade, profissionalidade e presenca; simpatia, servigo,
dom de si.

Mas a alguns Dom Bosco pede mais. Pede que fi-
quem com ele para sempre, que se dediquem aos jovens
em tempo integral e a vida inteira e que votem a prépria
vida a seqiiela de Cristo obediente, pobre € casto, para
um servigo fiel a Deus e aos jovens.

Sao os salesianos SDB.

Dom Bosco quis pessoas consagradas no centro da
sua obra, orientada para a salvag#o e para a santidade
dos jovens.

Queria seus religiosos como ponto de referéncia pre-
ciso do seu carisma: com sua dedicagio total, eles tra-
riam solidez e ardor apostélico para a continuidade e
expansio mundial da miss&o.

Para responder ao grande amor de Deus, percebi-
do como amor de predilecdo, o consagrado salesiano
torna-se portador dele aos jovens, especialmente aos



1.1. Profecia
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mais pobres,' torna-se 0 Dom Bosco de hoje que pode
dizer com toda a verdade: “Por vés estudo, por vés
trabalho, por vés eu vivo, por v6s estou disposto até
a dar a vida”.?

O religioso manifesta “com delicado respeito e
também com coragem missiondria, que a fé em Jesus
Cristo ilumina todo o campo da educagfo, ndo pre-
judicando mas antes corroborando e elevando os pré-

prios valores humanos”.?

em acgao

Nido é somente o fazer, mas sobretudo o ser que
qualifica os religiosos. “Mais do que com as pala-
vras, elas testemunham essas maravilhas com a lin-
guagem eloqiiente de uma existéncia transfigurada,
capaz de suscitar a admiragio do mundo”.*

Com sua prépria vida, o salesiano SDB traduz o
evangelho em linguagem acessivel sobretudo aos jo-
vens: pelos valores da consagragdo desperta interro-
gacdes e aponta possibilidades de sentido; pela sua
doacio anuncia que o segredo da felicidade estd no
perder a vida a fim de a reencontrar; pelo seu estilo
torna atraente o espirito das bem-aventurangas e
anuncia a alegria da Pdscoa; pelo seu construir co-
munidade torna-se imagem da igreja, Sacramento do
Reino.

Sua maneira de viver faz com que os jovens e os
leigos co-responséveis se identifiquem néo tanto com
ele quanto com a vocagio que vive como membro da
comunidade, a qual é portadora do carisma e da
espiritualidade salesiana e nicleo da CEP.

! cf. Const. 2
2 Const, 14
3VC97
+VC20



1.2. Radicalidade evangélica
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A vida consagrada parte de uma profunda experién-
cia de Deus’que exige (chama) uma fidelidade seme-
l1hante a de Cristo e se reflete como escola de santidade.

Essa atitude se traduz na CEP e entre os jovens como
capacidade de escuta, respeito e admiragéo.

“Uma tarefa especifica compete as pessoas consa-
gradas, que sdo chamadas a introduzir no horizonte
educacional o testemunho radical dos bens do Reino” .6

“Verdadeiramente a vida consagrada constitui me-
moria viva da forma de existir e atuar de Jesus, como
Verbo encarnado diante do Pai e dos irmdos”.”

A profissio dos Conselhos Evangélicos, além de ser ex-
pressdo da seqiiela de Cristo, tem uma carga pedagdgica de
crescimento humano e é paradigma de nova humanidade.

* Pelaobediéncia, o religioso coloca-se em tempo inte-
gral a disposigéo do projeto educativo de Deus e exprime
urn itinerdrio de crescimento entre os jovens € na CEP:

— néo absolutiza a prépria vontade, antes subme-
te-se a outros valores tidos como superiores: a comuni-
dade, a Igreja, a sociedade;

— busca sempre a vontade de Deus nos sinais dos
tempos € nas circunstincias para apont4-la aos irmaos;

—-é décil ao Espirito e torna conhecido aos jovens e
4 CEP “o dinamismo secreto da histéria”;®

— torna-se idoneo para a projecdo (PEPS) e para o
trabalho em conjunto.

* A castidade é o seu testemunho especifico que
anuncia e educa para o amor, numa sociedade ameacada
por consumismo sexual, onde as relagdes de fidelidade
na familia e nos vinculos de amizade sdo frageis, onde

S¢f. VC 73
SVC 96
VC22
8VC 96
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o amor € muitas vezes vivido somente como satisfacio
pessoal e onde a gratuidade de quem d4 a sua vida pe-
los outros é sempre menos compreensivel.

A castidade vivida como dinamismo evangélico traga
um itinerdrio para o crescimento de valores humanos e
cristdos: equilibrio, dominio de si, liberdade, alegria,
maturidade, estimulo precioso para a educacgfo na cas-
tidade prépria de outros estados de vida.?

* A pobreza é, antes do mais, imitagdo das opg¢des
radicais de Cristo. Por isso o consagrado:

— volta-se para os dltimos, para os pobres, para a
classe popular, para os jovens;

— vive a precariedade deles, ndo se refugia na segu-
ranca de estruturas, de estipéndio, de dominio;

— radica sua seguranga tdo-somente na suficiéncia
de Deus, verdadeira riqueza do coragdo humano;'

— como animador-educador na CEP, serve-se desse
dinamismo para que triunfe a justica, a solidariedade, a
caridade, para que se encontrem solugdes para a fome e
para os sofrimentos dos pobres e se promovam ativida-
des e organizagdes de voluntariado.!!

1.3. Comunidade de consagrados
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Os Salesianos vivem esses grandes valores em co-
munidade.

Ela torna visivel o mistério de comunhéo que consti-
tui a natureza intima da Igreja e se torna fermento do
Reino. Por esse valor de sinal e de instrumento, a co-
munidade dos consagrados desempenha uma preciosa
fungfo relativamente a CEP; ajuda-a a tornar-se, ela
prépria, uma auténtica experiéncia de Igreja na comu-
nhio fraterna e no servigo dos jovens.

9cf. VC 88
Wef. VC 90
ef. VC 89,27



1.4. Componente laical na comunidade SDB
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Da
comunidade
SDB a CEP

No interior da comunidade religiosa encontramos a fi-
gura do salesiano coadjutor, “genial criagdo do grande
corac@o de Dom Bosco” (Pe. Rinaldi). Ele une em si os
dons da consagragéo e os da laicidade. Aos irméos consa-
grados lembra os valores da criacio e das realidades secu-
lares: aos irmdos leigos lembra os valores da dedicacdo
total a Deus pela causa do Reino. A todos oferece particu-
lar sensibilidade pelo mundo do trabalho, a atengéo ao
territério, as exigéncias da profissionalidade através da
qual passa sua acdo educativa e pastoral.

Dom Bosco foi levado pelo Senhor a fundar uma comuni-
dade de consagrados para que fosse fermento para a
multiplicade dos servigos, animag#o espiritual para quantos
se dedicam & educagio, garantia de continuidade na missdo
entre os jovens. Mas desde o comego Dom Bosco envolveu
leigos, que contribuiram para a defini¢fio do projeto, enrique-
ceram a eficdcia educativa, difundiram o carisma.

Nasceu assim a que hoje chamamos CEP. Seu ni-
cleo animador é a comunidade dos consagrados.

2. CEP: NATUREZA E FUNCOES
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De acordo com as Constitui¢des, artigo 47, a comu-
nidade salesiana realiza em todas as obras a Comuni-
dade Educativa Pastoral. Ela é:

— comunidade: porque envolve num clima de fami-
lia jovens e adultos, pais e educadores, até poder tor-
nar-se uma experiéncia de Igreja;

— educativa: porque ajuda a amadurecer as
potencialidades dos jovens em todos os aspectos: cultu-
rais, profissionais e sociais;

— pastoral: porque acompanha os jovens no encon-
tro com Cristo e na construgéo da Igreja e do Reino.
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2.1. Animacéao
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159
Fungéo

animadora da
comunidade
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salesiana
na CEP

Os sujeitos da CEP sdo a comunidade salesiana, os jo-
vens, 0s pais, os leigos por virias razdes responsdveis e cola-
boradores, entre os quais, sobretudo, os membros da FS.

Nela todos se sentem responsdveis pela formagdo
comum, em ordem 2a profissionalidade educativa, ao
caminho de fé, & especificidade salesiana.

A CEP encontra objetivos e estratégias no projeto educa-
tivo pastoral, de cuja identidade a Inspetoria € responsivel.

Ela tem necessidade de organismos e de orientacGes que
favorecem a comunho e a participag@o de todos os sujeitos:
conselhos, assembléias, 6rgaos de coordenadio e metodologia
de programacio (decisdo-execugio-avaliacdo).

Para animar a CEP, conforme o espirito e a missdo
de Dom Bosco, existem tarefas, que se colocam em di-
versos niveis:

— a organizagdo,

— a coordenacdo,

— o acompanhamento metodolégico,

— a orientagéio educativa nos objetivos e nos contetidos,

— a formacgao espiritual e cristd,

— a garantia da originalidade salesiana.

Tais tarefas sdo todas elas necessérias e ligadas en-
tre si; algumas sdo até mais determinantes para garan-
tir a animagéo da CEP.

O trabalho de equipe, com a divisdio das tarefas € a
defini¢ao de responsabilidades, garante a convergéncia
operacional.

A comunidade salesiana é uma “comunidade

carismadtica”; isto significa que vive, conserva, aprofunda
e constantemente desenvolve o carisma de Dom Bosco. '

12 cf. Mutuae Relationes 11



Ela desenvolve uma agéio animadora especifica em re-
lag@o a CEP, de modo unitério e em referéncia aos niveis
mais decisivos de animacdo. Cada SDB € animador e se
habilita sempre mais a sé-lo. E isto & que significa a ex-
presséo niicleo animador da CEP, atribuida & comunidade
salesiana pelo artigo 5 dos Regulamentos.

Sua tarefa peculiar consiste especialmente em:

— testemunhar o primado de Deus e a dedicagéo
total & educacdo evangelizadora mediante as figuras
vocacionais de salesiano sacerdote € salesiano coadjutor;

— garantir a identidade carismdtica;

— ser centro de comunh#o e participagéo;

— acolher, suscitar e convocar os leigos para parti-
cipar do espirito e da misséo de Dom Bosco;

— promover a formagio espiritual, salesiana e vo-
cacional.

2.2. Conselho da CEP e Conselho da Obra

160
Animadores
da CEP:
salesianos e
leigos juntos
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Conselho
da CEP

A comunidade SDB, consciente de sua responsabili-
dade especifica, convoca os leigos para a CEP.

Nela todos se tornam animadores, ainda que na di-
versidade das relagdes; por isso é preciso que leigos e
salesianos projetem, realizem, verifiquem o PEPS e se
formem juntos.

Para tal fim faz-se mister um organismo a que cha-
mamos Conselho da CEP ou Conselho da Obra, consti-
tufdo de salesianos e leigos, que funcione como grupo
de animacio e co-responsabilidade.

Em obras complexas que t€m vérios setores de ativi-
dade (pardquia, escola, pensionato universitdrio, jovens
em dificuldade) podem existir varias CEP ou mesmo
uma s6. Se nessa obra hd s6 uma CEP, entdo existe s6
um Conselho da CEP, que coincide com o Conselho da
Obra. Se, ao invés, existem tantas CEP quantos os se-
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tores da obra, cada um deles tem o préprio conselho e
existe o Consetho da Obra constituido pelos represen-
tantes dos conselhos da CEP.

No Conselho da CEP e nos Conselhos da Obra, o dire-
tor SDB tem uma fungfo especifica que deve ser precisada.

3. CONVOCAGAO DOS LEIGOS

162

Motivagoes

163

Tipologias

128

No passado, as diversas tarefas de animagéo da CEP
eram assumidas quase exclusivamente pela comunida-
de salesiana. Hoje, ela deve convocar os leigos para
desempenhar papéis de animagdo e responsabilidade.

Tal opgdo por parte dos SDB ¢ determinada por
varios motivos:

— antropoldgicos: pois a educagdo € uma agéo se-
cular, partilhada também por quem tem uma referéncia
religiosa diversa:

— eclesioldgicos: dado que todos os batizados séo
chamados a assumir a missdo evangelizadora da Igreja;

— carismdticos: uma vez que os leigos exprimem me-
lhor a dimens&o secular da missdo de Dom Bosco enrique-
cendo dessa forma a proposta educativa pastoral;

— profissionais, educativos e pastorais: porque
numerosos leigos tém competéncia e capacidade em ni-
vel profissional, educativo e pastoral.

E necessério, por conseguinte, individuar com quais
critérios convocar os leigos para a animagéo € a res-
ponsabilidade na CEP. Se os leigos pertencem a FS,
mais facilmente a comunidade salesiana pode confiar-
lhes tarefas de animagdo, mesmo em niveis direcionais.

Os leigos que entram em contato conosco €, por
motivos os mais diversos, sdo associados & nossa mis-
sdo educativa e evangelizadora apresentam uma reali-
dade variegada:



—conforme os ambientes em que atuam (Oratérios-Cen-
tros Juvenis, Escolas, Paréquias, MissGes, Obras Sociais),
— conforme os encargos que desempenham (anima-
dores, catequistas, professores, pessoal diretivo e auxi-
liar, treinadores esportivos, pais, voluntarios e outros),
— conforme o grau de pertenga, de empenho, de
engajamento-e de responsabilidade na mesma missao.
Para favorecer o processo de comunhéo e de parti-
lha do espirito e da misséo de Dom Bosco, que se ddem
contextos e situagdes muito diversas, o CG24 indica
alguns critérios que se referem a aspectos fundamen-
tais para a missdo salesiana e os principais requisitos
das pessoas nela envolvidas ou desejosas de o serem.

164 Os valores humanos, sociais, culturais e religiosos para
Critérios  realizar o programa de Dom Bosco “bons cristdos, hones-
tos cidaddos”, devem ser vividos pelos leigos educadores
para serem propostos aos jovens com credibilidade.
Tais valores formam o quadro de referéncia dos cri-
térios aqui indicados.

Critérios bdsicos

Os principais requisitos bésicos exigidos do leigo
que se achega a missdo salesiana, cada um segundo suas
possibilidades, visa a avaliar-lhe a sensibilidade e a
capacidade de insercdo nela. Entre os tracos mais sig-
nificativos evidenciam-se:

— acoeréncia pessoal, que o torne para os jovens refe-
réncia educativa, sobretudo nos valores da sua vida laical;

— a atitude educativa e a sensibilidade ante a condi-
¢do juvenil, sobretudo dos mais pobres;

— a simpatia por Dom Bosco e pelo seu método
educativo;

— a abertura ao transcendente e o respeito pela di-
versidade religiosa e cultural.
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Critérios de crescimento

165
Modalidades
de realizagdo

130

O progressivo envolvimento e a assung¢do de respon-
sabilidades exigem o crescimento gradual do leigo edu-
cador nas 4reas indicadas pelo “critério oratoriano”."
Estas dizem respeito:

— & maturidade humana: equilibrio afetivo, relacdes
educativas com estilo de familia, capacidade de viver e
trabalhar juntos, forte tensdo ética, sensibilidade aos valo-
res sociais, disponibilidade para a formag&o permanente;

— a competéncia educativa: positiva motivagéo vo-
cacional, adequada preparacdo profissional, abertura
cordial as pessoas sobretudo jovens, sensibilidade pas-
toral, disposicGes para o estilo de animacéo;

— 2 identidade salesiana: atengéo privilegiada aos jo-
vens mais necessitados, progressivo conhecimento e pra-
tica do Sistema Preventivo, presenga concreta em meio
aos jovens, disponibilidade para viver o projeto local;

— ao testemunho cristdo: tendéncia para a coerén-
cia de fé, participagdo na vida eclesial, respeito aos
valores de outras religides e culturas.

A diversidade de contextos e de situagdes em que
atuam salesianos SDB e leigos exige que se deixe a cada
Inspetoria a tarefa de adaptar esses critérios e de
explicitar ulteriormente contetidos e metodologia.

E certo, de qualquer maneira, que para favorecer os
processos formativos sao necessdrias trés preocupagdes:

* criar um ambiente que:

— ponha no centro a pessoa, valorize o especifico
de cada um, favorega o espirito de partilha, eduque para
a capacidade de trabalhar juntos;

—viva e manifeste o “‘coragfo oratoriano” de Dom Bosco;

13 ¢f. Const. 40



— eduque para a justica e para a legalidade, inspi-
rando-se na doutrina social da Igreja;

* fazer uma proposta que:

— envolva na partilha do espirito e da missdo de
Dom Bosco todas as pessoas que a eles se achegam.
Isto exige:

* vizinhanga e alegre testemunho da comunhio
salesiana;

* abertura de espacgos de participa¢do e de co-res-
ponsabilidade;

» cuidadosa escolha dos educadores por parte da
equipe dirigente local, com preferéncia, em parida-
de de condigdes, pelos leigos pertencentes a Familia
Salesiana;

* providenciar um acompanhamento que:

— ajude o sujeito a aprofundar e partilhar as moti-
vagdes vocacionais da vida e do trabalho, sobretudo no
periodo de prova;

— envolva-o plenamente na comunidade educativo-
pastoral (CEP), por intermédio de itinerérios de forma-
¢do conjunta;

— torne-o elemento ativo para a ligacdo entre a obra
salesiana e o territério;

— leve-0 a um conhecimento vivo das diversas vo-
cagdes na Familia Salesiana.!

4. PRESENGA FEMININA NA CEP

166 A presencga da mulher em muitas das nossas obras é
um dado de fato, seja no que diz respeito aos destina-
tarios como aos co-responsaveis da educagdo.

4 cf. Const. 47

131



A esse dado acrescem dois elementos:

— o destaque que a feminilidade vai adquirindo na
nossa cultura,

— o empenho exigido pela co-educacéo para ofere-
cer modelos de identificagfio tanto masculinos como fe-
mininos.

Por outro lado, sente-se a importéncia de permane-
cer fiéis a op¢do de Dom Bosco decididamente orienta-
da para a juventude masculina.

5. ORIENTACOES

5.1. Referentes a comunidade dos consagrados

132

167

168

A comunidade salesiana:

— verifique freqiientemente a incidéncia da sua vida
consagrada e comunitiria como forca dindmica da edu-
cacgdo e da animagéo da CEP;

~—valorize as ocasides para apresentar-explicar aos
leigos e aos meninos o especifico da vida consagrada
na sua valéncia educativa,

— promova experiéncias e ocasifes nas quais, so-
bretudo os jovens, possam partilhar a vida e a oragdo
da comunidade.

Nas viérias fases da formacgdo inicial os jovens
salesianos SDB sejam ajudados a aprofundar a identi-
dade de sua consagracgdo e a amadurecer sélidas con-
vicgdes quanto ao valor educativo da consagragio.

Esteja sempre viva na CEP a presenca do diretor
que, com a comunidade consagrada, constitui o ni-
cleo animador dela. Atribuam-se aos consagrados os
papéis mais atinentes & sua identidade educativo-pas-
toral.



5.2. Referentes a CEP

169
Modelos
de agdo
para a CEP

170
Avaliagdo do
funcionamento
da CEP

171
Conselho da
CEP e/ou
Conselho da
Obra

Levando em consideragéo a realidade inspetorial € a
consisténcia dos diversos ambientes educativos, o Ins-
petor com o seu Conselho, em didlogo com a comuni-
dade salesiana local:

— determine os modelos concretos de atuagdo da
CEP;

— defina para cada presenca a realizacdo de uma sé
CEP para toda a obra ou de uma CEP para cada setor
da obra;

— especifique para os diversos tipos de obras as
fungdes de responsabilidade e de anirnagéo a serem con-
fiadas aos leigos.

Nisso tudo, o Inspetor e a comunidade local devem
cuidar da unidade do projeto salesiano no territério e
na Igreja local.

Cada comunidade local, em continuidade com a de-
liberagdo do CG23," avalie o funcionamento da CEP.

Nessa tarefa seja apoiada pelo Inspetor com a cola-
boragéo dos organismos de animagéo inspetorial.

O Reitor-Mor, com o seu ensinamento e com a ajuda
dos dicastérios competentes, favorega o aprofundamento
e estimule essa avaliagdo.

A comunidade SDB constitua ou consolide o Conse-
lho da CEP e/ou Conselho da Obra como organismo
central que anima e coordena toda a obra salesiana,
mediante a reflexdo, o didlogo, a programagéo e a revi-
sdo da acdo educativo-pastoral.

Tais Conselhos sejam constituidos pelos SDB e lei-
gos que t&m papéis de responsabilidade na CEP, segun-
do os critérios definidos em nivel inspetorial.

1 cf. CG23 232-238
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172
O diretor
na CEP

173

Consisténcia
quantitativa da
comunidade

134

salesiana

Para o conselho da CEP ou Conselho da Obra, o
Inspetor com o seu Conselho:

— determine os critérios de composigéo,

— estabeleca as competéncias,

— defina os niveis de co-responsabilidade e os 4m-
bitos de decisdo,

— precise a necessdria ligagdo com o Conselho lo-
cal da comunidade salesiana.

O diretor SDB, na qualidade de primeiro responsavel
das atividades apostélicas e da administragio dos bens da
comunidade salesiana,'® é também primeiro responsével
da CEP; nela a palavra definitiva, depois de paciente busca,
caberd ao diretor'” sempre em didlogo com o seu Conselho.

Quando a obra tem um sé CEP, o diretor preside o Conse-
Iho da CEP. Quando hd vérias CEP, o diretor participa de
direito aos Conselhos das CEP e preside o Consetho da Obra.

Em particular o diretor na CEP:

— anima os animadores e esté a servigo da unidade;

— zela pela identidade carismatica do PEPS, em didlo-
go com o Inspetor € em sintonia com o projeto inspetorial;

— promove os processos formativos e relacionais;

—realiza os critérios de convocagdo e de formagéio
dos leigos, individuados pela Inspetoria;

— mantém a ligacdo entre Conselho da comunidade
salesiana e Conselho da CEP ou Conselho da Obra.

Para desempenhar sua fun¢éo animadora, a comuni-
dade salesiana tem necessidade de uma consisténcia
quantitativa e qualitativa, que ajuda a tornar visivel e
significativa a sua agdo.

A consisténcia numérica sustenta melhor a formagao, a
vida espiritual e fraterna, o confronto e a qualidade pasto-
ral, a projecéo e o didlogo com o territério e a Igreja local.

16 ¢f, Const. 176
7 cf. CG21 68



Segundo as indicagdes dos artigos 20 e 150 dos Regu-
lamentos, no préximo sexénio devemos empenhar-nos por
tornar mais consistentes numericamente as comunidades
salesianas. Isso exige que se reduza ou supere a dispersdo
dos SDB que trabalham individualmente em atividades ou
obras, como também que se redimensione a presenca
salesiana num territ6rio de acordo com os critérios assina-
lados pelas Constitui¢des (art. 6) e Regulamentos (art.1).

174 A consisténcia qualitativa exige na comunidade figu-
Consisténcia ras capazes de presenca, de acompanhamento e educacgio
qualitativa da  para a fé dos jovens, de animag&o de grupos e pessoas, de

comunidade  formacéo dos leigos, de atengfio ao territ6rio e 2 Igreja
salesiana  |ocal, 3 Familia Salesiana e a0 Movimento Salesiano.

No préximo sexénio cuide-se da qualificagéo dos
SDB nesses dmbitos, dando preferéncia & capacidade
educativa, relacional e pastoral diante da administrati-
va, burocrdtica e organizativa.

A presencga significativa e complementar de
salesianos presbiteros e salesianos coadjutores na co-
munidade seja garantida como traco essencial da sua
fisionomia e completude apostélica.'®

5.3. Referentes a convocagao dos leigos

175 Cada Inspetoria procure que sejam integrados no “Projeto
leigos”os critérios de base e de crescimento sugeridos acima.

Os Convénios com Entidades ptiblicas e privadas sejam es-

tipuladas pela Inspetoria em didlogo com a comunidade local.

176 A comunidade local defina com clareza:
— o papel proposto ao leigo,
— a duracéo do encargo,
— o perfodo de prova,
— o caminho de formacgo.

18 Const. 45
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5.4. Referentes a presenca feminina na CEP

136

177

178

179

Intensifique-se a colaboragdo com a familia como
primeira educadora dos seus filhos e das suas filhas.
Para tal fim é preciso criar em nossas obras um clima
educativo rico de valores familiares e, de modo parti-
cular, uma equipe de educagio integrada harmoniosa-
mente de presengas masculinas e femininas.

Nesse contexto € necessdrio destacar o significado e
a forca profética do salesiano SDB: ele ndo s6 concorre
para a educagdo com os valores masculinos mas, vi-
vendo o celibato com alegria e fidelidade, testemunha
urna qualidade particular do amor e da paternidade.

Por isso, desde os primeiros anos da formacgéo aju-
dem-se os irmdos a crescer numa atitude serena e ma-
dura em relacéio a feminilidade.

Para construir um ambiente de co-educagio sadio e
equilibrado deve-se cuidar da formacao afetiva e relacional
seja dos SDB seja dos leigos membros da CEP.

Sem descuidar as exigéncias dos diversos contextos,
destaque-se a necessidade de superar um paralelismo arti-
ficial de encargos, consistente em confiar a educagéo dos
meninos aos homens e a das meninas as mulheres.

E urgente que em nivel inspetorial e nas CEPs locais
se faca uma séria reflexdo:

— sobre os valores e as possibilidades da co-educagdo;

— sobre como viver o Sistema Preventivo nos am-
bientes de co-educagéo;

— sobre como cuidar da identificagdo sexual no de-
senvolvimento integral da pessoa e a educagéo do amor.

A Inspetoria, nos contextos de co-educagéo, vise aum
sadio equilibrio da presenga masculina e feminina entre os
nossos destinatdrios, como ainda entre os colaboradores."

Y cf.Reg. 3



CAPITULO TERCEIRO
SITUAG@ES PARTICULARES DE NOVIDADE

1. ATIVIDADES E OBRAS DIRIGIDAS POR LEIGOS DENTRO
DO PROJETO INSPETORIAL SALESIANO

Da andlise da situagdo resulta que, em alguns
contextos, existem quer obras ou atividades confia-
das pelos SDB aos leigos, quer atividades ou obras
criadas pelos leigos e reconhecidas no projeto
inspetorial.

1.1. Critérios fundamentais

180

Para que uma atividade ou uma obra, administrada
por leigos, possa ser considerada como pertencente ao
projeto de uma Inspetoria, deve realizar os critérios de
identidade, comunhfo e significatividade da agéo
salesiana e deve funcionar sob a responsabilidade do
Inspetor e do seu Conselho.!

a) Critérios de identidade salesiana

Os critérios de identidade salesiana da atividade e
das obras, que se encontram nas Constitui¢des e Regu-
lamentos dos SDB, garantem a realizagdo das finalida-
des salesianas e referem-se & CEP, ao PEPS e aos des-
tinatdrios. Tais critérios valem também para as ativida-
des e obras dirigidas pelos leigos dentro do projeto
inspetorial.

* Com referéncia & Comunidade Educativa Pastoral:

Tef. VC 56
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A obrarealiza a CEP, envolvendo num clima de fa-
milia, jovens e adultos, pais e educadores:?

— tem um grupo de animadores e de responséveis;

— participa da vida e das iniciativas da comunidade
inspetorial;

— tem um diretor leigo, possivelmente pertencente 3 ES.

* Com referéncia ao Projeto Educativo Pastoral:

A CEP elabora e realiza o PEPS local segundo as
orientagdes do projeto inspetorial.

O PEPS local, para responder as necessidades dos
jovens e da classe popular:

— inspira-se no Sistema Preventivo;

— esté atento 4 promogdo integral do jovem, zela
pela educagio e pela cultura; propde o caminho de fé
baseado no encontro com Cristo, na experiéncia eclesial
e na vida sacramental; ajuda o jovem a descobrir a pré-
pria vocagéo; interessa-se pela construgdo de grupos e
pelo crescimento do associacionismo;

— evidencia os critérios préprios da acdo salesiana:
coragdo oratoriano, itinerarios diferenciados, acompa-
nhamento personalizado, espirito de iniciativa e de
criatividade, protagonismo juvenil.

* Com referéncia aos destinatdrios:

—— a obra volta-se para os jovens, especialmente para
os mais pobres, para as classes populares, para os po-
vos ainda ndo evangelizados;

— trabalha de preferéncia nos lugares de maior po-
breza e empenha-se em colaborar com as forgas do ter-
ritério e da Igreja local.?

2cf. Const. 47
3cf. Reg. 18-19



b) Critérios de comunhao

— Comunhdo vocacional: na comunidade edu-
cativa pastoral hd uma pluralidade e variedade de
vocagdes, que manifesta e realiza uma “experiéncia
de Igreja”.*

Nela deve-se favorecer sempre, para as especifi-
cas contribui¢gdes vocacionais e carismaéticas, a pre-

senca dos SDB.

— Comunhdo inspetorial: as atividades ou obras
administradas por leigos, dentro de um projeto
inspetorial, busquem as formas de comunhdo e de par-
tilha do carisma de Dom Bosco, realizem a interagéo
com a comunidade inspetorial, criem as condi¢des para
que possam amadurecer opgdes vocacionais para a Igre-
ja e para a FS.

c) Critério de significatividade

A significatividade do projeto de uma inspetoria
depende dos recursos de salesianos e leigos postos a
servico da animacfo das atividades e obras.

O projeto inspetorial deve garantir em primeiro lu-
gar a identidade carismadtica, a eficicia evangelizadora,
a qualidade educativa, a capacidade de despertar voca-
¢Oes em todas as atividades e obras.

A Inspetoria deve poder oferecer aos leigos res-
ponsdveis de tais atividades e obras um acompanha-
mento carismético forte; com efeito, na presencga de
leigos com clara identidade cristd e salesiana, a for-
ma de acompanhamento inspetorial deve ser igual-
mente explicita, para ndo deixar sem um correspon-
dente apoio as disponibilidades existentes.

*¢f. Const. 47
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1.2. Orientagoes

1.2.1. Responsabilidade da Inspetoria

140

181

E o Inspetor com o seu Conselho que decide aceitar
ou ndo no projeto e na responsabilidade inspetoriais
atividades ou obras educativas, que surgiram autono-
mamente e sdo dirigidas por leigos.

Como é também o Inspetor com o seu Conselho que
decide confiar & gestdo dos leigos algumas atividades
ou obras, que permanecem dentro do projeto e da res-
ponsabilidade da Inspetoria.

a) Atividades ou obras dos leigos aceitas no projeto
inspetorial

Existem atividades e obras, pertencentes a leigos da
FS ou do MS, que realizam a misso de Dom Bosco. Os
SDB devem favorecer a plena autonomia e responsabili-
dade dos leigos em tais realizagdes; com efeito, ordinaria-
mente ndo é sempre 1itil ou possivel que uma inspetoria as
assuma no préprio projeto ¢ na prépria responsabilidade.

Se, porém, por situagdes especiais uma atividade ou
uma obra, pertencente aos leigos da FS ou do MS, pede
para fazer parte de um projeto inspetorial, apés uma ava-
liagdo por parte da Inspetoria com respeito as préprias
forcas e a possibilidade de realizar nela os critérios de
identidade salesiana, de comunhio e de significatividade,
pode ser aceita pelo Inspetor com o seu Conselho.

b) Atividades ou obras confiadas aos leigos dentro
do projeto inspetorial

A Inspetoria tem a responsabilidade de garantir a
identidade salesiana das atividades ou obras, dirigidas
pelos leigos, dentro do préprio projeto. Para tanto:



— contribui com intervengdes de animagéo e go-
verno, de maneira andloga a quanto acontece
nas CEP que tém a presenca da comunidade
salesiana, como a visita inspetorial, a avalia-
¢do do projeto local, a ligagdo do diretor leigo
da obra com o Inspetor, a participagido peri6-
dica de um delegado do Inspetor ao Conselho
da CEP,

— promove a constitnigdo do Conselho da CEP;

— organiza junto com os leigos um sério itinerario
de formacéio para a identidade salesiana;

— cuida dos leigos que t€m papéis de animacgio e
responsabilidade na CEP;

— estabelece uma ligacdo estdvel com uma comu-
nidade salesiana vizinha ou com o centro de ani-
magcio inspetorial, especialmente no que concerne
aos aspectos carismaticos e ministeriais;

— caso ocorra a necessidade de fechar uma obra,
verifique antes a possibilidade de confid-la aos
leigos, colocando-a oportunamente dentro do pro-
jeto inspetorial.

1.2.2. Responsabilidades dos leigos
182 Estatutos

Sendo diversos os contextos e as legislagdes ci-
vis, cada Inspetoria individue os modelos de gestéo
para os vérios tipos de obras confiadas aos leigos
dentro do projeto inspetorial, com particular
referéncia as tarefas de responsabilidade, as nomea-
¢Oes, a duracdo dos cargos, aos 6rgios decisérios,
as competéncias do Inspetor. A Inspetoria proponha
para isso regulamentos ou estatutos da atividade ou
da obra.
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Convénios

Existem sitnagGes em que uma Inspetoria confia a uma
entidade juridica (associac@o, cooperativa, sociedade) uma
atividade, uma obra ou setores dela e o uso de iméveis de
sua propriedade. Neste caso € preciso um convénio que
regule as relagdes juridicas e econdmicas.

2. COLABORADORES LEIGOS EM CONTEXTOS
PLURIRRELIGIOSOS E PLURICULTURAIS

2.1. Referéncias eclesiais

142
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Existe uma unidade fundamental entre todos os se-
res humanos, pelo fato de terem Deus como origem e a
plenitude de vida em Deus como destino.® Existe tam-
bém uma tdnica histéria da salvagdo para toda a
humanidade,®tendo ao seu centro Jesus Cristo, que na
sua encarnagio “uniu-se de certo modo a cada pessoa”.’

A presencga ¢ a atividade da Palavra e do Espirito
também fora dos confins da Igreja,®d4 origem a valo-
res positivos e a elementos de graga também nas vérias
tradi¢des religiosas.” Isso ndo implica que tudo seja bom
nessas religides. Por causa das conseqii€ncias do peca-
do, a verdade e o erro, o bem e 0 mal nem sempre séo
separaveis. Exige-se, pois, atento discernimento.'

A unidade fundamental de todos os seres humanos,
os valores positivos e os elementos de graca presentes
nas vérias tradigdes religiosas, animam a Igreja a en-
trar em “didlogo e colaborag@o” com elas."

3 Nostra Aetate (NAet) 2; Dialogo e Annunzio (DA) 28
Gn 1-11; DA 28

"GS22;RH 13

8 AG 4; RH6; Dominum et Vivificantem 53; DA 56
?NAet2; AG 11; LG 17; DA 30

DA 31

'NAet 2; GS 92-93



A fé em Cristo e o batismo, sacramento da unidade,
estabelecem nos cristéos de outras confissdes a comunhio,
se bem que imperfeita, com a Igreja catélica. Tal comu-
nhio torna possivel um didlogo mais profundo.

Viérias sdo as formas de didlogo:

— o didlogo de vida, que requer hospitalidade, respei-
to, genufno interesse por todos compartindo-lhes as espe-
rangas, alegrias, sofrimentos e dificuldades;

— o didlogo da agiio, que visa empenhos comuns pela
causa do desenvolvimento, da justi¢a e da paz;

— odidlogo do escindalo teolGgico, que exige a com-
preensdo reciproca € a promogdo dos valores presentes
nas outras religides;

— o didlogo da experiéncia religiosa, que implica par-
tilha de experiéncias de oracgdo, de Lectio Divina, de bus-
ca de Deus."

A Igreja € disponivel ao didlogo e & colaboragdo com
todas as pessoas: com os cristdos de outras denominagdes,
com os membros de outras tradi¢Ges religiosas, com as
pessoas que respeitam os valores humanos, e até com os
que sdo contrérios & Igreja e a perseguem.?

Dessa forma, a Igreja, evitando os perigos do
sincretismo e sem faltar ao seu dever de evangelizar e pro-
clamar a Boa Nova, procura colaborar com todos para
construir o Reino de Deus, definitivamente inaugurado por
Jesus Cristo,'* que é empenho de todos: das pessoas, da
sociedade, do mundo inteiro."

Diélogo e colaboragdo ecuménica e interreligiosa sdao
uma tarefa séria dos Institutos de Vida Consagrada e das
Sociedades de Vida Apost6lica. Essa tarefa precisa de
adequada formag&o.'s

2 cf. DA 42; VC 101-102
3GS 92

4 Redemptoris Missio (RM) 16
5 RM 15

16 ¢f, VC 100-102
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2.2. Referéncias salesianas

144

184

No comeco, os colaboradores de Dom Bosco eram ca-
télicos. Mas ele estava disposto a aceitar a ajuda e a cola-
boracéo dos outros. Em 1881, escrevendo a um judeu que
havia manifestado sua perplexidade e surpresa por ver-se
inscrito entre os cooperadores, disse: “E coisa verdadei-
ramente singular que um padre catdlico proponha uma
associagdo de caridade a um israelita! Mas a caridade
do Senhor ndo tem confins, e ndo exclui nenhuma pessoa
de qualquer idade, condicdo e crenga...”."

A atitude de Dom Bosco justifica em nés, hoje, a mes-
ma abertura.

Podemos convidar os leigos de diversas crencas a cola-
borar conosco num projeto educativo que € aplicével a di-
versas situagdes e culturas: “O aspecto da transcendén-
cia religiosa, pedra fundamental do método pedagogico
de Dom Bosco, ndo sé € aplicdvel a todas as culturas,
mas € adaptdvel com fruto também as religides ndo-cris-
tds”. 18

“Ali (em territ6rios de primeira evangelizagio) sobre-
tudo serd possivel operar eficazmente mesmo com leigos
que ndo pertencem a Igreja catdlica, sempre que se saiba
viver em plenitude a experiéncia de Dom Bosco e apre-
sentar integralmente seu sistema educativo e seu espirito
apostélico” .

Em tais contextos é importante que o salesiano viva a
fidelidade ao préprio carisma e 2 missdo evangelizadora
da Igreja® marcando sua intervengéio com diversos ele-
mentos: o testemunho da vida cristd, o empenho pela pro-
mogcio humana e pela justica social, a oragéo e a contem-
plagéo, o didlogo interreligioso, o andncio direto do Evan-
gelho de Cristo.

'7 Espistolario, V, carta 2247

BIP 11

¥ Mensagem de Jodo Paulo I ao CG24, OR, 19-20 de fevereiro de 1996
2 ¢f. Const. 6, 7, 30, 31



2.3. Orientagoes

185

Das referéncias eclesiais e salesianas podemos ex-
trair dois critérios para orientar-nos no delicado pro-
cesso de partilha e comunhéo com leigos de outras tra-
dicdes e convicgdes.

a) O Sistema Preventivo é o critério de base.

Com os que ndo aceitam a Deus podemos caminhar
Jjuntos, baseando-nos nos valores humanos e laicais pre-
sentes no Sistema Preventivo; com os que aceitam a Deus
ou o Transcendente, podemos ir mais adiante, até facili-
tando a acolhida dos valores religiosos; por fim, com os
que partitham conosco a fé em Cristo mas ndo na Igreja,
podemos avangar ainda mais no caminho do Evangelho.

b) Como a missdo juvenil nos leva a uma educagio
que é a0 mesmo tempo evangelizacio, ficam fora da
possibilidade de colaboracéio os que ndo se mostram
abertos a busca de Deus. Eles, porém, néo serdo exclu-
idos da nossa preocupagéo pastoral. Isso vale sobretu-
do para adeptos de algumas seitas ou movimentos ou
ideologias que alimentam convicgdes hostis & fé crista.

2.4. Empenhos para a agao

186

a) 0 CG24 pede aos Salesianos e as CEP maior com-
preensdo das ricas possibilidades que nos sédo ofereci-
das pelos colaboradores leigos de outras religides e con-
vicgdes, e estimula um didlogo vital e pratico com eles
na drea da educacgéo dos jovens.

b) No préximo sexénio, faga-se um estudo acurado
e aprofundado do nosso relacionamento com eles em
toda a sua amplitude, tendo sempre como tltima pers-
pectiva a plenitude do antincio de Cristo.
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c¢) Seja valorizada a presenga deles no seio de nos-
sas obras, acolhendo-lhe o desejo de serem reconheci-
dos como colaboradores vilidos da missdo salesiana.

d) Promova-se uma formacao qualificada e adequa-
da, juntamente com eles, no que respeita aos aspectos
marcantes do Sistema Preventivo e aos valores
humanisticos, éticos, transcendentes ¢ religiosos que nele
se contém.

e) Procure-se, pois, uma inteligente colaboragdo com
outros organismos piblicos ou privados que trabalham
em favor da juventude.



CONCLUSAO

CARAMANCHAO DE ROSAS

187

Um ano depois de chegar a Valdocco, Dom Bosco
teve um sonho que sé contou em 1864 a um pequeno
grupo de Salesianos convocados depois da boa-noite.

“J4 vos contei diversas coisas em forma de sonho,
pelas quais podemos ver quanto Nossa Senhora nos ama
e ajuda. Mas, jd que estamos aqui sozinhos, para que
cada um de nés tenha a certeza de que € a Virgem Ma-
ria que quer a nossa congregacio, € para que nos ani-
memos cada vez mais a trabalhar para a maior gléria
de Deus, vou apresentar-vos néo tanto a descrigédo de
um sonho, mas o que a prépria Bem-aventurada Mie
teve a bondade de me mostrar.

Falo-vos com toda a confianga...”

E a famosa visdo do “Caramanchio de rosas”.

Dom Bosco recebe ordem de tirar os sapatos. Ele o
faz com prazer, mas para bem depressa perceber quio
dolorosos eram os espinhos escondidos pelas flores. Os
espinhos mostram as dificuldades: dificuldades inter-
nas (necessidade da mortificagéo!), dificuldades exter-
nas (necessidade da coragem apostélical).

Mas Dom Bosco néo est4 s6.

“Muitos padres, clérigos e leigos por mim convidados
haviam-se posto a seguir-me com ar festivo, atrafdos pela
beleza das flores. Quando, porém, perceberam que era
preciso caminhar sobre espinhos pungentes que aponta-~
vam de todos os lados, entraram a gritar, dizendo: Fomos
enganados! Eu respondi: Quem quer deliciar-se em cami-
nhar sobre rosas volte para tris. Os outros me sigam.



Niao poucos voltaram para trés (...). Mas logo fui
consolado. Vejo avangar em minha dire¢do uma legido
de padres, de clérigos e de seculares, que me disseram:
Eis-nos aqui, somos todos seus, prontos a segui-lo. Pre-
cedendo-os, pus-me a caminho. Vérios deles eu conhe-
cia pela fisionomia, muitos ainda néo os conhecia”.

O caminho os levard a um jardim ameno, onde uma
brisa suave sana todas as feridas, para terminar na es-
pléndida casa onde Nossa Senhora comparece para ex-
plicar o sentido da visdo e animar os seus & missio.

“Assim que a Mée de Deus terminou de falar, voltei
a mim e encontrei-me em meu quarto™.!

E uma mensagem dirigida, em primeiro lugar, a n6s
SDB. Nela encontramos o eco certo duma palavra de
Deus.

188 Em resposta, advertimos a necessidade de renovar
nossa fé, desejando que se torne “simbolo”, vinculo de
comunhao com irmis e irm&os onde quer que se encon-
trem espalhados mundo afora.

Cremos que

guiados por Maria

juntos

chegaremos dquela sabedoria
que é promessa de vida.

Cremos que

quanto une

salesianos e leigos

juntos

¢é o grito levantado a Dom Bosco
“nés somos todos teus”.

! MB III, 32-37
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Cremos que

podemos retomar a estrada
para convocar outros irmdos
juntos

ao longo do caminho.

Cremos que
tempos novos se abrem

para a Igreja e para o mundo;

vivamente esperamos ser

Jjuntos
construtores do Reino.
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DELIBERACOES E ORIENTACOES
REFERENTES AS CONSTITUICOES
E REGULAMENTOS

E AO GOVERNO DA SOCIEDADE






O CG24 examinou as propostas que chegaram dos Capitulos inspetoriais
¢ dos irmaos referentes a alguns pontos do direito préprio e das estrutu-
ras de animagéo e governo da Congregacgdo, e aprovou as seguintes
modificagdes aos textos legislativos (Constitui¢des e Regulamentos Ge-
rais) e algumas outras orienta¢des para a agdo referentes & animacéio e
ao governo da Congregacao.

1. LIMITAGAO DA DURACAO NO CARGO DOS MEMBROS
DO CONSELHO GERAL, NO MESMO SETOR DE
ATIVIDADE (Const. 142)

189

O CG24, consideradas as propostas que lhe foram
apresentadas,

— tendo presente a indicacdo geral do Cédigo de
Direito Canoénico! sobre a temporaneidade dos cargos
nos Institutos de Vida Consagrada, como também a
norma ji adotada no nosso direito préprio para os su-
periores nos niveis inspetorial e local;?

— considerando também, por um lado, o notéavel
esforco exigido por um cargo em nivel de Conselho Geral
€, por outro, a aceleragio histérica e a grande comple-
xidade do momento que atravessamos, ao ponto de dois
sexénios no mesmo cargo parecerem suficientes para
expressar as capacidades de animacdo de uma pessoa,
que poderé eventualmente cumprir outras fungdes, ain-
da com forgas e possibilidades,

aprovou a seguinte modificac@o (em itdlico) ao arti-
go 142 das Constituigdes:

! cf. can. 624
2cf. Const. 163 e 177; Reg. 171
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142. Os membros do Conselho Geral permane-
cem no cargo seis anos, salvo o caso previsto no art.
143 das Constituicoes, e podem ser reeleitos para um
segundo sexénio no mesmo cargo.’

Se algum dos membros do Conselho Geral falecer
ou ficar definitivamente impedido, o Reitor-Mor, com
o consentimento do seu conselho, confiara o encar-
go, até o fim do sexénio, a quem no Senhor julgar
mais idoneo.

Essa modificacdo do artigo 142 das Constitui¢des
foi aprovada pela Sé Apostélica com rescrito n. T.9-1/
96 da Congregagio para os Institutos de Vida Consa-
grada e Sociedades de Vida Apostélica com a data de
20 de margo de 1996 e promulgada pelo Reitor-Mor
com decreto n. 088/96 de 20 de margo de 1996.

2. MODIFICAGAO DO ART. 3 DOS REGULAMENTOS GERAIS

154
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O CG24, partindo das propostas chegadas dos Ca-
pitulos Inspetoriais, e refletindo sobre a presenca dos
jovens nas obras e atividades dirigidas e animadas pe-
los Salesianos, 2 luz da nossa missdo, com referéncia
ao art. 3 dos Regulamentos Gerais, pds em relevo os
seguintes aspectos principais:

? Ao apresentar & votagao a modificagio do texto precisou-se quanto segue:

1. Acerca da expressio do texto do artigo 142 modificado: “... podem ser reeleitos
para um segundo sexénio no mesmo cargo”: ela deve entender-se no sentido que
o Capitulo Geral tem a possibilidade de eleger um Conselheiro no mesmo cargo
para um segundo sexénio, mas ndo para um terceiro sexénio.

2. Acerca da situagfo particular indicada pelo art. 143 das Constitui¢es (caso de
morte ou cessagio do oficio do Reitor-Mor), a expressio ... podem ser reeleitos
para um segundo sexénio no mesmo cargo”, deve ser entendida no sentido que,
no caso de um Conselheiro ndo ter concluido o segundo sexénio, a norma ndo
impede ao Capitulo Geral — se o julgar conveniente — de eleger o Conselhei-
Yo para uma terceira vez no mesmo cargo.

O sexénio interrompido, isto é, de per si ndo é computado como sexénio comple-
to. Caberd ao Capitulo Geral fazer o seu discernimento a respeito.



a) Julga-se importante, antes do mais, que se conserve a
referéncia carismdtica a prioridade de atengdo a juventude
masculina, expressa pelo atual art. 3 dos Regulamentos Ge-
rais; foi essa a inten¢@o do CG22 ao aprovar este artigo regu-
lamentar, ligado ao capitulo IV das Constituicées.

Todavia, julga-se oportuno reformular o primeiro pa-
ragrafo do citado artigo 3, da seguinte forma: “O nosso
servigo educativo pastoral se dirige com prioridade a ju-
ventude masculina”.

Dessa maneira, introduzindo no texto vigente do art. 3
dos Regulamentos a expressio com prioridade, a0 mesmo
tempo que se evidencia bem a prioridade carismética, tira-
se a impressdo de exclusividade que o texto atual pode dar
(que poderia fazer aparecer a presenca das jovens como
uma excegao).

b) No que tange 2 continuagio do artigo em questdo,
julga-se melhor tirar as referéncias s diversas obras espe-
cificas (oratério e centro juvenil, escolas), estendendo
destarte a vis@o a toda a missao salesiana. Julga-se outros-
sim conveniente eliminar do artigo a referéncia ao “dilo-
go com o Reitor-Mor” para introduzir a co-educacdo na
escola, bastanto para isso os critérios e normas estabeleci-
dos nas Inspetorias.

¢) Ressaltando, por fim, que a co-educacgfio nio € um
fendmeno idéntico em todas as partes do mundo, sublinha-
se a importancia de atender as situagdes locais, e, pois, a
importancia de que critérios e normas sejam estabelecidos
nos niveis inspetoriais. Confia-se ao Capitulo Inspetorial
a competéncia de definir os critérios e as normas para a
co-educacio nas obras da Inspetoria, continuando obvia-
mente a competéncia do Inspetor com o seu Conselho para
a decisdo sobre os casos concretos. Reitor-Mor € seu Con-
selho intervém ao ato da aprovag@o das deliberacSes do
Capitulo Inspetorial, na forma das Constitui¢des.*

+ Const. 170
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O Capitulo Inspetorial, obviamente, ao fixar normas
e critérios, agird em harmonia com as orienta¢des da
Igreja local e com as leis civis, tendo a preocupagio de
criar um adequado ambiente de co-educagio, em sintonia
com o Sistema Preventivo de Dom Bosco.

Baseando-se nesses principios, 0 CG24 aprovou o novo
texto do art. 3 dos Regulamentos Gerais:

O nosso servico educativo pastoral se dirige com
prioridade a juventude masculina.

Em nossas obras sio acolhidas também as jovens,
segundo os critérios e normas indicados pelo Capi-
tulo Inspetorial.

3. ORIENTAGAO PARA A ACAO SOBRE O FUNCIONAMENTO
DAS ESTRUTURAS DE GOVERNO

156

0O CG24:

— partindo do exame de algumas contribui¢des a
ele chegadas e do estudo da Relagéo do Vigdrio do Rei-
tor-Mor sobre o estado da Congregagio;®

— considerando as atuais estruturas de governo que,
na sua articulagéo global, foram criadas no CG19, ain-
da que com sucessivas modificagdes parciais, e julgan-
do, também em virtude das notdveis mudancas
acontecidas neste periodo de tempo na vida da Congre-
gacdo nos diversos contextos, parece oportuno submeté-
las a uma avaliagiio mais cuidadosa, tanto a respeito
do funcionamente como eventualmente a respeito de sua
prépria articulacio,

aprovou a seguinte orienta¢io para a agio:

3 cf. nn. 253-254



O CG24 pede ao Reitor-Mor com o seu Conselho
que no proximo sexénio faca um acurado estudo —
servindo-se também da ajuda de peritos — sobre o
funcionamento do Conselho Geral (na sua articula-
¢ao de conselheiros de setor e regionais), pondo em
acfo as oportunas intervengdes para uma organiza-
cdo mais eficaz, potencializando érgaos de estudo e
grupos de trabalho atuantes e criando uma progra-
macao bem articulada.

O Reitor-Mor e o seu Conselho estude também o
modo de fazer uma avaliacio mais profunda das es-
truturas do governo central, envolvendo os Capitu-
los Inspetoriais com vista ao CG2S5.

4. ORIENTAGAO SOBRE A “FORMA” DA NOSSA SOCIEDADE

192

O CG24, examinando as propostas vindas dos
irmaos de algumas Inspetorias da Congregacéo
sobre a oportunidade de um ulterior estudo so-
bre a “forma da nossa Sociedade”, ressaltou os
seguintes elementos:

— Por um lado, observou que no recente Sinodo
dos Bispos sobre a Vida Consagrada foi feita uma
proposta de estudo de uma possivel forma “mista”
(nem laical nem clerical) de Institutos religiosos,
respeitando o préprio carisma fundacional, e foi
constituida uma comissdo especial para esse tema
junto a Congregacgio competente.® Este fato poderia
ser também para nés ocasido de um ulterior apro-
fundamento da “forma” da nossa Sociedade, para ver
se ela corresponde ao nosso carisma (Sociedade com-
posta de eclesidsticos e de leigos).

S cf, Exortagdo apost6lica Vita Consecrata, n. 61
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Esse renovado estudo sobre a “forma”da Congrega-
¢do, com o eventual reconhecimento da forma “mista”
— observou-se — poderia ajudar a definir melhor a
figura do salesiano coadjutor, que deveria ser mais va-
lorizada. E isso no interesse de toda a Congregacao,
mais do que de uma categoria de sécios.

— Por outro lado, lembrando o grande trabalho rea-
lizado nos Capitulos da renovagdo (CGE, CG21 e
CG?22) para o estudo e defini¢do da “forma” da Socie-
dade, insistiu-se em que a questio toca profundamente
o “carisma” da Congregacio, sobre o qual existe uma
tradi¢do e um magistério salesianos (dos Capitulos Ge-
rais e dos Reitores-Mores).

Seré preciso compreender bem o que significa Insti-
tuto religioso “misto” e quais conseqiiéncias, também
juridicas, levaria sobre a vida e missdo da Congrega-
¢do. E isso a luz do carisma.

Com base nessas reflexdes, o CG24 aprovou a se-
guinte orientacio, confiando-a ao Reitor-Mor com seu
Conselho:

A luz da Exortacio apostélica Vita Consecrata (n.
61) e dos desenvolvimentos juridicos em curso sobre
a “forma” dos Institutos religiosos, 0 CG24 reputa
importante um estudo sobre a possivel forma “mis-
ta” da nossa Sociedade e um ulterior aprofundamen-
to para ver se as novidades inerentes a tal forma res-
pondem ao nosso carisma e ao projeto originério do
Fundador.

5. OS GRUPOS DE INSPETORIAS (Const. 154)
193 0 CG24, de acordo com o art. 154 das ConstituicGes,

examinou a configurag¢do dos grupos de Inspetorias confi-
adas aos Conselhetros Regionais. Percebeu-se, com efei-
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to, a necessidade de uma reconsideragio de todo o quadro
das chamadas Regides Salesianas, considerando-se o atu-
al desenvolvimento da Congregacfio,” tendo em conta a
orientacio ja expressa pelo CG23 (n. 309) e o estudo rea-
lizado a respeito pelo Conselho Geral, e tendo presentes,
de modo particular, as mudangas sobrevindas no decorrer
dos tltimos tempos.

O Capitulo julgou importante fazer antes uma re-
flexdo sobre o papel do Conselheiro Regional e sobre
os principais critérios sobre os quais basear a consti-
tuicdo dos grupos de Inspetorias.

O Conselheiro Regional e suas fun¢bes

A primeira atengéo foi dada a figura e as fungdes
do Conselheiro Regional, tal como emergem das Cons-
tituicdes® e dos Regulamentos Gerais,” mas também da
vida das Inspetorias e das expectativas dos irméos.

A avaliagdo, baseada na experiéncia, confirmou
substancialmente a figura do Regional descrita no tex-
to constitucional e regulamentar, ressaltando algumas
peculiares caracteristicas, como:

— ser membro, para todos os efeitos, do Conselho
Geral, e, por isso, Conselheiro do Reitor-Mor, com um
compromisso que diz respeito a toda a Congregacgéo;

— ¢ a0 mesmo tempo o empenho peculiar que ele
temr por uma determinada drea salesiana, com uma fun-
¢do de:

 comunicagdo e ligagdo, nas duas dire¢Ses: torna
presente o Reitor-Mor e o seu Conselho nas Inspetorias
e junto aos irmios, e apresenta a vivéncia das Inspeto-
rias e dos irmdos ao Conselho Geral;

7 ¢f. Relazione del Vicario del Rettor Maggiore, n. 254
8 Const. 140
? Reg. 135-137
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* coordenagdo da agéo salesiana entre as Inspetori-
as: pée em comunicacgdo e favorece o intercdmbio de
dons e de valores entre realidades inspetoriais diversas,
de modo que cada grupo se enriqueca reciprocamente;

* animagdo e impulso para o desenvolvimento do
carisma salesiano: ajuda as Inspetorias a inculturar a
misséo salesiana.

Os critérios para formar os grupos de Inspetorias

Tendo presentes as fungdes do Conselheiro Regio-
nal, com as quais seréd preciso constantemente contar,
foram em seguida especificados os critérios de referén-
cia para entdo formular propostas concretas de agrupa-
mento das Inspetorias.

Tomando como base os critérios indicados pelo art.
140 das Constitui¢des (“facilitar as relagGes das Inspe-
torias com o Reitor-Mor e com o Conselho Geral” e
“promover a ligacio das Inspetorias entre si”’), foram
sublinhados estes aspectos: ,

— Os critérios de contigliidade geogréfica, de afinida-
de cultural e lingiiistica sdo bons e devem ser levados em
considera¢do, mas néo devem ser absolutizados. Cada cri-
tério, tomado isoladamente, é em si insuficiente.

— Sublinha-se a importéncia de ter um critério flexivel:

* que ndo enrijece a homogeneidade;

* que ndo tende a identificar o grupo de Inspetorias
que formam a Regido com a Conferéncia (ou as Confe-
réncias) inspetoriais, muito embora a presencga de Con-
feréncias num grupo possa favorecer mais intensa co-
laboracio entre Inspetorias mais homogéneas.

— Tal critério flexivel deve favorecer o encontro, o
intercdmbio e a comunicagdo de valores, afim de facilitar
uma tensdo criativa entre culturas, histérias, mentalida-
des e também linguas diversas. E isso sobretudo em nivel
de experiéncias e de histdria salesiana (enriquecimento re-
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ciproco e intercimbio entre as Inspetorias). Desse ponto
de vista, resultard positivo o tender a uma
internacionalizacdo da Regifo.

— Sublinha-se, outrossim, a importancia de levar em
conta, em primeiro lugar, a missdo das Inspetorias. Se é
importante olhar para a consisténcia numérica do grupo
de Inspetorias, mais importante é prestar atencéo ao que
favorece a missdo e o desenvolvimento salesiano.

—Quanto ao critério numérico: também a eles aplica-
se a flexibilidade. Reputa-se prioritario o bem da Congre-
gacdo e das Inspetorias, ¢ o servigo da misséo. E E o que
dita as condi¢des para a configuragdo do grupo, junto,
porém, com as situagdes concretas e as possibilidades.

— Junto com esses critérios, seja qual for a composi-
¢do dos grupos, sublinhou-se também a importincia da
colaborac@o e do intercAmbio reciproco entre as Regides.

Os grupos de Inspetorias

Estabelecidos os critérios, ap6s um discernimento so-
bre as situagdes e sobre as possibilidades concretas, 0 CG24
aprovou a seguinte configuracio dos grupos de Inspetori-
as, para o préximo sexénio:

1. GRUPO AFRICA E MADAGASCAR
Juridicamente constituido pelas cinco circunscricdes
existentes: Africa Central, Africa Leste, Africa Meridio-
nal, Madagascar, Zadmbia-Malavi-Zimbébue.
O Reitor-Mor com o seu Conselho precisara as respon-
sabilidades do Regional na coordenacgdo das outras pre-
sencas salesianas na Africa, no espirito do n. 310 do CG23.

2. GRUPO AMERICA LATINA - CONE SUL
Compreende 14 Inspetorias:
Argentina-Buenos Aires, Argentina-Bahia Blanca, Ar-
gentina-Cérdoba, Argentina-La Plata, Argentina-Rosario,
Brasil-Belo Horizonte, Brasil-Campo Grande, Brasil-
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Manaus, Brasil-Porto Alegre, Brasil-Recife, Brasil-Séo
Paulo, Chile, Paraguai, Uruguai

3. GRUPO INTERAMERICA
Compreende 12 Inspetorias e 2 Visitadorias:
Antilhas, Bolivia, América Central, Canad4, Col6m-
bia-Bogotd, Colombia-Medellin, Equador, Haiti, México-
México, México-Guadalajara, Peru, Estados Unidos Les-
te, Estados Unidos Oeste, Venezuela

4. GRUPO AUSTRALIA-ASIA
Compreende 13 Inspetorias e 2 Visitadorias:
Austrélia, China, Coréia, Filipinas Norte, Filipinas Sul,
india-Bangalore, fndia-Bombaim, India-Calcut4, fndia-
Dimapur, India-Guwahati, India-Hyderabad, fndia-Ma-
drasta, Japdo, Tailandia, Vietnd

5. GRUPO EUROPA NORTE

Compreende 16 Inspetorias e 1 Circunscrigdo: Alema-
nha-Coldnia, Alemanha-Munique, Austria, Bélgica Nor-
te, Circunscri¢do Leste, Croécia, Eslovdquia, Eslovénia,
Gra-Bretanha, Holanda, Hungria, Irlanda, Polénia-
Cracévia, Polénia-Pila, Polbnia-Varsévia, PolOnia-
Wroclaw, Rep. Tcheca,

6. GRUPO EUROPA OESTE

Compreende 11 Inspetorias:

Bélgica Sul, Espanha-Barcelona, Espanha-Bilbao,
Espanha-Cérdoba, Espanha-Leén, Espanha-Madri,
Espanha-Sevilha, Espanha-Valenca, Franca-Lido, Franca-
Paris, Portugal,

7. GRUPO ITALIA - ORIENTE MEDIO
Compreende 10 Inspetorias e 1 Visitadoria:
Adridtica, Ligure-Toscana, Lombardo-Emiliana, Me-

ridional, Piemonte e Valle d’ Aosta, Romana, Sardenha,

Sicilia, Véneto Leste, Véneto Oeste, Oriente Médio
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Anexo 1

MENSAGEM DE S. S. JOAO PAULO Il
PARA O INICIO DO CG24

Ao Reverendissimo Sacerdote
Pe. Jodo E. Vecchi,
Superior da Sociedade Salesiana de Sao Jodo Bosco.
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1. Para mim € muito prazeroso fazer chegar até o senhor e a todos os
irm@os salesianos, especialmente para estes que se encontram reunidos pa-
ra a realizacfio do 24¢ da Congregacdo, a minha cordial e auspiciosa saudaggo.

Como n#o pensar, neste momento, antes de tudo, no saudoso Pe. Egidio
Vigan, que durante tantos anos foi o Superior Geral da Congregagéo
Salesiana? E com emog#o que para ele dirijo 0 meu pensamento agradeci-
do, relembrando seu profundo empenho em difundir a sabedoria renova-
dora do Concilio Vaticano II, tanto na Sociedade de Sdo Francisco de Sales,
quanto nos mais vastos dmbitos da Igreja, fazendo parte ativamente, em
diversas oportunidades, de importantes e grandes reunifes eclesiais.

Enquanto rememoro seu fiel servigo eclesial, pego ao Senhor que lhe
conceda a paz no seu Reino e infunda em todo o Instituto um renovado
espiTito apostélico e missiondrio, tendo em vista a aproximag&o iminen-
te do Terceiro Milénio cristéo.

2. Na perspectiva do Grande Jubileu, este Capitulo Geral est4 situado,
pois, como etapa de fundamental importincia na vida da Congregacéo.
Todo Capitulo Geral tem sempre uma dupla finalidade: por um lado, a de
percorrer novamente 0s seis anos anteriores para avaliar o empenho colo-
cado pelas vérias comunidades na realizago de tudo o que tinha sido de-
terminado pelo Capitulo precedente, e por outro, a de projetar, & luz do
carisma original, a vida da Congregagfio para os préximos seis anos. De
fato, € necessério que nunca se perca de vista o carisma primordial.

- Neste contexto, a vocagio especifica educativa e pastoral da Congre-
gacdo Salesiana, nestes anos de expressivas e rapidas transformagdes
sociais e culturais, encontra no Capitulo a oportunidade e os instrumen-
tos para se colocar na vanguarda dos jovens e de toda a comunidade
cristd, que aguarda um renovado impulso evangélico e missiondrio. E
grande esta responsabilidade! Diante disto, enquanto na oragfio desejo
aos Capitulares um proficuo trabalho, relembro que o tema escolhido
para a assembléia se reveste de um caréter particularmente urgente no
contexto do mundo contemporaneo.
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3. Com a visdo concreta do educador e com o olhar abrangente do san-
to, Dom Bosco propds a seus filhos um objetivo apostélico bem determi-
nado: “Preparar cidaddos honestos e bons cristdos”. Com certeza, a Con-
gregacdio Salesiana j4 refletiu muitas vezes sobre o significado de tais
palavras, chegando a fazer delas um lema, que relembra aos educadores
o caminho a ser percorrido e propde aos jovens, que usufruem da educa-
¢do salesiana nas mais diversas atividades, uma espécie de desafio,
capaz de dar sentido a sua existéncia.

Os frutos desta impostaco educacional estdo documentados em uma
histéria agora mais do que secular. Os Salesianos podem contar com
tantos Amigos de Dom Bosco espalhados pelo mundo inteiro, com de-
nominagdes diferentes, mas todos unidos ao Santo dos jovens; podem
contar com os numerosos Ex-alunos que ainda se voltam para o Pai e
Mestre da sua juventude como um importante ponto de referéncia nos
compromissos familiares e sociais; podem contar com os Cooperadores
que realizam os sonhos de educagfo e de evangelizagio de seu Funda-
dor, continuando e difundindo o genufno espirito de Dom Bosco € a
espiritualidade salesiana.

4. A referéncia a todos estes que pedem ajuda a Dom Bosco e aos seus
filhos salesianos para que possam viver como “cidadéios honestos e bons
cristios” me d4 oportunidade para uma reflexfio mais explicita a respeito
do tema desta assembléia capitular: a inter-relacdo salesianos e leigos.

Nos 1iltimos anos, 0 mundo dos “leigos” despertou uma atengio es-
pecial por parte do magistério da Igreja e foram muitas também as mi-
nhas intervengdes a respeito, antes e depois do Sinodo des Bispos dedi-
cado exatamente & “vocagio e missfo dos leigos na Igreja € no mundo”.
Na Exortagdo Apostélica pés-sinodal Christifideles Laici (“Leigos Cris-
td0s”) apresentei organicamente as exigéncias e as perspectivas surgidas
nestes anos na Igreja, para que a “excelente ‘teoria’ sobre o laicato ex-
pressa pelo Concilio, possa se tornar uma auténtica ‘realidade’ eclesial”
n. 2). Acenando aos riscos a que se expde o testemunho dos leigos no
mundo atual, escrevi: “Podemos relembrar duas tentagdes das quais os
leigos nem sempre conseguiram se libertar: a tentagfo de reservar um
interesse de tal modo forte para os servigos e para as obrigagdes eclesiais
que chegasse freqiientemente a um desempenho pritico em suas respon-
sabilidades especificas no mundo profissional, social, econdmico, cultu-
ral e politico; e a tentago de legitimar a indevida separagéio entre a fé e
a vida, entre o acolhimente do Evangelho e a agdo concreta nas
mais diversas realidades temporais e terrenas” (ib.).
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5. Naescola de Dom Bosco que queria “cidadfios honestos e bons cristdos”, é
possivel ajudar os fiéis leigos a superar estes dois riscos apenas relembrados. De
fato, em sua tradigfio os Salesianos possuem eficazes instrumentos para criar
harmonia e equilfbrio entre as vérias exigéncias da vida contemporénea.

Gostaria de retomar aqui, de modo especial, trés elementos.

Antes de tudo: a capacidade de acompanhamento educativo. Quer
seja qualificada como assisténcia, animagcfo, espirito de familia ou de qual-
quer outra forma, sempre se trata de estabelecer uma atvante “presencga
entre os leigos”, que seja “‘estfmulo para o crescimento da pessoa em sua
histéria”, e conduza & “procura conjunta” do projeto de vida. Dai, a urgén-
cia de comunidades salesianas ricas, numérica e espiritualmente, que este-
jam preparadas para dar acompanhamento a todos, dando respostas para
exigéncias e necessidades. A colaboragfo entre salesianos e leigos deve ter
como objetivo a formago de “comunidades educativas” nas quais os dons
pessoais sejam condivididos para o bem de todos. Quem poderia se esque-
cer da extraordindria capacidade de Dom Bosco de reunir em torno dele
tantas pessoas em unidade de intenges?

O segundo elemento € constituido por uma organizagdo dindmica e
dgil das forcas: dos individuos em grupos de interesse, em associagoes de
compromisso civil e religioso, e em vasto movimento educativo e espiritu-
al. Repito aqui tudo o que j4 tive oportunidade de afirmar: a “tendéncia
eclesial para o apostolado associativo possui, sem didvida, uma origem so-
brenatural na ‘caridade’ infundida nos coragdes pelo Espirito Santo” (cf.
Rm 5,5), mas o seu valor teolégico € compativel com a exigéncia sociolégi-
ca que no mundo moderno conduz 2 unifio e & organizagio das forgas para
atingir os objetivos pré-fixados (...). Trata-se de unir e conjugar as ativida-
des daqueles que se propem a inculcar a mensagem evangélica no espirito
¢ na mentalidade das pessoas que se encontram nas mais diversas condi-
¢Oes sociais. Trata-se de agilizar uma evangelizagéo capaz de exercer in-
fluéncia sobre a opinido pdblica e sobre as institui¢es; e para atingir este
escopo € necessaria uma atividade desenvolvida em grupo e bem organiza-
da” (Audiéncia geral de 23 de margo de 1994, n. 2). Na verdade, Dom
Bosco foi mestre na organizaggo das forgas, solicitando que cada um ofere-
cesse 0 que soubesse e pudesse, e fazendo com que todos convergissem
para objetivos concretos, préticos, visiveis.

O terceiro elemento sobre o qual é preciso que se reflita € a proposta
espiritual que emana através da experiéncia de Dom Bosco em Valdocco
¢ que ultrapassou os confins da comunidade salesiana. Atualmente os lei-
gos t&m necessidade de uma profunda vida espiritual que é exigida pelos
deveres que eles devem desenvolver: crescendo os compromissos € a0 mes-
mo tempo os obstdculos para a construgio do Reino de Deus, percebe-se a
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exigéncia de uma aprofundada interioridade apost6lica. A cultura hodierna
tem necessidade de crentes convictos e ativos, para serem no mundo fer-
mento de bondade e de bem. Por isso, a formag&o dos fi€is leigos € coloca-
da entre as prioridades sobre as quais convergem os esfor¢os da comunida-
de. E a formagiio que ajuda os leigos na descoberta da prépria vocagdo,
fornecendo-lhes os meios tteis para o continuo amadurecimento, introdu-
zindo-os nos caminhos do Espirito do Senhor. Ela constréi “aquela unida-
de da qual estd marcado o seu préprio ser de membros da Igreja e de cida-
daos da sociedade humana” (Christifideles Laici, n.59). “Uma fé que nfio
se torne cultura é uma fé nfo plenamente aceita, ndo inteiramente assimi-
lada, ndo vivida na fidelidade” (ib.).

6. Dom Bosco deu amplo respaldo para a formag&o espiritual, entendi-
da como habilitagio para que se possa viver a totalidade da propria exis-
téncia, em suas diversas manifestagSes, na presenga de Deus e na cons-
trugdo ativa do Reino. Esse tipo de formacfo preparari os leigos dos
novos tempos ‘para que saibam responder aos inéditos desafios do nosso
tempo para construir um futuro rico de esperanga para toda a humani-
dade. Os trabalhos da recente Assembléia do Sinodo dos Bispos, dedicada
a vida consagrada, colocaram bem em evidéncia a relag@o existente en-
tre a espiritualidade de um Instituto religioso e a espiritnalidade dos
leigos que para ele inspiram a vida e a atividade. E nesta perspectiva
que pretende situar-se a reflex@o da assembléia capitular, que néo dei-
xar4 de tragar pistas de cooperagfo apostélica entre consagrados e lei-
gos, chamados para ser no mundo testemunhas corajosas do Evangelho.

Entrego os trabalhos do Capitulo a Maria Auxiliadora, que continua
vigilante sobre os sonhos e sobre as aspiragdes dos filhos de Dom Bosco,
empenhados, muitas vezes com risco pessoal, em territérios de primeira
evangeliza¢fo. Sobretudo af serd possivel agir eficazmente, até mesmo
com leigos que ndo pertencem a Igreja Catélica, sempre que se saiba
viver em plenitude a experiéncia de Dom Bosco, repropondo integral-
mente tanto o sistema educativo, quanto o espirito apostélico.

Ao invocar sobre todos os que se dedicam a esta miss&o tfo fascinante
e comprometedora a protecio de Dom Bosco e dos Santos salesianos, en-
vio de coragfo, como sinal de estima e de confianga, uma especial Béncdo
Apostdlica ao Senhor, acs participantes do Capitulo Geral e a todos os Co-
irmaos das diversas comunidades, como também a toda a Familia Salesiana.

Vaticano, 31 de janeiro de 1996, Festa de Sao Jodo Bosco.

Jodo Paulo 11



Anexo 2

DISCURSO DE S. S. JOAO PAULO I!
AOS CAPITULARES SALESIANOS
RECEBIDOS EM AUDIENCIA NA SALA CLEMENTINA

12 DE ABRIL DE 1996

Carissimos Capitulares
da Sociedade Salesiana
de Sdo Jodo Bosco!
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1. Estou muito alegre por causa deste esperado encontro convosco, que
representais os Salesianos espalhados pelo mundo inteiro. Vés testemu-
nhais, com a vossa numerosa presenga, 2 maravilhosa expansio da obra
de Sdo Jofio Bosco, cujo carisma permanece vivo e vital no mundo con-
temporineo.

Congratulo-me, antes de tudo, unindo-me a vossa alegria, com o Rei-
tor-Mor, Pe. Juan Edmundo Vecchi, que escolhestes para assumir a res-
ponsabilidade de vossa Familia espiritual, chamando-o & sucess#o do sau-
doso Pe. Egidio Vigand, tio benemérito por causa da obra que desenvol-
veu com tanta clarividéncia de pensamento e com total dedica¢fo para o
bem da Igreja e do Instituto. Pego ao Senhor para que acompanhe o novo
Reitor-Mor e os seus colaboradores em seu importante trabalho, de forma
que possam introduzir a Sociedade e a Familia Salesiana no novo milénio
com a energia apostdlica de Sdo Jodo Bosco e com toda a atualidade de
seu carisma.

2. Nesta perspectiva de futuro e tendo diante dos olhos os desafios do
mundo contemporaneo, desejo, antes de tudo, expressar profundo reco-
nhecimento pela ativa e fiel participacio de vossa Familia na missfio da
Igreja. VGs vos sentis parte viva da comunidade eclesial, plenamente nela
inseridos e ao seu total servigo nas diversas partes do mundo.

Sobre as diretrizes do vosso Fundador, que vos transmitiu este “sensus
Ecclesiae” (“sentido de Igreja”) como sua preciosa heranga, vés desenvolveis
a vossa missdo em um setor de extraordindria importincia: a educagfio da
juventude, “a parcela mais delicada e mais preciosa da sociedade humana”,
como dizia Dom Bosco. Na Carta fuvenum Patris, que vos enviei por oca-
sifio do centendrio da morte do Santo, relembrei-vos que “a Igreja ama
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intensamente os jovens: sempre, mas sobretudo neste perfodo j4 tao préximo
do ano dois mil, sente-se convidada pelo seu Senhor para olhar para eles
com especial amor e esperanga, considerando a sua educag@o como uma de
suas primeiras responsabilidades pastorais” (n. 1). Exorto-vos, portanto, a
perseverar neste nobre e delicado propsito, que certamente estd no centro
da atengfo do vosso Capftulo Geral, uma vez que — como dizem as vossas
Constitui¢des — vés “como Dom Bosco, sois todos chamados em cada opor-
tunidade para ser educadores da fé” (art. 34).

3. Para a realizagdo desta misséo, o vosso Capitulo dedicou uma parti-
cular atencéo aos leigos que, na vossa Familia, colaboram de diversas
maneiras na educagfio da juventude. O préprio Dom Bosco intuiu a im-
porténcia de possuir colaboradores que, de maneiras diversas, estivessem
disponiveis para ajud4-lo no grande empreendimento educativo,
condividindo com ele os principios e a prética de seu sistema preventivo.
Além disto, compreendeu a importincia da existéncia das pessoas que
condividissem mais profundamente o espirito da Congregacéo, tornan-
do-se arautos dela para fora na Igreja e na sociedade. Por isto fundou a
Associagio dos Cooperadores Salesianos, ligada & Sociedade de Sao Fran-
cisco de Sales, com o objetivo fundamental de colaborar com a sua misséo
de salvar os jovens. Considerava-a uma “associagfo importantissima que
é a alma da nossa Congregaggo” (Dos escritos do primeiro Capitulo Ge-
ral). Ao lado dos Cooperadores, muitos outros leigos, ligados de maneira
mais ou menos forte & Congregacio, se associaram 2o vasto compromisso
da educagdo e da evangelizac@o: ex-alunos, pais, amigos e benfeitores,
voluntdrios, homens e mulheres de boa vontade, todos unidos no amor e
no servigo da juventude.

Percorrendo a estrada tragada por Dom Bosco e atentos aos sinais da
Igreja do nosso tempo, particularmente a luz do Concilio Vaticano Il e da
Exortagdo Apostlica Christifideles Laici, vGs quereis retomar o vosso
empenho com os leigos, crescendo juntamente com eles na comunhéo e
condivisdo do espirito e da missdo de Dom Bosco. Este € certamente um
tema dirigido para o futuro no 4mbito da nova evangelizagfo, que ajudara
a Congregaciio e toda a Familia Salesiana a entrar, com muitas e validas
forgas, no Terceiro Milénio que j4 estd &s portas.

4. Nesta perspectiva, no vosso Capitulo vés vos propusestes o objetivo
de alargar o compromisso, de promover a participacdo e a co-responsa-
bilidade. Sim, é realmente esta a estrada sobre a qual caminhar para
unir todas as forgas do bem em uma efetiva colaboragio na qual cada
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um, segundo a prépria vocacgéo especifica — sacerdotal, religiosa ou
leiga —, oferece as préprias riquezas, num reciproco intercdmbio de
dons, para a realizacio da missdo educativa.

De minha parte, quero acentuar a atribuicdo obrigatéria da forma-
¢do, que na Exortagdo Christifideles Laici apresentei como um dos as-
pectos fundamentais da vida e da misséo dos fiéis leigos, como “o chama-
mento para crescer, para amadurecer gradativamente, a produzir fruto
sempre mais abundante” (n. 57). Por um lado € preciso relembrar que o
compromisso da formag&o é um compromisso que envolve todos conjun-
tamente, porque reciprocamente recebido e dado por todos, e isto tanto
mais em uma Familia espiritual, onde a participagio no mesmo carisma e
a colaboragdo em uma mesma miss#o exige que sejam agilizados proces-
sos formativos condivididos. Mas, por outro lado, é preciso que se acen-
tue a exata responsabilidade que compete aqueles que, por especial dom
do Espirito, sdo chamados a ser formadores dos formadores. Para vés,
filhos de Sdo Jodo Bosco, esta é uma atribui¢io obrigatdria: ajudar os
vossos leigos a se formar como educadores da juventude, no espirito do
Sistema Preventivo de Séo Jodo Bosco.

5. Como vos recordei na mensagem inaugural do vosso Capitulo, um
ponto importante que deveis levar em consideragdo, neste compromisso
formativo, € a proposta espiritual que emana da experiéncia de Dom
Bosco em Valdocco. Esta é ao mesmo tempo fonte e meta do caminho
proposto a todos quantos — jovens e adultos — condividem o método
educativo do Santo. Permito-me insistir sobre o primado desta
espiritualidade que permeia vossa vida e a vossa miss#o, e que deve bri-
Ihar antes de tudo no vosso testemunho de apéstolos consagrados, “sinais
e portadores do amor de Deus aos jovens”, como afirmam as vossas Cons-
tituiges (art. 2). Os leigos que condividem convosco o espirito e 2 miss@o
da experi€ncia salesiana t&€m necessidade de perceber semelhante exigén-
cia para desenvolver o compromisso de educadores para o qual sdo cha-
mados. Dentro do necessério escalonamento, e respeitando as convicgdes
de fé de cada um, sois chamados a ajudé-los a crescer em diregio de
metas sempre mais altas, no desvelamento da prépria vocacdo, até intro-
duzi-los nos caminhos do Espirito do Senhor.

Na Carta Iuvenum Patris 1essaltei como na figura de Dom Bosco se
possa encontrar um admirdvel intercdmbio entre educagédo e santidade:
“Ele realiza — escrevi — a sua santidade pessoal mediante 0 compromis-
so educacional, vivenciado com zelo e coracéo apost6lico, sabendo pro-
por, ao mesmo tempo, a santidade como meta concreta da sua pedagogia”
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(n. 5). Caros Salesianos, desejo que saibais imitar Dom Bosco nesta sua
capacidade de transmitir os valores do Evangelho, envolvendo neles os
colaboradores na misséo educativa e os préprios jovens para os quais €
dirigida. Podereis, assim, chegar a fazer da comunidade educativa uma
verdadeira experiéncia de Igreja, o ambiente exato para um crescente
caminhar em dire¢do a um auténtico amadurecimento cristio.

6. A Semana Santa, que apenas iniciamos, aflora & meméria a mensa-
gem que no ano passado, exatamente nestes dias, o prezado Reitor-Mor,
Pe. Egidio Vigané enviava a Familia Salesiana. No dia 14 de abril, Sexta
feira Santa, escreveu: “De maneira especial me sinto unido a vés neste
santo dia de mistério e de sacrificio. J4 faz algumas semanas que estou
hospitalizado e nunca havia experimentado a Sexta-feira Santa como dia
extraordindrio do carisma de Dom Bosco. Mergulhar no mistério do amor
de Cristo oprimido pelos sofrimentos do corpo: néo se descobre um mo-
mento mais préprio para estar com os jovens, para animar co-irmaos e
co-irmds, para intensificar a Familia Salesiana. Com estes sentimentos o
Pe. Vigan dirigia a todos os augiirios pascais “no Senhor Vitorioso”.

Carfssimos Capitulares, eu vos convido a contemplar este espléndido
testemunho de fé e de otimismo, para extrair dele inspiragéo e coragem
nas decisGes que sois chamados a assumir. A li¢do que o Pe. Vigané vos
deixou € bem clara: na adesdo sem reservas ao Cristo crucificado e res-
suscitado estd o segredo de uma adesdo apostélica corajosa e fecunda.

Invoco sobre todos vés a protegéo celestial de Maria Auxiliadora: que
Ela seja para vés, como o foi para Dom Bosco, Mestra e Guia em vossa
miss#o de educadores.

A v6s, aos vossos co-irmdos, aos leigos das vossas comunidades
educativas, bem como a todos os membros da Familia Salesiana concedo
de corag@o a Béncdo Apostdlica.
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SAUDACAO DO CARD. EDUARDO MARTINEZ SOMALO
PREFEITO DA CONGREGAGAC

PARA OS INSTITUTOS DE VIDA CONSAGRADA

E PARA AS SOCIEDADES DE VIDA APOSTOLICA
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Caros Salesianos de Dom Bosco, animadores da grande Familia
Salesiana, eu vos saido com cordialidade, dizendo-vos, de imediato,
que entre vos me sinto bem, como em familia.

Saddo os Eminentissimos Senhores Cardeais, os Excelentissimos Ar-
cebispos e Bispos como também os responséveis dos diversos ramos da
Familia Salesiana aqui convocados, no inicio do vosso 24@ Capitulo Geral.

Pretendo dirigir-me a cada um de vés, carfssimos, para vos confir-
mar, espero, na tradicdo de Dom Bosco e de seus sucessores, convidan-
do-vos a continuar, nas vésperas do Terceiro Milénio cristdo, o vosso
incompardvel servico de “Missiondrios dos jovens”.

Antes de tudo, pe¢o-vos permissdo para uma lembranga muito espe-
cial do Reitor-Mor que nos deixou no dltimo més de junho: o Pe. Egidio
Vigand, filho auténtico de Dom Bosco e, por isto, fiel e sdbio servidor da
Igreja.

A ele o reconhecimento da Igreja, para cujo servigo se entregou de
maneira progressiva e sempre mais préxima: do magistério na Universida-
de Catélica de Santiago do Chile, 2 presenca como perito no Concilio
Vaticano II, as Assembléias das Conferéncias Episcopais latino-america-
nas, dos postos de responsabilidade na Congregagéo Salesiana & sua parti-
cipagfio no Sfnodo dos Bispos e sua colaborago nos Dicastérios da Cdria
Romana! Rendamos gragas a Deus por este colaborador tdo fiel quanto
competente. A v6s o desafio de continuar com a sua energia € com o seu
otimismo, na trilha de Dom Bosco. Energia e otimismo que vos devem
acompanhar nos trabalhos de 24¢ Capitulo Geral.

1. O vosso Capitulo Geral, um evento de comunhdo.

A vossa Assembléia Capitular € uma graga do Espirito para promo-
ver uma fecunda comunhéo e participagfo entre v6s que o Deus de toda
vocagio reuniu “para viver e ao mesmo tempo louvar” no carisma edu-
cativo-pastoral de Dom Bosco, marcado pelo amor preferencial para
com os jovens, os mais necessitados de afeto e de Evangelho.

Clima de comunhdo para poder comunicar ¢ comunicagio cordial para
poder testemunhar. Sintonia de almas e de coragGes para que possais vos enri-
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quecer reciprocamente com as multiplas experiéncias cristis, fundidas em uni-
dade de objetivos, como fruto do methor de tudo aquilo que provém de todas as
partes do mundo onde, como Salesianos, estais presentes e operantes.

Diferengas de culturas, € o que afirmam as vossas fei¢des e as vossas
linguas, mas unidade de espirito e de objetivos, assim:

— Reunidos em Capitulo, para vos reforcar na unidade do patriménio
salesiano, participando-o aos leigos que desejam se comprometer
convosco na missao de educar e de evangelizar os jovens.

— Em comunhéo para unificar sempre mais todos os membros da Familia
Salesiana, em torno darocha que € Pedro no desafio da Nova Evangelizago.
E quem pode se esquecer do amor de Dom Bosco pelo Papa?

— Unidos em torno do sacramento da Eucaristia, outro grande amor de
Dom Bosco; Eucaristia “sinal de unidade e vinculo de caridade” (San-
to Agostinho, Comentdrio ao Evangelho de Jodo 26, 6, 13) para atingir
nas diversas culturas, em que se encarna o Evangelho, aquele objetivo
desejado pelo préprioc Dom Bosco, ou seja, de colocar na tessitura da
sociedade “cidaddos honestos e bons cristdos”.

— Harmoniosamente, de modo que a riqueza do carisma salesiano néo
perca na substéncia, enquanto se encarna em todas as realidades posi-
tivas presentes nas mais diferenciadas culturas.

Carissimos Salesianos, bem sabeis que aquele que vos v€ com cari-
nho “do lado de fora”, deseja que sejais sempre mais “luz que ilumina,
calor que humaniza com o Sistema Preventivo e torna cristéos os jo-
vens e os ndo-jovens que gravitam em torno de vos; atragdo de outros
no seguimento de Cristo como e com Dom Bosco, diria com a sua
prépria sede do “Da mihi animas”!

Comunhéo que depois se difundird em postura dialética com a
sadia pluralidade, em continuidade na busca cotidiana da verdade e da
profecia, como servico da Nova Evangelizac#o.

2. Um Capitulo para o langamento da Congregagdo Salesiana no Ter-
ceiro Milénio.

E do conhecimento de todos vés como o Santo Padre estd conduzindo a
Igreja em diregdo & celebragfio do Grande Jubileu do Ano 2000, a fim de
que o evento “Cristo” ontem, hoje e sempre, ilumine com a luz de Sua
face, reforce com a verdade de Sua Palavra e vivifique com a esperanca de
Sua Pdscoa, o caminho da humanidade pelas estradas do Novo Milénio.

Este Capitulo tem o encargo de langar a vossa Congregagio
no ano dois mil, de assumir os desafios com o mesmo coragéo
pastoral de Dom Bosco, e de ser de modo especial para os jovens
“sinais e portadores do amor de Deus”.
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O Espirito Santo que vos acolheu de todas as partes do mundo, como
em um renovado Pentecostes eclesial, una, portanto, as vossas vontades, as
energias, as fadigas, os objetivos, os desejos, de modo que a espiritualidade
salesiana, que € caridade pastoral e amor educativo, seja a contribuigio
significativa e generosa que ofereceis ao ministério de toda a Igreja.

O mesmo Espirito Santo, Consolador, vos congregue com a aragem de
uma renovada juventude espiritual, anime vosso coragdo com a inexaurivel
alegria de Dom Bosco e vos confirme no dindmico realismo apostélico,
proprio da vossa metodologia educativo-pastoral, forjadora de santos.

Ele vos outorgue unidade de espirito e de projeto para atrair os jo-
vens, onde quer que se encontrem, para caminhar com eles ajudando-os
a atingir a maturidade em Cristo (cf. Ef 4,13), tornando-se nele uma
nova pessoa (cf. Ef2,15; 4,24).

Fiéis ao espirito de S&o Jodo Bosco € em continuidade com a vossa
histdria, contribuireis, assim, para a salvaciio da juventude, inserindo-vos,
também v6s, ativa e fecundamente, nos acontecimentos do vosso tempo,
como foi relembrado pelo recente Sinodo sobre a Vida Consagrada.

3. Uma osmose entre salesianos e leigos.

O fiel leigo, a partir da 6tica da comunhiio e da participagdo do espi-
rito € da missao de Dom Bosco, estard no centro do vosso trabalho capi-
tular. Idéntica vocagfio a santidade e & miss&o: esta dupla dimensdo —
que depois se reduz a uma com duas facetas — agrupa, de fato, todos os
membros da Igreja. As denominagdes, com as quais os membros s&o
designados, possuem sua raiz nas fungdes que cada um, por concentra-
¢Oes da tinica vocagio, € chamado a realizar.

Assumir renovada consciéncia de que a obtencéio da santidade e a
chamada & missdo possui instincias comuns, mesma visdo normativa e
prética, mesma respiragdo espiritual, ajudar-vos-4 a aprofundar ade-
quadamente o significado de “comunhdo e participacédo”, tirando dai
as devidas conseqiiéncias.

A vis@io “normativa” e os dinamismos da vocagfio 2 santidade e a
missdo passam, como bem sabemos, através da interiorizago da vida
trinitaria em cada um de nés, alimentada e ritmada pelos sacramentos
da Peniténcia e da Eucaristia, pela oragdo, pela ascese e por uma vida
transcorrida com retiddo de intengfo para a gléria de Deus.

Trabalhar em conjunto, salesianos e leigos, comporta, entio, distin-
¢do entre consagrados e leigos, mas na unidade do espirito e da misséo
salesiana; cada um na identidade da prépria vocagfio, em &mbitos de
trabalho — por vezes diferenciados, mas todos “concordes” no projeto
que o Senhor, por meic de Maria, confiou a Dom Bosco. Unidade e
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distingdo, comunhdo de metas a serem atingidas ¢ diferenciacdo de
acéo apostélica, mas sempre com a mesma energia e método educativo:
em uma palavra, com a mesma paixdo por Cristo, enquanto se age
guiados pelo Espirito Santo. Desta forma vossa vida consagrada adqui-
1e valor de sinal tornando-se para os leigos forca de atracdo na misso;
enquanto a sua presenga — como foi relembrado pelo recente S{nodo
— contribuird para dar uma imagem mais articulada da Igreja e da sua
missdo no mundo.

Estas relagGes, como relembra ainda o Sinodo de 1994, fundamentam-
se sobre a eclesiologia de comunhé@o, promovida pelo Concilio Vaticano II,
que atribui, no entanto, a cada cristio funcGes e ministérios especificos.

Nio pretendo separar uns dos outros. Mas, € necessdrio fazer a dis-
ting@o, mesmo se todos somos chamados a ser evangelizadores.

Os leigos possuem a capacidade, a titulo inteiramente especial, para
fazer emergir as possibilidades evangélicas escondidas na realidade da
cidade do homem, desde que ajam unidos ¢ como parte da Igreja, sob a
inspiragéio do Espirito Santo, por meio de Cristo.

Compete a v6s ajudar o leigo a amadurecer na consciéncia de sua
missAo salesiana e a tornéd-lo capacitado para descobrir niveis e dire¢oes
operativas que lhe séo préprias.

De fato, v6s salesianos possufs um método educativo cujas
potencialidades e virtualidades devem ser aplicadas pela formag#o a cola-
boraggo do leigo. Ele encontrard assim facilidade na obra de redengfo das
atividades do homem, para apresents-las na transparéncia do designio divino.

A partir daqui emerge sob nova perspectiva aquilo que Dom Bosco dizia:
“formar cidaddos honestos”, ou seja, competentes nos campos em que o leigo
age, como a ciéncia, a técnica, a cultura, o trabaltho, a arte, a politica, etc. e
“formar bons cristéos”, ou seja, fiéis no ser e no agir como cristos.

Carissimos Salesianos, desejo-vos que o intercAmbio dos dons de
inteligéncia e dos métodos operativos que se realizard neste Capitulo
Geral, possam conduzir-vos a focalizar os sustentdculos basilares para
uma auténtica comunh#io e participagio com os leigos do espirito € da
misséio de Dom Bosco.

Proponho para a vossa e para a minha atengfio quatro pontos, lem-
brados com insisténcia também por vdrias intervengdes sinodais, que
ndo podem ser esquecidos quando se trata de auténtica comunhdo e par-
ticipagéo, de interagéo entre uma comunidade de vida consagrada, como
a vossa, ¢ os leigos.

1) Cultivai juntamente com os leigos uma profunda e auténtica comu-
nhio eclesial: ¢ “agere cum Ecclesia” parte sempre do “esse in
Ecclesia” e se fomenta com o “vivere pro Ecclesia”



2) Testemunhai e proponde junto aos grupos de leigos comprometidos o
chamamento & santidade. A vossa participagfio e a vossa comunhio
tornem-se fugar onde a vocagfo 2 santidade é claramente proposta,
manifesta, encorajada contra qualquer passivismo desanimador.

3) Sede “v6s mesmos” e permiti que também os leigos o sejam.

A irradiagio do vosso carisma pressupde, de fato, pessoas € comunida-
des solidamente ancoradas em sua identidade consagrada. O carisma de
Dom Bosco, a sua misséo juvenil, a espiritualidade e a metodologia do
Sistema Preventivo serfo incisivos e fecundos somente & medida que
fordes suas testemunhas convictas e transparentes.

Mas, ajudai também os leigos a ser si mesmos, Na comunh#o e na
participagdo do espfrito e da missdo salesiana, eles sdo chamados a
demonstrar aspectos que lhe sfio préprios, enraizados em sua laicidade,
em ambientes ¢ em campos que lhes competem. Esta especificidade é
riqueza para vés e para a missdo juvenil.

4) Enfim, Salesianos e Leigos juntos, observai os enormes desafios que
provém dos jovens e de suas contestagdes. Com a sensibilidade do
“coragdo oratoriano”, tornai-vos para eles amigos, irmios, mestres
e promotores de iniciativas, que prolonguem no tempo a solicitude
do “pai e mestre” da juventude.

Concluo. Fiz mengo a dois dos trés amores de Dom Bosco: a Euca-
ristia e o Papa.

Seja-me permitida uma retomada, por dltimo, mas ndo ultima, ao
outro amor de Dom Bosco: Maria Auxiliadora.

Que Ela vos proteja, vos abengoe e vos assista.

Como sede da Sabedoria, como Virgem sdbia e prudente aumente
em cada um aquelas virtudes que devem emergir em uma assembléia de
tom assim elevado como a presente. Que Ela, M3e amdvel, encorage e
sustente os momentos em que a sua presenga amorosa é necessaria e vos
ajude a ser — agora e sempre — fiéis, corajosos, testemunhas alegres,
com todos os leigos para os quais trabalhais e que colaboram convosco
na obra educacional.

Maria Auxiliadora, que guiou Dom Bosco com materno cuidado e
predilegdio, guie também vés no testemunho da missfo apostélica que a
Igreja espera de vés.

Obrigado!

Roma, 19 de fevereiro de 1996.
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Anexo 4

DISCURSO DO VIGARIO GERAL
PE. JUAN E.VECCHI
NA ABERTURA DO CG24

Eminentissimo Cardeal Eduardo Martinez Somalo,

Eminentissimos Cardeais e Bispos,

Madpres, Irmds e Irmdos responsdveis de Grupos da Familia Salesiana,
Irmdos capitulares.
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Damos inicio ao 242 Capitulo Geral da Sociedade de Sdo Francisco de
Sales que nos conduz ao grande Jubileu da Redengo.

Sinto-me feliz dirigindo uma saudagfo de reconhecimento a Sua
Eminéncia, o Prefeito da Congregagao, para os Institutos de Vida Con-
sagrada e as Sociedades de Vida Apostélica. A sua presenga € sinal da
nossa comunhio com todos aqueles que, na Igreja, acotheram o convite
de seguir radicalmente Cristo.

Agradeco os nossos co-irmaos Cardeais ¢ Bispos pela sua fraterna
participag@o neste ato. A vossa vocagao salesiana, colocada a servigo de
altas responsabilidades pastorais, nos relembra o caréter eclesial da Con-
gregacio e desta nossa Assembléia.

Estamos agradecidos pela representacdo nesta sala dos ramos da Fami-
lia Salesiana: um cordialissimo obrigado 2 Madre Marinella Castagno,
Superiora Geral das Filhas de Maria Auxiliadora, ao Coordenador dos
Cooperadores, ao Presidente mundial dos Ex-alunos e das Ex-alunas, a
Responsdvel-Mor das Voluntérias de Dom Bosco, s Superioras Gerais da
Oblatas Salesianas e das Apoéstolas da Sagrada Familia.

A vGs capitulares, aqui reunidos provenientes de todo o mundo, apre-
sento calorosas boas-vindas e o desejo de bom trabalho.

1. Um acontecimento de Igreja

As nossas Constituigdes nos dizem claramente o que representa o
acontecimento que hoje nos retine. O nosso Capitulo Geral € o principal
sinal de unidade da Congregagfo: sinal no sentido sacramental, que
esta unidade manifesta e ao mesmo tempo produz e reforga.

A unidade se revela no encontro fraterno visivel. Nele nos propo-
mos realizar uma reflexdo comunitiria para nos mantermos fiéis ao
Evangelho e ao carisma do Fundador e sensfveis as necessidades dos
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tempos e dos lugares. Evangelho e carisma s8o as referéncias comuns e
constantes, mas ndo estiticas. Os tempos e os lugares sfo a terra onde
semed-los, para que florescam e déem novos frutos. A vontade de Deus,
procurada no discernimento, € a indicagdo de que necessitamos para
nos orientar em nossas escolhas operativas.

O Capitulo Geral vem a ser, pois, a mediacdo através da qual a Soci-
edade Salesiana, na sua totalidade, procura conhecer, em determinado
momento da histéria, o servigo que deve prestar a Igreja ¢ aos jovens.

Nio se trata de pequeno empreendimento. De fato, os entendimen-
tos acima mencionados — discernimento da vontade de Deus, ades#o
ao Evangelho, fidelidade ao carisma, unidade espiritual e operativa, ser-
vigo a Igreja, docilidade ao Espirito, sentido de tempo, adequagdo aos
lugares — estfio na raiz de nossa existéncia humana e sio o fundamento
da nossa vida consagrada.

E verdade, comportam atribui¢des de responsabilidade, mas a0 mesmo
tempo nobres e alegres, tanto mais que contamos com excelentes compa-
nheiros de caminhada: o Espirito Santo, Maria Santissima, Dom Bosco.

A mesma imagem do Capftulo Geral que nos & oferecida pelas Consti-
tui¢Ges aparece como explicitada no tempo, em nossa histéria de 150 anos.
Nela cada uma destas 23 grandes assembléias, que precederam a nossa,
embora com grandes diferencas entre elas, abriu uma perspectiva, concre-
tizon um pedago, reforcou uma dimensgo, aperfeigoou uma norma. Assim,
em conjunto ndo apenas asseguraram a nossa unidade carismética no trans-
correr do tempo, mas a enriqueceram continuamente.

Este momento, portanto, é para nés salesianos pleno de significados,
de possibilidades, mas também denso de fatos jd realizados.

Parece que isto diz respeito unicamente 3 Congregac#o ou, no maxi-
mo, & Familia Salesiana. O art. 6 das Constitui¢des nos coloca em outro
horizonte. Convida-nos a dirigir o olhar para a Igreja e a nos sentir
mergulhados em seu mistério: “A vocagéo salesiana — afirma — nos
situa no coragéo da Igreja e nos dispde inteiramente ao servigo da sua
missdo”. E justamente a Igreja que considera o nosso Capitulo Geral
ndc um fato particular de um Instituto religioso, mas um acontecimento
eclesial quando em sua lei (can. 631) determina o seu cardter, 0 seu
ambito e suas finalidades principais.

Estamos aqui reunidos como Igreja, convocados por ela, para o seu
servico, pela forga daquele carisma que juntamente com os outros dons
suscitados pelo Espirito Santo constitui o mistério do Corpo de Cristo e
a principal energia da sua misséo.
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Esta dimenso eclesial foi destacada pelo acolhimento filial da men-
sagem do Santo Padre que, segundo as Constituicdes, € 0 nosso supremo
Superior, a cuja autoridade os sécios, embora reunidos em Capftulo Ge-
ral, sdo filialmente submissos, até por for¢a do voto de obediéncia.

Justamente por causa de seu significado espiritual e eclesial, o Capi-
tulo Geral detém a autoridade méxima na Congregac@o. Ele a exerce
em forma extraordindria, sobretudo na realizagfio de trés atribuicdes: a
legislativa, a eletiva e a deliberativa.

Cada capitular, uma vez eleito pela prépria Inspetoria, torna-se mem-
bro do Capitulo Geral com responsabilidade pessoal plena e exclusiva.
Nio estd ligado a diretrizes ou escolhas da prépria Inspetoria ou Regido,
como se fosse seu porta-voz. De fato, o Capitulo Geral néc é uma As-
sembléia de representantes, mas um corpo colegial de governo extraor-
dindrio, cuja autoridade promana das Constitui¢tes (cf. Const. 122).

A primeira ¢ principal referéncia do capitular é o préprio Capitulo Geral,
as suas finalidades e entendimentos e o caminho de discernimento que nele
se realiza. Cada um traz para este caminho a experi€ncia particular e a sensi-
bilidade cultural, deixando-se plasmar nele pelo didlogo & luz do carisma.

Isto se encontra na prépria natureza do Capitulo Geral: ele se volta
em primeira instincia para a Congregac@o e para as suas partes em
funcdio da unidade, fidelidade e vitalidade do todo. E para todos um
forte chamado para assumir a dimensfo carismética e a perspectiva
mundial sobre a particular.

2.0 CG24

O nosso é o vigésimo quarto Capitulo Geral, é 0 mais numeroso na
histéria salesiana: 210 capitulares que provém de 89 circunscri¢des; tam-
bém o nimero destas € o maior alcangado até agora.

Estardo presentes 208. Dedicamos um comovido e grato pensamen-
to ao Pe. Egidio Vigand, que deveria té-lo presidido, e ao Pe. Martin
MacPake, Conselheiro Geral para a regifio de Lingua Inglesa. Unem-se
aos capitulares sete convidados, com os quais fica assegurada também
uma presenga mais consistente dos irmaos coadjutores.

As etapas preparatérias, indicadas nas Constitui¢Ses ¢ Regulamen-
tos Gerais, foram realizadas pontualmente: convocagéo e proposta do
tema, formag#o da comissdo técnica, capitulos inspetoriais, nomeagéo e
trabalho da comissdo pré-capitular, entrega prévia do esquema de traba-
lho, designagdo da comissdo juridica para a verificagéo das eleigGes.

Acreditamos, portanto, que naquilo que diz respeito as responsabili-
dades humanas, a preparagio tenha sido otimizada.
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O CG24 se posiciona em continuidade progressiva com os Capitulos
Gerais do p6s-Concilio: depois da reflexdo global sobre a identidade
salesiana e a conseqiiente promulgacdo das Constitui¢Ges renovadas, pas-
sou-se a aprofundar aspectos particulares da nossa vida: a evangelizagéo
dos jovens, a formagao, a prética pastoral ou Sistema Preventivo, a anima-
¢do da comunidade, a figura dos s6cios. E sucessivamente foram focaliza-
dos pontos ainda mais precisos e verificdveis: o caminho de fé a ser propos-
to aos jovens, os critérios de funcionalidade das obras, a espiritualidade
juvenil salesiana, a configuragio do sujeito da agdo pastoral, ou seja, a
comunidade educativa com os salesianos como animadores e os leigos como
participantes dos interesses educativos e pastorais salesianos.

Exatamente por meio deste dltimo tema o CG24 se religa, e quase se
entrelaca visivelmente, ao precedente. De fato, ele se propde esclarecer €
concretizar a condivisio e co-responsabilidade que os leigos podem ter no
espirito € na misséo de Dom Bosco sempre para a evangelizagio dos jovens,
especialmente os mais pobres, no contexto da comunidade educativa, da
Familia Salesiana e do vasto movimento de Amigos de Dom Bosco ou, de
qualquer forma, de pessoas interessadas na educagio em sentido cristio.

A primeira vista pode parecer algo que complete ou coroe tudo aqui-
lo que ja dissemos sobre a prética pastoral. Ao invés nos convida a
repensd-la inteiramente a partir da nova perspectiva da Igreja como povo
de Deus, amadurecida nos iltimos tempos.

Pode parecer também um esforco ulterior de difusdo do espirito sale-
siano. Ao contrério, é um estimulo para meditd-lo de novo integralmen-
te, redescobrindo nele dimensdes escondidas. Neste sentido o caminho
ja percorrido nos é utilissimo para acolher o novo que estamos entreven-
do. E isto é indispensdvel para compreender e tornar fecundo, atual-
mente, aquilo que até agora elaboramos.

O nosso Capitulo Geral, pois, como os precedentes, tem o encargo
de eleger o Reitor-Mor e o seu Conselho. Néo creio que seja necessério
salientar a importancia deste ato. Os nossos meios de comunicag#o sen-
sibilizaram as comunidades ¢ os irm#os de forma mais intensa do que
no passado. Estamos, portanto, sustentados pela oragfo e pela solidari-
edade de muitos em nosso caminho de discernimento.

Aquilo que aparece como interesse legitimo para todos, torna-se para
cada Capitular um fato de consciéncia, muito singular e pessoal diante
de Deus e dos irmdos. O Senhor quer se servir de nossa mediac#o, pes-
soal e comunitéria, para indicar aquele que se tornard sinal da presencga
de Dom Bosco, com os seus mais intimos colaboradores. Espera-se de
nds pureza de coragdo e esforgo conjunto de busca serena.
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A iluminacgio paciente, a capacidade de escuta, o distanciamento de
razdes superficiais, a autonomia em dar o préprio voto terdo na caridade
para com todos € na oracfo as fontes mais genufnas. Quisemos que as elei¢oes
fossem precedidas de alguns dias de discernimento e de invocacdo de ajuda
para obter aquela serenidade interior que nos d4 a assisténcia do Senhor.

0O CG24, de acordo com seu dever legislativo, podera verificar também, de
acordo com o direito, as normas que necessitam de adequag&o urgente, dentro
de suas mais especificas competéncias: ou seja, as Constitui¢tes e os Regula-
mentos Gerais. A sua autoridade € suprema, mas néo isolada, nem ilimitada.
Articula-se e se completa com 0s oufros organismos de governo. Seria uma
perda de tempo discutir problemas secundérios ou problemas que so tratados
pelo governo ordindrio com mais facilidade e experiéncia.

Para a validade também carismadtica das concluses em relagfo aos
trés encargos mencionados, ¢ assegurada uma absoluta preciséo juridica
desde a realizacdo das elei¢cdes nas comunidades locais, passando pela
realizacdo dos Capitulos inspetoriais e, finalmente, no mérito e nos pro-
cedimentos do Capitulo Geral.

A nossa nfio € apenas uma reunifio de amigos ou de agentes pasto-
rais, nem uma convengio de estudiosos. E o ponto de convergéncia de
aproximadamente 17.000 irmé&os, sendo que cada um deles tem neste
Capitulo Geral a sua parte de co-responsabilidade estabelecida por nor-
mas, longa e sapientemente estudadas, para expressar a comunhdo.

A legalidade, portanto, ndo é simplesmente uma formalidade exte-
rior. E esséncia do Capitulo Geral, juntamente com os contetidos. Como
afirmou o CGE: “A vida religiosa € de natureza carismética, compor-
tando, por isto, uma dimens#o espiritual na qual reside a sua vitalidade.
Mas tem necessidade de uma expresséo institucional que lhe dé susten-
tagdo. Considerando que os religiosos sdo homens e possuem fins con-
cretos que devem ser atingidos em comum...” (CGE n. 706, 1).

3. O contexto do CG24

O Capitulo ndo nos isola do mundo, mas nos insere nele com maior
conhecimento de causa e previdéncia. E chamado a se tornar ocasio de
tomada de consciéncia do momento histérico que vivemos para uma parti-
cipagéo mais evangélica através de um servigo, mas sobretudo através de
uma presenca profética. Existem agora algumas coordenadas que assina-
lam esta situagio do mundo.

A primeira € a nova evangelizacdo: esta € a leitura dos tempos, ur-
géncia sentida do aniincio de Cristo, proposta e movimento eclesial ji
operante. E como a concretizagdo na prética pastoral de todo o caminho
de reflexfio, percorrido pela Igreja através dos Sinodos e documentos
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pds-conciliares. Aparece como ldcida consciéncia das tendéncias da cul-
tura, dos problemas do mundo e das aspiragdes do homem; e, a0 mesmo
tempo, como a resposta que os discipulos de Cristo pretendem dar com
a palavra, mas sobretudo com a vida. E isto néo apenas para garantir a
salvac@o depois da morte, mas também para defender a dignidade da
pessoa na histéria. Como educadores nos interessam ambos os aspectos,
entrelacados em nosso propésito de evangelizar educando.

A segunda coordenada é a descoberta das riguezas que cada uma
das vocagoes significa para a nova evangelizago: a do leigo, a do mi-
nistro ordenado, a do consagrado. E ndo isoladamente, mas na sua
interac@o, no seu enriquecimento reciproco e na sua acéo conjunta para
a fermentagéo evangélica do mundo. N&o se pede de n6s que nos conva-
lidemos, que diluamos a identidade, que sejamos menos consagrados,
mas que o sejamos mais radicalmente e mais visivelmente, porque tam-
bém os leigos vivem o Evangelho de modo mais radical dentro das rea-
lidades seculares. O que se pede de nés € que consigamos extrair nova
luz e energia do nosso posicionamento na transcendéncia e no amor
total, para que os leigos se sintam levados a fermentar por dentro a
realidade do mundo, de acordo com as préprias leis, enderecando-as
para o Reino.

A terceira coordenada & o Jubileu da Redencéo do ano 2000. E mais
do que uma ocorréncia, embora excepcional. E um conjunto de signifi-
cados, como a urgéncia da profecia no nosso tempo, o despertar para o
crente da esperanca Naquele que era, que € e que vem, a luz “do além”
para aqueles que ndo acreditam, a convocagio de todas as igrejas para a
unidade e de todas as experiéncias religiosas comprometidas em favor
do homem. O ano 2000 é somente a indicagéio cronolégica. O tempo
histérico, ao invés, vem carregado de possibilidades. E para perscrutd-
las somos chamados também como Capitulo Geral.

4. Conclusio

A natureza, a finalidade, os deveres, o contexto exigem de cada
capitular e do Capitulo, enquanto tal, visdo e concretizagio, utopia
e praticidade. Pode acontecer que estas duas dimensdes aparecam
desligadas nas expectativas. Talvez alguém queira um Capitulo pro-
fético e carismdtico, aberto ao futuro de Deus, sem limites de pers-
pectivas. E algum outro o deseje pritico, quase administrativo, res-
trito s possibilidades que se descortinam hoje, prudente diante da-
quelas com as quais se pode sonhar. Compete aos capitulares fazer
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uma sintese das duas. Nio se pode permanecer aturdidos pelos hori-
zontes distantes, de modo que nfo seja possivel ver onde atualmente
estdo sendo colocados os pés; mas também néo se pode ter uma vi-
sdo tdo restrita ao imediato que nfo se perceba a luz das perspecti-
vas deixando de tender para a sua realizacgio.

Como religiosos e educadores somos simultaneamente especialistas
dos sonhos e do caminho possivel, da utopia do Reino e do trabalho
cotidiano.

Aquela que foi dada a Dom Bosco no sonho como Mestra de sabedo-
ria imploramos a inspira¢@o e a orientagfio no trabalho que nos dispo-
mos a empreender.

Roma, 19 de fevereiro de 1996.
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SAUDAGAO DO REITOR-MOR PE. JUAN E.VECCHI!
A SUA SANTIDADE JOAO PAULO II
DURANTE A AUDIENCIA AO CG24

Roma, 1¢ de abril de 1996.
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Beatissimo Padre,

Estamos aqui os 230 participantes do 24¢ Capitulo Geral da Congre-
gacio Salesiana: membros de direito e convidados. Entre estes estdo
também alguns leigos que condividem conosco o espirito de Dom Bosco,
fazem parte da Familia Salesiana e colaboram na misséo juvenil e popu-
lar. Gostaria de apresentd-los um a um. Eles estdo empenhados em ou-
tros tantos pontos diferentes da terra na nova evangelizac#o e represen-
tam hoje a realizagio do carisma de Dom Bosco.

Todos, salesianos e leigos, foram, durante estas semanas, protago-
nistas soliddrios do importante acontecimento da Congregagio, que € o
Capitulo Geral. E se fazem, em seguida, portadores e realizadores de
tudo aquilo que foi deliberado.

Em nome de todos expresso a Vossa Santidade os sentimentos de grati-
ddo pela atengfio, pelo afeto e a confianca sempre demonstrados para com
a nossa Familia. As vossas mensagens e discursos aos nossos trés wltimos
Capitulos Gerais, juntamente com a carta Iuvenum Patris, que nos foi en-
viada por ocasido do centendrio da morte de Dom Bosco, constituem
para nés uma antologia. Relembram-nos a originalidade da nossa
espiritualidade e do nosso estilo educative que desejamos sempre colocar &
inteira disposic@o da missdo da Igreja, particularmente nesta ultima fase
do século que nos conduz ao Terceiro Milénio. De fato, consideramos este
tempo como um desafio e uma oportunidade para apéstolos educadores.
Nisto sentimo-nos encorajados pelos vossos encontros com os jovens, as
vossas esperangas sobre eles, as vossas palavras de orientacao.

Sabemos também do Vosso paternal interesse pelo desenvolvimento
do nosso Capftulo Geral e que perguntastes e quase esperastes a fumaca
branca. Foi isto, pelo menos, que nos contaram os nossos servigos secre-
tos, destacados no Vaticano.

Este encontro que quisestes nos conceder, dividindo o tempo na
multiplicidade dos vossos compromissos, foi por nés desejado e espera-
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do. Suscita, portanto, uma alegria hd muito contida. Que o pessoal en-
carregado pela ordem seja indulgente com estes salesianos, se houver
algum movimento ou palavra além do protocolo. Estd no meio de nés
muita gente de oratdrio. Essas pessoas se guiam pelo principio de que a
espontaneidade nédo deve ser reprimida, mas orientada.

A alegria provém daquela nossa ades#o filial ao Vigdrio de Cristo
que para nés é fécil, porque estd enraizada na fé e no senso pastoral.
Mas nés a absorvemos como que em familia das palavras e dos exem-
plos de Dom Bosco e dos gestos dos nossos formadores. A data de hoje,
aniversdrio da canonizagio do nosso Pai e do nascimento de Mamide
Margarida, nos conduz facilmente a estas raizes.

No trabalho com os jovens, nas comunidades cristds, vivemos e apre-
sentamos o ministério de Pedro como um dom do Senhor 2 Igreja para a
unidade e ao mundo para a orientagfo ética e social, em tempos comple-
x0s e necessitados de pontos de referéncia.

Esta é uma dimens#o da nossa espiritualidade que as Constitui¢cdes
— o nosso projeto de vida em Deus — nos recomendam com estas pala-
vras: “Sentimo-nos parte viva da Igreja e cultivamos em nds uma reno-
vada consciéncia eclesial. Expressamo-la na fidelidade filial ao suces-
sor de Pedro e ao seu magistério e na vontade de viver em comunhéo ¢
colaboragio com os bispos, o clero, os religiosos, os leigos™.

Exatamente por causa deste senso eclesial, o nosso 242 Capitulo Ge-
ral quis aprofundar as relacdes de comunhéo e participacdo entre consa-
grados e leigos, no carisma ¢ na missdo de Dom Bosco. Foi encorajado
¢ iluminado pelas Vossas Exortagdes apostélicas Christifideles Laici e
Pastores Dabo Vobis. Mas, sobretudo neste momento, depois da recente
publicacfio, estamos colocando em prética a Exortacdo apostélica Vita
Consecrata, pela qual vos somos agradecidos, porque nos oferece a di-
mensdo perene da nossa escolha indicando-nos as condigdes para torn4-
1a significativa hoje no mundo.

Queremos que o dom, que o Senhor realizou em Dom Bosco, a Igre-
ja pela Evangelizag@o dos jovens, seja ampliado e seja condividido pelo
maior niimero possivel de pessoas, de modo a estabelecer um didlogo
contfnuo e fecundo com os jovens nos lugares tradicionais de educagéo,
mas também nos novos aredpagos juvenis.

Confiamos ao Vosso coragfio e & Vossa oragdo estes nossos desejos. E
enquanto vos apresentamos as nossas mais vivas congratulagdes pelo
Vosso Jubileu Sacerdotal, dispomo-nos a levar em nosso coragio a Vos-
sa palavra e invocamos sobre as nossas pessoas, comunidades e projetos
a Vossa béncéo.
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DISCURSO DO REITOR-MOR
NO ENCERRAMENTO DO CG24

Roma, 20 de abril de 1996.

Queridos Irmdos Capitulares,
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com a gracga de Deus, chegamos ao ato conclusivo do CG24. Ele se expri-
me nesta iltima Assembléia capitular, etapa final de um caminho que per-
corremos juntos, na busca partilhada das rotas que a nossa Congregagio é
chamada a trilhar, juntamente com numerosos colaboradores, nestes anos
carregados de desafios, na misséo em favor dos jovens. Neste momento
solene e significativo, enquanto recolhemos como numa sfntese o que foi
amadurecendo nos dois meses de trabalho capitular, sentimos quéo impor-
tante € que cada um de nds assuma e faga préprias as orientac3es e as
deliberagdes capitulares, para poder transmiti-las e viver em nossas comu-
nidades educativas e pastorais.

1. Sentido de gratidao
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O primeiro sentimento que nesta ocasifio brota espontineo & o do agra-
decimento. A Deus, sobretudo, que nos acompanhou e guiou com a cons-
tante presenca do seu Espfrito. Sobe a Ele o nosso louvor pelas maravilhas
que operou e continua a operar em nossa Congregagfo, maravilhas que
também neste Capitulo se manifestaram. A Virgem Auxiliadora, nossa
Mée e Mestra, sempre perto, sempre atenta 3s nossas urgéncias e as dos
jovens. Ao nosso Fundador e Pai Dom Bosco, a quem de continuo nos
reportamos em cada etapa do nosso trabatho.

A Eucaristia, que vamos concelebrar, no clima festivo da liturgia pascal,
€ a expressao mais plena da nossa gratiddo, em unifio com o louvor perene
que a Igreja oferece ao Pai por meio de Cristo.

A gratiddo se estende outrossim a quantos se empenharam, com constancia
e sacrificio, no trabalho capitular. Em primeiro lugar e de maneira especial, ao
nosso Regulador, P. Antdnio Martinelli, incansével, previdente, sempre presen-
te e atento em tudo, e 3 equipe que com ele mais diretamente colaborou; aos
Moderadores e aos Secretérios do Capitulo, competentes e precisos; s diversas
Comissdes, tendo a frente seus Presidentes e Relatores, ao grupo de redacio, que
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contribufram para dar-nos um documento rico e estimulante; aos tradutores,
assiduos e incansdveis; aos leigos que partilharam conosce um trecho do cami-
nho capitular. O nosso reconhecimento dirige-se ainda a quantos acompanha-
ram a nossa vida de cada dia: o diretor e os irméos da Casa Geral, que nos
secundaram com generoso servico e bondade; e, de modo particular, as nossas
queridas Irmas Filhas de Maria Auxiliadora, com suas jovens, que proveram
nossas necessidades didrias, com tamanha disponibilidade e gentileza. Um muito
obrigado de coracfio a todos: nfio esqueceremos facilmente a experiéncia que
vivemos € que podemos bem definir como um intercAmbio reciproco de dons.

2. CG24: acontecimento da Congregacao
as portas do Terceiro Milénio
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O Capitulo Geral, como ja lembrava no discurso de abertura, ¢ um
acontecimento da Congregagdio, que assinala uma etapa da sua histdria e
a langa em diregfo ao futuro. Conquanto celebrado institucionalmente em
Roma, ele de fato envolve a Congregagcéo inteira, em todas as suas articu-
lagdes; e nds percebemos, neste Capftulo talvez mais que em outros, tam-
bém pela maior qualidade da comunicacio, a proximidade e o envolvimento
de irm#os € comunidades no evento.

Acontecimento de Congregagfo, o Capftulo Geral € também aconteci-
m:znto de Igreja, ndo somente porque nés, pelo carisma recebido do Espi-
rito, nos sentimos parte viva da Igreja (cf. Const. 13) e a seu servigo, mas
também porque o evento capitular derrama seus frutos sobre a misséo da
Igreja no mundo contemporéneo, ao qual damos a nossa colaborag@o.

E nessa Gtica ndo podemos deixar de sublinhar seu cariter peculiar.
Celebrado as portas do ano dois mil, insere-nos no caminho que a Igreja
estd a percorrer para se apresentar com renovada capacidade evangelizadora
ao encontro do novo milénio. O Papa Jodio Paulo I, na audiéncia concedi-
da ao Capitulo Geral, nos indicava precisamente a tarefa de “introduzir a
Sociedade e a Familia Salesiana no novo milénio com o ardor apostélico
de S&o Jodo Bosco e com todo o frescor do sen carisma”.

No ambito da nossa Familia, depois, revivemos, durante este Capitulo,
0 epis6dio humilde e profético que se deu no inicio da nossa hist6ria: de
fato, no dia 12 de abril de 1996 comemoramos o 150 aniversdrio da che-
gada de Dom Bosco a Valdocco, aquela “tettoia Pinardi” tdo pobre, entre-
tanto tdo carregada de esperanga, onde o Oratério encontrou sua sede estd-
vel, e da qual, com a protegiio da Auxiliadora, espalhou-se por todos os
continentes. A memoéria desse evento colocou na luz das origens toda a
nossa reflexdo capitular.
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Alguns aspectos ¢ fatos relevantes caracterizaram este Capitulo de fim
do milénio. Eles ficaram esculpidos na nossa mente e no nosso coragio € os
trazemos conosco como contetido substancial da nossa experiéncia capitular.

Em primeiro lugar, a profundidade e as manifestagbes da comunhdo
no seio da nossa comunidade capitular. Provindo embora de contextos muito
diversificados, e tendo de versar problemas que implicavam necessaria-
mente pontos de vista diversos, experimentamos a fraternidade do “viver e
trabalhar juntos” (Const. 49). A identificagfio carismética, a “graga de uni-
dade” da nossa consagracdo apostélica, a oragio comum, a sintonia dos
coragdes, o esforgo de convergéncia num didlogo sempre respeitoso e fran-
co: tudo foi uma manifestagfio auténtica da comunhio mundial salesiana.
Por isso, ao encerrar os trabalhos, sentimo-nos apoiados por essa “unidade
operativa” ao fazer-nos portadores da mensagem capitular.

Outro aspecto caracteristico do CG24 foi a abertura mundial da Congre-
gagdo, que se manifestou de forma cada vez mais evidente, sempre com o
constante cuidado de conservar a unidade no espirito e na missfo. Essa aber-
turamundial revelou-se, de modo particular, na visio intercultural e transcultural
do carisma, no tratamento contextualizado da realidade e dos problemas, na
preocupacdo com o ecumenismo € com o didlogo inter-religioso, na valoriza-
¢o das vdrias linguas. Também na reflexéo que levou a definir a nova con-
figuracdo de grupos de Inspetorias, a atengfo ao intercimbio intercultural e
internacional foi um dos critérios em que a Assembléia se inspirou.

No que tange 2 abertura & mundialidade podemos ver também o cresci-
mento da consciéncia missiondria, que se cultivou no Capitulo. Muito
embora a atividade “missiondria” nfo estivesse especificamente na ordem
do dia, a discusséo sobre muitos aspectos do tema capitular e, a0 mesmo
tempo, a comunicagio das experiéncias feitas pelos Inspetores e Delegados
dos nossos territ6rios missiondrios contribuiram para reavivar a fisionomia
missiondria da Congregacfo. Em dois sentidos: no conhecimento do em-
penho missiondrio vivido pelas nossas comunidades, € na compreenséo
cada vez melhor da urgéncia das fronteiras “ad gentes”, com o coragio
missiondrio de Dom Bosco.

Uma novidade do CG24, que se deve evidenciar de modo especial, foi a
presenca dos leigos, que néo sé contribufram para o aprofundamento do tema
préprio do Capitulo, como também o enriqueceram com a convivéncia fraterna,
com a comunicagfo de suas experiéncias e com o testemunho dos dons de sua
vocago especifica laical, dentro da Familia ou do Movimento Salesiano.
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Fato relevante ¢ coincidéncia significativa no transcurso do CG24
foi, além do mais, a promulgacdo da Exortagdo Apostélica “Vita
Consecrata”. Uma exortagio aguardada, depois do Sinodo, que se
inseriu nos trabalhos do CG24 como um estimulo para compreender
cada vez melhor a nossa vocagdo especifica na Igreja, o dom do
carisma que nos foi dado por intermédio do Fundador, os grandes
horizontes que hoje estdo abertos na Igreja e no mundo para nds
consagrados apéstolos. Dentro do tema capitular, a Exortagdo Apos-
télica nos ajudou a perceber com mais profundidade a nossa contri-
buicéo de religiosos-padres e de religiosos-leigos na comunidade
educativa e pastoral, da qual queremos ser animadores juntamente
com os nossos colaboradores.

Devemos ainda lembrar a novidade do discernimento que, em nosso
Capiftulo, ajudou a colocar-nos na escuta do Espirito, abertos as diversas
sensibilidades, livres e disponiveis interiormente, para escolher os que
seriam chamados a animar a Congregagio durante o préximo sexénio.
Essa experiéncia é uma indicagio vilida também para as comunidades
inspetoriais e locais quanto ao caminho que seguir ao tomar decisGes ou
estabelecer orientages respeitantes a vida e ao desenvolvimento da mis-
sdo.

Ao assinalar esses aspectos, a0 mesmo passo que ressaltamos com
justica as novidades que acarretaram e os progressos que foram feitos,
ndo podemos deixar de sublinhar também ¢ sentido da continuidade
que os acompanhou. Com efeito, examinando as reflexdes e as propos-
tas das Inspetorias, demo-nos conta de que elas caminharam em sintonia
com as Constituigdes, no esforgo de realizar o projeto apostélico nelas
expresso, de forma que sempre melhor correspondesse as situagdes e
necessidades da juventude de hoje, mas em total fidelidade ao entendi-
mento de Dom Bosco. Também no que diz respeito a partilha com os
leigos, 0 CG24 reconheceu que ela € uma realidade que j4 existe ou estd
encaminhada, e deve ser estimulada e tornada mais viva e operante.

Por 1ltimo, cumpre ressaltar a qualidade da comunicagdo que ca-
racterizou este nosso capitulo; seja a comunicag#o oficial, que se valeu
dos instrumentos e da competéncia profissional da equipe da nossa Agén-
cia de Noticias Salesianas (ANS), em estreita colaboragio com a Co-
missdo Capitular para a Informagéo, seja — e € um fato que merece
destaque — a comunicago privada, que, servindo-se dos meios mais
atualizados, chegou em tempo real a comunidades e irmdos. Aspecto
esse que decerto estard presente nos futuros Capitulos Gerais.



3. Algumas orientagoes emergentes

Depois de lembrar os tragos marcantes do evento e da nossa comunida-
de capitular, quero deter-me em algumas orientagdes que considero funda-
mentais para o caminho do sexénio, sem intencdo de reler nem de resumir
o documento capitular.

3.1. Leigos: uma graga e uma tarefa
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O ponto focal da nossa reflexéio foi o carisma salesiano, missfo e espitito,
como possibilidade, ainda por descobrir, de comunh#o e co-responsabilidade a
servico dos jovens. Ndo devemos esquecé-lo, porque desse dom do Espitito
provém as riquezas ¢ as formas originais de sinergia que auspiciamos.

Os sujeitos em causa simultaneamente sfo os salesianos e os leigos.
Mas a novidade da perspectiva provém da irrupgfio destes dltimos no hori-
zonte salesiano e da insergfio de sua experiéncia compreendida agora no
coracéo do carisma.

Isso importa para os salesianos ndo um acréscimo marginal, mas uma
nova luz projetada sobre a totalidade de sua vocagdo. Em vivendo com
renovada consciéncia e entusiasmo tal vocag#o, eles haverdo de encontrar
os recursos para levar a efeito as conclusdes do CG24.

A nova atengdo aos leigos leva em primeiro lugar a reconhecer ¢ a
valorizar a realidade de que eles s@o portadores: filhos de Deus, templo do
Espirito, membros do povo de Deus. Eles atuam no mundo com a graga
profética que orienta para o Senhor, com o poder de santificar que cura ¢
reconcilia e com a energia régia que cria, orienta e transforma. Sdo chama-
dos 2 santidade, que é completamento humano na comunhfio com Deus.
Conquanto repetidos, convém que tais elementos sejam meditados em ter-
mos reais e cotidianos.

A condig@o secular do leigo, tomada como chave de compreensio, amplia
e enriquece a visdo da missio salesiana: torna evidente que, mesmo tendo
uma identidade, ela néo tem limites relativamente 2 extensdo e pode inte-
grar aspectos, iniciativas e formas sempre novas, adequadas ao movimento
do mundo; pode exprimir-se através de uma rede de pessoas que, vivendo
em diversas partes ou trabalhando em diversos ambientes, se unem para
umn idéntico espirito € uma mesma finalidade.

A perspectiva laical leva também a descobrir as possibilidades da
comunhdo que a vida consagrada salesiana pode criar em torno da
espiritualidade, da educacéio, da préaxis pedagdgica. Apresentam-se-nos
incontdveis circulos de pessoas onde tornd-las ativas e aptas a levedar: a
partir dos Cooperadores, que inauguraram e plasmaram sua identidade
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salesiana leiga sob o olhar e a guia espiritual de Dom Bosco e sdo hoje
0s nossos principais colaboradores, até aos que partilham conosco os
valores humanos, o ser religioso, a preocupagio com a educacio.

A presenca dos leigos nos induz também a reexaminar a experiéncia
secular, humana e cristd, e as situagdes em que ela se manifesta: a familia,
a profissdo, a politica. Tais realidades e os valores que lhe s8o conaturais
constituem contelido indispensdvel da educagio, que é o nosso campo de
trabalho.

Nesta re-compreens@o emerge a identidade da mulher e a sua contri-
buigdo a cultura, 2 educacfio, a vida eclesial e salesiana, que postula de nés
acolhida, valorizagio e reciprocidade. Muito hé que refletir para ponderar
imagens, expectativas e relacionamentos. Mas certamente tiraremos pro-
veito com isso para a nossa vida consagrada, para a comunhéo e para a
pastoral.

Amplia-se, destarte, e aprofunda-se, com a presenca dos leigos, a
nossa vis@o € bem assim as nossas possibilidades de agdo. Constatamos
que sdo muitas as pessoas movidas pelo espirito mediante o encontro
com Dom Bosco. E também que o seu projeto de vida no espirito oferece
infinitas possibilidades de realizagdes institucionais e individuais.

A Christifideles Laici, porém, nos adverte no n. 2: “Com efeito, o
desafio que os Padres Sinodais aceitaram foi o de apontar os caminhos
concretos, para que a espléndida teoria sobre o laicato expressa pelo
Concilio possa converter-se numa auténtica praxis eclesial”.

Também para nés o campo de prova € a préxis, na qual o primeiro
passo sdo as boas-vindas, a atitude disponivel e grata ante o emergir do
leigo na cena do carisma. A préxis precisa por certo de reflexfo eclesial
¢ salesiana constantemente enriquecida e vigorosamente motivadora. E
ndo se pode afirmar como certo que tal reflexo jd est4 interiorizada e
transformada em realidade por todos os salesianos.

Inspetorias e comunidades séo convidadas pelo CG24 a passar, no
que respeita aos leigos, das realizagdes fragmentarias a um projeto com-
pleto e orgénico. Todos os elementos € situages que a experiéncia pas-
sada havia chamado & baila foram focalizados pelo CG24. Hoje sdo pen-
sados e resolvidos no seu conjunto, contando com os leigos ndo como
supléncia, mas como companheiros do nosso caminho.

E preciso passar das diversas avaliacdes individuais a uma mentali-
dade comunitdria partilhada. A um tempo em que opinides e praticas
sobre a participagfio dos leigos eram deixadas a critério de cada um,
sucede outro, no qual ela se torna convicgio de todas as pessoas, critério
para todas as institui¢des e programas.



3.2. Missao salesiana
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A experiéncia de Dom Bosco, que lembramos na celebragfio do 1500
aniversdrio de sua instalagio em Valdocco, evidencia um fato: impressio-
nados e atraidos pelo seu relacionamento com os meninos pobres e pela
sua acdio em favor deles, vérios leigos comegaram a juntar-se a ele. Nio
poucos, talvez, ji andavam preocupados com o fendmeno juvenil e busca-
vam a maneira de responder por ele como cristdos. Mas tinham necessida-
de de um convite, de um exemplo, de um sinal, de um projeto, de um lugar.
Tiveram-no na opgéo feita por Dom Bosco e nos seus primeiros passos
para realiz4-la. Diversas foram suas contribuiges: colaboragéo educativa,
apoio econdmico, aproximacio e amizade, oragfo, acolhida nas classes
sociais que podiam cooperar, valorizagio da sua obra nas igrejas locais.

Depois, e sempre com os olhos voltados para os jovens e para quanto
por eles se fazia ou podia fazer, Dom Bosco estendeu ao infinito seu convi-
te a participar.

Ainda hoje a audécia em expressar a missdo convoca A comunhio e
provoca a colaboragfo aqueles que o Espirito move interiormente.

Assim sendo, os esforgos das Inspetorias e comunidades locais deverdo
concentrar-se sobre a realizagéio atualizada dos aspectos mais originais da
miss#o.

A colocagdo juvenil e popular, que fundamentalmente caracteriza a
nossa miss@o, sugere que nos voltemos com mais decisfo para os jovens
necessitados e para as classes pobres. As formas com que se apresenta hoje
o desajustamento dos jovens s3o miltiplas. Em toda a parte a Igreja fez a
opcéo preferencial pelos mais pobres. O servigo em favor deles tem ainda
uma forca agregadora incomparédvel. E nfo sem razdo! Representa uma
esperanga para quem se sente abandonado e é, neste sentido, uma manifes-
tac#o eminente do amor pastoral de Cristo.

A dimensdo educativa nos leva a todos e nos torna acolhedores a quem
€ pobre de perguntas ou de interesses, a quem se encontra em busca ou
quer trilhar um caminho: dd-nos a capacidade de oferecer itinerarios si-
multdneos de desenvolvimento humano e de evangelizacfio. A preocupa-
¢do com a fé logo desde o comego € certamente um ponto qualificativo e
irrenuncidvel. Consideramo-la como energia para o crescimento humano,
encontro com Cristo que abre ao mistério de Deus e do homem. Mas ao
mesmo tempo operamos sobre os vastos espacos da promogio, da cultura,
da dindmica social. Nada que seja humano nos € indiferente. Tal opgéo é
conatural & dimens#o leiga e consente uma inser¢o sem limites de leigos

em diversos niveis.
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A miss?o traz sempre a marca do Sistema Preventivo como sintese de
propostas e método, como modelo de relacionamento e comunicagfo edu-
cativa, como capacidade de formar uma comunidade juvenil e popular com
determinadas caracteristicas, como critério de percepgiio e assimilagdo dos
valores, como visdo dos recursos da pessoa.

Desde o0 CG21 se estimulou a reformuld-lo de acordo com a condigéo
juvenil e a cultura de hoje. O “novo” Sistema Preventivo € tarefa de sem-
pre. Mas hoje se apresenta como numa virada,

Por fim, 0 oratdrio se apresenta como o protétipo da presenga e agdo da
missio de Dom Bosco: €le realiza simultaneamente a acolhida, o cresci-
mento cultural e a preparacio para a vida, o amadurecimento na
espiritualidade cristd. E o faz com uma proposta integrada, que um ambi-
ente de participacfio espontinea torna concreta e vital.

No conjunto da misséo de uma Inspetoria e da Congregagéo, toda presen-
ca tende a ser significativa: ao propor, atrair, irradiar € convidar pela qualida-
de do estilo educativo e pela atualidade da proposta. Os Capitulos Gerais
anteriores sublinharam a urgéncia de fazer de cada uma delas uma novidade
evangélica adequada & condig8o juvenil, as urgéncias da Igreja, a situacio da
sociedade. Novidade que se exprime sobretudo no testemunho evangélico
que ddo, individuos e comunidades, quando em unidade fraterna demons-
tram proximidade das pessoas, dedicagfio 2 tarefa, tensfo propositiva em re-
lacdo ao territério, incidéncia sobre a mentalidade e sobre a vida.

Quanto 2 significatividade, emergem hoje, juntamente com as presen-
gas entre os pobres, as que oferecem aos jovens busca de sentido, compro-
missos missiondrios e de solidariedade, itinerdrios de fé. Ajudam a amadu-
recer capacidades sucitadas pelo Espirito a servigo da Igreja e nos inserem
no movimento da nova evangelizacio dos jovens, que visa criar fermentos-
sinal. Acrescentam-se as iniciativas nos novos areépagos (como a comuni-
cag#o social), levadas adiante com critérios comunitdrios, com perspecti-
vas de continuidade e qualificagio progressiva, preocupadas com agregar
e dedicadas a elaborar mensagens de cultura e de evangelizac@o.

3.3. Comunidade SDB
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A comunidade salesiana, como afirmam as Constitui¢cGes (Const. 44),
é sujeito da missdo, mesmo quando no gere diretamente todas as iniciati-
vas. Certo, muitos outros participam no carisma de Dom Bosco. Mas na
comunidade SDB ele tem um grau especial de concentragio: pela forca da
consagragdo, pela experiéncia comunitdria, pelo projeto de vida (profis-
sdo0), pela dedicacfo total & misséo.
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Ela é, pois, niicleo animador, sempre, mesmo que nfo s6 ela e nfo ne-
cessariamente do ambito local. Vem a ser o ponto donde, em altissima per-
centagem, partem impulsos de iniciativa, propostas de formagao, estimulos
para a constituic&o de uma comunidade mais ampla. Habilita-a ao papel de
animagfo sobretudo a sua experiéncia do Espirito, que reside no primado
conferido ao sentido de Deus, na seqtiela de Cristo, na caridade pastoral que
a pode a servigo dos jovens, na transparéncia da fraternidade, no patriménio
educativo e espiritual salesiano. Tudo isso dever4 naturalmente manifestar-
se no relacionamento, no projeto de trabalho, na forma de avaliar a cultura,
no método pedagdgico. Habilita-a outrossim a riqueza das vocagSes com-
plementares do sacerdote e do coadjutor. A primeira tem um canal privilegi-
ado no ministério do diretor, que juntamente com os demais irmdos orienta
para Cristo, torna presente a realidade da sua graga, favorece a pertenca ao
povo de Deus. A segunda visibiliza a nossa proximidade ao mundo ¢ a
confianca nas realidades seculares, saidas das méos de Deus criador e
redimidas por Cristo.

Animar é uma tarefa conatural ao dom do Espirito, mas pode cum-
prir-se com fruto sob determinadas condiges. H4, pois, que considerar
alguns elementos nos quais reside a fecundidade. Esta nos interessa mais
do que a simples manuteng@o das obras.

A consisténcia numérica e qualitativa é necesséria quando a comu-
nidade deve animar uma obra ou entdo se lhe confia um conjunto de
iniciativas. Corremos o risco de ficar muito condicionados por certo
desempenho individual dos encargos. Isso torna mais dificil a criagdo
de projetos ¢ a experiéncia de comunhfo, da mesma forma como a dimi-
nui¢io da comunidade ativa habitua a desempenhar os servigos de for-
ma individual.

Devem ser esclarecidos, hierarquizando-os, os objetivos da animag&o
salesiana: co-responsabilizagdo adulta de todos, formag#o cristé, salesiana
e profissional dos componentes da comunidade educativo-pastoral; consti-
tuicéo, unidade e dinamicidade da comunidade global; proje¢do conforme
2 missdo e ao espirito salesiano, orientagfio da acfo e das decisdes princi-
pais, contato direto qualificado com adultos e jovens segundo as préprias
possibilidades, aplicagdo cuidadosa dos critérios estabelecidos para o
envolvimento dos leigos na comunidade educativa.

S#o ainda visadas algumas metas, mesmo quando as forgas sdo reduzidas:

— A concepgio soliddria do trabalho de animago. E enriquecedora a
participaggo real de todos os membros da comunidade segundo as préprias
possibilidades: a animagio pode tomar caminhos miiltiplos e até ins6litos.
E importante que ninguém se exima, delegue, se afaste.
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— A preparagfo de cada um para a tarefa de animagéo. E mister reto-
mar e realizar quanto recomendava o CG23: “Cada Inspetoria... prepare os
irméos para as tarefas de educadores da fé, animadores das comunidades
pastorais, formadores de leigos” (n. 223).

— A reflex@o sobre a fungfio do diretor e do Conselho na animagio para
ndo privar os organismos da CEP de suas naturais atribui¢Ges e para néo se
limitar apenas ao aspecto religioso interno que deitaria a perder a unidade
entre espiritual, pastoral e pedagégico prépria da nossa experiéncia.

— Assumir uma forma e um ritmo de vida que favoregam e como que
predisponham para a animagfo: comunicagdo, discernimento, projegéo,
avaliacfo, oragfio partithada. De particular importincia é a sensibilidade
cultural e a tenséo educativo-pastoral do grupo salesiano, a sua capacidade
de contato com os jovens. Porque a comunidade é chamada a ser sinal,
escola e ambiente de fé.

Deste Capitulo Geral vem ainda um destaque sobre o papel da Inspeto-
ria na promogdo da vida religiosa, na conscientizacdo das comunidades,
no impulso em favor da criatividade pastoral. O caminho percorrido ulti-
mamente é mais que satisfatério € nos prepara para o que € preciso no
futuro imediato. A Inspetoria ndo sé retine numa comunidade mais ampla
as vdrias comunidades locais, mas, como sujeito da missdo num grande
territério, pode assumir iniciativas, atividades a cargo de leigos, devida-
mente formados e acompanhados. Cabe a ela discernir, sempre com o cri-
tério da qualidade e segundo a medida que esta permite, como distribuir os
recursos salesianos, de acordo com a importincia que atribui a cada inici-
ativa e as capacidades que nela ja estejam em agéo.

E preciso reforgar o sentido da comunidade inspetorial, a intercomunicagéo
entre as comunidades educativas pastorais, a capacidade de convocar e for-
mar da Inspetoria, a fim de que também os leigos tenham uma referéncia de
pertenga comunitdria bem ampla. Para tanto é importante a articulagéo dos
organismos e sua intervengdo convergente, como recomendava o CG23 (cf.
nn. 239-246). Mas mais ainda o sdo o rumo e 0 tom que o inspetor € O
Conselho ddo a prépria agio de governo. Suas prioridades sejam as da ani-
magdo, e sua confianga, mais que sobre os meios e estruturas materiais, seja
depositada na qualificagio espiritual e profissional de salesianos e leigos.

3.4. Espiritualidade
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Em todo o itinerdrio capitular, mereceu adequado relevo o dicurso so-
bre a “espiritualidade”. Emergiu com insisténcia nas propostas dos Capi-
tulos Inspetoriais — sob a forma laical e sob a salesiana. Temos af um sinal



240

da vitalidade e assimilagio da proposta sobre a santidade juvenil salesiana,
que o CG23 mostrava como a energia, o ponto de chegada e o critério de
avaliacfio dos itinerdrios educativos salesianos.

O debate acerca da relagéio sobre o estado da Congregacéio confluiu
para o reconhecimento de uma prioridade: a formagio do salesiano, enten-
dida como habilitagdo para “viver e comunicar espiritualidade”.

A espiritualidade chegou 0 CG24 na busca de uma fonte de comunhéo
entre leigos e salesianos. Difunde-se na Congregag@o a consciéncia de que
nossos lagos com os leigos precisam de maior vigor espiritual, se, juntos,
devemos enfrentar os dificeis desafios da miss&o salesiana na hora presen-
te. A espiritualidade leva nfo s6 a partilhar o trabalho educativo, mas so-
bretudo as motivagdes que o esteiam. Representa o terreno comum de did-
logo entre valores laicais — cristimente inspirados ou naturais — e os da
vida consagrada.

Notou alguém que o termo espiritualidade nfo pertence a nossa lingua-
gem tradicional, que, em geral, preferiu falar de “espirito”. Ainda assim,
seu emergir deve considerar-se como sinal de uma urgéncia. E hoje indis-
pensdvel para uma aproximagco significativa & cultura.

A espiritualidade, de fato, é “um projeto concreto de relacionamento
com Deus e com o meio circunstante, caracterizado por modulagGes espiri-
tuais particulares e opg¢des de agdo que pdem em evidéncia e repropéem
ora um aspecto ora outro do tinico mistério de Cristo” (VC 93).

Afastadas as previsdes sobre o eclipse do sagrado, desfeitas as promes-
sas de progresso ininterrupto e de bem-estar para todos, afastada a utopia
de uma justi¢a e igualdade rdpida e universal, esvatu-se a confianca na
ideologia, na técnica e na organizagfio polftica, nas quais nfio sem razio se
viam os sinais da civilizagio moderna. Tudo isso e muito mais mostrou
mais claramente que o crescimento do homem deve ser procurado na cons-
ciéncia mais que no consumo, no ser mais que no ter.

Os jovens, se bem que aliciados por tantas tentagGes, néo se mostram insen-
sfveis diante de quem sabe tragar para eles caminhos de contemplagéio e de
compromisso, de descobrimento do mistério do homem, de Cristo, de Deus.

Muitos leigos, que, nestes anos, foram nossos companheiros de viagem
e de trabalho mostraram apreciar o estilo de vida cristd ligado a experién-
cia de Espfrito Santo feita por Dom Bosco.

A Exortaggo apostélica Vira Consecrata nos adverte: “Hoje alguns Ins-
titutos, muitas vezes por imposicdo das novas situagdes, chegaram 2 con-
vicgio de que o seu carisma pode ser partilhado com os leigos. E assim,
estes s@o convidados a participar mais intensamente na espiritualidade e
missdo do préprio Instituto” (VC 54).
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Concluimes o €G24 com a convicgido de que propor a eles a
espiritualidade salesiana é a resposta adequada a um pedido premente e a
oferta de um dom desejado. De resto, a procura de espiritualidade nos leva
a descobrir os tesouros de familia, a desenvolver e aprofundar aqueles tra-
¢os que Dom Bosco nos confiou com extraordindria efic4cia.

Toda a miss#o salesiana é o fruto maduro de uma semente espiritual.
Sabemo-lo todos por experiéncia: a sé satisfagdo que vem do bom sucesso
no trabalho educativo, a simples alegria de estar no meio de jovens, ndo
privados de fascinio, o contentamento de aplicar os proprios recursos num
campo de agdo significativo ndo levam muito longe no empenho apostéli-
co. De muito mais hd mister.

A missdo &, antes de tudo mais, uma operacéo que o Espirito realiza
dentro de nés, uma “Transfigurac@o nossa”, sugere-nos a VC, que nos faz
“sinais e portadores do amor de Deus aos jovens, especialmente aos mais
pobres” (Const. 2): O Espirito de Deus estd sobre mim, porque me esco-
lheu para dar uma boa noticia aos pobres” (Lc 4,18).

Sem experiéncia do Espirito néo hd miss&o, nem de nossa parte nem da
parte dos leigos. E a contemplagio de Deus que ama e salva o homem, a
mola firme que sustenta nossa tens&o para com os jovens e o povo de Deus.

O Da mihi animas é em primeiro lugar uma invocag&o, uma oragéo,
um grito de ajuda, dirigido a Deus, para que seja Ele quem faga aquilo que
nos manda.

E o convite a envolver os leigos numa aventura espiritual, mais do que
apenas empenha-los nos nuitos encargos de um servigo educativo e pastoral.

Mas somos ainda capazes e desejosos de tal aventura? Certo enfraque-
cimento do nosso entusiasmo missiondrio ndo se deverd imputar a um
cansago espiritual? “As pessoas consagradas, pela sua vocagfio especifica,
sdo chamadas a fazer emergir a unidade entre auto-evangelizagfio e teste-
munho, entre renovagio interior e ardor apostélico, entre ser e agir, evi-
denciando que o dinamismo provém sempre do primeiro elemento do
binémio” (VC 81).

Entgo, nfo nos admiremos se a espiritualidade est4 no coragdo do CG24.
E chamada a ser a alma da comunidade educativa pastoral, o miolo dos
itinerdrios formativos para serem percorridos juntos, num clima de inter-
ciAmbio de dons. Nés a comunicamos com 0 nosso viver cotidiano, descen-
do — como Dom Bosco sugeria— da cétedra para o pdtio, de maneira que
a nossa palavra seja a exegese da nossa vida.

O CG24 nos convida a explicitar a dimenséo laical da espiritualidade
salesiana, aprofundando e atualizando os elementos que, para Dom Bosco,
plasmam o “honesto cidadao e o bom cristdo”.



Pedem-nos que qualifiquemos nossa presenga na comunidade educati-
va pastoral, como portadores de uma pedagogia de intensa valéncia espiri-
tual. Ela se exprime no modelo de homem em que se inspira — Jesus
homem perfeito —, nas motivagbes de que se alimenta, nas metas a que
tende e nos métodos que emprega.

Olhando o mundo, 0 CG24 nos empenha a descobrir aquelas “semina
Verbi”, que o Espirito espalhou a mancheias por toda a parte € que nos
permitem enfrentar com esperanga o didlogo ecuménico, o inter-religioso
e com todos os homens e mulheres de boa vontade. Ser4 a espiritualidade
vivida que nos ajuda a “procurar ¢ encontrar, na histéria dos individuos e
de povos inteiros, vestigios da presenca de Deus, que guia toda a humani-
dade para o discernimento dos sinais da sua vontade redentora” (VC 79).

3.5. Qualidade pastoral e cultural do salesiano
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A novidade dos leigos (em quantidade e assuncfo de responsabilida-
des), a significatividade da miss#o, o dever ser solidariamente niicleo de
atrac@o exigem do salesiano como que um salto no que respeita a prepara-
¢do geral e na especifica de pastor-educador.

S@o vérias as competéncias culturais e profissionais desta nova prepara-
¢io: a capacidade de ler a realidade, a mentalidade de projetar, o trabalho em
equipe, o habito de atualizar-se, o conhecimento das novas linguagens.

Outras dizem respeito especificamente 4 dimenséo pastoral: a continua
re-compreensdo da propria identidade cristd, consagrada e ministerial, o
aprofundamento dos temas que inspiram a pastoral para que esta nfo per-
manega nos elementos externos ou se reduza s prestacdes técnico-profis-
sionais, o enriquecimento da vida espiritual, a capacidade de acolher e
orientar na fé pessoas, grupos e comunidades.

Alguns desses aspectos acham-se mais expostos em nossa vida ao desgas-
te ou A esclerose, e exigem atengfio especial. A cultura evolui rapidamente,
difundem-se os conhecimentos, as informages chegam com extraordindria
velocidade, ao passo que a mentalidade referente aos valores e as concepgdes
da vida levantam sempre novas interroga¢Ses. A cultural, é uma dimenséo
que requer esforgo paciente e continuo. Convém insistir sobre sua urgéncia e
estimular 2 seriedade na formag#o inicial. Mas também recuperar os tempos
de estudo nos anos de pleno empenho na atividade.

Também nisto serd determinante o enfoque da vida e do trabalho na
comunidade local e inspetorial. A comunicagio social e a interpessoal ofe-
recem oportunidade de seguir a evolugdo da cultura, Mas € ainda indispen-
sdvel o habito do estudo pessoal e a concentragéio em dreas de especializa-
¢Ao tedrica e prética, sem fechamentos rigidos.
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243 Em nivel inspetorial, convém considerar a conveniéncia de estudos
universitérios para todos aqueles que podem fazé-los, em campo eclesidsti-
co ou secular, e a permanéncia dos irm#os, com a devida flexibilidade, nas
dreas para as quais se prepararam. Pouco aproveita gastar em qualifica-
¢Oes que depois ndo sdo exploradas e aperfeigoadas.

A urgéncia que sentimos é compartilhada por todos os Institutos de
Vida Consagrada, tradicionalmente fermento de vida cristd, pela fé e pela
caridade, mas néo em menor escala pela educagio da mentalidade e pela
presenca na cultura.

A Exortagdo apostélica Vita Consecrata no-lo lembra no n. 98, que
quero reproduzir amplamente: “A necessidade de contribuir para a promo-
¢éo da cultura, para o didlogo entre a cultura e a fé, € hoje sentida, na
Igreja, de modo absolutamente particular.

Os consagrados nfo podem deixar de se sentir interpelados por essa
urgéncia. Também eles sdo chamados, no antncio da Palavra de Deus, a
individuar métodos mais apropriados as exigéncias dos diversos grupos
humanos e dos vdrios &mbitos profissionais, para que a luz de Cristo pene-
tre em cada setor humano e o fermento da salvagéo transforme a partir de
dentro a vida social, favorecendo a consolidagfio de uma cultura permeada
pelos valores evangélicos.

Mas para além do servigo prestado aos outros, também no seio da Vida
Consagrada hé necessidade de um renovado amor pelo emperho cultural,
de dedicagfo ao estudo como meio para a formag@o integral e como percur-
so ascético, extraordinariamente atual, em face da diversidade das cultu-
ras. A diminuigio do empenho pelo estudo pode ter pesadas conseqiiéncias
mesmo no apostolado, gerando um sentido de marginalizacéo e de inferio-
ridade ou favorecendo superficialidade e imprudéncia nas iniciativas.

Na diversidade dos carismas e das reais possibilidades dos diversos Institutos,
o empenho do estudo ndo se pode reduzir & formagcfo inicial ou ao alcance de
titulos académicos e de habilitacbes profissionais. Mas & sobretudo expressdo do
desejo insacidvel de conhecer mais profundamente a Deus, abismo de Iuz e fonte
de toda a verdade humana. Por isso, tal empenho ndo isola a pessoa consagrada
num intelectualismo abstrato, nem a fecha nas espirais de um narcisismo sufocan-
te; pelo contrdrio, é incitamento ao didlogo e 2 partilha, € formacfio da capacidade
de discernimento, € estimulo & contemplacfio e & oragio, na busca incessante de
Deus ¢ da sua agfio na complexa realidade do mundo contemporéneo”.

3.6. Principal investimento: a formagao

244 Qualificacdo cultural, profissionalidade e espiritualidade fazem voltar
a atenc¢fo para a formacao.
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A exigéncia de um renovado empenho pela formagio emergiu forte-
mente da andlise da situagéio da Congregacio e do aprofundamento do
tema capitular.

A reflexdo do CG24 pds em evidéncia a necessidade da formagao dos
leigos e da formagfo juntamente com os leigos. Mas com ndo menor vigor
sublinhou a indispensabilidade da formagfo dos salesianos com tempos,
conteddos e modalidades especificas, proprias da nossa vocag#o especial.
Este 1iltimo ponto foi indicado pelos préprios leigos, como a afirmar que a
comunhdo ¢ a partilha serdio tanto mais intensas e contagiosas quanto mais
os salesianos viverem com autenticidade e transparéncia sua vocago.

J4 o CG23 nos tinha feito realizar um processo positivo no campo da
formag#o continua, mostrando a importncia da comunidade local e da qua-
lidade de vida e de trabalho no cotidiano: é uma tarefa que deve prosseguir.

Nao menos urgente € uma agfo decidida no campo da formagdo de
base ou inicial. A condigdo juvenil e o contexto cultural, os desafios do
projeto de vida religiosa e sacerdotal, o problema dos “abandonos” e sobre-
tudo o perfil do salesiano de amanhi dizem com clareza que a formagdo
deve colimar a qualidade.

Para fazé-lo, é necessdrio privilegiar trés pontos merecedores de ateng#o.

— O primeiro é a coeréncia operativa ou aplicagdo consciente da
prdxis formativa salesiana. A Congregago conta com uma praxis formativa
consolidada e codificada. Os objetivos, as modalidades e as condigGes do
processo formativo estfio suficientemente definidos: comunidades
formativas, papel dos formadores, processos de amadurecimento, experi-
éncia concreta dos aspectos que constituem a espiritualidade e a vida, acom-
panhamento pessoal. Mais que de novas formulages, é preciso adequar o
quadro formativo: qualificando os formadores e dotando toda comunidade
formativa de um ndmero suficiente, avaliando constantemente a experién-
cia, promovendo uma pedagogia de propostas, atenta a realidade da vida e
aos processos evolutivos, capaz de um acompanhamento personalizado e
constante. A incidéncia da formacéo estd ligada “a capacidade de propor
um método rico de sabedoria espiritual e pedagégica, que leve progressiva-
mente... a assumir os sentimentos do Cristo Senhor” (VC 68).

— Ve em seguida a atengdio s novas exigéncias da evangelizacdo e
da inculturacdo. Elas tocam profundamente todo projeto de vida religiosa
e de missdo pastoral. Para a nossa Congregaco, que se estd tornando sem-
pre mais universal e multicultural e estd em contato com os jovens, sdo
deveras vitais. Nosso processo formativo, com efeito, tem o seu ponto de
partida na “cultura juvenil” e visa levar a assumir um projeto de consagra-
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¢do apostélica, que faz realizar a misséo num contexto cultural complexo,
fragmentado e em constante evoluggo.

Os objetivos da formagfio e a pedagogia formativa devem, por isso,
estar continuamente atentos & referéncia cultural e a avaliacfio pastoral, e
os formadores devem tornar-se capazes de um didlogo que ponha ambos
em confronto.

— Por isso, a particular importdncia que se deve dar a formacdo
intelectual. Quanto hd pouco dissemos torna-se impossivel sem uma atua-
lizada preparac#o cultural que habilite a viver conscientemente a vocaggo,
leve a uma adequada visdo da realidade, crie hébitos de reflexfio e ofereca
os instrumentos para novos aprofundamentos.

“Uma sélida preparagfio intelectual — afirma a Ratfio — ajuda, de
maneira insubstituivel, a viver sem limitagoes e com eficdcia a indole pré-
pria da vocag8o salesiana e sua misséo” (FSDB 210). J4 o ressaltamos ao
falar da qualidade pastoral e cultural do salesiano.”

Tudo isso se reflete no empenho que 0 CG24 solicita na formagdo dos
leigos. Como nos dizia o Papa na sua mensagem para o inicio do Capitulo:
“A formacdo dos leigos deve ser posta entre as prioridades para as quais
convergem os esforcos da comunidade”.

Que exige de nés esse empenho, que vem a ser um desafio a capacidade
formativa e motivadora da comunidade e de cada irmdo? Sem retomar
quanto diz o texto capitular, saliento algumas linhas de ag&o:

— A primeira é torar formativa a partitha do cotidiano. Ele é feito de
relacionamentos, de partilha de prop6sitos e responsabilidades, de um cli-
ma, de organizagio e realizacBes, de comunhdo no Sistema Preventivo.
Expde os salesianos aos olhos e & avaliagdo de quantos participam da expe-
riéncia educativa. Torné-la formativa quer dizer comunicar com a vida e
integrar tudo na vocagfo cristd, educativa e salesiana, religiosa ou laical da
pessoa.

— Destarte, serd preciso restituir aos salesianos o sentido da priori-
dade da formagdo. Somos chamados a ser animadores do crescimento das
pessoas. E um servigo ao qual nos levam a nossa vocagdo de consagrados e
educadores e o ministério sacerdotal, um servico que se presta em cada
encontro, mas se concentra em momentos especificos para os quais con-
vém estejam todos preparados.

O Papa no-lo lembra na mensagem inicial: “E a formagdo que
ajuda os leigos a descobrir a prépria vocagéo, fornece-lhes os meios
iiteis para ao depois amadurecer, introdu-los nos caminhos do Espi-
rito do Senhor... Dom Bosco deu grande importincia & formagéo



espiritual, entendida como habilitagfo para viver a prépria existén-
cia, nas suas diversas expressdes, na presenga de Deus ¢ na ativa
construcio do Reino”.

— E agora uma terceira sugestio: dinamizar uma ac¢@o programada.
Faz-se mister articular em nivel local e inspetorial uma série de iniciativas
que correspondam, por contetido e duragfo, as diversas situagdes dos cola-
boradores ¢ membros da Familia Salesiana.

O CG24 pede que se faga da formagio o investimento principal do qual
esperamos os melhores resultados. Investir quer dizer estabelecer e manter
prioridades, garantir as condi¢es, operar segundo um programa que colo-
que no primeiro lugar as pessoas, as comunidades, a miss3o. Investir em
tempo, em pessoal, em iniciativas, em recursos econdmicos para a forma-
¢do € tarefa e interesse de todos.

Deve fazé-lo cada irméo, primeiro responsavel pela prépria formagao.
E obrigaciio de cada comunidade, que deve empregar “o tempo necessdrio
para cuidar da qualidade da sua vida” (VFC 13). Deve fazé-lo o diretor,
hierarquizando as exigéncias do seu servico. Devem fazé-lo, de modo par-
ticular, os responséveis do governo inspetorial, atentos a formago e quali-
ficagfo do pessoal, a solidez das comunidades, 4 significatividade das obras.

3.7. Comunicacao
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A comunicagfo estd se tornando a expresséo da “aldeia global”, para a
qual se encaminha o nosso planeta. Fala-se dela como do “novo poder”,
que serd justamente daqueles que possuirem os “bancos de dados™ mais
atualizados e as redes mais sofisticadas para consegui-los. A consciéncia
do homem moderno vem sendo progressivamente plasmada e de continuo
estimulada a dilatar-se em &mbito mundial, sintonizando-se, em tempo
real, com os acontecimentos, os dramas, as esperangas do mundo inteiro.
Esta nova comunicagfo estd demonstrando sua capacidade de criar agre-
gacdo, de difundir novos modelos de vida, de confrontar culturas diversas,
criando um novo contexto com o qual também a midia tradicional (livros,
jornais, ridio, TV, etc.) deve ajustar contas.

A Igreja viu nesse fendmeno complexo um dos “novos areépagos” do
qual o cristdo moderno néo deve fugir, antes, aceitando situar-se nele como
um protagonista ativo e responsédvel. “Os meios de comunicagdo social
atingiram tal importncia que sZo para muitos o principal instrumento
informativo e formativo de guia e de inspiragdo para o comportamento
individual, familiar e social. As novas geragdes sobretudo crescem de ma-
neira condicionada por eles. Possivelmente tem sido um tanto descurado
esse are6pago” (RM 37).
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Desde sempre a nossa Congregagéo mostrou-se sensfvel ao fendmeno,
mas nem sempre conseguiu adentrar os caminhos mais significativos, para
colher os possiveis frutos de educagfio e evangelizaco.

Compreendeu, a partir de Dom Bosco, que ndo podia prescindir dos
meios de comunicagio social no esfor¢o de animacdo cultural e
evangelizagdo popular, e que a “caridade pastoral”, que estd na raiz da
nossa misséo, € capaz também de orientar as novas tecnologias no servigo
do homem e do Evangelho.

Ao mesmo tempo, tomou consciéncia de que, num campo to sofistica-
do n#o se pode entrar sem adequada formac®o, e compreendeu que a pr6-
pria dimens&o educativa da comunicagfo social s6 podera desenvolver-se
se tiver como suporte educadores (salesianos e leigos) competentes em
formar “receptores sensatos e comunicadores especializados” (VC 99).

Para tanto, criou o ISCOS, que se demonstra habilitado a promissores
desenvolvimentos, tem um Conselheiro Geral encarregado da comunica-
¢do social, promoveu a comunicagfio social na animacio inspetorial, pro-
curou uma renovagéo tecnolégica dos servigos centrais € pensou na forma-
¢do de irmios competentes.

A tomada de consciéncia do fendmeno comunicacdo, entendida no
sentido interpessoal, comunitério e social, € j4 parte integrante da consci-
€ncia educativa.

Preocupa-se com a qualidade do comunicador — pessoa ou comunida-
de — empenhado em testemunhar o que exprime, com uma radicalidade
capaz de suscitar perguntas, atingir a imaginagfo e tocar o coragao. Esta a
razdo pela qual as verdadeiras testemunhas se revelam excepcionais
comunicadores. Té-lo-ia sido Dom Bosco, dada a forga de sua mensagem,
a totalidade de sua doag&o, a ousadia de suas iniciativas.

Essa consciéncia avalia também a qualidade da mensagem, pessoal e
comunitéria, sua compreensibilidade por parte das pessoas comuns. Ela se
torna tal quando € evento e ndo apenas palavras ou demonstracio de elo-
qiiéncia. E vem a talho notar que muitas vezes a santidade afeicoa esse
evento com ins6lita forga comunicativa.

As modemnas ciéncias do homem puseram em evidéncia os elementos
que conferem eficdcia & comunicagio. Parece natural para nds salesianos
descobri-los e interessar-nos por eles.

A reflexdo do CG24 ndo podia contentar-se com passar ao lado desses
problemas, precisamente pela natureza do tema que lhe foi confiado. A
comunicagio € veiculo indispensdvel de comunhfo, tanto dentro da CEP
como na Familia Salesiana, no Movimento salesiano e entre os Amigos de
Dom Bosco.



Dom Bosco o havia intuido ao fundar o Boletim Salesiano, de cuja
duradoura validez nas diversas linguas somos ainda hoje testemunhas.

De resto, ndo foi dificil ver no campo da comunicagfo uma drea privi-
legiada na qual a sensibilidade e a profissionalidade laicais podem ser
valorizadas a servigo da missfo salesiana. Disso j4 existem muitas experi-
éncias na Congregagio e mais outras estfio a nascer.

Refletindo sobre a histéria de Dom Bosco, descobre-se a estreita liga-
¢do que existe entre a sua missio, a irradiagdo do seu carisma € o
envolvimento laical.

Para Dom Bosco comunicar significa fazer do mundo inteiro, por as-
sim dizer, uma “obra salesiana” na qual os problemas dos jovens, o Siste-
ma Preventivo, o interesse em salvd-los se encontram no centro da aten-
¢do. Comunicando, Dom Bosco faz compreender que a sua é uma “misséo
sem fronteiras”, que chega onde quer que haja um jovern em necessidade e
alguém que se comprometa a cuidar dele.

Comunicar ¢ chegar ao povo e anunciar-lhe o Mistério de salvagio; é
incidir em sua cultura, que € a atmosfera que todo jovem respira; é propor a
vocagdo salesiana como carisma eclesial no qual cada um pode empenhar-se.

Comunicar é mobilizar e unir as forgas dos bons, para que juntos culti-
vem aquela esperanca da humanidade que se chama juventude. Uma vez
que o mundo da midia “representa uma nova fronteira da missdo da Igre-
ja”, nela “a responsabilidade profissional dos fiéis leigos (...) deve ser reco-
nhecida em todo o seu valor e apoiada com mais adequados recursos mate-
riais, intelectuais e pastorais” (ChL 43).

3.8. Capacidade vocacional
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Entre as linhas que emergem dos trabalhos capitulares hd uma indicagfio
que se estende a muitos dos aspectos tratados, e vem a ser como uma indica-
¢4o da caminhada para o sex€nio que temos pela frente. Trata-se da capaci-
dade vocaciconal que deve distinguir cada irm#o e comunidade salesiana.

Suscitar vocagdes é uma das finalidades da misso da Congregagéo (cf.
Const. 6); cultivd-las (independentemente dos resultados que possamos ob-
ter) € dimens&o essencial em toda presenga e em todo projeto ou processo que
se inspire no método educativo de Dom Bosco. Com efeito, como lembrava o
CG23, admitido que “a orientagio vocacional constitui o vértice e o coroamento
da nossa acio educativa pastoral, ela nfio é um momento terminal do cami-
nho de fé, mas um elemento em toda parte presente, qualificador de todas as
reas de intervencéo e de cada etapa” (CG23 247). A orientacio vocacional
vem a ser dessa maneira uma das tarefas caracterfsticas da comunidade edu-
cativa pastoral, que se move no espfrito do Sistema Preventivo de Dom Bosco.
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O tema do CG24, sobre a comunho e partilha de salesianos e leigos no
espirito e na missdo de Dom Bosco, assume por sua natureza a dimenséo
vocacional. Por um lado, com efeito, ele leva a considerar a vocagdo de
cada um — leigo, consagrado ou sacerdote — no seu valor intrinseco,
fundado no projeto que Deus tem para cada pessoa, com olhos de amor
pessoal; leva, depois, a saber valorizar todas as vocagOes na Igreja. Por
outro lado, o tema capitular ressalta a contribuigdo especifica que cada um
€ chamado a dar, com a riqueza dos seus dons: o leigo, empenhado em
encarnar o evangelho no mundo com o seu tipico estilo secular, e o salesi-
anc — leigo ou sacerdote — chamado a testemunhar com a prépria vida
consagrada os valores do Transcendente e o amor abscluto de Deus. Assim
sendo, Salesianos e leigos juntos sdo convidados a compartilhar a preocu-
pagdo vocacional, com o testemunho de vida € com a capacidade prépria
dos educadores de ajudar os jovens a discernir e acolher o projeto de Deus
para eles. Acertadamente o documento capitular pde o discernimento espi-
ritual entre as orientagOes para a ago que dizem respeito a formagéo co-
mum de salesianos e leigos.

Lugar privilegiado para esse trabalho € a comunidade: a comunidade
salesiana, responsével pela genuinidade do carisma e a comunidade edu-
cativa pastoral, onde salesianos e leigos, co-responsdveis no projeto educa-
tivo, estdio, juntos, comprometidos no servigo de orientagido vocacional.

Tal servigo abre-se evidentemente a todo o amplo leque das vocacgGes
no povo de Deus. Entre elas, em harmonia com o documento capitular,
podemos lembrar, em primeiro lugar, a atencgo a familia, como vocagéo
primeira e comum, para cujos valores devemos saber formar as jovens
geragdes; depois o cuidado dos jovens animadores e dos jovens voluntari-
o0s, abertos ao dom gratuito de si em favor dos outros, os quais muitas vezes
jd vivem uma grande sintonia com o espirito e a missdo de Dom Bosco. O
Movimento Juvenil Salesiano revelou-se um terreno fecundo para partici-
par ativamente na espiritualidade e experimentar os valores da vocago.

Sera outrossim tarefa da comunidade salesiana e da prépria comunida-
de educativa pastoral, ao acompanhar cada jovem no descobrimento de seu
projeto especifico de vida, dentro de uma viséo global, saber apresentar e
propor também as vocagOes de especial consagragfo & vida religiosa ou a
vida consagrada secular, ou ao sacerdécio. Nesse horizonte, € especial
empenho dos grupos da Familia Salesiana, que partilham o carisma e a
miss#o, testemunhar € propor as vocagdes dos diversos grupos, com suas
peculiares caracteristicas (cf. documento capitular, n. 143). Para nés,
Salesianos de Dom Bosco, a0 mesmo tempo que cumprimos a missdo de
“educadores da fé” (Const. 34), é sempre um desafio testemunhar nossa



vocagio de apdstolos consagrados — na sua diiplice e complementar for-
ma laical e sacerdotal — aos jovens disponiveis, para que muitos possam
continuar o projeto de Dom Bosco.

Continua sendo um dos empenhos prioritdrios também para este sexénio.
Cumpre envolver nele toda a comunidade educativa pastoral e os grupos
da nossa Famflia.

3.9. Mundialidade, nova dimensiao da misséo salesiana
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O CG24 foi uma experiéncia do cardter mundial da Congregagéo, néo
s6 como conhecimento e unidade entre as Inspetorias, mas também como
dimensao do espirito salesianc e possibilidade de operar em vasto espaco.
Numerosos elementos do debate e da vida capitular evidenciaram esse es-
pago mais vasto: a reestruturacio das Regies, a inculturagfio, o voluntariado,
o intercAmbio de informacBes, a alusdo aos diversos contextos.

E o cumprimento do art. 59 das Constituigdes: “A profisséio religiosa
incorpora o salesiano na Sociedade, fazendo-o participe da comunhéo de
espirito, de testemunho e de servigo que ela vive na Igreja universal. A
unido com o Reitor-Mor e o seu Conselho, a solidariedade nas iniciativas
apostolicas, a comunicacio e informagéo sobre o trabalho dos irmaos,
incrementando a comunhio, aprofundam o sentido de pertenca e abrem
para o servico da comunidade mundial”.

Muitas e sempre a crescer foram as manifestagbes desta atitude
mundial no passado imediato: os empreendimentos missiondrios, leva-
dos a efeito com a colaboragiio de todas as Inspetorias, a
intercomunicacio em nivel continental (Europa, Asia, Africa, Améri-
ca, Austrélia), a solidariedade econdmica, as inspetorias irmés de ma-
neira formal ou ndo declarada, a sensibiliza¢fo em relacfo as necessi-
dades de regiGes distantes, a ateng&o e apoio oferecido & UPS e a Dire-
¢do Geral, do que tivemos uma prova ainda nestes dias de Capitulo, a
visita aos lugares significativos para todos, o desejo de percorrer cami-
nhos comuns (CEP, PEPS, MIS).

E esta uma dimens&o que, com o apequenar-se do mundo em conse-
qiiéncia da comunicagfo e da facilidade dos movimentos e transportes,
vai-se tornando cotidiana.

Oferece-nos novos espacos para a missdo. E nos fornece também ele-
mentos hoje indispensaveis para a educacéo dos jovens e dos adultos em
valores importantes, como a abertura intercultural, a capacidade de convi-
véncia interétnica, a solidariedade, a tolerincia, a avaliagdo critica dos
sistemas econdmicos. Deverd, pois, exprimir-se com formas novas e mais
abundantes que no passado.
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Confiando 2 criatividade das Inspetorias as iniciativas que a pouco e
pouco poderdo nascer, destaco algumas que neste momento parece serem
as principais.

Uma é a colaboracdo no esfor¢o missiondrio: alguma fronteira deve ain-
da consolidar-se com pessoal escolhido para servigos qualificados de forma-
¢ao e animacdo e com estruturas educativas adequadas; outras deverdo ser
abertas ap6s cuidadoso estudo sobre o melhor emprego das forgas. Estfio a
acontecer fatos que podemos considerar sinais, ¢ apresentam-se campos
semeadouros mui promissores para a Igreja e para o nosso carisma.

255 O voluntariado leigo missiondrio, de modo particular o dos jovens,
leva-nos & abertura internacional. As primeiras experiéncias ¢ as primei-
ras orientacOes j4 amadureceram e se mostram suficientes para tentar uma
expansdo corajosa. E uma iniciativa que bem se afina com toda a pastoral
que se estd a fazer entre os jovens adultos, que mostram disponibilidade
para 0 COmpromisso.

Acrescento a inculturagio do carisma salesiano, alicergada em atento
estudo de suas riquezas originais. Serd preciso aprofundar o espfrito € o
conteddo das Constitui¢des, que sdo o nosso c6digo de referéncia, bem
como os demais textos fundamentais da histéria e da espiritualidade
salesiana. B impossivel inculturar o que ainda nfo se conhece mesmo que
revestido de outra cultura.

A valorizagio dos Centros internacionais de estudo e das iniciativas de
formagfio, nas quais tentamos unir as diversas partes da Congregagdo. A
parte pequenas reservas, bastas vezes excessivamente repetidas, o saldo da
freqiiéncia dos estudantes a estes Centros é altamente positivo para as pes-
soas, para as inspetorias e para a Congregaco. Ndo vemos como substitui-
los com vantagem.

As Constitui¢Ges salientam a importéncia da comunicacdo com o Rei-
tor-Mor e seu Conselho. E nossa intengio que nada vos impega de apre-
sentar vossos pedidos, vossas impressdes, e quando for o caso, vossas fra-
ternas observagdes, e que nada nos impega de falar-vos oportunamente ¢
com clareza.

3.10. Uma pedagogia de aplicagao:
Orientagoes, contetidos, praxis, avaliagoes

256 Como todo Capitulo Geral, também o nosso oferece s Inspetorias ins-
piragfes e orientacdes para a agdo a fim de ajudar a viver com maior pleni-
tude o nosso carisma na Igreja hoje. Elas deverdo ser inoculadas na reali-
dade de cada uma das Inspetorias; é uma realidade muito vasta e véria.
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Serd preciso que as indicagBes capitulares sejam integradas num projeto
unitdrio e traduzidas em processos que lhe favorecam a assimilagéio vital
(mentalidades, atitudes, habilidades, experiéncias). Trata-se de levar as
visGes amplas ao terreno da vida cotidiana. E um desafio: encontrar a me-
diac8o eficaz entre as inspiracdes e a prética, entre o documento e a aplica-
¢a0 concreta.

Nio faltaram entre nés estratégias de agéo e metodologias adequa-
das para traduzir na prética os principios e os critérios e para atingir
com eles a vida das pessoas. Basta pensar nos diversos manuais, na
insisténcia em projetos e itinerdrios, na importincia dada & comunidade
local, na comunidade educativa pastoral, na comunidade inspetorial,
nas repetidas recomendagGes de programar e avaliar, isto €, de trabalhar
juntos pela unidade de critérios, convergéncia dos esforgos, adequagio a
situag@o e superar o individualismo, a descontinuidade e a fragmenta-
¢do, 0 genericismo no agir.

Fizeram-se progressos, é certo, mas a situagio parece exigir novo
esforgo, se se quiser chegar a uma mudanca de mentalidade e favorecer
um modo pessoal e comunitério de viver e de agir.

Dom Bosco, educador, pastor e mestre espiritual, soube unir a ousa-
dia do iniciador (grandes horizontes e motivagGes, resposta criativa as
novidades), a praticidade do organizador (que sabe traduzir num proje-
to, num sistema, numa comunidade estdvel, numa organizaco) e a sa-
bedoria do pedagogo, atento as situagles e aos processos, capaz de criar
um clima, um ambiente, um estilo de relacdes, uma metodologia do
cotidiano feita de momentos, de referéncias.

A nés ndo nos faltam orientag@es. E evidente também a multiplica-
¢éo de iniciativas para realizd-las. Isso nfio obstante, a divergéncia entre
propostas e atuagio, a avaliagdo do resultado de tantos esforcos convi-
dam a avaliar a pedagogia prética. A fecundidade do nosso trabalho, a
qualidade da nossa vida, a significatividade das pessoas, das comunida-
des e das iniciativas dependem, em grande parte, dessa inteligente
praticidade pedagégica, ndo isolada da organizagio e da magnanimida-
de das inspiragGes.

Podemo-nos referir, & guisa de exemplo, a alguns pontos.

Quanto 2 agdo pastoral: deve-se buscar com decisdo a comunho de
critérios (mentalidade), a convergéncia de intentos (objetivos), a
organicidade de intervengdes (co-responsabilidade, dimensSes, continui-
dade, avaliacdes...), a que chamamos CEP e PEPS, e que o documento
capitular apresenta como expressio forte da comunh#o e partilha do espi-
rito e da miss@io de Dom Bosco, como caminho de formagfo permanente e
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condigéo de fecundidade apostélica. Trata-se de ir além da acfio generosa,
para chegar a partilhar os critérios de agfio, a programagcfo sistemdtica, a
avaliag#io periddica, a adequagfo do nosso agir.

Quanto & experiéncia espiritual salesiana: sente-se a necessidade de
converter num itinerario de vida, numa pedagogia pessoal, o estilo de san-
tidade, que une Da mihi animas e Sistema Preventivo; de garantir as con-
di¢Bes que permitem ao salesiano viver com profundidade sua vocagio,
evitando a fragmentacfo, o desgaste, a superficialidade espiritual, pastoral
e pedagbgica, que muitas vezes se notam; de fazer crescer uma verdadeira
espiritualidade comunitéria, partilhando a experi€ncia apostélica, o dis-
cernimento, percorrendo juntos um itinersrio espiritual.

Quanto & agdo de governo nos diversos escalGes, pede-se um novo
empenho para mobilizar energias na perspectiva da significatividade,
superando situagdes de emergéncia ou um proceder pragmético,
imediatista, repetitivo, buscando um justo equilibrio entre qualidade e
extensfo; dar unidade as propostas, procurando maior convergéncia de
objetivos e de mensagens, suscitando adesdo a opgdes motivadas,
hierarquizando os servigos e as intervengdes, evitando setorialismos,
adequar o todo aos ritmos de assimilagio e 2 capacidade de acfo, as
situagGes pessoais e comunitérias.

¥ ok ok ok ok %k

As perspectivas sdo, pois, empenhativas. O conjunto das tarefas pode
até parecer drduo. Mas o campo que temos pela frente é cada vez mais
extenso e fértil. O trabalho mostra-se, assim, atraente. E a fecundidade do
Espirito, j& experimentada, torna-o gratificante.

Maria, que mostrou a Dom Bosco seu campo de trabalho e o animou a
cultivi-lo com fé, nos acompanhe e assista. A Ela, hoje, com particular
intensidade, em nome dos nossos irméos, repetimos: “Nés nos confiamos
inteiramente a vés e vos prometemos trabathar sempre para a maior gléria
de Deus e para a salvago das almas”.



INTERVENCOES
DO PE. JUAN E.VECCHI
NA ASSEMBLEIA

Das ATAS das ASSEMBLEIAS CAPITULARES
retiramos alguns esclarecimentos e algumas
intervengoes do Pe. Juan E. Vecchi, Reitor-Mor.






Anexo 7

RESPOSTAS A QUESTOES SOBRE O ESTADO DA CONGREGAGAO

27 de fevereiro de 1996
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Esclarecimentos sobre o governo, a estrutura central da Con-
gregacio e o seu funcionamento (n. 254 da relagio).

Vdrias perguntas expressam pareceres sobre a validade das atuais
estruturas, dizem respeito ao seu funcionamento ou entéio propdem que
seja introduzida entre os temas do Capitulo a discussdo sobre a estrutura
central da Congregagéo. O Pe. Vecchi dd uma resposta global ao invés
de responder a cada pergunta.

Por estrutura central da Congregacao so entendidos os papéis fun-
damentais de que se compde o Conselho Geral: Reitor-Mor, Vigdrio,
Dicastérios Regionais. O modo da estrutura é representado pela articula-
¢do Regionais-Dicastérios. O n. 254 da relacio relata a reflexdo do Conse-
tho Geral sobre a estrutura central e sobre o seu funcionamento, reflexdo
feita em dois momentos, sendo que no primeiro o Pe.Vigan6 esteve presen-
te. O Conselho Geral julga que a atual articulagdo € conveniente e a me-
lhor para combinar a comunicagéo com as diversas partes da Congregagéo
e a animagao dos setores da vida da Congregagio (formagio, pastoral juve-
nil, familia salesiana, comunicagfo, economia...), permitindo assim movi-
mento, contatos e reflexdo em nivel nacional e mundial. A respeito de seu
funcionamento, é julgado substancialmente bom, tanto nas relages com
os niveis regionais € inspetoriais, quanto nas capacidades de resposta, de
produgdo de materiais e de assisténcia por parte do Conselho.

As dificuldades se encontram:

— na definicéo prética dos papéis dos Conselheiros que € esclarecida e
colocada por escrito;

— estd sendo melhorada a capacidade de enfrentar os problemas em
perspectiva global, empregando maior tempo juntos e superando uma
concepgéo setorial do préprio papel;

— deve-se objetivar uma programacio mais unitéria, gragas também a
uma mais longa permanéncia na sede dos Conselheiros de dicastério;
isto permitiria evitar as superposicdes a respeito de dreas comuns ou
setores que ja sdo cuidados em nivel inspetorial ou nacional.
Quanto & proposta de rediscutir a estrutura central do governo da

Congregaco o Pe. Vecchi afirma que € sébio ter presente o caminho
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prercorrido na elaboragiio da atual estrutura em nivel mundial, inspetorial
e local, empregando bastante tempo para explicitar as razdes e chegar a
um acordo na substéncia e nos detalhes por parte dos dois tercos da As-
sembléia. Conclui, portanto, que para um empreendimento deste teor é
necessdria uma preparagio do tema para ndo perder a sua viséo organica
(veja-se a experi€ncia dos Capftulos 20, 21, 22).

A respeito do pedido de se organizar as Regiées de acordo com a
nova geografia da Congregaciio, afirma que tal exigéncia serd colocada
na ordem do dia sobre a base das reflexdes feitas pelo Conselho Geral. No
que diz respeito & perspectiva de re-estudar os espacos dos Dicastérios,
acentua que o RM tem autoridade para se mover com facilidade no &mbito
das atribuicdes dos vérios Dicastérios e neste sentido, pois, existiriam su-
gestdes tteis da parte do Capitulo. Além disso, € sentido o problema da
colocagfo do Dicastério da Comunicagio Social. Sobre estes problemas o
Conselho Geral refletiu, embora néo chegando a posic0es claras e seguras;
as conclusdes foram entregues ao Regulador.

No que diz respeito aco pedido de avaliacao sobre as visitas de con-
junto, foi sugerido que a persisténcia das mesmas a partir de 1972, com
avaliacGes a cada seis anos, demonstra a sua validade. Em 1984, o Pe.
Vigand apresentou ac CG22 os resultados da avaliagfo das visitas de con-
junto dando énfase aos seguintes aspectos, que séo ainda os motivos de sua
validade. As visitas de conjunto séo:

— momento de comunhio e de intercAmbio,

— momento de verificagio ¢ de sintese,

— ocasido de retomada, especialmente do tltimo CG,

— momento de animacdo dos inspetores e dos Conselhos.

Foi reconhecido que certamente existem elementos a serem melhorados:
— na escolha dos temas,

— na preparagdo dos conselhos inspetoriais e dos conselhos gerais;
— na definigio de orientagBes concretas para onde tender,
— no esforgo de aplicar as conclusdes.

A avaliac8o global do Vigdrio sobre as visitas de conjunto € de que sdo
suficientemente boas e, em alguns casos, plenamente positivas. Os seus
efeitos sdo multiplos e diversamente direcionados. Néo & preciso se deixar
impressionar s6 pelo seu aspecto parcial da imediata praticidade.

A respeito da significaciio da nossa presenca pastoral.
Defrontamo-nos, sinteticamente, com uma série de questdes que di-

zem respeito A identidade salesiana, ao crescimento numérico e a origi-
nalidade educativa da paréquia. O ponto de partida € a constatacéo de
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uma gradual mentalizagdo do CGE e do CG21 e de outros documentos

relativos a identidade da paréquia, esclarecida também em alguns encon-

tros Regionais pelo Conselheiro da Pastoral Juvenil e pelo préprio RM.

Verificou-se uma melhoria gradual 2 medida que eram substituidos os res-

ponsdveis por salesianos imbuidos de uma nova preparago.

Contribuem para uma defini¢éio préitica mais clara da identidade da
pardquia:

— a atualizagfio da concepgdo da paréquia (comunidade, missdo);

— o estabelecimento de prioridades nas dimensdes que devem ser
favorecidas no projeto, entre as quais emergirdo as educativas e
juvenis;

— o equilibrio dos compromissos paroquiais.

Deve ser redimensionada a impressio de um excessivo crescimento
numérico das paréquias, distribuindo-as entre 88 inspetorias ¢ ava-
liando as diferentes motivagGes para aceitd-las (conveniéncia pasto-
ral, expansdo missiondria, premente solicitagéio dos Bispos, necessi-
dade de ocupar um pessoal salesiano).

Esclarecimentos sobre o Movimento Juvenil Salesiano e sobre a in-
fluéncia e os limites da Espiritualidade Juvenil Salesiana (n. 265 da
relagéo)

O Pe. Vecchi explica que o0 MJS se desenvolveu como um
envolvimento educativo e apostélico de jovens unidos por uma
espiritualidade e coligados através de convocagdes e encontros, com um
minimo indispensavel de organizago e de estrutura. Os resultados sdo
bons, mesmo se ficam evidenciados limites no caminho de amadureci-
mento dos jovens que por vezes corre 0 risco de se firmar sobre o ativismo.
Isto € devido em parte & condigdo juvenil, em parte a capacidade-inca-
pacidade do salesiano de acompanhamento espiritual no confronto dos
préprios jovens.

A respeito da afirmacio de que 0 oratério corre riscos de insignifi-
cancia educativa, o Pe. Vecchi arejeita, observando que alguns oratérios
tém falta de propostas e de relagdo educativa, de envolvimento e de
contetdo.

Ao pedido de critérios para uma pastoral vocacional renovada, o
Vigério responde referindo-se, antes de tudo, a literatura salesiana dis-
ponivel. E acentua os seguintes pontos:

— trabalhar sobre a faixa fecunda hoje: adolescentes e jovens, sem dei-
xar de lado os pré-adolescentes,
— empenho das comunidades locais,
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— ambiente capaz de proposigoes,

— acompanhamento no caminho da fé,

— experiéncias significativas de oragfio e de envolvimento apostdlico,

— discernimento,

— acompanhamento no desenvolvimento vocacional pessoal.
Acrescenta que se trabalhou bem na Congregacdo naquilo que diz

respeito aos itinerdrios da fé que ademais sfio aplicaveis aos grupos.

Sobre a relacao entre fecundidade vocacional e qualidade pasto-
ral responde que as vocagdes sdo, certamente, dom de Deus, que exis-
tem contextos dificeis, que algumas categorias de jovens (perturbados e
problematicos) sdo menos fecundas, que néo apenas a agio pastoral mas
também a vida da comunidade estd na origem das vocagdes. Nota-se,
porém, que no texto se afirma tratar-se de um sinal (ndo o Gnico), que a
vida de comunidade € parte integrante da nossa pastoral juvenil e que
quando se fala de vocagdes se faz referéncia as sacerdotais e religiosas,
mas também as leigas.

A margem dos esclarecimentos solicitados sobre encargos ou pa-
péis oferecidos pelas dioceses (n. 270 da relagfo), por um lado se evi-
dencia certo perigo de “diocesinagfo” dos religiosos, por outro, que exis-
tem experiéncias positivas. Os critérios para aceitd-los sZo: a consonan-
cia com o nosso carisma, a responsabilidade da inspetoria, a urgéncia, a
proporgdo. Acrescenta-se que trabalhar para a Igreja local ndo
corresponde necessariamente a assumir compromissos diocesanos. O
carisma deve manter a sua tensfio em diregfio as fronteiras. As nossas
relagSes com as dioceses sdo avaliadas como boas em 99%. As dificul-
dades que surgem neste ambito sdo devidas por vezes ou a personalida-
de do Bispo ou a do salesiano ou a prépria forma de pensar o nosso
carisma ou a nossa presencga. De qualquer forma, reafirma-se a necessi-
dade de que os salesianos estejam ativamente presentes na vida das igre-
jas locais tornando-se elementos de comunhZo.

A formacao.

O Vigdrio responde que néo é possivel fornecer um quadro comple-
to, com responsabilidade intelectual, dos motivos dos abandonos, por
causa da falta de dados suficientes para refletir e estudar o fendmeno na
sua totalidade. A Secretaria Geral e o Dicastério da Formag#o solicita-
ram que seja enviada uma relacfio aprofundada por parte do Inspetor,
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bem como um “relatdrio” suficiente da parte do sujeito, sobre o desen-
volvimento da prépria decisdo. Mas tanto um, como outro, raramente
chegam. Portanto, nfio possuimos material de estudo. Além disso, a pes-
quisa deve ser feita em nivel regional, porque diversas so as causas. Na
relagdo fica evidenciado que tal verificagdo foi feita na Espanha, na
América Latina Atlantico e na India.

Coadjutores.

Pergunta-se se a assim chamada “paridade juridica” seja um dos
motivos da diminuigéio das vocagdes de coadjutores e se tal questdo deva
ser considerada fechada. O Pe. Vecchi responde que o fato de a autorida-
de méxima ser confiada na Congregagéio somente aos sacerdotes, ndo
parece um obstdculo fundamental. Neste momento se deveria dizer que
€ um critério de discernimento, no sentido de que aquele que deseja
realizar a qualquer custo uma figura diferente de religioso leigo néo se
destina & Congregacio Salesiana. Da mesma forma que n#o se destina &
Congregacfio quem desejasse realizar um tipo de sacerd6cio pouco ou
nada conforme com o nosso projeto comunitario. Uma ulterior etapa de
reflexdo e de discernimento néo pode ser excluida. De qualquer forma, a
luz deve ser procurada no carisma, no tipo de comunidade ¢ de missdo
e, portanto, no tipo de guia que a Congregacdo quer e nfo na esperanga
de obter mais vocagdes com a mudanca.

Uma comisséo teolégica pés-sinodal estd indagando a respeito de
uma terceira figura de Instituto de Vida Consagrada chamado “misto”,
nem clerical, nem leigo, mas também ela acentua a necessidade de que
cada Instituto aprofunde sua prépria realidade carismdtica, sua misséo,
sua comunidade e sua espiritualidade.

Alguns denunciam caréncias nos conteiidos da formacio perma-
nente, sobretudo se referindo ao conhecimento da situag@o juvenil e &
compreensdo da cultura. O Vigdrio observa que a formacéo permanente
ndo se identifica com um curso, mas € a capacidade da pessoa de operar
constantemente uma sintese dindmica das realidades e das idéias com
que interage, fazendo carga sobre uma robusta implantacéo espiritual
(que por ora se revela carente). Um bom curso leva isto em considera-
¢élo, fornecendo abundéncia de estimulos e chaves de leitura. Isto signi-
fica que os contelidos sobre a condi¢@o e misséo juvenil oferecidos as
comunidades do respectivo Discastério ou equipe pertencem a formacio
permanente. Por isso, pode-se compreender por que em certo periodo
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nos cursos se insiste sobre os aspectos pessoais (espiritualidade, sentido
de consagracdo, natureza da missdo). As razbes pelas quais se “cede”
vocacionalmente estfio mais sobre esta linha do que aquela de um co-
nhecimento da condico juvenil.

Familia Salesiana.

No que diz respeito a outros grupos da Familia Salesiana além dos
trés (CC, Ex, VDB) previstos nos Regulamentos, temos responsabilida-
des de comunh&o na Familia Salesiana, mas nenhuma obrigag&o de ani-
magio, nem de assisténcia espiritual. Oferecemos aqueles servigos que
temos possibilidade de realizar, na economia geral da nossa misséo ¢
sob a responsabilidade de Inspetores e Diretores.

Os Amigos de Dom Bosco séo uma realidade viva, em movimento,
sem estruturas ou érgéos de ligacdo; existe uma ligacdo afetiva com
Dom Bosco. O Capitulo Geral podera dizer algo mais.

Nio se tocou nas eventuais dificuldades de relacionamento com as
FMA, por uma questio de honestidade: faltam elementos sérios de ana-
lise, por vezes os problemas estfo ligados as pessoas € uma questdo
como esta deveria ser enfrentada conjuntamente com as FMA. Geral-
mente, o relacionamento € bom, respeitoso ¢ fraterno, ainda que ndo se
tenha encontrado o ponto de colaboragio ideal nas acdes; nés reconhe-
cemos que devemos amadurecer na valorizagio da contribuigfo original
da mulher e da religiosa. Na relac@o o Vigdrio observa, no entanto, que
existe boa colaboracio em nivel de territério.

A Carta de comunhio, desejo acariciado durante muito tempo, &
um resultado obtido depois de vérios esforgos, dos quais participaram
outras ramificacdes da Familia Salesiana. Teve a aprovagéo do Reitor-
Mor e do seu Conselho. Trata-se de uma tentativa apreciada, Gtil e pas-
svel de aperfeicoamento, realizada sobre a linha do Sinodo e da experi-
&ncia de outras familias religiosas.



Anexo 8

O ANDAMENTO DOS TRABALHOS CAPITULARES

2 de margo de 1996.
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Comentdrio sobre “12 dias” ja vividos, marcados por algumas reali-

zagoes:

%

*

a abertura, com uma viséio geral da natureza e das atribuigdes do
Capitulo;

o retiro espiritual (4 dias) para se colocar sobre uma exata platafor-
ma espiritual e salesiana;

foi ouvida, estudada e aprofundada a relagéio sobre o estado da Con-
gregagdo, mais do que j4 tenha sido feito nos Capitulos precedentes;
foram deduzidas daf as urgéncias presentes para o estudo do tema e
os sinais de resposta global para a vocacéo salesiana;

foi estudado e aprovado o Regulamento do CG entendido nfo como
uma formalidade, mas como condicéo de validade e de entendimen-
to entre muitos;

foi votado o documento base de trabaltho com uma intensa e partici-
pada discussio;

foi completada a Presidéncia com a elei¢do dos Moderadores e com a
complementacdo da Comissdo Central;

foram votadas e constitufdas as comissdes que jd se organizaram
com as equipes de direcio e de coordenacio;

foi votado o cronograma que compreendia:

— eleigOes

— encontro com os leigos

— acabamento definitivo

— fechamento;

foi votada a modalidade do discernimento comunitédrio para combi-
nar da melhor maneira o processo pessoal com a abertura para todas
as informacdes que podem provir da comunidade. Pe. Vecchi ressal-
ta que a escolha foi feita por causa de uma precisa solicitagido do
CG23 em vista de um fendmeno observado: algumas informagdes
permaneciam fechadas em grupos nacionais ou de tendéncia; a nova
metodologia deveria assegurar que tudo aquilo que € pensado pela
comunidade possa chegar aos participantes, dando-lhes possibilida-
de de meditar pessoalmente, sem vinculos regionais nem de tendén-
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cia; assegura que nada existe a temer pela discri¢iio, enquanto néo
sdo previstos momentos da Assembléia e nenhuma ficha exigird a
assinatura; pede-se a todos absoluta pureza de intengdes;

* foi nomeada a Comissfio para a Informagfo, responsdvel diante da
Congregagdo ¢ da opinifio piblica; naturalmente, os responsdveis
poderfio se valer dos servigos de outras agéncias ¢ preferivelmente
da ANS, que goza da nossa confianga, para uma informagfo correta
em referéncia e aos fins do CG24 e ao contetido das informagoes,
pelas quais, no entanto, néio séo delegadas responsabilidades.

O trabalho desta primeira fase do Capitulo foi intenso e os resulta-
dos mais do que satisfatérios. A condugdo foi 4gil, segura e respeitosa.

Nesta primeira fase a Assembléia respondeu de acordo com suas
responsabilidades com o estudo, a participagdo no debate, a solicitago
de esclarecimentos, as votagGes e a aceitagiio dos resultados.

Agora temos todos os instrumentos para trabalhar com inteligéncia,
com rapidez e com capacidade de escolha e de discernimento.

Alguns objetivos comunitarios determinantes para que se possa atingir
as finalidades do Capitulo foram encaminhados ou atingidos; a nossa
comunidade se integrou progressivamente em nivel fraterno, cultural e
salesiano com o conhecimento, a estima, o reconhecimento das diversi-
dades, celebrando acontecimentos pessoais, entretendo-se familiarmen-
te & mesa, e rezando em conjunto. Percebe-se que a lingua cria uma
barreira; tomamos consciéncia, porém, que de qualquer forma devere-
mos nos relacionar, aceitando um “discreto bilingiiismo” como necessd-
rio para as comunicagdes. Desenvolvemos relagbes seguras de confian-
ca: quando nos expressamos ndo temos intengdes secretas ou planos
ndo-revelados. .

Enquanto Comunidade-Capitulo, interiorizamos a necessidade de
nos colocar em uma perspectiva universal, supra-regional e supra-naci-
onal ao comunicar entre nés experiéncia e cultura em nivel pessoal e ao
condividir os momentos litirgicos que nfo sdo rigidamente fechados
aos grupos lingiifsticos; reforcou-se a idéia de que a Regifio é contem-
plada como elemento mediador somente para a elei¢do do Conselheiro
Regional.

Tudo isso para nos colocar sobre uma plataforma carismdtica que € a
que nos reline, enquanto as coisas, os problemas, as propostas sdo vistos
na perspectiva da natureza, da forma, das estruturas, da originalidade
salesiana, ou seja, a luz do carisma e nfio de fatos e de circunstincias
contingentes.



Dispomo-nos a afrontar a segunda etapa:

1. aelaboragio das orientagSes sobre o tema do Capftulo;
2. as integragGes as ConstituicSes e aos Regulamentos.

E importante a qualidade do trabalho das comissdes; todos os capi-
tulares, sem excecdo, estdo empenhados com a disponibilidade de seu
tempo e da sua inteligéncia, no estudo, na pesquisa, na leitura e no
confronto. Neste trabalho é importante a comunicagfo entre comisstes
e a assembléia, Gnico sujeito de autoridade; a comisséo tem a funcdo de
preparar ¢ facilitar o trabalho da assembléia.

O Pe. Vecchi conclui ressaltando, com uma expressio inédita, que €
necessério “deixar-se convergir”, ou seja, realizar uma convergéncia in-
terior, fruto também de um repensar sobre aquilo que € necessdrio, ur-
gente e possivel.
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COMO CONCLUSAO DA TERCEIRA SEMANA

9 de mar¢o de 1996.
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Chegamos ao final da terceira semana que presenciou:

* o trabalho das comissbes,

* o funcionamento da comissdo central de coordenacéo,

* aprova da assembléia que se exercitou na passagem que interligou a
apresentacio de um documento desde a primeira fase até a sua apro-
vagao, de acordo com as seguintes etapas:

— proposta da comisséo,

— solicitagio de esclarecimentos,

— debate em campo aberto,

— votacfo de sondagem,

— reapresentagdo da proposta,

— sucessivas votagGes sobre o mesmo texto com possibilidades de
reformulagdo.

As comissOes realizaram um primeiro confronto, chegando a
algumas convergéncias e preparando-se para a apresentacio na
sala de reunides da primeira elaboragio de seus documentos.

A Comissdo central reuniu-se duas vezes, com um estilo sé-
brio e conciso, e ouviu os presidentes de comiss@o para resolver
eventuais problemas de coordenac#o e de superposi¢cdo. Congra-
tula-se com o trabalho dos presidentes e dos secretédrios de co-
missdo.

A respeito da dindmica do Capitulo o Pe. Vecchi evidencia a
tranqiiilidade interior de todos; hd lugar e tempo para que as
préprias idéias sejam ouvidas, sobretudo na comissdo, compe-
tindo a cada um oferecer fundamentos sélidos e razSes convin-
centes daquilo que se propde, segundo uma metodologia de dis-
cernimento. Além disso, refere-se 2 liberdade de expressédo e a
vontade de participa¢do da qual, indubitavelmente, foram tira-
dos beneficios para a assimila¢@o por parte das pessoas e para o
documento que pode assumir a sensibilidade de todos.

Naguilo que se refere a temdtica a respeito do estudo e da cria-
¢do de estruturas de governo acrescenta algumas atengdes:



— O sentido da objetividade: a aplica¢fio universal por parte do go-
verno ordindrio. Depois de ter manifestado as préprias preferéncias e
interesses € preciso passar:

* das sensibilidades as razdes,
* da parte ao todo.

Acrescenta que ndo seria oportuno que se deixasse de lado uma vi-
s@o de conjunto em favor de visdes particulares; a nossa niio é uma
assembléia para dividir o capital, mas para dar consisténcia & Congre-
gacdo em sua vida e em sua ag#o.

— Uma segunda atengfio diz respeito a globalidade coerente das
estruturas, da qual depende o funcionamento. O Vigério o explica atra-
vés de dois exemplos a respeito da relagéo entre os encargos dos Conse-
Iheiros Regionais no confronto da Regido, e os encargos no dmbito do
Conselho Geral referentes a todas as outras regides e as questbes im-
portantes da Congregac@o. Em relacdo aos possiveis novos encargos:
sdo importantes os setores, mais importante, porém, é a capacidade do
Conselho Geral de enfrentar problemas globais. Posteriormente se re-
fere ao critério de proporcionalidade, acentuando que é necessdrio ati-
var os setores adequando-os as possibilidades da Congregagdo. Pensar
que onde existe uma necessidade urgente devem ser criadas imediata-
mente estruturas, parece uma I6gica muito imediata na articulag@o das
89 circunscrigdes da Congregagfo. Além da distribuico horizontal dos
encargos, existe outra vertical que corresponde ao principio de
subsidiariedade: o Conselheiro Regional ndo estabelece relagfo direta
com as comunidades locais, mas com as equipes e estruturas inspetoriais
e regionais. Os papéis centrais ndo sdo chamados a repetir com maior
autoridade aquilo que ja estd confiado as instincias inspetoriais, mas
insistir sobre uma coordenagfo superior.

— O Pe. Vecchi conclui evidenciando trés ulteriores pontos a respei-
to do funcionamento das estruturas de transmisséo.

* Correspondéncia 4 misséo, tendo, porém, presente que a missao ndo
se exaure na soma dos setores que a expressam; existem problemas
que dizem respeito a vida das comunidades e as energias dispon{veis,
a sua colocagéo no contexto, etc...

* As dimensdes em relagdo aquilo que hoje na Congregagio € chamado
a fazer o Conselho Geral no seu todo, com a organizagdo ¢ a
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hierarquizagfo dos diversos setores; ou seja, ndo conceber o dmbito
dos dicastérios simplesmente segundo a sua titulacio (missdes, pas-
toral, juvenil...), mas de acordo com aquilo que a Congregagfo
Salesiana pode ¢ deve fazer. )

Um critério de agdo: proporgio entre produgdo de propostas, comu-
nicagio e colocagfo em pratica das mesmas; € iniitil uma abundancia
de propostas setoriais se quem as deve receber ndo dispde nem de
tempo, nem de forgas para agilizd-lo. Neste caso, o Conselho Geral
deve se preocupar sobretudo com outros problemas globais.



Anexo 10

DEPOIS DA PRIMEIRA APRESEN"I:AQKO DOS
TEMAS CAPITULARES NO PLENARIO.

16 de marco de 1996.
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Fazendo um retrospecto no fim desta semana, ressalto trés séries de
pontos:

1. Pontos realizados nesta semana:

1.1. Surgiu a redagdo das seis partes em que tinha sido articulado o
tema. Isto significa que as comissdes encontraram um método de trabalho,
como cada um dos redatores explicou na assembléia, e entenderam os ob-
jetivos especificos préprios de cada uma das partes, de modo a poder esco-
Iher bem os contetidos. Estas comissGes conseguiram obter uma panorami-
ca pontual do préprio tema e, portanto, uma visio bastante segura dos
pontos claros e daqueles que aparecem sobretudo como problematicos. Por
conseguinte, saberdio estimular o debate sobre os pontos para os quais este
debate € necessdrio: poderfio assim avaliar as contribui¢des ouvidas.

1.2. A apresentacdo na Assembléia das seis partes do tema, pelo
que j4 se pode ter uma certa idéia do conjunto. Cada parte foi apresenta-
da de forma suficiente para orientar a leitura, sem condicionar a assem-
bléia. Restou um tempo mais do que suficiente para uma leitura atenta
antes da discusso, sobretudo se forem consideradas as partes que seréo
discutidas depois da semana do discernimento. Cada um est4 formando
uma viséo da totalidade do material.

13. A discussdo “por partes” do esquema da primeira comissdo.
Houve trangiiila oportunidade de se ouvir e também de comegar a prever o
espaco de cada uma das partes, como também o contetido do conjunto.

Neste ponto também nds devemos comegar a verificar as nossas pro-
postas. E um fendmeno comum pedir um documento absolutamente bre-
ve, onde, porém, devam entrar todas as coisas, de tal modo que, como
dizia um humorista, queremos o sapato pequeno “por fora”, mas grande
“por dentro”. Comegam a ser vistas também as concordéncias a serem
feitas, e, portanto, a utilidade daquele mercado ou passagem de partes,
de que se falou nas primeiras jornadas. Esperemos que seja aquela pito-
resca feira popular, que imaginamos ao ouvir esta expressdo, e que nao
tenha a dificuldade de Maastrich.
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1.4. No tocante as questdes a respeito das Constituicbes ¢ os
Regulamentos, com o trabalho da Comissdo n. 7, a assembléia
definiu praticamente, com a votagéo final, a questéio referente 2
limitagio da duragio dos Conselheiros no mesmo cargo ¢ a atri-
buicdo a um mesmo Conselheiro de setores correspondentes a
Familia Salesiana ¢ 4 Comunicag¢do Social. Em estdgio de avan-
cada elaboragdo estdo as Regifes, e aqui auguramos que a con-
clusdo seja satisfatéria, pelo menos relativamente, para todos, e
contenha uma facilitagéo para o Reitor-Mor e para o seu Conse-
lho, para o governo da Congregagéo nos préximos seis anos. Tam-
bém para as regides, como para os Dicastérios, deve-se dizer
que, uma vez examinadas uma a uma, serd considerado como se
configura o todo do governo, para poder chegar facilmente a
animacdo de todas as Inspetorias ¢ a iluminar os problemas to-
tais. Uma vez que existe ainda um debate a nos esperar, esta é
uma aten¢fo que se pode levar em consideragéo.

2. Além dos pontos mencionados, vai-se notando um amadu-
recimento na Assembléia. Ressalto cinco indicadores deste
amadurecimento progressivo.

2.1. Existe uma clarividéncia maior do préprio papel e, por-
tanto, do modo adequado de realizé-lo. A Assembléia acima de
tudo decide: e hoje tivestes a experiéncia da importéncia do voto
final, porque somente por um voto, uma determinada delibera-
¢do teve certo andamento. A decisdo é o momento tipico da As-
sembléia, como o é também a resposta conscienciosa as consul-
tas que sfo feitas através das sondagens: tipico porque € quando
a Assembléia se expressa como um todo. A decisdo da assem-
bléia é preparada pelo trabalho de comissédo, pelo debate, pelas
sondagens: cada um aprendeu a intervir no momento oportuno,
para ndo precisar se lamentar de néo ter inserido aquilo que de-
sejava dizer.

2.2. Juntamente com a maior clareza do préprio papel existe
uma consciéncia da relagdo entre comissdo e assembléia. A co-
missdo € encarregada de reordenar a matéria, de oferecer e es-
clarecer as motivagdes das diversas hipéteses, de explicar as ra-
z0es da prépria escolha. Isto certamente exerce uma influéncia
sobre a Assembléia, mas ninguém deve se deixar condicionar;
deve, sim, deixar-se iluminar, mas tem sempre nas proprias méos



a decisdo nas consultas € nas votacdes. O mediador desta rela-
¢do entre comisséo e assembléia é o relator, e agradegamos a
todos os relatores que passaram, pelo esforgo de clareza, since-
ridade e adesdo aquilo que foi expresso pela comissdo. O relator
ndo é um orador que fala em nome pessoal, mas apresenta 2 as-
sembléia aquilo que a comissfio disse e expressou.

2.3. Existe um processo de assimilacdo comunitdria dos temas,
dos pontos probleméticos, dos fundamentos da nossa reflexdo; esta
assimilagdo comunitéria € o resultado da ligagéo existente entre as
diversas passagens de um tema. Gragas a Deus a nossa assembléia
néo desenvolve um didlogo de surdos. Assim nos preparamos tam-
bém para comunicar com maturidade os resultados deste nosso cur-
so de formagio permanente aos irm#os. Esta matéria, que passa pela
Assembléia e é assimilada em sua totalidade por todos, € a que seré
passada depois aos confrades, talvez mesmo além daquilo que est4
escrito nos documentos oficiais.

2.4. Estd amadurecendo um certo equilibrio sadio entre apro-
Sfundamento doutrinal e concretizagé@o operativa: no inicio do Ca-
pitulo Geral parecia-nos ouvir em alguns setores certa alergia
doutrinal, talvez justificada, mas vai penetrando a convicgio de que
sem motivag3es, enraizadas sobre as realidades fundamentais da
nossa vida e da nossa experiéncia cristd, néo se pode caminhar e
ainda menos podem caminhar juntas todas as nossas 1.700 comuni-
dades. A minha experiéncia mostra que nunca houve um progresso
pastoral sem um aprofundamento correspondente da fé em sentido
doutrinal, um retorno & verdade da Igreja, um retorno a verdade de
Cristo, um retorno a verdade da fé, pela qual, para caminhar juntos,
deveremos unir o aprofundamento doutrinal, a vida espiritual ¢ a
prética pastoral. Digo “para caminhar juntos”, porque enquanto a
acfo se diversifica de acordo com os lugares e os grupos, surge a
necessidade de um quadro de referéncia condividido, ao qual se possa
referir, porque tantas agSes diversas se desenvolvem em unidade de
orientagéo.

2.5. Acredito que exista um maior conhecimento dos proble-
mas, que talvez no inicio estavam fora do horizonte da maioria,
ou quase, desta assembléia: por exemplo, o limite de tempo no
cargo deu lugar a interessantes aprofundamentos sobre a figura
do Reitor-Mor; a discussdo sobre Regides deu lugar a interes-
santes informacgdes sobre Regional e sobre problemas de gover-
no. E o mesmo poderia ser dito de outros pontos.
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3. Um iiltimo grupo de comentarios diz respeito & comunidade.
Vamos vé-lo rapidamente. Acredito que também em nivel comu-
nitario continuamos construindo um caminho.

Com certeza vai sendo consolidada a visdo universal e a sensibi-
lidade intercultural, que vai adquirindo consisténcia com o encon-
tro cotidiano, os momentos de lazer, as “boas noites” ouvidas.

Vai sendo refor¢cado também o desejo da continuidade do nosso
trabalho em relagéo ao que foi feito pelo CG23, vendo-se o tipo
de agregagfio leiga que o salesiano pode fazer: é verdade que a
missdo ndo coincide com as obras, mas é verdade que a misséo
salesiana sempre exige um espago operativo visivel, em torno
do qual védo sendo formados também os circulos invisiveis, que
vivem talvez uma adesdo espiritual; um espago operativo néo é
uma obra, mas pode ser também um grande territério. Podemos
sonhar com o dia em que os salesianos colocardo em 6rbita um
satélite de comunicagdo, com uma equipe encarregada. Néo te-
remos uma obra no sentido tradicional, mas o nosso espago
operativo serd aquele onde chega a comunicagfio. A nossa forma
de agregar, como se vé no inicio do Oratério, € um pouco dife-
rente da forma de alguns movimentos eclesiais: admite a ades@o
espiritual, mas o centro visivel e provocante, através do qual
Deus chama em primeiro lugar, para construir outros circulos, é
este espago operativo onde a misséo se encarna e se torna visf-
vel. A continuidade entre este capitulo e o precedente, que res-
saltava o itinerdrio dos jovens para a fé, possui exatamente esta
ligagdo: a amplitude da misséo, a forga significativa do espago
operativo.

A unido da comunidade e a sua interculturalidade se atualizam
sempre mais nos momentos de oragdo comum, particularmente quan-
do tais momentos séo contra-distinguidos por algum sinal que nos
toca profundamente, como foi a nossa visita ao Pe. Vigané nas
catacumbas ou alguns momentos de celebragdo comunitéria.

Assim estamos nos aproximando de forma bastante preparada
para a importante semana do discernimento, que colocamos sob a
protecfio de Maria Auxiliadora.
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Concluindo esta semana que presenciou a elei¢fio do Reitor-Mor,
do Vigéario do Reitor-Mor e dos Conselheiros gerais de setor, € inte-
ressante observar, antes de tudo, a convergéncia manifestada. Ou-
tro ponto significativo: a presenga no Conselho da experiéncia de
quatro continentes, senfio por nascimento, pela permanéncia ativa
salesiana.

O Conselho se revela rico de capacidades, de conhecimentos
lingiifsticos e sera sucessivamente completado e enriquecido com a
eleicdo dos Conselheiros regionais. Obrigado aqueles que aceita-
ram bem como aqueles que trabalharam nos seis anos precedentes;
o Reitor-Mor faz uma referéncia particular € um agradecimento pes-
soal ao Pe. Omero Paron, reconhecendo que ele entrega uma econo-
mia ordenada, forte e aberta i solidariedade.

O Pe. Vecchi continua se referindo a prova positiva do “discerni-
mento”, pelo qual percebeu uma satisfagdo comum. Refere-se ao fruto
espiritual pessoal que derivou através de um caminho interior de
purificagfo, & capacidade de ouvir, 2 oragéio e ao exercicic de con-
vergéncia, que permitiv também que assumisse com calma os mo-
mentos nio claros da comunidade: é bonito porque se vive a proxi-
midade do Senhor nfo de maneira mitica, mas com realismo e res-
ponsabilidade. Esta experiéncia de discernimento € uma riqueza que
deve ser levada consigo, as comunidades locais e aos conselhos
inspetoriais: existem problemas que devem ser enfrentados com dis-
cernimento e calma. Cita, em seguida, numerosos artigos constitu-
cionais que fazem referéncia ao discernimento, que ressalta, como
exigéncia da nossa identidade, em vista de uma fidelidade no mun-
do cultural de hoje, nas situa¢des complexas em que vive a Congre-
gacdo ¢ em vista das escolhas de longa perspectiva e realizagio.

Concluindo, indica uma meta ulterior: a confianca reciproca, a
estima, embora na diversidade, e um encontro mais ameno entre
nés. Expressa gratiddo a Deus e aos capitulares.
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1. Presenca dos leigos: irmaos e irmas.

Chegaram como tinha sido previamente combinado, foram envolvidos na
vida e na realidade capitular, participaram da discussfio na Assembléia, foram
co-responsabilizados na seqiiéncia da redacfio dos documentos e contribuiram
para ampliar a nossa consciéncia dos diversos ramos da Familia Salesiana.

Esta presenga teve um valor real para a consisténcia das suas contribui¢Ses
e também um valor simbélico, tornando-se um sinal para a Congregagéo. Cer-
tamente terd uma influéncia multiplicadora nas comunidades salesianas.

Reforca o agradecimento pela sua contribui¢io e observa como foi um itine-
rério laborioso: primeiro procuré-los, depois, convidd-los e, além disso, superar
a dificuldade de trabalho € de compromissos: mas os resultados sdo decisiva-
mente satisfat6rios € compensam pelo cansaco.

2. Terminou também a primeira discussdo em sala das seis partes em que
tinha sido dividido o documento capitular. As intervengdes e as contribuigbes
pessoais foram abundantes.

A primeira comisséo recebeu 137, a segunda 70, a terceira 49, a quarta 37,
a quinta 61 e a sexta 36 contribuices. Um total de 390 intervengBes entre as
pronunciadas e as escritas.

Uma média de 1,80 paginas por capitular, considerando também os
leigos. Alguns intervieram mais, alguém néo escreveu nada e participou
com a sondagem, mas “palavra e siléncio”, combinados, formam a sabedoria.

Foram focalizados aspectos determinantes como, por exemplo, a relagio
entre leigos e vida consagrada, aquela relagéo que vai além da cortesia e do
acolhimento e que ao contrério consiste no intercAmbio de dons, para a constru-
¢do da comunidade educativa e para a educagéio dos jovens; o niicleo animador;
a defini¢iio de Movimento Salesiano e de Familia Salesiana.

Este amplo debate evidencia alguns elementos, sem tratar dos contetidos,
em cujo mérito entrard em seguida.

O primeiro elemento € a concretizagdo e o esforgo de defini¢do. Foi muito
bom néo ter permanecido nas enunciactes entusidsticas das utopias, procuran-
do o significado preciso e operativo dos termos. Talvez a isto responda o desejo
do vocabuldrio e uma certa exemplaridade nfo aceita por nés (cf. a referéncia
feita em sala para a multinacional de fast-food Mc Donald’s).
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Um segundo elemento € a rigueza de referéncias a experiéncias vivi-
das que mostram a todos a possibilidade de realizar as coisas ditas.

Além disto, procurou-se com persisténcia os fundamentos e as inspira-
¢Oes para avaliar as experiéncias de cada um e para manter a originalidade
carismadtica nas diversas solugdes.

3. Aterceira anotagfio € o exame do debate por parte das Comissoes; assim
teve inicio a segunda redacéio do documento. Notou-se com quanto cuidado se
procurou integrar no texto as diversas contribui¢Ses, também as dos leigos, e até
mesmo a Exortacfio apostélica Vita Consecrata, recentemente publicada. Por
vezes estas integragOes provocaram uma diminuicdo de péginas e a0 mesmo
tempo uma concentracgéo de contetidos.

Assim caminhamos em diregfo ao texto definitivo: havera ainda debates,
sondagens de preferéncia e depois a sistematizagfio definitiva.

4.Eclaro o caminho futuro do documento de seu estado atual até sua
conclusdo, que devera acontecer nas tr€s semanas de Capftulo que ainda res-
tam.

Neste caminho calcula-se o trabalho de um grupo de redagéo que dard uni-
dade e desenvolvimento mais legivel ao texto que levaremos embora.

5. Depois, sfio evidentes os resultados em nivel pessoal: todos puderam elabo-
rar uma visdo universal da situaggo, todos aprofundaram as metas, todos tomaram
consciéneia das condigOes para realizar aquilo que estd sendo proposto.

6. A sétima comissio concluin a definicio das Regides, superando até
mesmo as dificuldades das altas Cordilheiras.

Estas “regites” foram todas votadas com mais de dois tergos dos votos da
Assembléia.

Apresentou, depois, as tltimas questdes que tinha na ficha. Portanto, che-
gou ao final antes das outras (aplausos).

Alguns comentdrios a respeito do debate:
1. Procura do equilibrio.

Existe um equilibrio que deve ser procurado pessoalmente, no do-
cumento, no governo das Inspetorias e das casas entre algumas exigén-
cias complementares.

Os documentos estdo atingindo este equilibrio. O Reitor-Mor pretende de-
ter-se em tono de alguns aspectos que aparecem acentuados por uma “forte
polaridade”.

— Uma primeira polaridade: vocagdo comum no povo de Deus e diferenca
de dons.
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Todas as pessoas sdo iguais na dignidade e na vocag#o a santidade e na
possibilidade de formagfo, mas na condigdo humana o Espirito tornou-as
diferentes de forma a enriquecer a comunh@o, exatamente como o homem
¢ a mulher, que sdo iguais em dignidade no matriménio e, portanto, existe
reciprocidade, mas cada um carrega a especificidade da condi¢o humana.
E isto ndo € para estabelecer hierarquias, mas para oferecer o préprio dom
com generosidade.

E assim que devemos pensar da nossa parte em relagfio aos dons dos leigos,
mas também aos dons que os salesianos consagrados oferecem aos leigos, e
entre estes ndo devem ser esquecidos os dons sacerdotais.

Ser sacerdote néo significa apenas exercer uma fungfo, mas deixar-se plas-
mar interiormente em conformidade com Cristo “bom pastor”.

— Outra polaridade € aquela que pode ser definida como extensédo e qualidade.

Pode-se estender a Familia Salesiana a todos aqueles que fazem um gesto de
simpatia; mas deve-se pensar depois se os lagos criados permitem veicular aquela
carga de espiritualidade que faz da Familia Salesiana o niicleo animador de um
movimento sem confins.

Os movimentos sem confins jamais funcionam sem um forte “fermento”.

Simultaneamente € preciso pensar em ampliar a influéncia e em cuidar dos
“fermentos”.

— Outra polaridade ainda: humanismo e originalidade cristd.

Certamente todos poderiam entrar na comunidade educativa, mesmo aque-
les que nfio pretendem considerar a possibilidade da fé, mas limitar-se aos valo-
res humanos.

Mas, € preciso ver, entio, se serd possivel tomar presente o acontecimento
histérico da Encarnagéio e do Evangelho de Jesus Cristo.

— Poder-se-ia continuar com outras polaridades, como por exemplo:

educagdo e pastoral / condicdo ordindria e extraordindria.

Uma comunidade educativa pode em algumas circunstincias assumir al-
guns momentos de dificil gestio; € preciso considerar se esta situagio pode ser
proposta como norma geral para dar consisténcia tanto para a Inspetoria, como
para a nossa acfo educativo-pastoral.

Manter a tens@o entre estas polaridades é uma garantia de concretizagio
operativa e significa atuar a “graga da unidade” de que sempre se falou.

O Capftulo ndo € chamado apenas para enunciar metas ou utopias, mas
para apresentar um caminho concreto para que elas sejam realizadas.

2. O “nicleo animador”.
Outro comentdrio € sobre o “nicleo animador”: é um tema que suscitou

muito interesse € com razgo, porque comporta a nova colocagio da comunidade
salesiana na Obra ou iniciativa.



E aqui se coloca muito da identidade educativo-pastoral da comuni-
dade salesiana, como também os seus resultados educativos.

Este problema tinha sido pensado também por Dom Bosco de acordo
com as condi¢bes do seu tempo, quando ressaltava a importincia do
Diretor e do Conselho, e tinha dado ao Diretor indicagGes para animar
jovens e adultos.

Convém que se expresse com clareza em primeiro lugar os diversos
niveis de animacfo: o da organizagfo, da coordenagdo cotidiana, do
acompanhamento metodolégico; depois, a orienta¢do educacional (en-
quanto diz respeito a contetidos objetivos), depois a formagio espiritual
e cristd e, no vértice, deve-se assegurar a identidade salesiana do todo.

Trata-se de niveis coligados, mas pode-se fazer uma distingfo entre eles.

Alguns aspectos séo mais determinantes do que outros.

Em segundo lugar, interessa que os Salesianos de Dom Bosco, onde
quer que estejam presentes, sejam sempre um nicleo animador; que
cada SDB seja capaz de animar, dedique-se & animagfo, que o grupo
presente assuma primariamente esta fungéo, desenvolvendo-a de forma
comunitdria.

Isto pertence intimamente a sua vocagdo consagrada e salesiana.

A comunidade consagrada ¢ sempre um ponto forte de formacao
da Igreja. Em torno dela sdo criados circulos de comunhdo e de
participacéo.

Isto ndo quer dizer que esteja no centro como niicleo organizador,
nem que esteja s6 neste trabalho de animacéo: os leigos também partici-
pam dele de acordo com o caminho estabelecido por eles mesmos e pela
prépria comunidade.

E bom e desejével que os leigos estejam presentes, mas & essencial
que ndo faltem os salesianos no niicleo animador.

Em nivel local, € possivel também que haja um niicleo animador for-
mado somente por leigos, mas com uma referéncia ou assisténcia por parte
de SDB, ou em nivel inspetorial, ou de uma comunidade préxima que
cuida dos aspectos carisméticos e se encarrega da presenca ministerial.

Tudo isto ndo pode acontecer de forma enfraquecida: quanto mais
forte for a presenca dos leigos, tanto mais essencial deve ser a assistén-
cia da Inspetoria ou da comunidade préxima, porque nunca se deve dei-
xar uma disponibilidade cristd sem o alimento correspondente.

Em relacfio, pois, a estas presencas em uma Inspetoria, deve-se per-
guntar: quantas podem ser mantidas com eficdcia? Porque o principio
n#o é o de “ocupar” o maior espago possivel, mas sobretudo, verificar se
a acfo estd sendo em termos de formag#o de Igreja, de evangelizagdo, de
fazer surgir vocagdes comprometidas.
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3. E, aqui, outra polaridade.

E verdade que somos para o mundo, mas jamais a Igreja pensou no
mundo sem pensar também em si mesma. N&o para se impor, ou para se
conceder privilégios, mas para examinar a prépria identidade e as con-
di¢bes para a prépria agfo.

O ser “para” o mundo ndo deve ser interpretado apenas em termos
de extensdo, mas de forte “fermentacdo cristd”.

O mundo ndo vive apenas de quantidade, mas mundo e cultura pro-
gridem através de fermentos em termos de qualidade.

4. Por fim, € preciso recordar que podem existir outras pessoas in-
teiramente responsaveis por obras que sdo chamadas de salesianas,
porque acreditam ser portadoras do espirito e do estilo salesiano e ndo
interessa & Congregacfo Salesiana assumir a responsabilidade principal
de todas estas obras, especialmente se existirem projetos capazes de leva-
las adiante em nome préprio. Pensamos em Cooperadores, Ex-alunos,
Damas salesianas, etc.

Isto comportard da nossa parte outro tipo de assisténcia e de acom-
panhamento, que ndo correspondem ao “nicleo animador”, enquanto
isto corresponde a pessoa que tem a responsabilidade.

O Reitor-Mor se encaminha para a concluséo evidenciando que tudo
o que desejou dizer ndo foi para fechar os horizontes, mas para construir
estradas a serem percorridas.

Antes, porém, de fazer o fechamento propriamente dito deste amplo,
rico e significativo comentdrio que ilumina o caminho percorrido, bem
como o caminho que o Capitulo tem diante de si, hd ainda uma palavra
para os leigos. De fato, ndo estarfio mais presentes nos préximos dias de
trabalho: e isto, diz o Reitor-Mor, provoca saudade.

Na verdade, sua presencga foi muito agrad4vel e enriquecedora, pela
qual existe um ulterior agradecimento. No entanto, néo existirdo pala-
vras de adeus ou de despedida. Existird um “enviar”, uma “misséo”,
como a dizer “ite”, ide em direcdo a toda drea leiga-salesiana e também
em direcfo as comunidades dos salesianos consagrados.

Sdo enviados para anunciar uma novidade: “acreditamos ser possi-
vel e nos propomos trabalhar como uma familia integrada, como um
movimento que deseja recolher até mesmo as migalhas de boa vontade e
simpatia de todos aqueles que desejam se colocar a disposigdo dos jo-
vens, especialmente daqueles mais necessitados”.
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Expressamos e ouvimos tudo aquilo que esta assembléia de aproxima-
damente 220 membros consentiu ouvir e dizer em um més e meio de traba-
lho. Isto ndo quer dizer que esgotamos o argumento. Depois deverd haver
o trabalho de se colocar no contexto e de explicitar ulteriormente as coisas
a altura de cada uma das Inspetorias e comunidades. A reflexdo foi apro-
fundada, tanto quanto possivel. Trouxe esclarecimentos indispenséveis,
por exemplo, sobre a comunidade educativa, sobre o niicleo animador ¢
sobre outros temas; recuperou aspectos que no inicio ficaram um pouco
relegados, como a identidade e a fungéo dos religiosos consagrados, ou do
ministério sacerdotal; redimensionou pontos percebidos, mas que deveri-
am encontrar seu lugar equilibrado na economia deste tema, como a ques-
tdo das Filhas de Maria Auxiliadora, que néo vivem a condicgo de leigas,
mas a de pessoas consagradas: falar delas representa para nés um compro-
misso especial em seu confronto; outro tema € o do coadjutor, que traz em
si uma dimenséo secular, vivendo-a, porém, na condig¢o de religioso con-
sagrado. O texto pdde se servir de intervengdes inesperadas, mas
enriquecedoras, sobre as imagens, os aspectos litiirgicos, os aspectos hist6-
ricos: é preciso dar continuidade a atengfio que as comissGes dispensaram
a todas as contribui¢des.

Uma conclusiio atingida € o trabalho de redagdo dos textos por par-
te das comissdes.

Isto implica para todos num ltimo compromisso, o de um estudo
atento para a assimilagfo do documento: existe ainda a possibilidade de
oferecer uma contibuiggo dos “modos” com que se poderd melhorar pos-
teriormente no detalhe o documento que sera oferecido 2 Congregacéo.

QOutra etapa empreendida foi a agilizacéo da organizacdo final do do-
cumento.

Solicitada mil vezes para eliminar repeti¢Ses e superposicdes, foi
depois votada. Representou algum sacrificio para as comissdes. No en-
tanto, notou-se uma excelente colaboracio entre as diversas comissoes e
o grupo encarregado de dar um aspecto unitdrio a0 documento.
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Detenho-me um pouco sobre o documento do Capitulo Geral.

Foram expressas diversas expectativas, por exemplo: que ele
seja fécil, compreensivel mais ou menos de imediato, pritico e
operativo. Todas estas qualidades foram seguramente buscadas
pelo grupo redator. No entanto, parecem-me pertinentes alguns
comentdrios.

— O primeiro é sobre o cardter deste documento.

Serd um documento que servird para o trabalho das comuni-
dades locais e inspetoriais. Podemos pensar em sua beleza, no
seu tom um tanto poético ou entusiasmante; nédo se deve esperar
um documento semelhante a uma Exortagdo apost6lica, na qual
foi empregado um ano de trabalho e cinco ou seis redagdes, e &
oferecido a um publico indistinto de religiosos e de religiosas.
Nés temos como destinatirias as comunidades que conhecemos
muito bem, como conhecemos as suas condigdes de vida e de
trabalho. O nosso documento é uma voz que convida a reflexdo:
um documento que deve ser completado com a reflexdo que serd
feita nas comunidades locais e nas comunidades inspetoriais.
Deve-se reforcar a idéia de que se trata de um documento para
trabalho, mais do que um documento para simples leitura.

— O segundo comentdrio € sobre a legibilidade.

O grupo certamente se empenhard para tornd-lo dgil e legivel,
mas deve-se dizer que nao serd um documento a ser lido inteiro de
uma sé vez, como leitura espiritual: serd um documento a ser estu-
dado, em relagéo s idéias que apresenta, em relagéo a mentalidade
existente que gostaria de colocar em discussio, e em relacéo a vida
e a situagfo em que nos encontramos. Por isto, o documento neces-
sitard de meditacédo e os mediadores sereis vés, capitulares. O do-
cumento oferece uma base para que possais repassar tudo aquilo que
adquiristes na experiéncia capitular, com interpretagdes certamente
ndo contrdrias ao sentido ¢ ao texto do documento, mas
esclarecedoras. Devera ser dividido em partes, para uma leitura pro-
ficua. A primeira leitura talvez seja rdpida, mas depois, para
aprofundd-lo, dever-se-4 parar sobre cada um dos problemas e das
reflexdes. E um documento sempre suscetivel de enriquecimento com
uma leitura criativa e expansiva e nfio puramente repetitiva ou de
assimilag@o. A partir dele devemos compreender aquilo que € exigi-
do pela nossa mentalidade e pela nossa situacéo.



— Um dltimo comentdrio sobre a fungdo deste documento no canti-
nho da Congregacéo.

Em primeiro lugar formar mentalidade comunitéria; esta é¢ uma das
maiores urgéncias em todos os niveis: a primeira dificuldade para a
orientacio em direco de objetivos pastorais é justamente a diversidade
de sensibilidade e de mentalidade em relag@o a conteddos, finalidades e
metodologias, de modo que querer formar mentalidade comunitaria ndo
€ funcgfo indiferente para um documento.

Em segundo lugar, levar sugestdes praticas, que provenham de solu-
¢Oes ja experimentadas e aqui codificadas e oferecidas para todos.

Uma terceira fungfo € a de propor critérios a serem seguidos, especi-
almente nas dreas que mal foram exploradas, ou que sdo oferecidas como
dreas de exploragdo e de abertura. Convém andar adiante, mas néo
dispersamente, sem biissola e sem critérios de orientac@o. E aqui sdo
apresentados critérios também.

Finalmente, uma fungio do documento é a de oferecer objetivos a
serem alcangados nos préximos seis anos.

A luz de tudo isso algumas expectativas poderio ser redimensionadas,
mas a0 mesmo tempo atribuir a este documento alguns méritos para os
quais ainda néo se tinha dado a devida ateng#o.
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Anexo 14

MENSAGEM DO CG24 AOS LEIGOS
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N6s, membros do CG24, no fechamento da semana que nos viu cami-
nhar lado a lado com uma representagfo qualificada de leigos provenien-
tes do mundo salesiano, consideramos dom e inspira¢io da Providéncia ter
escolhido como tema do Capitulo arelaggo Salesianos-Leigos e ter chama-
do, pela primeira vez na histéria dos Capitulos Gerais, um grupo de Leigas
e de Leigos para participar e para trazer a riqueza de suas vozes ¢ de sua
sensibilidade para um tema que lhes interessava diretamente.

A estas vozes que ressoaram entre nés, somos particularmente gratos:
— pela simpatia e pela amizade das pessoas que as expressaram;

— pela sinceridade e pela franqueza que as caracterizou;
— pela validade das contribui¢Ges que realmente deram.

Interpretaram com esponténea convicgfio a nova sensibilidade da Igre-
ja. Solicitaram uma resposta mais integral por parte da Congregago.

E neste sentido, através deles, pretendemos reafirmar a tantos e tantos
leigos, homens e mulheres, que de alguma forma entraram na amizade de
Dom Bosco € se tornaram seus colaboradores, que os Salesianos:

— ja t&m grande apreco por eles agradecendo-lhes profundamente pela
generosidade € pela qualidade da sua presenga;

— pretendem agilizar com mais profundidade modalidades concretas de
participaciio mais plena e fecunda, em todos os campos da misséo salesiana;

— querem, de modo particular, tornd-los protagonistas junto com eles
na Comunidade Educativa Pastoral, abrindo espagos para a insubstitufvel
complementaridade de suas contribuicdes;

— pretendem, ainda, ajustar o clima do encontro e da colaborag&o, condu-
zindo-o sempre mais em dire¢fo ao calor da familia e ao ideal da “comunhéio”.

Ao mesmo tempo, fraternalmente lhes pedimos:

— a paciéncia neste caminho para n6s e para eles de muito empenho;

— a vontade de afinar a capacidade de entendimento e de participacéo,
aceitando modalidades e tempos de uma nova formaggo;

— o desejo de se achegar ao grande coragéo de Dom Bosco, para ser
ainda mais contagiados por ele e expressar nova generosidade e paixdo
pelos jovens que tém mais necessidade.

Reconhecemos, no entanto, a significativa realidade de colaboragio
leiga que jd estd em andamento na histéria salesiana através:
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— dos leigos da Familia Salesiana (primeiros, antes de todos, os Coo-
peradores), portadores dos mesmos valores, animados pela mesma
espiritualidade e intérpretes da mesma missfo, embora de formas e com
caracterfsticas diversas, na originalidade de cada um dos grupos;

— dos Jovens do Movimento Juvenil Salesiano, os quais com original
protagonismo vivificado pela espiritualidade salesiana, tornam-se missio-
nérios de outros jovens, em uma caracterizante escolha educativa salesiana;

— dos Amigos de Dom Bosco, com as mais diferentes fisionomias, que
foram atrafdos pelo seu fascinio, e, diferentes pela proveniéncia, pela cul-
tura, pelo nivel social e credo religioso, mostram-se dispostos a empregar
energias, tempo e recursos em favor dos jovens;

— da Mulher, chamada a “expressar o verdadeiro génioc feminino em
todas as manifestagdes” (Evangelium Vitae, 99) e especialmente naquelas
tipicamente educativas da misséo salesiana, reconhecendo-lhe nova postu-
ra relevante e novo “espago de pensamento e de agfio singular” (ib.);

— de todos os Leigos daquele “grande movimento de pessoas que, de
diversas maneiras, trabaltham para a salvagio da juventude” (Const. 5).

Leigos e Salesianos ja estamos encaminhados para o Terceiro Milénio,
jé as portas, repleto de contradi¢Ges, mas também de promessas; com o
nosso compromisso especifico de “ser na Igreja sinais e portadores do amor
de Deus aos jovens, especialmente aos mais pobres” (Const. 2). Isto ja foi
realizado esplendidamente por tantos Salesianos e Leigos, desde o tempo
de Dom Bosco até hoje. Mas, “v6s néio tendes apenas uma gloriosa hist6ria
para recordar e contar, mas uma grande histéria para construir! Olhai para
o futuro, no qual o Espirito vos projeta para realizar convosco coisas ainda
maiocres”, afirma o Papa com palavra firme a nés Salesianos, mas
analogamente a vés, Leigos que participais da nossa missdo (Vita
Consecrata, 110). O desafio estd diante de nés. Exige inteligéncia de pro-
gramas, perseveranca de percursos, coragem de novos caminhos.

Para vés, Leigos, também gracas as intuiges e aos estimulos deste
CG24, existe um renovado, forte apelo de Dom Bosco para ser, de acordo
com respostas diferenciadas e graduais, parte viva da sua miss&o juvenil e
popular na Igreja. Assim Dom Bosco vos agradece, assim vos convoca
ainda mais numerosos, assim torna a prometer, com arguta e sdbia simpli-
cidade, “pdo, trabalho e paraiso” (MB XVIII, 420).

A Virgem Auxiliadora, solicita a socorrer quem estiver em necessida-
de, torna-se mais uma vez nossa Mestra e nossa Guia.

Com uma fraternal saudagéo.

Roma, 20 de abril de 1996.
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Carfssimos jovens,

H4 150 anos, no dia 12 de abril de 1846, domingo de P4scoa, Dom
Bosco se transferia com os seus jovens para Valdocco. O Oratério se
enraizou ai, cresceu e deu frutos até se expandir pelo mundo inteiro a
servico da juventude.

Nos, Salesianos reunidos em Capitulo Geral, inspirados por este
evento, colocamo-nos em contato com vocés, jovens do MJS, animado-
res, voluntdrios, e todos aqueles que, das maneiras mais diversas, co-
nheceram ¢ amaram Dom Bosco.

Obrigado, pelas solicitagdes de vocés

Antes de tudo, queremos agradecer-lhes por tudo o que nos dis-
seram na preparagfio do CG, respondendo as questdes por nés soli-
citadas:

— vocés nos pediram com insisténcia para que estejamos mais pre-
sentes em seu meio, condivindo sua vida, particularmente nos momen-
tos esponténeos e informais;

— desejam acompanhamento e ajuda para uma formagédo mais
profunda;

— solicitam espagos de participacio efetiva no trabalho educacio-
nal e evangelizador;

— desejam nos ver como testemunhas coerentes do Evangelho com
a nossa vida religiosa: homens verdadeiramente pobres ¢ de oragio,
que sabem viver e trabalhar em comunidade.

A experiéncia do CG24
O CG24 foi para nés uma extraordinédria experiéncia de
“salesianidade”: tocamos com as m#os a universalidade do carisma

¢ da missdo salesiana, a forga de convocagio ainda hoje suscitada
por Dom Bosco e a comunhéo que existe entre nés e tantas pessoas
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de boa vontade, de todas as religides e culturas, de modo especial
com a Famflia Salesiana.

Ouvimos a voz de vocés ¢ a dos leigos que trabalham junto
conosco: todos nos pedem abertura e participagfio, protagonismo e
envolvimento na misséo salesiana. Dom Bosco, que desde o inicio
soube envolver os jovens em seu compromisso e deixd-los a servigo
de seus contemporineos, é para nés exemplo e estimulo.

Aprofundamos a nossa visdo de Igreja como comunho de voca-
¢oes a servigo do Reino no mundo.

Conhecemos melhor, e por isto agradecemos ao Senhor, o traba-
lho de vocés no campo da animagio e da evangelizagio de tantas
formas e em tantos lugares. Experimentamos a grande alegria de
condividir com vocés a misséo salesiana.

Tudo isto j4 é uma das realiza¢des da comunh#o e participacio
entre salesianos e leigos no espirito e na missdo de Dom Bosco,
tema do Capitulo.

A nossa resposta

Aceitamos o desafio que nos provém deste Capitulo.

Apesar de conscientes de nossas limitagGes, oferecemos-lhes a
nossa m#o para que caminhemos juntos e nos empenhamos para que
as nossas comunidades e as nossas obras estejam abertas para todos
vocés.

Como Dom Bosco, queremos viver com vocés, queremos estar
com vocés, com vocés queremos trabalhar para a salvagio da juven-
tude, especialmente a mais pobre e mais necessitada.

Propomos a vocés um caminho de fé concretizado na
espiritualidade juvenil salesiana do qual queremos ser testemunhas
vivas entre vocés.

Queremos que vocés sejam jovens de forte interioridade, na pro-
cura e abertos a Deus.

Desejamos provocé-los para que fagam da prépria vida um ser-
vico para com os outros, sobretudo em favor dos dltimos e a para
que sejam portadores de solidariedade e de esperanga.

Queremos encorajd-los para que sejam missiondrios dos jovens.

Pedimos que vocés vivam intensamente a amizade com Cristo.

Convidamos vocés para que caminhem em diregio a santidade.

Em qualquer momento, contem com o nosso acompanhamento e
COIn 0 NESSO apoio.



Um empenho comum

Dom Bosco dizia: “Se tivesse comigo um grupo de jovens como eu
os imagino, poderiamos conquistar 0 mundo”. Com a mesma confianga
convidamos a todos para que trabalhem pela educagéo € evangelizagio
dos jovens de todo o mundo.

Vivemos a experiéncia de nos formar juntos para continuar o cami-
nho de fé e encarnar Dom Bosco neste final de século, apresentando-o
vivo s novas geragdes de jovens!

Esta serd a nossa forma concreta de participar do grande projeto do
ano jubilar, para o qual o Papa nos convoca.

Coloquemos nas méos de Maria Auxiliadora, a Mie e Mestra de
Dom Bosco e dos jovens, estes desejos e compromissos para que se tor-
nem uma alegre realidade.

Roma, 20 de abril de 1996.

Os Capitulares do CG24
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Carissimos Cooperadores e Cooperadoras:

Encaminhamo-nos para o final do CG24 e € justo que vos dirija-
mos uma saudagio e uma palavra de reconhecimento, seja pela ora-
¢do fraterna, seja pela mensagem rica de contetido salesiano.

Nestes dias renovamos a nossa consciéncia de ser, na Igreja, fi-
lIhos de um Pai que desejava unir todas as for¢as movidas pelo espi-
rito do bem. Ele queria envolver todos no seu projeto de vida: ir ao
encontro dos jovens pobres e abandonados para testemunhar-lhes
que Deus os ama.

Vés Cooperadores e Cooperadoras, conosco SDB € com as Fi-
lhas de Maria Auxiliadora, como grupos centrais da Familia
Salesiana (cf. Carta de Comunhdo na Familia Salesiana, art. 2),
tendes uma importante responsabilidade na comum miss#o salesiana.

Hoje a missdo vive mais do que nunca um desafio: a pobrezae a
marginalidade crescem cada dia em todo o mundo, prendendo mui-
tos jovens em suas redes. Acreditamos com a Igreja do Vaticano II
que este momento deve nos encontrar unidos para sermos coerentes
com o carisma, com a missdo € com os sinais dos tempos. Embora
no respeito e na valorizagio de cada vocagio particular, devemos
agrupar as nossas forcas na unidade, sustentar-nos mutuamente,
integrar-nos e articular-nos através de uma relagéo e de uma comu-
nicacdo mais fluente.

O tema do Capitulo nos levou a querer abragar no espirito € na
missdo o maior ndmerc possivel de leigos. Acreditamos que vés,
Cooperadores e Cooperadoras tenhais entre eles um papel proemi-
nente (cf. CGE 741). O RVA, de fato, apresenta-nos o Cooperador
Salesiano como o protétipo do leigo que condivide a experiéncia
educacional e pastoral de Dom Bosco através dos tempos.

Agradecemos a Deus pelo que sois, pela vossa original vocacéo den-
tro da FS, indispensédvel pela missdo. Desejamos, a0 mesmo tempo, es-
tar ao vosso lado para crescer e caminhar juntos na animagio e forma-
¢do dos leigos que fazem parte do Movimento Salesiano.



Queremos nos empenhar também em aprofundar e conhecer melhor
a identidade reciproca, para promover uma mitua formagéo permanen-
te e realizar juntos uma significativa pastoral vocacional.

A conclusdo do Processo diocesano para a beatificagdo de Mamie
Margarida (22.04.96) nos faz pensar na radicalidade de vida evangélica
da primeira comunidade de Valdocco. O Espirito Santo fez crescer, en-
tre aqueles que deram forma & primeira experiéncia oratoriana, da qual
celebramos o 1502 aniversdrio no dia 12 de abril pp., um tipo de relagio
capaz de santificé-los. Por isso, ao aproximar-se também o Jubileu do
Ano 2000, desejamos repropor especialmente a vés, Cooperadores e
Cooperadoras, e a todos os membros da FS, o objetivo de uma santidade
construida em conjunto, para oferecer aos jovens o melhor presente que
podem esperar de nds.

Que Maria Auxiliadora seja o nosso sustentéculo!
Roma, 20 de abril de 1996.

Os Capitulares do CG24
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1. A v6s, queridos Ex-alunos e Ex-alunas de Dom Bosco, é enviada
a nossa saudagdo mais cordial. Ficamos reconhecidos pelas reflexdes
que as FederagGes e particularmente a Confederacdo mundial oferece-
ram na preparacdo do CG24. Ouvimos também a mensagem que o re-
presentante dos (das) ex-alunos (as) ofereceu no inicio do Capitulo e
durante a semana, na qual salesianos e leigos (as) trabalharam juntos.

A vossa contribuigdo colocou em evidéncia a vitalidade do movi-
mento Ex-alunos no interior das culturas no mundo; a capacidade
organizadora das Federag@es, o bem que eles realizam na vida cotidiana
€ 0s projetos que s3o marcados como compromisso de futuro. As dificul-
dades ndo faltam, mas temos certeza da boa vontade dos Salesianos e
dos Ex-alunos para superé-las.

2. Admiramos a objetividade, a serenidade e a sinceridade da andli-
se feita sobre a Confederagéo dos Ex-alunos de Dom Bosco. Ajudou-nos
a compreender mais profundamente a nossa parte de responsabilidade
nas relagBes com os Ex-alunos comprometidos: o cuidado solicito das
relagdes entre Ex-alunos (as) e comunidade local dos salesianos, a con-
tribui¢do solicitada aos salesianos na formagdo dos lideres e dirigentes,
especialmente dos jovens, maior estabilidade dos delegados salesianos,
um espago mais significativo dos Ex-alunos no interior das CEP (comu-
nidade educativa pastoral das obras salesianas), a animagdo qualificada
dos jovens Ex-alunos (JEX) autentica a esperanca de continuidade e de
profunda renovagio.

3. Agradecemos ao Senhor pela vossa presenga na Familia
Salesiana e, junto convosco, queremos renovar a nossa fidelidade a
Dom Bosco. Ele, cheio de confianga na Providéncia e guiado pela
Auxiliadora, convocou leigos adultos, jovens, homens e mulheres, €
tantas pessoas de boa vontade para levar adiante a imensa causa da
juventude pobre e abandonada. Estamos convencidos de que na fi-
delidade de vossa identidade religiosa e confessional e no didlogo e
tolerdncia com todos aqueles que professam outra fé e outras religi-
des, podeis oferecer a vossa contribuiggo véalida na obra educacional
dos salesianos SDB, vossos educadores.



Reconfirmamos e queremos condividir convosco o nosso com-
promisso de:

a) assegurar uma educagdo integral dos jovens em nossas obras:
este € o nosso principal e fundamental critério para o futuro da As-
sociacdo dos Ex-alunos de Dom Bosco, assumindo os valores do
Sistema Preventivo como referéncias humanisticas no meio de ou-
tros compromissos seculares da vida social (cultura, politica, traba-
lho, economia e a prépria vida de fé);

b) cuidar da animacéo e da formacfio dos ex-alunos/as empenhan-
do-vos em condividir as responsabilidades e a privilegiar a forma-
¢do permanente dos dirigentes;

c) Criar e desenvolver em conjunto espacos para a presenga € o
testemunho dos Ex-alunos:

— em nossas obras, mediante as programacgdes e as atividades
das CEP,

-— na sociedade, mediante a defesa dos valores da vida, da fami-
lia, da mulher, dos direitos humanos, da justiga social, da paz e da
solidariedade e o servigo para os mais pobres e necessitados.

4. Solicitamos a v6s todos que trabalheis para o desenvolvimen-
to da vida associativa. Ao mesmo tempo, propomo-vos aceitar o
envolvimento e a co-responsabilidade, de acordo com as vossas dis-
ponibilidades, no trabalho que de agora em diante os salesianos
querem oferecer a missdo salesiana juntamente com os leigos/as. A
nivel local e inspetorial a vossa Associag@o se torne promotora de
convocagdo e de colaboragdo expandindo assim o carisma salesiano
no vasto movimento e criando uma rede de amizade e simpatia com
os indmeros “amigos” da obra salesiana ¢ de Dom Bosco.

O nosso Pai e Mestre continua a vos convocar e a vos convidar
a viver conosco, na comunhfio e na participagfo de seu espirito e da
sua missdo e vos agradece pelo bem ja realizado.

Maria Santissima continua a ser a vossa Ajuda. Sede, portanto, sem-
pre e em todo lugar difusores de alegria, de otimismo e de bondade.

Roma, 20 de abril de 1996.

Os Capitulares do CG24
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Os membros do CG24, vindos a Roma provenientes de todas
as partes do mundo, dirigem-se a vés, carissimas Voluntdrias,
que “nascestes e crescestes na Familia Salesiana de Dom Bosco”.
Chegue até vés a nossa saudagéo fraterna e o sincero agradeci-
mento por nos terdes acompanhado neste acontecimento. VGés
nos enviastes uma contribuicdo que enriqueceu a nossa refle-
x80: n6s vos somos agradecidos pela presenga no dia da inaugu-
ragdo do Capitulo e durante a semana dos trabalhos junto com
os outros representantes leigos.

Em nossa reflexfo capitular, orientada para a maior compreen-
sdo das relagBes reciprocas que nos ligam no mesmo espirito e na
mesma missdo salesiana, relembramos os elementos que servem para
aprofundar e para reforgar a colaboracio e a participaciio para que
se chegue a um “vasto movimento de pessoas”, unidas pelo desejo
de evangelizar educando, no espirito de Dom Bosco.

A vossa vocagio especifica na Igreja e na Familia Salesiana
nos ajuda a compreender melhor tanto como se pode ser sinal
vivo de Cristo no mundo, quanto a contribuigdo da mulher na
Igreja ¢ no mundo.

Durante as discussdes capitulares reafirmamos a convicgio
profunda que “o primeiro passo da misséo € viver a consagra-
¢do” (cf. Vita Consecrata, 72). Neste caso, é a prépria vida “que
se torna educativa, porque fala por si mesma e coloca interroga-
¢oes”. A afirmacgfio se refere também & nossa consagragéo, vivi-
da na sintese harmoniosa com a secularidade. N6s apreciamos
este vosso modo simples e a0 mesmo tempo exigente de testemu-
nhar a radicalidade do amor, importante para o homem de hoje
que tem sempre mais necessidade de sinais visiveis para crer.

Na contribui¢do que nos transmitistes escrevestes: “Pela nos-
sa imersdo no mundo podemos comunicar-vos uma sensibilida-
de experiencial das situa¢des em que vivem os destinatdrios da
missdo”. Indicando-nos a problemdtica da sociedade que viveis
na primeira pessoa, podeis nos ajudar para atualizar o nosso tra-



balho educativo-pastoral. Também este é um dom do momento
em que refletimos sobre a “dimenséo secular” da Igreja, da Con-
gregagdio e dos carismas surgidos nela para o mundo.

Como salesianas, afirmais a plena participagdo no carisma
de Dom Bosco, participando de modo original, com a sensibili-
dade que provém do fato de serem mulheres. Freqiientemente
vos dirigis diretamente aos nossos destinatdrios privilegiados,
apoiando a missdo com a vossa competéncia profissional. As-
sim, na Famflia Salesiana estais presentes com as atitudes de
criatividade e de generosidade sacrificada, mesmo se silenciosa
e por vezes escondida.

Carissimas Voluntérias, héd seis anos, durante o CG23, vive-
mos juntos a alegria da beatificacfio do vosso Fundador e tercei-
ro sucessor de Dom Bosco, Pe. Filipe Rinaldi. Ainda hoje reno-
vamos nosso reconhecimento a Deus por um Santo que € nosso
mesire no promover a colaboragio com os Leigos. Como Pe.
Rinaldi, também nés desejamos encontrar em cada uma de vés
“uma colaboradora ¢ uma animadora do compromisso salesia-
no” (E.Vigand).

Em diversas circunstincias nos pedistes apoio na formagio e
na animacéfo espiritual. Asseguramo-vos que vos acompanhare-
mos com este servigo fraterno. Desejamos aprender também de
vés, salesianas consagradas na secularidade, a fidelidade ao ca-
risma salesiano, para realizar aquela “respiragéo pelas almas”
que foi vivida por Pe. Filipe Rinaldi, a quem confiamos os pro-
missores inicios do ramo masculino, para o qual oramos e
€ONnvosco esperamos.

Maria Auxiliadora nos guie no mesmo compromisso de con-
sagracdo ¢ de missdo.

Roma 20 de abril de 1996.

Os Capitulares do CG24
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Anexo 19

OS LEIGOS PRESENTES NO CG24
DA FAMILIA SALESIANA
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Caros amigos,

Nb6s leigos aqui presentes no CG24, estamos vivendo um momento
historicamente importante, porque é a primeira vez que alguns leigos
participam de um Capitulo Geral dos SDB.

Sentimo-nos & vontade participando dos momentos de oragdo, dos
trabalhos, da vida comunitdria, até porque os padres capitulares nos
acolheram como irmaos ¢ irmés em Dom Bosco. Sentimo-nos honrados
de ter participado e de ter podido contribuir para as discussdes e para as
reflexdes sobre o tema do Capitulo: “Salesianos e Leigos: comunhéo ¢
participag@o no espirito e na missdo de Dom Bosco”.

Esta oportunidade representou para nés uma grande responsabilida-
de, mas como leigos aceitamos o desafio.

A experiéncia de co-responsabilidade que vivemos foi muito impor-
tante ¢ de grande valor e representa um exemplo a ser seguido pelos
leigos e pelos salesianos de todo o mundo, porque estende o espirito de
Doum Bosco para todo 0 Movimento Salesiano.

Tendo vivido esta experiéncia de compromisso em um clima tipica-
mente salesiano de alegria e de serenidade, convidamos todos os mem-
bros da Familia Salesiana a repetir este tipo de encontro a nivel local em
todo o mundo, para promover maiores oportunidades de envolvimento e
de comunhio entre leigos e SDB.

Conscientes de que tudo isto nfo é facil, nés confiamos e vos convi-
damos a ter confianga no futuro que vai nos propor novas oportunida-
des, porque Deus fez o dom da riqueza do Carisma de Dom Bosco para
a Igreja e para o mundo inteiro.

Com o afeto dos vossos amigos

Oliviero Zoli, Ken Greaney, Carlos Escobar, Andreu Ibarz,Maria
Victoria Bernal, Isaac Tunez Fifiana, Giuseppe Bracco, Paul Lawry,
Ortensia Barbarino, Maria Spackova, Marco Belfiori, Abraham
Feliciano, Griselda Medina, Robert Hannigan, Gabi Holzinger, Jimenez
Ignacio Marin, José Bernardini Campos, Antonio Gomes da Costa,
Dominique De Lat, Rodolfo Trillini, Elisa de Rodriguez Azpurua.
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Anexo 20
HOMILIA NA MISSA DE ABERTURA DO CG24

Roma, 19 de fevereiro de 1996.

Esta celebragdo nos introduz em nosso CG24. De fato, enquanto acon-
tecimento espiritual, sé pode ser inaugurado com um ato comunitdrio de
fé na presenca do Espirito Santo. Melhor ainda se realizado na Eucaris-
tia, memorial da Ressurreicio de Jesus, de quem o Espirito é dom, teste-
munha e garantia.

A presenca do Espirito j4 é para n6s agora e aqui um fato real. Pode-
mos nos deixar levar pelas semelhancas entre a nossa assembléia e aque-
la de nos falam os Atos dos Apéstolos. Estamos também nés, como eles,
fisicamente em um mesmo local, provenientes de longinquas partes do
mundo. E isto é sinal de uma energia misteriosa que nos congregou.

Mas, sentimo-nos juntos também espiritualmente: pela fraternidade
que nos une antes de nos conhecermos; pelo projeto comum que nos pre-
dispde para a convergéncia de pensamento; pela concérdia sem igual que
faz com que todos nos sintamos discipulos de Cristo e filhos de Dom
Bosco. O Espirito ja estabeleceu entre nés aqueles liames profundos de
comunhéo que o carisma gera quando € acolhido e desenvolvido.

Também nés, como eles, falamos linguas diferentes, somos provenientes
de culturas diferentes, representamos tradi¢des e condi¢es diversas de vida.
E, no entanto, confessamos e proclamamos as mesmas verdades € assumimos
um mesmo estilo de vida.

Estamos também nés como que no término de um periodo que vai mos-
trando os sinais de acabamento, enquanto esperamos a abertura de um
tempo novo para a nossa experiéncia religiosa e pastoral.

“Enquanto o dia de Pentecostes chegava ao fim” — diz o texto. Pente-
costes, ou “tempos novos do Espirito” se sucedem na Igreja, atingem,
realizam as préprias possibilidades, abrem a estrada para ulteriores no-
vidades. Também assim em nossa Congregagdo. O tempo que nos prepa-
ramos para viver é certamente um desses Pentecostes.

Podemos imaginar que, fora deste ambiente, multiddes aguardam para
ouvir aquilo que contaremos depois da nossa reflexdo e da nossa experi-
éncia espiritual: sdo os irmios e os membros da Familia Salesiana, os
jovens e os fiéis que esperam um aniincio modulado de acordo com suas
urgéncias e esperancas.
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A nossa experiéncia hodierna da presenga do Espirito encontra con-
firmag&o na memdria da fé. Toda vez que o povo de Deus ou uma porgéo
dele se reuniu para renovar a alianga, recebeu o Espirito do Senhor. Toda
vez que os discipulos de Jesus se refinem em seu nome para invocar a
vinda do Reino, o Espirito estd com eles.

O Espirito se manifesta como uma poténcia que transforma e causa
mudanc¢as. Move alguns para empreendimentos de salvacdo e libertagdo
para dar dignidade e novas perspectivas de vida para as pessoas. Pode-
mos pensar em Moisés, ou em outros personagens biblicos, dos quais se
diz que foram tomados pelo Espirito Santo de Deus e agiram com a ener-
gia estarrecedora do fogo e do vento. E sobretudo em Jesus, que investi-
do do Espirito enfrenta as tentagGes e se entrega & miss@o de evangelizar
os pobres, expulsando deménios, curando doencas e debelando o mal.

O Espirito suscita e inspira os profetas e os sdbios que mantém viva a
esperanga do povo, arriscando por ela o sentido de fatos histéricos com-
plexos e quase incompreensiveis ¢ sobretudo mantém viva a consciéncia
da vocagdo do homem e de sua realizag@o final contra as tentagdes do
imediato, da pura satisfagio das necessidades materiais.

Da mesma forma, o Espirito estd na origem do servigo sacerdotal, que
favorece a experiéncia religiosa mais profunda, a liturgia, a oragéo, a
realidade do templo e tudo aquilo que a ele estd vinculado como media-
¢do do encontro com Deus.

Juntos, guias, profetas e pastores, sdbios, homens espirituais ¢ ho-
mens de agdo deram ¢ ddo ao povo de Deus ¢ & comunidade eclesial,
identidade, solidez e orientacgdo.

Do mesmo modo o Espirito agiu e age em nossa humilde Sociedade,
que € um componente da humanidade e da Igreja. Ndo fica mal procla-
mar, com renovada fé comunitdria, aquilo que individualmente lemos com
freqiiéncia e em que acreditamos: “O Espirito suscitou Sdo Jodo Bosco”.
Formou nele um coragdo de Pai e de Mestre: deu origem, portanto, 2
novidade do nosso espirito e estilo pastoral, em favor dos jovens pobres.

Ele lhe inspirou fundar a Congregagio e a Familia Salesiana, dirigindo de-
pois para elas numerosas pessoas que as desenvolveram no tempo, apresentando
hoje o projeto delas de forma criativa. No coragfo destas pessoas o Espirito sus-
cita continuamente o desejo da experiéncia de Deus, da santidade, da fidelidade
ao carisma através da graga sacerdotal. Desperta-as também através de palavras
e de fatos proféticos, orientando-as através de guias escolhidos por Ele.

Mas, no acontecimento e na memoéria da fé estd contida uma promessa
de particular importéncia para nés. Jesus a explicita: “O Espirito vos
guiard em direcdo da verdade na sua totalidade”.
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Em sua totalidade! Néo € pouco em uma época em que somos tentados a
ficar contentes com um fragmento, com o andncio publicitdrio, com a experi-
éncia fugaz. A verdade toda inteira € o tinico equipamento que nos consente
abordar com sucesso a realidade e atravessar a histéria. Porque coincide com
a sabedoria, esta com a verdadeira vida e esta com Jesus Cristo como fonte e
significado da nossa existéncia pessoal e comunitéria.

Para atingi-la, é preciso solicita caridade, que cria comunhéo de cora-
¢Oes, porque ninguém possui o monop6lio da verdade. E exige também a
paciéncia dos percursos que conduzem as palavras adequadas e compre-
ensiveis a todos e orientam em dire¢do a uma prética comum. E o contrs-
rio de Babel, nfio s6 do ponto de vista, mas também do vocabulério. De
fato, nfio nos basta coincidir nas inspiragdes. N&s, que somos também
corpo, temos necessidade da palavra apropriada e inteligivel ¢ das obras
lteis e significativas. E isto nos é prometido. Encontraremos o caminho
para chegar a uma vis&o de participacfo, para falar uma lingua comum e
para agir em consondncia.

Temos uma necessidade premente disto. A verdade na sua totalidade é
para nés compreender o modo concreto de expressar hoje a nossa consagra-
¢do apostblica; aquela consagracéo com a qual desejamos anunciar o primado
de Deus sobre a nossa vida, e sobre qualquer forma de vida, mediante uma
caridade que se compromete em tornar os jovens conscientes de sua vocagio
e em nos colocar ao lado deles para que possam realizé-la.

A verdade em sua totalidade comporta hoje para nés uma nova com-
preensdio participativa da nossa missio e das escolhas adequadas para
fazer com que ela se torne significativa nos diversos contextos. Foi o
Espirito quem tragou as linhas da missédo de Jesus e quem acrescentou as
obras que a tornavam compreensivel aos homens, como Ele mesmo pro-
clamou na Sinagoga de Nazaré: “O Espirito do Senhor estd sobre mim,
pelo que me consagrou com a ungio e me enviou para anunciar aos po-
bres uma alegre mensagem” (Lc 4,16-17).

O mesmo Espirito a mantém no caminho, orientada para o Reino de
Deus, contra as tentagdes de temporalismo, de vantagens pessoais ou
corporativas, de nivelamento a correntes do momento ou ceder a necessi-
dades imediatas.

A verdade na sua totalidade é para nés o modo de entender e de ex-
pressar o seguimento radical de Cristo, em um mundo que legitimou e
quase exaltou até converté-las em “status symbol” as representacdes ex-
tremas dos trés idolos: a riqueza destacada da solidariedade, o prazer
liberado da responsabilidade, a liberdade desvinculada do servigo. N6s
somos chamados a proclamar nfo apenas a ascese ¢ a moderagédo, mas o
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valor humano e cultural, indispensdvel a pessoa, das atitudes evangéli-
cas que orientam a posse & divisdo, o prazer ao compromisso, a liberdade
ao amor.

E a verdade na sua totalidade implica para n6s em compreender de
novo e realizar as novas dimensdes da comunh&o. Em primeiro lugar no
interior das nossas comunidades diante dos desafios colocados hoje 2s
relagdes humanas profundas, ao espirito de familia, 2 participagdo nas
responsabilidades, & comunicag@o do espirito salesiano para o qual olha-
mos como o horizonte do nosso trabalho capitular. Mas também a expan-
sdo da comunhéo para fora. Estamos em tempos de dilaceracdes peque-
nas, mas inumerdveis, que necessitam de reconciliagdo. As nossas socie-
dades estdo permeadas de cises e discriminagdes, de diferencas sociais
intransponiveis, de contraposi¢des étnicas. O tecido social cede sob os
interesses individuais.

A nossa comunhfo é chamada a se tornar fermento na cultura € no
territério, na mentalidade dos jovens e nos ambientes educativos.

A promessa que nos € feita é que o Espirito nos acompanhard, e nos
guiard na procura. Ndo seremos detidos pela verdade bonita e arranjada.
Antes, vai nos oferecer os seus percursos tipicos para que cheguemos a
ela ja transformados.

Um destes percursos é a palavra: fatos acontecidos e ensinamentos
que dai sdo retirados: “Ele vos recordard tudo o que eu vos tenho dito”. O
recordar, o trazer & memoria, o criar no tempo referéncias estidveis, s
quais retornar é uma das caracteristicas do espirito. Ele afirma novamen-
te, faz ressoar na Igreja todas as palavras de Jesus tais quais Ele as pro-
nunciou, ndo permitindo que elas sejam esquecidas. Por isso inspirou os
Evangelhos, que nos séo oferecidos nas celebragdes litirgicas, dando aos
ministros a graca de anuncid-los.

Também para nés serd importante a palavra relembrada. Ndo somos
uma geracdo sem histéria, nem uma Familia sem Pai.

O carisma ndo comega conosco. J4 foi vivido, compreendido e expres-
so. Sob a sua inspiracdo se desenvolveu a vida de muitos irméos, especi-
almente daqueles que brilham pela santidade. Para descrever este estilo
de vida escreveram Dom Bosco e seus sucessores. E em diversos momen-
tos a comunidade tentou dizer isso de novo. Voltar & fonte para colher a
originalidade do préprio ser e da prépria graga é um dos percursos do
Espirito.

Mas Ele ndo oferece apenas nem principalmente a memoria literal. E
também o Espirito da recompreensdo inovadora. Os significados da pala-
vra sdo inexauriveis. A sua remeditagdo suscita em nés inspiragdes no-
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vas, quando o Espirito faz com que ela se encontre dentro de nés como
eventos que nos interrogam. “Tenho ainda muitas coisas para dizer-vos,
mas néo sois capazes de suportar o seu peso. O Espfrito receberd do que é
meu e fard com que o compreendais”.

Dois elementos nos impedem de acolher internamente a verdade de
Jesus: a ndo-plenitude dos tempos e o0 nosso nivel de vigilancia e vida
espiritual. Os primeiros amadurecem por si s6, porque Deus age no cora-
¢do do existente. O segundo, ao invés, estd sob a nossa responsabilidade.
Somos, pois, convidados a olhar os acontecimentos, a colher as invoca-
¢cdes humanas e as urgéncias e procurar responder a isto com disponibili-
dade e fé.

E ainda: Nio € somente o Espirito da palavra compreendida de novo,
mas também da invenc¢do e da profecia: “Ele vos anunciard coisas futu-
ras”. Aproximamo-nos da aurora de um novo século. A histéria humana
se apresenta carregada de desafios e de possibilidades, sobretudo no que
diz respeito & pessoa, & experiéncia religiosa, 2 vida social e & misséo
eclesial. Novas perspectivas aparecem para a Igreja como um novo esfor-
co de evangelizagcdo, o ecumenismo, o didlogo inter-religioso, o
humanismo ético, a fermentagéo das relagbes humanas.

O Sinodo sobre a Vida Consagrada acolheu este conjunto de desafios e
pede a esta autenticidade, radicalidade, vigilincia sobre os tempos, par-
ticipacdo nas vicissitudes do mundo, segundo a prépria originalidade
carismética.

Acontecimento, memoéria da fé e promessa nos sugerem os comporta-
mentos com que poderemos percorrer as estradas que o Espirito nos su-
gerir. “Pedi o Espirito e o Pai vo-lo dard”. Pedir o Espirito: € o que faze-
mos agora e repetiremos cada dia na certeza filial de que o seu dom néo
nos faltard jamais.
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Anexo 21
HOMILIA NO DIA SEGUINTE AO DA ELEIGI-\O

Roma, 21 de margo de 1996.

Nestes dias de discernimento, estamos vivendo um acontecimento singular. Nao
me refiro somente nem principalmente a mim, mas para nds todos como comunida-
de. Sempre acreditamos que o discernimento nos envolvesse a todos com igual
responsabilidade, que o seu resultado dissesse respeito a cada um com iguais van-
tagens ou perdas. Embarcamos todos no mesmo navio e para a mesma viagem.

Acontece naturalmente nesta Eucaristia dirigir o pensamento a Dom Bosco que
nos conduziu suavemente para este evento. No interior dele existe uma perspectiva
de futuro de sua familia e de seu empreendimento.

As leituras da Quaresma ndo nos impedem de olhar para ele; antes, nos ofere-
cem interessantes sugestdes.

* A primeira leitura fala da alianga e da media¢@o de Moisés. A Alianca com
Deus, o pacto de reciproca predileciio com Iahweh era a fonte da dignidade pessoal de
cada um dos componentes do povo de Israel e o fundamento de sua identidade social.
Sobre a sua memdria e sobre o seu cédigo se fundamentava a educacéo de cada pes-
soa, construfa-se a solidariedade e se reforgava o sentido de propriedade. Israel era o
povo que colocava Deus, a sua palavra e a sua lei acima de todos os bens, os acordos,
os recursos ofensivos e defensivos. Por isso, apesar das muitas infidelidades, foi a
“memoria Dei” que chegou a nés como patrimdnio da humanidade.

A culpa do povo, e, portanto, a sua desventura, nfo consiste tanto em ter feito
uma festa ao redor de uma estétua, mas em ter se esquecido da preferéncia que
Deus lhe tinha demonstrado libertando-o da escravidio, em ter se confiado a ele-
mentos terrenos na procura da vida e da prépria satisfacdo. Vista desta forma, a
idolatria ndo é coisa de outros tempos. E um risco constante. Alguns acham que em
nossos dias esteja ainda mais difundida do que o atefsmo.

A alianca é aquela situagdo de graga e de iluminagfo em que nos € permitido
intuir que Deus € para nés o primeiro, o dnico indispensédvel que pode satisfazer a
nossa sede de vida e os nossos anseios de resgate e de salvag@o.

Em outras palavras, nés a chamamos de consagragéo, escolha religiosa, projeto
de vida em Deus, reconhecimento da sua presenca em nossa existéncia.

E uma condigo da humanidade. Ela permanece em estado de alianga, porque
ndo pode perceber a razdo de si e de sua agdo sem reconhecer que pertence a Deus
¢ que a Ele estd destinada. Da mesma forma que uma esposa néio pode pensar em
sua condigéio a ndo ser em referéncia a relacfio que a une a seu esposo.
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Mas é também a situagfio de cada pessoa, que ndo encontra sentido e estabilida-
de enquanto n#o se enraizar em Deus.

A Igreja torna seu e quer expressar este amor de Deus pela humanidade e a
necessidade de Deus que ela experimenta. Percebe-o com clareza, foi-lhe revelado
na vinda de Cristo, através do qual Deus atrai para si toda a humanidade unindo-se
estreitamente ao homem na carne e na histéria.

Os religiosos sdo levados pela graga a concentrar a prépria existéncia sobre a
relacdo com Deus e a proclamar que o seu amor é real e constitui a hist6ria. Vivem
a alianca ndo como uma narragéo do passado, uma doutrina, um sentimento subje-
tivo, mas como uma relagéo pessoal que configura a sua existéncia temporal e de-
termina as suas escolhas, os seus compromissos e as suas amizades.

As crises mais graves acontecem quando este centro de gravitag8o, que sustenta
¢ une, mesmo psicologicamente, a existéncia do religioso — e nfio pode existir
nenhum outro, por mais nobre que seja, que consiga substituf-lo — perde forga.
Neste caso, todos os demais componentes ficam debilitados, cai a ligacéo entre
eles, desarticulam-se e se esmigalham. As razdes que sustentaram o projeto de vida
ficam ofuscadas e ndo possuem mais a forga necesséria para orientar a pessoa.

O sentido da alianga, a atracfio de Deus néo foram e nfo serdo para cada um de
nds um momento dnico e extraordindrio, mas um processo de unificagfo, feito de
correspondéncia a muitas mediagdes e provocagdes externas € movido por didlo-
gos que se desenvolvem em nossa consciéncia, que nos levam na diregéio de esco-
lhas cada vez mais totais e definitivas.

A alianga é uma preferéncia que se desenvolve e cresce ao longo da vida. Para
alguns pode ter comegado com uma iluminag&o repentina e fulgurante em um mo-
mento de particular intensidade espiritual. Mas sempre havera necessidade novas
tomadas de consciéncia e de novas opgdes. O cansago, o esquecimento, o descuido,
o desejo de outra coisa estdio sempre de atalaia na alma humana.

Na maioria das vezes tudo acontece com aquela seqiiéncia que facilmente se
confunde com o jogo das influéncias: um primeiro gosto devido a um contato com
ambientes ou pessoas ligadas ao religioso, nos quais se apreendeu um valor parti-
cular. Depois, pouco a pouco, descobre-se a fonte da qual procedem estes valores:
participa-se da experiéncia daqueles que nos impressionaram, através da amizade,
da colaboragdo, da confidéncia. No final, a pessoa se sente cativada, segundo a
expressio de Sdo Paulo: “Fui conquistado por Jesus Cristo”.

* Justamente neste caminho de descoberta de Deus ¢ de dedicagfio a Ele, Dom
Bosco foi para nés um encontro determinante, uma mediac&o providencial.

E o que se afirma nas ConstituigSes: “O Senhor nos deu Dom Bosco como Pai
e Mestre”. Podemos relembrar como aconteceu este encontro € a graga que repre-
sentou para nés a sucessiva familiaridade com ele; quanto ele nos enriqueceu de
projetos, sentimentos, ideiais e relacionamentos ao longo das diversas fases da
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nossa existéncia; como candidatos a vida salesiana, como novigos, no periodo da
formac8o inicial, na prética pastoral e nas responsabilidades comunitérias, na
reelaboracio de nossos pensamentos impostos pela vida adulta.

A sua companhia interior sempre foi inspiradora e encorajadora. Se hoje
renuncidssemos a tudo que nos veio dele, bem pouca coisa restaria de nossa
vida espiritual.

Em todo lugar foi verdadeiramente “o dom de Deus para nés. E verdade que se
n#o tivesse sido ele teriam existido outros para nos orientar para o Senhor. Mas a
vida ndo é feita de condicionais, mas de acontecimentos reais. Mesmo 0s nossos
pais poderiam ter sido outros. No entanto, carregamos os gens ¢ a alma daqueles
que nos colocaram no mundo.

Por isso, na expressdo que estamos comentando, o “nds” ndo possui um sentido
geral e coletivo, como se dissesse respeito 4 comunidade salesiana como um todo,
mas exatamente distributivo: a cada um de nés, de forma individualizada e pessoal,
foi dada a graca do encontro com Dom Bosco.

A nossa relag@io com ele € de filhos e discipulos. Dom Bosco teve e tem hoje
admiradores, colaboradores e amigos. O termo que define sua relagéio conosco é
“Pai”. Seria um engano pensar que se trata de um apelativo carinhoso, mas diz
respeito & sua capacidade de manifestar bondade e proximidade.

E algo que vai além de sua bondade e do nosso afeto. Afirma que ele é o inici-
ador desta experiéncia espiritual que é o carisma salesiano. Ele nos gera seguidores
de Cristo para os jovens. Teremos ainda muitos mestres, intérpretes e mesmo profe-
tas do carisma, mas Pai apenas um. Ele o € no sentido empregado por Paulo ao se
dirigir aos Corintios: “Podereis ter mesmo dez mil pedagogos em Cristo, mas com
certeza ndo muitos pais, porque fui eu quem vos gerou para Jesus Cristo através do
Evangelho” (ICor 4,15).

No Evangelho que ouvimos Jesus enumera as testemunhas que se concen-
tram em sua pessoa: Jodo Batista, Mois€s, as escrituras. Todas conduzem a
duas que sdo verdadeiramente convincentes: as suas obras e, em dltima instin-
cia, a voz do Pai para aqueles que sdo capazes de ouvi-la: “O Pai que me
enviou deu testemunho de mim”.

Certamente, também para n6s o testemunho definitivo chega através
das obras de Cristo, do Espirito e do Pai. O Pai nos atraiu para ele com o
chamamento para a Fé; as obras de Cristo se manifestaram em nossa “li-
bertagc@o do mal” e no desejo de nos conformar a Ele a partir do batismo;
o Espirito faz com que nos sintamos filhos e nos coloca em continua co-
municagdo com Deus. Mas, Dom Bosco, com sua santidade, nos conduziu
pedagogicamente para estes testemunhos. Toda santidade € transparéncia
de Deus Pai e reflexo de Cristo. A de Dom Bosco possui algo de singular
porquanto diz respeito a capacidade de revelar Deus aos jovens.
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As Constitui¢gSes procuram dizé-lo, acumulando expressdes que se sucedem em
um crescendo: nele aparece uma espléndida harmonia entre natureza e graca; tal
harmonia se ilumina progressivamente em um projeto de vida fortemente unitrio a
servigo dos jovens; um motivo explica a unidade de tudo, tornando-o resplandescente:
é a preocupacio pelas almas, a alegria pela presenga e ag¢do de Deus em cada pes-
s0a, 0 desejo de orientar o0 jovem para Deus como fonte de felicidade.

Serd que ndo foi justamente isto que nos atingiu € nos atraiu? Que Deus se
tornou préximo da nossa realidade, sob o vulto acolhedor do homem exatamente
como acontecia com os discipulos com a humanidade de Jesus?

Experimentamos que havia alguém que colocava as suas forcas a servigo de
nossa vontade de vida, de verdade e de compromisso; e através dos gostos legiti-
mos, mas imediatos — aquilo que agrada aos jovens —, nos conduziu para hori-
zontes de sentido, de responsabilidade, de transcéndencia.

Dom Bosco usou conosco o Sistema Preventivo: tornar luminoso o bem, para
perceber a beleza da fé, mostrar a felicidade do servigo de Deus e dos irméos.

* Viver esta alianca em todas as suas alegrias e exigéncias é o que ele pede
atualmente aos Salesianos para o bem dos jovens. O testemunho imediato e trans-
parente desta atitude, transmitido com a palavra e com as obras ¢ a contribuico
para a evangeliza¢fo da juventude no mundo secularizado.

Que os jovens estejam a procura de sentido é o que vai sendo repetido em
todo lugar. Que uma massa juvenil segue a corrente, enquanto aqueles que se
sentem interiormente atraf{dos por Deus desejam companheiros de caminhada
nés o percebemos no dia-a-dia. Que o que agrada aos jovens & a vida, na qual
investir para fazer emergir aquilo que o adulto descobriu em contato com Cris-
to, é uma das nossas maximas. Antes, € a lei fundamental do Sistema Preven-
tivo. E nossa obrigagio ndo privar os jovens da boa noticia de Deus, limitan-
do-nos a manté-los honestamente.

Também pelo nosso compromisso com os leigos, o testemunho da consagragio
serd o primeiro e determinante fator. O Espirito atrai os leigos para a 6rbita de Dom
Bosco para aproximd-los de Deus, através de um amadurecimento da consciéncia e
de um encontro mais profundo com Cristo. Do consagrado se espera um dom. Qual?
A organizacgfio? A animagco profissional?

Nao! Espera-se, antes, o sentido de Deus, a vis#o religiosa da existéncia, a apro-
ximagdo do Senhor, a memdria de sua misericérdia.

Também nés temos necessidade de partir novamente de Deus. A palavra que o
Senhor nos dirige hoje na liturgia e no acontecimento de familia nos ajudem a nos
tornar capazes de realizd-lo. Maria, que forjou o coragiio de Dom Bosco na consa-
graciio apost6lica, plasme também o nosso, para que saibamos fundir em um tnico
projeto o amor de Deus e a dedicago aos jovens.
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Anexo 22
HOMILIA NA FESTA DA ANUNCIAQAO

Roma, 25 de margo de 1996.

A narragfio da anunciagéio a Maria do nascimento do Messias estd entre
as mais belas do Evangelho de Sdo Lucas. Narra um fato real e ao mesmo
tempo propde seu sentido para a histéria da humanidade que é a nossa.
N#o diz respeito somente ao passado, mas é uma chave para ler o presen-
te.

Antes de passar a qualquer aplicagdo, concedamo-nos alguns minutos
de contempla¢@o como quem olha para um quadro ou para um panorama.

A narracdo é construida com pinceladas da Biblia que relembram as
antigas esperancas, expressam as expectativas atuais e antecipam os so-
nhos de salvacdo do homem. Tudo isto vem se concentrar em Maria que
personifica a humanidade chamada a acolher Deus em si.

“Alegra-te”: € uma saudacéo usada pelos profetas quando se dirigem &
Filha de Sido, também ela representacdo da humanidade, particularmente
daquele grupo que fez de Deus sua heranca e sua esperanga.

Nio se trata de uma saudacio convencional, como o nosso “Bom-dia!”.
Ao contririo, manifesta a vontade favordvel de Deus, apresentando uma
prova que pode ser verificada. Isafas diz: “Exulta, 6 estéril, que néo des-
tes & luz, explode em um céntico, e com voz forte entoe um hino, tu, que
provaste a dor do parto”.

Depois, “o Senhor estd contigo”, aparece freqiientemente quando Deus
chama para uma missio; repete-se nas narracdes das vocagdes que tém um
compromisso especial para a salvagdo.

E ainda o “para Deus nada é impossivel” & a expressdo dita a Sara, a
mulher de Abrado, no momento desesperador de sua esterilidade, no ini-
cio das geragdes dos crentes. Expressa a decisdo de Deus de intervir na
histéria humana em favor do homem, superando qualquer limite de natu-
reza ou de liberdade humana.

Estamos, portanto, diante do antincio de um acontecimento relevante.
Estamos diante de uma “vocacéo”, de um “chamamento” para aquela que
deveria ser a mediadora e a protagonista humana daquele acontecimento;
que, portanto, estava sendo convidada, em primeiro lugar, a crer (e af estd
o mais dificil!), depois a aceitar o compromisso e depois ainda a realizar a
colaboracfio no desenrolar da vida.
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Na anunciagfo existe uma imagem de Deus. Um discutido filme pro-
curou explor4-la. E interessante ver se coincide com a nossa imagem
de Deus. Ndo aquela que repetimos, porque a estudamos nos livros,
mas aquela que vivemos dentro de nés e aplicamos muitas vezes in-
conscientemente em nosso agir. Deus néo permanece fora da histéria
do homem, mas age no coragéo desta histéria, ali onde os aconteci-
mentos tém origem e onde vio se entrelagando.

Manda um anjo: ou seja, comunica-se conosco fazendo-nos conhecer
os seus designios néo através das grandes organizagGes, mas na vida ordi-
ndria: a anunciagfio acontece em Nazaré, em uma casa particular, para uma
jovem noiva, que passa pela experiéncia do amor da familia e da respon-
sabilidade. Vendo ao nosso redor rapazes e mogas, deveremos pensar que
uma comunicag¢do com Deus estd acontecendo em seu coragfo.

Af existe uma meditagfo sobre a humanidade, sobretudo daquela parte
que se torna consciente da prépria insuficiéncia para atingir a felicidade e
a implora do Senhor: sfio os pobres. Tal humanidade nédo é apenas objeto
da compaixdo e generosidade de Deus. Mas em seus desejos e expectati-
vas traz a capacidade de acolher a Deus que estabelece com ela uma co-
munhdo também no tempo, como a que serd realizada na Encarnagéo. E
interessante que nos perguntemos também se esta perspectiva da humani-
dade orienta o nosso pensamento e a nossa acéio. Deus é concebido no
interior dos acontecimentos que dizem respeito & humanidade.

Af existe uma visdo do Espirito, o mesmo que presidiu a criagdo como
Amor, energizando o caos primitivo, que depois manteve aceso o fogo das
expectativas e dos desejos, movendo o povo eleito na diregéio das realiza-
¢Oes parciais destes.

Ele possui a misteriosa poténcia de tornar fecundo aquilo que, sob o
olhar humano, ¢ estéril, limitado ou perdido. Trata-se de uma fecundidade
nio-comum, mas privilegiada, da qual tém origem os filhos de Deus. Isto
é um convite para rever a nossa fé na acfio e na energia do Espirito. Da
mesma forma como uma virgem pode conceber um filho, assim o nosso
mundo aparentemente estéril é fecundado, pelo espirito, com possibilida-
des n3o imaginadas por nés.

E tem uma apresentacdo de Jesus com abundincia de nomes
messidnicos: “Grande, Filho do Altissimo, filho de Davi”: expressdo ma-
xima, flor da humanidade e palavra definitiva de Deus.

* Os atores que intervém na Anunciagfo sio os mesmos que aparecem
nos fatos que nos dizem respeito pessoalmente como crentes. Por isso di-
zia que a narragfio revela, de forma transparente, aquilo que hoje acontece
a cada um de nés e a Igreja. Talvez desponte em nés uma pergunta: que
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diferencga pode existir entre esta narragéo, tdo elaborada do ponto de vista
literdrio e religioso, e aquele episédio humilde, escondido e talvez exter-
namente ordinério, em que a jovem Maria de Nazaré se viu envolvida?

A pégina evangélica certamente nido ¢ um embelezamento, uma ficg¢do
€ muito menos uma medita¢do edificante; mas, dd a verdadeira dimens&o
do acontecimento, porque ji o contempla em seu desenvolvimento depois
da Pdscoa. Recolhe aquilo que Maria nédo poderia entender.

Assim, ensina-nos a viver na fé os acontecimentos dos quais somos
parte. E a compreender que o alcance futuro das escolhas ndo depende de
sua ostentagdo e grandiosidade, mas do fato de trazerem dentro de si a
semente da eternidade, que é o sentido de Deus, a adesdo a sua vontade.

Os artistas, sobretudo os pintores, mas néo somente estes, demonstra-
ram uma preferéncia por esta cena da anunciacio. Incluem-na sempre quan-
do apresentam a hist6ria da salvagdo. Muitos, porém, no-la deixaram au-
mentada e separada. Diante de suas obras de arte, como diante desta pagi-
na, permanecemos estaticos e pensativos.

Gostarfamos de perscrutar a alma de Maria através daquela aparéncia e
aqueles tracos do rosto, tdo delicadamente trabalhados para obter alguma
coisa além das palavras ¢ da cena externa: entendemos que o mais impor-
tante ¢ misterioso acontece no coragdo e na mente de Maria, uma moga,
em idade de casamento, que naquela época oscilava entre os treze e 0s
gquinze anos.

A sua conversa com 0 anjo, quer se trate de uma revelgdo, de uma vi-
sdo, de uma audigdo ou somente de uma inspiragio interna, é privada e
escondida. As conseqiiéncias comegam a se desenrolar em seguida e che-
gam até nés.

Uma € a sua leitura da hist6ria, expressa no Magnificat, bem a luz do
acontecimento pessoal. Histéria de um povo pobre, minidsculo, cujos fatos
nfo estdo registrados nos livros dos grandes impérios. Mas serio mais
determinantes do que os das grandes poté€ncias. Segue-se a concepgéo, a
maternidade, a educagdo de Jesus. Neles esta contemplacio, a compreen-
sdo dos acontecimentos humanos se enriquece continuamente. Depois,
Cristo toma o seu caminho, adquire sua dimensdo autdnoma, envolvendo-
a na realizacdo da redencgéo, exatamente como havia feito Deus Pai na
anunciagio.

A nossa vida ativa, consagrada ou leiga, inclui uma tenséio: interioridade
e acdo, resposta pessoal e transformacéo da realidade, contemplagéo e ser-
vigo. Esta dltima nos desafia e freqiientemente nos tenta. Queremos fazer
sempre mais e pouco a pouco colocamos toda a nossa confian¢a nos meios
¢ nas atividades que vio se esvaziando, a menos que os interliguemos con-
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tinuamente ao ponto de partida do qual recebem energia e significado: o
convite de Deus para colaborar com ele.

A anunciag@o nos chama para a prioridade da interioridade. Por si mes-
mos, o homem e a mulher ndo produzem nada que n#o seja concebido e
aceito intericrmente. Pensamentos, sentimentos, desejos, projetos, acon-
tecimentos séio elaborados em nosso corago. Af estd o santudrio de Deus.
Deste santudrio Maria confessa a sua virgindade, a sua disponibilidade ao
acolhimento. E o momento da audigdo e da iluminagdo, nfo s6 no sentido
da piedade, mas também em relagdo ao melhor modo de conceber a agéo
apostdlica: € atencfo, estudo, aprofundamento.

Af operam a graca e o Espirito que tornam Maria internamente Mie do
Verbo. Este é concebido primeiro na alma do que no ventre. E bonita aquela
representacdo da anunciagdo que apresenta Maria com a Escritura sobre
os joelhos como em atenta leitura. Ela serenamente concentrada, assimila
a palavra. Vé-se em seu rosto que a acolhe e se alegra. Daf, a sua abertura
ao futuro.

As palavras do anjo, expressa aquelas perplexidades e dificuldades que
também nés manifestaremos: que as coisas anunciadas ndo sdo possiveis.
Sdo muito grandes e muito bonitas, porque estdo a altura de Deus. Mas
quando compreende que Deus estd comprometido, ela acredita e se coloca
em agio.

Caros irméos e irmés, salesianos e leigos, em cada vida existe uma
anunciagéo, ou melhor, diversas e interligadas, que propdem uma novida-
de convidando para a abertura de uma esperanca. Anunciagéo foi a nossa
vocagdo, anunciagdo foram os chamados i responsabilidade, nos quais é
preciso confiar em Deus e aguardar com confianga o futuro.

Anunciagio é o momento do Capitulo Geral que vivemos nestes dias:
existe uma voz, existe uma promessa, existe um espirito que torna fecun-
do. A nés compete que acreditemos, que nos disponhamos a participar do
empreendimento com toda a alma e que aguardemos em paz os resultados.

Maria no-lo ensina e nos oferece as palavras: Eis os servos do Senhor!
Que aconteca em nés aquilo que tu disseste.
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Anexo 23
HOMILIA DA QUINTA-FEIRA SANTA

Roma, 4 de abril de 1996.

Hoje, Quinta-feira Santa, recordamos com veneragio os gestos e as palavras
de Jesus na idltima ceia de sva vida, para a qual Ele mesmo deu um significado de
sacrificio espiritual ao Pai.

Quatro motivos se entrelagam nesta celebragfo que serve como pértico para o
solene triduo pascal: a Igreja, novo povo escolhido, instaurado sobre a alianga de
Deus com a humanidade, que se realiza em Cristo e fundado historicamente sobre
os doze testemunhos e depositérios do segredo de Jesus; a Eucaristia como sinal,
memoria e atualizagdo desta alianga nos diversos tempos e lugares; o sacerddcio
de todos, particularmente daqueles que estiveram com Jesus desde o inicio e que
neste momento sio escolhidos por ele como uma familia para celebrar a Pdscoa
com Ele; 0 amor-servigo, chave para interpretar o evento de Jesus, explicagfio da
Eucaristia, mandamento para a comunidade, ministério e razdo do sacerdécio.

Estes quatro motivos se inter-relacionam e se compreendem mutuamente. No
contexto particular da ceia do Senhor néo € possivel separd-los um do outro, sem
que percam parte de seu significado.

E conveniente para nés retomé-los hoje, refletindo sobre o nosso ministério
sacerdotal. E um fato extraordinério que tantos sacerdotes salesianos estejam reu-
nidos para uma celebrag@o da Quinta-feira Santa.

Todos os anos, nesta ocasifio, o Papa escreve uma carta para os sacerdotes.
Nés, além disto, estamos aprofundando a comunidade educativa e pastoral, a Fa-
milia e 0 Movimento Salesianos e o intercAmbio de bens que neles deve acontecer.
Nos iltimos trinta anos refletiu-se muito entre nés sobre o servigo que deve ser
prestado por aqueles que animam as comunidades ¢ se refor¢ou que deve ser enri-
quecido e inspirado pelos dons e pela experiéncia sacerdotais. Esta ndo foi consi-
derada apenas como uma condigdo prévia para assumir o encargo; mas o proprio
contetido da animac@o, que néo é técnica, mas espiritual: fundamentada sobre a
graca e tendendo a fazer viver sempre mais intensamente o estado de graga ou
santidade, através daquelas mediagdes que Cristo conferiu aos seus apdstolos.

O ministério ordenado ndo é, em primeiro lugar, uma delegagfio para fazer
alguma coisa, mas uma vocagio e um dom carismético. Antes mesmo que satisfa-
¢fio de uma necessidade do povo de ter momentos de reunifio e de oragdo, é um
convite de Deus para alguns para seguir Cristo de determinada forma. Ninguém
tem acesso a ele por familia ou ou apenas por qualidades pessoais. Mas por uma
voz que é ouvida dentro e que a Igreja discerne e aceita. Emana do Espirito. Nao

268



formamos um grupo social. O nosso € um sacerdéceio espiritual como o de Jesus. A
graca do Espirito nos leva a uma conformacéo com Cristo Pastor e nos dispoe a
oferecer a vida a Deus pelos homens; pela sua salvagao, que consiste sobretudo na
revelacdo de Deus, no qual o homem consegue descobrir o seu destino.

Este foi o grande trabalho de Jesus, como Ele mesmo retomou nos momentos
1iltimos e supremos: “Eu lhes revelei o teu nome”... com paciéncia, com persistén-
cia, com pedagogia. A isto se referem todos os seus gestos e as suas acOes. Estes
atingem a nossa dimensao corporal e psicoldgica, mas sobretudo despertam a nos-
sa consciéncia de filhos de Deus, comunicam o dom do Espirito Santo, déo o
sentido da existéncia, reconcliam com o Pai.

* O carisma que recebe quem foi chamado ao ministério sacerdotal é destinado
a comunidade, sobretudo em quatro formas.

E o carisma do fundamento; conduz a comunidade continuamente a Cristo
através da exortagéo, mas sobretudo ligando-a historicamente ao evento de Cristo,
pela sua participagio na sucessdo apostélica dos bispos. A fé cristd ndo € um
humanismo religioso refinado, nem a soma do melhor de todas as religides exis-
tentes ou possiveis. Em primeiro lugar € o acolhimento de um fato acontecido e de
suas conseqiiéncias: a encarnagfio, a paix@o, a morte e a ressurrci¢éio de Jesus. As
comunidades se interligam a este evento mediante o testemunho dos Apéstolos,
mantido pela Igreja que chega até nés através de seus sucessores. Compete ao
sacerdote manter viva a memdria desta narragéo agindo de tal modo que todas as
demais preocupacdes e iniciativas da comunidade sejam interligadas com ela.
Existem muitos dons na comunidade. Mas, o ministério € o carisma do fundamen-
to. E ndo se trata apenas de capacidades pessoais ou de preparagio profissional,
ainda que estas ajudem muit{ssimo, mas da constituigéo do corpo de Cristo, como
o diz claramente a celebragdo hodierna. Ser4 atribuicéo de cada presbitero pela
sua familiaridade com Jesus e pelo esforgo de torné-lo presente, de modo que a
comunidade se sinta apoiada e cresga sobre bases sélidas.

O sacerdote leva um segundo dom & comunidade: torna-se sinal e energia da
comunhdo eclesial, no sentido interno ¢ espiritual, além de visivel. As comunida-
des cristas niio se caracterizam apenas pelas celebragGes ou por um sentimento de
simpatia por Cristo, ¢ nem muito menos s6 pelo contetido da fé, mas de uma pro-
priedade histérica. Existe um povo que é chamdo a ser “instrumento” da salvagdo
trazida por Cristo, nfio fora ou além da histéria, mas dentro dela. A propriedade
emite sinais de identificagdo comportando também exigéncias de vida. E comu-
nh3o espiritual e unidade visivel. Os sacerdotes ndo monopolizam, mas certamen-
te alimentam, sustentam e enriquecem o sentido da Igreja, desde o nfvel minimo,
como € a convergéncia sobre alguns valores humanos, até a total comunh&o.

Ligado aos precedentes, existe um terceiro dom: a autenticidade da fé e da
experiéncia cristd. A fé de cadaum e da comunidade é um aniincio da salvagéo e da
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aceitacfio de suas condigdes. Exige vibraggo de sentimento e profundidade de refle-
xdo: olha, porém, o Evangelho, nfio especulagdes produzidas pela mente humana,
¢ existe uma verificag@o: a Igreja dos apdstolos. Em tal amincio, e com tal confron-
to € preciso escavar também para penetrar o sentido e a consisténcia dos valores
humanos segundo a sua destinagéo Gltima.

Sobre o fundamento de Cristo, na comunhZo eclesial, com a atengfo na fé au-
téntica, entramos progressivamente no dmbito da graga, da relagéio com Deus, da
experiéncia humana de nos sentir e de sermos filhos do Pai, vivida também a nivel
psicolégico: € o itinerdrio do Espirito dentro de nés, a compreensio das mediagGes
sacramentais e vitais que nos s&o oferecidas por Deus. De novo ndo se trata de
poderes, mas de uma vocagéo e de um dom, com o qual o Espirito nos torna instru-
mentos para sermos vefculos de graga e nos manda a comunidade.

* Os sacerdotes reportam ao fundamento, inserem na Igreja, desenvolvem a fé,
introduzem na graca mediante o servigo da Palavra. Todos participam do antincio e
da exortagdo. Mas o sacerdote mostra a sua urgéncia para desvelar o mistério da
vida: recorda que ela culmina em Cristo Jesus; dedica-se a atualizi-la na vida e se
coloca a seu servigo.

Assim, pois, ajuda cada um e a comunidade a dar aquela generosa resposta a
Deus que ¢ a santidade. Todos colaboram para esta finalidade. Mas, o sacerdote a
considera como o maior bem da pessoa, preocupa-se que pessoas e comunidades
progridam nela para os homens e para Deus, oferece as riquezas de experiéncia e de
graca que Cristo e a Igreja possuem.

Para orientar para Cristo, tornar plena a participacéo eclesial, viver o amor, os
sacerdotes animam e regem a comunidade.

De novo, niic apenas eles e nfio necessariamente através dos postos administrativos
ou de coordenaggo. Mas de onde séo esclarecidas as relagdes com o Senhor definindo-se
o testemunho da caridade. Ele se preocupa que a comunidade néo viva por si mesma, mas
se coloque ao servico do homem, como Jesus. Que neste ser para os outros néo se feche
para as possibilidades humanas, mas acolha o projeto divino revelado em Cristo; que nfio
confie apenas nos bens temporais, mas aos espirituais; que acredite na fecundidade
da presenca do Espirito, que eduque a consciéncia, que abra 3 graca.

* Para exercer estes ministérios nfo burocraticamente, mas com alegria interi-
or, dedicagdo e convicgao, o Espirito enriquece os sacerdotes com uma energia que
é a caracteristica de sua existéncia e espiritualidade: a caridade pastoral. Todos a
possuem. Mas, o sacerdote a recebe como um dom principal. E este amor que leva
a contemplar, identificarmo-nos, colaborar com Cristo que ilumina, cura, retine o
povo e d4 a vida por ela. Nfo s6! Leva também a tornd-lo presente no préprio
ambiente com gestos e com palavras atuais, compreensiveis, solidamente orienta-
das em diregfo do fim da salvac@o.
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O sacerd6cio, assim concebido, € exercido néo através de alguns atos especifi-
cos, mas através de toda a vida e em cada um de seus momentos. A existéncia
sacerdotal é mediagéo, como foi a de Cristo, definido e descrito como sacerdote
pela Carta aos Hebreus. O ministro age “in persona Christi” quando celebra, sem,
no entanto, sacralizar o préprio estado, quando caminha pelas estradas, porque é a
vida que foi assumida por Jesus.

* Somos levados a alguns comentdrios sobre o nosso sacerdicio salesiano. O
Senhor nos chama a ser sacerdotes educadores. Isto significa levar a graga do
nosso ministério ao campo da experiéncia humana do jovem e da comunidade que
se ocupa com ele. N6s exercitamos o ministério da Palavra quando fazemos uma
homilia; mas, também, quando falamos em particular com um jovem, quando reu-
nimos um grupo de animadores ou damos aula. Escolhemos como piilpito, a esco-
la, como lugar de aniincio o acampamento e o encontro. A Palavra de Deus ndo
estd isolada, mas € oferecida no contexto da vida. Palavra de Deus para o jovem
pode ser o didlogo e a saudag@o de acolhimento se encontrarem nele iluminagéo e
apoio.

Nés colocamos em jogo a energia da animagio sacerdotal, quando dirigimos
comunidade e obras para Cristo, no sentido de um servigo para a fé dos jovens,
mesmo se tratamos de questdes técnicas e administrativas.

Ser sacerdotes educadores quer dizer nunca separar o espirito da matéria, a
orienta¢fio dos meios, as finalidades das mediagdes, o secular do religioso, a vida
do sacramento.

N6s santificamos quando celebramos, mas também em nossos relacionamen-
tos cotidianos. A graca se comunica sim nos momentos e através dos gestos de
Jesus, realizados pela Igreja, mas também através daqueles que nés fazemos se
partirem do coragéo sacerdotal.

* A segunda observagéo parte de uma pergunta aparentemente preocupante;
mas quer ser de decidido otimismo. Serd verdade que na CEP por vezes estdo
muitos sacerdotes, mas sente-se pouco o servigo ¢ o dom sacerdotal? E se for
assim, ndo serd porque pensamos que a educaggo, a comunidade educativa, o am-
biente juvenil ndo era o lugar para colocéd-lo a servigo e esperamos o domingo para
exercitd-lo apenas em sua forma mais religiosa e ritual? Desta pergunta parte uma
perspectiva encorajadora: que potencial de iluminagéo, de graga, de orientagfio e
de transformagio se desenvolverd quando cada um de nés, povo de Deus e minis-
tério ordenado, liberar todas as energias de seu sacerdécio?

Os jovens e os adultos sentem necessidade disto. E nfo significard uma dimi-
nui¢io da dimensdo secular, mas o seu aperfeicoamento e sua realizac@o.

A este servigo, que alcanga seu ponto méximo na Eucaristia, nos convida hoje
Jesus com as suas palavras: “Fazei isto em minha memoria”.
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Anexo 24
HOMILIA NA MISSA DE ENCERRAMENTO DO CG24

Roma, 20 de abril de 1996.

A nossa experiéncia capitular chega ao fim, iluminada pela presenga do Cristo
Ressuscitado. Vem ao nosso encontro a imagem de Maria aos pés da Cruz.

E um fcone pascal. A representagdo “lacrimosa” prevaleceu somente nos
ultimos séculos. No Evangelho, ao invés, ndo existe referéncia as l4grimas ou
a tristeza. Simplesmente estava aos pés, tomando parte neste acontecimento
supremo da humanidade. Uma primeira imagem da Auxiliadora.

A cruz, para Sdo Jodo, coincide com a glorificagio de Jesus; é o momento
culminante da sua revelagéo, o seu caminhar em diregéo ao Pai. “Quando for le-
vantado da terra, atrairei todos para mim. Da cruz nasce a comunidade dos cren-
tes, representada pelo pequeno grupo que se reuniu em torno dela e simbolizada
pela 4gua do Batismo e pelo sangue da Eucaristia. Sobre a cruz se fundamenta a
nova unidade do género humano que Cristo deve realizar de acordo com a pro-
messa messifnica. Neste quadro eclesial encontram-se incrustradas as palavras
dirigidas a Maria, que sugerem mais um sfmbolo a ser decodificado, um mistério a
ser desvelado do que a narragio comovida de um fato.

O episédio de Maria, de fato, estd no centro daquelas iltimas cenas que
transmitem a memdéria da morte de Jesus. Estd interligado & cena da tdnica
“sem costura, tecida num s6 pedago”, que os soldados néo dividem em partes,
que € o simbolo da humanidade resgatada, do povo de Deus, definitivamente
reunido pela graga de Cristo. E € seguido pela expresséo com a qual Jesus
declara a realizacfio do designio do Pai. “Dito isto, sabendo Jesus que tudo
estava realizado...”

Nido se trata, portanto, somente da solicitude ou do amor filial de Jesus,
atento em designar para Maria alguém que possa lhe servir de apoio, ou de
afeto dos discipulos para com ela.

Coisas verdadeiras, sobre as quais, porém, Jodo se concentra menos. Ele
procura, ao invés, levar os seus leitores a interiorizar o sentido da morte de
Jesus e a penetrar o seu mistério salvifico. Deixa de lado a superficie emotiva
do drama e se detém sobre os efeitos que ele exerce sobre o caminho da huma-
nidade. E sob esta luz relata o didlogo entre Jesus, Maria e o discipulo.

Jesus se dirige em primeiro lugar a Maria. Temos a impress#o, ¢ é exatamente
assim, que ndo ¢ Maria quem € entregue a Jodo, mas, ele a ela, como filho. O que
nos leva a pensar que Maria nfio é chamada pelo seu nome, mas sempre com o
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apelativo de “sua mée”. Isto lembra de perto o episédio de Can4, do qual o préprio
Jodo afirma que nele “Jesus manifestou a sua gléria e os discipulos acreditaram
nele”. E a gléria inicial da revelagdo do Messias que encontra o seu ponto mais
alto na morte. E leva também a pensar no apelativo de “mulher” que nos conduz ao
mesmo epis6dio, simbolo das novas nipcias. E mais atrds na hist6ria, na mulher
da criacdo, da tentagdo e da sentenga de Deus: Eva.

Por outro lado, do discipulo nunca se diz o nome. Representa todo segui-
dor de Jesus, o conjunto dos discipulos, a comunidade de seus fiéis que se
caracterizam porque sdo amigos de Cristo e amados por ele.

Tudo isto nos leva a pensar que estamos no momento nfo de um ajusta-
mento, mas de uma entrega solene e sagrada, de um ponto de partida.
Jesus chama Maria para uma nova maternidade que tem origem a partir da
cruz e através dela se torna fecunda. E uma nova capacidade de fazer nas-
cer homens no Espirito.

Estamos “na hora” de Jesus, aquela que em Cand ainda nio tinha chegado.
Maria serd sua Mie, néio sé6 por té-lo acolhido em seu seio, mas porque, iden-
tificando-se em todo lugar e totalmente com a comunidade que estd nascendo
da cruz, concebé-lo-4 continuamente na histéria em milhdes de pessoas ao
longo dos séculos.

Maria representa e concentra em si, como qualidade, a Igreja Universal e
também cada uma das comunidades locais. Todas nascem ao pé da cruz, sdo
chamadas a se servir de suas riquezas significadas na 4gua e no sangue e a dar
testemunho dela com a ardorosa fidelidade daquele primeiro nicleo.

Por isso, a comunidade dos discipulos toma Maria consigo. N6s a vemos
com eles na espera de Pentecostes. Ela certamente carregava um testemunho
vivo da existéncia histérica de Jesus desde os primeiros anos; mais ainda, po-
rém, era uma mediacio materna para nos abrir ao mistério de Cristo, Filho de
Deus. Desde aquela época continua presente em todo lugar nas comunidades,
visivelmente sob os sinais com os quis a comunidade procura venera-la; pro-
fundamente, com uma fecundidade que sempre apresenta sinais novos e im-
previsiveis. E a companhia que também nés levamos conosco depois do CG24.

Ela nos lembrard o valor da oferta de si mesmo a Deus como energia da
caridade pastoral.

Receberemos hoje uma pequena estdtua do “Bom Pastor”, com a ovelha
sobre os ombros. As atitudes e os gestos de Cristo, que freqiientemente recor-
damos como exemplares para nés (acolhimento, audic¢éo, apoio, iluminagéo,
miseric6rdia), encontram na cruz o seu coroamento e a sua explicagio. O Pas-
tor, que Jodo nos apresenta no capitulo décimo, é aquele que d4 a vida. Se isto
fosse ignorado, a caridade pastoral se tornaria técnica de aproximagio, rela-
¢Oes piblicas, forma de beneficéncia ao invés de ser forma de salvagéo.
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Maria, incorporada interiormente pelas palavras de Jesus a esta oferta, edu-
ca-nos no sentido da misteriosa fecundidade do amor.

Também para ela tudo possui realizag@o e tudo se revela neste momento. A
sua preocupagio para fazer crescer o Filho de Deus toma outra dimens#o: de
Jesus a Igreja, aquela histérica e concreta, feita de homens e de fatos, da
fecundidade humana & da graca. Aceitd-lo foi uma nova prova para a sua f¢,
quase um salto de qualidade.

Aos pés da Cruz, Maria nos revela o valor da comunidade, na qual se rea-
lizara o nosso servigo, daquela comunidade que estd presente no sacrificio de
Cristo de forma singular e diferente. E portadora da memoéria e somente ela
compreende o sentido de tudo. E mais do que um “grupo”. E o espago onde
Deus revela a salvagéo.

Pensamos isto a respeito das comunidades educativas que animamos, da
Familia, do Movimento Salesiano, das igrejas. Zelamos pela referéncia a Cris-
to, a unidade no amor ¢ na agéo. Com isto invocamos e esperamos o Espirito
tornando-nos atentos aos seus sinais.

Aos pés da Cruz, Maria nos relembra a salvagdo da qual desejamos ser
sinais e portadores: é a quem provém da Redengéo de Cristo, que se abre a
Deus para receber dele a realizacfo da prépria existéncia. Muitas iniciativas
colocamos em agéo em favor dos jovens e dos adultos. Todas orientadas para
uma e principal, todas fermentadas por uma expressa em nosso “Da mihi ani-
mas” a salvagio em Deus, aquela que estd no centro da obra de Jesus.

Com Maria, ao lado da cruz, descobrimos quais sfo as energias para a trans-
formag&o que Deus quer realizar em nés e em nossas comunidades: a 4gua e o
sangue. A purificacédo e a Eucaristia. O tempo pascal, que estamos vivendo, é
o tempo da pedagogia sacramental. As pédginas evangélicas e os itinerdrios
litirgicos a propdem de mil modos.

Dentro de pouco pronunciaremos as palavras da confianga em Maria. Serad
um ato de fé em sua assisténcia e a expressZo do nosso desejo de tomé-la
COnosco.

Celebramos os 150 anos da permanéncia de Dom Bosco em Valdocco. A
presenga de Maria religa, como um fio vermelho, as diversas passagens da sua
experiéncia espiritual e pastoral: o inicio do Oratério, o seu ajustamento, a
fundac@o da Congregagfio, a sua expansdo. Encontramo-nos diante de uma
nova etapa. Seja ela também a garantia da nossa oferta, da salvagdo que traze-
mos, das comunidades que formamos.

274



ELENCO DOS PARTICIPANTES
DO CG 24

Conselho Geral

10.
11.
12.
13.
14.

WRNRU bW

Pe. VECCHI Juan Edmundo
Pe. NICOLUSSI Giuseppe
Pe. VAN LOOY Luc

Pe. MARTINELLI Antonio
Pe. ODORICO Luciano

Pe. PARON Omero

Pe. BRITSCHU Dominique
Pe. FEDRIGOTTI Giovanni
Pe. GARCIA M. Guilherme
Pe. PANAKEZHAM Thomas
Pe. RODRIGUEZ T. Antonio
Pe. TECHERA Carlos

Pe. MARACCANI Francesco
Pe. PACHECO José

Anexo 25

Vigdrio do Reitor-Mor - Presidente
Conselheiro para a Formagdo
Conselheiro para a Pastoral Juvenil
Conselheiro para a FS e a CS - Regulador

Conselheiro para as Missoes
Ecénomo Geral

Conselheiro Regional
Conselheiro Regional
Conselheiro Regional
Conselheiro Regional
Conselheiro Regional
Conselheiro Regional
Secretdrio Geral

Procurador Geral

Regido salesiana: DE LINGUA INGLESA

15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.
22.

23.
24.

25.
26.
27.
28.

Pe. NAUGHTON Patrick
Pe. CONNELL Michael

Pe. MURPHY John M.
Pe. MURDOCH Ian

Pe. AUTHIER Richard
Pe. OCCHIO Joseph

CUNNINGHAM Michael
Pe. GALLAGHER James

Pe. HORAN John
Pe. FINNEGAN John

Pe. PLOCH Timothy C.
Pe. DUNNE Thomas
Pe. SCHAFER William
L RASOR John

Sup. Visit. Africa Meridional
Delegado Africa Meridional
Inspetor Austrilia

Delegado Austrélia

Sup. Visit. Canadd

Delegado Canadd

Inspetor Gra-Bretanha
Delegado Gri-Bretanha
Inspetor Irlanda

Delegado Irlanda

Inspetor Estados Unidos Leste
Delegado Estados Unidos Leste
Inspetor Estados Unidos Oeste
Delegado Estados Unidos Oeste
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Regido salesiana: ASIA

29. Pe. CHEMMALAKUZHY Stephen Sup. Visit. Africa Leste
30. Pe. KOCHOLICKAL George Delegado Africa Leste

31. Pe. HO Peter Inspetor China

32. Pe. HON Savio Delegado China

33. Pe. CAPELLI Luciano Inspetor Filipinas Norte
34, Pe. ALCASID Rolo Delegado Filipinas Norte
35. Pe. ZAGO Peter Inspetor Filipinas Sul
36. Pe. BUZON Patrick Delegado Filipinas Sul

37. Pe. MIZOBE Osamu Francesco  Inspetor Jap@o

38. L FUKAGAWA Francesco Delegado Jap@o

39. Pe. D’SOUZA Joaquim Inspetor India-Bombaim
40. Pe.D’SOUZA Tony Delegado India-Bombaim
41. Pe. RODRIGUES Stephen Delegado India-Bombaim
42. Pe. POLACKAL Thomas Inspetor I:ndia-Calcuté
43. Pe. VELLAPPALLIL Mathai Delegado India-Calcutd
44. Pe. FERNANDES Bertie Delegado India-Calcutd
45. Pe. PALATHINGAL Varghese  Inspetor India-Dimapur
46. Pe. EDAKKUDAN Joseph Delegado fndia-Dimapur
47. Pe.JALA Dominic Inspetor india-Guwahati
48. Pe. CHEERAMBAN Francis Delegado India-Guwabhati
49. L VALERI Nello Delegado India-Guwahati
50. Pe. PUTHOTA Benjamin Inspetor india—Hyderabad
51. Pe. MADATHUMURIYIL Sebastian Delegado India-Hyderabad
52. Pe. MYLADOOR Thomas Inspetor I:ndia-Bangalore
53. Pe. KUTTIYANIMATTATHIL Jose Delegado India-Bangalore
54. Pe. FERNANDO Francisc C. Inspetor india—Madrasta
55. Pe. KANAGA Maria Arokiam  Delegado India-Madrasta
56. Pe.RAJ Joseph Jaswant Delegado India-Madrasta
57. Pe. CUVELIER Marc Sup. Visit. Coréia

58. L SEO JEONG KWAN Hilario  Delegado Coréia

59. Pe. PRATHAN Joseph Inspetor Tailandia

60. Pe. SOMCHAI Philip Delegado Tailéndia

61. Pe. NGUYEN VAN De Peter Sup. Visit. Vietnd

62. Pe. NGUYEN VAN Ty John Delegado Vietnd
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Regido salesiana: ATLANTICO

63. Pe. NEGROTTI Santiago Inspetor Argentina-Buenos Aires
64. Pe. SOMMA Pascoal Delegado Argentina-Buenos Aires
65. Pe. HIPPERDINGER Ruben Inspetor Argentina-Bahia Blanca
66. Pe. TIRABASSO Vicente Delegado Argentina-Bahfa-Blanca
67. Pe. BOCALON Victor Antonio  Inspetor Argentina-C6rdoba

68. Pe. OTTOGALLI Pedro Delegado Argentina-Cérdoba

69. Pe. TIMOSSI Luis Inspetor Argentina-La Plata

70. Pe. LANGUS Jorge Delegado Argentina-La Plata

71. Pe. CANTINI Juan Inspetor Argentina-Rosario

72. Pe. JORGE Eduardo Delegado Argentina-Rosario

73. Pe. CARRARA Alfredo Inspetor Brasil-Belo Horizonte
74. Pe. SCARAMUSSA Tarcisio Delegado Brasil-Belo Horizonte
75. Pe. MACIEL Jodo Bosco Inspetor Brasil-Campo Grande
76. Pe. LIMA José Carlos Delegado  Brasil-Campo Grande
77. Pe. DALLA VALLE Franco Inspetor Brasil-Manaus

78. Pe. MEDEIROS Damdsio Delegado Brasil-Manaus

79. Pe. BARUFFI Helvécio Inspetor Brasil-Porto Alegre

80. Pe. TEIXEIRA José Valmor C.  Delegado Brasil-Porto Alegre

81. Pe. BREDA Valério Inspetor Brasil-Recife

82. Pe. RODRIGUES Jodo Carlos  Delegado Brasil-Recife

83. Pe. ALTIERI Antonio Carlos Inspetor Brasil-Séo Paulo
84. Pe. PESSINATTI Nivaldo Luiz  Delegado Brasil-Séo Paulo

85. Pe. LOPEZ Crist6bal Inspetor Paraguai
86. Pe. GALEANO Rufino Delegado Paraguai
87. Pe. VISENTINI Amilcar Inspetor Uruguai
88. Pe. ALGORTA Juan Delegado Uruguai

Regido salesiana: EUROPA e AFRICA CENTRAL

89. Pe. VALENTE Mario Inspetor Africa Central
90. Pe. KABWE Alexandre Delegado Africa Central
91. Pe. KELER Josef Inspetor Austria

92. Pe. VOSL Josef Delegado  Austria

93. Pe. VAN HECKE Albert Inspetor Bélgica-Norte
94, Pe. TIPS Mark Delegado Bélgica-Norte
95. Pe. NIHOUL Fernand Inspetor Bélgica-Sul
96. Pe. JEANMART Joseph Delegado Bélgica-Sul
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97. Pe. BENES Benno Inspetor Repiblica Tcheca

98. Pe. KOPECKY Josef Delegado Repiiblica Tcheca
99. Pe. BOLKOVAC Stjepan Inspetor Croécia
100. Pe. PALOS Ruddi Delegado Croécia
101. Pe. JACQUEMOUD Marcel Inspetor Francga-Lido
102. Pe. WOLF Etienne Delegado Francga-Lido
103. Pe. BEYLOT Alain Inspetor Franca-Paris
104, Pe. OLAVERRI Miguel Delegado Franca-Paris
105. Pe. DEMMING Georg Inspetor Alemanha-Col8nia
106. L MULLER Jean Paul Delegado Alemanha-Col6nia
107. BIHLMAYER Herbert Inspetor Alemanha-Munique
108. Pe. BILY Lothar Delegado Alemanha-Munique
109. Pe. GRUNNER Josef Delegado Alemanha-Munique
110. Pe. FLAPPER Wim Inspetor Holanda
111. Pe. SPRONCK Herman Delegado Holanda
112. Pe. MACAK Ernest Inspetor Eslovaquia
113. Pe. FEKETE Vladimir Delegado Eslovdquia
114. Pe. HOCEVAR Stanislav Inspetor Eslovénia
115. Pe. SNOIJ Alojzij Slavko Delegado Eslovénia
116. Pe. HAVASI J6zsef Inspetor Hungria
117. Pe. HALASZ Istvan Delegado  Hungria

Regiao salesiana: IBERICA

118. Pe. CRUZ Pedro Siméo Inspetor Portugal

119. Pe. DURO José Adolfo Delegado Portugal

120. Pe. DOMENECH Antonio Inspetor Espanha-Barcelona
121. Pe. BRULLES Joan Delegado Espanha-Barcelona
122. Pe. DIEZ DE LA IGLESIA Isaac Inspetor Espanha-Bilbao
123. Pe. ERRASTI José Maria Delegado Espanha-Bilbao

124. Pe. MUNOZ RUIZ Eusebio Inspetor Espanha-Cérdoba
125. Pe. FERNANDEZ Francisco Delegado Espanha-Cérdoba

126. Pe. SAN MARTIN José Antonio Inspetor Espanha-Ledn
127. Pe. RODRIGUEZ M?Filiberto = Delegado Espanha-Leén
128. Pe. MARTINEZ AGUADO Eusebio Delegado Espanha-Leén
129. Pe. LOPEZ GARCIA Pedro Inspetor Espanha-Madri
130. Pe. GARCIA MENDEZ José M2 Delegado Espanha-Madri
131. Pe. SEGURA V. Samuel Delegado Espanha-Madri

132. Pe. GONZALEZ Cipriano Inspetor Espanha-Sevilha
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133,

134.
135.

Pe. PEREZ G. Juan Carlos

Pe. ORDUNA Cindido
Pe. VILLALONGA R. José

Delegado

Inspetor
Delegado

Regido salesiana: ITALIA E ORIENTE MEDIO

136.
137.

138.
139.
140.
141.
142.
143.

144.
145.
146.

147.
148.

149.
150.
151.

152.
153.
154.

155.
156.

157.
158.
159.

160.
161.
162.
163.
164.
165.

166.
167.

Pe. SCAGLIONI Arnaldo
Pe. SCRIVO Gaetano

Pe. TESTA Luigi

Pe. LOTTO Francesco
L REGHELLIN Lucio
L FRAIRE Teresio

Pe. CATTANEA Mario
Pe. PALIZZI Giuliano

Pe. CEREDA Francesco
Pe. CAMERONI Pier Luigi
L CARIOLI Giuseppe

Pe. MAZZALI Giovanni
Pe. COLAJACOMO Giorgio

Pe. LATERZA Emidio
Pe. ORLANDO Vito
Pe. IEVA Raffaele

Pe. PUSSINO Gian Luigi
Pe. CARNEVALE Mario
Pe. MISSORI Silvano
Pe. PIRAS Paolo

Pe. CASTI Giuseppe

Pe. TROINA Giuseppe
Pe. FALZONE Giuseppe
Pe. PERRELLI Luigi

Pe. DISSEGNA Roberto
Pe. TREVISAN Alberto
L SANGOI Remigio

Pe. BONATO Giannantonio
Pe. BORELLO Luciano

Pe. ZUPPINI Luigi

Pe. PICCHIONI Alfredo
Pe. POZZ0 Vittorio

Inspetor
Delegado

Inspetor

Delegado
Delegado
Delegado
Delegado
Delegado
Inspetor

Delegado
Delegado

Inspetor
Delegado

Inspetor
Delegado
Delegado
Inspetor
Delegado
Delegado
Sup. Visit.
Delegado
Inspetor
Delegado
Delegado
Inspetor
Delegado
Delegado
Inspetor
Delegado
Del. Circunscr:

Inspetor
Delegado

Espanha-Sevilha

Espanha-Valéncia
Espanha-Valéncia

It4lia-Adridtica
Itdlia-Adridtica
Italia-Circ. Piemonte
Itslia-Circ. Piemonte
It4lia-Circ. Piemonte
It4lia-Circ. Piemonte
Italia-Circ. Piemonte
Itdlia-Circ. Piemonte
Itdlia-Lombardo Emiliana
Itdlia-Lombardo Emiliana
Italia-Lombardo Emiliana
Itdlia-Ligure Toscana
Itélia-Ligure Toscana
Itdlia-Meridional
Itdlia-Meridional
It4lia-Meridional
Itdlia-Romana
Itdlia-Romana
Itdlia-Romana
Itdlia-Sardenha
Itdlia-Sardenha
Italia-Sicilia

Itdlia-Sicilia

Italia-Sicilia
It4lia-Véneta Leste
Itdlia-Véneta Leste
Itdlia-Véneta Leste
ITtalia-Véneta Oeste
Ttdlia-Véneta Oeste

Madagascar
Oriente Médio
Oriente Médio
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Visitadoria Universidade Pontificia Salesiana

168.
169.

Pe. SCHWARZ Ludwig
Pe. FARINA Raffaele

Casa Geral

170.

Pe. ALEEN Henry

Sup. Visit.
Delegado

Delegado

Regido salesiana: PACIFICO-CARIBE

171,
172.
173.
174.
175.
176.

177.
178.
179.

180.
181.
182.
183.
184.
185.
186.
187.
188.
189.
190.
191.
192.
193.

194,
195.

Pe. LINARES Juan
Pe. SOTO Angel

Pe. IRIARTE José

Pe. FORGUES Fernando
Pe. HERRERA Heriberto

L OLMOS Mario

Pe. VI’ILALI Natale

Pe. YANES José Lino

Pe. CUEVAS Sergio

Pe. CARDENAS Luis Alfredo
Pe. OLARTE Julio

Pe. NIEBLES Vidal

Pe. CARDONA Hernédn

Pe. SANCHEZ, Luis

Pe. ORTIZ Esteban

Pe. MESIDOR Jacques

Pe. JEANNOT Jean-Sylvain

Pe. FLORES R. Salvaddor
Pe. GONZALES Filiberto

Pe. ALTAMIRANO Francisco X.

Pe. AGUILAR Miguel

Pe. VERA Juan
Pe. SAAVEDRA Alejandro

Pe. DIVASSON José Angel!
Pe. GODOY José

Inspetor
Delegado

Inspetor
Delegado
Inspetor
Delegado

Inspetor
Delegado
Delegado

Inspetor
Delegado
Inspetor
Delegado
Inspetor
Delegado
Sup. Visit.
Delegado
Inspetor
Delegado
Inspetor
Delegado
Inspetor
Delegado

Inspetor
Delegado

! Substituido pelo P REYES Johnny a partir de 5 de margo

280

UPS
UPs

RMG

Antilhas

Antilhas

Bolivia

Bolivia

América Central
América Central
Chile

Chile

Chile
Coldémbia-Bogotd
Colémbia-Bogota
Colémbia-Medellin
Colémbia-Medellin

Equador

Equador

Haiti

Haiti
México-Guadalajara
México-Guadalajara
Meéxico-México
México-México
Peru

Peru

Venezuela
Venezuela



Delegagio salesiana da POLONIA

196. Pe. WEDER Zdzislaw

197. Pe. MALINOWSKI Zbigniew

198. Pe. NIEWEGLOWSKI Jan
199. Pe. JASKOT Grzegorz

200. Pe. KOLYSZKO Wladyslaw
201. Pe. BALCERZAK Antoni
202. Pe. WOJCIESZAK Tadeusz
203. Pe. SEMIK Stanislaw

204. Pe. BIESAGA Tadeusz

205. Pe. DZIUBINSKI Marian
206. Pe. KRASON Franciszek

207. Pe. MARYNIARCZYK Andrzej

208. Pe. BORYCZKA Piotr

Observadores

1 Pe. DZIEDZIEL Augustyn

2 Pe. CARBONELL José

3 Pe. OLIVERAS Lluis M.

41, BRZEK Zdislaw

5 L GARRIDO G. Mariano

6 L. HAVYARIMANA Dioméde
7 L ROMANIN Daniel

Adidos a tradugao

para o francés
para o inglés

para o espanhol

para o alemdo alternaram-se

Del. Circunscr.  Circunscr. Leste

Inspetor Poldnia-Vars6via
Delegado Polbnia-Varsévia
Delegado Pol6nia-Varsévia
Inspetor Poldnia-Pila

Delegado Pol6&nia-Pila

Delegado Pol6nia-Pila

Inspetor Pol6nia-Wroclaw
Delegado Pol&nia-Wroclaw
Inspetor Pol8nia-Cracévia
Delegado Polénia-Cracévia
Delegado Pol6nia-Cracévia

Del. Circunscr.  Circunscr. Zambia

Delegado do Reitor-Mor para a Polénia
Delegado inspetorial FIS para a Indonésia
Delegado inspetorial SBA p/ Africa Ocidental
Polonia-Cracdvia

Espanha-Madri

Africa Central

Argentina-La Plata

Pe. Lambert PETIT

Pe. George WILLIAMS

Pe. José REINOSO

Pe. Nicolds MERINO

Pe. Francisco BALAUDER
srta. Caterina TOMMASEO
st. Giovanni TOMMASEO
srta. Gertrud SIVIERI
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Anexo 26
CRONICA DO CG24

18 de fevereiro - 20 de abril de 1996

1. Sessao de abertura do CG24

No dia 18 de fevereiro de 1996, os 208 membros do CG24 chegam de
todas as partes do mundo na Casa Geral, para iniciar o CG24.

As 10 horas do dia 19 de fevereiro, sesso solene de abertura do Capi-
tulo. A manhi comegou com a Concelebragio Eucarfstica do Espirito San-
to, presidida pelo Vigdrio, o Pe. Juan Vecchi.

Declarados abertos os trabalhos na sala de reunides, por parte do Re-
gulador do CG24, Pe. Antonio Martinelli, ressoou de imediato a mensa-
gem de JoZo Paulo II. Depois de ter dirigido com emog¢#éo um agradecido
pensamento ao saudoso Pe. Egidio Vigand, afirma que “a colaboragio
entre Salesianos e leigos deve ter em vista a formacfo de ‘comunidades
educativas’, nas quais os dons pessoais sejam partilhados para o bem de
todos”.

O discurso seguinte é do Cardeal Eduardo Martinez Somalo, prefeito
da Congregagio para os estudos de vida consagrada ¢ as Sociedades de
vida apostdlica. Segue-se, depois, a leitura de breves mensagens de augi-
rios por parte dos representantes dos grupos da Familia Salesiana e o dis-
curso inicial do Vigério do Reitor-Mor.

Entre os presentes a sessfo inaugural, além do Cardeal Martinez Somalo,
estdo também os salesianos Cardeais Rosalio Castillo Lara, Alfons Stickler,
Antonio Maria Javierre Ortas, o arcebispo Tarcisio Bertone e os bispos
Vincenzo Savio, Jests Judrez Parraga.

2. E para comegar... uma semana de Exercicios Espirituais

As 16h30 do dia 19 de fevereiro tém inicio os Exercicios Espirituais,
pregados por Pe. Guido Gatti, professor de Moral na UPS.

As temdticas das meditacdes sfo tiradas do “Sonho dos Diamantes”,
que Dom Bosco teve na noite de 10 para 11 de setembro de 1881, enquan-
to os Salesianos faziam os Exercicios Espirituais em San Benigno
Canavese.
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A palavra exata e por vezes brincalhona do Pe. Gatti levou os Capitulares a
refletir sobre a fisionomia da Congregagéio “QUALIS ESSE DEBET”, segundo o
sonho de Dom Bosco. A fidelidade a Dom Bosco, a fé, a esperanca, a caridade, a
caridade pastoral, a caridade fraterna vivida na comunidade salesiana, o trabalho e
a temperanca, foram apresentados como os ingredientes que deveriam fazer florir
a Congregagcéo e delinear nas pegadas de Dom Boscoo salesiano qualis esse debet.

O clima de orac#io e de recolhimento, as solenes celebragGes comunitdrias, as
littrgicas cuidadas e enriquecidas por cantos em diversas linguas, criaram de ime-
diato o contexto espiritualmente correto para um Capitulo.

O tom familiar das boas noites do Pe. Vecchi, que concluiam todas as jornadas,
completaram a tarefa.

O testemunho de um capitular resume bem o clima criado de imediato no Ca-
pitulo: “Vi Dom Bosco pregando na capela, passeando no corredor e vivo em
cada encontro... Vi Dom Bosco em cada irmio, sacerdote ou leigo, jovem ou ve-
lho, branco ou negro, superior ou subordinado, todos unidos num sé coragdo e em
uma s6 mente em Dom Bosco™.

Os Exercicios Espirituais terminam com o almogo do dia 23 de fevereiro, du-
rante o qual se agradece ao Pe. Gatti com agraddveis refres.

3. O Relatério do Vigirio do Reitor-Mor

Na parte da tarde do dia 23 de fevereiro, durante aproximadamente 90 minu-
tos, o Pe.Vecchi descreve o estado da Congregacdo aos Capitulares. Apresentando
o volume de 306 pdginas com o titulo “A Sociedade de S&o Francisco de Sales nos
seis anos 1990-1995”, ao qual estd ligado um segundo volume de “Dados Estatis-
ticos”, o Pe. Vecchi néo leu todo o relatério, mas se deteve somente sobre algumas
paginas consideradas mais significativas: aquelas dedicadas as perspectivas e aos
motivos de esperanga.

O RELATORIO é constituido por quatro partes: a primeira apresenta “A
Congregagéo em suas diversas regides”; a segunda oferece uma avaliagido, em
nivel mundial, sobre “A Congregacio nos vérios setores de animaciio”; a ter-
ceira informa sobre o funcionamento de “Alguns servigos e instituicdes de
interesse geral”; a quarta é proposta como “Esforgo de avaliagdo global”, sen-
do a mais comprometedora.

E sobretudo sobre esta quarta parte, sobre os entendimentos e a situa-
¢do nos seis anos 1990-1995, sobre o significado de nossa presenga, sobre
o testemunho da vida consagrada, sobre a preparacdo dos irméos, sobre os
desafios e sobre os motivos de esperanga, que se detém a reflexdo do Vi-
gério do Reitor-Mor.
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Um aplauso de aprovacfio satida o fim do relatério, pelo qual o Regulador
agradece ao Vigdrio pela sintese e pelas indicacdes oferecidas “com voz tranqiii-
1a”. Um relatério, segundo o Pe. Martinelli, que “exige estudo” e que permanece
“um ponto de referéncia abalizado” sobre o qual os capitulares sdo chamados a se
confrontar.

Depois de um dia de estudo pessoal, os Capitulares apresentam pedidos de
esclarecimento e de aprofundamento: séio 103. As 9 horas do dia 27 de fevereiro,
na sala magna, o Pe. Vecchi comega a responder as perguntas que chegaram: na
verdade tantas, a metade exata do niimero dos capitulares. Ele explica que respon-
deré nfio a cada uma das perguntas, mas a blocos de perguntas agrupadas por ele
em nove temdticas: avaliagdo do contexto, retomada do CG23, esclarecimento
sobre o governo, economia e administrag#o, significado e presenca pastoral, for-
magcfo, Familia Salesiana.

Depois de trés sessGes da assembléia, durante 4 horas e trinta minutos, dedicadas
as respostas do Vigdrio, o préprio Pe. Vecchi revela a oportunidade de um apro-
fundamento ulterior do “Relat6rio”, em circulos de acordo com a lingua. Foram
constituidos treze com a indicagio de apresentar cada um trés argumentos relevan-
tes, de interesse geral e escolhidos com a tica mundial da Congregacfo. Os circu-
los (2 de lingua francesa, trés de lingua inglesa, trés de lingua italiana, 1 de lingua
portuguesa, trés de lingua espanhola, um de lingua alem3), formados por 15 mem-
bros cada uma, dedicam uma sessdo de 28 de fevereiro ao confronto mais amplo
sobre o Relatério do Vigério.

Os resultados dos circulos linglifsticos sdo examinados, enfim, por um grupo
de seis capitulares que, juntamente com o Pe. Vecchi resumem em quatro pontos
as perspectivas emergentes: formagfo, comunidade salesiana, significado, anima-
¢do e governo. Uma sessdio € dedicada 2 apresentagfio daquelas perspectivas.

A significatividade estd, de modo inconteste, em primeiro lugar quanto ao ni-
mero de perguntas. O que se quer é compreender sobretudo o novo papel que
espera a Familia Salesiana na perspectiva aberta pelas novas situacdes e pelas
novas oportunidades missiondrias, educativas e de relacionamentos com os leigos.

4, O andamento da maquina capitular

Completado o exame do relatério do Reitor-Mor, o Capitulo entra na fase de
acabamento de sua organizacio.

A grande maioria da assembléia aprova, como base de discussio do tema capi-
tular, o “Documento de trabalho”, preparado pela Comisséo pré-capitular e ilus-
trado com convincente entusiasmo, na tarde de 27 de fevereiro, pelo Pe. Luis
Zappini, superior da Visitadoria de Madagascar.
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No dia 28 de fevereiro foram eleitos os trés Moderadores, que completam a
Presidéncia da assembléia capitular. De uma lista de oito nomes, propostos pelo
Pe. Juan Vecchi, a assembléia escolha o Pe. Richard Authier, superior da Visitatoria
do Canadi, que em seguida serd substituido pelo Pe. Bolkovac Stjepan, inspetor
da Crodcia; o salesiano leigo Liicio Reghellin, delegado da Circunscri¢éo Piemonte
(Itdlia); Pe. Helvécio Baruffi, inspetor de Porto Alegre (Brasil). Os trés cleitos
postam-se na presidéncia ao lado do Vigério do Reitor-Mor e do Regulador Pe.
Antonio Martinelli.

No mesmo dia acontece também a aprovagfo por unanimidade do Regulamento
do CG24, ilustrado pelo Pe. Francisco Maraccani. Poucas as modificages relevantes
em relagio ao Regulamento do CG23.

No dia primeiro de margo se completa a fase de organizagdo com a aprovacio
do do calendério das vdrias fases do CG24.

Em particular, ratifica-se a semana na qual participarfo do Capftulo alguns lei-
gos (Cooperadores, Ex-alunos, VDB), Damas salesianas, jovens, colaboradores e
outros) e que por motivos ¢bvios jé tinha sido fixada h4 tempo pelo Regulador.

Para a eleigdio do Reitor-Mor, do Vigério e do Conselho Geral aprova-se quer
a data (de 18 a 24 de margo), quer a modalidade de elei¢do sobre proposta do
Conselho Geral. Trata-se do discernimento, ou seja de “um caminho que se faz em
uma procura espiritual, através da reflexfio, da oragiio e da reciproca iluminacéo”,
com uma série de etapas capazes de amadurecer uma decisfo pessoal sobre o
nome pré-escolhido. O processo eletivo serd acompanhado por uma pessoa exter-
na a Congregacfo, experiente em discernimento. Trata-se do Vigédrio Geral dos
Marianistas, José M. Arnaiz.

5. O Capitulo navega na Internet

Uma novidade deste CG24 foi, sem didvida, o uso silencioso, mas eficaz da
parte de alguns capitulares do correio eletrfnico.

A comunicagfo com as respectivas Inspetorias (favorecida também pelo uso
do Fax), a informag@o sobre as viérias fases do trabalho capitular, as curiosidades,
as entrevistas, as noticias encheram as estradas da internet, permitindo a alguns
capitulares de informar e a muitos irmfos, de todo o mundo, de serem informa-
dos... em tempo real. Navegando, navegando, os modernos exploradores amplia-
ram um constante e imediato fio direto entre o CG24 e as Inspetorias.

De um pequeno fasciculo cheio de niimeros, fornecido a todos os capitulares,
juntamente com outros materiais Gteis para o bom funcionamento do Capitulo,
aparecia que os “inscritos” no E-mail j& sdo em bom ndmero: 58 casas Inspetoriais,
70 casas ou Oficios, 45 irméos.
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Uma prova geral das possibilidades que a rede telemdtica pode fornecer as
noticias de familia, que freqiientemente encontram ostracismo nos grandes meios
de informagio.

6. As Comissoes de trabalho

Nesta fase em que se dd acabamento & metodologia de trabalho, outro ponto
que & levado em consideragfio é o da constitui¢io das Comissdes, previstas pelo
Regulamento do Capitulo.

Além da Comissfo para a informag#o, no dia primeiro de margo se de-
cide que as comissdes de trabalho sejam sete. Seis comissGes comecam
examinar o documento de trabalho: a primeira examinar4 a situacio, a se-
gunda, o quadro de referéncia, a terceira, os compromissos operativos da
comunidade, a quarta, os critérios para a escolha dos leigos colaborado-
res, a quinta, os problemas abertos constituidos pelo “nicleo animador” e
identidade salesiana das obras, a sexta, os outros problemas abertos
(feminilizacdo, presenca masculina, consagragéo e educacio, voluntdrios,
amigos de Dom Bosco). A sétima comiss@o terd o encargo de estudar as
propostas que dizem respeito as Constitui¢cdes e os Regulamentos gerais,
e outros problemas inerentes ao governo central.

Formadas as comissoes, cada uma delas elege o préprio presidente, o Relator
e o Secretdrio.

Fica assim completa a “Comissdo Central de Coordenagdo”, formada pelo
Presidente do Capitulo, pelo Regulador, pelos Moderadores e por sete mem-
bros eleitos pela Assembléia (que sdo os presidentes das Comissdes).

7. De Capitular a Bispo

E oficializada a noticia de que o Papa, depois de apenas 13 dias de Capftu-
lo, nomeou o Pe. José Angel Divassén, capitular de 57 anos, Vigédrio Apost6-
lico de Puerto Ayacucho, na Venezuela. A noticia transmitida pelo Pe. Vecchi,
concomitantemente com a sala de imprensa do Vaticano, toma a assembléia de
surpresa que satida o novo eleito com um caloroso aplauso. O novo eleito agra-
dece os capitulares que pessoalmente lhe dirigem as congratulagdes. Inspetor
da Venezuela, José A. Divassén tomou parte no Sfnodo sobre a vida consagra-
da como convidado do Papa em sua qualidade de presidente da Unido religio-
sos venezuelana. O novo bispo deixar4 o seu lugar no Capitulo ao delegado da
Venezuela, o Pe. Johnny Reyes.
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Um célice, “nem suntuoso, nem pobre” € oferecido pelo Pe.Vecchi em nome
da assembléia capitular ao neo-eleito Bispo José Angel Divassén. E um sinal de
afeto e traz a dedicatéria em espanhol “A dom J. A. Divasson, o capitulo geral,
dois de margo de 1996”. Divassén agradece e expressa a sua alegria por ter estado
no Capitulo. Fala de seu Vicariato Apostdlico, todo salesiano: 14 trabalham 30
irmdos e a catedral ¢ dedicada a Maria Auxiliadora. Trabalham 14 também 60
irmis a servigo de uma populagfio indigena de 19 etnias. Gente pobre — explica o
novo bispo — sendo que alguns vivem ainda em estado primitivo e algumas etnias
estdo desaparecendo. Serd preciso trabalhar muito a servigo deles e em sua defesa,
lutando para que a sua cultura néio desapareca.

8. Uma experiéncia de comunidade

Concluida a fase das realizagOes gerais, as Comissdes podem entrar de cheio
no exame do documento de base, confrontado com os resultados dos Capitulos
Inspetoriais e com a experiéncia dos capitulares trocada nas comissdes € nos grupos.

Durante trés semanas se desenvolve o intenso trabalho das comissdes que
se referem 2 Assembléia, apresentando observacdes e propostas, 2 medida que
sdo examinadas as vérias partes do tema. Acontecem, pois, sucessivos e inten-
sos debates na assembléia, que definem primeiramente alguns “nés” de fundo,
depois a estrutura e as linhas essenciais das partes do documento.

Trabalhos de comissgo, de grupo, de assembléia, encontros regionais e outras
convocagdes preenchem a “jornada-tipo” do capitular sem solugdo de conti-
nuidade. Os tempos de trabalho sdo quatro: dois de manhé: das 9 horas as
10h30 e das 11 horas as 12h30 e dois a tarde, das 15h30 as 17 horas ¢ das
17h30 as 19 horas.

Mas, o elemento que estd por baixo e que acentua o intenso trabalho € a
experiéncia de comunidade salesiana. Os 208 capitulares, provindos de viérias
regides do mundo, conseguiram construir uma verdadeira comunidade salesiana.
Atipica, mas comunidade. Em tempo recorde e com uma capacidade superior
as experiéncias do passado.

Percebe-se o resultado positive do esforgo de integragdo e convivéncia frater-
na, que estd conseguindo superar as barreiras das linguas. As refei¢c@es sdo uma
boa oportunidade para se conhecer e criar intercimbios com os comensais.

Faz-se festa, sobretudo para os onomdsticos e para os aniversérios, mar-
cados freqiientemente por um bom sorvete. Existem também lugares de
“encontro” para seguir também a TV de todo o mundo (gragas & antena
parabdlica) para que ndo se permanega isolado. O grupo de animagéo da
vida comunitdria do Capitulo previu momentos de distensfo ¢ de

287



fraternidade para o tempo da tarde, depois do jantar, organizado pelos
diversos grupos de Inspetoria. Algumas destas reunides serdo reservadas
para encontros culturais: significativos a apresentagéo de “Dom Bosco em
seu tempo”, da parte do mesmo autor F. Desramaut e das “Cartas Circula-
res” do Pe. Egidio Vigand.

Grande destaque merecem as celebracdes da oragdo: pela manhi séo reali-
zadas ordinariamente por grupos lingiiisticos, & tarde em conjunto para as vés-
peras e a boa noite, que cria um clima de informagio e de comunhéo em fami-
lia. Um dia por semana, na quarta-feita, se tem a celebragio eucaristica comu-
nitéria, sempre bem preparada pelo grupo de animagio da liturgia. Para presi-
dir algumas destas celebragdes foram convidados: o arcebispo D. Tarciso
Bertone (6 de margo), o Cardeal Alfons Stickler (13 de margo), o Cardeal
Rosalio Castillo Lara (19 de margo), o Cardeal Eduardo Pironio (28 de mar-
¢0), o Cardeal Antonio M. Javierre (10 de abril), D. Francisco Javier Errdzuriz,
Secretdrio da Congregacéo para os Institutos de Vida Consagrada e as Socie-
dades de Vida Apostélica (13 de abril), o bispo diocesano de Porto e Santa
Rufina D. Antonio Buoncristiani (18 de abril).

Depois do almogo acontecem amigdveis competi¢des esportivas, tanto fu-
tebol, como basquete. Alguns fazem um passeio através das vielas da Pisana.
Os mais preguigosos jogam pingue-pongue.

A fraternidade da comunidade capitular pode ser notada através da per-
cepg¢io do humor e das piadas, nas boas-noites, na assembléia e na leitura
dos textos.

Todos os capitulares desejam, junto com o Vigério, que “esta experiéncia
de comunhéo e a unidade por ela criada” ndo seja fugaz. Nio se dissolva, mas
se difunda quando terminar o CG.

Um momento que cria “clima” e é sempre muito esperado, é o da “boa-
noite”. Na primeira semana foi o Vigario Pe Vecchi que falou da vida e dos
problemas da Congregacéo. Em seguida, cada noite, depois da récita das vés-
peras, sucedem-se os Inspetores ou os delegados para apresentar a histéria, as
atividades, os projetos e as dificuldades de cada uma das Inspetorias. E um
panorama interessantissimo, muito vasto e articulado. Comovente os testemu-
nhos sobre algumas situagdes particulares: a circunscri¢éio do Leste e a pre-
senca salesiana de Jakutsk na Sibéria, a presenga nas Antilhas e de modo par-
ticular em Cuba, a situagfio na Polinésia ¢ em Timor, a dificil presenga no
Vietnd e na China.

Um momento particularmente significativo e familiar acontece na manha
de 15 de marco. Os capitulares realizam uma caminhada de oragdo ¢ de medi-
tagdo 2s catacumbas de Sdo Calisto na Via Apia Antiga, onde visitam o timulo
do Pe. Egidio Vigané.
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Processionalmente realizam um rito de aproximacgéo com trés estagdes: o
martirio (1&-se um texto do Pe. Vigané sobre os beatos mdrtires D. Luiz Versiglia
¢ Pe. Calisto Caravario; Pe. Vigand como guia salesiano (1&-se um texto da
carta mortudria sobre o Pe. Vigané enquanto cantando “Giil dai Colli” os capi-
tulares descem para rezar diante do tdmulo do falecido Reitor-Mor; a Ressur-
rei¢cdo (na Igreja de Sdo Tarcisio ouve-se uma leitura biblica e se reza pelo
CG24, a fim de que prossiga no caminho da renovago animado pelo sétimo
sucessor de Dom Bosco).

9. As fases do trabalho

O trabalho das seis comissdes, apresentado pelos respectivos relatores, produ-
ziu na sala um amplo debate, participado e muito pontual. O campo da colabora-
céo entre salesianos € leigos e os problemas conexos, aparece muito vasto e vari-
ado na experiéncia amadurecida nos diversos continentes e nas vdrias culturas.

Trata-se ndo apenas de enfocar a vasta gama de colaboradores leigos (dos pro-
fessores, aos crentes de outras religides, aos homens de boa vontade), mas da con-
vergéncia sobre critérios, sobre a identidade, sobre a questdo de profissionalidade.

E olhando para o futuro, pensando na necessidade de projetar caminhos novos
¢ comuns de formacao.

Dezenas e dezenas de intervengdes na sala, calorosos intercdmbios nas Comis-
sdes levaram a percepgdo de que a colaboracgéo entre salesianos e leigos para a
missdo coloca todos diante de problemas muito novos. Nao foi por acaso que
algumas intervengdes se tornaram eco da “grande invocagfio™ que emana de toda a
Congregagdo para a urgéncia de formagéo, que coloque as comunidades salesianas
a ponto de dialogar com os leigos, com as mulheres, a se inserir na dinAmica do
territério, a saber discutir com autoridade com os 6rgéos pdblicos.

A formag@o nfio pode mais ser pensada em termos separados: leigos e salesianos
devem juntos aprender a se defrontar com o novo.

Também os leigos sdo chamados a dar passos. Ndo apenas as comunidades
salesianas devem se repensar. Os leigos colaboradores sdo muitos, mas nem todos
se demonstram suficientemente preparados e formados, como exige a imensidao
da missdo.

Entretanto, diante dos capitulares esté4 presente a espera das comunidades: uma
espera pacata — diz-se — porque se percebe que o tema da colaboragio com os
leigos e vital e exigente. Mas também a convicgdo de que, se compete ao Capitulo
dar indicagGes, competird também as comunidades caminhar para torné-las con-
cretas.

O trabalho capitular foi facilitado, também, pelo amplo uso feito do computador.
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10. Chega a sétima Comissao

Enquanto as primeiras seis Comissdes e a Assembléia trabalham sobre o tema
especifico do Capitulo (“Salesianos e leigos: comunhéo e participagio no espirito
e na misséo de Dom Bosco”), a sétima Comiss&o comeca a examinar as observa-
¢Oes propostas vindas dos Capitulos inspetoriais ¢ dos irmaos, referentes ao nosso
préprio direito (Constituicdes ¢ Regulamentos) e alguns aspectos das estruturas de
animacfo e de governo da Congregacio.

No dia 7 de margo, o Pe. Zuppini e o Pe. Maracanni, respectivamente presi-
dente e relator da sétima comiss#o, apresentam na Assembléia o primeiro esque-
ma de trabalho sobre alguns aspectos do governo central, em particular sobre o
dicastério da Familia Salesiana e da Comunicagdo Social. E a primeira de uma
longa série de apresentagdes.

Depois de um amplo debate na assembléia e diversas votagoes de sondagem, o
voto definitivo € favordvel para que néo se faga nenhuma modificac@o nos art. 133
e 137 das Constitui¢des, nas quais estd previsto que a Familia Salesiana e a Comu-
nicagio Social constituem dois dicastérios animados por um mesmo Conselheiro
de setor. Depois de um voto negativo sobre a atual situagfio (ou seja, um sé Conse-
lheiro para a Familia Salesiana e para a Comunicagéio Social), na votagéo de son-
dagem, no final a maioria preferiu o certo sobre o incerto. E reforgada a importén-
cia e a urgéncia dea comunicagéo social, mas se reenvia substancialmente a ques-
tdao para a verificacdo global sobre o funcionamento das estruturas de governo,
confiada pelo CG24 ao novo Conselho Geral.

Outro esquema, apresentado pela sétima comisséo, diz respeito a reordenagéo
aos grupos de Inspetoria. O debate é vivo, por vezes sofrido, diante das mudangas
organizacionais exigidas por novas situagdes, constituidas, por exemplo, pela queda
do muro, ou da vitalidade do Projeto Africa, ou pelo progresso da Unifio Euro-
péia, ou pela perspectiva de integrag@o das duas Américas. A geografia mundial
salesiana é modificada pelo voto da Assembléia no dia 28 de margo: € constitufda
regidio Africa. As inspetorias dos Estados Unidos e do Canad4 se uniram as do
Pacifico-Caribe. A Regido Atlantico incorpora também o Chile junto com a Ar-
gentina, Paraguai, Uruguai e Brasil. A Austrélia é ligada A Asia. Inglaterra e Irlan-
da sdo agregadas 4 Europa Centro-norte, que compreenderd também o leste euro-
peu, a Poldnia e os Bdlc#s. A Franga serd ligada & Espanha, Portugal e a Bélgica
sul. Fica invariada a Regido Itdlia-Oriente Médio.

Larga maioria obtém um orientaco operativa que atribui ao Reitor-Mor ¢ aoseu
Conselho um estudo mais acurado sobre o funcionamento do Conselho Geral, va-
lendo-se também de profissionais competentes.

Levou-se em consideragéo também a aceleracfo da histéria quando se aprovou
a limitagdo do tempo no cargo dos membros do Conselho Geral no mesmo setor de
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atividade (Const. 142). De fato, o Capitulo decidiu que os Conselheiros possam
ser reeleitos somente por um segundo perfodo de seis anos nomesmo cargo.

Andloga limitagéo proposta também para o cargo de Reitor-Mor (Cons. 128)
ndo foi aceita pela assembléia.

Volta ainda a sétima comiss@o na dltima semana do Capitulo. No primeiro
tempo de trabalho do dia 16 de abril sdo aprovados pela Assembléia uma orienta-
¢do e uma modificag&odo art. 3 dos Regulamentos Gerais. A orientagfio, confiada
pelo Capitulo ao Reitor-Mor e ao seu Conselho, diz respeito ao estudo a ser feito
sobre a possivel férmula “mista” da Congregagdo Salesiana, a luz da Exortagdo
Apostélica Vita Consecrata. A modificagio regulamentar diz respeito & presenca
dos jovens em nossas obras.

11. A elei¢io do Reitor-Mor

Depois de aproximdamente um més de Capitulo, chega o momento importante
das eleigdes.

Na tarde do dia 18 de margo tem inicio o discernimento conduzido pelo Pe.
José Arnaiz, que indica quatro condi¢des: rezar (oragéo de intercessao, de purifi-
cag#o, de iluminagio, de agradecimento); falar e dialogar com os outros, trocan-
do-se palavras verdadeiras; procurar critérios na assembléia sem discutir. E sobre-
tudo refletir pessoalmente sobre trés pontos: conhecer os desafios atuais para a
Congregacio Salesiana que est4 para atravessar o milénio, procurar o perfil das
pessoas que deveriam guiar a resposta para os desafios; aplicar o perfil &s pessoas
concretas 2 disposigéo.

As 10h25 do dia 20 de margo o Regulador Pe. Martinelli anuncia o infcio da
votagdo para a elei¢io do Reitor-Mor. Distribuida as cédulas eleitorais, os eleito-
res sdo chamados a depor a cédula na urna. Os escrutinadores iniciam o trabalho.

As 11 horas, no primeiro escrutinio aparece eleito o oitavo sucessor de Dom
Bosco, Pe. Juan Edmundo Vecchi, que € saudado por um longo aplauso pelos
Capitulares.

De acordo com o Regulamento, sendo o eleito também Presidente da Assem-
bléia, o Regulador chama o Capitular mais velho para a propclamagéo do resulta-
do. Pe. Ernesto Macdk, Inspetor da Eslovdquia,76 anos e no seu primeiro Capitulo
Geral, ex-prisioneiro dos cérceres comunistas, é acompanhado & mesa da presi-
déncia. De acordo com o ritual, o Pe. Vecchi responde: “Aceito”. Alguns capitula-
res da India sobem ao palco para oferecer ao Pe. Vecchi uma espléndida coroa de
flores brancas.

Os capitulares sobem ordenadamente ao palco para se congratularem com o
novo Reitor-Mor. Tudo isto sob os “olhos™ das méquinas fotogrificas.
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As 12:15, na Igreja central da Casa Generalicia canta-se o solene “Te Deum”
de acfo de gragas, recita-se uma oragio dos fi€is apropriada para o Reitor-Mor
apenas eleito, &s quais se seguem as primeiras palavras do Pe. Vecchi como suces-
sor de Dom Bosco.

Os festejos se iniciam durante o almogo festivo, com cantos ¢ brindes. A tarde
do dia 23 de margo se realiza uma festa de homenagem ao Pe. Juan Vecchi, novo
Reitor-Mor, com a participagio de grupos esponténeos da Familia Salesiana e das
comunidades de formacgdo de Roma.

12. A eleicao do Conselho Geral

Os colaboradores do Reitor-Mor, isto €, os membros do Conselho Geral, sdo
eleitos com o mesmo método de discernimento guiado pelo Pe. Arnaiz.

Na manhd do dia 21 de margo tem inicio a Assembléia capitular que intoduz o
discernimento para a eleigdo do Vigdrio. Uma primeira cédula é pedida para a
indicagdo das qualidades do candidato para este cargo. Mais tarde € do resultado
que indica na “complementaridade com o RM” a qualidade requerida. Depois do
almogo acontece a elei¢éio do Pe. Luc Von Looy, no primeiro escrutinio.

No dia 22 de marco, na primeira convocagéo da Assembléia séio dados os re-
sultados da sondagem de discernimento para os Conselheiros e as 10:00 horas a
primeira votagio para o Conselheiro para a Formagio, que confirma na primeira
votacéo o Pe. José Nicolussi.

Para a Pastoral juvenil, procede-se a um novo momento de discernimento para
esclarecer melhor as indicagtes surgidas. Logo apés o almogo, na primeira vota-
¢do, € eleito Conselheiro geral para a Pastoral juvenil o Pe. Antonio Doménech.

Seguem-se as elei¢des para os Conselheiros Gerais da Familia Salesiana —
Comunicacfio Social e para as Missdes, cargos para os quais sdo confirmados res-
pectivamente o Pe. Antonio Martinelli e o Pe. Luciano Odorico.

Namanha dodia 23 de margo, a Assembléia convocada para a elei¢do do Economo
geral, esclarece as ultimas incertezas e elege o Pe. Jodo Mazzali, na primeira votag&o.

Entra na sala magna a banda “Rapazes Dom Bosco”, do Instituto Salesiano de
Népoles, quase marcando o término desta primeira fase das eleiges.

Na parte da tarde do dia primeiro de abril, depois da audiéncia com o Papa, o
Pe. Arnaiz retoma o caminho do discernimento para a elei¢do dos conselheiros
regionais. Os grupos das vdrias regides se redinem para votagdes de sondagem,
cujos resultados sdo comunicados antes do jantar para toda a assembléia.

Na manhi do dia 2 de abril foram eleitos, todos em primeira votag#o, os Regi-
onais da Africa (Pe. Rodriguez Tallén), da América Cone Sul (Pe. Helvécio Baruffi),
da Austr4lia-Asia (Pe. Joaquim D’Souza), da Europa Norte (Pe. Albert Van Hecke).
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Como o Pe. Rodriguez Tall6n, regional que estd saindo da regido Ibérica,
foi eleito Conselheiro para a Africa, para a regidio Europa Oeste deve-se pro-
ceder a um novo discernimento.

Na tarde do mesmo dia, todos na primeira votagdo, sdo eleitos os de-
mais regionais da Europa Oeste (Pe. Filiberto Rodriguez Martin), da Amé-
rica Central (Pe. Pascual Chdvez, da It4dlia-Oriente Médio (Pe. Jodo
Fedrigotti).

Nestas Gltimas votagdes acontece o imprevisto. Pela primeira vez um Capi-
tulo elege um membro do Conselho Geral fora da Assembléia Capitular. O Pe.
Chévez, da Inspetoria México-Guadalajara, encontra-se terminando a tese de
doutoramento em Madri-Salamanca, quando o Reitor-Mor consegue comuni-
car-lhe por telefone a sua eleigdo.

13. Os leigos no CG24

Porta aberta aos leigos, pela primeira vez dentro de um Capitulo Geral dos
salesianos. Vinte ¢ um entre homens e mulheres de vdrios continentes, jovens
e adultos que se sentiram em casa, porque o acolhimento n#o foi apenas cordi-
al, mas paritdrio. Trata-se de Cooperadores, Ex-alunos, VDB e outros grupos
da Familia Salesiana, jovens, colaboradores e outros leigos.

Foi uma espécie de prova geral daquilo que, no tempo, tornar-se-4 a cola-
boragdo dos salesianos e dos leigos nas comunidades e nas mais diversas obras
salesianas no mundo.

O objetivo desta atitude inédita na histéria da Congregagéio € o préprio
futuro da missdo salesiana: a qualidade de sua presenca ¢ a forga do
envolvimento dependerd entdo em boa parte da capacidade de intercimbio entre
salesianos e leigos da Familia Salesiana.

E o Reitor-Mor que lhes dar4 as boas vindas na manh do dia 25 de margo,
assinalando com palavras de compromisso e ndo de circunsténcia, o fato novo
de uma participagfio leiga em um Capitulo Geral.

Os leigos provém de todo o mundo salesiano. Séo 13 europeus (4 italianos,
3 espanhéis, 2 ingleses, um portugués, um austriaco, um tcheco, um francés), 6
provém das Américas (USA, Venezuela, México, Coldmbia, Brasil e Argenti-
na), 2 da Austrdlia. As mulheres sdo 6 e os homens 15. Entre eles 6 séo jovens
¢ os demais adultos.

Por turno, durante toda a semana os leigos apresentam a sintese das contri-
bui¢des enviadas ao Conselho pelos grupos aos quais pertencem. O aplauso
que acolheu cada vez a apresentac@o na Assembléia manifesta o caloroso aco-
lhimento dos capitulares.
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A semana dos leigos se conclui com a leitura da “Mensagem para os leigos da
Familia Salesiana” elaborada pelos 21 leigos participantes do Capitulo.

O Reitor-Mor, agradecendo os leigos pela contribui¢io que deram aos traba-
lhos, oferta a cada um deles uma medalha de Dom Bosco. A saudagfio ndo quer ser
uma despedida, mas um envio para a 4rea leiga e para a comunidade salesiana,

14. A audiéncia com o Papa

Jozo Paulo II recebeu o Capitulo Geral em audiéncia, no dia primeiro de abril,
segunda-feira pela manha.

Os capitulares, que partiram em quatro Snibus em diregdo a Sdo Pedro, pararam
primeiro para uma oracfio na tumba de SdoPedro e daf se dirigiram para a porta de
bronze para ter acesso a Sala Clementina, onde se encontraram com o Papa.

Depois de uma pequena espera, o Papa entra na Sala e é acolhido com grande
aplauso.

No inicio da audiéncia, o Reitor-Mor dirigiu a Jodo Paulo II palavras de
homenagem.

Ao longo do encontro o Papa relevou o “segredo de uma agfo apostélica
corajosa e fecunda: a adeséo sem reservas a Cristo Crucificado e Ressuscitado”. O
Santo Padre refor¢ou ainda o trabalho de compromisso que caracteriza a missio
dos salesiano: “Ajudar os vossos leigos a se formar como educadores”.

Depois do discurso, o Papa se aproxima dos capitulares cumprimentando-os
um por um com um aperto de méo enquanto o Reitor-Mor os apresenta, indicando
a Inspetoria de proveniéncia.

15. A pausa de Pascoa

A avanga elaborag8o e discuss@o dos documentos das seis Comissdes, as elei-
¢des do Reitor-Mor e de seu Conselho, a participacéo dos leigos, a audiéncia com
o Santo Padre, levaram o Capitulo até a Piscoa.

Particularmente significativo para toda a comunidade capitular encontrar-se reu-
nida na quinta-feira santa, celebrando a Eucaristia “in Coena Domini”. O Reitor-
Mor, eleito ha poucos dias, preside a liturgia e ressalta o sentido da celebragéo.

Nos dias seguintes do triduo Pascal o Capitulo faz uma pausa nos trabathos.
Um grupo razodvel de capitulares parte para passar a Pdscoa em Turim-Colle
Dom Bosco, convidados pelo Inspetor da Circunscri¢io Piemonte. Vérios capitu-
lares que ficaram em Roma podem participar das celebragdes pascais nos lugares
sagrados romanos, em unio com o Sumo Pontifice.
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16. Redacio e votacio do Documento Final

No dia 4 de abril, o Regulador comunica & Assembléia a constitui¢édo do “gru-
po redacional”, composto de quatro capitulares, que tinha sido escolhido para
proceder & redag@o do texto unificado, que depois seria novamente submetido 2
Assembléia.

A obrigacdo do “grupo redacional” néo é o de entrar no mérito do contetido,
mas de redigir um documento pratico, ficil, compreensivel, sem as caracteristicas
de uma Exortagfo apostélica, portanto, um instrumento de trabalho para as comu-
nidades. Todos os testos definitivos elaborados pelas Comissdes e discutidos em
sala, sdo confiados ao “grupo redacional”.

No dia 13 de abril, em base a uma “hipétese de redagiio do ‘Documento Fi-
nal’”, apresentada pelo “grupo redacional”, a Assembléia vota em maioria que o
documento capitular, na sua introdugfio faca mengfo da data de 12 de abril de
1846, dia da chegada de Dom Bosco com os seus rapazes a Valdocco.

Na tltima semana sdo entregues aos capitulares as trés partes reelaboradas pelo
“grupo redacional” com intenso e sacrificado trabalho, para a votagdo *“juxta modum”.

Comega, assim, um novo confronto, cujos interlocutores sdo as Comissoes, a
Assembléia, o “grupo redacional”. Em suas diversas partes, de fato, o documento
¢ examinado pessoalmente ou em grupo e votado em Assembléia, com possibili-
dade de se expressar “juxta modum” e de apresentar “modos” para a melhor defi-
ni¢éo do texto.

E uma fase que exige um trabalho assiduo e nio fAcil, sobretudo para se chegar
a determinar aquelas deliberagSes e orientagdes concretas que deverfio guiar as
comunidades.

Nos dias 19 e 20 de abril procede-se as votagdes finais das trés partes do Do-
cumento das trés partes do documento. Séo votadas cada uma das partes e cadaum
dos ndmeros de todo o documento. Manifesta-se satisfagdo ao ver como para to-
dos os pontos existe uma convergéncia, que vai muito além da maioria necessdria.
No final, é votado o Documento como um todo: a aprovagéo do texto é acolhida
com um prolongado aplauso.

17. Saudacdes ¢ Mensagens

O Capitulo j4 caminha para a sua concluséo. E o momento das saudagdes e das
mensagens, através dos quais se expressa fraternidade e encorajamento.

Como destinatdrio das mensagens se pensou nos seguintes “grupos’: jovens,
cooperadores, ex-alunos/as de Dom Bosco, voluntdrias de Dom Bosco, que envi-
aram uma contribui¢do prépria para o Capitulo.
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Para a redac@o destas mensagens, o Moderador tinha encarregado alguns
capitulares de preparar um breve esbogo. Este esbogo tinha sido dado a todos
os capitulares, para que cada um pudesse expressar as préprias observagoes e
as proprias sugestdes. Ora, as mensagens, oportunamente revistas, séo
reapresentadas a Assembléia que d4 o seu parecer favordvel.

18. A conclusao do CG24

Na sexta-feira a tarde, na sala magna, realiza-se uma participada e alegre
festa na presenca de todos os capitulares. E o sinal de que o Capitulo chegou a
seu término.

Os cantos apresentados pelas diversas regides, as imita¢des ¢ as brincadei-
ras irbnicas de alguns momentos do capitulo, propSem a todos uma experién-
cia inesquecivel de vida salesiana.

Sdbado, 20 de abril, a conclusio final.

Pela manh4, reunidos pela dltima vez em Assembléia Geral, os capitulares
realizam os dltimos acabamentos previstos pelo Regulamento. Portanto, de-
pois da assinatura de todos, capitulares e observadores, o Reitor-Mor faz o seu
discurso conclusivo.

A concelebragio eucaristica, na qual se renova também a entrega a Maria
Auxiliadora, representa o fato final do CG24 e, ao mesmo tempo, o “envio” de
cada capitular para transmitir aos irm#os e as comunidades educativas pasto-
rais a experiéncia e a mensagem do Capitulo.
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iNDICE TEMATICO ANALITICO






Amigos de Dom Bosco (ADB)

— uma preocupagcio tipica de Dom Bosco: “Tornar amigos” 91

— s8o numerosos os ADB 85, 197, 214, 267

— nascem do clima e do estilo oratoriano 75, 210

— h4 uma variegada identidade dos ADB 50, 203, 251

— garantem a expansdo da missdo de Dom Bosco 85, 286

— um compromisso para o préximo sexénio: promover o0 Movimento Salesiano no
qual estdo engajados os ADB 106

— mediante a comunicagio que veicula comunh&o 251

Animacao
— o Espirito Santo animador da Igreja 63
— o Bom Pastor animador de Dom Bosco 3
— Dom Bosco menino animador 70
— o ministério ordenado animador da comunh&o 66
— salesianos SDB animadores:
- consciéncia da comunidade SDB quanto ao seu papel de animagéo 19, 83
- serd preciso devolver aos salesianos o sentido da prioridade da formag&o: somos
chamados a ser animadores do crescimento das pessoas 248
- a comunidade € niicleo animador, sempre, ainda que n#o sozinha e nfo neces-
sariamente no ambito local 236
- compromisso especifico, prioritdrio e privilegiado dos salesianos na animagio
145
- a sua experiéncia de Espirito Santo habilita ao papel de animag&o. Habilita-a
também a riqueza das vocagSes complementares do sacerdote e do coadjutor. A
primeira tem um canal privilegiado no ministério do diretor. A segunda torna
visivel a nossa proximidade ao mundo e a confianga nas realidades seculares
236, 228
- comunidade de consagrados animadora da CEP 40, 149, 159, 228, 236
- consisténcia quantitativa da comunidade com religiosos padres e religiosos lei-
gos e animagdo 173, 199
- consisténcia qualitativa da comunidade e animagfo 174, 199, 228
- € enriquecedora a participagfio de todos os membros da comunidade conforme
as préprias possibilidades 237
- SDB animadores da Familia Salesiana e do Movimento Salesiano 109, 207
- empenho de formagdo dos animadores 24
- animagéo salesiana de atividades e obras confiadas aos leigos 27, 181
- o diretor animador 168, 172
- servigos qualificados de formag&o ou animagfo com estruturas educativas ade-
quadas 254
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— salesianos e leigos animadores juntos:
- o dado de fato 24
- algumas problematicas 30
- a comunidade inteira educativa animadora 47
- também os leigos sdo animadores 84, 162, 164
- modalidades diferentes de animag#o dos leigos 163
- voluntirios como animadores 26
- animadores em territ6rio missiondrio 26
- vérias modalidades de animagfo por parte dos jovens 84
- animac&o em obras conveniadas com entidades piblicas 40
- salesianos e leigos animadores juntos na CEP 160
- a CEP precisa de animadores, salesianos SDB e leigos 180, 214
- leigos Cooperadores enquanto animados pela mesma espiritualidade e intérpre-
tes da mesma miss&o 283
— o modelo operativo da animag&o salesiana 39
— modelos operativos da CEP e animag#o 49, 160
— o contetido da animagéo salesiana 158
- trata-se de realizar uma presenga entre os leigos e o povo, que seja estimulo para
o crescimento da pessoa em sua situagfo, e leve a busca conjunta do projeto de
viver 199
- animar € uma tarefa conatural ao dom do Espirito 236
— alguns instrumentos de animago:
- carta de comunhdo 48
- o projeto PEPS 42
- o espirito salesiano 91
- 0 “da mihi animas” 94, 105
- 0 Boletim Salesiano 82
- a assiténcia salesiana 131
- a comunicagio social como animagfo cultural e de evangelizagdo po-
pular, que orienta as novas tecnologias para o servi¢o do homem e do
Evangelho 250
~— os niveis de animag#o:
- local 171
- inspetorial 138, 145, 170
- mundial 127
— a animagio manifesta a co-responsabilidade 117
— a formagfo tem como objetivo a animagdo 138, 140, 147
— a animacfo € um compromisso do sexénio 106
— a animagfo espiritual 155
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Animadores
cf. Animacdo

Avaliacao

cf. as palavras:

Critérios

Empenhos operativos em nivel local

Em nivel inspetorial

Em nivel mundial

Projeto Educativo Pastoral Salesiano (PEPS)
Programagéo

Caridade

— a iniciativa de Deus ¢ da sua caridade provoca o encontro entre Dom Bosco e
Madre Mazzarello para a salvagéo da juventude 74

— os ministros ordenados sfo estimulados pela caridade do Bom Pastor 66

— Dom Bosco € rico da caridade do Bom Pastor 3

— 0 espirito salesiano concentra-se na caridade pastoral 88

— a caridade é meio e método fundamental da misséo 90

— a caridade pastoral manifesta a experiéncia do Espirito que habilita para a ani-
magio 236

— a caridade guie cada acgfo e palavra 91

— aespiritualidade salesiana € caridade pastoral e amor educativo 209

— como salesianos exprimimos o significado da nossa existéncia com o ardor da
caridade pastoral, que estd na raiz da nossa missio 94, 250

— a “amorevolezza” salesiana € cheia de caridade evangélica 93

— o empenho da caridade é uma meta educativa possivel 100

— a “religido” do Sistema Preventivo exprime a caridade pastoral que promove uma
nova cultura educativa 100

— crescer juntos e juntos formar-se, para viver como uma familia, com os vinculos
da caridade fraterna 101

Carisma
— na lembranga dos 150 anos de Valdocco 87
- o carisma de Dom Bosco continua vivo e vital no mundo contemporaneo 201
- introduzi-lo no novo milénio com o ardor apostélico de Sdo Jodo Bosco € com
todo o seu frescor 204
— caracteristicas do carisma de Dom Bosco:
- dimens#o secular e profética 4
- educativo 4
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- elemento caracteristico: jovens pobres 89
- a vida religiosa é de natureza carismética, por isso importa uma dimensio
espiritual na qual reside sua vitalidade 215
— exigéncias do carisma:
- encarnagio 6
- ariqueza do carisma salesiano néo deve ceder na substéincia, ao passo que se
encarna em todas as realidades positivas presentes nas mais diversas culturas
208
- a identificagfo carismética é uma manifestagéo auténtica da comunhéo mundi-
al salesiana 224
- notamos a universalidade do carisma e da miss2o salesiana 284
- necessdria inculturacéo através de um projeto 4
- uma visdo intercultural e transcultural do carisma 225
- evangelho e carisma sfo as referéncias comuns e constantes, mas nfo estéticas 212
- anovidade da perspectiva provém da irrupgio dos leigos no horizonte salesiano
e da inser¢do de sua experiéncia no coragdo do carisma 231
- é impossivel inculturar o que ainda néo se conhece, mesmo sob a veste de uma
outra cultura 225
— Dom Bosco € o carisma:
- envolveu muitos no carisma 83, 155
- envolveu muitos leigos 84
- refletindo sobre a hist6ria de Dom Bosco, descobre-se a estreita ligacao existen-
te entre a sua missdo, a irradiacdo do seu carisma e o envolvimento laical 251
— salesianos SDB e carisma:
- ponto de referéncia do carisma 150
- portadores do carisma 151
- muitos participam do carisma de Dom Bosco. Mas ele tem na comunidade SDB
um grau particular de concentragfio em virtude da consagragdo pela experién-
cia comunitéria, pelo projeto de vida (profissdo), pela dedicagdo completa a
missdo 236
- promotores do carisma na CEP 159
- fidelidade ao carisma de Dom Bosco 184, 208
- tornd-lo presente numa zona 28
- levé-lo para além das estruturas salesianas 85, 105
- a irradiacfo do carisma pressupde pessoas € comunidades solidamente ancora-
das na sua identidade consagrada 208
- tomar consciéncia da necessdria irradiagdo do carisma 49
- a comunidade salesiana é responsdvel pela genuinidade do carisma 252
- a abertura comunitéria & participagéo laical no carisma 45
- empenho da Congregagio em envolver no carisma 17
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— leigos e carisma:
- desse dom do Espfrito provém as riquezas e as formas originais de sinergias que
auguramos 231
- o carisma deve ser partilhado com os leigos 15, 240
- 0 Deus de cada vocag&o nos agrupou para vivermos e trabalharmos juntos no
carisma educativo-pastoral de Dom Bosco 208
- 0s passos que se deve dar para envolver no carisma 21
- a participagdo no mesmo carisma e a colaboragfio numa mesma misso exigem
processos formativos partilhados 204, 286
- envolvimento laical ja realizado na Africa, Leste europeu, Asia 17
- comunicar significa para Dom Bosco fazer do mundo inteiro, por assim dizer,
uma obra salesiana 251
- acomunh3o ¢ a partilha para as atividades e obras dirigidas pelos leigos passam
através do carisma 180
— a Familia Salesiana partilha os mesmos ideais do carisma salesiano e o espalha
no vasto movimento 143, 286

Colaboragio
— Deus chama todos para colaborar 59
— algreja procura a colaboragéo de todos 183
- a exortagdo apostdlica Vita Consecrata aponta um caminho novo na colabora-
¢éo entre Religiosos e Leigos 228
- hoje a coragem no exprimir a miss&o convoca & comunhgo e provoca  colabo-
racfio os que o Espirito move interiormente 233
— a Igreja como comunh@o tem o seu fruto na colaboragdo 15
— Dom Bosco estd aberto a colaboragio de todos 184
- a colaboragiio laical j4 estd em agdo 283
- Dom Bosco intniu a importincia de ter colaboradores 203
- muitos leigos partilharam a amizade de Dom Bosco e se tornaram seus colabo-
radores 283
- contanto que estejam abertos & busca de Deus 185
- contanto que estejam atentos ao cotidiano e a presenga de Deus na vida 97
- a variegada e ampla colaboragfo em Valdocco 22, 49, 71
- uma colaborag@o de diversos aspectos 23, 50, 233
- a colaborag@o deve pautar-se pelo calor da familia e pelo ideal da comunh&o 283
— colaboradores de Dom Bosco podem ser:
- unir todas as forgas do bem numa efetiva colaboragfo na qual cada um, segundo
a propria vocagao especifica 204
- os membros da Familia Salesiana 157
- a familia 177
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- os leigos em geral, pela originalidade de sua colaboragfo, nestes anos carrega-
dos de desafios 132, 221
- também os leigos de contextos plurirreligiosos e pluriculturais 183, 186
- a colaboragéo torna “amigo” de Dom Bosco 85
- 0s jovens sobretudo 205
— ha necessidade de um novo tipo de colaboragio 96
- dentro dos organismos inspetoriais 170
- a colaboracéo feminina 74
- 08 jovens 72
- os ndo-crentes 60
— colaboragfo com as forcas do territério e da Igreja local 180
- esta colaboragfio amplia as possibilidades de resposta as exigéncias 54
- deve empregar-se todo esforgo para a colaboragéo 92
— empenhos pela colaboraggo:
- fazer experi€ncia de colaboracic 53
- intensificar a colaboragéo 54
- programar os processos educativos para a colaboragio 147
- viver o Movimento Salesiano como caminho de colaboragéo 106
- definir os papéis de cada um para uma colaboragfo orginica 145
- visar a colaborac@o educativa 91
- colaborar para a expans#o do carisma 286
— instrumentos e frutos da colaboragio sao:
- PEPS ponto de convergéncia da colaboragfo entre todos 47
- plano inspetorial da comunicagfio social para a colaboragdo dos leigos 137, 204
— finalidade da colaboragfo: busca da unidade na diversidade 37
- a colaboragfio entre salesianos e leigos deve visar a formagfo de comunidades
educativas 199

Comum entre SDB e Leigos

— vocagdo comum a santidade 60, 210

— vocagio comum salesiana 143

— patrimdnio carismdtico comum: espiritualidade, projeto educativo pastoral, Sis-
tema Preventivo, ambiente oratoriano, espirito de familia... 75,239

— o ministério ordenado est4 a servigo do sacerdécio comum 66

— reflexdo comum 20

— trabalho comum 102

— formag8o comum na CEP 55, 157, 252

— crescimento comum 142

~— co-responsabilidade comum 106

— missdo comum 22, 116, 127
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— missdo comum e vocagdes especificas 48
— missfo comum na unidade e diversidade 65
— possivel participacéo dos leigos nos momentos da vida comum dos SDB 107

Comunhio
— criados para viver e construir a comunhéo 58
- Cristo encarnado, realizacdo da comunhzo 61
- ariqueza dos dons do Espfrito para a construcéio da comunhéo 65, 66
- a Igreja € sinal e instrumento de comunhdo 62
- a Igreja comunh#o estimula a4 comunhéo 15, 210
- a eclesiologia de comunhéo exige comunhio 28
- a Igreja como comunhéo de vacagdes a servico do Reino no mundo 284
- 0 ministério ordenado € para a comunhéo eclesial 15, 66
- as pessoas consagradas sdo para a comunhéo 66
- Maria € icone da comunhdo 68
- a comunh&o em Cristo torna possivel e eficaz um didlogo profundo 183
— comunhéo e missfo estdo intimamente unidas 63
- hoje a auddcia em realizar a misséo convoca a comunhéo 233
- comunhéo e partilha, envolvimento e co-responsabilidade séo faces da mesma
medalha 22
- novo estilo de comunhio com ¢ novo relacionamento SDB-Leigos 53, 203, 208
- a missdo salesiana é um projeto de comunhéo 57
- a memoria dos 150 anos da chegada de Dom Bosco a Valdocco é estimulo a
comunhio 1, 87, 210, 284, 286
- a comunidade salesiana é centro de comunhéo, em torno da espiritualidade, da
educagfo e da praxis pedagégica, e do Sistema Preventivo 47, 231, 239, 248
- a comunhdo e a partilha serdo tanto mais intensas e contagiosas quanto mais os
salesianos viverem com autenticidade e transparéncia sua vocagao 244
- focalizar os fundamentos para uma auténtica comunho e partilha com os lei-
gos 210
- ajudar os leigos a serem eles mesmos, na comunhéo e partilha 210
- possibilidade, ainda por descobrir, de comunhéo e co-responsabilidade a servi-
¢o dos jovens 231
- os salesianos SDB s#o testemunhas de comunhgio 54
- o clima do encontro e da colaboragéo para o calor da familia e o ideal da comu-
nhio 283
- a Familia Salesiana exprimiu a substincia da comunh&o interna com a Carta de
Comunhdo 81
- Familia Salesiana e Movimento Salesiano sdo um caminho de comunh&o, com
sadia pluralidade 51, 208, 210
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— formas de comunhdo salesiana s3o:
- a Famflia Salesiana 48
- 0 Movimento Salesiano 49
— compromissos da comunidade local com vista & comunh#o:
- favorecer a comunhdo 118
- tornar visivel a comunhéo 153
- tomar consciéncia de que a comunidade é centro de comunh&o 159
- elaborar o PEPS que é um momento privilegiado de comunhio 144
- considerar a CEP uma modalidade que realiza a comunhéo 39
- empregar os instrumentos a disposicdo da CEP para criar comunhgo 134
- instituir na CEP organismos de comunhio157
- tornar a CEP e o PEPS experiéncias de comunb@o 96, 119, 257
- envolver para fazer comunhéo 21 i
- a comunicagéo ¢ veiculo indispensével de comunhdo 251
— compromissos da comunidade inspetorial em relagio 4 comunhio:
- verificar a presenca dos critérios de comunh#o antes de confiar atividades e
obras aos Leigos 180
- verificar a comunh@o sobre dois elementos: Sistema Preventivo e misso juve-
nil 185
— empenhos da comunidade mundial quanto & comunh3o:
- no plano formativo 147
- no plano da difuséo e conhecimento da Carta de Comunhdio 147
— formag#o para a comunhéo:
- formar-se juntos 55
- ater-se a uma pedagogia de comunh@o 101
- adaptar os processos de comunho 2 tipologia de leigos 163
- tornar visfvel a comunho por meio da formagéo 138

Comunicacio
— a experiéncia salesiana:
- Valdocco € um ambiente de santidade comunicada 104
- Dom Bosco é um grande comunicador 70
- para Dom Bosco comunicar significa fazer do mundo inteiro, por assim
dizer, uma obra salesiana, fazer compreender que a sua miss#o é sem fron-
teiras 251
- os salesianos SDB séo chamados a ser comunicadores do carisma 88
- a qualidade da comunicagfo no CG24 223, 230
- a tomada de consciéncia do fendmeno comunicagéo, entendida no sentido
interpessoal, comunitério e social, jd é parte integrante da consciéncia edu-
cativa 250
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- a comunicacfio incrementa a comunh@o, aprofunda o sentido de pertenga e abre
ao servigo da comunidade mundial 254
- os leigos que trabalham conosco tornem-se comunicadores do espirito salesiano
88
— a natureza da comunicag&o:
- € educagdo 131
- € evangelizacdo 131
- € produgfio de mensagens culturais 132
- a comunicag#o social e a interpessoal oferecem oportunidade de seguir a evolu-
¢80 da cultura 242
- ndo se pode prescindir dos meios de comunicagfo social no esfor¢o de animagio
cultural e de evangelizagdo popular, porque oferece novos espagos para a mis-
séo 250, 254
— o problema da comunicag&o:
- sua ambivaléncia 9
- a comunicagio interpessoal € hoje um desafio 9
- a insatisfag@o juvenil estd ligada & comunicagéo 11
- 0 voluntariado necessita de uma comunicagfo diferente 34
- a dificuldade de entrar nos novos canais de comunicagéo 9
- exige-se um novo estilo de comunicagio, um clima de comunh&o para poder
testemunhar 54, 208, 235, 250
- & procura de uma comunicagio recfproca e transparente 106
— a formag#o para a comunicac#o:
- leigos na comunicagéo social, com sensibilidade e profissionalidade 66, 251,
287
- no respeito e valorizaggo de cada vocag@o particular, devemos estreitar numa
unidade as forgas e articular-nos numa mais fluida relacdo e comunicagéio 285
- a presenca dos leigos no CG24 enriqueceu a comunicagdo 227
- formag#o e competéncias no setor da comunicagéo 9, 55, 103
- a missdo traz sempre a marca do Sistema Preventivo como sintese de propostas
e método, como modelo de relages e de comunicag@o educativa 234
- a comunicagio deve desenvolver-se com critérios comunitdrios, com perspecti-
vas de continuidade e qualificagiio progressiva, empenhadas em agregar e
dedicadas a elaborar mensagens de cultura e da evangelizacio 235
- a dimens#o educativa da comunicagio social exige educadores competentes em
formar sdbios receptores e habilitados comunicadores 250
— a comunidade local e a comunicagio:
- empenho pela sua valorizagdo 128, 129, 133, 144
- o diretor da comunidade ¢ a comunicacfo 135
- comunicag#o interpessoal na CEP 130, 133
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- comunicagdo de grupo 130
- 0 envolvimento exige a comunicagfo 46
- a co-responsabilidade exige a comunicagio 121
- cuidar das vérias formas de comunicaggo 114
- olhar para o modelo familiar da comunicagfio 58
- 0 Boletim Salesiano, instrumento de comunicagdo 82
— a comunidade inspetorial ¢ a comunicago:
- empenho do Inspetor dentro e fora da Inspetoria 136, 145
— a comunidade mundial e a comunicag#o:
- plano operativo para a valorizagio, promocio e coordenacéio da comunicagdo
137
— para uma espiritualidade da comunicagfo:
- habilitar para viver e comunicar espiritualidade 239
- a espiritualidade comunicamo-la com a nossa vida 241, 248, 249
- a santidade tem uma eficicia de comunicagio 250
- a comunicagdo € veiculo indispensédvel de comunicagfio 251
- comunicar ¢ atingir o povo e anunciar-lhe o mistério da salvago, ¢ incidir em
sua cultura 151
- comunicar € mobilizar as for¢as dos bons, para que cultivem aquela esperanga
da humanidade que se chama juventude 251

Comunidade Educativa Pastoral (CEP)
— natureza da CEP 5, 156
- CEP como experi€ncia de Igreja, ambiente adequado a um caminho de cresci-
mento para uma auténtica maturidade cristd 57, 199
- arelagiio e a substincia da CEP 92
- a partilha de uma préxis educativa pastoral entre SDB ¢ leigos 99
- lugar para o exercicio a co-responsabilidade 117, 119, 120, 121
- lugar de vida e de agfio 106
— constitui¢io da CEP 157, 162
- da comunidade SDB 2 CEP 155
- formar comunidades educativas nas quais os dons pessoais sejam partilhados
para o bem de todos 199
- presenca dos pais na CEP 115
- contribuigdo significativa do salesiano coadjutor na CEP 154, 174
- presenca feminina na CEP 166, 177
- critérios de identidade salesiana da CEP 180
- motivacdes para constituir a CEP 162
- abrir espagos para a insubstituivel complementaridade das relagGes salesianos,
SDB e leigos 283
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- dificuldade para a constitui¢fo e a vida da CEP: 38, 40
* por parte dos SDB 44, 45, 47
* por parte dos leigos 44, 45
* pela vida da CEP:
- pouco conhecimento do PEPS 47
- pouca comunicagdo e envolvimento 46
- papéis n@o totalmente definidos 46
— objetivos da CEP 180
- realizar a missdo salesiana, tornando-se uma mediacéo dela 5, 39
- procurar que a fé se torne cultura 96
- ampliar a responsabilidade pastoral 47, 53
- ampliar o circulo da partilha entre SDB e leigos 111
- constituigdo, unidade e dinamicidade da comunidade global 236
- colaborar na formulagfio do Projeto Leigos 83
- formar-se juntos, SDB e leigos 165
- trabalhar para uma formagéo afetiva e co-educagéo 178, 179
- a orientagdo vocacional é uma das tarefas caracteristicas da comunidade educa-
tiva pastoral 252
- santidade 104
— modelo operativo comum da CEP 39, 169
- os salesianos como animadores e os leigos como participantes dos interesses
educativos e pastorais salesianos 214
- a importéncia da comunidade SDB para a vida da CEP 174
- a Exortagfio apostélica Vita Consecrata nos ajudou a perceber com mais pro-
fundidade a nossa contribuigfio de religiosos padres e de religiosos coadjutores
na comunidade educativa e pastoral, da qual queremos ser animadores com 0s
nossos colaboradores 228
- comunidade salesiana nicleo animador da CEP 39, 83, 149, 151, 159
- incidéncia da vida consagrada da comunidade sobre a CEP 152, 153
- necessdria a unido na CEP, entre SDB ¢ leigos 55, 160
- a presenga do diretor salesiano 161, 168, 172
— realizagdes da CEP 41
- vida da CEP 134
- presenga da CEP em todas as comunidades SDB 156
- consolidacfio da CEP 123, 144
- experiéncias de formacdo 43
- elaboragéio do PEPS 5
- crescimento do sentido de pertenga 41
- ligagdo com a Inspetoria 180
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— estilo da CEP 180
- capacidade de acompanhamento educativo para ajudar o jovem a descobrir o
préprio projeto de vida especifico 199, 253
- pluralidade ¢ variedade de vocagdes 180
- exigéncia de atualizacdo e de competéncia nos membros da CEP 43
- referéncia ao Sistema Preventivo 102, 123
— orientagGes operativas acerca da CEP:
- COmpromisso para o préximo sexénio 186, 253
- animacéo da CEP 158, 162
- empenho qualitativo da comunidade salesiana em favor da CEP 174
- empenhos para a comunidade SDB 167
- relagBes entre conselho da CEP e conselho da obra 161, 171
- quando as atividades ou uma obra € confiada aos leigos 181
- avaliacfio da CEP 170

Comunidade local
cf. Comunidade salesiana
e Diretor

Comunidade salesiana
— originalidade da comunidade salesiana:
- Dom Bosco educador, pastor e mestre espiritual soube unir a coragem do
iniciador, a praticidade do organizador e a sabedoria do pedagogo 256
- a presenga dos coadjutores 4
- os coadjutores, vinculo visivel com o civit 72
- a consisténcia qualitativa da comunidade salesiana exige também a presenca
do coadjutor 174
— nova consciéncia da comunidade salesiana:
- do préprio papel na nova situagéo 19
- da abertura ao territério e a Igreja local 25
- a proposta espiritual que brota da experiéncia de Dom Bosco superou os
confins da sua comunidade salesiana 199
- da necesséria procura de critérios adequados para garantir a sua identidade
carismdtica 29
— problemas da comunidade salesiana hoje:
- o sentido da animag#o de outras forgas 40
- a co-responsabilidade educativa ampliada 40
- 0s novos relacionamentos institucionais € os convénios com entidades
publicas 40
- arelagfio entre a comunidade religiosa e a comunidade educativa 44
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- a flexibilidade ante as novas exigéncias 30
- adiferente percepg¢ao dos valores entre a comunidade salesiana e os leigos 30
- representam um verdadeiro desafio 38
— o caso dos jovens voluntérios:
- a insergdo dos voluntirios na comunidade salesiana 26
- os empenhos de acolhida, de acompanhamento e de formagdo 34, 124, 126
- a utilizacdo da rigueza cultural do voluntdrio que retorna 34
— comunidade salesiana e comunidade educativa:
- a comunidade salesiana partilha a animagdo da e na CEP 159, 162
- a comunidade salesiana € nicleo animador da CEP 39
- 0 empenho para a elaboragio do PEPS 27
— por uma nova comunidade salesiana:
- atenta ao primado da espiritualidade 54
- a comunidade é chamada a ser sinal, escola € ambiente de fé 237 .
- cada comunidade deve empregar o tempo necessdrio para cuidar da qualida-
de da sua vida 248
- a comunidade estd envolvida no servigo de orientagdo vocacional 252
- atenta as exigéncias e & co-responsabilidade dos leigos 54
- com algumas caracteristicas: aberta, acolhedora, envolvente, acompanhadora,
formadora, espiritual, em interagfio com os leigos 110, 210, 228, 234
- portadora do carisma e da espiritualidade salesiana 151
- capaz de reformular os préprios servicos e os préprios empenhos 54
- ativa diante do desafio da evangelizacéo 83
- empenhada na formac&o para as novas exigéncias 138, 199, 247
- préxima aos jovens e aos leigos, e testemunha cheia de alegria 165,
252, 253
- como a primeira comunidade salesiana: santa 104
— organizagio da comunidade salesiana:
- consisténcia numérica e papel de animagéo 173, 236
- a diminui¢do da comunidade ativa habitua a desempenhar os servigos de
forma individual 236
- consisténcia qualitativa e formagdo de leigos 174, 199, 210
- a comunidade salesiana e sua relagdo com o Conselho da CEP e o Conselho
da Obra 171, 199, 210
- a comunidade salesiana individue os critérios para a convocagio de leigos
162, 283, 286
- a comunidade salesiana verifique, valorize e ofereca experiéncias de co-res-
ponsabilidade 167
- deste capftulo vem um lembrete ao papel da Inspetoria na promogéo da vida,
no impulso da criatividade 238, 242
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- o Inspetor mantenha os lagos com a comunidade salesiana quando
determina as modalidades para a constituicio e a vida da CEP 169,
171

- a comunidade salesiana permanega a referéncia das atividades e obras
confiadas aos leigos, pois nela hd uma concentragdo do carisma 181, 236

- o diretor sensibilize a comunidade salesiana sobre o significado e sobre
o valor da Familia Salesiana 135, 244

- a presenga do diretor responsdvel da CEP 172

- hierarquizagio dos objetivos da animagdo salesiana 236, 237

— comunidades formativas:
- hd na Congregag¢io uma praxis consolidada 245

Contexto e contextos
— contexto significa referéncia a histéria, & geografia,  religido, a cultura 5
— a Igreja vive o contexto de uma nova eclesiologia 15
- o fendmeno religioso apresenta fisionomias novas no contexto de hoje 13
— o carisma salesiano estd inserido em contextos vérios 49, 225
- 0 carisma salesiano vive também em contextos com notdvel presenca
de leigos de diversas culturas e crengas religiosas 35
- a inser¢do em contextos plurirreligiosos € pluriculturais néo represen-
ta um obstdculo a vitalidade do carisma salesiano 41
— a fidelidade ao carisma e & missdo é o primeiro critério para a inser¢do em
contextos plurirreligiosos e pluriculturais 184
- a experiéncia salesiana encontra contextos em que se valoriza a reciproci-
dade feminina 25
- experimenta-se a presenga ativa e co-responsivel de leigos 19, 180
- € permitida a objecfio de consciéncia ao servigo militar por parte dos
jovens 26
- a insatisfag@o juvenil é agravada pela pobreza, pela falta de pers-
pectivas de vida e de oportunidades, de racismo étnico cultural e reli-
gioso 11
- nos diversos contextos a vida salesiana deve manifestar a sua forga
profética 178
- 0 contexto exige visdo e concretude, utopia e praticidade 217
— em todos os contextos deve-se encontrar o apelo da Vontade de Deus 97
— os contextos oferecem perspectivas novas & presenca salesiana 52
- salesianos e leigos, olhai para os enormes desafios que provém dos jovens
e de seus contextos 210
— organizagio inspetorial nos diferentes contextos:
- nos novos contextos deve realizar-se a missio 5, 163
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- a presenca salesiana tem relagtes com o contexto civil e eclesial 53

- a Inspetoria individue os diferentes e possiveis modelos de gestio de ativi-
dades e obras com os leigos 182

- a Inspetoria deve adequar o projeto e a presenga salesiana aos diversos
contextos 39, 165

- a Inspetoria considere os diferentes contextos para o trabalho de co-
educagio 179

- a presenca salesiana estd empenhada em responder eficazmente aos
novos contextos 54

- esclarecer e concretizar a partilha e co-responsabilidade no contexto
da comunidade educativa 214

- esta nova comunicag&o cria um novo contexto 249

— formagio e contextos:

- 0 processo formativo considere a formacgéo para o contexto 55

- a formacgdo permanente ponha em evidéncia o contexto em que se &
chamado a viver e operar 140

- 0 nosso processo formativo leva a realizar a missdo num contexto cul-
tural complexo 246

- o Sistema Preventivo apresenta exigéncias diferentes nos diferentes
contextos 100

— o contexto de Movimento Salesiano redne e contém muitas e
diversificadas presencgas laicais 50

Cooperador - Cooperadora

— o CGE representa uma virada radical de mentalidade na compreenséo
do Cooperador Salesiano 77

— o Cooperador ¢ parte fundamental da Familia Salesiana 48, 197

— a Associag¢do é a “alma da Congregagdo”, repetindo uma palavra do
primeiro CG da Congregacéo 73

— os Cooperadores sfo plenamente co-responsdveis pela misséo salesiana
77, 203, 231

— os Cooperadores devem ser considerados como ponto de referéncia para
todos os outros leigos do vasto Movimento Salesiano 78

— os Cooperadores devem ainda receber uma adequada integragéo dentro
da CEP 46

— a Cooperadora representa uma figura interessante de colaboragéo femi-
nina na obra salesiana 74

— os Cooperadores devem crescer e formar-se junto com os salesianos 101

NB. * on. 283 traz a mensagem do CG24 aos Leigos

* o n. 285 traz a mensagem do CG24 aos Cooperadores
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Co-responsabilidade
— na Igreja todos os batizados sdo co-responséveis 63
- comunhdo e partilha, envolvimento e co-respensabilidade séo as duas faces da
mesima medalha 22
- na Igreja foi reconhecido & mulher o espago de co-responsabilidade 12
- a eclesiologia de comunh#o leva & co-responsabilidade de cada um 106
- co-responsabilidade € o caminho sobre o qual caminhar para unir todas as
forgas do bem numa efetiva colaboragio 204
- 0s leigos devein ser valorizados dando-lhes espagos de co-responsabilidade, co-
responsabilidade adulta de todos 46, 214
- a presenca feminina ajuda a co-responsabilidade 166
— Valdocco despertou ao seu redor espagos de co-responsabilidade 71
- na missio salesiana os leigos tiveram amplo espago de co-responsabilidade
22,39
- os Cooperadores Salesianos siic co-responsdveis pela missdo 77
- o tema tratado pelo CG24 “SDB e Leigos” é um problema de co-responsabilida-
de 54
- os salesianos fizeram crescer a co-responsabilidade sobretudo no trabalho com
os jovens 41, 53
- empenho salesiano é fazer crescer a co-responsabilidade 40, 46, 117
— deve ser encorajado um estilo novo de co-responsabilidade 54
- devem ser constituidos espacos de co-responsabilidade 165
- 0 paternalismo € contririo 2 assuncéo de co-responsabilidade 48
- a co-Tesponsabilidade dos leigos chega até ao empenho de evangelizagio 84
- um organismo de co-responsabilidade € a constituicdo do Consetho da obra 160
- o voluntariado juvenil vem a ser uma ocasifio de co-responsabilidade 122
— compromissos da comunidade local:
- constitui¢do da CEP em ordem 2 co-responsabilidade 144
- a CEP é Iugar de exercicio de co-responsabilidade 119
- o funcionamento da CEP € escola de formacfo para a co-responsabilidade 43
- desenvolva-se a comunicagdo para suscitar a co-responsabilidade, que envolve
a vida e a experiéncia das pessoas 128
- a comunidade salesiana utilize as estruturas de comunidade para a formagéo da
co-responsabilidade 123
— empenhos da comunidade inspetorial:
- o inspetor defina os niveis de co-responsabilidade e os 4mbitos de decisdo na
CEP ou conselhos vérios 171
— empenhos da comunidade mundial:
- 0 Conselho Geral estimule um plano inspetorial para a Comunicagio Social
que valorize a co-responsabilidade dos leigos 137
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- 0 Conselho Geral providencie na formag#o inicial a formagfo para a co-respon-
sabilidade na missdo 142

- o Reitor-Mor coordene os organismos mundiais com vista & co-responsabilida-
de 127

— formac#o para a co-responsabilidade 55

- promover experiéncias, atitudes, processos operativos, estrutura de co-respon-
sabilidade 118

- oferecer exercicios de co-responsabilidade 120

- o exercicio da co-responsabilidade € necessédrio para aprender
» o didlogo
* o trabalho em conjunto
* a interagdo das atividades
» determinar papéis e funcdes 121

- 0 espfrito salesiano vivido faz crescer a co-responsabilidade 88

Critério e critérios )
— muitas situac@es criam e propdem critérios de avaliagio da vida, como por exem-
plo a comunicagdo social 8
— que se entende por critério/critérios neste contexto do CG24: “os valores que
formam o quadro de referéncia” 164
— o CG24 indica alguns critérios que dizem respeito a aspectos fundamentais para
amissdo salesiana e os principais requisitos das pessoas nela envolvidos ou dese-
josas de o serem 163
- a um tempo no qual a participaggo dos leigos era deixada ao critério de cada
um, sucede um outro 232
— hd critérios de tipo geral e fundamental que se referem a identidade salesiana:
- identidade carismatica 29
- composi¢8o entre as exigéncias de expansio e de concentragio, & luz das Cons-
tituigBes e dos Regulamentos 173
- em referéncia as atividades e obras que séo dirigidas pelos leigos 180, 181
— critérios bdsicos, isto é, o Sistema Preventivo e a missio juvenil 185
- o Sistema Preventivo como critério de percepgfo e assimilacéio dos valores 234
- entram ainda nos critérios bédsicos: a coeréncia, as atitudes educativas, a simpa-
tia para com Dom Bosco e a abertura ao transcendente 164
— critérios particulares essenciais:
- de significatividade 180
- de qualidade 238
- de mentalidade e de agéo 257
- critério oratoriano, isto é, de maturidade humana, de competéncia educativa, de
identidade salesiana e de testemunho cristdo 164
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— critérios com referéncia aos destinatdrios: jovens pobres, classes populares, povos
nfo ainda evangelizados 180
— critérios com referéncia & convocagéo e formagéo dos leigos 172, 236
— critérios com referéncia ao PEPS, guia da acfo partilhada 42, 180, 256
— critérios com referéncia & CEP 180
— critérios de comunh#o inspetorial 180
- nesta linha a Inspetoria é chamada a especificar com que critérios deve convo-
car os leigos para a animag#o e a responsabilidade na CEP 162, 236
- as Inspetorias adaptardo os critérios anteriores as situagfes concretas € aos con-
textos em que vivem e atuam 165
- ainda, o Inspetor com o seu Conselho indicard os critérios para o bom anda-
mento das atividades e da relacdo entre Salesianos e Leigos e das iniciativas
promovidas pelos leigos 125
- enfim, o Inspetor com o seu Conselho indicard papéis e responsabilidades na
CEP 171

Cultura
— dimensé&o evangélica:

- o Cristo encarnado inseriu-se na cultura 61

- 0 Espirito Santo esttimula a abrir-se a0 mundo e a cultura 65

- a Igreja atua hoje num momento de profundas transformagdes da cultura e da
sociedade 64

- a cultura hodierna tem necessidade de crentes convictos e ativos, que sejam no
mundo fermento de bondade e de bem 199

- a necessidade de contribuir para a promogéo da cultura, para o didlogo entre
cultura e fé, € percebido na Igreja de um modo todo especial 243

- a nova cultura exige uma nova evangelizacio 16, 94, 216

- a nova evangelizaggo respeita as culturas 16

- o fato cultural primeiro e fundamental é o homem espiritualmente maduro, isto
é, o homem plenamente educado 99

- a fé anunciada, vivida e celebrada em plenitude procure tornar-se cultura 96

- o discernimento das culturas como realidade humana por evangelizar exige um
novo tipo de colaboragfo entre todos os responsdveis da obra de evangelizacéio 96

- 6 necessdrio prestar atencfo aos movimentos e as mudangas culturais 95

- 0s carismas se encarnam nas diversas situagGes culturais 6, 208

- devem andar juntas a inculturagio do Evangelho e a evangelizagio das
culturas 131

- os leigos podem individuar e elaborar mensagens que melhor respondam &
nova cultura 132

- o pluralismo religioso e cultural tem em si riquezas insuspeitadas 36
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— aspectos da vida salesiana:
- salesianos e leigos sdo chamados a ter sempre maior consciéncia do dmbito no
qual devem operar: a cultura e a educagdo 94
- salesianos e leigos sejam protagonistas na missdo e agentes de mudanca cultu-
ral 140, 234
- o carisma de Dom Bosco situa-se na vertente da cultura 4, 234
- a missdo deve considerar os contextos culturais, de outra sorte é impossivel
inculturar 5, 251, 255
- é um fato hoje emergente: a presenga salesiana cresceu em culturas diversas e
diferentes 35
- 0 PEPS ¢ a mediag#o histérica e o instrumento operativo da miss&o numa cultu-
ra$, 42
- 0 PEPS € um horizonte cultural ao qual é preciso referir-se continuamente 5
- 0s leigos ajudam a miss#o salesiana a inserir-se no didlogo com as culturas 86
- o Sistema Preventivo é capaz de enfrentar as diversas situages culturais. Hoje
apresenta-se como diante de uma virada 100, 234
- razfio, religido e bondade devem inserir-se nos contextos secularizados, das
grandes religides tradicionais, na nova cultura educativa 100
- o método pedagégico de Dom Bosco é aplicével a todas as culturas e o Oratério
¢ um sinal e prot6tipo 184, 235
— hoje vivemos um novo cendrio cultural 7
* com algumas caracterfsticas:
- 0 empobrecimento antropolégico e a conseqiiente reducfio ou morte das cultu-
ras 8
- massificagfo, pluralismo e incomunicabilidade 9
- uma nova interpretaciio subjetivista da sexualidade 10
- um racismo cultural 11
- a secularizaggo 13
* ndo faltam os sinais da esperanca 14:
- hd uma vivaz animaggo cultural 24
- vive-se uma melhor integragdo da mulher 33, 166, 232
- 0 voluntariado traz consigo muitas riquezas de tipo cultural 34
- exige-se hoje uma presenca fisica, afetiva e cultural 134
— a organizagfo do tema cultura:
- mostram-se de particular importincia a sensibilidade cultural e a tenséo educa-
tivo-pastoral do grupo salesiano 237
- ¢ indispensdvel hoje para uma aproximaggo significativa com a cultura 239
- ter particular atengfo ao contexto cultural 140
- respeitar a diversidade cultural 164
- difundir a cultura da solidariedade e da paz 95
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- no plano inspetorial favorecer a difusio da cultura do voluntariado 126
- valorizar a comunica¢fo exige que se tome consciéncia da nova situagéo cultu-
ral de hoje 128, 242, 249, 250
- a cultura da participacfo e da partilha implica uma vélida formag#o conjunta 138
- os relacionamentos na CEP favore¢am uma escuta mais atenta do mundo e da
cultura juvenil 55
- os valores culturais devem ser vividos pelos leigos educadores para serem cri-
velmente propostos aos jovens 164
- algumas dificuldades de relacionamento entre SDB ¢ leigos tém muitas vezes
uma raiz cultural 30
— a formacio:
- qualificacfio cultural, profissionalidade e espiritualidade orientam a atenc#o
para a formagdo 244
- 0 nosso processo formativo tem seu ponto de partida na cultura juvenil, cons-
tantemente atento a referéncia cultural e 2 avaliagio pastoral 246
- necesséria uma atualizada preparagfo cultural 247
— toda experiéncia tem alguns limites culturais 49

Diretor
— os niveis de animagéo:
- local 171
— modelo operativo comum da CEP 39, 169
- importancia da comunidade SDB para a vida da CEP 174
- comunidade salesiana nicleo animador da CEP 39, 83, 149, 151, 159
- incidéncia da vida consagrada da comunidade sobre a CEP 152, 153
- necessdria a unido na CEP, entre SDB e leigos 55, 160
- a presenca do diretor salesiano 161, 168, 172
-— orientagGes operativas a respeito da CEP:
- compromisso para o préximo sexénio 186
- animagcdo da CEP 158, 162
- empenho qualitativo da comunidade salesiana em favor da CEP 174
- animagdo da CEP 158, 162
- empenhos com a comunidade SDB 167
- relagdes entre conselho da CEP e conselho da obra 161, 171
- quando as atividades ou uma obra € confiada aos leigos 181
- avaliacé@o da CEP 170
— a comunidade local e a comunicagéo:
- empenho pela sua valorizagdo 128, 129, 133, 144
- o diretor da comunidade quanto & comunicagfo 135
- comunicag¢go interpessoal na CEP 130, 133
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- comunicagdo de grupo 130
- o envolvimento exige a comunicago 121
- a co-responsabilidade exige a comunicagéio 121
- cuidar das vérias formas de comunicagfo 114
- olhar para o modelo familiar da comunicaggo 58
- 0 Boletim Salesiano instrumento de comunicagio 82
— compromissos da comunidade local quanto A comunhéo:
- favorecer a comunhéo 118
- fornar visivel a comunhgo 153
- tomar consciéncia de que a comunidade € centro de comunhio 159
- elaborar o PEPS que é um momento privilegiado de comunhio 144
- tornar CEP e PEPS experiéncias de comunhio 96, 119
- envolver para fazer comunhéo 21
— organizagio interna da comunidade salesiana:
- consisténcia numérica e papel de animacgo 173
- consisténcia qualitativa e formacfo leigos 174
- a comunidade salesiana e sua relagio com o Conselho da CEP e o Conselho da
Obra 171
- acomunidade salesiana especifique os critérios para a convocagfo de leigos 162
- a comunidade salesiana verifique, valorize e ofereca experiéncias de co-respon-
sabilidade 166
- a comunidade salesiana permanega como referéncia das atividades e das obras
confiadas aos leigos 181
- o diretor sensibilize a comunidade salesiana sobre o significado e o valor da
Familia Salesiana 135
- a presencga do diretor responsdvel pela CEP 172
— empenhos da comunidade por uma real partilha:
- a comunidade salesiana saiba partilhar 118, 133
— empenhos da comunidade local pela promog&o da co-responsabilidade:
- constitui¢io da CEP em ordem & co-responsabilidade 144
- a CEP ¢ lugar de exercicio de co-responsabilidade 119
- o funcionamento da CEP € escola de formag&o na co-responsabilidade 43
- desenvolva-se a comunicagéo para suscitar a co-responsabilidade, que envolve
a vida e a experiéncia das pessoas 128
- a comunidade salesiana utilize as estruturas de comunidade para a formagéo na
co-responsabilidade 123
— compromissos quanto 2 organizagio do tema cultura:
- ter uma atengfo particular ao contexto cultural 140
- respeitar a diversidade cultural 164
- difundir a cultura da solidariedade e da paz 95
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— o nivel local da organizacéio da formag&o:

- a comunidade local defina com clareza o caminho de formacio 176

- a comunidade local programe momentos de formagio entre SDB e Leigos, em
ordem & comunicagio interna pessoal, comunitdria, social e &s linguagens juve-
nis 133

- a comunidade local programe dias de formagio junto com os leigos 115

- a rede de relagBes usadas por uma CEP viva ¢ operante € lugar de intensa
‘formagio permanente 55

- deve-se favorecer a partilha dos ideais educativos mediante a experiéncia direta
de responsabilidade na CEP, mediante planos orgénicos de formagfo perma-
nente 111

- cada comunidade salesiana faca da CEP o lugar privilegiado da formagio de
salesianos e leigos juntos 144

- para animar a CEP ¢ necessdria a formagfo espiritual e cristd 158

- na CEP todos sfo responsiveis pela formag¢io comum em ordem &
profissionalidade educativa, ao caminho de fé e 2 especificidade salesiana 157

Discernimento
— no CG24 229
— a procura e a descoberta dos valores positivos ¢ dos elementos de graga presentes
onde quer que exijam discernimento 183, 212, 241
— o discernimento das culturas como realidade humana a ser evangelizada exige um
novo tipo de colaborag@o entre todos os responsdveis da obra de evangelizagio 96
— olhando para Dom Bosco ilumina-se a nossa capacidade de discernimento 69
— o ponto culminante do itinerdrio de fé € a opgéio vocacional: de af a importéncia
do discernimento vocacional 141, 252
— animag#o e discernimento:
- assumir uma forma e um ritmo de vida que favorecam e como que predispo-
nham para a animago: comunicacéo, discernimento, projegio, avaliagfio, ora-
¢do continua 237
— espiritualidade e discernimento:
- fazer crescer uma verdadeira espiritualidade comunitdria, partilhando a experién-
cia apostdlica, o discernimento percorrendo juntos um itinerdrio espiritual 257
— a co-responsabilidade partilhada em relagfio & missdo determina, sobretudo entre
os jovens, o discernimento vocacional e a opg8o por uma vida de consagragéo 54
— deve-se apoiar o discernimento vocacional dentro dos vérios grupos de pertenca &
Famfilia Salesiana, para captar o papel do fiel leigo 48
— os processos de discernimento e de formagcéo inicial devem fazer amadurecer a
convicg¢do de que ser SDB hoje significa entrar numa familia, num vasto movi-
mento, no qual os leigos t€ém parte ativa 142
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— a participagdo ativa na CEP exige um caminho de discernimento para a
busca de solugdes, na ética do projeto educativo pastoral 120

— cada Inspetoria cuide do discernimento vocacional e proponha as vérias
formas de vocagdio cristd e as prprias da Familia Salesiana 146

Dom Bosco
— a figura de Dom Bosco:

- santo 104

- com a coeréncia do educador e com a longa visio do santo, Dom Bosco
prop6s um objetivo apost6lico preciso 197

- Dom Bosco educador, pastor e mestre espiritual soube unir a coragem do
pioneiro, a praticidade do organizador e a sabedoria do pedagogo 256

- Dom Bosco olhou para Maria desde o sonho dos nove anos. Por ela educa-
do tornou-se homem todo de Deus e todo dos jovens 68

- santo que sorria também nos sofrimentos 187

- Fundador da Familia Salesiana 48, 214

- nés salesianos contemplamos o carisma que o Espirito quis fazer nascer e
difundir por intermédio de Dom Bosco 48, 69, 70, 150, 155

- Fundador que escolhe como metodologia a animagdo para envolver muitas
pessoas no seu projeto missiondrio em favor dos jovens 70, 199

- Joo Bosco desde menino e jovem € um hdbil comunicador e animador 70

- manifesta logo uma capacidade grande de envolvimento de outras pessoas
71, 72, 87, 107, 149

- organizador de um projeto global de educagéo e de salvagio dos jovens 75

- aberto a todas as colaboragdes e por isso iniciador de um movimento que
hoje chamamos Movimento Salesiano 76, 80, 85, 184

- 0 Movimento Salesiano mostra os muitos amigos de Dom Bosco que se
distinguem pela partilha do objetivo da educagéo e pela simpatia para com
a figura de Dom Bosco 17, 23, 35, 49, 50, 197, 198, 199

- bom pastor dos jovens, pondo no centro do seu espirito a caridade pastoral
89,90

- homem das relagdes imediatas e profundas, humanas, serenas e aco-
lhedoras 91

- Dom Bosco cultiva as virtudes relacionais 91, 203

- a substéncia da relagéo para Dom Bosco é o “da mihi animas” 94

- atento ao bem onde quer que se esconda e orientado para o humanismo
expresso de maneira singular no Sistema Preventivo 100, 284

- pessoa espiritual e iniciador de uma espiritualidade 71, 200, 205

- coragio missiondrio 226, 235

- amoroso, equilibrado, sereno e casto 93
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— as intui¢Ses de Dom Bosco e suas experiéncias:
- a opgéo educativa leva-o a escolher como destinatérios privilegiados os jovens;
ndo somente destinatdrios, mas apéstolos dos outros jovens 24, 70, 252, 283
- o envolvimento de todos os que partitham algum elemento do seu projeto edu-
cativo e pastoral 71, 155, 204, 210, 220, 233
- o envolvimento de leigos que chega ao ponto de pensar numa Congregagéio com
sécios externos, os Cooperadores 73, 77, 231
- um envolvimento de leigos que chega ao ponto de instituir uma figura original
de consagrado na comunidade salesiana como € a do coadjutor 4, 154
- a figura e o servi¢o do coadjutor ajuda a comunidade salesiana a colocar-se na
vertente do civil 72
- um envolvimento de mulheres para as quais desenvolve um estilo de delicada e
simples cordialidade 74
- arazéo do Sistema Preventivo ajuda a descobrir e partilhar o grande esfor-
¢o do homem no incessante ¢ fadigoso processo de personalizagio e socia-
lizag@o 100, 241
- a educag@o para o trabalho € mediante o trabalho é uma valorizacéo direta do
laicato e dos leigos 95
- a originalidade da pedagogia do dever 98
- a vida cotidiana ¢ o lugar fundamental em que viver e realizar a espiritualidade
de Dom Bosco: todos, SDB e Leigos, partilham a vida concreta 97
- a intui¢do do valor do criado como dom de Deus 97
- a formagfo conjunta entre SDB e Leigos garante a comunhdo e a partilha no
espirito e na missdo de Dom Bosco 101, 248
- com Dom Bosco cremos que o trabalho comum nos oferece as melhores oportu-
nidades metodoldgicas para nos formarmos juntos 102
- & tipico em Dom Bosco o projeto de uma sociedade renovada mediante o traba-
lho 95
- nfio podia prescindir da comunicacio social 250
- refletindo sobre a histéria de Dom Bosco, descobre-se a ligagdo intima
existente entre a sua missio, a irradiagio do seu carisma e o envolvimento
laical 251
- a formacdo no momento da vida concreta garante a comunhéo e a partilha no
espiritc e na missdo de Dom Bosco entre SDB e Leigos 101
— as experiéncias concretas salesianas em Valdocco 3, 49, 57, 71, 72, 73, 74, 75,
223,233
— o salesiano SDB € chamado a ser Dom Bosco hoje 150
- n6s SDB somos herdeiros dos meninos que quiseram ficar com Dom Bosco 1
- no comego da histdria salesiana estd o amor de predilecdo de Dom Bosco a
juventude pobre e a atencfo as classes populares 3
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- Dom Bosco esteve continuamente presente a0 CG24, na lembranca dos 150
anos da chegada a Valdocco 1

- é compromisso da Congregacéio envolver os leigos na propria missdo, atraidos
pelo carisma e pela espiritualidade de Dom Bosco 17

Educaciio
— natureza da educagéio para nés SDB:
- a vocagdo de Dom Bosco € tornar presente aos jovens o amor de Cristo. Levado
por esse amor dedica-se totalmente & educagfo integral deles 89
- a educac@o é o contetido do carisma de Dom Bosco 4, 75
- 0 lema de Dom Bosco: “honestos cidaddos e bons cristdos”197
- a paixfio educativa de Dom Bosco est4 na origem da Congregagéo 1, 197
- a missdo educativa é, segundo os SDB, um sinal dos tempos 11, 202
- para nds, a perspectiva educativa tem no mundo contemporéneo uma di-
mensio profética 4
- a missdo juvenil nos leva a uma educagdo que é ao mesmo tempo
evangelizagdo 185
- “evangelizar educando” e “educar evangelizando” € uma mensagem de
esperanga 4
- 0 empenho educativo concreto em Valdocco: educadores e jovens percor-
rem o mesmo caminho em direcfio a santidade 3
- trabalhar pelos jovens é um elemento da carta de identidade da vocagéo
salesiana 89
- arelagéo estd no coragio de toda aproximagio educativa 92
- a contribuigdo original que podemos oferecer a causa da educacfio chama-se
Sistema Preventivo 99
- diz-se que a CEP ¢ “educativa” porque ajuda a amadurecer as potencialidades
dos jovens em todos os aspectos: culturais, profissionais, sociais 156
- acompeténcia educativa implica: positiva motivagfo vocacional, adequada pre-
paracdo profissional, abertura cordial &s pessoas especiamente jovens, sensibi-
lidade pastoral, disposicéo para o estilo de animagéo 164
- a bondade salesiana € amor educativo 100
- educar € comunicar 131
- a assisténcia salesiana é uma forma excelente de comunicacéo educati-
va 131
- realizar a nova educacio que abre o caminho para a nova evangelizagdo 100
— formagc#o para a qualificagéo educativa:
- no préximo sexénio cuide-se da qualifica¢iio dos SDB colocando a capacidade
educativa, relacional e pastoral & frente da administrativa, burocritica
organizativa 174
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- a formag#o seja orientada para o cumprimento da missdo educativa com com-
peténcia 138, 140
- na CEP deve construir-se e avaliar a profissionalidade educativa 157
- na educacfio leigos e salesianos fazem experiéncia da dimenséo contemplativa
da sua fé, capaz de descobrir a acio do Espirito no coragéo dos jovens 89
- a novidade dos leigos no empenho carismdtico salesiano 242
— a consagrago dos salesianos SDB e a educagfo:
- explicar o especffico da vida consagrada (obediéncia, pobreza e castidade) na
sua valéncia educativa 167, 168
- como religiosos e educadores somos simultaneamente especialistas dos sonhos
e do caminho possivel, da utopia do Reino e do trabalho cotidiano 217, 253
- uma tarefa especffica cabe as pessoas consagradas, as quais sdo chamadas a
introduzir no horizonte educativo o testemunho radical dos bens do Reino 152
- este tempo € um desafio € uma oportunidade para apdstolos educadores 218
— o servigo educativo dos leigos:
- 0 servigo educativo dos voluntérios representa uma experiéncia muito significa-
tiva 122
- enriquecer com a participagfo dos pais e das familias dos jovens a miss#o edu-
cativa de Dom Bosco 115
- a presenga da mulher enriqueceu a atuagéo prética do Sistema Preventivo 25
- amulher ajuda a viver uma mais completa relagio educativa 53, 74
- algumas dificuldades de relagfio entre SDB e Leigos nascem do modo diverso
de interpretar o fato educativo 31
- para os jovens € um caminho educativo o voluntariado 26
- a objecdo de consciéncia tem uma orientacio educativa 26
— contetidos da educagéo:
- educacfio equilibrada, evitando os riscos opostos: do minimalismo que tem medo
de propor, ou do maximalismo que queima as etapas de formagio 100, 216
- educar as invocagGes de transcendéncia e as grandes demandas de sentido 100
- educar para a espiritualidade mediante uma pedagogia do dever 98
- a relagio educativa exprime-se no encontro pessoal, constréi um ambiente
formativo estimulante, encoraja o caminho de grupo, acompanha o amadureci-
mento vocacional 93, 252
- a Congregagciio tem sido sempre sensfvel & comunicagfo social... para extrair
dela os possiveis frutos de educagio e evangelizagio 250
- na figura de Dom Bosco hd um admirdvel intercimbio entre educagéo e santi-
dade 205
— o sujeito da educagéo:
- s0 numerosos os homens e as mulheres que querem trabalhar pelo Reino “edu-
cando” 18
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- 0 laicato tem energias educativas que devem ser valorizadas 17, 204, 205

- € significativo o peso educativo da familia hoje 10, 20, 140, 177

- reconhecer o sujeito coletivo de educagio que é a comunidade 5

- a educagdio € educacio através da comunidade educativa 42, 43, 45

- 0 PEPS como sujeito de realizago de toda a comunidade educativa 47

- a educagfio passa através do projeto educativo 42

- a forca educativa da CEP 41

- em alguns contextos a presenca de pessoas de outras fés religiosas ndo parece
criar obsticulos ao processo educativo. Pode até enriquecer a CEP 41

- 0 Movimento Salesiano € um movimento de cardter educativo 51

Empenhos operativos em nivel local
cf. Diretor
Comunidade local
Comunidade salesiana

Envolvimento
— a agfo de Deus é sempre envolvente 59
— Dom Bosco uma pessoa que soube envolver, desde o inicio 70, 74, 87, 251
- saber imitar Dom Bosco nessa capacidade de envolvimento, também e sobretu-
do juvenil 205, 253
— 0 novo sopro eclesiolégico e o envolvimento 15
— o envolvimento é um empenho constitucional (Const. 47) 39
- € um dos empenhos prioritdrios para o sexénio 253
— arenovagfio empreendida pela Congregacio visa o envolvimento 17, 76
— educar € envolver 83
— 0 CG24 procura o envolvimento dos leigos, isto é, a ampliagio, a promogio da
participagdo e co-responsabilidade 18, 106, 204
— hd uma nova estag#o e hd novos campos de envolvimento juvenil 24, 112
— o envolvimento da mulher € significativo, é novidade, é profecia 19, 25
— a comunidade salesiana estd empenhada no envolvimento de outras forgas:
- para um maior envolvimento 46, 53, 107, 156, 180
- para um envolvimento global, até a evangelizacfio 21, 43, 84
- o testemunho comunitério € o primeiro envolvimento 110
- a comunidade programe o envolvimento 115
- a comunidade tem uma responsabilidade prépria no envolvimento 109
- atenco também aos leigos de outras religides 113
— do envolvimento para a comunhéo 22
- 0 convite a envolver os leigos numa aventura espiritual, mais que apenas a em-
penhé-los nas muitas incumbéncias de um servigo educativo e pastoral 241, 204
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—— 0 caminho ji percorrido 39
— as dificuldades encontradas 30
— a organizago do envolvimento
- comunicagdo, imagem publica e envolvimento 114, 128
- co-responsabilidade e envolvimento chamam-se mutuamente 117
- indicadores de envolvimento: voluntariado e didlogo 49
- tipologias de envolvimento dos leigos 163
- processos formativos e envolvimento 165
- novos modelos organizativos para o envolvimento 29
— contetidos do envolvimento 164
— como instrumentos do envolvimento:
- PEPS 42
- Famflia Salesiana 50
- v6s cooperadores tendes um papel preponderante 285
- v6s ex-alunos aceitais o envolvimento e as responsabilidades segundo as vossas
disponibilidades 286
- Movimento Salesiano 49
- Boletim Salesiano 82

Esperanca

— o coragfo de Dom Bosco sente os jovens pobres e abandonados como o futuro da
humanidade e a esperanca da Igreja 149

— o Sistema Preventivo como sistema aberto € rico de esperanca 100

— tornar-se proposta de solidariedade e fonte de esperanca 14

— “evangelizar educando’e “educar evangelizando” € uma mensagem de esperan-
cad ’

— o salesiano partilha as alegrias ¢ as esperancas do mundo juvenil 16

— a esperanca & um elemento da Carta de Comunhdo 81

— partilhamos entre SDB e Leigos um itinerdrio de formagio com a opgéo de dar
confianga e esperanca 103

— n#o faitam na situag@io contemporinea sinais de esperanga 14

Espirito salesiano
Observacio
* Todo 0 CG24 leva em consideragéo o tema do espirito salesiano.
* Por isso aqui serfio considerados apenas alguns elementos explicitamente ex-
pressos.
* De modo particular a pergunta: “Como manter desperto e difundir o espftito
salestano? E com que meios?”
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* Considera-se como acertado o que jd formulou a Congregagéio no Capitulo
Geral Especial 20% “o espirito salesiano é um complexo de aspectos e valores
do mundo humano e do mistério cristio que se tornam o nosso préprio estilo
de pensamento e de sentimento, de vida e de ac¢fo, centrado na caridade pasto-
ral” 88

* N#o se esquece a formulagdo constitucional do espirito salesiano contida nos
artigos 10-21 das Constitui¢des.

— o sentido de espirito salesiano:
- capacidade de acompanhamento educativo: assisténcia, animag#o, espirito de
familia, presenca, estimulo ao crescimento, procura de um projeto de vida 199
- inser¢o nos acontecimentos do tempo 209, 210
- o projeto de vida no espirito de Dom Bosco oferece infinitas possibilidades de
realizacOes institucionais e pessoais 231, 254
- a partilha e a comunh#o no espfrito e na misséo exigem por natureza a dimen-
sdo vocacional 252
- a partilha e a comunhéio no espirito e na missdo é um tema voltado para o futuro
203
— meios para a difuséio do espirito salesiano:
- em nivel de organizac&o a ser promovido e apoiado:

* a Famflia Salesiana 88

* 0 Movimento Salesiano 49, 50

* 0 Movimento Juvenil Salesiano 51

* 3 Comunidade Educativa Pastoral 29, 39

* 0 Boletim Salesiano 82

» a difusdo sistemdtica do Sistema Preventivo 99, 100

* a valorizagio dos Amigos de Dom Bosco em todas as realidades da vida 85
— em nivel de iniciativas a serem ativadas:

= promover o conhecimento sério, aprofundado, experiencial e também cientifico
do espirito salesiano 102, 115, 147, 148

» levar o espirito salesiano para além das estruturas apenas da comunidade salesiana
116

* envolver na opgao juvenil 89

« cuidar do processo de discernimento e de formacéo inicial 142

« aceitar o desafio do envolvimento da co-responsabilizaciio e da partilha dos
leigos 138

* valorizar o espirito de familia 91, 93

- em nivel de atitudes a serem vividas:

» sentir-se mergulhados numa escola de santidade 88

* cultivar o coragfo oratoriano 165

» viver a bondade (amorevolezza) salesiana 93

= ser empreendedores e laboriosos, ativos e criativos 98, 180
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Espiritualidade
— a substéncia da espiritualidade salesiana: graca de unidade, e sfntese entre
consagragéo e laicidade, entre fé e vida, entre op¢fo religiosa e empenho
educativo140
— a espiritualidade em Valdocco e na experiéncia salesiana:
- um estilo original e simpdtico de predilecfio pelos jovens: Sistema Preven-
tivo 3
- vive no coragdo de todos aqueles que ajudam Dom Bosco 3
- Dom Bosco convida a fazer com eles um itinerdrio espiritual 88
- cresceu em muitos salesianos a aspiragio a uma espiritualidade mais pro-
funda, a um crescimento de qualidade 17
- a espiritualidade é um projeto concreto de relacionamento com Deus e com
o ambiente, caracterizado por particulares acentos espirituais e opgdes
operativas, que evidenciam e representam ora um ora outro aspecto do tni-
co mistério de Cristo 239
- a espiritualidade salesiana que & caridade pastoral e amor educativo 209,
218
— exigéncia de espiritualidade hoje:
- ndio nos admiremos de que a espiritualidade esteja no coragdo do CG24 241
- deve-se destacar uma demanda de interioridade e uma sede de espiritualidade
13, 239, 240
- os jovens pedem para serem ajudados na descoberta do projeto de vida
e na escolha de um caminho que torne forte sua espiritualidade e teste-
munho 51
- a comunidade se empenhe na vertente da identidade: o primado do espiritual
54, 205
— possibilidades novas:
- 05 leigos sdo convidados a participar de maneira mais intensa na espiritualidade
e na missdo do Instituto, dando inicio a um novo capitulo, rico de esperangas
15, 200, 240
- a espiritualidade leva néo s6 a partilhar o trabalho educativo, mas sobretudo as
motivacdes que o amparam 239
- explicitar a dimenséo laical da espiritualidade 241
- 0 MJS mostrou-se um terreno fecundo para participar ativamente na
espiritualidade e fazer experiéncia dos valores da vocagao 253
- a espiritualidade e a metodologia do Sistema Preventivo serdo incisivas e fecun-
das somente 2 medida que os salesianos forem testemunhas convictas e transpa-
rentes 210
- 0 Conselho Geral promova e apdie com particular ateng#o a espiritualidade de
Sao Francisco de Sales e o Sistema Preventivo de Dom Bosco 148
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— elementos para uma espiritualidade:

- vivamos € apresentemos o ministério de Pedro como um dom do Senhor &
Igreja para a unidade e ao mundo para a orientagfio ética e social em tempos
complexos e necessitados de pontos de referéncia. Esta é uma dimensédo da
nossa espiritualidade 219

- pode-se compulsar toda a segunda parte do CG24, do nimero 89 em diante.

Sdo lembrados:

- caridade pastoral 90

- arelagiio e o espirito de familia 91

- a vida e o cotidiano 97

- o trabalho, o dever, a profissionalidade 98

- a préxis operativa 98

Evangelizacio ;
— a natureza da evangelizagdo e da nova evangelizagfo:
- a nova evangelizac¢o € uma opcfo de qualidade, hoje, para a Igreja 16
- trata-se de promover uma evangelizaciio capaz de exercer uma influ€ncia sobre
a opinifio publica e sobre as instituigSes 199
- anovaevangelizacdo é antincio de Jesus Cristo, promogfo humana, inculturagio
do Evangelho na perspectiva da opgéo em favor dos pobres e dos jovenns 16
- coragio da proposta de uma nova evangelizagfio € a inculturacéo do Evangelho
94, 216
- “evangelizar educando”e “educar evangelizando” torna-se mensagem de espe-
ranca, fermento e luz 4
- evangelizar é comunicar. Pela mediagfo das linguagens humanas a inculturagao
do Evangelho e a evangelizagao das culturas exigem um esforgo para entrar em
comunicagio com os valores do tempo e dos lugares 131
— sujeitos responsdveis da evangelizagio e da nova evangelizagéo:
- Valdocco representa um lugar tipico de evangelizaggo 75
- a tarefa peculiar da comunidade salesiana consiste no testemunhar o primado
de Deus e a dedicag@io total & educacio evangelizadora mediante vérias formas
159, 223
- a dimens#o educativa nos dé a capacidade de oferecer itinerdrios simultdneos
de desenvolvimento humano e de evangelizagio 234
- a comunidade salesiana e os leigos devem caminhar para uma educacdo que é
a0 mesmo tempo evangelizagéo 185
- 0 leigo é sujeito de evangelizaggo de pleno direito no seio do Povo de Deus 15
- 0 leigo cristdo é um membro da Igreja no coragio do mundo e um membro do
mundo no coracdo da Igreja 66
- 0 tema do laicato é dirigido ao futuro no dmbito da nova evangelizacdo 203
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- para muitos leigos animadores, o envolvimento ¢ a co-responsabilidade abra-
¢am a finalidade evangelizadora, realizando integralmente o projeto do Siste-
ma Preventivo 84

— estratégias de evangelizacgo:

- salesianos e leigos cristéios séo chamados a pdr em agfio a forga recebida no
batismo: a fé; a confiar-se a Deus com atitudes de certeza: a esperanga; e a por
como sinal distintivo da pertenga a Ele a disponibilidade para com todos: a
caridade 96

- cuidar da significatividade. O projeto inspetorial deve garantir em primeiro
lugar a identidade carismdtica, a efic4cia evangelizadora, a qualidade educati-
va, a capacidade de suscitar vocagOes em todas as atividades e obras 180, 216

- néio se pode prescindir dos meios de comunicacdo social no esforgo de animagéo
cultural e de evangelizacéio 250

- juntamente com os leigos temos um dever explicito de procurar os caminhos e os
modos melhores para transplantar a genialidade de Dom Bosco para a vida pibli-
ca, para o mundo da cultura, da politica, da vida social. Ela poderd entfio fazer
surgir aquela nova educagfo, que abre o caminho para a nova evangelizagio 100

- a presencga ativa e animadora (assisténcia) dos SDB e dos leigos educadores em
meio aos jovens € uma forma excelente de comunicagio educativa e
evangelizadora que os préprios jovens esperam 131

— alguns conteiddos de evangelizagio:

- pobreza e liberdade tornem-se sinais para tornar crivel o Evangelho das bem-
aventurangas 16

- a justica e a paz, a familia, a vida e os valores éticos, o ecumenismo ¢ o didlogo
interreligioso, a politica € a economia, os jovens e a educagio. E um projeto
global de renovado empenho missionério 16

- Cristo santifica os vinculos humanos, em primeiro lugar os familiares, ¢ da
valor e nova dignidade a todas as realidades criadas que se convertem em ins-
trumentos e lugar de comunhdo com Deus 61

- 0 salesiano viva a fidelidade ao préprio carisma e & missfo evangelizadora da
Igreja, modulando a sua intervengéio com diversos elementos: o testemunho da
vida cristi, o empenho pela promog#o humana e justi¢a social, oragéo e con-
templagdo, didlogo interreligioso, antincio direto do Evangelho de Cristo 184

Ex-alunos/as de Dom Bosco
— empenhos em nivel inspetorial:
- acompanhar os alunos que se tornam ex-alunos, para que tenham no territ6rio
¢ na Igreja o espirito e a missdo de Dom Bosco 140
- o Inspetor providencie a promog@o dos centros de ex-alunos, enviando delega-
dos cuidadosamente formados e preparados 146
- a Inspetoria providencie programas de formagc#o abertos aos ex-alunos/as 146
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— empenhos em nivel mundial:
- 0 Conselheiro para a formagéo providencie na Ratio que os jovens salesianos
ndo somente estejam informados sobre o Estatuto confederal dos ex-alunos,
mas que tenham encontros e experiéncias com os ex-alunos 147

NB. *o0n. 283 traz a mensagem do CG24 aos Leigos
* o0 n. 286 traz a mensagem do CG 24 aos Es-alunos/as de Dom Bosco

Familia Salesiana
— natureza:

- retomada da perspectiva do CGE contida no artigo 5 das Constitui¢Ges: vasto
movimento de pessoas que de varias maneiras trabalham pela salvagio da ju-
ventude 23, 83

- colocar-se também na perspectiva do artigo 6 das Constitui¢Ges: convida-nos a
volver o olhar 2 Igreja e a sentir-nos imersos no seu mistério 212

- a Famflia Salesiana ¢ animadora e formadora 145

— Familia Salesiana ¢ comunidade salesiana para uma estratégia comum:

- a missdo pede hoje a convocagéo de todas as for¢as da Familia Salesiana para
enfrentar estrategicamente o momento atual 53 ‘

- a Familia Salesiana estd empenhada com os salesianos SDB na criagéio do vasto
movimento salesiano 49

- salesianos SDB e Familia Salesiana partilham os elementos comuns do espirito
e da espiritualidade contidos na Carta de comunhdo 3, 81

- 0 acompanhamento vocacional € compromisso especial dos grupos da Familia
Salesiana que partilham o carisma e a missdo 253

-~ compromissos da comunidade salesiana diante da Familia Salesiana:

- & preciso articular em nivel local e inspetorial uma série de iniciativas segundo
as diversas situagbes dos colaboradores e dos membros da Familia Salesiana
248

- a comunidade local faga a proposta vocacional concreta de adeso a um dos
grupos da Familia Salesiana 124

- a comunidade salesiana cuide da prépria consisténcia qualitativa para poder
acompanhar a Familia Salesiana 174

- na escolha das pessoas &s quais confiar responsabilidades olhemos possivel-
mente para membros pertencentes & Familia Salesiana 180

- um instrumento para fazer crescer a Familia Salesiana € o Boletim Salesiano 82

NB. *on. 283 traz a mensagem do CG24 aos Leigos
* o n. 285 traz a mensagem do CG24 aos Cooperadores
* o n. 286 traz a mensagem do C(G24 aos Ex-alunos/as de Dom Bosco
* o n. 287 traz a mensagem do CG24 as Voluntdrias de Dom Bosco
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Fé
— 0s compromissos que derivam da fé recebida:
- todos os membros da Igreja sio chamados responsavelmente e em razio da
profundidade da fé a tornar presente o Reino 63
- a colaboragio com os leigos compromete a fé, a esperanca e a caridade 96
- nfio esconder o raio de luz que nos vem de nossa fé 100
- a fé deve tornar-se cultura 96, 199, 243
- superar a tentagio de legitimar a indevida separacfio entre é e vida 198
- o religioso manifesta com delicado respeito unido 4 coragem missiondria que a
¢ ilumina todo o campo da educagio 150
- o ponto culminante do itinerério de fé & a opgio vocacional 141
- a fé cristd € por sua natureza comunicativa 131
- com 0s jovens programar um itinerdrio que a partir das opgdes de fé chegue a
uma espiritualidade vivida e comunicada 88
- estar prontos a trilhar caminhos de educagio da fé visados e graduais 100
- na necesséria gradualidade e respeitando as convicgdes de fé de cada um, vés
sois chamados a ajudd-los a crescer visando metas cada vez mais altas 205, 252
- sentimos a necessidade de renovar a nossa fé no desejo de que se torne “sfmbo-
lo”, vinculo de comunh&o com irmés e irm&os espathados por qualquer parte do
mundo 188
- a atengdo a fé desde o inicio é certamente um ponto qualificante e
irrenuncidvel 234
— aspectos de vida salesiana a luz da f¢é:
- a comunidade ¢ chamada a ser sinal, escola e ambiente de f§ 237
- enquanto cumprimos a missfo de educadores da fé, permanece sempre um
desafio, o de testemunhar a nossa vocacfo de ap6stolos consagrados na dupla e
complementar forma laical e sacerdotal 253
- tornar os salesianos SDB e os leigos capazes de compreender e viver a
espiritualidade salesiana que & sintese entre fé ¢ vida 140
- saber estar com os jovens como educadores e comunicadores da fé 130
- a educagdo dos jovens na fé é ponto de convergéncia SDB e Leigos 83
- o servigo educativo é para os salesianos SDB e para os leigos experiéncia da
dimensdo contemplativa de sua fé 89
- a politica do Pater noster é projegdo de uma sociedade renovada mediante a fé
Jjubilosa 95
— intervengoes em favor do crescimento da fé:
- na CEP todos se sentem responsdveis em ordem ao caminho de fé 157
- a CEP prop®e o caminho de fé baseado no encontro com Cristo, na experiéncia
eclesial e na vida sacramental 180
- a “religido” do Sistema Preventivo é entendida como fé acolhida e
correspondida 100
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Formacio
— critérios gerais para a formaco:

- Dom Bosco deu grande destaque 2 formagdo espiritual entendida como habili-
tagdo para viver toda a prépria existéncia na presenga de Deus e na ativa cons-
trugéo do Reino 200

- a formag@o propde-se tornar as pessoas capazes de viver hoje a experiéncia da
prépria vida com maturidade e alegria 138

- 0 empenho na formagfo partilhada deve tornar-se caminho aberto a todos, ade-
quado ao passo da cada pessoa e respeitoso das riquezas de cada vocagdo 103

- os processos de discernimento e de formag#o inicial devem fazer amadurecer a
convicgdo de que ser SDB hoje significa entrar numa Familia, num vasto Movi-
mento, no qual os leigos tém parte ativa 142

- empenho comunitdrio e a formagfo relativamente a todos os que entendem
viver o espffito e a missdo de Dom Bosco 110

- os SDB devem considerar como compromisso especifico, além de prioritério e
privilegiado, o de responder positivamente 4 demanda de formacédo 145

- a comunidade salesiana estd cada vez mais consciente de ter um preciso papel e
tarefa de animagfo e formacio da Familia Salesiana e dos leigos 19

- & tarefa da comunidade salesiana promover a formagfo espiritual salesiana e
vocacional 159

- 0s processos de formagio que véem SDB e Leigos contemporaneamente desti-
natdrios e operadores serdo tanto mais eficazes quanto mais respeitarem e valo-
rizarem as diversas vocagOes 138

- 0 progressivo envolvimento e a assuncéo de responsabilidade exigem a disponi-
bilidade para a formagéo permanente 164

- a formac#o implica antes de tudo que as comunidades tomem consci€ncia dos
novos aspectos da relagao salesianos SDB e Leigos 138

- a formagdo deve ser adequada as novas exigéncias 138

- a obra salesiana é necesséria como lugar de convocagfo e de formago do vasto
movimento que trabalha pela juventude 4

- a fraca formacfo compromete a co-responsabilidade na misséo 48

- miss#o, inculturaggo, didlogo, comunicagfio exigem um estilo novo de forma-
¢io 55

- o trabalho nos contextos plurirreligiosos e pluriculturais exige do salesiano uma
formag#o adequada 183

- a consisténcia numérica da comunidade salesiana sustenta melhor a formagfo 173

- a consisténcia qualitativa da comunidade salesiana exige pessoas capazes de
formar os Leigos 174

- aalma do MIJS ¢ a espiritualidade juvenil. Mas a espiritualidade exige constan-
te esforco para a formacéo 51

- a meta de uma formago realizada conjuntamente é o dom da santidade 104
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— organizacgio da formacio “juntos” SDB e Leigos:

- a participacfio de alguns leigos no CG24 € sinal visivel e profético de um itine-
rério de formagio que se deve percorrer juntos 48, 244

- a formagZo recfproca SDB e Leigos tem uma originalidade e fecundidade pr6-
prias 43, 204

- a cultura da participagio e da partilha implica uma vilida formag&o juntos 55,
138

- algumas dificuldades de relacionamento entre SDB e Leigos devem ser atribu-
fdas a caréncias de formagfo pedagégica e diddtica 31

- tendo presente a natureza diversa das vocagBes dos SDB e dos Leigos, as etapas
da formagio inicial prevejam contetdos e experiéncias de formagdo reciproca e
complementar para o crescimento comum 142

- a formag@o permanente, em ordem 2 profissionalidade e 2 habilitagdo educativa
cristi e salesiana, exige uma caminhada conjunta 98, 140

- preparem-se itinerdrios de formagfo conjunta 165

- o PEPS ¢ instrumento operativo de animag®o, e € espago privilegiado para a
formac@o permanente dos salesianos SDB e dos leigos 42

- o documento coloca entre as orientagGes operativas que dizem respeito a forma-
¢do comum de salesianos e leigos o do discernimento vocacional 252

- a meta da formac#o realizada juntamente € a santidade 104

— aspectos da formagfo dos salesianos SDB:

- 0 debate da relaggo sobre o estado da Congregacdo concluiu pelo reconheci-
mento de uma prioridade: a formac&o do salesiano, entendida como habilitagéo
para viver ¢ comunicar espirituatidade 239, 241, 248

- 0 nosso processo formativo tem seu ponto de partida na cultura juvenil 246

- dar novamente aos salesianos o sentido da prioridade da formagfo 248

- dar particular importncia & formagZo intelectual 247

- a comunidade salesiana valorize como instrumento de formag&o na co-respon-
sabilidade as estruturas internas da comunidade SDB 123

- a integracfio da mulher na missdo salesiana implica modificagdes na cultura
institucional e na ac@io pastoral... com evidentes consegii€ncias sobre a forma-
¢do do salesiano 33, 178

- 0s irm@os jovens recebem mais eficaz ajuda, quando na formagfo s#o encarni-
nhados a experiéncias de colaboragio com os leigos 53

- nas vdrias fases da formacéo inicial os irmdos aprofundem a identidade de sua
consagragdo para amadurecer convicgdes vilidas sobre o valor educativo da
consagragio 167

— aspectos da formag&o dos leigos:

- v0s salesianos possuis um método educativo cuja potencialidade e virtualidade

devem ser aplicadas para a formag#o na colaboraggo do leigo 210
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- a participagio dos leigos no espirito e na missdo salesiana constitui para as
comunidades SDB um desafio ao qual se dar4 resposta mediante uma formagao
adequada as novas exigéncias 138

- nas missGes o protagonismo laical € um fato consolidado. Poderia ser itil uma
mais meditada e sistemética formagio deles 20

- ponto importante do empenho formativo é a proposta espiritual que brota da
experiéncia de Dom Bosco em Valdocco 205

- cuidar da formag8o pedagégica e didética dos leigos 31

- o diretor utilize os critérios de convocagiio e de formag&o dos leigos, especifica-
dos pela Inspetoria 172

- promova-se uma formacgdo adequada dos leigos dentro dos contextos
plurirreligiosos e pluriculturais 186

- sejam acompanhados os voluntdrios, cuidando-se da formag@o deles 124

— os diversos niveis da organizagfo da formagfo:
nivel local

- coeréncia operativa ou consciente aplicagdo da préxis formativa salesiana 245

- a comunidade local defina com clareza o caminho de formagéo 176

- a comunidade local programe momentos de formacfo entre SDB e Leigos, em
ordem a comunicagfo interna pessoal, comunitéria, social e as linguagens juve-
nis 133

- a comunidade local programe dias de formag#o junto com os leigos 115

- arede de relagBes posta em agdo por uma CEP viva e operante é lugar de intensa
formagdo permanente 55

- deve ser favorecida a partilha dos ideais educativos mediante a experiéncia
direta de responsabilidade na CEP, mediante planos orgénicos de formagéo
permanente 111

- toda comunidade salesiana faga da CEP o lugar privilegiado da formac&o de
salesianos e leigos juntos 144

- para animar a CEP € necessdria a formagfo espiritual e cristd 158, 205

- na CEP todos sdo responsdveis pela formagdo comum em ordem 2
profissionalidade educativa, ao caminho de fé ¢ 2 especificidade salesianal57

nivel inspetorial

- seja preparado em nivel inspetorial um programa de formagdo “juntos” 145,
238

- preparar um plano inspetorial de animacio-formagfo-assessoria com os leigos
no Ambito da comunicagfo social 136, 249, 250

- a Inspetoria organize juntamente com os leigos um itinerdrio de formagéo na
identidade salesiana 151

- o programa inspetorial de formacdo seja aberto aos leigos, quer para os que
trabalham dentro da comunidade, quer para os outros que trabalham fora 146
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nivel mundial
- o Conselheiro Geral para a formacio reveja a Ratio segundo as orientagGes do
CG24 147
- 0 Conselho Geral promova e ap6ie na UPS e outros centros universitarios
salesianos ou de espiritualidade estudos, experiéncias e escolas de formagao dos
formadores 148

NB. As vérias mensagens preparadas pelo CG24 para os grupos diferentes de
leigos contém indicagBes tteis para o setor e o trabalho de formagio 283/288

Inculturacao

— vivemos um novo caminho da Igreja com uma nova abertura eclesiolégica 15

— a inculturagfio do Evangelho e a evangelizagio das culturas exigem um esforgo
para entrar em comunicagio com os valores do tempo e dos lugares 131

— € necessdrio um novo estilo de formacéo para enfrentar o contexto circunstante 55

— o PEPS nio € um fato técnico, mas um horizonte cultural ao qual & preciso
recorrer continuamente, e é exigido pela necessdria inculturagio do carisma 5

— ¢ impossivel inculturar o que ainda nfo se conhece mesmo sob a roupagem de
uma outra cultura 255

Inspetoria e Inspetor
empenhos operativos
— 0s niveis de animago:
- inspetorial 138, 145, 170
— a comunidade inspetorial para a comunicagfo:
- compromisso do Inspetor dentro e fora da Inspetoria 136, 145
- plano operativo para a valorizagfio, promogéo e coordenagio da comunicagio
137
— organizacio inspetorial nos diferentes contextos:
- nos novos contextos € realizada a misséo 5, 163
- a presenca salesiana tem relagdes com o contexto civil e eclesial 53
- a Inspetoria especifique os diferentes e possiveis modelos de gestéo de ativida-
des e obras com os leigos 182
- a Inspetoria adeque o projeto e a presenca salesiana aos diversos contextos 39, 165
- a Inspetoria considere os diferentes contextos para o trabalho de co-educagio
179
- a presenga salesiana est4 empenhada em responder eficazmente aos novos con-
textos 54
- o Inspetor defina os niveis de co-responsabilidade ¢ os 2mbitos de deciséio na
CEP ou nos vdrios conselhos 171
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— critérios de comunhéo inspetorial 180
- nesta linha a Inspetoria € chamada a especificar com quais critérios deve convo-
car os leigos para a animago e a responsabilidade na CEP 162
- as Inspetorias adaptardo os critérios precedentes s situacGes concretas e aos
contextos em que vivem e atuam 165
- mais: o Inspetor com o seu conselho indicard os critérios para o bom andamento
das atividades e da relag@o entre Salesianos e Leigos e das iniciativas promov:—
das pelos leigos 125
- enfim o Inspetor com o Conselho indicard fungdes e responsabilidades na CEP
171
— cultura
- no plano inspetorial favorecer a difuséo da cultura do voluntariado 126
— discernimento
- cada Inspetoria cuide do discernimento vocacional e proponha as vérias formas
de vocagdo cristd e as préprias da Familia Salesiana 146
— mulher
- a Inspetoria, nos contextos de co-educagfo, procure um sadio equilibrio de
presencas masculinas e femininas, entre os destinatdrios e os colaboradores 179
— ex-alunos
compromissos em nivel inspetorial:
- acompanhar os alunos que se tornam ex-alunos, para que levem ao territério e
a Igreja o espirito e a misséo de Dom Bosco 140
- o Inspetor cuide da promogfo dos centros de ex-alunos, enviando delegados
cuidadosamente formados e preparados 146
- a Inspetoria prepare programas de formagao abertos também aos Ex-alunos/as 146
— formag@o
compromissos em nivel inspetorial:
- deve ser preparado em nivel inspetorial um programa de formag&o “juntos™ 145
- preparar um plano inspetorial de animag&o-formagao-assessoria com os leigos
no dmbito da comunicagfo social 136
- a Inspetoria organize junto com os leigos um itinerdrio de formagdo para a
identidade salesiana 151
- 0 programa inspetorial de formagcfo seja aberto aos leigos, quer aos que traba-
lham dentro da comunidade, quer aos outros que trabalham fora 146

Jovens
— 0s jovens sdo os destinatdrios privilegiados da miss#o salesiana:
- propor aos jovens que usufruem a educagfio salesiana uma espécie de desafio,
capaz de dar sentido & sua existéncia 197
- a Nova Evangelizagdo exprime a opg¢do a favor dos jovens 16, 253
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- a Igreja ama intensamente os jovens 202, 208

- partilhar o espirito e a missfo salesiana quer dizer, antes de tudo, sentir-se
envolvidos na op¢do dos jovens 89

- ampliar o movimento salesiano pela salvagio dos jovens 107

- esforgo conjunto e individual dos salesianos SDB e dos leigos para educar os
jovens 98, 220, 230, 233

- escutar os leigos e os jovens nos convence de que existe uma grande vontade de
relacionamento 93

- arelagfio salesianos SDB e leigos esté focalizada para a educagéio dos jovens na
1é 83, 286

- 0 Movimento Juvenil Salesiano é oferecido a todos os jovens 51

- lugar de mais intensa relag@o entre Salesianos SDB e Leigos € a insatisfagiio
juvenil 20

- a insatisfacdo juvenil com as antigas e novas pobrezas interpela Salesianos e
Leigos 11

- juntos, salesianos e leigos, olhai os enormes desafios que provém dos jovens e
de seus contextos 210

- Ele vos dé unidade de espirito e de projeto para chegar aos jovens onde quer que
se encontrem 209

- 0 surgimento das seitas e dos fundamentalismos e das novas formas de religido
exige uma presenga educativa 13

- exige um novo Sistema Preventivo 234

- a cultura € a atmosfera que cada jovem respira 250

- 0s jovens nfio se mostram insensfveis com quem saiba tragar para eles caminhos
de contemplagiio e de empenho, de redescoberta do mistério do homem, de
Cristo, de Deus 240

— presenga juvenil na comunidade salesiana;

- Dom Bosco tornou os jovens co-responsaveis 3, 205

- o servigo educativo desenvolvido por um determinado periodo e em tempo
integral, inseridos numa comunidade salesiana, representa uma experién-
cia muito significativa para os leigos que partilham o projeto de Dom Bosco
24, 26, 122

- o voluntariado constitui um €xito vocacional significativo e é uma confirmagéo
do caminho educativo percorrido por SDB e Leigos juntos 26

— o Sistema Preventivo ajuda os jovens a descobrir o rosto de Jesus 100

- Dom Bosco oferecia aos jovens do Oratdrio uma maneira para viver em profun-
didade o Evangelho sem desligar-se da vida: a espiritualidade do viver a pre-
senca de Deus 97

- jovens que se empenham em vérias modalidades em favor dos seus coeta-
neos 84
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- jovens empenhados até em atos de verdadeiro herofsmo 72
- 0 empenho leva, sobretudo os jovens, a um discernimento vocacional e, por
vezes, 4 opgio para uma vida consagrada 54
- o relacionamento jovens e salesianos parece rico e profundo 32
— os jovens envolvidos co-responsavelmente no espirito e na miss&o:
- entre 0s novos sujeitos sociais devem-se contar também os jovens 14, 205
- existe um amplo panorama do empenho juvenil que evidencia seu envolvimento
24
- € muito difundido o voluntariado entre os jovens 24
- sujeitos da CEP sdo: a comunidade salesiana, os pais, € 0s leigos co-responsa-
veis por diversas razGes 39, 157
- uma forma significativa de co-responsabilidade para os leigos, sobretudo jo-
vens, € o0 voluntariado 122
- além de destinatdrios, os jovens s&o sujeitos ativos e protagonistas & medida que
crescem na partilha da nossa missgo 112
- a novidade consiste na partilha entre Salesianos SDB, Leigos e Jovens 99
- no apostolado, os colaboradores privilegiados s&o os jovens 72
- em territérios missiondrios desenvolveram-se atividades com os jovens anima-
dores 26
- o voluntariado juvenil e social 49, 255
- espaco de responsabilidade é também a objegdo de consciéncia 26
- os organismos e 0s conselhos de participagio nos centros juvenis, em particular,
fazem crescer a co-responsabilidade dos jovens 41
- deve-se reconhecer também os limites de co-responsabilidade por parte dos
jovens 32
— jovens, PEPS e CEP:
- 0 PEPS d4 atengdo A promog&o integral do jovem ¢ o ajuda a descobrir a prépria
vocagéo 180
- uma clara atribui¢@io dos papéis e das fungdes na CEP com particular atengio
aos leigos mais jovens 121
- a CEP coloque no centro os jovens e suas necessidades 120
- a CEP promova o protagonismo juvenil 55
- particular cuidado deve ser dado a orientagfio vocacional dos jovens 51
- 08 jovens sentiram o beneficio de um enriquecimento de presenca educativa na
CEP 41
— alguns pedidos dos jovens aos salesianos:
- lamenta-se hoje uma disseminada auséncia de relag#o, e a soliddo causa mais
medo que a morte, especialmente aos jovens ¢ aos idosos 92
- o discernimento vocacional exige ajuda e amizade no acompanhamento espiri-
tual personalizado dos jovens 141
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- a comunicaco interpessoal exige a presenca entre os jovens 134

- 0s jovens esperam a presenga ativa e animadora do salesiano como excelente
forma de comunicagio educativa e evangelizadora 131

- favorecer encontros entre os voluntdrios e outros jovens, para a difuséio da cul-
tura do voluntariato 126

- os leigos pedem a elaboragéo de um plano de formagfo para a sua preparacéo
espiritual e carismética 55

- 0s jovens insistem em que o salesiano os introduza nos problemas da vida e
abra-os ao territdrio e a Igreja local, envolva-os na miss&o com espagos de co-
responsabilidade 53

- ainsatisfacfo juvenil é muitas vezes efeito das caréncias educativas das institui-
¢des 11

NB. * o n.283 traz a mensagem do CG24 aos Leigos
* 0 n. 284 traz a mensagem do CG23 aos Jovens

Juntos
— o “juntos” no CG24 226
— origens distantes do “juntos”:
- Deus quer o “juntos” 59
- com os que nfio aceitam Deus podemos trilhar uma caminho “juntos”, basean-
do-nos nos valores humanos e laicais presentes no Sistema Preventivo 185
- “juntos” € ndo excluir ninguém 60
- as tarefas que hoje se devem cumprir e a situagfio exigem o “juntos” 199
— deve considerar-se a amplitude deste “juntos™:
- “juntos” é encaminhar-se para a santidade 104
- “juntos” € procurar os sinais de Deus ¢ da sua vontade 100
- “juntos” para viver a Igreja 210
- “juntos” € ser contemporanecamente destinatirios e agentes 138
- “juntos” € procurar as melhores maneiras de transplantar a genialidade de Dom
Bosco para a vida piiblica, no mundo da cultura, da politica, da vida social 100
- a nossa ligagdo com os leigos precisa de maior robustez espiritual, se, juntos,
devemos enfrentar os dificeis desafios da missdo 239
- “juntos” é dar maior plenitude & missfo salesiana ¢ uma contribui¢go mais
eficaz a Igreja e ao mundo 87
- a levedagfio evangélica do mundo tem necessidade do “juntos” 216
- “juntos” € encontrar-se na reflexdo, na interpretacéio e na agfio 55
— 0 “juntos” leva & comunh#io:
- “juntos” € dar mais espago ao encontro ¢ & partilha 54
- “juntos” é a mudanga de mentalidade: crescer juntos e formar-nos juntos 101
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- “juntos” € amadurecer nos valores do Sistema Preventivo 125, 199

- “juntos” na CEP e no PEPS 119

- “juntos” € estudar o especifico salesiano e laical 115

- “juntos” € procurar a unidade na diversidade 37

- “yuntos” é a comunidade orientada de maneira partilhada 30

- alguns setores e contetidos do “juntos” 234, 245

— 0 “juntos” dirige-se também a acfo:

- “juntos” € o trabalho comum 102

- 0 “juntos” manifesta-se no PEPS 42

- salesianos e leigos “juntos” animadores na CEP 5, 160

- “juntos” exige um caminho educativo conjunto 26

- “juntos” € projetar com os grupos da Familia Salesiana ou outros grupos locais
125

- “juntos” é avaliar 125

- “juntos” implica promover metodologias que ajudam a crescer na espiritualidade
e na praxis salesiana 103

- “juntos” para um renovado compromisso apostélico compartithado 96

— um aspecto particular do “juntos”: a formacédo

- salesianos ¢ leigos “juntos” se formam na CEP 144

- uma formag@o permanente feita “juntos” 140, 204, 241, 244, 252, 256

- a comunidade salesiana envolva plenamente os jovens na comunidade educati-
va pastoral (CEP), mediante itinerarios de formag#o “juntos” 165

- educar a capacidade de viver e trabalhar “juntos” 164

- educar a capacidade de trabalhar “juntos” 165

- a Inspetoria organize junto com os leigos um sério itinerdrio de formagéo para
a identidade salesiana 181

- estimular a UPS e os centros universitdrios a preparar programas de formagio
dos formadores “juntos” 148

- promova-se uma formagdo qualificada e adequada, junto com os crentes de
outras religiGes, sobre os aspectos salientes do Sistema Preventivo e sobre os
valores humanisticos, éticos, transcendentes e religiosos 186

NB. As mensagens do CG24 apresentam muitos aspectos de vida e de atividade
“juntos” 283/288

Leigos

Observagio

*  Ndo é possivel referir tudo o que o documento apresenta sobre os leigos, pois em
cada pdgina e em cada niimero hd uma referéncia & realidade do laicato e dos
leigos.
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* Este indice reiine alguns pontos de referéncia que parecem mais significati-
vos do tema, deixando outros aspectos ao aprofundamento pessoal e comu-
nitdrio.

* As referéncias apresentadas sdo indicativas e ndo exaustivas... para nio
repetir muitas partes do mesmo documento

— leigos e Igreja
- a nova consciéncia de Igreja com a Christifideles Laici 15, 66, 198, 204, 210
- a reflexdo sobre a vida consagrada afirma que hd “um novo capitulo rico de
esperanga, na histéria das relages entre as pessoas consagradas e o laicato 15
- leigos “ novos” 200
- 0s leigos sejam e permanecam leigos 210
- superem os riscos tipicos: a) dedicar um interesse tfo forte aos servigos e as
tarefas eclesiais, que se chegue a um desempenho no mundo profissional, soci-
al, econmico, cultural e politico: b) legitimar a separagio indevida entre fé e
vida 199
— leigos e Congregagdo Salesiana
- as novidades trazidas pelo tema e pela presenga dos leigos no CG24 com refe-
réncia & vida religiosa salesiana, 4 missdo de Dom Bosco,  espiritualidade 210,
227,231,242
- experiéncia em Valdocco 1, 3, 75, 76, 199, 233, 234
- intuigfo particular de Dom Bosco: o coadjutor 4
- ampliar o envolvimento significou para Dom Bosco pensar também nos salesianos
“externos” 107
- enfrentar o tema dos leigos significa falar & comunidade salesiana de si mesma,
da reformulagfio dos seus servigos e empenhos 54
- é uma experiéncia concreta hoje, nfio obstante as dificuldades e as
resisténcias que se encontram ainda de ambas as partes, incluidos os
jovens, mas existem também muitas experiéncias positivas 17, 19, 30,
31, 32, 107
- a insatisfacfio expressa pelos consagrados em ordem 2 presenga dos leigos e
vice-versa 45
- 0 empenho dos Capitulos Gerais sobre o caso, até a0 CG23 que anuncia o
Projeto Leigos 17, 83
- h4 uma nova consciéncia na comunidade salesiana SDB e procura-se uma mu-
danga de mentalidade 19
- uma situagio nova € a colaboragéo em contextos plurirreligiosos e pluriculturais
35
— leigos ¢ vida cotidiana
- o empenho educativo exige a presenca dos leigos 4
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- o poder do saber, os c6digos da modernidade e p6s-modernidade, o apren-
der a trabalhar em grupo, o acesso 2 informagéio, o uso critico dos meios de
comunicagio social exigem o “juntos” de salesianos e leigos 9, 210, 216,
231, 250, 251

- passar de uma simples aceitagfio dos leigos a uma efetiva valorizacéo de sua
contribuigdo peculiar na educagfo e na pastoral 108

- contribui¢io para a promogdo humana das vocagdes 252

- pedido e contribuicfo a espiritualidade 239, 240, 241

- leigos e santidade 210

— variedade e niveis relativamente aos leigos

- 0 panorama da presenga laical  muito variada 36

- do envolvimento & comunh&o no espirito 21

- evidente a variedade de leigos que estfio conosco 23

- significativa a contribui¢do da mulher 25

- encorajar um estilo novo de comunicag@o e de co-responsabilidade 54

- da Familia Salesiana:

* os Cooperadores ainda ndo encontraram na CEP uma integracfio adequada 46
» reconhecer a vocagfo especifica de cada grupo para uma mais forte unidade
entre todos os grupos da Familia Salesiana 48
- amigos de Dom Bosco:
* reconhece-se que sA0 muitos 85
» difundem o espiito e a misséo de Dom Bosco para além das estruturas salesianas
86
— em contextos plurirreligiosos e pluriculturais:
* encontram-se jovens e leigos de boa vontade 100
* 0 compromisso do salesiano ¢ valorizar os fragmentos de Evangelho e de
sabedoria educativa presentes na cultura 100
» colaboragfio concreta 183
» critérios para a colaboragéo 185
- além das estruturas salesianas 4
— lugares privilegiados de presenca laical

- Movimento Salesiano portador de um pratrim6nio precioso para a Congrega-
céo 51

- voluntariado:

* hoje muito difundido 26

» forma significativa de co-responsabilidade laical 122, 255
- PEPS: os leigos pedem maior envolvimento na realizagfio 42, 47
- CEP:

* h4 um crescimento do sentido de pertenca 2 CEP 41

* lugar préprio e eficaz da co-responsabilidade 119, 144
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* cuide de um estilo de comunicagfo interpessoal mais aberto e amplo 134
* conselho da CEP e da obra 160

- em atividades pelos jovens em risco, as chamadas novas presengas 20

- em obras préprias, dirigidas diretamente por leigos, com modalidades diferen-
tes 27

- critérios para as obras dirigidas pelos leigos 180

- em obras dirigidas pelos leigos e aceitas dentro do projeto inspetorial 181

- oratdrios centros-juvenis 20

- nas missdes 20

— uma categoria particular de leigos: os jovens
- voluntariado 20, 24, 26, 34, 49, 122
- objecGes de consciéncia 26
— uma exigéncia particular dos leigos: a formagio

- as novas situag¢des apresentam novas exigéncias formativas, com o envolvimento
dos leigos 29, 205, 248

- a valorizago do laicato é a valorizagio da espiritualidade da vida cotidiana e da
criagdo 97

- o primeiro passo é uma pedagogia do coracfo oratoriano e da missdo 102

- sejam envolvidos nas programagdes 133, 134, 136, 137, 140, 145

- para um discernimento vocacional 141, 145

NB. As mensagens do CG24 aos leigos (nn. 283/288) apresentam varios elemen-
tos uteis para a compreensdo da reflex@o sobre o leigo e a importincia da
relac@o com os Salesianos SDB

Maméae Margarida

— presenca em Valdocco 1

— significado da sua presenca na procura de um método particular de a¢io com os
jovens e de espiritualidade 3, 219

— o valor de uma presenga e colaborag#o feminina 74

— o clima de santidade em Valdocco 74, 285

Missio
— origem ¢ dimensio da missdo:
- amissao salesiana estd a servigo do grande projeto de comunh#o que teve inicio
na criagdo e que tem sua plenitude na Pdscoa de Cristo 57
- Cristo destréi todas as barreiras e privilegia os pobres e os dltimos como carac-
teristica qualificadora da sua missfo evangelizadora 61

- aIgreja tem a missfio de anunciar e construir o Reino de Deus 62, 210,
222
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- comunhéo ¢ missdo estfdo de tal modo unidas entre si que a comunh#o repre-
senta a fonte e a0 mesmo tempo o fruto da misséo 63

- cada um com a prépria vocagio é co-responsavel na missdo da Igreja 63

- a Igreja tem uma auténtica dimensdo secular, inerente a sua intima natureza ¢
missdo, cuja raiz mergulha no mistério do Verbo Encarnado 64

- pela acéo do Espirito a Igreja é uma comunidade orgénica, caracterizada pela
presenca de diversas e complementares vocagGes para a sua missio no mundo
65, 240

- o caminho que deve ser seguido ao tomar decisdes ou estabelecer orientagGes
respeitantes 2 vida e ao desenvolvimento da missfio € o discernimento 229

- vocago comum 2 santidade e & misséo 210

- sobre a realizagfo atualizada dos tragos mais originais da missdo dever-se-do
concentrar os esforgos das Inspetorias e comunidades locais 233

— os inicios da miss@o salesiana:

- Dom Bosco vai para a frente ampliando as fronteiras da missdo para os jovens
pobres e abandonados 75

- os Cooperadores devem ser reconhecidos como plenamente co-responséveis da
miss#o salesiana 77

- gragas ao empenho de tantos leigos a missdo salesiana ultrapassa a instituic&o,
¢ sem fronteiras 86, 251, 284

- a caridade pastoral estd na raiz da nossa misséo 250

— a missdo convoca os leigos:

- a missio salesiana é juvenil e popular e apresenta particular consonincia com
os leigos e suas tarefas especificas e originais 4, 210, 213, 283

- 0 carisma de uma vida religiosa consagrada pode ser partilhado com os leigos
15, 231

- a Congregagcio nos dltimos Capitulos Gerais assumiu uma consciéncia cada vez
maior da sua missio e da convergéncia sobre os leigos, a partir da Familia
Salesiana 17, 19, 253, 287

- a comunidade salesiana ¢ sujeito da missfio mesmo quando n#o dirige direta-
mente todas as iniciativas 236, 287

- a missdo hoje pede a convocagio de todas as for¢as da Familia Salesiana, do
vasto movimento de pessoas que se movem ao redor de Dom Bosco 53

- as motivagdes para a convocagio dos leigos sdo multiplices e importantes, além
de significativas 162

- os critérios que se devem tomar em consideragéo para a convocaggo dos leigos
sdo virios 164, 165

- hd uma diversa tipologia de convocagfo, conforme o envolvimento nas diferen-
tes atividades e obras tipicamente salesianas 63

- existem também dificuldades 239
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— amissfo envolve os leigos:
- a insatisfagdo juvenil € um sinal do tempo que interpela para uma missio edu-
cativa 11
- hd uma grande e progressiva participagfo dos leigos na missio 22, 231, 251
- 0s jovens sfo missiondrios dos jovens 24, 122
- as novas frentes da missdo salesiana e a progressiva descoberta do valor do leigo
¢ da feminilidade 25, 242
- miss#o e vocagio 252
- 0 novo estilo de comunicagéo e de co-responsabilidade habilita o leigo a assu-
mir responsabilidades verdadeiras na missdo 54, 251, 254
- o voluntariado é uma proposta articulada de participagfio na missdo 126
— amissdo forma os leigos:
- elementos de espiritualidade para a misséo salesiana 89, 205
- a caridade como meio e método fundamental e fruto da missdo 90, 233
- uma pedagogia para viver espirito ¢ missdo de Dom Bosco: formar-nos juntos
101
- pedagogia do coragéo oratoriano e da miss&io. No compartir a missdo cada um
faz experiéncia concreta do Sistema Preventivo, adquirindo a capacidade de
aprender da vida 102, 234, 235
- a formag#fo visa tornar as pessoas capazes de cumprir a misséo 138
- a participagéo no mesmo carisma e a colabora¢iio numa mesma missio exigem
que se ativem processos formativos partilhados 204
— amiss@o d4 espaco aos leigos:
- o PEPS e a CEP s#o as mediagGes histéricas eficazes da missdo e seu instrumen-
to operativo 5, 119
- os motivos das opgdes dos leigos sfo muito diferentes 28
- uma notével presenca de leigos de diversas culturas e crengas participa da mis-
sfio salesiana 35
- Dom Bosco envolveu na sua missfo muitos leigos numa perspectiva de partilha
muito forte (basta pensar nos salesianos externos) 107
- além de destinatirios, os jovens sfo sujeitos ativos e protagonistas na misséo 112
— amissdo ¢ diversamente partilhada pelos leigos:
- na partilha da missdo juvenil e popular ha variedade de leigos 23
- diversas Inspetorias escolheram confiar algumas atividades ou obras 2 gestdo
dos leigos 27
- as novas situacdes exigem novos modelos organizativos 29
- impressiona o forte sentido de pertenga, a estima e a veneragéio por Dom Bosco
35,37
- a missdo nao € realizada apenas pela comunidade salesiana; ela € partilhada por
um vasto movimento de pessoas 39
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— alguns ambientes e instrumentos para realizar a missfo:
- as modalidades operativas da comunhio e da partilha: CEP e PEPS. Represen-
tam a realizagfo histérica da mesma missdo 39, 42
- ambientes pluriculturais e plurirreligiosos tém critérios particulares de colabo-
racéo e de envolvimento dos leigos 184
- contexto de pobreza e missio 285
- empenho de inculturagfio e misséo 246

Movimento Salesiano (MS)
— nascimento do Movimento Salesiano
- € a histéria do amor contagioso e irradiante de Dom Bosco que atrai para seu
circulo tantas pessoas, uma Familia, um movimento 1
- 0 Movimento nasce de uma espiritualidade que est4 no corag@o e nas agdes dos
membros da Famflia Salesiana e de quantos trabalham pela salvagéo da juven-
tude 3
- a Congregacfio empenhou-se nos tltimos Capitulos Gerais em envolver muitos
leigos num vasto movimento de pessoas atraidas pelo carisma e pela
espiritualidade de Dom Bosco 17, 75
- de Dom Bosco nasceu a Familia Salesiana 48
- desde o inicio criou-se em torno de Dom Bosco um vasto movimento de pessoas
com as mais variadas condi¢Ges de vida 49
- novidade no CG24: a presenca dos leigos do vasto movimento 227
— extensfio do Movimento Salesiano
- quantos trabalham pela juventude, dentro e fora das estruturas salesianas, na
Igreja e nas institui¢Ges da sociedade civil 4
- todos 0s que no amor aos jovens ¢ a Dom Bosco, consciente ou inconsciente-
mente, fazem parte do vasto movimento 23
- deve-se reconhecer o panorama variegado do Movimento 36
- amissdo nfo & realizada somente pela comunidade salesiana, ela é partilhada
por um vasto movimento de pessoas 39
- em tal contexto de Movimento Salesiano insere-se a realidade variegada dos
Amigos de Dom Bosco 50
- a missfo salesiana pede hoje a convocagfo de todas as forcas do vasto movi-
mento salesiano 53
- cresceu nestes dltimos anos 0 Movimento Juvenil Salesiano 84
- é urgente ampliar ¢ qualificar o envolvimento dos leigos disponiveis para fazer
parte do vasto movimento de pessoas que trabalha pela salvagio da juventude
107
— a substincia do Movimento Juvenil Salesiano
- é um movimento de cardter educativo oferecido a todos os jovens 51, 253, 261
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- a alma do movimento € a espiritualidade 51
- um vasto movimento educativo e espirittual 199
— a animagdo do Movimento Salesiano

- Dom Bosco confiou aos salesianos a animagio do Movimento 109

- animar a participac@o no espfrito salesiano e na partilha do trabatho educativo
pastoral e na co-responsabilidade na missdo 142

- deve ser favorecida a partitha dos ideais educativos 111

- a comunicagdo € veiculo indispensével de comunhao 251

Mulher/Mulheres
— um ponto de partida: a nova relagio com Deus em Cristo isto provoca novidade
também na relagéo profunda entre 0 homem e a mulher 67
- no plano de Deus h4 lugar para a relagéio homem mulher 58
- na Igreja a mulher se sente chamada a assumir um papel de participagio e de
co-responsabilidade 12
— na nossa cultura vai tendo sempre maior destaque a presenca da mulher e a
feminilidade 12, 166
- entre 0s NoOVos sujeitos sociais deve-se colocar a mulher 14
- em todos os campos dé-se hoje ateng#o ao especifico feminino 12
- em alguns Pafses o envolvimento da mulher é novidade, € profecia 19
- a presenga da mulher deve ligar-se a melhor qualidade de vida e a enriqueci-
mento de valores em todos os niveis 12, 232
- a mulher ajuda a viver uma rela¢fo educativa mais completa 53
- a presenga feminina cria um clima afetivamente mais natural e sereno e um
ambiente enriquecido pela especificidade do ser feminino 25, 283
— a experiéncia de Valdocco ainda pode ensinar 3, 71, 74, 75
- o clima pés-conciliar facilitou tembem para a Congregac#o a inser¢éo da mu-
Ther nas atividades e na co-responsabilidade 25
- como Salesianos de Dom Bosco recebemos das FMA uma ajuda significativa,
para a compreensdo da presenga da mulher nas nossas atividades, 25
- € necessdria uma mudanca de mentalidade 19, 33
- a presenga da mulher em muitas obras nossas € um dado de fato, no que diz
respeito seja aos destinatérios seja aos colaboradores da educagéo 1, 166
- 0 empenho comunitdrio € de iluminar os valores da laicidade como lugar voca-
cional, em relagfo reciproca com as outras vocagses eclesiais, com particular
atengdo aos valores da'feminilidade; que conferem novidade e estimulo de apro-
fundamento & miss#o juvenil e 2 especificidade salesiana 140
- um risco a ser evitado € a feminizago das obras dos salesianos SDB 33
— em nivel mundial cuide-se que a formag#o inicial dé atencfio ao amadurecimento
afetivo exigido pela colaboragio com os leigos € 0 mundo feminino 147, 178
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— o empenho exigido pela co-educagéo € de oferecer modelos de identificacéo tanto
masculinos como femininos 166, 177

— a Inspetoria, nos contextos de co-educacéo, vise a um sadio equilibrio de pre-
sengas masculinas e femininas, entre os destinatérios e os colaboradores 179

— sentimo-nos empenhados num envolvimento maior da mulher, para uma me-
lhor valorizagfo das energias educativas e do ser feminino, nos préximos anos
17, 18

Mundial - Empenhos operativos em nivel mundial
— animagéo em nivel mundial 127
— a comunidade mundial quanto & comunicagio:
- plano operativo para a valoriza¢fo, promogéo e coordenacdo da comunicagio
137
— empenhos da comunidade mundial quanto & comunh#o:
- no plano formativo 147
- no plano da difusfo e conhecimento da Carta de Comunhéo 147
— empenhos da comunidade mundial quanto 2 co-responsabilidade:

- 0 Conselho Geral estimule um plano inspetorial para a Comunicagéio Social
que valorize a co-responsabilidade dos leigos 137

- 0 Conselho Geral preveja na formag#o inicial a formagfo para a co-responsabi-
lidade na missdo 142

- 0 Reitor-Mor coordene os organismos mundiais com vistas & co-responsabilida-
de 127

— empenhos em nivel mundial quanto aos ex-alunos/as de Dom Bosco:

- o Conselheiro para a formacio providencie na Ratio que os jovens salesianos
ndo s6 sejam informados sobre o Estatuto confederal dos Ex-alunos, mas que
tenham encontros e experiéncias com os Ex-alunos 147

— critérios gerais para a formagao:

- a formagéo propGe-se tornar as pessoas capazes de viver hoje a experiéncia da
prépria vida com maturidade e alegria 138

- 0 empenho na formagfo partilhada deve tornar-se caminho aberto a todos,
adequado ao passo de cada pessoa e respeitoso das riquezas de cada voca-
¢do 103

- os processos de discernimento e de formago inicial devem fazer amadurecer a

« conviegdo de que ser SDB hoje significa entrar numa Familia, num vasto Movi-
mento, no qual os leigos tém parte ativa 142

- empenho comunitdrio € a formagéo relativamente a todos os que entendem
viver o espirito e a misséo de Dom Bosco 110

- 0s SDB reputem como seu empenho especifico, além de prioritério e privilegi-
ado, o de responder positivamente & demanda de formagéo 145
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- a comunidade salesiana estd cada vez mais consciente de ter um preciso
papel e tarefa de animacéo e de formagfo em relagdo a Familia Salesiana e
dos leigos 19

- tarefa da comunidade salesiana é promover a formagio espiritual salesiana e
vocacional 159

- 0s processos de formagéo que véem SDB e Leigos contemporaneamente desti-
natérios e agentes serfio tanto mais eficazes quanto mais respeitarem e valoriza-
rem as diversas vocagdes 138

- 0 progressivo envolvimento e a assunc¢fo de responsabilidades exigem a dispo-
nibilidade para a formag#io permanente 164

- a formag#o implica antes de tudo que as comunidades tomem consciéncia dos
novos aspectos da relacéio salesianos SDB e Leigos 138

- a formag@o deve ser adequada s novas exigéncias 138

- a obra salesiana € necessdria como lugar de convocagéo e de formagéo do vasto
movimento que trabalha pela juventude 4

- a fraca formagfo compromente a co-responsabilidade na misséo 48

- missdo, inculturagéo, didlogo, comunicacfo exigem um estilo novo de forma-
¢do 55

- o trabalho nos contextos plurirreligiosos e pluriculturais exige do salesiano uma
formagdo adequada 183

- a consisténcia numérica da comunidade salesiana ap6ia melhor a formagio 173

- a consisténcia qualitativa da comunidade salesiana exige pessoas capazes de
formar os leigos 174

- a alma do MJS é a espiritualidade juvenil. Mas a espiritualidade exige constan-
te esforgo pela formagéo 51

- a meta de uma formacéo realizada juntamente € o dom da santidade 104

nivel mundial da formagdo:

- 0 Conselheiro Geral para a formag#o reveja a Ratio segundo as orienta¢Ges do
CG24 147

- 0 Conselho Geral promova e ap6ie junto 2 UPS e outros centros universitdrios
salesianos ou de espiritualidade estudos, experiéncias e escolas de formagfo dos
formadores 148

Nova Evangelizacio
cf. Evangelizagdo

Niicleo
— desde o inicio Dom Bosco envolveu os leigos na defini¢iio do seu projeto 159
— tarefa especifica da comunidade salesiana:

- atuar como niicleo animador da comunidade educativa 40, 278
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- cresce a consciéncia da comunidade salesiana de ser nicleo animador da comu-
nidade educativa 40

- ela é ndcleo animador, sempre, ainda que ndo sozinha e ndo necessariamente
do &mbito local 236

- as mudangas atuais criam uma série de problemas ¢ novidades para a animagéo
da CEP por parte da comunidade salesiana 40

- o ponto fundamental hoje é individuar como a comunidade salesiana pode ser
nicleo animador mesmo em obras com convénios e estatutos especiais, 40, 242

- a comunidade é portadora do carisma e da espiritualidade salesiana ¢ ¢ niicleo
da CEP 151

- a comunidade salesiana desenvolve uma agao animadora especifica nos irmaos
da CEP 159

- a comunh#o e a partilha passam através do modelo operativo da CEP 39

- modalidades diferentes de estar presentes na CEP por parte da comunidade
salesiana 39

— o diretor com a comunidade dos consagrados constitui 0 micleo animador da CEP
168

Oratério
— experiéncia de Dom Bosco
- uma presenga essencial dos leigos e das mulheres no Oratério de Valdocco 74
- Dom Bosco envolveu eclesidsticos e leigos no Oratério 87
— lugar privilegiado da presenga laical
- presenga positiva e numerosa de leigos nos oratérios 20, 24
- a presencga da mulher enriqueceu a atuagdo pratica do Sistema Preventivo 25
— critério de comunhio e de partitha com os leigos
- o progressivo envolvimento e a assung&o de responsabilidades exigem o cresci-
mento gradual do leigo educador nas 4reas indicadas pelo critério oratoriano
164
— sintese de espiritualidade
- renovar o coragio oratoriano que leva a uma comunh@o mais profunda 87
- coragdo oratoriano significa o estilo do Bom Pastor 102
- favorecer os processos formativos que criam um ambiente em que viver e
manifestar o coragéo oratoriano de Dom Bosco 165, 180

Partitha

— o carisma pode ser partilhado 15, 203, 210
- Dom Bosco levou a partilha até aos Salesianos ... externos 107
- Dom Bosco nos langa num futuro de partilha 1
- Valdocco € uma experiéncia de partiltha 71
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- a experiéncia salesiana é experiéncia de partilha 17, 210
- fatos concretos de partilha com as FMA 25
— € vivo o desejo de partilha em homens e mulheres de boa vontade 37, 100
- a comunidade salesiana deseja fazer os jovens partilhar 112
- a comunidade salesiana amplia a partilha a todos, também aos ndo-crentes 113,
203
- 530 muitos e varios os motivos para querer a partilha 162
- a partilha exprime melhor os valores laicais 41
- partilhar € animar o espirito de familia 54
- objetivo do envolvimento é também a partilha 22
- a co-responsabilidade é crescimento de partilha 41
— a bondade salesiana € partilha de vida 100
— a partilha néo foi sempre uma opgéo, mas somente uma necessidade exterior
33
- arelagdo SDB-Leigos abre um novo estilo de partilha 53
- a Familia Salesiana é uma estutura de partitha 48
- a consulta inspetorial da Familia Salesiana é instrumento de partilha 125
- 0 Movimento Salesiano é uma ocasifio e o fruto da partilha 49, 287
- 0 Movimento Juvenil Salesiano é um lugar de partilha 51
- a CEP € o lugar e 0 modo melhor para formar para a partilha 39, 43, 106, 119, 134
- 0 PEPS deve ser partilhado 20, 42, 106, 119
- 0 Boletim Salesiano é instrumento de partilha 82
— os conteddos de partilha sdo multiplices:
- em algumas circunstancias, a mesa 115
- os valores do Sistema Preventivo 125
- 0 coragio oratoriano e o estilo do Bom Pastor 102
- os ideais educativos 111
- a préxis educativa 99
- 0 espfrito salesiano 81, 88, 89
- a missdo salesiana 23, 89
- experiéncias religiosas 183
- a santidade 104
— critérios para a partilha:
- ligados a tipologia de leigos 163
- referéncias ao Sistema Preventivo e 3 misséo juvenil 185
- colocar no centro a pessoa 165
— empenhos da comunidade:
- a comunidade salesiana saiba partithar 118, 133
- a comunhfo e a partilha serdo tanto mais intensas e contagiantes quanto mais
os salesianos viverem com autenticidade e transparéncia a sua vocagio 244
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— formagdo para a partilha:
- renovar os processos formativos 101
- cuidadoso processo de formagéo inicial 142
- formacéo conjunta para a partilha, também como caminho de formag&o perma-
nente 103, 257, 283
- formagéo na cultura da partilha 138
— os problemas econdmicos por vezes interferem com a partilha 31

Pedagogia
— em Valdocco

- Dom Bosco ensinava seus jovens a empregar o tempo em tarefas iteis 2 vida
educativa e criativa 98

- Dom Bosco criou uma verdadeira escola do trabalho na qual se desenvolveu
uma pedagogia do dever que educa para viver uma espiritualidade 98

— consideragdes acerca dos “aspectos legais” do empenho pedagégico:

- em vérios casos a relacio SDB-Leigos assumiu formas juridicas reconhecidas,
como a parceria e a tutela. A responsabilidade pedagégica € completamente
assumida pelos leigos 27

— considerages acerca dos “aspectos préticos”do empenho pedagdgico:

- algumas dificuldades de relacionamento entre SDB-Leigos nascem da falta de
formag@o pedagégica e diddtica 31

- cresce a convicgdo de que o campo de empenho cotidiano € lugar de auténtico
crescimento mesmo sob o perfil pedagégico 55

- uma aproximagio pedagdgica continuamente renovada 99

- uma pedagogia para viver juntos espirito e missdo de Dom Bosco 101

- tornar os leigos participantes nas tarefas decisivas; perspectivas pedagdgicas
123

— consideragdes acerca dos “aspectos religiosos espirituais” do empenho pedagdgico:

- qualificar a nossa presenga como portadores de uma pedagogia de grande valéncia
espiritual 241

- promover uma pedagogia que apresente propostas, atenta a realidade da vida e
aos processos evolutivos, capaz de um acompanhamento personalizado e cons-
tante 245, 256

- a CEP torna-se experiéncia de comunhao e lugar de graca, onde o projeto peda-
gbgico contribui para unir em sintese harménica o divino e o humano 96

- ndo hd divida de que o primeiro e fundamental fato cultural é o homem espiri-
tualmente maduro 99

- pedagogia do coragfo oratoriano e da misséio 102

- aprofissdo dos conselhos evangélicos tem uma carga pedagégica de crescimen-
to humano e de paradigma de nova humanidade 152
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- 0 aspecto da transcendéncia religiosa, fundamento do método pedagégico de
Dom Bosco, néo s6 € aplicdvel a todas as culturas, mas é adaptdvel com fruto
também as religides ndo cristis 184

- os objetivos da formag#o e a pedagogia formativa devem estar sempre atentos a
referéncia cultural e & avaliagdo pastoral, e os formadores devem tornar-se ca-
pazes de um didlogo que ponha ambos em confronto 246

- traduzir num itinerdrio de vida, numa pedagogia pessoal, ¢ estilo de santidade
que une “Da mihi animas” e Sistema Preventivo 257

Projeto Educativo Pastoral Salesiano (PEPS)
— natureza do projeto educativo pastoral salesiano:
- € uma mediacéo histérica ¢ um instrumento operativo da missio confiada a
Dom Bosco 5, 236
- € critério ¢ guia da agéo partilhada, instrumento operativo 42
- é avaliac@o da agéio 42
- tem dimensdo educativa: o Movimento Juvenil Salesiano ajuda na descoberta
do projeto de vida e na escolha de um caminho que torne forte o testemunho e a
espiritualidade juvenit 51
- torna todos os que dele participam evangelizados e evangelizadores, a0 mesmo
tempo 83
- 0 projeto garante a identidade salesiana, isto é, a atengio privilegiada aos jovens
mais necessitados, o progressivo conhecimento e prética do Sistema Preventi-
VO, a presenca concreta em meio aos jovens 164
— as perspectivas religiosas e eclesiais de um projeto:
- Deus chama a colaborar na construgéio do Reino. Este projeto manifesta a uni-
dade de todos os seres humanos 59
- o projeto de Deus suscitou com um tnico designio a experiéncia apostélica de
Dom Bosco e de Madre Mazzarello 74
- a Nova Evangelizagio apresenta um projeto global de renovado empenho mis-
siondrio 16
- 0 projeto educativo pastoral salesiano € parte integrante do projeto de Deus
sobre todos os homens 98
— exigéncias do projeto educativo pastoral:
- a Gtica do projeto educativo pastoral pde no centro os jovens e suas necessidades
120
- uma comunidade empenhada em realizé-lo, superando os sintomas do indivi-
dualismo 17, 252
- desde o inicio Dom Bosco envolveu os leigos no seu projeto em Valdocco
155
- a servigo do Reino 57
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- preocupado com a identidade salesiana, com a identidade carismética, em did-
logo com a Inspetoria Salesiana 164, 180
- atento 2 unidade do projeto no territério e na Igreja local 169
- a significatividade de um projeto implica: a identidade carismitica, a efic4cia
evangelizadora, a qualidade educativa, a capacidade de suscitar vocagdes em
todas as atividades e obras 180
- inserido no contexto, com uma leitura prévia da situagéo juvenil e uma articu-
lacdo das intervengdes educativas possiveis 100
- necessdria a participagio ativa de todos 119
- confiado a uma comunidade educativa pastoral para a sua realizagio 96
- vérias s%0 as competéncias culturais e profissionais exigidas 240
- praticidade na organizagdo € saber traduzir num projeto, num sistema, numa
comunidade estdvel, numa organizagfio 256
- cada projeto tem uma dimens&o vocacional 252
— experiéncias concretas vividas:
- 0 caminho percorrido para a comunh@o e a partilha através da CEP e do
PEPS 39
- 0 projeto partilhado vivido de maneira especial nas novas comunidades 20
- a Congregagéo interessou-se muito pela realizagéio do projeto a partir do CG21,
porque representa a realizagdo histérica da sua missgo 42
- a utilidade e a urgéncia do projeto se manifestam em particular nos ambientes
que ainda néo o t€m 47
- 0 projeto aciona os organismos de participacfo e responsabilidade 123
— formac&o para o projeto:
- formagéo dos salesianos SDB 53
- a obediéncia salesiana prende-se ac projeto 152
- formaco de salesianos SDB e leigos juntos 144, 145, 160
— casos particulares em ordem ao projeto comunitario:
- 0s leigos que administram obras e atividades com plena responsabilidade: 27,
175, 180, 181, 182
- o voluntariado no contexto do projeto educativo pastoral 34, 122, 126
- a inser¢do da mulher no mesmo projeto salesiano exige intervengdes novas
sobre a formagfo dos salesianos 33
- 0 Projeto Leigos 83, 175, 231

Pluricultural e plurirreligioso

— um fato que tem sabor de novidade: a notével presenca de leigos de diversas
culturas e crengas que participam na misso salesiana 35, 183

— deve-se reconhecer o panorama dessa presenca laical pluricultural e plurirreligiosa
muito variegada 36

355



— hoje a presenca salesiana se encarna em variados contextos caracterizados
por um enfoque pluricultural e plurirreligioso, realizando uma gama de co-
laboracgdes 49
- a miss#o exige hoje a convocagfo de todas as forcas para enfrentar o atual

momento sécio-cultural e religioso de valéncia pluriforme 53
- salesianos SDB e leigos voltam-se juntos para os vérios contextos
plurirreligiosos e pluriculturais 55

Programacio
— h4 uma programac@o evangélica:
- porque atenta aos valores das bem-aventurangas 96
— hé uma programag&o educativa metodolégica:
- que deriva da co-responsabilidade entre salesianos SDB e leigos 46
- que deve incluir o aspecto da revisdo do caminho percorrido juntamente
por salesianos SDB e leigos 125
- que considera todo o conjunto da metodologia de uma programagio, isto é,
decisdo, execucdo e avaliagdo 157
- que exige previamente a atitude de educador, para tornar-se criveis nas
propostas apresentadas aos jovens 164
— existe uma programacédo formativa:
- € preciso determinar itinerdrios particulares, programados juntamente en-
tre salesianos SDB e leigos 103
- é preciso prever um programa de envolvimento com tempos e modali-
dades concretas de atuagfdo, adaptadas as diversas situag¢Bes e presen-
cas 115
- em didlogo e em co-responsabilidade com os leigos da CEP, a comuni-
dade local promova um programa de formagio Salesianos SDB e Lei-
gos 144
- as Inspetorias dentro do préximo sexénio completem o Projeto Leigos com um
programa de formagdo Salesianos SDB e Leigos 145
- a Inspetoria ofereca programas inspetoriais e locais de formagio abertos tam-
bém a ex-alunos/as e outros leigos que, fora dos nossos ambientes, querem viver
0 espirito e a missdo de Dom Bosco 146
- trata-se de ir além do agir generoso, para chegar a compartir os critérios de
acdo, a programagao sistemdtica, a avaliagfo peridica, a readequagéo do nosso
agir 263
— hé uma programagio operativa:
- com momentos de intercAmbio entre SDB e Leigos 115
- 0 Conselho da CEP ou da Obra programe a reviséio da acfo educativo-pastoral,
considerando a presenga dos Ex-alunos 171, 286

356



Qualificacio e qualidade
— qualificar, antes de tudo, as pessoas e as comunidades:
- é sobretudo o ser que qualifica os religiosos: eles testemunham com a lingua-
gem eloqiiente de uma existéncia transfigurada, capaz de surpreender o mundo
151
- zele-se pela qualifica¢dio dos SDB no acompanhamento e educagéo dos jovens
na fé, na animagao de grupos e de pessoas, na formag#o de leigos, na atengdo ao
territério e 2 Igreja local, & Familia Salesiana e ao Movimento Salesiano 174,
238, 242, 244, 247, 248
- as qualificacGes sejam utilizadas 243
- 0 CG24 constitui uma etapa significativa no caminho da renovagfo e quer ser
um ponto de partida com um rosto novo 18
- a presenga significativa ¢ complementar de salesianos presbiteros e salesianos
coadjutores na comunidade seja garantida como trago essencial da sua fisionomia
e completude apostélica 174
- o ponto culminante do itinerario de fé & a opgdo vocacional. As experi€ncias
levem a significativas opgdes vocacionais na vida laical, no ministério ordena-
do e na vida consagrada 141
- qualificar as par6quias 260
- impressiona, nos contextos plurirreligiosos e pluriculturais, a qualidade de sua
contribuigéo de leigos, a estima e a veneracfo pela pessoa de Dom Bosco 35
- o celibato vivido com alegria e fidelidade testemunha uma qualidade particular
do amor e da paternidade 178
— qualificar os relacionamentos:
- 0 que favorece a reciprocidade, intensifica a colaboragfio é o estarem juntos
salesianos SDB e leigos em alguns momentos qualificados 54
- qualificar o Projeto Leigos e completd-lo comporta indicar nele algumas exi-
géncias 145
- a Igreja vive uma opgao pastoral de qualidade: a nova evangelizacio 16
- a qualidade do encontro educativo estd nos mais altos pensamentos de Dom
Bosco 91
- a mulher oferece uma contribui¢do que pode dar uma melhor qualidade de vida
12
- na sua realidade de leigos: a indole secular é o elemento qualificativo de sua
existéncia cristd 66
— qualificar o envolvimento:
- é urgente ampliar e qualificar o envolvimento dos leigos disponiveis a fazer
parte do vasto movimento salesiano 107
- para o envolvimento tem notdvel importincia cuidar de modos concretos e
significativos de presenca no territ6rio 114, 115
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- é um espago novo e uma experiéncia significativa para os jovens a opgéo
do voluntariado 55
- o voluntariado € significativo pela forma de co-responsabilidade a que leva
na participacdo na misséo salesiana 122
- o voluntariado é um éxito vocacional significativo e uma v4lida confirma-
¢do do caminho educativo percorrido 26
— qualificar a colaboragéo:
- qualificando o processo de elaboragio do PEPS 144
- os critérios de identidade salesiana, de comunhfio ¢ de significatividade
realizados por uma obra ou atividade dos leigos permite a acolhida delas
no projeto de uma Inspetoria 125, 181
- merece lembrado, pela significatividade educativa, o empenho dos pais e o
papel das familias 20
— qualificar a comunicagfo:
- a qualidade da comunicagdo no CG24 223, 230
- o encarregado inspetorial da comunicagfio social promova uma equipe fot-
mada de salesianos e Leigos qualificados para um plano de animagio, for-
magdo e assessoria no dmbito da CS 136
- o Reitor-Mor com o seu Conselho estude um plano operativo para a comu-
nicagfio social, que € um campo de agéo significativo 137
- o cuidado da qualidade e do crescimento da comunicagfo interna e externa
desenvolve atitudes e capacidades de educadores e comunicadores da fé
130
- o Inspetor com o seu Conselho zele e avalie a qualidade da comunicagio
dentro e fora da Inspetoria 136
— qualificar a formacgéio:
- a participac@o dos leigos no espirito e na miss3o salesiana constitui para a
comunidade SDB um desafio ao qual se responderd mediante uma forma-
¢iio adequada as novas exigéncias 138,139
- promova-se uma formacéo qualificada e adequada, juntamente com eles,
sobre os aspectos marcantes do Sistema Preventivo e sobre os valores
humanisticos, éticos, transcendentes e religiosos nele contidos 186
- entre os tracos mais significativos para uma inser¢do laical no espirito e na
misséo de Dom Bosco evidenciam-se alguns, que s3o julgados critérios
basicos 164
— qualificar as intervengdes:
- na Congregacao assinalam-se experiéncias significativas 19
- 0 projeto seja anualmente avaliado para examinar a qualidade das respos-
tas dadas as exigéncias dos destinatdrios e & realizagio da comunhiio e da
co-responsabilidade educativo-pastoral 144, 235
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- a consisténcia numérica da comunidade ap6ia melhor a formag#o, o confronto
e a qualidade pastoral com o territério e a Igreja local e torna visivel e significa-
tiva a sua acéio 173

- o projeto inspetorial deve garantir a qualidade educativa em todas as atividades
e obras e a significatividade da ag8o salesiana 180, 238

- a significatividade do projeto de uma inspetoria depende dos recursos dos salesia-
nos e dos leigos postos a servico da animag#o das atividades e obras 180, 235

- amissdo tem uma dimensfo profética pela significatividade que assume quanto
aos problemas educativos e sociais € pelas perspectivas novas de existéncia a
que se abre 4, 52, 250

- equilibrio entre extensfo e qualidade 257

Relagfio entre SDB e Leigos
cf. Relacdes

Relacdes entre salesianos e leigos
— um olhar religioso 2 relagio Deus-Homem, Homem-Deus:

- 0 homem criado a imagem e semelhanca de Deus é chamado a existir em
relagdo. Esta se expressa particularmente entre homem e mulher, numa relagio
reciproca e complementar 58

- na histéria da humanidade o pecado destr6i a unidade origindria, quebra os
relacionamentos interpessoais, envenena a relagéo com a natureza 60

- a nova relagio com Deus em Cristo proveca novidades também na relagéo
profunda entre o homem e a mulher 67

- os leigos sfo convidados a participar de maneira mais intensa na espiritualidade
¢ na miss&o do Instituto, dando inicio a um novo capitulo rico de esperanga, na
histéria das relagdes entre pessoas consagradas e laicato 15

— um olhar a Valdocco:

- 0 espirito de familia criado com a presenga de Mamé@e Margarida e de outras
mulheres que ddo uma tonalidade particular 4 bondade salesiana 74

- 0 “da mihi animas” preenche a vida de quantos se inspiram em Dom Bosco
marcando o relacionamento com Deus, as relagGes com os irméos, a interven-
¢do na histéria, a vontade de fazer o bem e de procurar os meios para tanto 94

- Dom Bosco ama especialmente as virtudes relacionais, como eixos do didlogo
educativo e da colaboragfo operativa 91

- amissfo traz sempre a marca do Sistema Preventivo como sintese de propostas
e método, como modelo de relagGes ¢ de comunicagio educativa, como capaci-
dade de formar uma comunidade juvenil ¢ popular com determinadas caracte-
risticas, como critério de percepgio e assimilagio dos valores, como visdo dos
recursos da pessoa 234
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— necessidade da relagdo Salesianos SDB e Leigos:
- os capitulos Inspetoriais convergem na necessidade de uma relagio profunda
nos niveis operativo e existencial entre salesiano SDB e leigos 19
- do contexto do mundo de hoje, da Igreja e da situagio da relacfio salesianos
SDB ¢ leigos surgem algumas perspectivas que pedem um fundamento doutrinal
para orientar a ago 52
- aescuta dos leigos e dos jovens nos convence de que existe uma grande vontade
de relagdo 93
- trata-se de criar ou de intensificar uma relagfio nova entre os SDB ¢ os Leigos,
respeitoso da identidade e da fungfio prépria de cada um, sem confusdo de pa-
péis 117
- a comunicagéo € indispensdvel a missdo, e no estilo salesiano exige presenga e
dedicagdo apost6lica nos educadores, empenho em cultivar relagGes vitais com
as pessoas € os grupos que se inspiram em Dom Bosco 128
— realidade da relac@o Salesianos e Leigos hoje:
- lado negativo:
* h4 resisténcias e dificuldades 30
* trata-se de dificuldades dos SDB e das comunidades 30
* ndo se consegue estabelecer relacGes significativas 30
» estas dificuldades nascem também das diferencas de horizonte cultural e de
niveis de vida entre SDB e Leigos 30
» hd algumas dificuldades que prevalecem entre os leigos 31
* algumas vezes trata-se de problemas de tipo econdmico 31
* vai devagar a integracio da mulher, também porque provoca uma renovada
compreensiio da identidade masculina 33
* no encaminhamento da CEP verificaram-se algumas resisténcias, ligadas tam-
bém a legislagdo civil e a dificuldade de uma clara relagéo entre comunidade
salesiana e comunidade educativa 44
lado positivo:
* hd experiéncias positivas sobretudo nas chamadas novas presengas 20
* arelagdo € também positiva nas par6quias, nas escolas, nos oratérios centros-
juvenis abertos ao territ6rio 20
* a presenga da mulher criou um clima afetivamente mais natural e sereno,
enriquecido dos tragos especificos da feminilidade em nivel de sensibilidade
de relagfio, de modos de pensar e de agir 25, 231
* homem e mulher ajudam o menino e a menina a descobrir a prépria identida-
de, a aceitar como enriquecedora a prépria especificidade que deve ser ofere-
cida como dom na reciprocidade 53
* arelagdo SDB-Leigos jovens parece ser rica e profunda 32
* uma relagfio positiva o constréi e faz feliz, uma negativa o deprime e pode
destrui-lo 92
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— aspectos salesianos na relagdo SDB-Leigos:
- a educag@o por sua natureza € relagio, comunicagio 131
- a relagéio Salesianos-Leigos faz crescer o salesiano como sinal profético da
novidade do Reino: a sua consagragio testemunha o primado de Deus e celebra
o amor do Pai no coragéo do homem e da histéria 53
- a bondade deve enriquecer-se de caridade evangélica. Assim revigorada e
purificada, a relagdo educativa se exprime no encontro pessoal, constréi um
ambiente formativo estimulante 93, 164
- a bondade se exprime como acolhida incondicional, relagfio construtiva e com
propostas 100
- os salesianos de fato entram em relag&o com uma grande variedade de leigos
colaboradores, catélicos, cristdos, pertencentes a outras religides, indiferentes
religiosamente 23
- a integragdo da mulher atinge ndo apenas as idéias, mas a afetividade, as capa-
cidades relacionais, os hébitos, com evidentes conseqiiéncias para a formagéo
do salesiano 33
- viver relacGes capazes de envolver a vida e a experiéncia das pessoas, dos gru-
pos e das comunidades 128, 286
— modalidades de relagGes:
- em vdrios casos a relago SDB-Leigos assumiu formas juridicas reconhecidas,
como a parceria € a tutela 27
- deve-se ainda buscar solugdes para uma clara relagéio institucional entre
a comunidade salesiana e a participagfio dos leigos nas decisdes da
CEP 40
- o Inspetor com o seu Conselho estabeleca o quadro geral das normas e dos
critérios para o bom andamento das atividades e da relagfio SDB-Leigos e das
iniciativas por eles promovidas 125
- é preciso um convénio que regule as relagGes juridicas e econdmicas 182
— arelac@o € uma riqueza que forma:
- a relagdo SDB-Leigos promove no salesiano uma mudanca de mentalidade e
abre-0 a um novo estilo de comunhio e partilha 53
- as relagGes veiculam mensagens, habilitam a novas linguagens, favorecem uma
escuta mais atenta do mundo e da cultura juvenil 55
- a intuic¢&o do valor do cotidiano nos leva a valorizar com os leigos toda a criacéio
como dom de Deus: a vida, a natureza, as coisas materiais produzidas pelo
homem, as rela¢bes interpessoais 97
- as comunidades tomem consciéncia dos novos aspectos da relagio SDB-Leigos
€ executem os processos necessdrios para realizd-la num caminho de enriqueci-
mento reciproco que torne visivel sua comunho e mais eficaz o trabatho educa-
tivo e pastoral 138
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- iluminar os valores da laicidade como lugar vocacional, em reciproca relagéo
com as outras vocages eclesiais 140

- d&-se preferéncia a capacidade educativa, relacional e pastoral em relagéo a
administrativa, burocrética e organizativa 174

- para construir um ambiente de co-educagio sadio e equilibrado deve-se cuidar
da formag#o afetiva e relacional seja dos SDB, seja dos leigos 178

— os lugares naturais da relagZo:

- a vida das obras 20

-a CEP 160

- o PEPS 39

- 0 Movimento 287

Salesianos SDB
Observagio

* N#o € possivel apresentar tudo o que o documento apresenta sobre os Salesianos
SDB, dado que cada pdgina e cada nimero faz alguma referéncia a realidade
Salesianos. A coisa é explicdvel.

* Ao fazer uma escolha para este fndice conceitual analitico orientamo-nos por
apresentar os VERBOS que de alguma maneira definem a presenga, a vida, a
atividade e o papel que t&ém os Salesianos SDB no contexto do tema: SALESI-
ANOS E LEIGOS.

* Assim € que em vez de apresentar um indice, apresentar-se-o estfmulos que
poderdo ajudar ulteriormente a reflexdo e a pesquisa.

* As refer€ncias ao texto sdo puramente indicativas e néo exaustivas.

— verbos que interessam as comunidades na vida interna:
- interrogam-se 45
- renovam-se 19, 53
- convertem-se 19
— verbos que exprimem uma relacéo:
- inspiram 17
- encontram 23, 51, 90
- acolhem 35, 44
- testemunham 89, 96, 100, 104, 110, 149, 151, 153, 154
- envolvem 21, 25
- ddo espago 27, 117
- valorizam 97
- dificultam 30, 31
— verbos que indicam as modalidades fundamentais que devem estar presentes:
- convocam 4
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- acompanham 26, 39, 141

- animam 19, 83, 109, 131, 145, 159

- comunicam 46, 128, 130

- formam 19, 42, 83, 101, 133, 138, 140, 144, 145
- partilham 20, 21, 24, 39, 48, 73, 107

— verbos que apresentam o contetido das suas atividades:

- promovem 98
- educam 4, 98
- evangelizam 4, 94
- santificam 104
— verbos que supdem a agio salesiana:
- projetam 47, 137
- operam, atuam, realizam 96, 125, 135
- experimentam 99, 103
- aprofundam 148
- organizam 29, 119, 121, 134, 160, 171, 172
- difundem 49, 51, 83
— verbos que atingem a substéincia do ser e agir:
- trabalham pela unidade 185
- procuram a qualidade 180, 181

Significatividade
cf. Qualificacdo e qualidade

Sistema Preventivo
— na origem:

- O Oratério de Valdocco € o laboratdrio do novo estilo original e simpdtico de

predilecéo pelos jovens 3

- constitui o patrim6nio comum do vasto movimento de pessoas e de grupos que

se inspiram em Dom Bosco 75
— no desenvolvimento da histéria futura:

- 0 “novo” Sistema Preventivo é tarefa de sempre. Mas hoje se encontra numa

virada 234

- 0 Conselho Geral promova em nivel de reflexdio universitiria ¢ espiritual o

Sistema Preventivo 148

- € urgente que em nivel inspetorial e nas CEP se faca uma séria reflexdo sobre

como viver o Sistema Preventivo nos ambientes de co-educagio 179

- a espiritualidade e a metodologia do Sistema Preventivo seréio incisivos e
fecundos somente & medida que fordes testemunhas convictos e transpa-

rentes 210

363



— na experiéncia passada:
- a presencga da mulher enriqueceu a atuagfo pritica do Sistema Preventivo 25
— a natureza do Sistema Preventivo:
- sede sempre mais luz: calor que humaniza com o Sistema Preventivo e torna
cristdos os jovens € 0s ndo jovens que gravitam ao vosso redor 208
- este sistema se ap6ia inteiramente na razfo, na religidio e na bondade 100
- fazer experiéncia concreta do Sistema Preventivo, adquirindo capacidade de
aprender da vida 102
- o Sistema Preventivo supde capacidade de escuta, de didlogo e de respeito dos
jovens 131
- trabalhar pelos jovens € a carta de identidade da vocagio salesiana, realizada na
partilha do espirito salesiano e do Sistema Preventivo 89
- é critério bésico para a colaboragio em contextos plurirreligiosos e pluriculturais
186
- identidade salesiana € progressivo conhecimento e prética do Sistema Preventi-
vo 164
— a espiritualidade do Sistema Preventivo:
- raz&o hoje 100
- religifio hoje 100
- bondade hoje 100
- a missdo traz sempre a marca do Sistema Preventivo como sintese, modelo,
capacidade de formar, critério de percepgio e de assimilag#io, visdo de recursos
da pessoa 234
- assumir os valores do Sistema Preventivo como referéncias humanfsticas em
meio aos outros empenhos seculares da vida social: cultura, politica, trabalho,
economia, e a prépria vida de fé 286

Territério
— vida salesiana e territ6rio:

- hoje a presenca salesiana se encarna em variados contextos caracterizados por
um enfoque pluricultural e plurirreligioso, realizando uma ampla gama de co-
laboragoes 49

- a todos o coadjutor salesiano oferece uma sensibilidade ao mundo do trabalho,
a atencfo ao territdrio, as exigéncias da profissionalidade 154

- a institui¢do da CEP nas comunidades torna as pessoas elementos ativos para a
ligagiio entre a obra salesiana e o territério 165

- a comunidade cuide da significatividade no territério e na Igreja local
115

- a consisténcia numérica da comunidade salesiana ap6ia melhor a projecdo e o
confronto com o territ6rio ¢ a Igreja local 173
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- exige-se redimensionar a presenga salesiana num territ6rio de acordo com os
critérios apontados pelas Constituigbes (art. 6) e pelos Regulamentos (art. 1)
173

- a consisténcia qualitativa da comunidade salesiana exige na comunidade figu-
ras capazes de atencdo ao territério, para colaborar com as suas forgas e as da
Igreja local 174, 170

— presenga significativa para os leigos no territdrio:

- as novas frentes da missdo juvenil e a progressiva descoberta do valor do leigo
e da feminilidade, a abertura da comunidade ao territ6rio t¢ém aberto muitos
espagos educativos e pastorais 25

- o territério manifesta os muitos problemas juvenis existentes 28

- 0S mesmos jovens insistem para que o salesiano os introduza nos problemas da
vida e os abra ao territério e & Igreja local 53

- fazer de cada comunidade uma novidade evangélica adequada a condi¢do juve-
nil, com iniciativas em relagdio ao territdrio, incidéncia na mentalidade e na
vida 235

- o diretor, o inspetor e os vérios responsdveis despertem iniciativas que expri-
mam a unidade da Familia Salesiana na Igreja local e no territério, para elabo-
rar projetos comuns 125, 135, 160, 238

- a formag&o continua, mesmo quando os leigos deixam as nossas obras, como
ex-alunos ou ex-colaboradores, habilita-os a levar ao territ6rio ¢ a Igreja a mis-
sdo e o espirito de Dom Bosco 140

- sfo necessdrios modos concretos e significativos de presenca no territério 114

Vocagio
— dimensdes de um problema:
- um problema ... de nimero: a Congregacfo ressente-se dos efeitos da seculari-
zagAo e de outros aspectos ambiguos do mundo contemporaneo 17
- um problema ... de identidade: o amadurecimento pés-conciliar da vocacio
laical interroga a identidade do SDB na sua especificidade de consagrado. Por
vezes o salesiano SDB se sente desdobrado 45
— as perspectivas das vocagdes:
- as normas e os dinamismos da vocagio 2 santidade e & missdo passam através
da interiorizaco da vida trinitdria, alimentada pela Peniténcia e pela Eucaris-
tia 210
- sejam chamados, para a nossa vocag#o especifica, a fazer emergir a unidade
entre auto-evangelizacio e testemunho 241
- suscitar vocagdes € uma das finalidades da Constitui¢Ses 252
- assegurar as condi¢Oes que permitem viver com profundidade a vocagio, evitando
a fragmentacio, estrago, superficialidade que muitas vezes se denunciam 257
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- diferentes vocagOes, para acentuagdes da tinica vocagéo 210, 277

- cada um com a prépria vocag#o € chamado a tomar parte ativa e co-responséavel
63,216

- compreens3o, respeito ¢ valorizagfo das diversas vocacoes 121, 138

- respeitar as tarefas que correspondem 2 vocagio laical e ajudar cada um a sen-
tir-se empenhado no trabalho educativo e pastoral 117, 210, 216, 227, 228

- capacidade de suscitar vocagGes em todas as atividades e obras 180

— a vocago salesiana:

- comunicar é propor a vocag#o salesiana como carisma eclesial, no qual cada um
pode empenhar-se 251

- compreender melhor a importncia e a urgéncia da propria vocagfo salesiana
89

- a carta de identidade da vocacfo salesiana € trabalhar pelos jovens 89

- compreender a vocagio dos Cooperadores, para que nfo sejam vistos como
simples benfeitores ou executores 77

- a unidade da Familia Salesiana cresce com a compreensio da missdo comum a
partir da vocagio especifica de cada um 48

- segundo as caracterfsticas da nossa vocagfo especifica, exige-se profissionalidade,
isto €, a maior perfei¢do possivel no préprio trabalho 98

— empenho dos salesianos SDB pelas vocagdes:

- uma s6lida preparagio intelectual ajuda de maneira insubstituivel a viver sem
reducdes e com eficicia a indole prépria da vocagfo salesiana e a sua missdo
247

- a vocagdo comum 2 santidade 66

- envolvimento progressivo dos leigos até & descoberta de uma vocagio 21

- na comunidade educativa pastoral ha uma pluralidade e variedade de vocagdes
180 .

- dar autenticidade & nossa vocagfio para que a missdo salesiana possa dar com
maior plenitude sua contribuigfo & Igreja e ao mundo 87

- empenho de uma pastoral vocacional unitéria, cuidando do discernimento vo-
cacional e propondo as vérias formas de vocagdo 146, 285

- promover as vocagdes laicais 147

- levar a um conhecimento vivo das diversas vocagdes na Familia
Salesiana 165

— aspectos de formagéo:

- o empenho na formag#o partilhada deve fazer-se caminho aberto a todos, adap-
tado ao passo da cada pessoa e respeitoso das riquezas de cada vocagio 103,
199, 204

- iluminar os valores da laicidade como lugar vocacional, em reciproca relagio
com as demais vocagOes eclesiais 140; 205
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- tendo presente a natureza diversa das vocagdes dos SDB e dos Leigos e os
tempos de amadurecimento humano, afetivo e apostélico, as etapas da forma-
¢do inicial prevejam contetidos e experiéncias de formago reciproca e comple-
mentar para o crescimento comum 142

- diferentes vocagBes salesianas 253

- realizar juntos uma significativa pastoral vocacional 261, 262, 285

Voluntariado
— realidade do voluntariado
- € hoje motivo de alegria para a Congregacdo a presenca do voluntariado leigo
em muitos setores do Movimento Salesiano 17
- estdio se desenvolvendo também as formas melhores de participagio laical e de
voluntariado 20
- arealidade do voluntariado hoje € muito difundida entre jovens e adultos e é de
grande atualidade neste momento histérico 26
- também a experi€ncia de voluntariado ndo estd isenta de problemas. Particular-
mente relevantes sdo 0s que se apresentam ao voluntério na sua volta: juridicos,
econdmicos, vocacionais, apostélicos, psicolégicos, afetivos 34
- hd uma tipologia diversa de voluntdrios 163
— modalidades de voluntariado
- as modalidades de realizagfio do voluntariado sfo diversas 26
— natureza do voluntariado
- o voluntariado constitui um &xito vocacional significativo em uma vélida con-
firmagio do caminho educativo 26
- a disponibilidade para o servigo leva a op¢es empenhativas de vida 26
- o voluntariado juvenil e social é entendido como oferta de tempo, dedicacéo e
empenho, suporte e servico a pastoral e & promogao humana 49, 255
- forma significativa de co-responsabilidade para os leigos € o voluntariado 122
— perspectivas do voluntariado
- espagos novos como o voluntariado 55
- o envolvimento e a co-responsabilidade abragam também a finalidade
evangelizadora, realizando integralmente o projeto do Sistema Preventivo 84
- hoje se abrem novos campos de envolvimento como a animagdo dos grupos
juvenis e o voluntariado 112
- a todos os voluntdrios faga-se a proposta vocacional concreta de adesdo a um
dos grupos da Familia Salesiana 124
— compromissos dos SDB em ordem ao voluntariado
- informagdo necessdria para os irméos, preparagio de um plano inspetorial,
formac@o dos jovens voluntérios sdo alguns compromissos para o Inspetor € o
seu Conselho 126
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- localmente se pede acolhida dos voluntdrios, seu acompanhamento vocacional
¢ formag#o, apoio em tudo 124, 141

- a vida consagrada dos salesianos SDB, especialmente a assungfio da pobreza,
fard promover atividades e organizagdes de voluntariado 152

Voluntirias de Dom Bosco

— a histéria do nascimento do Instituto secular das VDB 79

— natureza: une secularidade, consagragfo, salesianidade 79

— pertenca 4 Familia Salesiana em sentido estrito 79

— representa uma vocagfo salesiana que ¢ proposta para uma adesio concreta
124

— os salesianos respondam 2 exigéncia de conhecimento da realidade das VDB
147

— os salesianos estejam preparados na fase de formagéo para o encontro com os
vérios grupos da Familia Salesiana 147

NB. *on. 183 traz a mensagem do CG24 aos Leigos
* o n. 187 traz a mensagem do CG24 as VDB
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