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1. CARTA DO REITOR-MOR

CONVOCAGCAO DO CAPITULO GERAL 23

Intredugdo — Convocagdo constitucional — Carater préprio do CG 23 — O tema proposto:
sua escolha e seu significado — As tarefas de educago a fé Indicadas pelas Constituigbes —
Os desafios dos tempos novos — A tarefa “pastoral” da comunidade salesiana — O trabalho
do préxime Capfltulo Inspetorial — Para concluir.

Romsa, Festa da Transfiguraciao do Senhor,

, 6 de agosto de 1988.
Queridos Irmaos,

entre os muiltiplos dons recebidos neste Ano centendrio de
graca estd também a convocacgdo do préximo Capitulo Geral: serd
o 23.°.

Dom Bosco dava particular importancia aos Capitulos Gerais.
Presidiu os primeiros quatro (1877, 1880, 1883, 1886; na época —
até 1904 — o CG era convocado a cada trés anos). Na carta em
que reunia o primeiro Capitulo Geral lembrou aos irmdos que
“nos estamos fazendo algo da maior importincia para a nossa
Congregacio... Nio temos outra finalidade nestas reunides que
a gléria de Deus e a salvacdo das almas... Queremos colocar o
Capitulo debaixo da protecdo especial de Maria SS.1.

As atuais ConstituicOes nos dizem que o CG “é o sinal prin-
cipal da unidade na diversidade da Congregacdo” ?; através dele
reunimo-nos como irmaos do mundo todo para crescer em fide-
lidade ao Evangelho, a Dom Bosco e aos tempos 3. E um aconte-
cimento comunitario de identidade, de unidade, de revisao, de pro-
gramacio, de presenca salesiana dindmica no Povo de Deus a ca-
minho, que “entre tentacbes e tribulacbes” renova a si mesmo
para ser luz e sal da terra‘. Nele toda a Congregacdo coloca-se
numa atitude de docilidade ao Espirito do Senhor procurando
“conhecer, em determinado momento da histdria, a vontade de
Deus para melhor servir a Igreja”>.

E portanto um dos maiores “tempos fortes” da nossa vida
comunitaria. Serd bom ter consciéncia disso, sentir-se comprome-
tidos na responsabilidade em nivel mundial, participar ativamente

! E. CERIA, Annali, vol. 1, p. 313.
* Const. 146.

3 Cf. Const. 146.

* Cf. Lumen Gentium 9.

5 Const. 146.



4 ATOS DO CONSELHO GERAL

em sua preparac¢io partindo da realidade concreta da prépria Ins-
petoria. Sendo um acontecimento de sintonia com o Espirito
Santo, devers suscitar antes de tudo um intenso clima de oracao,
acompanhado pelo zelo pastoral, pelo estudo, pela andlise, pelo
didlogo, por propésitos de respostas eficazes as atuais graves
urgéncias,

Convocagdo constitucional

Sendo que as Constituigbes afirmam que “o Capitulo Geral é
convocado pelo Reitor-Mor” ¢, com esta Carta entendo exatamente
convocar oficialmente o CG 23.

Na recente dltima sessdo do Conselho Geral designei também
o0 Regulador na pessoa do Secretdrio geral Pe. Francisco Marac-
cani.

Escolhi depois o seguinte tema a ser tratado:

“EDUCAR OS JOVENS A FE:
TAREFA E DESAFIO PARA A COMUNIDADE SALESIANA HOJE”.

Por fim nomeei a “Comissdo técnica” que, junto com o Re-
gulador, estabeleceu o “itinerdrio de preparacdo” e preocupou-se
em promover “a sensibiliza¢do e a participacio ativa dos sécios” 7.
Os resultados do seu trabalho estdo neste mesmo nuimero dos
Atos.

A seu tempo serd nomeada também a “Comissdo pré-capitu-
lar” que redigira, sob a responsabilidade do Regulador, de acordo
com o Reitor-Mor, as relagbes ou 0s esquemas a serem remeti-
dos, com suficiente antecipacfio, aos participantes” 8.

“A convocagio — dizem os Regulamentos — serd feita pelo
menos um ano antes da abertura do mesmo” ?. No Conselho Geral
foram estudadas atentamente as possibilidades.

Portanto: o Capitulo realizar-se-4 em Roma na Casa Geral
em via della Pisana 1111, do dia 4 de mar¢o de 1990 por um pe-
riodo — assim espero — néo mais de dois meses. Iniciard com
os Exercicios Espirituais dos Capitulares para que se deixem opor-
tunamente “guiar pelo Espirito do Senhor” ©,

¢ Const. 150.
7 Regul. 112.
* Regul. 113.
* Regul. 111.
® Const. 146.
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O “escopo principal do Capitulo” M nao é s6 tratar adequa-
damente o tema proposto, mas também aquele de exercer segundo
as normas do direito aquela “autoridade suprema” que caracte-
riza sua natureza. De fato cabe a0 Capitulo Geral “eleger o Rei-
tor-Mor e os membros do Conselho Geral” 2,

E, esta, uma grave responsabilidade para a vida da Congre-
gacdo e de projecao historica; de fato trata-se de designar os
responsdveis, por um sexénio, do ministério de unidade, de ani-
macio e de governo da Congregacio na Igreja e no mundo. E
suficiente reler os artigos das ConstituicOes que se referem aos
diferentes aspectos em nivel mundial do servigo da autoridade,
entre nds, para compreender que é preciso desde ja rezar, iniciar
a discernir e dispor o interior para superar motivagbes ou sen-
timentos impréprios com vistas a uma escolha tdo vital.

Carater préprio do CG 23

O CG 23 deveria fazer voltar a celebragdo capitular mundial
ao ritmo “ordindrio” seja em relacio aos contelidos seja & dura-
c¢ao dos trabalhos.

Ap6s o CG 22, com a aprovacdo do texto reelaborado das
ConstituicOes pela Sé Apostdlica e com a realizacio da nossa
Regra de vida pelos iiltimos Capitulos Inspetoriais, concluiu-se
um trabalhoso e fecundo periodo pés-conciliar, dedicado ao
grande estudo de particularizacio da identidade salesiana na
Igreja e 2 necessdria aplicacdo “regulamentar” seja em nivel geral
seja inspetorial.

Agora o Capitulo que se estd preparando pode-se dizer “ordi-
nario”, em relacdo aos anteriores CC. CG. pés-conciliares. Preten-
de-se de fato concentrar a atenc¢io dos irmios sobre um argu-
mento especifico, de natureza operacional, considerado de par-
ticular urgéncia para toda a Congregacdo, mas de certa maneira
setorial, no sentido que nfo se refere & totalidade da vida
salesiana.

Para repensar adequadamente a nossa identidade e para evi-
tar os perigos da superficialidade, os Gltimos trés CC. CG. nos enri-
gueceram com documentos de grande profundidade doutrinal que
nos iluminam e nos guiam nas respostas a serem dadas aos desa-

" Regul. 111.
2 Const. 147.
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fios dos novos tempos. Confrontando-nos com esta rigueza de
orientacoes, ja oficialmente adquirida, somos agora chamados a
verificar a assimilacio e a projecio operacional.

A finalidade do CG 23 limita-se portanto a um aspecto mais
imediatamente pratico: verificar a eficdcia da educacio salesiana
em relacio a vida de fé dos jovens nossos destinatarios, para
depois rever com maior objetividade os Projetos educativo-pas-
torais de cada Inspetoria e das diferentes Casas.

Desta préxima Assembléia capitular esperamos um documento
um tanto breve de “Orientacbes operacionais”.

O tema proposto: sua escolha e seu significado

— A “escolha do lema” nasceu da experiéncia vivida nestes
anos, das dificuldades encontradas seja por parte dos jovens seja
por parte da comunidade salesiana, mas também da solene pro-
messa de fidelidade a Dom Bosco renovada a 14 de maio p.p.

A educagio dos jovens a fé tornou-se uma missio complexa,
néc s6 em algumas Inspetorias ou s6 em determinada drea cultu-
ral, mas um pouco em todas as Regides. Certamente, ndo é um
problema s6 da Congregacido; ele atinge profundamente toda a
Igreja. O seu alcance ndo depende exclusivamente de determina-
das caracteristicas da atual condicdo juvenil, mas procede de uma
situacfo de cultura emergente numa hora de verdadeira “mudanca
de época”: “a humanidade vive hoje -— afirmou o Concilio — um
periodo novo da sua histdria, caracterizado por profundas e r4-
pidas mudancas gue progressivamente se espalham por todo o
universo” B,

E uma hora de novo inicio eclesial de grande responsabilidade
e de empolgante compromisso histérico. Lembra-nos o famoso
“passo a frente” de que falava profeticamente Jodo XXIII no
discurso de abertura do Concilio Vaticano II: o nosso dever, dizia,
serda “de dedicar-nos com alegre vontade e sem medo nesta obra,
que o0 nosso tempo requer, continuando assim a estrada que a
Igreja percorre jd hd quase vinte séculos” .,

No Conselho Geral chegou-se & escolha deste tema ap6és longo
discernimento. Iniciou-se em janeiro p.p. com a sugestao de varios

B Gaudium et Spes 4.
4 11 de outubro de 1962.
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assuntos pelos proprios Conselheiros. Depois os Conselheiros Re-
gionais fizeram uma sondagem informal entre os Irmaos e Ins-
petores das oito circunscri¢bes trazendo, em junho, os resultados
ao Conselho Geral. Ordenaram-se as propostas feitas; ouvido o
parecer de todos e constatada a prioridade dada ao argumento

da educac@o cristd, a 6 de julho o Reitor-Mor chegou & escolha
do tema.

Houve no Conselho um longo didlogo de estudo, proposto
desde 0 ano anterior, sobre alguns contetddos deste argumento,
considerados um problema urgente a ser enfrentado e aprofun-
dado para ajudar as Inspetorias.

A escolha do temea seguiu-se depois uma longa discussdo para
elaborar melhor o enunciado, delimitar os conteudos e estudar a
maneira de apresentd-lo aos irm#os. Péde-se assim oferecer a Co-
missfo técnica um material suficientemente definido, para que
iniciasse seu trabalho especifico de servigco as Inspetorias.

— O “significado” do tema aparece claro em seu préprio enun-
ciado. A educacio da fé¥ e 3 f6 ¥ € o enfoque peculiar com que
deve-se analisar e aprofundar toda a problemaética. Sair desta viséo
significaria situar-se fora do assunto. Serd necessdrio portanto
prestar atenciio para ndo deixar-se tentar por fdceis desvios
laterais.

Para desenvolver o tema € preciso analisar pastoralmente e
verificar salesianamente a realidade em gque estamos trabalhando.
Devemos olhar, portanto, concretamente, agueles jovens que esta-
mos educando em cada uma das nossas presencas locais para re-
fletir sobre a problemsdtica que apresentam em sua vida em relagiao
a fé.

Existe, a respeito, uma “tarefa” a ser desenvolvida; e hd um
“desafio” ao qual responder.

A “tarefa” é claramente indicada nas Constituicoes; o “desa-
fio”, ou as inferpelactes, serd aceito por cada uma das comuni-
dades locais e por cada Inspetoria de acordo com o pluralismo
das obras, das situacdes sociais, das culturas e das conjunturas.

E bom saber distinguir entre dificuldades, podemos dizer,
recorrentes e os desafios que provém das novidades culturais que

5 Const. 6.
6 Const. 34.
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exigem um verdadeiro repensamento da metodologia e dos con-
teddos da educacido i fé.

O tema nao exclui, alids certamente inclui (mas na viséo espe-
cifica do itinerario da fé€), o trabalho educativo entre a juventude
nao cristd. O Santo Padre na Carta “Iuvenum Patris” lembrou-nos
que “o aspecto da transcendéncia religiosa, base do método peda-
gégico de Dom Bosco, ndo sO € aplicdvel em todas as culturas,
mas € adaptdvel com fruto também entre as religides nao
cristas” 7,

Nao se exclui, portanto, nenhum tipo de destinatarios entre
os quais trabalhamos, mas sublinha-se e verifica-se 0 aspecto es-
pecifico “pastoral” e “missionario” de todas as nossas presencas
em relacio & fé dos jovens: somos sempre e em todo lugar “pas-
tores e missiondrios dos jovens”! Educamos com um cora¢io vol-
tado para o Cristo e levando os jovens gradualmente para Ele.
Se nao fosse assim, o centro do nosso espirito ndo seria mais a
caridade pastoral; nem seria mais o “da mihi animas” a frase
que nos define!

As tarefas de educacdo a fé indicadas pelas Constituicdes

As nossas Constitui¢des afirmam explicitamente que “esta
Sociedade, em seu inicio, era um simples catecismo! Também
para noés a evangelizagdo e a catequese sdo a dimensdo funda-
mental da nossa missdo. Como Dom Bosco, somos chamados
todos e em qualquer ocasido, a ser educadores da fé. Nossa ciéncia
mais eminente €, pois, conhecer Jesus Cristo; e a alegria mais
profunda, revelar a todos as insonddveis rigquezas do seu minis-
tério” 8. Eis a grande tarefa que nos define!

E os Regulamentos Gerais, falando do projeto educativo-pas-
toral, afirmam: “O projeto tenha como nicleo ceniral um plano
explicito de educacdo & fé, que acompanhe os jovens no seu desen-
volvimento e coordene as diversas formas de catequese, as cele-
bragbes e 0s compromissos apostolicos” .

Estes dois artigos evidenciam plenamente o tema do CG 23.

As tarefas a serem feitas seguindo os grandes conteddos e
objetivos desta “dimensdo fundamental da nossa missdo” e o

7 Iwvenum Patris 11.
B Const. 34.
¥ Regul. 7.
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itinerario educativo para seguir, os enconiramos descritos nas
mesmas Constituicbes: sobretudo do artigo 31 ao artigo 37.

A Comissdo técnica explicitou os varios aspectos. Aqui gos-
taria de chamar sua atencio, queridos irm&os, sobre alguns
pontos nodais que deveriam ajudar a perceber o “estilo original”
do compromisso educativo salesiano. ‘

Convido-os a terem em conta estes pontos: o “cuidado da
unidade orginica”, a “promocdo da inteligéncia critica”, o “cres-
cimento do amor” e a “descoberta da alegria de viver”.

— O cuidado da unidade orgdnica é um aspecto metodold-
gico e a0 mesmo tempo de contetido. NGs o condensamos na
expressio “evangelizar educando” ?. Lembrou-nos disso também
o Papa na sua Carta: o estilo peculiar de Dom Bosco para a evan-
gelizacdo dos jovens situa-se “no interior do processo de forma-
cdo humana (de maneira que) a fé se torne elemento unificador
e iluminador de sua personalidade” 2.

N&o € uma tarefa facil: exige aprofundar a visio do mis-
tério de Cristo “homem perfeito”, ter um coracido ardente de ca-
ridade pastoral e adquirir uma atenta e atualizada competéncia
pedagdgica em relacio aos valores humanos em crescimento.

Com este cuidado da unidade organica nos comprometemos
a resolver no inicio da vida o tragico conflito entre Evangelho e
cultura.

O segredo estd em nunca esquecer o elemento ‘“unificador e
iluminante” da fé e em tornd-la aceita como fermento para o cres-
cimento de toda a pessoa.

Também o Concilio sublinha esta capacidade unificadora e
orgénica da fé: “os cristdos — exorta a ‘Gaudium et Spes’ — sejam
alegres, seguindo o exemplo de Cristo, que foi trabalhador, de
poderem explicar todas as suas atividades terrenas, unificando os
esforgcos humanos, domésticos, profissionais, cientificos e técni-
cos numa 80 sintese vital juniamente com os bens religiosos, sob
cuja altissima direcdo tudo € coordenado para a gléria de Deus” 2.

— A promocdo da inteligéncia critica em relacdo & liberdade
pessoal. E urgente educar a um auténtico sentido do pecado,
daquele pessoal que depende antes de tudo da prépria vontade.

» Cf. Carta circular, ACG n. 290, julho-dezembro 1978.
% Iuvenum Patris 15.
2 Qaudium et Spes 43.
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Hoje a consciéncia deste pecado estd em perigosa decadén-
cia. A inteligéncia critica € promovida diante das estruturas, da
sociedade, determinados sistemas econdmicos ou politicos, esque-
cendo a radical importéncia e responsabilidade da pessoa e da
educacao da sua liberdade.

Promover a inteligéncia critica em relacdo a fé, significa en-
derecar o jovem pelo caminho da “conversao”, educa-lo aos valo-
res da dignidade pessoal, da superacdo dos egoismos, da recon-
ciliacdo, da grandeza cristd de sermos penitentes, do aprender a
perdoar sentindo-nos perdocados.

Dom Bosco dava grande importancia a este aspecto; conside-
rava-o uma das colunas da sua pedagogia.

Revitalizar o sacramento da Reconciliacio € um objetivo in-
dispensdvel na educacio a fé!

— O crescimentio do amor deve levar ¢ jovem a compreender
e a participar do maior ato gue € a entrega de si na histéria: o
sacrificio redentor de Cristo 2. A fé cristd estd diretamente unida
a Eucaristia. J4 desde a primeira hora muitos discipulos néo o
compreenderam; o discurso do Senhor parecia verdadeiramente
exagerado, mas “Jesus perguntou aos Doze: ‘Na0 querem partir
também vocés?’ Respondeu Simao Pedro: ‘Senhor, a quem ire-
mos? SO vis tendes palavras de vida eterna’” 2.

Nao se trata de se fixar sobre a observancia de normas (tam-
bém se os preceitos da Igreja sdo importantes), mas sim de edu-
car a mente e o coracdo dos jovens de maneira que apareca
claramente a centralidade mdxima da Eucaristia na vida de cada
um e ho clima do ambiente educativo.

Eis a outra coluna pedagdgica fundamental proclamada por
Dom Bosco e assim vivamente presente na sua pratica educativa.

Ela ndo pode ser enfraquecida por racionalizagbes incons-
cientes. As t8o exaltadas exigéncias a serem respeitadas na assim
chamada pré-evangelizacio resultaram, de fato, num enfraqueci-
mento de tipo escolar dos objetivos a serem alcangados na edu-
cacdo a fé, com conseqiiéncias negativas para os préprios educa-
dores. Certamente — como dizem as Constituicbes — “imitando
a paciéncia de Deus, encontramos 0s jovens no ponto em que se

3 Cf. Carta circular, ACG n. 324, janeiro-marco 1938.
* Jo 6,67-68.
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acha a sua liberdade”. Porém acrescentam também: “acompanha-
mo-los para que eles amadurecam convicgdes solidas e se tornem
progressivamente responsaveis no delicado processo de cresci-
mento de sua humanidade na fé” %,

Se a nossa educacido nao se dedicar a fazer crescer 0 amor,
nunca formaremos personalidades fortes. E a educacdo ao ver-
dadeiro amor passa necessariamente através da Eucaristia.

— A descoberta da alegria de viver por fim pede que se saiba
captar o sentido da vida como “vocag¢do”.

Todo jovem é um projeto-homem a ser descoberto e realizado
a luz da consciéneia pessoal de ser “imagem de Deus”. Se a digni-
dade da pessoa € a sua liberdade, e se a perfeicio da liberdade
é o exercicio vivido do amor, a vocacdo de todo jovem consistira
em saber projetar a vida e uma conduta de vida feita de amor.
O inimigo principal da existéncia como vocacdo é a mentalidade
egoista.

Nos — dizem as Constituicbes — “educamos os jovens a
desenvolverem a propria vocacdo humana e batismal como uma
vida quotidiana progressivamente inspirada e unificada pelo Evan-
gelho” ¥, Nao hd necessidade de demorar aqui na apresentacio
da multiplicidade das vocacfes humanas e cristds. Penso, porém,
seja necessdrio sublinhar a urgéncia atual de saber individualizar
e fazer amadurecer numerosas vocacoes & vida consagrada (mas-
culina e feminina), ao sacerddécio ministerial e a um laicado gene-
rosamente comprometido; e, portanto, insistir sobre a importéan-
cia desta proposta vocacional na educacio a fé.

Nunca esguecamos, nem como irmaos nem como comuni-
dade a servico dos jovens, que “este trabalho de colabora¢ido com
os designios de Deus (é) coroamento de toda a nossa ac¢do edu-
cativo-pastoral” 7.

Os desafios dos tempos noves

Dizia antes que os desafios que interpelam a educacio a fé
devem ser individuados e avaliados em cada uma das comuni-
dades e Inspetorias, em conformidade ao pluralismo das obras,

= Const. 38.
* Const. 37.
¥ Const. 37.
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das situacbes e das culturas. Existem porém alguns grandes desa-
fios nascidos dos sinais dos tempos que ji tém um alcance mun-
dial e que exigem uma nova evangelizacio, certamente atribuindo
sempre as verdades da fé — como dizia Jodo XXIII na jd citada
alocucio — “o0 mesmo sentido e 0 mesmo valor. Serd necessdrio
dar muita importéncia a esta modalidade e, se for necessdrio, serd
preciso insistir com paciéncia na sua elaboracio” 2.

Esta exigéncia de “nova evangelizacio”, que significa também
“nova educacio”, interpela-nos bem de perto e mede a propria
capacidade de reatualizar 0 nosso carisma na Igreja. Nds Sale-
sianos somos, ou deveriamos ser, no Povo de Deus, especialistas
em metodologia educativa!

Infelizmente assistimos na Igreja, apdés o Concilio, a desvios
sob a bandeira do integralismo ou de idéias progressistas que
ferem a autenticidade da fé: ou por resisténcia ao Vaticano II
como no triste desfecho de Lefebvre, ou por impulsos ideoldgicos
de tipo temporalista ou secularizante como em certas interpreta-
cOes de pensadores perigosamente ambiguos. Este fato nos deve
alertar para sabermos buscar a nova maneira de evangelizacido
na mdxima fidelidade & revelacdo do Cristo.

Penso que os grandes desafios universais de novidade se apre-
sentam sobretudo em dois niveis complementares: 0 da ‘“dimen-
sdo pessoal” e aquele da “dimensdo social”.

— 4 dimensdo pessoal foi muito enriquecida nestes anos seja
pela compreensiao do eu, seja por um maior conhecimento dos
valores da liberdade, seja pelos progressos nas ciéncias da bio-
logia humana e no significade e valor da sexualidade, seja pela
promocio da mulher, seja pela importincia dada & vida e & sua
promocao, seja pelo tempo de amadurecimento do jovem e da
sua insercéo na sociedade (a juventude prolongou-se, de fato, por
quase dez anos em relacdo aos tempos de Dom Bosco).

Eis por que, por um lado, o “processo de personalizacio” foi
se aprofundando com problemadticas verdadeiramente inéditas e
nem sempre tomadas suficientemente em consideracido pelos mé-
todos tradicionais de educacdo a f€; e, por outro lado, o progresso
das ciéncias antropoldgicas trouxe consigo muitas interrogactes
e problemas sobretudo em relacdo a visao cristd da conduta

# 11 de outubro de 1962.
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moral provocando uma desorientacdo pratica nas atitudes de vida
do fiel. E suficiente pensar que entre as ciéncias da fé aquela que
mais sentiu a crise é a Teologia Moral.

No entanto a educagéo & fé procura traduzir-se em conduta
de vida, com a valorizacéo e desenvolvimento de todos os aspectos
humanos, com claro sentido do pecado, com um estilo de exis-
téncia que seja verdadeiramente “testemunho”.

Abre-se portanto um campo vasto e complexo, rico de novi-
dades, com urgéncia de evangelizagio.

— A dimensdo social é um horizonte de uma mais ampla no-
vidade. As palavras “participacdo”, “solidariedade”, “comunhao”,
“democracia” unidas a grande “politica do bem comum”, “paz”,
“justica”, “comunicacdo social”, “equilibrio ecoldgico” etc. suge-
rem temas geradores de muiltiplos aspectos a serem repensados
profundamente com uma mentalidade bem renovada.

A mesma Congregacio para a Doutrina da Fé confirmou-nos
recentemente que “um desafio sem precedentes é langado hoje
aos cristdos que trabalham para realizar a ‘civilizagdo do amor’. ..
Requer (isto) uma nova reflexdo sobre o que constitui a relagdo
do mandamento supremo do amor com a ordem social conside-
rado em toda a sua complexidade” ®.

Portanto, na educacio a fé hoje serd necessdrio saber pene-
trar nesta verdadeira constelacido de novos valores sociais, reser-
vando um espaco determinado e sempre atualizado ao Ensina-
mento social do Magistério.

Sao conhecidos, negativamente, certos desvios de moda neste
campo (manipulages e estrumentalizactes) e, positivamente, o
perspicaz discernimento e o peculiar estilo feito de atitude trans-
cendente mas concreto de Dom Bosco. O artigo 33 das Constitui-
¢Oes indica claramente os contetidos e as exigéncias: nés parti-
cipamos da op¢ao preferencial pelos pobres e dos esforcos de
promoc¢ao social e coletiva “na qualidade de religiosos” dedicados
com estilo salesiano, no campo fundamental da cultura, na obra
educativa “conservando-nos independentes de qualquer ideologia
e politica partidaria” *.

# Libertatis Conscientia 81.
® Const. 33.
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Os desafios dos novos tempos obrigam certamente a escla-
recer, atualizar e renovar as nossas concretas atividades de edu-
cacgio 3 fé.

A tarefa “pastoral” da comunidade salesiana

“Viver e trabalhar juntos — nos dizem as Constituicoes —
€ para nds salesianos exigéncia fundamental e caminho seguro
para realizarmos a nossa vocacgdo” ., A tarefa da educacio & fé
é assumida e atuada em primeiro lugar pela comunidade (inspe-
torial e local) e partilhada por cada um dos seus membros,
segundo as diferentes incumbéncias que lhes sfo atribuidas®. O
CG 23 procura fazer refletir seriamente sobre essa concreta res-
ponsabilidade comunitiria. O segredo da renovacio que Se espera
com o proximo Capitulo encontra-se exatamente ai: ndo tantc no
redimensionamento das obras (tarefa também particularmente
importante), quanto no repensar e no renovar a missdo, ou seja,
na qualidade pastoral das nossas atividades. E esta a “novidade
de presenca” que devemos procurar antes de mais nada, em cada
nossa obra.

Eis o sentido pelo qual se convoca a comunidade salesiana a
elaborar e aplicar um seu renovado projeto educativo pastoral 2.

O tema quer colocar o acento sobre a comunidade porque
€ ela a primeira responsavel da educacio dos jovens a fé. Serd
importante ter o cuidado para nao sair distraidamente do assunto
penetrando na complexa problematica comunitdria. A tinica pers-
pectiva sobre a qual refletir permanece sempre a educacao a fé,
como tarefa pensada, programada, avaliada e reelaborada por
uma comunidade salesiana inserida num lugar definido, com suas
especificas caracteristicas soécio-culturais e eclesiais, e responsa-
vel por uma obra que tem finalidades educativas e pastorais
proprias.

-Evidentemente a avaliacdo desta tarefa fundamental da co-
munidade focalizard a fungio “pastoral” do Inspetor, do Diretor,
dos Animadores e de cada um dos Irmaos.

Serd um exame de pastoral!, tendo no centro a medida do
“discernimento pastoral da comunidade” *,

% Const. 49.

2 Cf. Const. 44, 45.
® Cf. Regul. 4.

¥ Const. 44.
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Avaliaremos qual seja a contribui¢io pastoral de todos no
trabalho educativo, na animacio, no uso dos meios, nas iniciati-
vas a serem estimuladas, nas dificuldades a serem superadas, nos
desafios aos quais responder “hoje e aqui”.

Queremos relancar com todas as forcas, apds a volta as fon-
tes gracas ao Centendrio, a atitude do “da mihi animas”, teste-
munhada com originalidade pastoral e pedagdgica por Dom Bosco.

O estarmos Jocalizados num territério definido com uma mo-
dalidade especifica de presenca, orienta a avaliacio da comunidade
salesiana nas suas relacGes com a Igreja local e com o ambiente
humano ao seu redor. De fato, “a comunidade salesiana atua em
comunhio com a Igreja particular. E aberta aos valores do
mundo e atenta ao contexto cultural em que desenvolve sua agio
apostolica” ¥, Portanto serd necessdrio ter em conta seja a cami-
nhada eclesial feita pela pastoral da regifo, seja a condicdo e o
futuro sdcio-cultural do ambiente.

Em cada uma das nossas obras, ainda, a comunidade sale-
siana € chamada a ser “centro propulsor” de uma mais ampla
“comunidade educativa”: “a atuagdo do nosso Projeto — dizem
os Regulamentos — exige, em todos os ambientes e obras, a for-
macdo da comunidade educativo-pastoral. Seu nicleo animador
é a comunidade religiosa” *. Assim abre-se um discurso mais
amplo, bem atual e exigente; nele hd uma clara referéncia aos
leigos que colaboram conosco e aos préprios jovens, pedindo uma
reflexdo sobre a sua formacio pedagdgico-espiritual-apostélica e
sobre a nossa capacidade de animaé-los.

Se depois pensarmos que, na visdo ampla de Dom Bosco, a
educacgio & fé realiza-se nao s6 dentro da comunidade educativa,
mas vai mais além, influenciando na pardquia, no quarteirdo, no
bairro, na cidade, na diocese, entdo deve-se pensar também sobre
a importancia da animacao daqueles Cooperadores e Ex-alunos
que trabalham pela fé no lugar onde situa-se a comunidade
salesiana.

Este dirigir a atencfo aos fiéis leigos € hoje de grande atuali-
dade eclesial e, para nds, é também um apelo constitucional 2
renovagio, com clara referéncia as Associacbes dos Cooperadores

% Const. 57.
*% Regul. 5.
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salesianos e dos Ex-alunos de Dom Bosco ¥. Mas também este
aspecto deverd ser estudado na visdo do tema capitular. Ndo se
trata, de fato, de entrar aqui na problemadtica da Familia Sale-
siana; mas, pressupondo a sua renovacido e sua vitalidade, de
avaliar e estimular a iniciativa educativa e pastoral no contexto
do lugar.

E importante considerar a influéncia de todo o carisma de
Dom Bosco na paréquia, no bairro, na cidade ou na regiao, com
a visdo dindmica, eclesial e social do nosso Fundador.

Esta consciéncia de co-responsabilidade e de sintonia eclesial
relanca a amplitude e torna a definir verdadeiramenfe os tracos
da atividade salesiana das nossas presencas: coragem, queridos
Inspetores e Diretores!

O trabalho do préximo Capitulo Inspetorial

O Capitulo Inspetorial ¢, na afirmacio das Constituictes, “a
assembléia representativa dos irméos e das comunidades locais” 2.
A sua natureza e suas competéncias sdo diferentes daquelas do
Capitulo Geral — nfio detem e nem exerce “autoridade suprema’”
na Inspetoria ¥, ndo é fonte de autoridade na Congregacéo, e
possui competéncias bem definidas pelas Constituicoes . Em via
ordindria € convocado pelo Inspetor cada trés anos*. Portanto,
normalmente, no mandato de um sexénio cada Inspetor con-
voca dois: um “em preparacdo ao Capitulo Geral”, e um outro
“intermedidrio”.

Apareceu, num primeiro momento pods-conciliar, a tendéncia
a pedir uma convocacdo mais fregiiente dos Capitulos Inspeto-
riais (havia propostas para cada dois anos, e até para cada ano).
Mas depois constatou-se a razcabilidade do ritmo trienal. O
grande trabalho destes 1iltimos vinte anos, que depois se reverteu
sobre os Capitulos Inspetoriais, chamados a uma intensa ativi-
dade para reelaborar a Regra de vida (também com a convocacio
de Capitulos Inspetoriais “especiais”), pode ter levado alguém
ao nivel de uma certa saturacdo. E conveniente saber reagir.

¥ Cf. Const. 5; Regul. 36, 38, 39.
% Const. 170.

» NB: Comparar com Const. 147,
“® Cf. Const. 171.

“ Const. 172.
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Considerando a natureza prépria do Capitulo Inspetorial e
tendo em conta a reelaboracdo ja terminada da nossa Regra de
vida, é preciso ter bem claro o seu significado eminentemente co-
munitdrio, a sua importancia a cada trés anos e a conseguinte
responsabilidade que interessa cada irmfo e cada comunidade.

O fato que o proximo CG 23 volta ao ambito, por assim
dizer, do “ordindrio” deveria ter as suas repercussdes t?,mbém
sobre a modalidade de celebracio dos Capitulos Inspetoriais.

De fato € conveniente fazer uma certa distincdo prdtica entre
o Capitulo Inspetorial convocado sobretudo para “preparar o
Capitulo Geral” e aqguele “intermedidrio”, reunido exatamente
para refletir sobre o bom andamento da Inspetoria. No primeiro,
o centro e os principais trabalhos a serem feitos referem-se a pre-
paracdo do Capitulo Geral, também se ndo sao excluidos os pro-
blemas inspetoriais mais urgentes. No segundo, dedicar-se-4 no
entanto a examinar e aprofundar mais adequadamente o cami-
nhar da Inspetoria. Esta distingdo pratica poderd servir para su-
perar o perigoso aspecto do desinteresse que acenei, e assegurar
a seriedade dos Capitulos Inspetoriais e a agilizar a celebrag#o.

Uma coisa, em todo caso, fique bem clara: o préximo Capi-
tulo Inspetorial deverd dedicar-se principalmente a tratar o tema
da educacdo dos jovens a fé.

Peco portanto a todos os irmaos e a cada comunidade local
que considere como tempo privilegiado de co-responsabilidade
mundial a preparacio e a celebracdo do préximo Capitulo Inspe-
torial. O tema da educacdo dos jovens de hoje & fé torne-se ver-
dadeiramente um assunto de reflex@io, de didlogo, de busca, de
avaliacio, de propostas para cada comunidade local e para cada
irméo. Atingimos aqui a propria alma da missdo salesiana; me-
dimos a nossa fidelidade ao Fundador e a nossa criatividade pas-
toral; determinamos o grau de comunh#o eclesial que nos define;
avaliamos o verdadeiro amor que nos faz viver pelos jovens; evi-
tamos os perigos das ideologias e o nivelamento de algumas ten-
déncias pseudocientificas. Convido-os, portanto, queridos irmaos,
a darem grande importincia & preparagio deste Capitulo: com a
oracido, estudo e reflexdo, com a avaliacdo, o discernimento dos
desafios e as propostas.

Gostaria de insistir, de maneira particular, sobre a capaci-
dade de perceber os sinais positivos da novidade cultural em que
viveimos e os valores de crescimento humano testemunhados e
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proclamados pelos jovens de hoje. Os sinais dos tempos possuem
na raiz o impulso do Espirito do Senhor. Ndo nos empurram
para baixo, mas sim fazem subir! Se aumentou o peso do pecado,
cresceu também o sentido genuino do Evangelho e a sua fecunda
fermentacdo para o crescimento em humanidade. Constatamo-lo
na vida da Igreja e na renovacdo da Congregacio.

A “criacdo” do Pai, que € efusio de bem, move-se num devir
crescente; a “redencéo” do Filho, que € vitéria da fé, aumenta o
seu benéfico processo de libertacio pessoal e social; a “santifi-
cacdo” do Espirito, que € poder de transformacio, vai continua-
mente se realizando nos coracdes e nas comunidades. E coisa de
pessimistas miopes nio perceber que o amor de Deus envolve o
homem nos sinais dos tempos, no Concilio Vaticano II, na reno-
vacio da Igreja, na reatualizacdo dos carismas (particularmente,
para nos, aquele de Dom Bosco), na criatividade pastoral, no en-
tusiasmo de preparacdo para o inicio de um terceiro milénio de
fé crista.

Sem divida, o mal cresce de maneira sofisticada. Mas Deus
chamou-nos a lutar, e deu-nos a energia e o exemplo, asseguran-
do-nos também, com luminosidade pascal, que “todo aquele que
nasceu de Deus venceu o mundo. E esta € a vitdria que venceu
o mundo: a nossa fé. De fato, quem pode vencer o mundo, senfo
aquele que acredita que Jesus € o Filho de Deus?” %,

Para concluir

Gostaria de lembrar, queridos irméos, a distincio proposta
pelo CGS entre “missio” e “pastoral”.

A “missdo”: € igual e imutdvel em todas as culturas e em cada
situacéo; a “pastoral”: “é a concretizacdo operativa da misséo
sob a guia dos ‘pastores’. Isto supde sensibilidade aos sinais dos
tempos e sentido de adaptacio a determinado momento histérico
e & situacio local. Segue-se necessariamente um pluralismo de
‘pastorais’, isto €, de opcdes concretas da Igreja (universal e
local) no ftriplice servigo ‘profético’, ‘litirgico’ e ‘de guia’ da co-
munidade: Assim se explicam as diferentes pastorais: de idade,

2 170 545.
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sexo, contexto socioldgico, grau de fé, a pastoral de conjunto do
lugar” ®. A renovacdo da nossa missao estd intimamente unida &
pluralidade das nossas pastorais. Esta pluralidade é, entre ndés,
ja ponto pacifico. Constitui o ponto de partida dos préximos tra-
balhos capitulares.

Mas o enfoque do tema proposto nao se refere a essa plura-
lidade; supde-na e aprecia como realidade viva sobre a qual con-
centrar-se, tendo em vista porém o discernimento de um outro
aspecto: o da qualidade pastoral nas atividades especificas de
cada comunidade salesiana. Na pluraliGade interessa-nos especi-
ficamente a “qualidade pastoral”.

Por enguanto nao outros aspectos também importantes: nem
o problema dos destinatdrios, nem o redimensionamento das
obras, nem a inculturacio da missdo, nem a revisao dazcomuni-
dade religiosa, nem o relancamento da Familia Salesiana, nem
qualquer outro assunto interessante, mas, especificamenie e em
profundidade, a qualidade da mossa pastoral na educacdo dos
jovens de hoje a fé. A fidelidade a missdo de Dom Bosco requer
que se desperte nas nossas mentes e em cada comunidade o ardor
e a genuinidade da competéncia pastoral, sob o influxo do poder
do Espirito Santo.

A propria avaliagho a ser feita ou a andlise da realidade onde
trabalhamos deve ser vista de uma perspectiva “pastoral”, sem
pré-compreensdes ideoldgicas que podem instrumentalizar as
ocultas as conclusbes a que se chega. Portanto, ndo simplesmente
uma andlise feita com critérios alheios & nossa misséo, mas uma
“visdo pastoral” da mesma, que pode brotar s6 de uma avaliacio
evangélica e eclesial. Nao se trata de julgar uma riqueza de vida,
a da fé, que ultrapassa as fronteiras da ciéncia e dos sistemas
socio-politicos. A fé ndo pode ser vista e examinada em sua reali-
dade profunda (no seu inicio e no seu crescimento) a ndo ser
pelos proprios fiéis que fizeram dela o ponto alto, capaz de ilu-
minar todos os seus valores.

Por isso serda bom contemplar, na oracdo e na imitagdo, a
Virgem Maria, que foi definida pelo Evangelho “Aquela que acre-
ditou”, e que expressou no Magnificat a sua maneira evangélica
de avaliar a histéria. NOs solenemente nos confiamos a Ela no

“ Atos do Capitulo Geral Especial 30.
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inicio do CG 22. Estamos convencidos que Ela ‘“estid presente
entre noés e continua a sua ‘missdo de Mae da Igreja e Auxilia-
dora dos Cristdos’. Entregamo-nos confiantes (também hoje e
para o CG 23) a Ela, a humilde serva ha qual o Senhor operou
coisas grandiosas, para nos tornarmos entre os jovens testemu-
nhas do amor inexaurivel do seu Filho” “.

Que Dom Bosco nos alcance de Nossa Senhora o vivo sen-
tido do Cristo, o ardor apostolico para comunicar os beneficios
do Seu grande Mistério, a inteligéncia criativa e a competéncia
pedagdgica para educar os jovens & fé no Cristo como resposta
aos prementes desafios dos tempos.

Trabalhemos com entusiasmo!

O tema proposto é estrategicamente vital.
Cordiais saudagbes e votos de bem.

Em Cristo,

Pe. Egidio Vigand

V. ok s

“ Const. 8.



2. ORIENTACOES E DIRETRIZES

2.1. ITINERARIO DO CAPITULO GERAL XXIiI

Julho-Agosto 1988

O Reitor-Mor convoca 0 Capitulo Geral XXIII (CG 23), de
acordo com os artigos 150 das Constituicdes e 111 dos Regula-
mentos gerais. Nomeia o Regulador do Capitulo (Regul. 112) e
estabelece o escopo principal, o lugar e a data (Regul. 111).

Setembro-Outubro 1988

Sio enviados as Inspetorias, além da carta de convocacao, 6
esboco do tema do Capitulo e as instrugdes para a realizacdo dos
Capitulos inspetoriais (n. 327 dos ACG).

O Regulador envia ainda aos Inspetores as folhas para as
atas e os modelos das fichas para as contribui¢cdes dos CI e dos
irmaos.

Novembro 1988-Junho 1989

Nas Inspetorias realizam-se os trabalhos de preparacio e ce-
lebram-se os Capitulos Inspetoriais (Const. 171-172), sua data
deve ser fixada considerando a seguinte indicacao:

20 de Julho de 1989

Improrrogavelmente até esta data devem chegar a Roma oS
seguintes documentos:
— As atas dos Capitulos Inspetoriais (CI), relativas & eleicdo
dos Delegados ao CG 23;

— As contribuicOes dos CI (andlises e propostas) relatlvas ao
tema do Capitulo Geral;

— As contribuig¢des que os irméos individualmente desejam fazer
chegar ao Regulador do CG, relativas ao tema especifico nele
estudado.

* Qs Capitulos Inspetoriais, que tivessem estudado temas ine-
rentes a Inspetoria e tivessem estabelecido normas que devem
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ser aprovadas pelo Reitor-Mor com o seu Conselho, como
prevé o artigo 170 das ConstituicGes, deverdo enviar para
Roma também essas deliberacoes.

As propostas que chegassem depois do dia 20 de julho de
1989 dificilmente poderdo ser consideradas pela Comissio pré-
-capitular em seus trabalhos.

Agosto 1989

O material recebido € organizado e classificado por um grupo
de trabalho.

Ao mesmo tempo o Reitor-Mor nomeia a Comissao pré-capi-
tular para a preparacao do dossié a ser mandado aos participan-
tes a0 CG 23 (cf. Regul. 113).

Setembro 1989

Realizam-se os trabalhos da Comissdo pré-capitular. E no-
meada também a Comissdo para a revisdo das atas da eleicdo
dos Delegados Inspetoriais ao Capitulo Geral (cf. Regul. 115).
Novembro 1989

Os esquemas de trabalho preparados pela Comissio pré-ca-
pitular sao impressos e, em seguida, enviados aos Inspetores e
ao0s Delegados.

Janeiro-Fevereiro 1990

Os membros do CG 23 estudam, em sua sede, os documentos
de trabalho.

4 de marco de 1990

Inicio do Capitulo Geral 23.
Conclusdo do Capitulo
Pensa-se estabelecer um tempo ao Capitulo de aproximada-

mente dois meses; a data de concluséio sera todavia fixada apss
os trabalhos da Comissdo pré-capitular.
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3
1

2.2. ROTEIRO DE REFLEXAO
O tema do CG 23

Na carta de convocacéo o Reitor-Mor apresenta de maneira
definida e completa o tema do CG 23 e, portanto, dos Capitulos
inspetoriais que deverao preparar o préprio Capitulo geral.

O tema refere-se ao ponto mais qualificante da missgo das
nossas comunidades, interpeladas pelas urgéncias e pelos desa-
fios da juventude do nosso tempo:

Educar os jovens & fé,
tarefa e desafio para a comunidade salesiana hoje.

Como o Reitor-Mor esclarece, o tema se coloca explicitamente
no plano operativo: pretende de fato realizar uma avaliacdo da
educacdo salesiana em relacao a vida de fé dos jovens, com o
objetivo de descobrir dificuldades e interpelactes, mas também
sinais positivos de esperanca, para chegar a formular escolhas
operacionais consideradas eficazes para a educagdo dos nossos
jovens.

Para o desenvolvimento do tema estamos diante de uma dupla
ordem de coisas:

— de um lado temos o guadro de valores, que definem a nossa
identidade de “missiondrios dos jovens”, codificados na nossa
Regra de vida, apSs o longo trabalho de estudo e a experiéncia
do pds-Concilio: trata-se de objetivos claros e concretos, que
fazem parte da heranca recebida por Dom Bosco e aplicada &
juventude de hoje na visdo do Vaticano II;

— por outro eriste a realidade cotidiana: a realidade dos jovens,
que encontramos dentro e fora das nossas obras, com seus
problemas, as suas perguntas, as suas esperancas; jovens in-
seridos em ambientes sdcio-culturais que sdo um desafio para
a fé;

— e a realidade das mossas comunidades salesianas, inseridas
numa Igreja local e num determinado lugar, chamadas a
serem “animadoras” de comunidades educativas, comprometi-
das no caminho de fé dos jovens. '
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Entre o “quadro de valores” e a realidade cotidiana as vezes
existe uma ruptura, devida a vdrios motivos, assim que os obje-
tivos da missfo ndo conseguem se traduzir na préitica.

O Capitulo geral 23 propde-se “confrontar” estas realidades,
com a finalidade de ajudar as comunidades salesianas e as comu-
nidades educativas a responder mais eficazmente aos anseios dos
jovens levando-os ao encontro com o Senhor Jesus (cf. Const. 34).

Metodologia fundamental a ser seguida nos trabalhos capitulares

Como se disse, o Capitulo visa essencialmente fazer uma
revisdo e avaliacio da eficdcia pedagdgico-pastoral das nossas
presencas em relacio & vida de fé dos jovens aos quais cada co-
munidade é enviada. Ndo se trata nem de aprofundar mais os
objetivos da missio, que encontramos delineados na Regra de
wvida e nos documentos eclesiais, e nem de discutir diretamente
sobre os destinatdrios da missfo, para uma eventual renovacio
das obras das Inspetorias. Trata-se, no entanto, de verificar em
profundidade como estamos educando & fé os jovens, aos quais
cada comunidade é enviada, com que meios e com que proble-
mas e dificuldades, com que compromisso de co-responsabilidade
educativa, e projetar eventuais linhas para uma caminhada mais
rdpida e frutuosa.

A metodologia que os Capitulos inspetoriais antes e depois
do proprio Capitulo geral seguirfo neste trabalho comporta irés
momentos complementares: andlise “pastoral” da realidade, con-
fronto com os principios e os objetivos, orientacdes prdticas para

.a) “Andlise” da realidade pedagdgico-pastoral das nossas
presencas, lendo as situacOes na visdo educativa 3 fé. Trata-se de:
listar dados concretos, dificuldades, resultados, problemaiticas
novas, fendmenos juvenis; procurar individuar as causas; tomar
consciéncia das novas sementes portadoras de promessas; exami-
nar a competéncia e a atualizacido das comunidades locais; avaliar
a-qualidade e o grau da animacao e do governo pastorais em nivel
inspetorial, etc.

b) “Confronto” com os principios doutrinais, pastorais e
pedagdgicos que devem guiar hoje a educagio & fé, seguindo as
diretrizes do magistério da Igreja e na fidelidade ao carisma de
Dom Bosco. Trata-se de um patriménio renovado que guia hoje
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a capacidade de crescer numa verdadeira “nova evangelizacio” e
numa indispensavel “nova educacio”. Para nés Salesianos esses
principios e objetivos estdo concentrados especialmente nas Cons-
tituicoes e Regulamentos gerais.

¢c) “OrientacOes prdticas” para melhorar a nossa presenca
pastoral e formar nos jovens hdbitos de fé que sejam duradouros.

Tratar-se-d de conclusfes de renovagido espiritual e metodo-
l6gica dos educadores; de uma maior conscientizacio sobre deter-
minados principios e exigéncias; de critérios e diretrizes concretas
. para a agdo da comunidade, nas diferentes situactes em que tra-
balham; de eventuais deliberacoes, etc.

Esta metodologia serd aplicada ao tema do CG 23 no seu
conjunto e no desenvolvimento de cada um dos seus pontos.

Significado do roteiro de reflexdo

Como € indicado na carta de convocacido, o ftema marcado
para o CG 23 é 1inico e unitdrio e representa a visdo fundamental
com a qual deve-se realizar a verificagio e considerar todo pro-
blema: por isso ndo sé sfio examinados diretamente os contetdos
e os itinerdrios do caminho de fé dos jovens, mas também a mes-
ma comunidade salesiana e a comunidade educativa s&o estudadas
em relacdo ao trabalho de educacao & fé. Também outros aspectos
que podem aparecer na reflexdo capitular devem ser vistos em
relacdo com o tema fundamental.

- Todavia, também se o tema é tnico e unitdrio, por pratici-
dade de método, especialmente para a coleta e classificacdo das
contribuicées vindas dos Capitulos inspetoriais, considerou-se
oportuno dividir o préprio tema em pontos (ou pistas) de refle-
xdo: trata-se de alguns pontos que tocam os aspectos principais
do mesmo tema, que podem ajudar seja o desenvolvimento da
avaliacio e reflexdo dos CI como também, depois, o trabalho da
Comissgo pré-capitular e do Capitulo geral.

Considerando as indicacdes dadas pelo Reitor-Mor na sua
carta de convocacio, a Comisséo técnica achou oportuno indicar
os seguintes pontos (ou pistas) de reflexao:

1. Desafios a0 nosso compromisso de “educadores 3 fé”

2. O caminho da educacdo & fé
" 2.0 Promocdo integral
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Educacio & fé e crescimento humano do jovem
Anuincio do Cristo e do seu Evangelho

A Experiéncia de Igreja e a vida de grupo

Iniciacdo liturgica e vida sacramental

Espiritualidade juvenil salesiana

A orientacio vocacional, ponto alto e medida da educa-
¢do a f¢

tarefa pastoral da comunidade

1 A comunidade salesiana responsdvel da educagio & fé
.2 Responsabilidade partilhada

3 A comunidade salesiana niicleo animador da comunidade
educativa

.4 Os leigos colaboradores e a sua formacio

5

Cooperadores ¢ Ex-alunos no compromisso de educar
a fé.

Para cada ponto deste roteiro sio dadas algumas indicacdes:
antes de tudo enuncia-se brevemente o aspecto considerado, com
um breve aceno aos principios e as diretrizes das Constituicdes e
dos Regulamentos gerais; em seguida sdo formuladas algumas
perguntas, que focalizam ulteriormente a questdo e tém como
finalidade estimular a avaliacio e a reflexdo comunitdria (seja nas
comunidades locais seja nos CI), em relacio as confribuicfes a
serem mandadas ao Capitulo geral.

A lista dos pontos ndo é exaustiva, mas no conjunto abrange
os aspectos principais indicados na carta do Reitor-Mor. Os CI
fazendo referéncia a estes pontos, encontrarfio um roteiro de
avaliacho, integrando-os eventualmente com aspectos especificos
que se relacionam com a prépria realidade local.

Deve-se ainda ressaltar que as questdes propostas, com as
perguntas que orientam a reflexdo, sdo um auxilio e um estimulo
para o trabalho a ser feito nas comunidades e nos Capitulos ins-
petoriais, As comunidades e os Capitulos inspetoriais, tendo como
tarefa geral a reflexiio sobre o tema (“educar os jovens & fé. .. ),
fardo referéncia as articulacbes maiores do préprio tema (desa-
fios apresentados hoje & nossa missio de educadores 3 fé, con-
teidos e objetivos do caminho da fé, tarefa pastoral das comu-
nidades). Nos véarios pontos poderfo ser utilizadas as perguntas
propostas pelo roteiro, com possibilidade de escolher os aspectos
a serem tratados mais profundamente, em sintonia com as exigén-
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cias e os problemas mais urgentes. Em todo caso deverd sempre
ser respeitada a metodologia indicada (andlise pastoral da reali-
dade — confronto com os principios — orientacdes préticas).

De um ponto de vista metodolégico cuide-se que as observa-
ches e as propostas enviadas ao Capitulo geral tragam a referéncia
clara do ponto indicado no roteiro.

1. Desafios ao nosso compromisso de “educadores a fé”

Como resposta ao Concilio Vaticano II também a Congrega-
¢io Salesiana manteve, durante os trés ultimos Capitulos gerais,
um didlogo intenso com os “sinais dos tempos”, reconhecendo na
abertura a eles uma caracteristica do espirito salesiano. No texto
das Constituicbes afirma-se explicitamente: “O Salesiano é chama-
do a ter o sentido da realidade e estd atento aos sinais dos tempos,
convencido de que o Senhor se manifesta também nas urgéncias
do momento e dos lugares. .. A resposta tempestiva a tais necessi-
dades leva-o a seguir o movimento da histéria e a assumi-lo com
criatividade e o equilibrio do Fundador, avaliando periodicamente
a prépria acdo” (Const. 19).

Um momento de particular importancia para uma avaliagdo
em nivel de Congregagao € a oportunidade do Capifulo geral: “E o
encontro fraterno no qual os salesianos fazem uma, reflexdo comu-
nitdria para se manterem fiéis ao Evangelho e ao carisma do
Fundador, sensiveis as necessidades dos tempos e lugares”.

Querendo neste CG 23 realizar uma avaliacio da nossa tarefa
de “educadores 3 fé” (Const. 34), olhamos portanto aos sinais do
nosso tempo, especialmente aqueles que provém dos proéprios
jovens, deixando-nos interpelar por aquilo que neles descobrimos
em relacdo & comunicacio do Evangelho.

Referindo-nos, em particular, ao art. 41 das Constituicles,
que apresenta os “critérios inspiradores das nossas atividades e
obras”, podemos colher alguns desafios & nossa capacidade edu-
cativa pastoral.

1.1 Os desafios dos jovens

O art. 41 inicia afirmando: “Nossa ac¢io apostélica realiza-se
em pluralidade de formas, determinadas em primeiro lugar pelas
exigéncias daqueles a quem nos dedicamos”.
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O primeiro desafio portanto estd na atenc@o a prdopria pessoa
do jovem hoje, com toda a complexidade dos processos de perso-
nalizacdo, de que fala o Reitor-Mor em sua carta. Com 0 nosso
servigo educativo pastoral nés queremos responder as suas espe-
rangas e as suas reais necessidades — “as exigéncias sempre
novas da condigao juvenil e popular” (Const. 118) — promovendo
os valores positivos que deles surgem.

O nosso aspecto de educacdo a fé devera portanto iniciar das
reais exigéncias que os jovens vivem, encontrando-os no ponto
em que se acha a sua liberdade (Const. 38; cf. Const. 39).

Os regulamentos gerais ainda insistem que em nivel inspeto-
rial e local se elabore um projeto educativo pastoral “para
responder a situacio da juventude e dos ambientes populares. ..
que oriente todas as iniciativas para a evangelizacdo” (Regul. 4).

— Conseguimos elaborar um projeto educativo pastoral, em nivel
inspetorial e local, que reflita a problemdtica atual que apre-
seniam os jovens em relacdo a vida de fé?

— Hd desafios (esperancas, problemas, sinais positivos) que
surgem dos jovens em relac@o a fé, que ndo enconiram resposia
na nossa oferta educativo-pastoral?

1.2 Os desafios apresentados pelo lugar

O art. 41 das Constituictes afirma ainda: “Realizamos a cari-
dade salvifica de Cristo, organizando atividades e obras de
escopo educativo-pastoral, atentos as necessidades do ambiente e
da Igreja... A educagdo e a evangelizacAo de muitos jovens,
sobretudo entre os mais pobres, movem-nos a procuri-los no
ambiente em que vivem e encontri-los em seu estilo de vida com
formas adequadas de servigo” (Const. 41).

Trata-se do critério de imsergio no lugar (na sua realidade
civil e eclesial) onde cada comunidade trabalha com especifica
finalidade educativo-pastoral. Também o art. 1 dos Regulamentos
gerais refere-se a este critério: “Cada inspetoria estude a condicdo
_ii;uvgnil e popular, tendo presente o contexto social em que
rabalha”.

Neste contexto € bom também lembrar a atencdo que as
Constituicbes pedem aos valores das culturas: “Abertos as cultu-
ras dos paises em que trabalhamos, procuramos compreendé-las
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e acolhemos seus valores para encarnar nelas a mensagem evan-
gélica” (Const. 7; cf. Const. 30).

“A comunidade salesiana... € aberta aos valores do mundo
e atenta ao contexto cultural em que desenvolve sua agdo aposté-
lica” (Const. 57).

— Conhecemos as prioridades do compromisso de evangelizacdo
na nossa regiio? como procuramos responder?

— Que valores culturais podem oferecer particular possibilidade
de evangelizacdo? quais podem ser os obsitdculos?

1.3 Desafios em nivel mundial

O art. 41 das Constituicbes propde um terceiro critério, que
representa um desafio para nés: o da fidelidade dindmica ao
carisma do Fundador. Afirma de fato: “Sensiveis aos sinais dos
tempos, com espirito de iniciativa e constante flexibilidade, nds
as avaliamos (nossas atividades e obras) e renovamos, e criamos
outras novas”.

Pode-se lembrar, neste contexto, a insisténcia do CGS sobre
a necessidade de transformar em “nova presenca” as nossas ativi-
dades e obras: “aquela nova presenga que exige um mundo em
transformacdo” (CGS 393; cf. CGS 259, 268ss.).

A perspectiva da fidelidade dindmica nao interessa so as s1tua-
c¢les particulares de cada Inspetoria, mas atinge a Congregacéo
inteira como comunidade mundial: o art. 59 das ConstituicOes fala
da “comunhao de espirito, de testemunho e de servico... (e de)
solidariedade nas iniciativas apostdlicas” na comunidade mundial.
E o art. 100 afirma: “O carisma do Fundador ¢é principio de
unidade da Congregacdo e, por sua fecundidade, estd na origem
das maneiras diversas de viver a tinica vocagao salesiana”.

O Capitulo geral é um momento privilegiado para a Congre-
gacao “conhecer, em determinado momento da historia, a vontade
de Deus para melhor servir & Igreja” (Const. 146), ou seja para
interpelar a consciéncia da identidade salesiana na missdo hoje
no mundo, para reforcar o sentido da unidade na justa pluralidade.

Pede-se:

— Que aspectos de novidade de presenca foram promovidos nos
dltimos doze anos na Inspetoria, na evangelizacio dos jovens?
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— Quais podem ser, em seu parecer, os desafios e 0s sinais de
esperanca mais significativos de projec@o e interesse universal
para a¢ nossa Congregacdo?

— Que orieniacles prdticas consideram mais oportunas em nivel
de Congregac@o?

2. O caminho da educagéo a fé

Apresenta-se em seguida o itinerdrio de educacdo & fé!, como
¢ proposto pelas nossas Constituigbes (arts. 31-37): trata-se de
indicaches gerais sobre conteiidos e objetivos, que comportam
vdrias exigéncias para a acdo educativo-pastoral das nossas comu-
nidades.

Apés uma premissa sobre a integralidade da proposta
educativa salesiana (“promocdo integral”), sAo examinados suces-
sivamente os véarios aspectos do itinerdario feito ou a ser feito
juntamente com o0s jovens para ajuda-los em seu crescimento
na fé.

Apresentamos em primeiro lugar duas perguntas de cariter
geral para orientar a avaliacio:

— Que pontos do itinerdrio de fé dos jovens consideramos caren-
tes nas nossas comunidades educativo-pastorais?

— Quais nos parecem Ser o0s pontos desse itinerdrio a serem
considerados como mais urgentes para ¢ educacdo & fé dos
jovens hoje?

2.1 Promogdo integral

O art. 31 das ConstituicOes sobre a promocao integral oferece
a perspectiva completa para o itinerdrio de educacao & fé.

Apdés ter lembrado que a misséo salesiana participa da missdo
da Igreja, buscando a realizacao do plano salvifico de Deus, afirma
que deve-se levar a mensagem evangélica “intimamente unida ao
desenvolvimento da ordem temporal”.

! Utiliza-se a expresséio “itinerdrio de fé” para indicar o conjunto das
propostas e dos aspectos que acompanham o crescimento da fé dos jovens:
ndo se trata, evidentemente, de “etapas” necessariamente progressivas no
tempo, mas de contetidos presentes rmuitas vezes de maneira simulténea,
que o educador deve saber captar e acompanhar.
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Portanto nds Salesianos somos chamados a educar e evange-
lizar “segundo um projeto de promocio integral do homem,
orientado para Cristo, homem perfeito”.

Esta visfo unitdria de promocgio da pessoa sublinha que toda
a acio educativa deve contribuir & evangeliza¢do do jovem, e ndo
s6 os atos explicitamente religiosos. Toda a vida do jovem deve
ser iluminada pelo Evangelho, assim como cada interesse ou
exigéneia podem tornar-se caminho educativo para orientar e
levar ao Cristo.

Desta proposta de educacio, as Constituicbes falam com
clareza do alcance social e do peso cultural. O trabalhar para “o
homem plenamente educado” (Jodo Paulo II, Alocugdo na
UNESCO 1980) € uma meritéria acdo social que € reconhecida pu-
blicamente e constitui uma tarefa de promocéo cultural de funda-
mental e primdria importancia. Trabalhando em ambientes popu-
lares e para os jovens pobres, comprometemo-nos a educé-los as
suas responsabilidades sociais e eclesiais, contribuindo assim na
promocao de todo o ambiente em que vivem (cf. Const. 33). A
educacdo & fé ndo ¢é verdadeiramente tal se nao se abre & sua
dimensédo social.

O Reitor-Mor na sua carta sublinha a contribuicio de novi-
dade cultural que € dada hoje seja pelo aprofundamento dos
valores humanos em nfvel pessoal (com o vasto progresso das
ciéncias antropoldgicas), seja pelo crescente interesse da
dimensdo social que marca profundamente — e com perspectivas
verdadeiramente novas — sobre o tipo de vida de fé a ser inculca-
da nos jovens.

— Em todas as nossas atividades e presencas educativas, temos
esta visdo unitdria e integral do educacio salesiana? Que lugar
ocupa o interesse pela educacdo & fé dos jovens?

— De que maneira conhecemos e promovemos as atuais exigén-

cias da dimensdo social na educacdo & fé?
14

i
§

2.2 Educacio & fé e crescimento humane do jovem:

fazer conhecer ao jovem os interrogativos e os valores da vida
para que seja capaz de dar uma resposta de fé

Numa viséo integral da pessoa do jovem (também sua dimen-
s80 social) tem importincia o aspecto humano onde semear 0s
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apelos da fé. Por outro lado o Evangelho interpela a pessoa
concreta do jovem, para abrir seus horizontes, suscitar “o
gosto dos valores auténticos”, estimulando a transcendéncia (cf.
Const. 32).

Dom Bosco ensina-nos a educar & fé de uma maneira peculiar:
“situa dentro do processo de formacio humana” a evangelizagio
dos seus jovens, de maneira que “a fé se torne elemento unificador
e iluminador de sua personalidade” (IP 15).

— Prestamos atencdo aqueles elementos ao redor dos quais os
jovens de hoje procuram orgonizar seu crescimento humano,
e aos valores da cultura emergente que mais os interessa?

— Como inserimos as esperancas e as erigéncias dos jovens no
processo educativo, fazendo brotar delas um caminho de fé?

1

N

2.3 O anuncio do Cristo e do seu Evangelho

~ No nosso projeto educativo pastoral “a evangelizacio e a
categuese sdo a dimensdo fundamental da nossa missdo. Como
Dom Bosco, somos chamados todos e em qualquer ocasifo, a ser
educadores da fé” (Const. 34), utilizando de vdrios caminhos e
diferentes modalidades para levar os jovens a Jesus Cristo, o
Senhor ressuscitado, de maneira que “crescam como homens
novos” (ib.).

Sao numerosas as modalidades e as estradas deste itinerdrio:
o testemunho silencioso que questiona, o anincio do Evangelho
como palavra que salva, a inicia¢io cristd, a catequese orginica
e sistematica, o ensino religioso escolar, etc.

— A organizacdo das nossas atividades facilita o caminho e o
amadurecimento da fé?

— Que diferentes formas de anuncio, de evangelizac@o e de cate-
quese sdo propostas nos nossos ambientes? O que fazemos
para que nossos momentos de evangelizacdo e de catequese
sejam verdadeiramente “de qualidade”?

2.4 A experiéncia de lgreja e a vida de grupo

O projeto salesiano busca realizar uma comunidade cristd
auténtica, Por isso “encaminhamos os jovens a fazer experiéncia
de vida eclesial” (Const. 35), introduzindo-os gradualmente numa
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comunidade de fé, de maneira que sintam-se participantes da sua
vida.

Como caminho que introduz nessa experiéncia de Igreja, nés
Salesianos propomos a participacdo a grupos, associagOes, ao
movimento juvenil salesiano, abrindo estas realidades ao maior
ntimero de jovens. Estas associacOes tém por finalidade, junta-
mente com a formacio da pessoa, estimular & acdo apostélica e
social. Cbjetivo ultimo é chegar a responsabilizar os jovens de
maneira que sejam “primeiros e imediatos apdstolos dos outros
jovens”.

— Nas nossas comunidades de gue maneira se favorece a exrpe-
riéncia de Igreja através dos grupos, as associacbes, o movi-
mento juvenil salesiano? Que dificuldades enconframos e como
podemos superd-las?

— Que ea:perzenczas propomos ou podemos Propor aos jovens
para que sejom “apostolos” enire seus colegas?

2.5 |Iniciagdo litirgica e vida sacramental

Um aspecto importante da educacido & fé é a iniciacdo dos
jovens & vida liturgica “ponto alto e fonte de toda a vida erista”
(SC 10). A liturgia é um mundo de realidades espirituais expressa-
das com “sinais” sagrados, gue exigem uma compreensio na sua
linguagem. N&o se trata simplesmente de realizar ritos ou préti-
cas institucionais, mas de introduzir na realidade do mistério
escondido por sinais e expressado em celebracdes. “Iniciar” 51gm
fica: apresentar, explicar, introduzir como participantes, ensinar
a celebrar, a participar inseridos numa comunidade que celebra.
Para Dom Bosco tudo isto deve ser iluminado pela catequese,
vivido num ambiente de festa, realizado com gestos de culto como
expressao espontinea na comunidade juvenil.

Os Sacramentos sio, pois, o coracio da vida litirgica. O art.
36 das ConstituicOes expressa toda a forgca do significado sale-
siano, sobretudo em relagio & Eucaristia e & Reconciliacio. Estes
devem ser considerados ndo s6 eminentemente como mistérios de
salvacéo, mas também como “recursos de excepcional valor edu-
cativo”: reforcam s liberdade cristd, provocam a conversido do
coracéo e estimulam o espirito de partilha e de servico (cf. Const.
36). Sublinha-se assim a intima relac&o entre a obra da graga eo
servico da ediicacdo.
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— Através de quais experiéncias educativas promovemos a inicia-
¢cdo litdrgica dos jovens?

— Como € feila a ligacdo entre celebracbes religiosas e os vdrios
momentos educativos?

— Que lugar ocupam na nossa proposta educativa a oracio e os
Sacramentos da Eucaristia e da Reconciliacdo? (cf. carta do
RM em ACG n. 324).

2.6 Espiritvalidade juvenil salesiana

A acdo educativa salesiana, que busca a promoc¢ic integral
humana e cristi dos jovens, expressa-se, afinal, huma proposta
concreta de espiritualidade juvenil. Com esta entende-se indicar
um modelo de vida cristd, apto para ser vivido pelos jovens de
hoje: ¢ um modelo que se inspira nas intuicdoes de Dom Bosco, e
expressa a vida e a experiéncia no Espirito (cf. Const. 40, 86).
¥ o ideal da santidade proposto aos jovens, que ganha immnulso
num compromisso de vida espiritual simples e cotidiana, denomi-
nador comum do movimento juvenil gue tem sua origem no
espirito de Dom Bosco.

Nesta espiritualidade juvenil tem um lugar privilegiado a
Virgem Maria, Mae e Auxiliadora. A santidade juvenil que floresce
no primeiro Oratério, de fato, encontra sempre vitalmente unidos
Jesus e Maria. Assim Maria estd presente hoje no caminho de fé
dos jovens: antes de tudo o chamado ao crescimento na graca,
além disso possui o valor de uma presenca materna que expressa
interesse e solidariedade, por fim faz alusfo a um modelo de vida
entregue a Deus sobre a qual modelar a propria existéncia (cf.
Const. 34).

— De que moaneira propomos cos jovens dos nossos ambientes
os nicleos fundomentais do espirifuolidade juvenil inspirada
em Dom Bosco?

— Que lugar ocuva na nossa proposta de espiritualidade juvenil
a figura de Maria?

2.7 A orientagio vocacional, ponto alto e medida da educacio a fé

As ConstituicSes afirmam que a orientacio vocacional, “tra-
balho de colaboracdo com os designios de Deus” é “coroamento
de toda a nossa acio educativo-pastoral” (Const. 37).
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A educacio b fé visa de fato fazer com que os jovens leiam
toda a propria vida como um chamado, uma vocagio: “Educamos
os jovens a desenvolverem a propria vocacio humana e batismal”
(Const. 37). A diretriz para chegar a esta meta é “uma vida
progressivamente inspirada e unificada pelo Evangelho” (ib.). E
através de todas as experiéncias educativas propostas que chega-se
a orientar, propor € acompanhar os jovens na escolha da sua
vocacio.

Nossa tarefa é ajudar “a descobrir, acolher e amadurecer o
dom da vocacdo laical, consagrada, sacerdotal” (Const. 28).
Trata-se de ajudar os jovens a formular o préprio projeto de vida,
como resposta ao chamado pessoal que Deus dirige a cada um,
em particular a participar da missio apostélica da Igreja.

A maneira mais eficaz para promover isto, afirma o art. 37,
é criar um ambiente carregado de espirito de familia, de acolhida
e de fé, “criado pelo testemunho de uma comunidade que se doa
com alegria”.

— Em que medida orientamos, propomos e acompanhamos as
escolhas vocacionais dos jovens?

— A experiéncia destes anos que condigcGes nos fez descobrir para
fazer crescer as vocacdes apostolicas na nossa comunidade? e
que obstdculos nos fez perceber que se oplem ao crescimento
das vocagdes?

— Quais s@o as experiéncias mais frutuosas e eficazes mneste
campo?

3. A tarefa pastoral da comunidade

A educacio dos jovens & fé é uma tarefa que une 3 iniciativa
da graca a resposta do jovem e a mediacio da comunidade, onde
O jovem cresce ha sua personalidade.

E portanto muito importante considerar a tarefa da comuni-
dade no processc de educacio da fé: ela representa o ambiente
€ o0 contexto necessdrio para esse processo.

Consideraremos primeiro a responsabilidade especifica da
comunidade salesiana e depois da comunidade educativo-pastoral,
que estd estritamente unida & mesma comunidade salesiana.
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3.1 A comunidade salesiana responsével da educagio a fé

“O mandato apostdlico que a Igreja nos confia é assumido e
cumprido em primeiro lugar pelas comunidades inspetoriais e
locais” (Const. 44).

A responsabilidade primdria da educacio & fé pertence por-
tanto & comunidade salesiana, seja & comunidade inspetorial que
torna presente a Congregacdo numa porcido da Igreja, seja a
comunidade local, situada num determinado ponto, com as suas
especificas caracteristicas sdcio-culturais e eclesiais.

Essa responsabilidade refere-se antes de mais nada & missio
que a Igreja confia & Congregacdo (cf. Const. 1, &4; Const. 3, &3).
Pela prépria vocacgio salesiana e pela consagracio religiosa cada
membro da comunidade participa desta missdo, traduzindo-a em
pastoral encarnada.

Isto realiza-se no nome de Cristo Redentor, que quer a salva-
c¢ido de todos. Enviados de maneira particular aos jovens, 0 nosso
trabalho € de conduzi-los & vida de f€, caminho e meio de salvacio
em Cristo Jesus.

A consciéncia desta dimensio fundamental da nossa pastoral
deve ser mantida viva e eficaz em cada salesiano, para permi-
tir-lhe realizar a sua vocacido (Const. 23, &3), e em cada comuni-
dade, para que esta realize 0 mandato confiado.

— Estamos convencidos desta dimensdo fundamental da nossa
vida religiosa salesiana? Realiza ela regularmentie um discerni-
mento comunitdrio, como pede o art. 44 das Constituicoes?

— Quais sdo as nossas provostas para aprofundar esta conscien-
tizacdo?

3.2 Responsabilidade partilhada

Cada um participa da responsabilidade educativo-pastoral
segundo sua tarefa, sua funcio, os seus carismas (cf. Const. 45).
Todavia o Inspetor e o Diretor, na comunidade, tém uma tarefa
particular de animacio pastoral (cf. Const. 44 &2; Const. 55; CG
21, 46-57).

O Inspetor e o Diretor pois, apesar de serem oS primeiros
responsdveis da educacgao a fé, deverdo agir num clima de co-res-
ponsabilidade efetiva, onde cada um assume a propria tarefa.
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Muitas vezes € necessdrio organizar na comunidade esta
“co-responsabilidade”, estabelecendo as tarefas e promovendo
organismos de participacao.

— A tarefa de “guia pastoral da missdo salesiana”, confiada ao
Inspetor e ao Diretor pelas Constituicoes, é eficaz na vida e na
acdo da comunidade? Como € exercida concretamente?

— Que sugestbes podem ser dadas, para um exercicio cada vez
mais vdlido desta tarefa de animacdo pastoral?

— Como € assegurada a partilha da responsabilidade na nossa
comunidade (local e inspetorial)?

3.3 A comunidade salesiana ndcleo animador da comunidade educativa?

O art. 47 das ConstituicOes afirma: “Realizamos em nossas
obras a comunidade educativa e pastoral”.

I o art. 5 dos Regulamentos gerais diz gque essa “comunidade
educativa” € indispensdvel para a atuacdo do projeto educativo
pastoral.

“Ela envolve — continua o art. 47 das ConstituicGes —, em
clima de familia, jovens e adultos, pais e educadores, até poder
tornar-se uma experiéncia de Igreja, reveladora do plano de Deus”.

Na comunidade educativa a comunidade salesiana possui uma
especifica responsabilidade: deve ser seu “nicleo animador” (cf.
Reg. 5). Esta dimensfo, analisada profundamente pelo CG 21
(cf. nn. 62-79), refere-se em primeiro lugar & tarefa pastoral da
misséo, que a comunidade € chamada a desenvolver no espirito
de Dom Bosco: “educar evangelizando e evangelizar educando”.
As nossas presengas de fato justificam-se pelo servico educa-
tivo-pastoral que desempenham (cf. Const. 41).

— Como funciona a comunidade educativa e pastoral nas nossas
obras? Que experiéncias temos sobre isso?

— De que maneira e com gque espirito a comunidade salesiana
assume a sua tarefa de animacdo da comunidade educativa,
especialmente no que se refere & dimensdo pastoral?

? Falando de “comunidade educativa”, se faz referéncia nfo s6 & comu-
nidade educativa escolar, mas &s expressdes de participacio e co-responsa-
bilidade comunitdria, que devem estar presentes em todas as nossas obras
(escolas, oratdrios-centros juvenis, pardquias, etc.), também se as vezes
indicadas com nomes diferentes.
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3.4 Os leigos colaboradores e a sva formacdo

Na comunidade educativa, propria de todas as nossas obras,
com 0s Salesianos e os jovens, estfio presentes os pais, os profes-
sores e os outros colaboradores, cuja tarefa € fundamental para
realizar o seu trabalho priméario de comunidade que acompanha
os jovens na sua caminhada de fé.

O art. 47 das Constituicoes assim fala dos colaboradores
leigos: “associados ao nosso trabalho, ddo a contribuicio original
de sua experiéncia e modelo de vida. Acolhemos e despertamos a
sua colaboracio e oferecemos a possibilidade de conhecer e apro-
fundar o espirito salesiano e a prética do Sistema Preventivo”.

Lembremos como o Concilio Vaticano II e o Sinodo ’87 sobre
os leigos fizeram ver a importancia do leigo como membro do
Povo de Deus e participante da tinica missao da Igreja no mundo.

— Nas nossas comunidades educativo-pastorais como estd estru-
turada a co-responsabilidade dos leigos, sobretudo em relacdo
& educacdo dos jovens & fé? Que propostas, em linhas gerais,
s@o possiveis para tornar sempre mais real esta co-responsa-
bilidade, na visdo do Vaticano II e do Sinodo ’87 sobre 0s
leigos?

— Conhecendo a importdncia que tem a qualidade humana e o
estatura crist@ destes colaboradores na comunidade educativa,
que iniciativas tomamos e podemos assumir para formd-los,
ajudando-os a crescer salesianamente, espiritualmente e pro-
fissionalmente?

3.5 Cooperadores e ex-alunos no compromisso de educar a fé

Entre os leigos que realizam a missdo de Dom Bosco conosco,
alguns como parte viva da comunidade educativa e outros na
mesma regiio mas em contextos diferentes, ha alguns que estfo
mais estritamente unidos & nossa Familia: sdo alguns gue assu-
miram o compromisso pessoal de viver como “salesianos no
mundo”, unindo-se 4 Associacio dos Cooperadores salesianos, e
outros que, mantendo viva a educacac recebida na escola de Dom
Bosco e especiais lacos de afeicho como Ex-alunos, querem Se
comprometer na mesma missio salesiana (cf. Const. 5).

A comunidade salesiana € particularmente enriquecida por
estes membros leigos da Familia, com diferentes graus de perten-
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ca; eles, por outro lado, mais do que outros devem sentir-se
participantes da missdo salesiana, promovendo de diferentes
maneiras a dimensdo fundamental, que € exatamente a educacao
a fé dos jovens (cf. Const. 47; Regul. 38-39).

Assim, através destes leigos comprometidos da nossa Familia,
a comunidade tem a possibilidade de ampliar seu espaco de acéo
e fazer com que o espirito e a missdo salesiana, ultrapassando as
portas das nossas obras, penetrem majis amplamente no tecido das
situacOes da Igreja local e do lugar. Conhecemos o pensamento
de Dom Bosco a esse respeito: estes leigos comprometidos, sobre-
tudo os Cooperadores, pela sua condicdo secular, podem penetrar
com modalidades diferentes, também onde os Salesianos e as
FMA nao podem chegar, levando o espirito cristdo.

Pede-se:

— Que iniciativas foram tomadas — em nivel inspetorial e local
— para promover entre 0s leigos comprometidos uma partici-
pacdo mais estreita com a mnossa tarefa de educacfio & fé,
incentivando-os a fazer parte da Associacio dos Cooperadores
salesianos (Regul. 38)?

— Até que ponto Cooperadores e Ex-alunos nas comunidades
educativas s@o co-responsdveis na missdo de educadores da fé?

— As nossas comunidades comprometem-se em seguir, com meios
oportunos, o crescimento espiritual e salesiano destes membros
leigos da nossa Familia, para tornd-los educadores & fé?

— Como seguimos estas Associaches, para que possam levar na
regido sua influéncia de leigos formados ma escola de Dom
Bosco para a educacgdo ¢ fé dos jovens?

Apéndice: algumas indicages para a documentagdo

O Capitulo geral 23 pede um confronto entre os objetivos da
missfo de “educadores & fé” e a realidade viva das nossas comu-
nidades. Por isso € oportuno ter presente alguns documentos que,
partindo das indicacdes do Concilio Vaticano II, aprofundaram a
nossa identidade na Igreja, na fidelidade ao carisma do Fundador
e aos sinais do nosso tempo.

Entre os documentos eclesiais, além dos textos do Concilio
Vaticano II, possuem particular importancia, com o tema, a Exor-
tacdo Apostélica “Evangelii Nuntiandi” de Paulo VI e a “Catechesi
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Tradendae” de Jodo Paulo II e, ultimamente, o documento da
congregacio para a Educacio catdlica “Dimensdo religiosa da
educacdo na escola catdlica”. A estes acrescentem-se eventuais
documentos dos Episcopados locais.

Para nos Salesianos os textos fundamentais de leitura sao,
obviamente, as Constituicoes e os Regulamentos gerais, que repre-
sentam a nossa Regra de vida, aprovada pelos Capitulos Gerais
como resposta fiel as exigéncias da nossa missdo hoje. Das Cons-
tituicOes, em particular, afirma-se que “definem o projeto aposts-
lico da nossa Sociedade” (cf. Const. 192). Portanio no roteiro de
reflex@io referimo-nos constantemente a esta Regra de vida como
objetivo gque queremos eficazmente atuar.

Junto com as ConstituicOes deve-se ter presente também
outros documentos do nosso magistério salesiano (seja dos Capi-
tfulos gerais seja do Reitor-Mor e do Conselho) que podem
iluminar a avaliagdo e o confronto. Apresenta-se aqui uma lista
que ajuda a elaborar o quadro de referéncia, em relacdo ao tema
do CG 23:

— CGS, doc. 2, Dom Bosco no Oratorio (CGS 192-273)
— CGS, doc. 3, Evangelizacdo e calequese (CGS 274-341)

— CGS, doc. 4, RenovacGo pastoral da acdo salesiana entre os
jovens (CGS 342-399)

— CG 21, N6s Salesianos evangelizadores dos jovens; em parti-
cular

® A comunidade animadora (tarefa do Diretor, comunidade
educativa) (CG 21, 46-79)

®* O projeto educativo e pastoral salesiana (CG 21, 80-105)

s A fecundidade vocacional da nossa acdo pastoral (CG 21,
106-119)

~— O problema decisivo das vocacbes (carta do Pe. Ricceri ACS
n. 273, janeiro-marco de 1974)

— Nds missiondrios dos jovens (carta do Pe. Ricceri ACS n. 279,
julho-setembro 1975)

— O projeto educativo salesiono (carta do Pe. Vigané ACS n. 290,
julho-dezembro 1978)

— Grupos e Movimentos juvenis (carta do Pe. Vigané ACS n. 294,
outubro-dezembro 1979)
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— Muais clareza de Evangelho (carta do Pe. Vigané ACS n. 296,
abril-junho 1880)

— A carta de Jodo Paulo II aos jovens (carta-comentario do Pe.
Vigand, ACS n. 314, julho-setembro 1985)

— A promocdo do leigo na Familia salesiana (carta do Pe. Vigand
ACS 317, abril-junho 1986)

— A Eucaristia no espirito apostolico de Dom Bosco (carta do Pe.
Vigano, ACS n. 324, janeiro-marco 1988)

— Carta “Iuvenum Patris” de S.S. Jodo Paulo II (cf. ACS 325,
abril-junho 1988)

— Pode-se também consultar alguns subsidios do Dicastério da
Pastoral juvenil, quando se referem ao tema:

¢ Projeto educativo pastoral

¢ Linhas essenciais para um plano inspetorial de pastoral
vocacional

® A proposta associativa salesiana
®* O animador salesiano no grupo juvenil

— Consulte-se também o manual “Il Direftore salesiano” (Roma
1986) especialmente naquilo que se refere & animacio pastoral.
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2.3. INDICACOES PARA A PREPARACAO E O
DESENVOLVIMENTO DO CAP{TULO INSPETORIAL

Atribui¢des do Capitulo inspetorial

“Q Capitulo inspetorial — diz o art. 170 das Constitui¢gdes —
é a reunido fraterna em que as comunidades locais refor¢cam o
sentido de sua pertenca & comunidade inspetorial, mediante a
solicitude comum pelos problemas gerais. E também a assembléia
representativa dos irmaos e das comunidades locais”.

As atribuicdes do Capitulo inspetorial sdo indicadas pelo art.
170 das ConstituicOes € pelo art. 169 dos Regulamentos gerais.

Como esclarece o Reitor-Mor na carta de convocacédo do pro-
ximo CG 23, deve-se ter em conta a distingdo pratica existente
entre o Capitulo inspetorial convocado “em preparacdo ao Capi-
tulo geral” e aquele assim chamado “infermedidrio” (isto 6,
realizado no intervalo entre um Capitulo geral e o seguinte).

Neste caso, o Capitulo inspetorial é convocado especificamen-
te e prioritariamente para preparar o CG 23. As atribuicdes do
proximo Capitulo inspetorial (durante a preparacio como no
desenvelvimento) serao portanto os seguintes:

1. estudar em primeiro lugar e principalmente o tema do CG 23,
isto é “a educacdao & fé dos jovens, tarefa e desafio para a
comunidade salesiana hoje”: realizar a avaliagio pedida e

formular propostas e sugestdes a serem mandadas ao CG 23;

2. eleger o Delegado (ou os Delegados) ao Capitulo geral e os
seus suplentes (Const. 175, 5).

Além destas tarefas prioritdrias, o Capitulo poderd tratar
outros assuntos, relacionados mais imediatamente com a Inspeto-
ria, considerados particularmente importantes, de acordo com as
Constituicbes art. 171, 1-2. Lembra-se que eventuais deliberactes
do CI, normativas para a Inspeforia, tém sua forca s6 apds a
aprovacdo do Reitor-Mor com o seu Conselho (Const. 170).

A preparacio do Capitule inspetorial

Recebida a carta de convocacio do CG 23 do Reitor-Mor, é
conveniente que o Inspetor faca uma reuniio do Conselho inspe-
torial:
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* para aprofundar a natureza e as finalidades do CG 23; e
para esclarecer o significado e os objetivos do CI que o prepara;

* para tomar contato do roteiro de reflexdo sobre 0 tema
marcado para o CG 23 e estudar as normas que regulam a prepa-
racéo e o desenvolvimento do CI e a sua aplicacéo;

* para estudar as motivacdes e os meios aptos a envolver
irmaos e comunidades;

* para nomear o Regulador do CI (Regul. 168) e convidar
eventuais peritos e observadores ao CI (Regul. 168).

Oportunamente o Inspetor com o seu Conselho poderd nomear
uma Comissdo preparatoria’l, que ajude o Regulador na prepara-
cio do Capitulo inspetorial.

A convocacio do CI deve ser feita com uma carta do Inspefor,
em gue incentivard 3 reflexfio sobre o tema e & participacio aos
trabalhos do CI. Nela apresentara:

* os nomes do Regulador e da eventual Comissdo prepara-
téria;

* g data de inicio e o lugar onde se realizarsd o CI, conside-
rando a possibilidade de duas sessoes;

* como se reunirdo as comunidades que nao alcancam o
nimero de seis irmfos para eleger o delegado ao CI e do seu
suplente (cf. Regul. 163).

Apds a eleicio dos delegados das comunidades locais, o Ins-
petor numa segunda carta:

*  comunicard aos irmfos os nomes dos eleitos,

* e apresentard a lista dos irmfos professos perpétuos elegi-
veis ao CI como delegado dos irmfos da Inspetoria (cf. Regul.
165, 1-2).

O Regulador do CI:

* estabelecerd e comunicarid as comunidades as datas das
eleicOes:

— dos delegados das comunidades e seus suplentes;
— dos delegados dos irmaos (da lista inspetorial);

' A Comissdo preparcidria inspetorial nio estd prescrita nos Regula-
mentos gerais. Todavia revelou-se util em muitas Inspetorias na preparaggo
do CI. A sua formagdo é uma faculdade do Inspetor com o seu Conselho.
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— dos eventuais novos suplentes das comunidades guando um
suplente da comunidade tiver sido eleito na lista inspetorial;

* enviara as comunidades as normas que regulam a eleicdo
dos delegados das comunidades locais e as folhas de ata; comu-
nicard ainda as modalidades estabelecidas para a eleicdo dos
delegados dos irmaos da Inspetforia.

A eventual Comissao preparatdria inspetorial terd a tarefa de
estudar, propor ao Inspetor e promover todas as iniciativas con-
sideradas tteis para:

a. sensibilizar os irm&os as perspectivas capitulares (com pales-
tras, dias de estudo, encontros de grupos e comunidades. ..)

b. ajudar os irmfos a se predisporem espiritualmente aos tra-
balhos e a0os compromissos propostos pelo Capitulo (retiros,
dias de oracéo, celebragdes, etc.)

c. esclarecer o tema capitular e ajudar os irmios no seu estudo:
proveitoso € entregar a cada irméo cdpia do roteirc de refle-
zd@o apresentada nestes Atos (cf. n. 2.2).

A Comissdo preparatéria poderd também interessar oportu-
namente os membros da Familia salesiana e os amigos das nossas
obras (FMA, VDB, Cooperadores, Ex-alunos, alunos mais cons-
cientes, membros qualificados do Clero, Religiosos, etc.), solici-
tando a colaboracdo nas modalidades e no contexto que as nossas
normas e a situacfdo local permitem.

O Regulador, com a Comissio preparatéria, ainda:

* mandarg fichas, de acordo com o modelo indicado pelo
Regulador do CG 23, para a coleta das contribuicdes e da reflexdo
dos irmaos e/ou das comunidades;

* marcard a data para enviar as fichas ao Regulador do CI;

* estudara as contribuicOes e as propostas mandadas pelos
irmaos, organizando um material 1til para a reflexio e as deci-
sbes do CI.

Realizacdo do Capitulo inspetorial
Procure-se que o Capitulo inspetorial acontega num clima de

fraternidade, de reflexiio e de oracdo, na busca da vontade de
Deus para responder sempre melhor as esperancas da Igreja e
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dos jovens hoje. Por isso serd importante uma conveniente prepa-
racdo da liturgia no contetido, modalidades, subsidios, etec.

Para o desenvolvimento dos trabalhos, cada Capitulo inspe-
torial terd um breve regulamento, onde serdao explicitadas as
normas de trabalho, as modalidades de discuss&o e a organizacio
dos Capitulares em grupos de estudo ou ComissOes. Neste regu-
lamento tenha-se em conta as normas indicadas pelas Constitui-
cOes e pelos Regulamentos gerais (Const. 152 em relacdo a validade
dos atos, Const. 153 em relacdo as modalidades das eleigOes, Regul.
161, 164, 169) e por eventuais disposicoes do Diretério inspetorial.

Para a comunicacdo das propostas e das contribuicdes ao CG
23 deve-se obedecer escrupulosamente as indicacOes dadas pelo
Regulador do CG 23.

Em particular, as propostas e as contribuicbes devem ser
escritas em “fichas” prodprias, indicando claramente o ponto do
“roteiro” ao qual se referem. As propostas do CI serdo assinala.
das pelo éxito da votacio.

Participagiio das comunidades e dos irmdos

Concluindo estas indicacbGes € conveniente listar algumas
acoes das comunidades e de cada um dos irm&aos.

As comunidades

*  Acompanham todo o processo cavitular com a oracio
cotidiana.

* Elegem o seu delegado ao CI e o seu suplente. Preenchem
a folha de ata da eleicdo, de acordo com o modelo mandado pelo
Regulador.

* Recebem e estudam possivelmente juntos os estimulos e o

material que o Regulador faz chegar para a sua sensibilizacfo.

*  Aprofundam o tema do CI. em oreparacdo ao CG 23, e
mandam as confribuicdes e as propostas.

Os Irmdos individualmente

* Votam na eleicio do delegado da prépria comunidade e
do seu suplente.
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* Participam da eleicdo dos delegados dos irmios da Inspe-
toria.

* Estudam pessoalmente o tema, utilizando os subsidios e
a troca de idéias da prodpria comunidade.

* Mandam contribuicOes e propostas pessoais ao CI e cola-
boram na formulacdo e discussao das propostas e das contribui-
cOes da propria comunidade.

* Mandam, querendo, propostas e contribuicdes pessoais
diretamente ao Regulador do CG 23.

*  Seguem, através da informacio e da oragao, a preparacio,
o desenvolvimento e as conclusées do préprio CI.
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2.4. NORMAS PARA AS ELEICOES

Introdugao: legitimidade e validade dos atos

O Capitulo inspetorial (CI) é um ato comunitdrio, de grande
valor néo s para a Inspetoria mas para a inteira Congregacao.

De fato o Capitulo inspetorial elege os delegados para o Capi-
tulo geral e elabora propostas para o Capitulo geral, de maneira
comunitdria, em nome da Inspetoria. Ainda o Capitulo inspetorial
pode emanar algumas deliberagbes que, aprovadas do Reitor-Mor
com seu Conselho (cf. Const. 170), terdo obrigatoriedade para
todos os irmaos da Inspetoria.

O seu desenvolvimento é, portanto, regulamentado por nor-
mas que garantam a legitimidade e a validade dos atos. Tais
normas s&o codificadas no direito comum e no nosso direito
préoprio (Constituicées ¢ Regulamentos gerais), do qual o mesmo
CI recebe a sua autoridade.

A observancia destas normas relativas a legitimidade e a
clareza na compilag¢do dos documentos oficiais asseguram limpidez
e velocidade aos trabalhos sucessivos e evitam atrasos, recursos,
explicacoes e “penalidades”.

Para prestar um servigo ao Inspetor e ao Regulador do CI
apresenta-se aqui em seguida uma s€rie de normas e de indicacdes
juridicas.

Estas normas referem-se a:

— Erecao candmica das Casas

— As nomeacdes

— Cémputo dos irmdos e as vdrias listas para preparar
— As aias das eleicbes dos delegados e dos seus suplentes
— Casos particulares

— Indicacbes formais
Ere¢do candnica das Casas

A erecdo candnica da Casa é indispensdvel (cf. cdn. 608; 665,
&1) para que os irmaos possam reunir-se em assembléia que tenha
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poder juridico de eleger validamente o delegado ao CI e para que
quem preside a assembléia dos irmdos (o Diretor: Const. 186)
participe de direito ao mesmo CI (Const. 173,5). O documento de
erecdo deve estar no Arquivo da Casal.

E necessdrio portanto:

a) verificar em tempo a erecdo candnica de cada Casa ou
Comunidade;

b) cuidar quanto antes das préticas relativas & erecdo cand-
nica daquelas Casas ou Comunidades nao ainda eretas, que se
pretende erigir canonicamente ?;

¢) o Inspetor indique oficialmente, clara e explicitamente
grupos de irmaos que pertencem a “presencas” ndo ainda canoni-
camente eretas (por varios motivos) ou que pertencem a Casas
canonicamente eretas, mas com nimero de sdcios inferior a seis:
as normas dessa designacdo estdo no art. 163 dos Regulamentos
gerais 3.

! Para as casas que existiam antes de 1926, como comunidades auténomas
(e néo “filiais”), ¢ suficiente que resulte a existéncia anterior aquela data
em que todas as comunidades existentes foram erigidas canonicamente sem
documentos individuais. A mesma erecédo foi feita para as casas da PolOnia
em 1930.

? Para erigir canonicamente uma Casa € preciso que haja pelo menos
trés irméos (cf. can. 115, &2) e que o Inspetor, apds aprovacio do seu
Conselho e com o consentimento do Ordindrio do lugar, tenha feito o pedido
a0 Reitor-Mor (cf. 608-610) .

* Com relacfio as “presencas” ndo canonicamente eretas, o Inspetor pro-
videnciard que o grupo dos irmfos seja designado a uma casa jd ereta
canonicamente, onde tais irm&os possam realizar os seus deveres e exercer
os seus direitos de eleitores, junto com os irm&os da mesma casa. Lembre-se
que o “encarregado” de uma presenca nao participa de direito ao Cl. Com
relacdo as casas canonicamente eretas, mas com nimero de irmaos inferio-
res a seis, aplique-se o que reza o artigo 163 dos Regulamentos: se é possivel,
o Inspetor margue que se retinam sob a presidéncia do Diretor mais antigo
de profisséo, até alcancar o nimero minimo de seis. Assim juntos elegeréo
o delegado ao Cl e o seu suplente. Se as circunstancias nfo permitirem de
reunir entre si comunidades com menos de seis professos, 0 Inspetor unirs
a comunidade com menos de seis professos a uma maior (com seis ou mais
professos) e juntos as duas comunidades procederdo, com igual direito
ativo e passivo, & eleico do delegado e do suplente para o Cl. Lembre-se
que o Diretor, também de comunidade com menos de seis professos, quando
canonicamente ereta, participa de direito ao Cl.
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As nomeagoes

E preciso verificar que as nomeacgles daqueles que tomam
parte de direito ao CI estejam em regra e ndo tenham passado do
prazo. Isto é particularmente importante naquelas regides onde
o CI realizar-se-4 em datas quando normalmente hd mudancas de
pessoal e de novos encargos.

A nomeacdo estd em regra guando:
a) foi feita de acordo com as Constituices;

b) aqguele que foi nomeado tomou posse do seu encargo com
as respectivas entregas (para os Inspetores, Superiores de Visita-
dorias e Diretores exige-se a profissao de fé: cf. can. 830,8);

c) nao passou O prazo*.
O que foi dito anteriormente aplica-se, nos varios casos:

— aos Inspetores e aos Superiores das Visitadorias (cf. Const.
162 e Const. 168);

— aos membros dos Conselhos inspetoriais (cf. Const. 167);

— aos Superiores de cada Delegacdo Inspetorial (cf. Const. 159);
— a0s Diretores (cf. Const. 177);

— ao0s Mestres de Novigos (cf. Const. 112).

Para o Vicdrio local, visto que, a juizo do Inspetor, pode
substituir o Diretor gravemente impedido (cf. Const. 173,5), €
necessario que exista um documento formal de nomeacéo a Vicé-
rio. E suficiente a carta de obediéncia mandada ao irmé&o. Deve
ainda constar de um documento que o Inspetor reconheceu o
grave impedimentc do Diretor e aprovou participagdo do Vicario
ao CI.

Cémputo dos irm&os e as vérias listas para preparar

O cOmputo dos irmaos, que pertencem & Inspetoria (ou Visi-
tadoria) para o CI, é muito importante. Serve para determinar:

* O Conselho Superior, a 23.6.1978, assim decidia em relagio & tomada
de posse e ao término do mandato:

— a nomeacio de irmaos aos diferentes cargos, seja locais seja inspetoriais,
entende-se comeca a vigorar na hora da tomada de posse no cargo com &
respectiva entrega;

— esses irmBos permanecem no cargo até a sucessiva tomada de posse no
cargo pelos seus sucessores; essa sucessfio deve se dar ndo mais além de
um trimestre do término de seu mandato.
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a) O numero dos Delegados da Inspetoria (ou da Visitado-
ria) que participam ao CI (cf. Const. 173,7; Regul. 161-166);

b) o nimero dos Delegados que a Inspetoria (ou Visitado-
ria) manda ao Capitulo geral (cf. Const. 151,8; Regul. 114-115.118).

Organizar-se-4 portanto uma lista geral dos Irmaos da Inspe-
toria, para contagem em vista do CI, que chamaremos lista geral
dos Irmdos pertencenies & Inspetoria em vista do CI.

Além desta lista geral, elaborar-se-20 outras “listas” titeis para
o desenvolvimento do CI. Estas listas sdo:

— Listas daqueles que participam “de direito” ao CI;
— Lista dos irmdos com “voz ativa”;
- Lista dos irmdos com “voz passiva”.

Apresentamos aqui em seguida as normas que regulam a
elaboracdo de cada uma destas listas:

1. Lista geral dos irmdos pertencentes & Inspetoria (ou Visita-
doria) em vista do CI 5.

Devem ser considerados pertencentes & Inspetoria (ou Visita-
doria) em vista do CI e portanto incluidos aos efeitos do
proprio CI:

A) os irmf#os que emitiram na Inspetoria (ou Visitadoria) a
primeira profissdo e que ainda ai residem no ato da conta-
gem (Const. 160);

B) os irmédos provenientes de outra Inspetoria (ou Visitadoria)
apds transferéncia definitiva e que agora residem aqui no ato
da contagem (cf. Regul. 151) ;

* Observe-se que esta lista dos irm#os pertencentes & inspetoria “em
vista do CI” ndo coincide com a lista que se pede cada ano com fins estatis-
ticos; nas listas de estatisticas de fato estdo incluidos também os irmaos
em situacdo “irregular”.

¢ A transferéncia definitiva é decidida pelo Reitor-Mor (cf. Regul. 151).
Devem ser considerados transferidos “definitivamente”:

— os irméos que no ato da eregio de uma nova Inspetoria ou Visitadoria

580 a ela designados (cf. ACS n. 284, p. 68, 32);

— o8 missiondrios que voltam & pdtria definitivamente e que sfo designados
pelo Reitor-Mor a Inspetoria por ele considerada mais idénea as suas
condigdes.
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C) os irméos que no ato da contagem residem nesta Inspetoria
(ou Visitadoria), apesar de pertencerem a outra Inspetoria
(ou Visitadoria) por transferéncia tempordria, como pres-
creve o art. 151 dos Regulamentos’;

D) os irmdos que pertencem a Inspetoria por um dos titulos
acima apresentados (A+B4C), mas estdo “temporariamente
ausentes por motivos legitimos”.

Como reza o art. 166 dos Regulamentos gerais devem-se con-
siderar “legitimamente ausentes” (portanto incluidos na
lista) os seguintes:

a. os irmdos da Inspetoria (ou Visitadoria) que, no ato da
listagem, moram provisoriamente numa, casa salesiana de
outra Inspetoria (ou Visitadoria) por expresso mandato
do Inspetor da Inspetoria a que pertencem por motivos
especificos de estudo, doenca, encargo de trabalho rece-
bido do proprio Inspetor;?

b. os irmios que receberam do proprio Inspetor a licenga
de “absentia a domo” (cf. cén. 665) ou receberam do Rei-

7 A transferéncia iempordria acontece:
ou através do mandato de obediéncia (por ex., quando um irmio é envia-
do pela obediéncia a exercer um encargo — diretor, mestre dos novigos,
professor, ete... — numa outra Inspetoria), durante todo o periodo em
gue dura o mandato;
através de acordo entre dois Inspetores, quando um irmfo € enviado a
prestar servico de ajuda a uma ouira Inspetoria (cf. Regul. 151).
Os irmdos transferidos também temporariamente sdo classificados — e
votam — s6 na Inspetoria onde atualmente trabalham.
¥ Os irméos aqui indicados — temporariamente ausentes para estudo,
doenga, encargo de trabalho dado pelo proprio Inspetor — ndo sio “trans-
feridos” nem temporariamente para outra Inspetoria. Eles:
— votam na casa onde moram (fora da propria Inspetoria) para a eleicdo
do Delegado da comunidade;
— entram no entanto na lista inspetorial da Inspetoria a que pertencem
para a eleicdo do Delegado dos irmaos da Inspetoria.
Entenda-se que o trabalho dado pelo préprio Inspetor, que aqui se fala, deve
resultar efetivamente um trabalho para a prdépria Inspetoria de origem. Nédo
é evidentemente o caso de um irméo gue mora e trabalha numa casa inte-
rinspetorial: por ex., numa comunidade formadora ou centro de estudos
interinspetorial, o pessoal formador ou docente (ndo os estudantes) perten-
cem 2 todos os efeitos 4 Inspetoria do lugar em que situa-se a casa, e devem
ser computados nesta Inspetoria (trata-se aqui de “transferéncia temporaria”,
até quando permanecer o encargo).
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tor-Mor (ou da Sé Apostdlica) o indulto de “exclaus-
tracgo” °.

Para esclarecer ulteriormente contam-se aqueles que, apesar
de pertencerem ainda a Inspetoria (ou Visitadoria), ndo devem
ser incluidos na lista do CI (e portanto ndo devem constar nesta
lista);

E) os irmaos que apresentaram pedido formal de dispensa do
celibato sacerdotal ou diaconal;, ou apresentaram pedido
formal de secularizagfo, de dispensa dos votos perpétuos ou
temporarios ¥;

F) os irmidos que encontram-se fora da comunidade ilegitima-
menle por qualquer motivo (= irmfos em situacdo “irre-

gular”).

E oportuno ter presente a seguinte norma, dada pelo Reitor-
-Mor por ocasiao do CGS e que ainda & vialida:

* A passagem de Inspetoria feita sem as formalidades pres-
critas ou quando ndo existem fatos e intervencbes claros e
documentdveis deve ser considerada definitiva (e portanto com
perda a todos os efeitos da pertenca anterior) gquando transcorre-
ram dez anos consecutivos de residéncia na nova Inspetoria.

A “lista geral” dos Irmaos da Inspetoria € aquela sobre a
qual é feito o coOmputo seja do numero dos Delegados inspeto-
riais ao CI (um a cada vinte e cinco ou fracio: Regul. 165,3), seja
do nimero dos Delegados ao CG (um se o total dos irmfos é
inferior a 250, dois se é igual ou supera os 250: Regul. 114).

Logo que é feita esta lista geral, seja mandada cépia ao Regu-
lador do CG 23, que tem o encargo de verificar o computo de
cada Inspetoria (ou Visitadoria), para estabelecer a validade da
eleicao dos Delegados ao CG.

® Os irm8os “exclaustrados” (cin. 689) ou “absentes a domo” (cén. 665),
cuja licenca de auséncia nfo tenha caducado, sfo religiosos salesianos e
portanto devem ser contados na lista geral. Todavia:

— os exclaustrados, de acordo com o direito comum (cén. 687), nio tém
direito & voz ativa e passiva;

— 08 “absentes a domo” podem ser privados do direito de voz ativa e
passiva, a juizo do Inspetor (especialmente se se trata de auséncia con-
cedida por motivos vocacionais), no ato de se conceder a auséncia; leia-se
sobre o assunto a carta do Vigdrio do RM de 20.01.1985.

* De acordo com o costume, para os efeitos do Cl nfo se contam os
irméos que apresentaram pedido formal de deixar a Congregacdo, também
se 0 processo estd em andamento e ainda nfo estd concluido.
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2. Lista dos participantes “de direito” ao CI

E a lista que o Inspetor (ou o Regulador do CI) comunicard
a0s irméos, para que saibam quais sio os membros “de direito”
do CI, tendo em vista as eleicOes em nivel inspetorial.

Obedecendo ao art. 173 das Constituicbes os membros de
direito do CI sdo os seguintes:

— o Inspetor (ou o Superior da Visitadoria) que preside
o CI;

— o0s Conselheiros inspetoriais;

— 0s Delegados de cada uma das DelegacOes inspetoriais;
— o0 Regulador do CI;

— os Diretores das Casas canonicamente eretas ;

— 0 Mestre dos novicos.

3. .Listas dos irmdos com “voz ativa” (eleitores)

S&o as listas que apresentam aqueles que tém direito de
participar a eleicio dos Delegados em cada uma das comunidades
e no conjunto da Inspetoria.

Distinguem-se em dois niveis:
3.1 Lista para eleicdo dos delegados em cada comunidade.

E elaborada em cada comunidade e compreende fodos os
irmdos professos perpétuos e tempordrios que moram ne comu-
nidade, incluidos aqueles de outras Inspetorias (ou Visitadorias)
que ai se encontram temporariamente por motivos de estudo,
doenca ou encargos recebidos pelo préprio Inspetor de origem
(cf. Regul. 165,2).

3.2 Lista inspetorial para a eleicio dos Delegados da Inspe-
toria ap CI.

A esta lista, importante para a eleicio em nivel inspetorial,
pertencem todos os irmdos, professos perpétuos e tempordrios,
inscritos na lista “geral” (lista 1), com excecdo daqueles que ndo
tém voz aliva e passiva.

! Como indicado na nota (3) também os Diretores de casas com numero
de “irméos inferior a seis, quando cahonicamente eretas, sio membros de
direito do Cl. ’
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Néo tém voz ativa e passiva, também se incluidos na lista
geral dos irmios da Inspetoria:

a. os irmaos que receberam o Indulto de exclaustracao, segundo
a norma do CJC (cf. can. 687);

b. os irmaos que tiveram a licenca de “absentia a domo” e que
no ato da concessiao da licenca renunciaram i voz ativa e
passiva &,

4. Listas dos irmdos com voz passiva (elegiveis).

Sdo as listas que compreendem os irmfos que podem ser
eleitos como Delegados da comunidade ou como Delegados inspe-
toriais.

Distinguimos trés tipos dessas listas:

4 1 Lista dos irmdos elegiveis ao CI como “delegados da
comunidade”.

E uma lista elaborada em cada comunidade: compreende
todos os professos perpétuos da comunidade (incluidos aqueles
de outra Inspetoria que ai moram também sé para estudos ou
doenca), com excecido dagueles que ji sdo membros de direito
do CI (ver lista 2) e aqueles privados de voz ativa e passiva.

4.2 Lista dos irmdos elegiveis ao CI como “delegados da
Inspetoria”.

E elaborada em nivel inspetorial. Compreende todos os pro-
fessos perpétuos da “lista geral” inspetorial (lista 1), com excecdo:
— aqueles que ja sdo membros de direito do CI (lista 2),

— os delegados ja eleitos validamente nas comunidades,

— o0s irmaos sem voz ativa e passiva (exclaustrados e “absentes
a domo” que renunciaram a voz ativa e passiva).

4.3 Para a eleico do/s “delegado/s da Inspetoria ao Capi-
tulo geral”, no CI, lembre-se que sao elegiveis todos os professos
perpétuos da “lista geral” inspetorial (lista 1), com excecdo:

— o Inspetor que é membro de direito do CG,

2 A renuncia & voz ativa e passiva para os “absentes a domo” deve
resultar do documento com gue o Inspetor, com o consentimento do seu
Conselho, concede a liceng¢a de auséncia. Leia-se a carta do Vigdrio do RM
de 20.01.1985.
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— os Reitores Maiores eméritos, presentes na Inspetoria, que
também sdo membros de direito do Capitulo geral;

— 08 irmaos sem voz ativa e passiva.

Atas das elei¢Bes

— As modalidades para a votagdo e o escrutinio dos votos
nas comunidades locais sido apresentadas nos art. 161-163 dos
Regulamentos gerais (cf. também Const. 153).

As atas correspondentes a eleicio dos Delegados das comuni-
dades locais e seus respectivos suplentes devem ser redigidas em
folhas apropriadas e devem ser examinadas pela competente
Comisséo inspetorial .

— As modalidades para as votacOes e 0 escrutinio dos votos
dos Delegados da Inspetoria estio apresentados no art. 165 dos
Regulamentos.

Nas atas correspondentes & eleicio dos Delegados dos irmaos
da Inspetoria deve ser assinalado o dia do escrutinio, bem como
devem constar os nomes dos escrutinadores, a observancia das
modalidades exigidas pelos Regulamentos e os resultados. As atas,
redigidas em folhas proprias, devem ser assinadas por quem
preside o escrutinio e pelos escrutinadores.

— A ata correspondente & eleicdo dos Delegados ao CG e dos
seus suplentes deve ser redigida s6 em folhas prdprias e de
acordo com as instrucdes nelas contidas.

Esta ata deve ser mandada logo ao Regulador do CG 23, que
a transmitird & competente Comissdo juridica, nomeada pelo
Reitor-Mor para a revisdo prescrita (cf. Regul. 115).

Casos particulares

— Os Bispos salesianos, também se aposentados e residentes
na Inspetoria, ndo tém voz nem ativa nem passiva, e ndo votam
no caso que sejam convidados ao CI. A mesma norma € aplicada
aos Bispos reinseridos em comunidades salesianas (cf. AAS 1986,
p. 1324).

3 Esta Comissfo inspetorial para a revisdo das atas das eleicOes dos
Delegados das comunidades serd nomeada pelo Inspetor, de acordo com o
Regulador.
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— Os Reitores Maiores eméritos tém direito de voz ativa e

passiva na comunidade local em que estdo inseridos € nas eleigOes
dos irmiaos da Inspetoria; mas se eleitos Delegados ao CI (ou da
comunidade local ou dos irméos da Inspetoria), no CI sé tém
voz ativa e ndo passiva, porque sdo ja membros de direito do
Capitulo geral.

Indicacdes formais para a listagem dos irmdos

D
2)

3)

4)

5)

Vs

Numerar, progressivamente, 0s nomes dos irmaos.

Seguir a ordem alfabética e a grafia dos nomes, como & feito
no Elenco geral de 1988.

Utilizar as maiusculas para 0 SOBRENOME PATERNO e as
mintisculas para 0 Nome de batismo.

Indicar com as siglas apropriadas se o irméo € Presbitero (P),
Didconc (D), Leigo (L), Estudante “clérigo” (S).

Indicar com a letra £ se o0 irméo é iempordrio.
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2.5. TRABALHOS DA COMISSAO TECNICA PREPARATORIA

No dia 14 de julho de 1988 o Reitor-Mor, de acordo com o
art. 112 dos Regulamentos, nomeava a Comissdo técnica prepara-
téria para o Capitulo Geral XXIII (CG 23), presidida pelo Pe.
Francisco Maraccani, j4 nomeado Regulador do CG 23 a 6.07.88.

Os membros da Comissao técnica sdo: Pe. Jodo Batista Bosco,
Pe. Edmond Klenck, Pe. Valentin de Pablo, Pe. José Pulickal, Pe.
José Reinoso, Sr. Renato Romaldi, Pe. Adriaan Van Luyn, Pe. Fran-
cisco Castellanos (Secretdrio).

Aos membros da Comissao foi entregue um dossié contendo
uma proposta de itinerdrio e as indicacbes para o tema, ja estu-
dadas pelo Reitor-Mor com o Conselho Geral durante a sessao
plendria.

A Comissdo técnica reuniu-se em Roma nos dias 27-29 de
julho de 1988 e durante varios periodos estudou e elaborou estas
contribuicoes:

1. Definicdo do itineririo de preparaciao do CG 23, a partir da
data de inicio estabelecida pelo Conselho Geral;

2. Roteiro de reflexfio sobre o tema do CG 23, como subsidio
oferecido aos Capitulos inspetoriais e aos irmaos;

3. SugestOes para a preparacio e o desenvolvimento dos Capi-
tulos inspetoriais;

4. Normas juridicas uteis para a preparacéo dos Capitulos ins-
petoriais (sobretudo em relagio as eleigcoes).

As contribuicbes elaboradas pela Comissio técnica foram
transmitidas, através do Regulador, ao Reitor-Mor. O presente
nimero dos Atos, de 2.1 a 2.6 contém o mafterial preparado por
essa Comissio.
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4.1 Crénica do Reitor-Mor

Durante os meses de junho e
julho o Reitor-Mor esteve quase
totalmente empenhado nos traba-
Ihos do Conselho geral, reunido em
sessio plendria.

Nao faltaram, porém, as viagens,
geralmente breves, que o levaram
entre os irmfos e os jovens. Assi-
naiamos em particular:

— a viagem 2 cidade de Réggio
Emilia, nos dias 18-19 de junho,
para comemorar Dom Bosco e
para abrir uma nova presenca
oratoriana na cidade;

— as repetidas viagens a Turim: a
27 de junho para participar, com
uma sua conferéncia sobre ‘A
Igreja e os jovens’, na 38. Se-
mana Nacional de Atualizacio
Pastoral; nos dias 9 e 10 de ju-
Iho, para tomar parte do 1°
Congresso Internacional de Ma-
ria Auxiliadora; e nos dias 15 e
17 de julho ao Colle Don Bosco,
onde presidiu a Santa Missa
para 4.500 Cooperadores Salesia-
nos vindos em romaria da Es-
panha.

De 24 a 27 de julho esteve na
Espanha. Em Burgos participou da
417 Semans Nacional de Missiolo-
gia, fazendo uma conferéncia; na
mesma cidade, depois, recebeu a
primeira profissédo de 16 irmé&os das
trés Inspetorias espanholas, que
iniciardo juntos o novo Pds-novicia-
do naquela bonita cidade. Em se-
guida em Madri abencoou a nova
secao da Procuradoria Missiondria.

Durante o més de agosto o Rei-
tor-Mor esteve presente no Con-
gresso Internacional da Faculdade
“Auxilium” das FMA sobre a mu-
lher; depois no Congresso Biblistas
salesianos e no “debate Dom Bosco

t

’88”; dedicou também parte do seu
tempo na preparacio do CG 23.

Um trabalho particular e dedica-
do foi aquele de dar os 1ltimos
retoques nalguns aspectos da pre-
paragido para a visita do Papa em
Turim.

4.2 Crénica do Conselho Geral

A sessdo plendria de verdo (nova
desde o inicio do sex&nio) reali-
zou-se de 1° de junho a 22 de julho
de 1988, com um total de 34 reu-
nides.

Como sempre a sesséo foi marca-
da por um intenso trabalho para
despachar as praticas ordindrias
das Inspetorias: nomeacdes dos
Conselhos inspetoriais, aprovacio
dos nomes de Diretores, abertura e
erecOes candnicas de casas (15 no-
vas casas eretas), relatérios econd-
mico-administrativos, solugdo de
problemas particulares dos irmaos.

Todavia o tempo e a afencio
maiores foram dedicados a reflexdo
sobre a animacdo das Inspetorias
— depois das Visitas extraording-
rias realizadas como também em
relacdo as nomeacgdes dos Inspeto-
res — sobre aspectos de interesse
universal relacionados com a Con-
gregacéo.

Apresentamos, na ordem, os pon-
tos de maior importancia que fo-
ram objeto de estudo por parte do
Conselho.

1. Nomeagdo de Inspelores.
Através do exame minucioso das
consultas inspetoriais e um cuida-
doso discernimento, acompanhado
da oracdo, o Conselho geral de-
signou Inspetores para oito Inspe-
torias: India-Dimapur, Itdlia-Subal-
pina, Itdlia-Véneta Leste, Paraguai,
Pol6nia-Cracdvia, KEspanha-Barcelo-
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na, Espanha-Ledo, Espanha-Sevilha.
Foram nomeados também os Supe-
riores das duas Visitadorias, re-
cém-instituidas, do Canadd Leste e
da Africa Leste.

2. Relagbes das Visitas exiraor-
dindrias. Sete foram as Inspetorias
visitadas no periodo fevereiro-maio
’88, das quais foram examinadas as
relacbes finais: Brasil-Campo Gran-
de, Bélgica-Norte, Alemanha-Muni-
que, Hong-Kong, Espanha-Madri,
Estados TUnidos Leste, Tailéndia.
O Exame das Visitas extraordina-
rias foi ocasido privilegiada para
refletir sobre a realidade das Ins-
petorias e para oferecer sugestdes
com a finalidade de animar cada
vez mais eficazmente a missfo sa-
lesiana.

3. Relagbes das Visitas de con-
junto. Foram também examinadas
as relacbes, com as conclusdes re-
colhidas nas “Visitas de conjunto”
realizadas no iltimo periodo: “Vi-
sita de conjunto” para a Africa
(Lusaca, 8-14 de abril), “Visita de
conjunto” para a UPS (Roma,
11-12 de junho).

4. Trabalhos dos Dicastérios. Os
Conselheiros gerais, encarregados
de setores especiais, relataram as
atividades desenvolvidas por ‘eles
e pelos respectivos “Dicastérios”,
com indicaches de problemas e
perspectivas futuras. Foi este um
momento oportuno para refletir
sobre o servico que a Congregacio
realiza através dos Dicastérios cen-
trais e sobre as modalidades para
tornar este servigco cada vez mais
eficaz.

5. Reflexdo sobre “a formacdo
crist@ dos jovens n0s nossos am-
bientes”. Na sessgo anterior, na
avaliacdo dos objetivos do sexénio,
estabeleceu-se utilizar algumas reu-
nides do Conselho geral para um
debate sobre um tema central da
nossa, missao de evangelizadores

dos jovens, onde se encontram
maiores dificuldades muitas vezes
ligadas aos desafios que a juventu-
de e a sociedade hoje nos fazem.

Para responder a este compro-
misso, o Conselho realizou antes
de mais nada uma avaliacio sobre
a realidade das nossas comunida-
des, dos problemas que existem e
das respostas que sdo dadas. A ava-
liagao focalizou especialmente os
seguintes aspectos:

— o0s jovens sujeitos e protagonis-
tas da educacéo;

— pessoa do salesiano educador
da fé;

— a comunidade salesiana, anima-
dora da comunidade educativa;

— os conteludos da mensagem e sua
transmissdo.

A avaliac@o realizada levou a uma
mais aprofundada reflexdo sobre
dois pontos:

a. o salesiano formador de jovens
cristaos (qualificagdo pessoal e
projeto comunitario);

b. conteudos da mensagem e pro-
jeto educativo pastoral.

Da andlise e do debate aparece-
ram algumas conclusGes sobre o
proprio compromisso de animacio
pelo préprio Conselho geral.

6. O Capitulo geral 23. A refle-
%80 sobre este importante aconteci-
mento, agora ja ndo muito longe,
entreteve por bastante tempo o
Conselho, que jé na sessfdo anterior
tivera uma, primeira reflexdo sobre
o assunto, convidando os Conselhei-
ros regionais a ouvirem — de ma-
neira informal — os Inspetores so-
bre o tema do Capitulo.

As deliberacOes discutidas e ama-
durecidas pelo Conselho geral du-
rante esta sessdo foram:
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a. indicacdes para a nomeacgdo do
Regulador, aprovada depois pe-
lo Reitor-Mor;

b. determinagio mdxima da data
e do itinerario do Capitulo
geral;

c. definicio do tema do Capitulo,
que neste mesmo numero dos
Atos é apresentado e ilustrado
pelo Reitor-Mor.

7. Celebracbes de Dom Bo0sco.
Continuando nas reflexfes que
acompanharam todo o arco das
celebractes centendrias, o Conselho
considerou ulteriores acontecimen-
tos celebrativos em nivel mundial
(debate '88 — visita do Papa em
Turim — profissbes perpétuas jun-
to com as FMA em Valdocco), dan-

do também um olhar conclusivo a
este ano téo rico de gracas.

8. Nova Visitadoria da Africa do
Sul. Entre as decisGes tomadas du-
rante a sessdo plendria deve-se
lembrar, de fato, o consentimento
dado pelo Conselho geral para a
organizagdo de uma nova Visitado-
ria na Africa do Sul, constituida
pela atual Delegacdo Inspetorial. A
eregdo candnica serd todavia forma-
lizada na proxima sesséo.

Os trabalhos da sessdo, como
sempre, foram acompanhados pela
oragdo e pela fraternidade. De in-
teressante o dia de retiro feito no
sibado 2 de julho, com a orienta-
¢io do Pe. Agostinho Favale, que
guiou 2 reflexdo sobre a figura de
Dom Bosco sacerdote.
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5.1 Novos Inspetores

Como foi acenado na croénica
(cf. 42j, durante a sess@o foram
nomeados oito Inspetores e dois
Superiores de Visitadoria. Apresen-
tamos aguns tracos biogrdficos dos
mesmos. :

1. AUTHIER Richard, Superior da
visitadoria CANADA LESTE

Richard Authier, nascido em
Montreal a 21 de janeiro de 1948,
fregiientou o colégio salesiano de
Sherbrooke, onde amadureceu &
sua vocacdo salesiana. Feito o No-
viciado em Newton (EUA), profes-
sou pela primeira vez a 16 de agos-
to de 1966. Terminada a experiéncia
do tirocinio em Montreal e com-
pletados os estudos teoldgicos em
Columbus (EUA), foi ordenado sa-
cerdote em Sherbrooke a 5 de ju-
nho de 1976.

Os anos apds a ordenacdo sacer-
dotal foram para o Pe. Authier
anos de experiéncia educativa e pas-
toral. Essa experiéncia foi enrique-
cida pelo curso de Formacido de
Berkeley, ao qual participou.

Exatamente apds a experiéncia
adquirida em campo salesiano, em
1984 foi chamado a assumir a tare-
fa de Mestre dos novicos e, pouco
depois, também aquela de Diretor
de Sherbrooke, onde o Noviciado
e§té inserido. Na época da nomea-
¢do a Superior da Visitadoria ele
estava exercendo estes encargos de
Diretor e Mestre de Novicos.

2. Pe. Luigi BASSET, Inspetor da
Inspetoria SUBALPINA (Turim)

Para suceder a Pe. Luigi Testa na
direcio da Inspetoria Subalpina,
com sede em Turim-Valdocco, foi
chamado o diretor do Instituto de
Turim-Valsalice, Pe. Luigi Basset.

O Pe. Basset nasceu em Visna,
na provincia de Treviso, a 13 de
marco de 1941. ApSs o segundo
grau, enfrou como aluno no gind-
sio-liceu de Valsalice, onde foi
crescendo o desejo de estar com
Dom Bosco. Feito o Noviciado em
Pinerolo, ai professou pela primeira
vez como salesiano a 16 de agos-
to de 1960. Nos anos seguintes
esteve no estudantado de Beckford,
na Gri-Bretanha, onde aprendeu
também a lingua inglesa. Depois do
tirocinio pratico, freqiientou os
estudos teolégicos em Turim-Cro-
cetta e ai foi ordenado sacerdote
a 3 de abril de 1971.

Alcancada a licenciatura em Teo-
logia e a habilitacdo para o ensino
do inglés, dedica-se ao trabalho
educacional e pastoral. Em 1976 é
feito Diretor da casa de Peveragno.
Cinco anos depois passa a dirigir
o Instituto técnico agririo de Lom-
briasco. A partir de 1984 era Dire-
tor do Instituto de Valsalice e ao
mesmo tempo Conselheiro inspe-
torial.

3. Pe. BIEGUS Piotr, Inspetor da
Inspetoria POLONIA SUL
(Cracdvia)

O Pe. Piotr Biegus, novo Inspetor
de Cracdvia, nasceu em Ruda
Slaska, na provincia de Katowice,
2 11 de agosto de 1944. Depois de
ter freqiientado as aulas em Kopiec
e alcancada a licenciatura cldssica,
entra no Noviciado, que conclui
com a primeira profissdo salesiana
em Kopiec a 15 de agosto de 1969.
Apds o estudo da filosofia e o tiro-
cinio pritico, fregiienta o curso de
Teologia no estudantado de Cracé-
via e ai é ordenado sacerdote a 22
de maio de 1976.

Inicia portanto a experiéncia
pastoral junto das pardquias de
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Lubin, dedicando-se também ao
ensino na local escola salesiana.
Freqilienta em seguida a Universi-
dade Catdlica de Lubin, alcancando
a licenca em Direito candnico.

Em 1986 é chamado para assu-
mir a farefa de Vicdrio inspetorial
da Inspetoria de Wroclaw (com
especifica responsabilidade tam-
bém para a animac8o vocacional),
encargo que estava recobrindo
quando de sua nomeagdo a Ins-
petor.

4. Pe. CARABIAS FLORES Mi-
guel, Inspetor da Inspetoria de
BARCELONA (Espanha)

O Pe. Miguel Carabias, nascido
em Pelayos (Salamanca) a 24 de
setembro de 1939, freqilientou o
aspirantado salesiano de Astudilho,
de onde foi admitido para o Novi-
ciado de Mohernando, onde, no
final da prova, fez a primeira pro-
fissfo a 16 de agosto de 1957.

Salesiano, foi mandado para as
Antilhas para realizar os estudos
filoséficos; depois foi designado
para a Venezuela onde fez o tiro-
cinio prético.

De volta & Espanha, completou
os estudos de Teologia no estudan-
tado de Barcelona, onde foi orde-
ngéio sacerdote a 5 de margo de
1967.

Sacerdote, esteve por um triénio
em Sevilha, na Universidade do tra-
balho; depois em Barcelona com-
pletou os estudos civis alcancando
a licenca em Pedagogia.

Em 1972 foi lhe confiada a dire-
¢do da casa de Sant Vicent del
Hort; dai em 1978 passou a dirigir
a escola ginasial e profissional de
Barcelona-Mundet. Desde 1982 era
Vicdrio do Inspetor e Diretor da
Casa inspetorial de Barcelona.

5. Pe. FILIPPIN Giovanni, Inspe-
tor da Inspetoria VENETA
LESTE (Mogliano Véneto)

O Pe. Giovanni Filippin, novo
Inspetor da Inspetoria “S&o Mar-
cos” de Mogliano Véneto, nasceu
em Riese Pio X (Treviso) a 4 de
outubro de 1949. Entrou aos onze
anos no aspirantado de Castelle di
Godego; foi aceifo ao Noviciado
que fez na casa de Albare (Verona)
e concluiu com a primeira profis-
s80 salesiana a 16 de agosto de 1967.

Apés os estudos filoséficos ¢ o
tirocinio pratico, fez o curso de
Teologia, acompanhado por um
bom exercicio pratico. Era ordena-
do sacerdote em Udine a 16 de
abril de 1977.

Ji sacerdote, fez dois anos de
estudos ne linha litdrgico-pastoral.
Logo foi encarregado da animacio
pastoral e vocacional da Inspetoria
e entrou a fazer parte do Conselho
inspetorial de Mogliano Véneto. Ha
um ano era Diretor da casa de
Castello di Cddego, centro de
orientagdo vocacional da Inspe-
toria.

6. Pe NEDUMALA Scaria, Inspe-
tor da Inspetoria de DIMAPUR
(India)

Nascido em Vayala, Kottayam
(India), a 17 de marco de 1939, o
Pe. Scaria Nedumala entrou aos 15
anos no aspirantado salesiano de
Tirupattur, onde freqglientou os
estudos. Em 1960 foi admitido ao
Noviciado, que fez em Yercaud:
aqui professou pela primeira vez a
24 de maio de 1961.

Fez os estudos de filosofia em
Yercaud e, feito o tirocinio prético
em Madras, completou os estudos
teolégicos no estudantado “Kristu
Jyoti” de Bangalore. Foi ordenado
sacerdote em Cochin a 19 de de-
zembro de 1970. Ao mesmo tempo
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alcancou ftambém o titulo civil de
bacharel técnico.

Apés uma primeira vilida expe-
riéncia educativa e pastoral, em
1975 foi chamado a ser antes en-
carregado e depois Diretor da casa
salesiana de Mao-Punnanamai, no
Manipur. Em 1981 foi transferido
como Diretor e Pdroco para a casa
de Imphal. No ano seguinte foi
nomeado Diretor da Casa Inspeto-
rial e primeiro Vicdrio do Inspetor
na nova Inspetoria de Dimapur.

7. Pe. RODRIGUEZ MARTIN Fili-
berto, Inspetor da Inspetoria
de LEAO (Espanha)

1
O Pe. Filiberto Rodriguez, novo
Inspetor de Ledo, nasceu em Val-
salobroso (Salamanca) a 8 de de-
zembro de 1942, 1iltimo de numero-
sos irmfos e irmas. Entre estes a
irma maior é Filha da Caridade,
uma outra é Filha de Maria Auxi-
liadora e trés dos irméos sdo sacer-
dotes salesianos (um dos quais jé
morreu) .

Fez seus estudos iniciais no aspi-
rantado de Astudilho e foi admiti-
do ao Noviciado, que fregiientou
no mesmo lugar, professando ai
pela primeira vez como salesiano a
16 de agosto de 1960.

Ap6s os estudos filoséficos € o
tirocinio pratico, fregiientou o cur-
so de teologia em Salamanca e foi
ordenado sacerdote a 22 de feve-
reiro de 1970.

Sacerdote, foi professor e anima-
dor pastoral nas casas de Oviedo
e Orense. Ao mesmo tempo com-
pleta os estudos civis, alcancando
a Licenca em Quimica, na Univer-
sidade de Oviedo.

Em 1976 lhe é confiado o encargo
de Diretor do aspirantado de Ledo-
-Armunia. Mas somente um ano
depois, em 1977, é chamado a assu-
mir o encargo de Ecbnomo inspe-

torial, tarefa que desenvolveu com
competéncia até sua nomeacio a
Inspetor.

8. Pe. THAYIL Thomas, Superior
da Visitadoria AFRICA LESTE
(Nairobi)

Como Superior da nova Visita-
doria da Africa Leste foi escolhido
o Pe. Thomas Thayil. Ele nasceu
em Pilai, no Kerala, a 11 de abril
de 1928. Entrando no aspirantado
de Tirupattur, fez o Noviciado em
Kotagiri e a 24 de maio de 1950
professou pela primeira vez como
salesiano. Apds os estudos filosoéfi-
cos em Sonada e o tirocinio prati-
co em Tirupattur, foi enviado a
Turim-Crocetta para realizar os
estudos de Teologia: em Turim foi
ordenado sacerdote a 11 de feve-
reiro de 1961. Alcancada a licencga
em Teologia, continuou o0s seus
estudos na Universidade Gregoria-
na em Roma, recebendo o diploma
em Histdria eclesidstica.

Ap6s alguns anos como professor
no estudantado de Bangalore, em
1971 foi eleito Diretor da casa de
Noviciado de Yercaud. Em 1977 foi
nomeado Vicdrio do Inspetor de
Madras e em 1979 foi chamado a
guiar como Inspetor, a recém-cria-
da Inspetoria de Bangalore. Apés
o sexénio, em 1985, foi mandado a
Nairobi como Delegado inspetorial
para a Africa Leste.

9. VAZQUEZ ADORNA Francisco,
Inspeior da Inspeloria de SE-
VILHA (Espanha)

Nascido em Sevilha a 28 de se-
tembro de 1939, fregiientou como
garoto as escolas salesianas de
Sevilha e aqui amadureceu a sua
vocacéo para ficar com Dom Bos-
co. Aceito, fez 0 Noviciado em San
José del Valle, professou como sale-



64 ATOS DO CONSELHO GERAL

siano pela primeira vez a 16 de
agosto de 1958. Apds o tirocinio
pratico, freqiientou os estudos teo-
l6gicos em Sevilha, onde foi orde-
nado sacerdote a 20 de abril de
1968.

Sacerdote, foi por alguns anos
professor na Universidade do Tra-
balho de Sevilha, depois encarrega-
do do Centro de pastoral juvenil
de Huelva. Em 1976 foi lhe confia-
da a tarefa de animar a pastoral
juvenil inspetorial e no ano seguin-
te (1977) foi eleito Vicdrio do
Inspetor. Desempenha este servico
por seis anos, e depois foi mandado
como Diretor do Colégio de Cddiz,
encarge que recobria quando foi
nomeado Inspetor.

10. Pe. ZABALA Ascénsio, Inspé—
tor de Inspetoria do Paraguai

Para suceder a Dom Zacarias
Ortiz, eleito Bispo do Chaco Para-
guaio, foi chamado o Pe. Ascénsio
Zabala, nascido em Azcoitia, na
Espanha, a 17 de maio de 1928 e
salesiano desde o dia 16 de agosto
de 1945, quando fez a primeira pro-
fissho em San Vicenc del Horts,
onde fizera o Noviciado. Comple-
tados os estudos filoséficos, apds
o tirocinio pratico, fez os estudos
teoldgicos em Barcelona, onde foi
ordenado sacerdote a 27 de junho
de 1954.

Apds vérios anos como professor
e de trabalho pastoral nas casas da
sua Inspetoria de origem (onde
distinguiu-se também pela compe-
ténecia no servico de economo), em
1970 foi mandado para o Paraguai,
onde por algum tempo recobriu o
encargo de economo local. Em 1975
foi nomeado Diretor do Colégio
“S8o0 Luis” de Assuncdo e depois
do Colégio “Sagrado Coracdo”.
Desde 1981 fazia parte do Conselho
inspetorial de Assuncfo, com a ta-
refa da pastoral juvenil no setor

escolar. Em 1986 foi eleito Vicdrio
inspetorial da Inspetoria do Pa-
raguai.

5.2 Novos Bispos salesianos

1. Dom Michael PRAPHON, Bispo
de Surat Thani (TailGndio)

No dia 14 de julho de 1988 o
Santo Padre elegeu Bispo da Dio-
cese de Surat Thani (Tailandia),
em substituicio a Dom Pedro Car-
retto, 0 nosso irmio Pe. Michael
PRAPHON, que era Vicdrio geral
da mesma Diocese.

Dom Phaphon nasceu a 7 de maio
de 1930 em Hua Phai, na Tailéndia.
Entrou no colégio salesiano de
Bang Nok Khuek; fez o noviciado
em Hua Hin e professou pela pri-
meira vez como salesiano a 24 de
fevereiro de 1954. Apdés os estudos
filoséficos e o tirocinio prético, foi
mandado para o nosso Ateneu em
Turim, onde fez o curso teoldgico,
conseguindo a licenca em Teologia.
Em Turim foi ordenado sacerdote
a 11 de fevereiro de 1960.

De volta & Tailandia, depois de
alguns anos de compromisso pasto-
ral e professor nalgumas casas da
Inspetoria, foi nomeado Diretor de
Hua Hin, de onde em 1968 passou a
dirigir a casa inspetorial de Bangcoc.
Em 1974 os Superiores lhe confia-
vam a tarefa de guiar a Inspetoria
como Inspetor, servico que levou
adiante por um sexénio até 1980.
Em 1982 foi eleito Diretor da casa
de Noviciado de Sampran. Desde
1984 era Diretor da casa de Bandon
e a0 mesmo tempo Vicdrio geral da
Diocese de Surat Thani.

2. Dom Hildrio MOSER, Bispo
Auziliar de Olinda e Recife
(Brasil)

No dia 18 de agosto de 1988 o
Osservatore Romano publicava a
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noticia que o Santo Padre escolhe-
ra 0 nosso irmao Pe. Hildrio MO-
SER como Bispo Auxiliar da Arqui-
diocese de Olinda e Recife (Brasil),
fixando-lhe a sé titular de Case
Colane.

Dom Hildrio Moser nasceu a 2
de dezembro de 1931 em Arrozeira
Timbd, no Estado de Santa Cata-
rina. Depois de ter sido aluno do
colégio salesiano da terra natal, fez
o Noviciado em Pindamonhangaba,
onde a 31 de janeiro de 1949 pro-
fessou pela primeira vez como sale-
siano. Apés os estudos teoldgicos
feitos em Sao Paulo, foi ordenado
sacerdote nesta cidade a 15 de
agosto de 1958.

Em seguida, continuou os estu-
dos em Turim, no Pontificio Ate-

neu Salesiano, alcangando o Dou-
torado em Teologia em 1961. Fez
também um curso de teologia bi-
blica em Jerusalém.

Foi professor de Teologia, e em
seguida Diretor dos esfudos, no
Estudantado Teolégico de Sao
Paulo. Em 1974 foi eleito Diretor
do mesmo Estudantado e um ano
depois Conselheiro inspetorial.

Ap6s ter participado do CG 21,
em 1980 foi chamado a assumir o
servico de Inspetor da inspetoria
de Sao Paulo.

A partir de 1986, apls o sexé€nio
como Inspetor, era Diretor da Co-
munidade internacional de Estu-
dantes de Teologia em Roma-Gerini.
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5.2 lIrmios falecidos (1988 — 3.2 lista)

NOME LUGAR e DATA da morte IDADE  INSP.
P BARBATO Antonio La Paz 72.07.88 72 BOL
L BASSI Davide Udine 18.06.88 78 RMG
P BENNA Luigi Torino 08.07.88 63 1SU
P BERTETTO Domenico Loreto 18.08.88 73 UPS
L BERTONI Bruno Udine 10.06.88 75 IVE
P BLANC MALUGANI Pedro Montevideo 20.07.88 86 URU
P BOBENSTETTER Georg Rosenheim 27.06.88 76 GEM
L BOCCO Giacinto Punta Arenas 10.06.88 87 CIL
P BOSIO Ernesto Torino 07.07.88 76 1sU
P BRUSCAGIN Ernesto Venezia 05.07.88 63 IVE
L CARRARO Giovanni Bologna 18.06.88 74 ILE
P CASTRO CHARRY lJesus Cartagena 14.06.88 69 COM
P CHARDIN Marcel Lyon 09.08.88 86 FLY
L CID LOSADA Francisco Salamanca 15.07.88 56 SMA
L. CORSINI Jean-Louis Nice 12.07.88 81 FLY
P DACRIZI Mario Carpina 26.06.88 78 BRE
L DE ANTONI Angelo Pordenone 31.07.88 71 IVE
P DIAZ CIVICO Antonic Montilla 19.07.88 55 sco
P DURY Carel Amsterdam 27.06.88 92 OLA
P EBO Giovanni Treviso 31.07.88 74 VO
P FERREIRA ALVES Pedre Rio de Janeiro 02.07.88 65 BCG
P GAMALERO Ettore Nevara 15.08.88 79 INE
S GARCIA Salazar Drazin Santa Cruz 30.06.88 23 BOL
P GIRAUDO Filippo Shillong 14.07.88 60 ING
P GRIESSER Johann Umhausen/Otztal 23.06.88 82 AUS
n JERABECK Pavel Eflersh-Sudtirol 15.02.88 31 AUS
P LICHOTA Jézef Kielce 14.06.88 82 PLS
P LOPEZ Thomas Shillong 25.07.88 87 ING
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P LORENZ! Mario
P MALAQUIN Maurice
L MEDAGLIA Giuseppe

P MENESES MUNOZ Humberto
Foi Inspeior por 2 anos

P MENICHINELLI Amilcare
P MEYERS Pierre

P MURA Vittorio

L MUNOZ LOPEZ Benigno
OPEZZO Giovanni
ORSELLO Vineenzo
PACHO Agustin
PEDERZINI Carlo
PENZO Pio

PRESTA Ernesto

PRIETO JUSTEL Eulogio
ROVAN Janez

SORIA Emilio

STRUIF Josef

TEJERA MARRERO Aniceto
TONARI Hideto Yoseph
VALLEJO JIMBO lJosé
VARGA Bartholomew

Y -~ v W - v 9 - w9 v v v

P VICENTE GARROTE Alejandro

Foi Inspetor por 6 anos
P VISENTIN Angelo

P VRANJOS Francis

P WILK Teofilo

P WINIARZ Michal

L ZANCANARO Giov. Battista

Porto Recanati
Angers
Milano

Puebla

La Spezia

Bifzen

Sucre

Cérdoba
Premosello
Pinerclo

Alcald de Guadaira
Trento

Venezia

Corigliano d'Otranto
La Corufia
Klagenfurt

Chosica

Berlin

Montevideo

Beppu

Cumbayd

Ranchi

Barcelona

Fortaleza
New York
Huancayo
Gdansk

Montechiarugolo

04.

01

04.
15.

01

06.
29.
04.
25,
13.

11

26.
18.
14,
19.
22.

01
1

05.
06.
06.

1

17.

19.
08.
19.

21

09.

08.
.04.
07.
.88

07

.06.
07.
06.
07.
06.
08.
.08.
07.
07.
07.
07.
04.
.06.
.06.
07.
07.
07.
.06,
07.

06.
04.
07.
.02.
08.

88
88
88

88
88
88
88
88
88
88
88
88
88
88
88
88
88
88
88
88
88
88

88
88
88
88
88

78
86
80
47

74
74
80
69
75
73
88
90
62
77
83
76
86
90
84
68
69
82
84

89
66
75
76
80

IAD
FPA
ILE
MEG

ILT
BES
BOL
SCO

INE

ICE
SSE
IVO

IVE
IME
SLE
AUS
PER
GEK
URU
GlA
ECU

INC

SMA

BRE
SUo
PER
PLN

ILE
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