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1. CARTA DO REITOR-MOR

O “GUIA A LEITURA” DAS CONSTITUICOES

O “Comentdrio” as ConstituigBes. Alguns critérios de leitura. Aspectos a serem privilegiados:
o crescimento do homem interior; Dom Bosco “pai e mestre”; a formagdo; o atual desafio
da inculturagdo; a criatividade pastoral. Esclarecimento da “Regra de vida”. Convite &
“interioriza¢io”. Vdlido subs(dio de esperanga. Enderegamento para uma melhor &tica eclesial
e mariana.

Roma, Solenidade da Imaculada, 8/12/86
Queridos Irmaos,

voltei de longas viagens de animacio: no més de setembro
estive na Col6mbia, Equador, Brasil; em outubro, na Bélgica e na
Holanda; em novembro participei das duas importantes “Visitas
de conjunto” respectivamente em Nova Deli para as Inspetorias
da India e na Taildndia para as Inspetorias do Extremo Oriente.
Fiz também uma breve visita ao Japao para levar a saudacio e a
participacdo de toda a Congregacdo nas celebragbes do 60.° ani-
versario da chegada dos primeiros Salesianos naguele nobre pais.
Em todos os lugares constatei a vontade de crescer na fidelidade
a Dom Bosco, preparando em profundidade e com entusiasmo as
celebracdes do ’88. Estamos envolvidos num clima de convicta
pertenca, de seriedade de intentos e de renovado compromisso
na nossa missio juvenil. Experimenta-se uma alegre e ativa comu-
nhao com Dom Bosco, que do céu faz sentir a sua familiar pre-
senca, 0 encanto da sua bondade e o estimulo provocante da sua
criatividade oratoriana. O 88 apresenta-se ao nosso horizonte como
um ano repleto de graca.

O “Comentério” as Constitui¢Ses

Depois de minha volta a Roma tive a satisfacio de ver con-
cluida a esperada publicacio do volume “O Projeto de vida dos
Salesianos de Dom Bosco — Guia & leitura das Constituices”.
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E o0 “Comentdrio” desejado pelo CG22: “O Reitor-Mor com
0 seu Conselho — pedia-se de fato nas OrientacBes operativas e
Decisbes do ultimo Capitulo — considere a oportunidade de pre-
parar sobre as Constituicdes renovadas um ‘comentdrio’ que sirva
para aprofundar seu sentido, captar a sua profundidade espiritual
e estimular os irmaos a vivé-las” !.

Hoje estd nas m&os dos salesianos este importante subsidio,
redigido de acordo com a triplice finalidade desejada pela assem-
bléia capitular:

1°) aprofundamento doutrinal e histérico dos conteudos das
Constituicoes;

2°) uma viva percepciao de seu valor espiritual, com vistas
a devida interiorizacao pessoal;

3°) o convite e 0 impulso a testemunhd-las na pratica de
todos os dias.

E motivo de alegria e de orgulho! Interpretando a todos vés,
renovo o0s mais vivos agradecimentos aos 17 qualificados irmaos
que colaboraram em sua redacéo e, sobretudo, ao Secretdrio geral,
Pe. Francisco Maraccani, que cuidou da coordenacido dos traba-
lhos, da homogeneidade do texto e de uma fundamental documnen-
tacao.

Alguns critérios de leitura

O volume compde-se de muitas paginas. Nao é de espantar:
nao estamos diante de uma inutil abundincia de palavras, mas de
uma séria consideracfo e exposicdo de contetidos. Na apresenta-
¢do, eu mesmo fiz observar que “ndo é um livro para ser lido
de uma s6 vez, como se fosse um romance, mas um livro para
ser meditado seguindo a leitura de determinados artigos, feita
pessocalmente ou na comunidade” 2,

As Constituicbes sdo a ‘“carta magna” da nossa Regra de
vida 3: a reflexio sobre elas € portanto importante para manter a
nossa conduta sintonizada com o projeto suscitado pelo Espirito.

Sera 1til ater-se nalguns “critérios de leitura” que orientem
na compreensdo e valorizacdo do volume.

! €G22, Documentos, 1.4, p. 12.
2 Cf. “Presentazione”, p. 7.
* Cf. Const. 192.
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— O primeiro critério € o de perceber 0 sentido unitario de
todo o texto constitucional. Por isso serd particularmente til ler
com atencido os trés Estudos introdutdrios. Eles apresentam o
“significado global” das ConstituicOes na nossa vida consagrada,
oferecem uma sintese sobre a “evolucdo historica” do texto a
partir de Dom Bosco até hoje, propdem ainda uma visdo orgénica,
verdadeiramente indispensdvel, da “estrutura” desejada pelo CG22
a0 longo de toda a reelaboragao do texto constitucional.

A atenta leitura desses Estudos dever-se-4 acrescentar tam-
bém a consideracio das breves indicacles de sintese colocadas
no inicio de cada uma das “Partes” para realcar a organizacao
em harmonia com o todo.

Um projeto de vida, de fato, nfo aceita divisGes que escondam
ou estraguem o conjunto de um plano que €, em si mesmo, unita-
rio e orghnico. A leitura das nossas Constituicbes exige como
pressuposto bdsico o conhecimento e a consciéncia da sintese
vital que as anima e que constitui a luz e o sustentaculo para a
interpretacio de cada um dos artigos.

Evidentemente a necessidade metodoldgica de andlise requer
também uma detalhada compreensdo do conteido de cada um
dos artigos; mas, antes, como condicio de leitura objetiva, e de-
pois, para uma reelaboracio pessoal unitdria (ou seja, pratica-
mente, em dois momentos complementares!), serd necessario con-
centrar a atencio sobre as trés ExplanacOes iniciais e sobre as
Apresentacbes de cada uma das Partes e de cada Capitulo.

— Um segundo critério de leitura é a dimensdo espiritual
salesiana que marca todo o “Comentdrio”. E necessdrio ter pre-
sentes, a0 mesmo tempo, as trés finalidades indicadas pelo CG22,
que lembramos acima.

Trata-se de compreender em profundidade o valor da nossa
Profissao religiosa, os elementos que a constituem e a “graca da
consagracao” que lhe assegura a aplicacio e a perseveranca.

Este critério supde a atitude fundamental da fé centralizada
no mistério de Cristo, na vontade explicita (pessoal e comunitd-
ria) de segui-Lo dia apds dia, nos valores evangélicos & serem
testemunhados profeticamente nos novos tempos, seguindo a dire-
triz de renovacio marcada pelo Concilio Vaticano II e pelas con-
tinuas diretivas do Magistério. Uma atitude assim garante a exata
interpretacéo da doutrina sobre a vida religiosa, que foi abundan-
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temente renovada, aprofundada e desenvolvida desde o Concilio
até hoje.

Este critério requer especificamente uma constante e objetiva
referéncia ao Fundador e a tradicdo viva e autorizada da trans-
missao do seu carisma. A historia de Dom Bosco e da Congregacio
sao para nés fonte de vitalidade espiritual; as ConstituicOes nada
mais sdo do que a descricdo tipica da experiéncia do seguimento
de Cristo vivida por Dom Bosco e por ele transmitida para que
crescesse na Igreja harmonicamente. Sem a solidez de uma expe-
riéncia vivida ndo se poderia captar o verdadeiro espirito do
texto. :

Sim, a sensibilidade histérica que se exige no irmao que 1é e
medita as Regras ndo € a de tipo estritamente cientifico; esta
poderia também pecar por um certo abrandamento atendo-se
somente na andlise de determinados documentos. Trata-se de um
conhecimento realistico de co-naturalidade, alimentado por um
vivo sentido de pertenca a uma Congregacio dindmica com hori-
zontes mundiais; este conhecimento estd alicercado scbre elemen-
tos concretos da maior relevincia e autoridade como séo as fontes,
os primeiros grandes discipulos de Dom Bosco, os Capitulos ge-
rais, o testemunho dos nossos Santos, as constantes diretivas do
Reitor-Mor com o seu Conselho, a comunicacdo e as iniciativas
bem-sucedidas das vdrias Inspetorias.

Para ajudar, ainda, a atitude de fé do leitor cuidou-se de uma
apropriada, ainda que breve, explicacio das “citacGes biblicas”
inseridas orientativamente no inicio de cada capitulo.

Apos a explicacdo de cada artigo, foram formuladas algumas
“oragbes” que sintetizam os contetidos numa versdo de prece.

Na utilizacdo do texto serd oportuno saber valorizar o signi-
ficado e o aspecto espiritual com que estas paginas foram escritas.

Para a fundamentac@o objetiva e para uma documentacao dos
elementos histéricos, sao particularmente uteis as “notas”; se elas
ndo podem ser facilmente utilizadas numa leitura comunitdria,
poderdo oferecer um interessante subsidio para a reflexfo pessoal.

— Por fim, um terceiro critério de leitura particularmente
qualificador refere-se ao valor eclesial das Constitui¢cdes. O “Co-
mentdrio” estd inserido num contexto de Regra de vida aprovada
pela Sé Apostdlica como descricao auténtica de um carisma da
Igreja.



1. CARTA DO REITOR-MOR 7

O leitor deve lembrar que o texto constitucional foi redigido
com a contribuicdo de todas as Inspetorias; representa a cons-
ciéncia reflexiva e comunitdria de um “dom” recebido e vivido
numa tradicio auténtica que vem desde as origens. O texto reno-
vado das ConstituicOes ndao € obra “dos Superiores”, como se
ouviu dizer da boca de alguém, € nem de um grupo com certa
influéncia ou privilégio de capitulares, mas € o resultado de um
prolongado compromisso “comunitdrio”, fruto de uma pesquisa
feita em conjunto, em sintonia com o coracio de Dom Bosco para
relancar na Igreja dos novos tempos o genuino carisma do Fun-
dador. A Sé Apostolica aprovou este trabalho comunitario, fruto
dos ultimos trés Capitulos gerais: “mediante o Capitulo Geral —
lemos nas Constituicbes —, toda a Sociedade, deixando-se guiar
pelo Espirito do Senhor, procura conhecer, em determinado
momento da histdria, a vontade de Deus para melhor servir &
Igreja” 4.

Foi uma conversiao comunitdria em diregdo da autenticidade
carismdtica das origens, partindo dos multiplos questionamentos
da vida de hoje e tendo em conta as diferentes sensibilidades
culturais. O longo tempo de busca e de didlogo (quase uns vinte
anos) pode ter deixado em alguém, superficial ou entdo interes-
sado em outras coisas, uma falsa impressiao de relativismo: este
traria consigo um adiamento no processo vital da nossa renovacao.

O CG22 quis que fosse cuidadosa a ndo fdcil redagao do
“Comentdrio”, além do que assegurar na Congregacao a reta inter-
pretacio do texto constitucional, também para convidar todos a
uma verdadeira conversdo a identidade eclesial do genuino pro-
jeto de vida salesiana.

Ninguém pode pensar que ndo precisa; nao se trata de mina-
cias, mas do sentido global e organico da propria vocac¢do no
Povo de Deus. E um precioso servico de iluminacao.

Os vdrios colaboradores convidados a darem sua contribuicio
foram escolhidos entre os protagonistas das diferentes comissdes
capitulares que seguiram mais de perto a ultimma elaboracio dos
contetidos dos artigos, a posi¢do de cada um dos artigos nos res-
pectivos capitulos e a definitiva estrutura de todo o conjunto.

Os membros do Conselho geral, depois, puderam rever e aper-
feicoar as vdrias contribuicOes com a preocupagido que o conjunto

* Const. 146.



8 ATOS DO CONSELHO GERAL

fosse de verdade um subsidio homogéneo e categorizado, fiel &
aprovacido da Sé Apostdlica. Tiveram em conta na sua revisio
0 que diz o mesmo texto constitucional: “As presentes Constitui-
c¢Oes contém as riquezas espirituais da tradicio dos Salesianos de
Dom Bosco e definem o projeto apostdlico da nossa Sociedade.

Aprovando-as, a Igreja garante a autenticidade evangélica do
caminho tragado pelo Fundador e reconhece nele ‘um bem espe-
cial para todo o Povo de Deus’” 5.

Aspectos a serem privilegiados

Considero um fato importante para a Congregacio a publica-
cao deste “Comentdrio”. Ele poderd iluminar convenientemente
a nova e decisiva etapa de aplicacio e a préatica de todo o delica-
do e complexo trabalho pdés-capitular . Recomendo-o por isso a
leitura atenta e meditacido de cada irm&o; aos Inspetores e Dire-
tores aconselho uma utilizagdo freqiiente nas reunides comunita-
rias, sobretudo durante os tempos fortes. Deveria tornar-se um
instrumento familiar de preparacdo para as proximas celebragoes
centendrias de Dom Bosco.

Servira certamente para lembrar e aprofundar varios aspectos
que hoje se apresentam como particularmente urgentes. Indicarei
alguns: a consciéncia da necessidade de privilegid-los pode orien-
tar melhor o uso do volume.

— O crescimento do homem. interior?

E conveniente que o leitor concentre a atengdo sobre os con-
tetidos do artigo 3.° das Constituigbes: “Nossa consagracio apos-
tolica”. Ai encontrard o significado e o valor da Profissdo dos
Salesianos de Dom Bosco: o amor do Pai, o seguimento do Cristo
para a construciao do Reino entre os jovens e o dom transforma-
dor do seu Espirito. E assim descrito o teor da nossa alianca, da
oblacdo de nés mesmos, da graca da unidade, do dinamismo
apostolico da nossa radicalidade e da importéncia que caracteriza
para nés a missdo juvenil e popular.

5 Const. 192,
6 Cf. ACG 312, p. 34-35.
7 Const. 3.
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Compreender bem este artigo significa iluminar, com uma
sintese orgénica, os vdrios contelidos das Constituicdes que in-
dicam a plenitude cristd do nosso projeto de vida, a riqueza
da nossa interioridade e a profundidade evangélica da Profissao
salesiana. Assim encontramos logo o que deve ser cuidado e in-
crementado para debelar todo residuo daquela superficialidade
espiritual que € tAo perigosa para uma Congregacao apostélica
comprometida a viver e a trabalhar nos novos tempos.

Na apresentacdo do novo texto constitucional insistia-se na
necessidade de recuperar o significado vital da Profissado religiosa
numa hora germinal 8. Pois bem, a compreensio da nossa consa-
gracdo apostélica € a luz central que ilumina todo o vasto pano-
rama da Profissfo, ou seja, do homem interior que deve crescer
em noés® é encorajador, escrevia na época, “considerar todo o
nosso projeto de vida como dom (‘carisma’l) que se desenvolve
em nos amparado e animado pelo ‘poder’ do Espirito Santo”.

— Dom Bosco “pai e mestre” °

A renovacdo conciliar da vida religiosa trouxe destaque espe-
cial & figura do Fundador . O artigo 21 das ConstituicOes no-lo
apresenta como modelo e fonte histdérica do nosso carisma. O
artigo 196 mostra a nossa vocacido alicercada em Cristo, “que
descobrimos presente em Dom Bosco, 0 gual deu a sua vida aos
jovens”. E o Proémio nos apresenta as Constituicbes como seu
“testamento vivo” que é “tesouro preciosissimo” para nos.

Se amamos de verdade a Dom Bosco saberemos colher nas
Constituicdes o sorriso da sua amizade e a sua presenca de “pai
e mestre”.

Com este seu projeto ele inicicu uma escola de santidade
apostdlica 2, que testemunha no mundo um aspecto original da
multiforme “vida e santidade” da Igreja. A nossa maneira de
sermos cristdos € exatamente aquela de reatualizar no fempo e
no espaco a sua experiéncia de vida evangélica® como se nos

8 Cf. ACG 312, p. 18-20.

S Cf. Ib., p. 21-25 e 13-14.
° Const. 21.

i ¢f. ACG 312, p. 9-10.

2 Cf. ACG 319.

3 Cf, Const. 97.
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repetisse a cada dia: “Sede meus imitadores, como eu mesmo 0
sou de Cristo” ®.

Sers, oportuno, portanto, saber orientar a leitura do “Comen-
tario” sobre os aspectos que nos unem mais vitalmente ao Fun-
dador, estudando com particular atencido o capitulo 2.° sobre “o
espirito salesiano”. Também o capitulo 7.° sobre o ‘“didlogo com
0 Senhor” nos introduz no grande segredo da santidade apostdlica
de Dom Bosco, alimentada por uma atitude interior de continua
unido com Deus.

Dois capitulos, portanto, gue justificam, no interior do cora-
¢do, o titulo de “pai e mestre” que damos ao Fundador.

— A formacdo ©

Um outro aspecto a ser privilegiado na leitura € o da for-
macéo.

O “Comentdrio” muito podera ajudar a atuacfo pratica da-
quilo que afirma o artigo 100 das Constituicbes: “o carisma do
Fundador € principio-de unidade da Congregagéo e, por sua fecun-
didade, esta na origem das maneiras diversas de viver a unica
vocacio salesiana”.

Este € um aspecto irrenuncidvel: a unica vocagdo dos Sale-
sianos de Dom Bosco € aquela descrita autenticamente nas Cons-
tituicGes. E verdade que existem muitas culturas mas o projeto
evangélico de Dom Bosco € um sé e o salesiano de todas as
culturas deve saber reproduzir o seu rosto mais auténtico. Eis
por que o verdadeiro centro de referéncia para todos, no mundo,
sfo as Constituices reclaboradas pelos Capitulos gerais e apro-
vadas pela Sé Apostolica. O “Comentdrio” ajuda a compreender
o sentido objetivo da tnica vocacdo salesiana.

O estilo e a mentalidade com os quais foram redigidos os
artigos constitucionais podem deixar perceber o influxo de uma
certa cultura mais do que de outras, também se na sua redagédo
colaboraram de fato irmaos de diferentes nacionalidades, vindos
de todos os continentes. A descricdo dos valores do Evangelho
e dos carismas, que sao dons do Alto e portanto transcendentes
nos seus contelddos essenciais, nao pode prescindir da concreteza

“ Cf. 1Cor 11,1.
15 Const. 100.
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de uma certa mediacdo cultural. Nunca existiram a fé ou um
carisma a nao ser inculturados. Por isso a necessidade de saber
utilizar as mediacOes para alcancar a objetividade dos valores
descritos e assim podé-los encarnar, sem alterd-los, na proépria
situacio vital.

O “Comentdrio”, também se ele mesmo faz parte de uma
determinada mediacdo cultural, ajuda, com as suas mais amplas
e esclarecedoras explicacOes de tipo histdrico e doutrinal, a alcan-
car com maior facilidade os contelidos especificos dos valores
salesianos. Assim, formadores e formandos poderac encarnar
autenticamente — com diferentes modalidades locais — 0 segui-
mento de Cristo e a vitalidade do auténtico carisma de Dom Bosco.
De fato: “A formacao, portanto, € a0 mesmo tempo unitdria nos
contelidos essenciais e diversificada nas expressOes concretas.
Acolhe e desenvolve tudo o que as varias culturas contém ‘de
verdadeiro, nobre e justo’ ” 1,

A leitura do “Comentario” deveria levar todos a captar com
clareza de comunhao mundial os “contetidos essenciais” da iden-
tidade salesiana.

— O atual desafio da inculturacdoV

O processo de inculturacdo € hoje um problema muito deli-
cado. E um processo ligado substancialmente ao Cristianismo; é,
por isso, absolutamente indispensdvel, ainda que complexo e per-
manente. Nunca termina, porque a evolucdo cultural estd sempre
caminhando. Hoje, ainda, ela acelerou muito seu processo e em
todos os lugares sua velocidade cresce.

O carisma de Dom Bosco € um pequeno aspecto do Mistério
da Igreja que se torna histéria; a sua inculturacio ndo pode ca-
minhar separada do compromisso global da encarnacéio mesma
do Evangelho. O salesiano de todas as culturas deverd saber ir
em frente, neste processo, sintonizado e com a Igreja local.

“A inculturacdo — nos assegura o Sinodo extraordindrio dos
Bispos — ¢ diferente da mera adaptagéo externa, porque significa
uma intima transformacio dos auténticos valores culturais me-
diante a integracio no cristianismo e a encarnacéo do cristianis-

6 b,
7 Const. 7.
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mo nas varias culturas humanas” ¥. “Exclui-se uma facil adapta-
¢do que poderia levar & secularizacao da Igreja. Exclui-se também
que a comunidade dos fi€is se feche em si mesma de maneira
imdvel. Afirma-se, pelo contrario, a abertura missiondria para a
salvagdo integral do mundo. Por meio dela ndo s6 se aceitam
todos os valores verdadeiramente humanos, mas sfo defendidos
com maior vigor: a dignidade da pessoa humana, os direitos
fundamentais dos homens, a paz, a liberdade contra as opressoes,
a eliminacdo da miséria e da injustica. A salvacdo verdadeira-
mente integral sé se obtém se estas realidades humanas forem
purificadas e ulteriormente elevadas a familiaridade com Deus
por Jesus Cristo no Espirito Santo” »,

Pois bem: o que gostaria de sublinhar € 0 servico que pode
oferecer 0 “Comentdrio” num cormpromisso tao delicado e neces-
sdrio também para o nosso carisma dentro da Igreja.

Evidentemente este subsidio ndo enfrenta os muiltiplos pro-
blemas das diferentes culturas, mas, como jd vimos, ele temn
como finalidade a de assegurar a reta compreensiao dos ‘“conteu-
dos essenciais” do carisma de Dom Bosco. Serve para saber qual
€ a identidade salesiana que deve ser encarnada, evitando devia-
coes de interpretacéo e divisGes na comunhio. De fato, o processo
de inculturagdo do nosso carisma, enquanto nos compromete
(ainda que gradualmente) numa verdadeira encarnacfo local e
nioc numa simples adaptacio, ndo pretende quebrar a unidade
vital da Congregacdo, caindo em ambiguas e perigosas atitudes
de nacionalismos e provincialismos. A nossa comunhido mundial
nao é de maneira alguma uniformidade cultural, mas convergén-
cia viva e multiforme na identidade vocacional descrita pelas
Constituicoes. As diferencas culturais ndo devem mudar o con-
tetido das Constituicbes; a cultura particular ndo deve ser coloca-
da na frente do carisma: ela nio € nem o Evangelho e nem o
projeto apostdlico de Dom Bosco, também se lhes dd uma pétria
onde crescer e uma historia onde se inserir como fermento.

O artigo 7.° das Constituicées afirma explicitamente que “nos-
sa vocacido exige que sejamos intimamente soliddrios com o mun-
do e com sua historia. Abertos as culturas dos paises em que
trabalhamos, procuramos compreendé-las e acolhemos seus valo-

8 Relagdo final 1I, D, 4.
® {b. D, 3.
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res para encarnar nelas a mensagem evangélica” ?. Trata-se sem
divida de um desafio particularmente dificil; € conveniente por-
tanto lembrar que a inculturacdo do Evangelho (e portanto tam-
bém do nosso carisma) €, em ultima andlise, obra de Deus e nao
simplesmente fruto de adaptacGes humanas: lembram-nos disso
os Apdstolos, nascidos na cultura hebraica e mandados por Cristo
a evangelizar todos os povos e, portanto, também as diferentes
culturas. O que se lhes pedia era, antes de mais nada, a absoluta
fidelidade ao testemunho de Cristo, com liberdade para assumir
novos valores e com capacidade de largar determinados elementos
do judaismo jd superados pela Mensagem de Jesus (lembremos a
grande missdo de Paulo entre os pagios).

Seja a cultura propria, seja a dos outros, ndo podem jamais
ser o critério incondicional de um processo de encarnacio do
Evangelho ou de um carisma. A cultura nao € absoluta; néo deve
ser pensada como um edificio acabado e fechado. Ela é criacao
do homem, enriquecida com as contribuicOes positivas da sua
crescente experiéncia, mas também enfraquecida pela ignorancia
e pelos erros humanos. Assimn as culturas sempre se apresenta-
ram, nalguns dos seus aspectos, com um certo peso negativo;
neste sentido exerceram também insensivelmente uma espécie de
controle das mentalidades e das consciéncias, diminuindo a ver-
dadeira dignidade humana; em cada cultura, de fato, podemos
individualizar alguns elementos negativos que é preciso se libertar
através de uma evoluciao humana mais madura e mais verdadeira,
dinamizada pelos sinais dos tempos e, sobretudo, pela revelacéo
de Cristo.

Assim, a inculturacao do Evangelho (e, com ele, a dos varios
carismas da Igreja) ndo € a entrada de um héspede numsa casa
intocavel, onde morar estaticamente; € no entanto a chegada feliz
de um colaborador, de um libertador, de um purificador, de um
promotor, de um renovador que intervém na evolucdo da cultura
existente para transformadé-la positivamente e fazé-la crescer, origi-
nando novas configuractes culturais.

Certamente isto s6 pode ser um trabalho de conjunto de
toda a Igreja local através das vdrias geracses.

A nés aqui interessa fazer compreender a superioridade sal-
vifica e 0os dinamismos benéficos do Evangelho (e do nosso caris-

® Const. 7; cf. 30, 57, 101.
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ma especifico) diante das culturas existentes, e de focalizar a
importéncia que possui no processo de inculturagdo da vocacio
salesiana (processo verdadeiramente indispensdvel hoje) o pos-
suir uma percepcao clara dos contetidos da propria identidade e
0 comprometer-se, com a ajuda do Espirito Santo, em traduzi-los
na prdtica com autenticidade de acordo com as exigéncias dos
tempos e dos Iugares: “a comunidade salesiana — dizem as Cons-
tituicOes — atua em comunhéo com a Igreja particular. £ aberta
aos valores do mundo e atenta ao contexto cultural em que desen-
volve sua acdo apostdlica” 2.

O “Comentario” foi desejado pelo CG22 exatamente para
ajudar-nos a nao trair o presente que herdamos de Dom Bosco e
a torna-lo atual, como realidade encarnada, entre todos os povos.

— A criatividade pastoral 2

Um outro aspecto, estritamente unido & encarnacéo da iden-
tidade salesiana, € o do pluralismo pastoral.

As Constituicoes nos dizem que a nossa especifica (e caracte-
ristica) missao de “ser na Igreja sinais e portadores do amor
de Deus aos jovens, especialmente aos mais pobres” 2 se realiza
de fato com uma pluralidade de compromissos pastorais. Esta
pluralidade nasce das diferentes condi¢des juvenis que encontra-
mos e também da criatividade e, portanto, do espirito de iniciativa
apostdlica propria dos irmaos que trabalham.

Para guiar a necessaria passagem da unidade de misséo,
comum a todos os Salesianos em todas as partes do mundo, para
a pluralidade pastoral, propria das varias situacdes, as Constitui-
¢Oes oferecem alguns critérios comuns e permanentes gue é pre-
ciso saber aplicar convenientemente: primeiro entre fodos € a
experiéncia oratoriana de Dom Bosco em Valdocco, destinada a
ser para nos “o critério permanente de discernimento e renova-
c¢do de cada atividade e obra” %,

Um objetivo muito importante do “Comentario” é exatamente
0 de guiar-nos na reta interpretacdo e aplicacio dos “critérios
pastorais” apresentados nas ConstituicOes.

2 Const. 57.
Z Const. 40,
3 Const. 2.
* Const. 40,
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Se é verdade que “a missdo dd a toda a nossa existéncia o
seu tom concreto, especifica a tarefa que temos na Igreja e de-
termina o lugar que ocupamos entre as familias religiosas” #, quer
dizer que todos os artigos constitucionais que orientam e especi-
ficam os nossos compromissos pastorais possuem um cardter de
particular importancia para a vocacdo salesiana. E, portanto, ver-
dadeiramente providencial que tenha sido posto & nossa disposi-
c¢do um guia de leitura que explica detalhadamente os contetdos
e esclarece o significado.

Numa hora de grandes transformag¢des socio-culturais, um
dos problemas mais delicados para toda a Igreja é o da concre-
teza. metodoldgica e da eficdcia apostdlica. E o0 é assim também
para a Congregacio.

As mudadas condi¢bes juvenis exigem uma grande criativi-
dade pastoral; nao existem formulas ja prontas para oferecer;
nio se pode impor uma mesma modalidade de solucdo para o0s
diferentes problemas; ha necessidade de saber ver e constatar,
de discernir e projetar em cada Inspetoria e em cada comunidade.
Dai a necessidade de conhecer e valorizar aqueles critérios co-
muns, que fazem parte da preciosa tradicdo carismatica de Dom
Bosco.

O “Comentario” no-lo explica de maneira categorizada e am-
pla, ajudando-nos assim a ter um critério pastoral bdsico, comum
a toda a Congregacio.

Esclarecimento da nossa “Regra de vida”

Na Introducéo geral do “Comentario” encontramos uma apre-
sentacio sintética dos diferentes sentidos da palavra “Constitui-
cdes”, com uma breve indicacdo da evolugdo do seu uso real na
vida religiosa, e com a explicacdo da sua especificidade qual “carta
fundamental” da nossa “Regra de vida”.

Ser Salesianos significa voltar & experiéncia vivida por Dom
Bosco, que dava particular importancia aos aspectos metodolo-
gicos concretos seja na atividade apostdlica seja na vida pessoal
e na convivéncia comunitiria. O seguimento de Cristo comporta
uma pratica de vida; ser discipulo implica também metodolo-
gia de acdo e de ascese. A tradicdo viva do carisma do Fundador

3 Const. 3.
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exige indicacoes e esclarecimentos que ultrapassam as Constitui-
cOes, também se devem estar alicercadas sempre nelas. O artigo
constitucional 191 afirma-o explicitamente descrevendo os varios
componentes daquilo que se chama “o direito proéprio da nossa
Sociedade”. ‘

O “Comentdario” esclarece também este importante aspecto na
explicacdo dos vdrios artigos e, em particular, na apresentagdo
sintética do significado e do valor dos “Regulamentos gerais” %,
que acompanham as Constituicdes com as indispensdveis normas
de aplicacdo. De fato, o contetido de ndo poucos artigos consti-
tucionais é desenvolvido e completado, em sua projecido prdtica,
nos Regulamentos.

Podemeos indicar, como exemplo, a nossa responsabilidade na
Familia Salesiana ¥, que nos chama a realizar determinados ser-
vicos: esses estdo exatamente indicados nos Regulamentos %.

Ou a nossa missio, descrita substancialmente no capitulo 4.°
das ConstituicOes, que requer ulteriores determinacdes préaticas:
elas sfo indicadas nos Regulamentos, a partir da elaboracio do
projeto educativo-pastoral Z.

Assim também para a formacio¥®: as suas aplicaces con-
cretas sdo0 apresentadas nao sé nos Regulamentos 3, mas também
através dos “Principios e Normas” da “Ratio”.

Enfim, podemos lembrar os artigos constitucionais sobre o
Capitulo geral® e sobre o Capitulo inspetorial ¥: eles precisam
de maiores detalhes e normas, que estdo exatamente presentes nos
Regulamentos *,

A leitura atenta do “Comentdrio” nos ajudara, portanto, a
compreender € apreciar a extensfo, a profundidade, a utilidade,
o valor, a inspiracio evangélica e a praticidade de toda a nossa
“Regra de vida”.

* Cf. “Comentdrio”, p. 955.

“ Const. 5.

B Cf. Regul. 36-41.

® Cf. Regul. 4-35.

% Cf. Const. cap. 8° e 9°.

M Cf. Regul. cap. 8° e 9.°.

2 Cf. Const. 146-153.

¥ Cf. Const. 170-174.

¥ Cf. respectivamente: Cap. geral, Regul. 111-134: e Cap. inspetorial, Regul. 161-169.
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Convite a interiorizagdo

O CG22 quis o “Comentdario” sobretudo para ajudar-nos a
“interiorizar”, ou seja, a transferir na esfera da consciéncia pes-
soal e das conviccdes espirituais, o contetido vital das Constitui-
coes.

Na Introducdo geral lembram-se os quatro momentos deste
processo: “conhecimento”, “sintonia”, “devocdo” e “préatica de
vida” ¥, As Constituicbes so um “livro de vida”: mais do que
introduzir-nos no convento para viver como “observantes” —
lemos — pede que permanecamos com Dom BoOscO para sermos
“missiondrios dos jovens”. E, este, o compromisso fundamental
da nossa Profissio salesiana, vivida e aperfeigcoada ao longo de
toda a vida.

Para alcancar esse objetivo é preciso fazer do “Comentario”
um livro de “estudo” e de “reflex@o orante”. S8o dois momentos
complementares de sua proficua utilizacio: o “estudo” traz con-
sigo a percepcao profunda, no &mbito da consciéncia, dos conteti-
dos a serem vividos; e a “reflexdo orante” leva & sua assimilacdo
na interioridade das conviccOes e das escolhas espirituais.

O “estudo” e a “reflexfio orante” deveriam realizar-se seja
pessoalmente por conta de cada irmfo, seja comunitariamente
através de uma oportuna programagcao.

Cada irmdo deveria considerar este volume como um precioso
presente que a Congregacdo entrega a ele pessoalmente. Servir-
-lhe-d para compreender melhor e para crescer em sug Profissdo
salesiana;:

— 0 “estudo”, seguindo os temas-geradores (sugeridos even-
tualmente pelo indice analitico das ConstituicGes) aumentars nele
a consciéncia e o entusiasmo pelo seu projeto de vida batismal;

— e a “reflexdo orante” ajuda-lo-d a descobrir cada vez mais
em que sentido as Constitui¢cOes sdo 0 “testemunho vivo” de Dom
Bosco e por que séo para ele concretamente o “caminho que
conduz ao Amor”.

Cada comunidade, ainda, é convidada a se enriquecer com oS
valores deste volume sobretudo nos momentos fortes:

® Cf. “Comentério”, p. 28-29,
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— 0 “estudo”, realizado com a ajuda de alguma pessoa com-
petente, aprofundard nos irmaos o verdadeiro sighificado evangé-
lico da sua vida como missiondrios dos jovens, intensificando a
consciéncia de um importante e atual carisma eclesial.

— e a “reflexfo orante”, talvez com o auxilio de apropriadas
celebragfes da Palavra, fard sentir a todos a profundidade e a
validade da bonita e acertada afirmacio do Pe. Rua (definindo
“a Regra vivente”): “as Constituicoes, saidas do coracfo paterno
de Dom Bosco, aprovadas pela Igreja, serfo o vosso guia, a vossa
defesa diante dos perigos, das dividas ou dificuldades. Elas séo
(para ndés) o livro da vida, a esperanca de salide, o miolo do
Evangelho, o caminho da perfeicdo, a chave do paraiso, o pacto
da nossa alianca com Deus” %,

Vilido subsidio de esperanca

Depois da providencial mudanca conciliar, o Reitor-Mor com
0 seu Conselho foram encarregados de preparar para toda a Con-
gregacdo alguns subsidios de particular utilidade nesta hora de
profundas transformacotes: a “Ratio”, os “Critérios e normas de
‘discernimento vocacional salesiano”, o “Comentdrio” ou “Guia
de leitura as ConstituicGes”, o Livro de governo, constituido pelo
manual do “Diretor Salesiano (que estd sendo impresso em
sua edicdo atualizada) e pelo manual do “Inspetor Salesiano”
com o do “Secretdrio inspetorial” (de préxima publicacio), o
“Proprium” para as festas e as memodrias salesianas na liturgia
e para o rito da nossa Profissdo religiosa (em fase adiantada de
preparacio); o “Nucleo comum” para a nossa vida comunitdria
de oracdo seguindo a indicacio do art. 77 dos Regulamentos
(também este de futura publicagdo), e vdarios outros fasciculos
orientadores oferecidos oportunamente pelos nossos dicastérios
de servigo.

E um conjunto de subsidios vilidos, preparados com sacri-
ficio e competéncia; eles tém a finalidade de ajudar a percorrer
a etapa prdtica de aplicacdo da renovacdo conciliar em nossa
Congregacao. Nao € facil encontrar entre os Institutos religiosos

% Carta aos Inspetores e Diretores sobre a “Observéncia das Constituticbes e dos Regulamentos”,
1.° de dezembro de 1909, volume das Cartas publicado pela Diregdo geral, Turim, 1965,
p. 498-499,
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quem possa contar hoje tantos instrumentos qualificados de uma
praticidade e sabedoria metodoldgico-espiritual.

N&do sdo poucos aqueles que 0s pedem e nos invejam. Seria
estranho que exatamente nés ndo aproveitdssemos e nao nos preo-
cupdssemos em utilizd-los ao maximo. As proximas celebragoes
do 88 devem estimular-nos ao seu uso com inteligéncia e cons-
tancia. Poderemos assim dar as nossas comunidades aquela vita-
lidade carismatica, prépria do projeto evangélico de Dom Bosco,
que € um aspecto essencial da nossa identidade e que as Igrejas
locais esperam positivamente das presencas salesianas em favor
dos jovens e das classes populares.

Entre estes subsidios o “Comentdrio” ocupa um lugar privi-
legiado porque nos introduz 2 “carta fundamental” da nossa voca-
¢a0. Se bem utilizado, tornar-se-a um multiplicador de esperanca
porgue nos ajudara a compreender o significado, a largueza e a
amplitude da opcao fundamental feita com a Profissio salesiana,
e nos estimulara a aplicd-la a cada dia na vida, reavaliando o
impulso mistico do “da mihi animas” e aquele ascético do “ira-
balho e temperanga”. Iluminar-nos-d e acompanharsd nesta ‘“fide-
lidade ao compromisso assumido com a profissio religiosa” que
€ “resposta sempre renovada & Alianca especial que o Senhor fez
conosco” ¥,

Enderecamento para uma melhor ética eclesial e mariana

Fomos acusados algumas vezes de termos ficado demasiado
fechados nas nossas obras com uma mentalidade um tanto caseira,
que enfatizava um certo “espirito corporativo” mais de igrejinha
do que de Igreja. Aceitamos isso sem criar polémicas: talvez era
um pouco uma mentalidade comum, em geral, dos Institutos reli-
giosos e também, em certo sentido, do clero diocesano.

A renovacio conciliar nos convida a uma visdo mais autén-
tica da nossa identidade. O “Comentario”, como jd sugerimos no
critério eclesial acima indicado, explica constantemente como “a
vocacio salesiana situa-nos no coragio da Igreja e nos pde inteira-
mente a servico da sua missdo; com 0 nosso testemunho e com
as nossas atividades “contribuimos para edificar a Igreja como
Corpo de Cristo, a fim de que, também por nosso intermédio, ela
se manifeste a0 mundo como sacramento universal da salvacao” *.

3 Const. 195.
#® Const. 6.
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E muito importante reatualizar a dimensfo carismitica da
nossa vocacio para que apareca a todos que somos de verdade
um dom “para todo o Povo de Deus” ¥ e que renovamos de fato
e constantemente “a vontade de agir com a Igreja” ®.

Neste sentido deve ter em nés uma ressonancia profunda o
que afirma o artigo 1.° das Constituigbes sobre o reconhecimento
da Igreja com relacdo & origem carismdtica da obra do nosso
Fundador; de fato, “desta presenca ativa do Espirito haurimos
a energia para a nossa fidelidade e 0 apoio da nossa esperanca” 4.

A dtica eclesial do nosso carisma torna-se mais pessoal e es-
pecificamente perceptivel pela intervencio direta de Maria, expe-
rimentada permanentemente por Dom Bosco e por ele ficlmente
reconhecida e proclamada: “Nossa Senhora € a fundadora e serd
0 sustentdculo das nossas obras” “.

O Concilio nos ensinou a unir cada vez mais Maria & Igreja
e a Igreja a Maria.

Pensar que o0 nosso projeto de vida foi por Ela indicado a
Dom Bosco nos faz apreciar mais eclesialmente as nossas Cons-
tituicOes.

O conhecimento, ainda, da sua diligente e continua presenca
como Mée da Igreja e Auxiliadora dos Cristdos nos anima a contar
sempre mais confiadamente sobre “a graca da consagracio” # que
nos assegura simultaneamente 0 poder do Espirito Santo e o
cuidado maternal de Maria para poder fielmente cumprir com
0 seu auxilio 0 que por graca deles professamos com alegria “.

O “Comentdrio” oferece abundantes elementos para refletir
sobre a oOtica eclesial e mariana das nossas Constituicoes.

Queridos irméaos, temos & nossa disposicio um conjunto
de subsidios muito validos para realizar no Espirito de Deus,
na fidelidade a Dom Bosco, a grande mudanca conciliar e para
adentrarmos ativamente, como Salesianos, no terceiro milénio do
Cristianismo. Em particular, o “Comentdrio” as Constituicées nos
€ oferecido como luz e como estimulo para crescer na nossa

* Const. 192.

® Const. 7; cf. 35, 42, 47, 48, 57.

“l Const. 1.

“ MB 7, 334; cf. Const. 1, 8, 20, 34, 92.
“ Const. 195.

“ Cf. Oragio da Apresentagio das Constituigdes, Const. p. 7.
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identidade vocacional. Saibamos fazer tesouro dele para dar ver-
dadeira atualidade aquela Profissio salesiana que é ‘“penhor de
esperanca para OS pequenos e para os pobres” ¥ e é “o dom mais
precioso que podemos oferecer aos jovens” .

A Auxiliadora nos assista e interceda para que saibamos per-
correr até o fim, permanecendo sempre com Dom Bosco, este
nosso “caminho que conduz ao Amor”.

Desejo a todos um ano novo de crescimento no testemunho
salesiano e na fecundidade apostdlica em preparacido as celebra-
¢Oes centendrias do 88.

Pecamos juntos todos os dias a luz, a coragem e a criatividade
apostélica que o Espirito de Deus dd ininterruptamente a Igreja
e, nEla, aos portadores dos seus carismas;

Com afeto em Dom Bosco,
« ik ,
\
}

% Const. 196,
% Const. 25.



2. ORIENTACOES E DIRETRIZES

2.1. PASTORAL VOCACIONAL

Pe. Juan VECCHI
Conselheiro para a Pastoral Juvenil

Um compromisso assumido

Todos 0s anos contamos o0s jovens que entram no Noviciado.
Vemos neles o fruto mais precioso do nosso trabalho pastoral,
um sinal que “o Senhor ama a Congregacdo, deseja-a viva para o
bem da sua Igreja e ndo cessa de enriquecé-la com novas energias .
apostolicas” (Const. 22). Toda vocagdo € um presente de Deus e
um presente do préprio jovem que se entrega ao servico da vida
e da acho. apostolica salesiana (cf. Const. 22).

N6s o recebemos com gratidao e com alegria, sabendo de nao
merecé-lo. Seria mesquinho queixar-se da escassez de vocacdes
ou culpar alguém daqueles que condividem conosco o trabalho
pastoral, quando o nimero de candidatos nio chega as nossas
expectativas.

A Congregacdo sente 0 problema vocacional. E ainda verdade
0 que dizia o CG21 em 1978: “Para uma interpretacio néao distor-
cida da situacio da Congregacio € necessario notar gue nunca
houve tantos estudos, reflexdes, encontros sobre a pastoral voca-
cional como nestes ultimos anos. Devemos reconhecer que também
cresceram a sensibilidade e 0 empenho neste assunto” (n. 108).
Cada Inspetoria e cada Regifo programaram e realizaram muitas
iniciativas: encontres, grupos, comunidades de acolhida, dias voca-
cionais, centros para a orientacdo dos jovens.

Os resultados numéricos parecem nem sempre recompensar
o trabalho feito. Mas eles ndo sdo o unico indicador do trabalho
e da qualidade no aspecto vocacional. Periodos de cansativa se-
meadura e fases de paciente busca produziram seus frutos somen-
te depois de alguns anos. E exatamente o que se vé hoje com
relacido as vocagbes na Igreja e na Congregacio. A atencio aos
novos sujeitos, a nova orientagdo e acompanhamento, a prepara-
c¢do de iniciativas aptas a abrir os jovens ao conhecimento das
diferentes vocacOes e & disponibilidade para com elas trouxeram
tentativas que s6 agora alcancaram uma praxis mais completa e
segura,
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Nao falta uma reflexio teoldgica, séria e constantemente re-
vista. S8o abundantes as indicacdes pedagdgicas e pastorais sobre
os critérios, fases, fatores, ambientes e condicionamentos. Nos
ultimos anos, pois, houve uma troca de experiéncias realizadas
por equipes diocesanas e por congregacoes religiosas, com resul-
tados satisfatorios.

N&ao € o caso de falar disso. Por aquilo que interessa & Con-
gregacdo ainda permanecem vilidas as sinteses doutrinais e as
sugestOes operacionais apresentadas no documento do CG21 (n.
106-119) e sobretudo o subsidio do Dicastério da Pastoral Juvenil
“Linhas Fundamentais para um Plano Inspetorial de Pastoral
Vocacional” (Roma, setembro, 1981), pedido pelo prdéprio Capi-
tulo geral. A estes e a outros documentos das Igrejas locais que
retomam organicamente os principios teolégicos e os critérios
pastorais pode-se recorrer para ter uma visdo de referéncia fun-
damental sobre a qual pautar a nossa acio.

F no entanto conveniente lembrar alguns pontos que aflora-
ram das experiéncias destes ultimos anos. Ap6s a redagio final
dos projetos educativos, depois da reflexdo sobre as estruturas
operacionais (escolas, oratérios, paréquias), apos o relancamento
do associacionismo, depois da insisténcia sobre a comunidade
educativa e a formacio dos leigos, queremos intensificar o nos-
so trabalho vocacional também como preparacio as celebracdes
centendrias.

Pastoral vocacional na pastoral juvenil

O trabalho vocacional deve estar unido estritamente & pastoral
juvenil, alids deve estar inserido no interior do seu dinamismo.
A natureza e as finalidades de ambas nao comportam divisOes.
Afirma-0 como orientacdo o CG21 (cf. n. 106). Insiste novamente
o documento eclesial do II Congresso Internacional para as Vo-
cacoes: “Pastoral juvenil e pastoral vocacional sdo complementa-
res. A pastoral especifica das vocagcdes encontra na pastoral juve-
nil o seu espaco vital. A pastoral juvenil torna-se completa e eficaz
guando abre-se & dimensdo vocacional” (n. 42).

O critério é plenamente confirmado pela praxis e pelas suces-
sivas avaliacGes. Toda vocagdo nasce no campo da fé e se desen-
volve na medida em que esta torna-se vida através da formacio
espiritual. A tentativa de separar estes dois aspectos (pastoral —
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proposta vocacional) foram de curta duracio, particularmente
nos ambientes culturais complexos. Por isso a Congregacdo guis
que permanecessem unidos nas estruturas e também por isso as
Constituicées e os Regulamentos gerais englobam-nos no 1nico
projeto educativo-pastoral (cf. Const. 28 e 37).

Por conseguinte o terreno natural da proposta vocacional
para nos devem ser os ambientes onde desenvolvemos a nossa
pastoral juvenil. Desde os primeiros passos da educacio 3 fé de-
vem estar presentes 0s motivos vocacionais e favorecer as atitu-
des que habilitam a ler os sinais de Deus, ajudandc a responder
com generosidade.

Uma pastoral juvenil gue ndo tenha em si e em cada fase do
seu crescimento um impulso vocacional, ndo acerta plenamente
a sua finalidade. De fato toda experiéncia de fé € resposta a uma
chamada que vai-se concretizando em escolhas de vida na comu-
nidade eclesial e no mundo.

A proposta vocacional sem um alicerce prévio e sua relacéo
com a fé se reduz a técnicas, a estimulos de captacio, a motiva-
coes que cedo revelam suas fraquezas e seus erros. Por isso o
artigo 37 das ConstituicOes afirma que a orientacdo vocacional
é 0 “coroamento de toda a nossa acao educativa e pastoral”.

Vista assim, a pastoral vocacional é um servico aos jovens.
A eles, a cada um deles pessoalmente, Deus dirige o seu chama-
do. A eles compete dar pessoalmente uma resposta. Isto revela os
trés niveis aos quais € preciso assegurar sélidas bases: a orienta-
cdo oferecida a todo garoto que nos nossos ambientes realiza a
sua caminhada na fé; o acompanhamento, com iniciativas apro-
priadas, dos jovens que apresentam sinais de vocagao sacerdotal,
religiosa ou de compromisso laical; um cuidado e uma assisténcia
especial em favor daqueles que sentem o desejo de seguir a voca-
¢ido salesiana.

Os trés niveis nfo s@o sucessivos, nem independentes; um
ap6ia e serve ao outro; nio interessa contrapd-los pensando em
atalhos que possam resolver em pouco tempo o problema do
nimero. A articulacdo deles comportard iniciativas varias e diver-
sificadas para apresentar e explicar as varias vocagdes, acompa-
nhando os sujeitos em direcdo & decisdo definitiva. Sobretudo
comportard “preencher” de estimulos vocacionais os momentos
ordindrios da pastoral: a catequese, as celebracbes, o contato
pessoal.
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O envolvimento das comunidades

O envolvimento ativo de todas as comunidades locais de cada
Inspetoria € condigfo indispensdvel para alcancar os resultados
desejados. A delegacdo a um encarregado ou a uma estrutura
para que resolvam por si 0 problema vocacional da Inspetoria
demonstra cada dia mais a sua insuficiéncia, nao somente com
relacdo ao nimero, mas sobretudo com relacio aquilo que se
refere ao servico pastoral em favor dos jovens como foi apre-
sentado acima. Por isso o CG21 recomendava: “Mais do que pes-
soas ‘delegadas para’, os encarregados-animadores devem ser es-
timuladores e informadores das diversas comunidades” (n. 114).

Onde esteja presente uma comunidade salesiana ali se encon-
tram as condicOes para mediar o chamado. Nao existe mais aquele
campo restrito e fecundo (familia, pardquia, campo) onde um sé
recrutador hdbil conseguia recolher o esperado nimero. 880, no
entanto, o testemunho, a experiéncia direta dos jovens, o ambiente,
a direcio espiritual que, através de um lento processo de cresci-
mento, desenvolvem atitudes e capacidades de resposta.

Na experiéncia eclesial atual encontramos congregacées e dio-
ceses cujo primeiro objetivo para relancar a vocacio sacerdotal
e religiosa foi, também com a interrupcio de outras iniciativas, a
de colocar cada comunidade local em sintonia com o compro-
misso responsdvel e habilitd-la ao trabalho vocacional.

As ConstituicOes nos introduzem nesta linha quando no arti-
go 37 afirmam que “o clima de familia, de acolhida e de fé, criado
pelo testemunho de uma comunidade que se doa com alegria, €
0 ambiente mais eficaz para a descoberta e a orientacdo das
vocacdes” (Const. 37).

O compromisso das comunidades possui diferentes manifes-
tacOes. Podemos refletir sobre quatro.

A primeira é a de incluir no projeto de acio a orientacao
vocacional de todos os jovens e o cuidado particular dagueles que
apresentam sinais de vocagido. Espera-se que este ndo seja o lti-
mo ponto do projeto, feito de iniciativas que se improvisam com
as sobras do tempo, ao servico das quais se pOe mais a esponta-
neidade do que a qualificacéo.

O surgimento de um propdsito de doagio na pessoa traz con-
sigo muitos antecedentes pequenos e imperceptiveis que o aju-
daram a crescer: contatos, mensagens, modelos, idéias para cele-
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bracbes, sugestoes de reflexfes. Confiar tudo para uma hora sé,
também se intensa, esquecendo-se do “cotidiano educativo”, com-
promete o éxito final e talvez atraicoe os objetivos mais profun-
dos da orientacéo.

Uma segunda manifestacdo € a atencido particular que ¢ Dire-
tor dedica a este aspecto, seja na sua obra de animacio da comu-
nidade educativa, seja no desenvolvimento do seu papel pessoal
de orientador dos jovens.

Muitas tarefas convergem para o Diretor. O envolvimento
direto na formacao cristd dos jovens corre o risco de ficar em
segundo lugar. No entanto uma das caracteristicas do Diretor
salesiano, presentes nas personalidades daqueles Diretores que
cresceram 3 sombra de Dom Bosco, € a de ser o amigo e o forma-
dor dos jovens. E este um compromisso que ndo pode ser delega-
do, que requer competéncia, dedicacdo e tempo. Lembro, a este
proposito, a afirmacio de Dom Bosco: “O Diretor deve se con-
sagrar aos seus educandos, ndo assumir compromissos que o
afastem da sua tarefa...”. Dom Bosco fazia as conferéncias se-
manais aos jovens dos ultimos anos e foi 0 seu confessor ordini-
rio até os udltimos anos de sua vida, para podé-los iluminar sobre
o problema da escolha de vida (cf. MB XVIII, 258). E pelo menos
uma indicacao exemplar!

Uma terceira manifestacio do compromisso comunitdrio € a
acolhida. Nos 1iltimos tempos algumas comunidades nossas e de
outras congregacoes ofereceram suas dependéncias como lugar
de experiéncias e de provas para os jovens desejosos de conhecer
melhor e diretamente a vida religiosa. Houve resultados positivos
na medida em que as comunidades conseguiram inseri-los no
proprio processo de fraternidade evangélica, de oragio e de tra-
balho apostdlico.

Na acolhida e no seguimento valorizou-se a preseng¢a na co-
munidade dos jovens religiosos. Eles, mais perto das novas gera-
¢bes pela sensibilidade, partilhando dos gostos e aspiracdes, se
apresentam como modelos mais idéneos. A comunica¢do torna-se
facil entre pessoas que vivem a mesma experiéncia de crescimen-
to. O didlogo sobre as razdes mais profundas da escolha de vida
torna-se quase inevitdvel. A resposta € mais envolvente pelo sim-
ples fato de que € dada a um amigo num clima de amizade. A
partilha das mesmas atividades ajuda a captar as caracteristicas
do tipo de vida que se experimenta juntos.
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Por ultimo, uma comunidade que acolhe, testemunha e ofe-
rece experiéncias, “narra’” a sua histéria. A apresentacido do caris-
ma do Fundador e a unido afetiva com as origens aparecem de-
terminantes no desabrochar de algumas vocacdes. Também o €
a informacao sobre os desafios atuais da Congregagéo, particular-
mente agueles com maiores dificuldades ou de maior significado.
Lembremos como Dom Bosco fez viver intensamente as primeiras
expedicOes missiondrias. A chegada do 88 € para nds uma opor-
funidade e um dos estimulos para aproximar os jovens da histdria
marcante do nosso Pai e da Familia espiritual por ele fundada.

As comunidades locais sdo portanto insubstituiveis em todos
os projetos de trabalho vocacional. E preciso continuar no esforco
para criar um ambiente propicio, um lugar de acolhida, uma pro-
posta de compromisso, um sinal tangivel da vocacio salesiana.

Um interesse: os jovens

Depois de ter lembrado o papel insubstituivel de cada comu-
nidade, € necessdrio dar uma olhada ao “campo” onde estao
surgindo as vocaces.

A “faixa juvenil” (17-24 anos) aparece rica de possibilidades.
A escolha do projeto de vida, de fato, mudou de periodo pelo
adiantamento do periodo da juventude e pela complexidade da
preparacao 3 vida. Na idade juvenil, sob o estimulo de experién-
cias significativas, se traduzem em decisOes definitivas todos os
elementos semeados precedentemente. Isto leva a dirigir sobre
esta idade uma atencdo muito mais esmerada do que no passa-
do, sem com isso diminuir o compromisso com 0s garotos e os
adolescentes.

A idade juvenil questiona a nossa capacidade de levar adiante
o didlogo educativo e de comunicar a novidade do Evangelho. O
discurso vocacional requer de nds um testemunho pessoal mais
explicito e uma proposta de fé mais comprometida. No entanto
a estatistica no ambito da Igreja registra indices vocacionais
positivos. Também a Congregacao releva resultados satisfatorios
nesta faixa, particularmente nadgueles contextos em que se veri-
ficam os fendémenos juvenis acima apresentados.

Em ambientes de escola, portanto, devem ser pensados, para
0s cursos superiores, momentos intensos de reflexdo, propostas
de compromissos culturais, sociais e apostolicos. Nos oratorios e
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nas pardoquias o cuidado espiritual sério e sistemadtico dos anima-
dores e colaboradores deve visar nao somente qualificar suas
atuais prestactes de servigos, mas sobretudo ajudd-los a progredir
na generosidade e na disponibilidade.

A nossa presenca entre os voluntirios, jovens cooperadores,
universitdarios, jovens associados ao Movimento juvenil salesiano
nos oferece a oportunidade, se formos espertos, para abrir hori-
zontes humanos e eclesiais e descobrir disponibilidades e atitudes.

Experiéncias privilegiadas

Nada se improvisa no crescimento vocacional. A vocacio
possui o seu processo no sujeito. Todo passo, ainda que pequeno,
na caminhada do crescimento humano e cristdo possui o seu
valor. Como todo trabalho de educacido, a pastoral vocacional
requer cuidados de totalidade e atencdo a cada uma das fases:
a disponibilidade, a inclina¢io quase espontédnea a um determi-
nado tipo de vida, a escuta do apelo de Deus através dos sinais,
a vontade de realizar um projeto de vida modelado sobre este
apelo.

Existern porém experiéncias que revelamm de maneira mais
clara e imediata as caracteristicas de uma existéncia oferecida a
Deus e aos homens e fazem experimentar a alegria. Conduzem,
portanto, mais diretamente as motivagoes definitivas.

Uma € certamente a oracdo. Os encontros de oragio estdo-se
multiplicando. Participam ndo somente os adultos, mas também
numerosos jovens. Trata-se de tempos, lugares, de grupos, de
“escolas” em que as pessoas se abrem a voz do Espirito que
reza em nos, desenvolvem-se atitudes, aprendem-se diferentes
modalidades de oragdo, e se aproximam mais da Palavra de Deus.
Os jovens os buscam como momentos de unidade interior e de
elaboracdo do sentido da vida & luz de Deus.

A Congregacio estd dando a sua resposta. Prova disso sao a
melhora da oracio nos nossos ambientes educativos, as casas de
retiro para jovens, as imimeras iniciativas nos santudrios, igrejas
publicas, grupos.

Destas experiéncias chega um sinal positivo de fecundidade
vocacional. Neste caso a intencdo e o tema do encontro periédico
sao explicitamente vocacionais. Partindo da oracio passa-se natu-
ralmente ao didlogo de discernimento e & diregéo espiritual. Assim
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os ceniros de oracdo tornaram-se também centros de orientacio
vocacional que trabalham em sintonia com outros elementos e
programas pastorais.

Experiéncias privilegiadas sdo o servico e o apostolado. Se,
superando o puro ativismo, forem enderecados a motivacdes de
fé e de caridade, abrem os coracbes dos jovens para as grandes
necessidades do mundo e da Igreja e fazem sentir a forca da
mensagem evangélica.

A animacido dos ambientes e atividades, o compromisso cultu-
ral e social, o voluntariado na prépria regido ou no exterior, a
colaboracdo com as missOes s80 oportunidades e estimulos para
uma reflexdo sobre o compromisso da propria vida de acordo
com os planos de Deus.

O acompanhamento pedagdgico e espiritual € indispensdvel
se quisermos que a atividade seja um caminho de crescimento
em Cristo e ndo se esgofe numa experiéncia passageira.

O grupo é também uma experiéncia privilegiada que encaixa
as duas precedentes e as pde num contexto comunitdrio de par-
tilha e de co-responsabilidade.

As estatisticas confirmam o que se vé a “olho nu” sobre a
incidéncia da experiéncia de grupo com relacdo ao desabrochar
das vocacOes; nao porém de todos 0s grupos, mas dagueles que
tenham consciéncia de pertenca, do sentido de eclesialidade, de
vida de fé e impulso apostélico. Na vida destes grupos, de fato,
convergem diferentes fatores de crescimento vocacional.

O ver, o julgar juntos sobre as idéias e a realidade criam
um hébito de vigilancia e de discernimento gue habilita a res-
ponder.

A acdo apostdlica treina a doacdo, pde em contato com as
necessidades dos irmé&os.

O encontro pessoal com as diferentes vocagOes: sacerdotes,
leigos, religiosos, pais, dirigentes juvenis, ajuda a compreender
as diferentes formas de viver a missdo da Igreja.

Acrescentem-se ainda o clima de reflexdo sobre o préprio
futuro, as possibilidades de contato com os educadores que, en-
quanto descobrem as disposicOes e inclinagdes, ajudam a concre-
tizar os ideais.

Cada grupo comprometido torna-se assim “vocacional” no
sentido geral, porque cultiva a pertenca e a participagio ativa
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a vida da Igreja; mas também em sentido especifico, porque
oferece itinerarios de esclarecimento e de crescimento para voca-
¢bes de especial consagracio.

Chamar

Para alguns jovens o apelo vem da presenca de “modelos”
que trazem um sentido e qualidades evangélicas. Outros no entan-
to asseguram que nunca teriam interpretado o chamado se ndo
tivesse sido dirigido a eles um convite especial de compromisso
sacerdotal ou de vida religiosa. Isto nos faz ver dois aspectos
fundamentais da nossa mediacio vocacional: o testemunho e o
chamado.

Certamente o zelo e a alegria, como si0 expressas na vida
consagrada, constituem em si uma proposta. O objetivo de so
{1 = » 2 2

procurar vocacdes”’, sem cuidar da vida, do testemunho e da
capacidade de acolhida dos candidatos pelas comunidades, pro-
voca uma crise de credibilidade.

Mas, hoje, a ma informacao sobre o0 sacerddcio, sobre a vida
religiosa e sobre as outras formas de compromisso como a voca-
cdo laical ou a consagragio secular, faz o jogo contrario & inter-
pretacdo do valor objetivo do testemunho. Muitas disposicGes
generosas permanecem “caladas” se alguém néo expressa de ma-
neira satisfatoria os espacos onde atud-las e fazé-las florescer.

Afastar a palavra personalizada que convida a pensar e cha-
ma, € uma maneira de renunciar a um dos aspectos do nosso
ministério. Nem tudo pode ter origem no testemunho silencioso.
Cristo nos ensina a chamar. Ao encanto da sua personalidade e
da sua palavra Ele acrescenta 0 apelo dirigido pessoalmente a
cada um dos seus discipulos.

Afirma um documento da Igreja italiana: “A apresentacio
das diferentes vocacOes cristds na sua variedade e nas suas exi-
géncias, pode romper um perigoso circulo vicioso que se estad
constituindo em nossas comunidades. Muitos jovens estdo tenta-
dos em ilhar-se da comunidade cristd porque a julgam atrasada
e indecisa com relacdo a alguns problemas humanos aos quais eles
sdo particularmente sensiveis; por outro lado, a incisiva presenca
cristd em certos setores € esvaziada pela falta de jovens que
saibam encarnar os valores evangélicos em escolhas em favor do
homem; por isso a ligacdo entre a progressiva perda de credibi-



2. ORIENTACOES E DIRETRIZES 31

lidade da comunidade cristd e o progressivo esvaziamento no setor
juvenil. Este circulo vicioso poderd ser quebrado pela coragem
evangélica com a qual alguns jovens, iluminados e sustentados
pelos adultos, saber2o se comprometer em escolhas vocacionais
seguras” (Seminari e Vocacioni sacerdotali, CEI, 1979).

Nés acreditamos que Deus “chama’” continuamente os jovens
a segui-lo (cf. Const. 28) e que nisto pede a nossa colaborag¢io e a
nossa capacidade de mediaciao.

A proposta salesiana

Duas realidades desafiam hoje a nossa capacidade de proposia
e trazem um potencial de renova¢éo para a nossa pastoral voca-
cional: a dimensdo laical da Congregac@o e a Familia Salesiana.

A primeira comporta saber apresentar adequadamente a voca-
cio salesiana em sua dupla dimensao, sacerdotal e laical. O Rei-
tor-Mor se fez porta-voz desta urgéncia em seu discurso de encer-
ramento do CG22: “O grito de alarme varias vezes ressoado na
assembléia sobre a diminuicdo dos irmfos leigos € um convite
a continuar nas realizacoes prdticas para uma apropriada pastoral
vocacional” (Documentos CG22, 81).

As condicbOes subjetivas em que nasce e cresce uma vocacio
de coadjutor nao sdo diferentes daquelas em que amadurecem
outras vocacgbes de particular compromisso. Na raiz existe sempre
a acolhida generosa da presenca de Deus, a disponibilidade em
doar a prépria vida ao servico do Reino e dos irmaos. Na falta
destas disposi¢des fundamentais encontramos as dificuldades que
explicam a escassez dos resultados.

Mas é também verdade que para apresentar adequadamente
um tipo de religioso que sintetize consagracio e laicidade requer-se
hoje um suplemento de atencio e de criatividade.

Uma orientacao operacional do CG22 recomenda: “As Inspe-
torias em sua pastoral vocacional sintam a urgéncia de intensi-
ficar as iniciativas em favor da vocacdo laical salesiana” (n. 9).
“Intensificar” é um convite a nao deixar-se vencer pelo hdbito e
a encontrar novas formas para por os jovens em contato direto
e convencedor com esta figura de salesiano.
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Muitas Inspetorias estdo dando uma resposta positiva. Inse-
riram na equipe vocacional um irm&o coadjutor, como desejava
0 CG21 (cf. n. 114); em encontros, grupos, aspirantes informam
convenientemente os candidatos & vida salesiana sobre as carac-
teristicas e possibilidades da vocacio salesiana leiga; cuidam da
acolhida daqueles que manifestam intencOes de abracd-la.

Mais decisivo e fundamental é que os irm&os e as comuni-
dades aprofundem e vivam a originalidade da missdo salesiana,
capaz hoje de elementos gue valcrizam a dimensfo laical.

Mas a proposta salesiana néo se esgota na Congregacao; inte-
ressa toda a Familia Salesiana. Uma pastoral vocacional bem en-
tendida abre diante dos jovens o grande leque em que se expressa
a riqueza ministerial da Igreja; ao mesmo tempo estd atenta em
apresentar a vida salesiana em suas miiltiplas formas de realiza-
¢ao: masculina e feminina, consagrada e laical.

Os atuais compromissos dos salesianos nas pardguias, grupos,
centros juvenis e escolas onde mocos e mocgas condividem ativi-
dades e programas de formacio, oferecem a oportunidade de
tornar conhecidos os inicios, o desenvolvimento e as atuais pos-
sibilidades do Instituto das Filhas de Maria Auxiliadora, dos
outros Institutos religiosos agregados & Familia Salesiana e das
Voluntdrias de Dom Bosco. Todos o0s jovens gue nos nossos
ambientes realizam uma caminhada educativa, deveriam ter uma
informacao abundante e um contato criativo com a Associacido
dos Cooperadores e dos Ex-alunos, como campo onde realizar
uma vocagao laical.

Estas poucas idéias nao pretendem desenvolver uma orienta-
c¢do, mas somente lembrar... Nés somos portadores do carisma
salesiano. Afravés do nosso testemunho e da nossa palavra Deus
quer chegar aos outros gue Ele mesmo jd preparou internamente
para ouvir ¢ convite.

Conclusio: oracdo e iniciativa

Por aguilo gue dissemos percebe-se que o trabalho vocacional
deve ser levado adiante com uma grande variedade de iniciativas
e de modalidades, no contexto de uma pastoral juvenil qualifica-
da e unitdaria. Nao € possivel esperar um.resultado satisfatério a
partir de uma iniciativa isolada, de uma s6 presenca, como 1ma
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s6 pessoa. Cada um dos esforcos traz um pouco. Recolhendo tudo,
aparece 0 nuimero.

O compromisso vocacional ndo se acrescenta a outros mais
importantes, como algo acessorio, funcional ao nosso esforco. Estd
no entanto entre as finalidades da nossa missdo (cf. Const. 6, 28).
E preciso entdo expandir e multiplicar as iniciativas.

E preciso trabalhar com os garotos mas também com o0s
jovens; saber apresentar a proposta nos nossos ambientes, mas
também estendé-la. fora com o nosso ministério, com os centros
vocacionais, com 0s meios de comunicagdo social.

Serd bom nfo menosprezar as estruturas de grande acolhida,
renovando os conteudos e métodos de orientacdo; mas ac mesmo
tempo predispor comunidades para inserir nelas jovens candi-
datos.

Além de todos 0s esforcos deve ser colocada a oracdo. No
inicio destas péginas sublinhava o cardter de doacdo que possui
toda vocagao: presente de Deus ao jovem e & Congregacao; doa-
¢do do jovem que livremente escolhe dar sua vida ao servigco da
missdo salesiana. Este jogo de liberdade ultrapassa as nossas
capacidades de convencer.

O documento do Segundo Congresso Mundial das Vocacghes
diz: “A oracio nio é um meio para receber o dom dos chama-
dos divinos, mas o meio essencial, ordenado por Deus. A oraciao
ndo diz respeito apenas ao surgimento de novos chamados, mas
compreende todas as necessidades da Igreja com relacido & vida
consagrada: qualidade das vocagOes, variedade de acordo com 0s
dons do Espirito, fecundidade apostdlica, perseveranca” (n. 33).

Traduzimos esta indicacdo numa pratica comunitaria didria;
a oracido acompanhe e sustente as nossas iniciativas de servico
a0s jovens e a nossa preocupacio pelo aumento dos operdrios na
messe do Senhor.
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2.2. O DIRETOR SALESIANO, UM MINISTERIO PARA A ANIMACAO
E O GOVERNO DA COMUNIDADE LOCAL

Pe. Paclo NATALI
Conselheiro para a Formagio

Estd pronta a nova edi¢cio italiana do volume O Diretor
Salesiano, um Ministério para.a Animacdo e o Governo da Comuni-
dade Local. '

Acolhido com entusiasmo alguns anos atrds — nao somen-
te na Congregacio — e objeto de leitura, meditacio e estudo
em nivel pessoal, bem como nos encontros de Diretores e irmaos,
apresenta-se agora revisado de acordo com as indicacdes do novo
CJC, do texto definitivo das nossas ConstituicOes e Regulamentos,
das sugestdes e contribuicdes chegadas a este Dicastério.

Como existe uma substancial continuidade de impostacdo e
de contetidos com a redacido precedente, limito-me a sublinhar o
contexto espiritual no qual deve ser lido, o seu objetivo primor-
dial, algumas intencbes fundamentais e algumas novidades.

Contexto e objetivo

O “Manual do Diretor” foi pedido pelo CG21 no contexto da
reflexfo sobre a “Animacido da comunidade para a evangelizacéo.
O Papel do Diretor” (CG21, 61 d). A sua reelaboracdo chega signi-
ficativamente no final do processo pos-conciliar de reformulacéo
do carisma salesiano, que possui a sua primeira e mdxima ex-
pressiao no texto constitucional. Renovar e atualizar a qualidade
e a eficdcia do servico do Diretor € um ato de obediéncia ao
espirito salesiano, que € espirito que se renova, ¢ € também ma-
nifestacio daquela “metodologia pratica” indispensdvel para viver
a experiéncia salesiana de maneira auténtica e renovada.

Neste sentido o Reitor-Mor na ‘“Apresentacdo” lembra que
nos encontramos diante de um subsidio pessoal suficientemente
completo apesar de nio ser um tratado, genuinamente evangélico,
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eivado de espirito salesiano e pensado na o6tica da nossa misséo.
E preciso “fazer experiéncia” para viver o préprio ministério na
fidelidade a Dom Bosco.

As inten¢des fundamentais

Na perspectiva do objetivo primadrio e deste compromisso,
estao presentes as intencdes mais imediatas: elas visam “que se
esclareca e se oriente o ministério da autoridade” (CG21, 61d) e
sejam autenticamente motivados os Diretores no seu servigo.

O texto de fato se propde:

— recuperar, a partir da tradigdo, a figura original do Di-
retor salesiano com relacdo ao servico que presta & comunidade
na missdo pastoral;

— ajudar os Diretores a compreender, estimar e viver o
espirito do seu ministério, adquirindo as virtudes e as atitudes
que a ele correspondem e utilizando métodos e meios atualizados;

— incentivar os irmaos a uma sincera colaboracao para
que seja assegurado o crescimento das “expresstes da co-respon-
sabilidade e a valorizacio dos papéis” (CG21, 48).

Como se v&, o “Manual” nao desenvolve um discurso genérico
sobre o superior na comunidade local, mas evidencia o valor e a
originalidade da autoridade salesiana redescoberta na sua primi-
tiva inspiracido e apresentada no contexto da sensibilidade eclesial
e cultural do nosso tempo.

Séo dois os pontos importantes desta originalidade. Um é de
contetido: a autoridade para Dom Bosco € paternidade (CG21,
587). Para o Pe. Rinaldi ele “sempre foi pai” (ACS 56, 1931, p.
940). O outro € de exercicio e de estilo: governa-se animando e
se anima governando (CG21, 61 d). Este estilo, presente em todo
o “Manual”, é apresentado como ideal a ser buscado e como graca
que opera sempre quando os salesianos sdo fiéis. Um pouco como
escrevia o Pe. Albera: “Existe em cada Congregacido um conjunto
de idéias e de tendéncias, uma maneira de pensar e de agir que
forma o espirito préprio das mesmas” (Man. p. 21).

O olhar amplia-se e percorre a histéria do papel do Diretor,
focalizando o seu significado permanente e suas adaptacdes as
circunstancias até os nossos dias, em que é chamado pelo Vatica-
no IT a “se adaptar convenientemente as atuais situacbes, as ne-
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cessidades do apostolado, as exigéncias da cultura, as circunstan-
cias sociais e econdmicas” (PC 3).

Este itinerario € um pouco uma meditacdo espiritual que
leva a aprofundar e a mudar para sermos fiéis, a interiorizar os
valores dos quais devemos nos alimentar, a utilizar meios e mé-
todos renovados para que o Diretor, como faz notar o Pe. Albera,
“posto sobre o candelabro... irradie ao seu redor luz viva de
virtudes e de sabedoria” (Man. p. 13).

Os novos aspectos

Nao sédo poucas as novidades desta reelaboragéo. S50 novida-
des na forma: a linguagem foi muitas vezes simplificada e mais
compreensivel; os contetidos foram ordenados mais logicamente;
as repeticGes e as superabundancias foram suprimidas e foi no
entanto integrado o que se achava precioso e estava ausente. Exis-
tem novidades de contetido e novidades na sua organizac2o: pode-
riamos citar como exemplo, em sintonia com os novos textos das
Constituicoes e dos Regulamentos, os conteldidos que se referem
ao projeto educativo-pastoral, & comunicacdo social, & Familia
Salesiana; ou também 2 reelaboracao de todo o capitulo 7., exigi-
do pelo novo CJC.

Pela exigilidade de espaco aqui acenamos mais a trés aspectos
de interesse, de modalidades diferentes.

a) Servir a identidade salesiana

Quem comparar o indice do texto reelaborado com o prece-
dente percebe facilmente a distribuicio diferente dos capitulos
que se referem as dreas de animacio e de governo. Antes a orga-
nizacgo seguia esta ordem: oracfo, vida comunitdria, pratica dos
conselhos, pastoral; agora, este outro: pastoral, vida comunitaria,
pratica dos conselhos, didlogo com o Senhor. Pode-se notar tam-
bém a novidade na sediiéncia dos conselhos evangélicos entre si
e na estrutura da parte dedicada ao “didlogo com o Senhor”.

Estas novidades sfo expressfo visivel da fidelidade do “Ma-
nual” ao texto constitucional e, mais ainda, &4 identidade salesiana
nele condensada. A coeréncia entre o “Manual” e a formulacio do
projeto de vida dos Salesianos de Dom Bosco pretende evidenciar
o principio e o critério que devem caracterizar o papel do Diretor:
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ele é chamado em primeiro lugar a desenvolver o ministério .da
autoridade como servidor da identidade carismadtica salesiana, de
acordo com as caracteristicas e o estilo proprios dela. Ele é con-
vidado a “animar a comunidade para que viva na fidelidade as
Constitui¢bes e cresga na unidade” (Const. 55).

b) Animar e governar na perspectiva do conjunto

Primeira tarefa do Diretor, afirmam as Constituicoes, “é ani-
mar a comunidade” (Const. 55), coordenar os esforcos de todos
(ib.), cuidar que “ela caminhe unida e fiel na atuacio do projeto
apostolico” (Const. 44).

Sem diminuir a importancia do servico pastoral oferecido a
cada um dos membros (o Diretor, de fato, “tem a responsabili-
dade direta em relacio a cada um dos irmfos”, Const. 55), o
“Manual” enfatiza mais do que o anterior, o papel do Diretor
com relacio & comunidade no seu conjunto (pode-se utilmente
refletir sobre a organiza¢io do cap. 6.°). O Diretor, gracas tam-
bém a sensibilidade e & realidade total que chega até ele, assume
a responsabilidade do conjunto, sensivel e atento ao projeto edu-
cativo-pastoral, ao estilo de vida comunitidria e evangélica, ao
clima de oracf@o, & abertura e & comunhao salesiana e eclesial.
N&o se trata de um Diretor que faz tudo, mas de um Diretor que
anima e governa tudo, seja também com modalidades diferentes
de acordo com as circunstancias.

c¢) Viver com responsabilidade e realismo o proprio ministério
na diversidade das situacoes

A tarefa que o “Manual” lembra a todo Diretor é certamente
estimulante, comprometedora e exigente. Ndo quer porém trans-
formar-se numa bonita e desalentadora apresentacgo de um ideal
arquitetado sem relagdo com a vida, nem esquecido da grande
variedade de situacOes nas quais ele estd trabalhando.

Esta sensibilidade pedagdgica sabe unir “o sentido da reali-
dade” (Const. 19) e a exigéncia da qualidade, a unidade dos crité-
rios (as vezes, dos meios) e a variedade das situagdes. Podemos
notar isso com maior evidéncia por exemplo, no 3.° capitulo quan-
do se faz referéncia & multiplicidade de expressoes da comunidade
local e aos requisitos do Diretor que deve procurar ser “modelo
vivo sem idealizagOes”.
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Conclusio

Este “Manual”, reelaborado em plena sintonia com as Cons-
tituicOes, quer acompanhar os Diretores e também outros anima-
dores e superiores na realizacio do seu ministério, oferece ma-
terial util para conferéncias, encontros comunitirios, momentos
de reflexdo ou de avaliacio sobre os principais aspectos da vida
salesiana.

Abre-se com as “Lembrancas confidenciais de Dom Bosco aos
Diretores”. Estas “Lembrancas” querem ser em certa medida um
prolongamento. Confiamos que, se aceito com abertura de cora-
cio, permitird a todo Diretor sentir junto de si e entre os irméaos
a presenca viva de Dom Bosco como amigo, irmdo e pai. Se o
“Manual” servir ainda que pouco para reavivar esta presenca e a
sua paternidade, tera alcangado seu objetivo.
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4.1. Crénica do Reitor-Mor

De 2 a 24 de setembro o Reitor-
-Mor visitou os irmfos da Colom-
bia, Equador e Brasil, acompanha-
do pelos conselheiros regionais:
Pe. Velasco para os primeiros dois
paises, Pe. Techera para o terceiro.
No Brasil, ao invés de numerosas
viagens em vi4rias cidades, ficou
alguns dias em Séo Paulo, Manaus
e Recife, onde se reuniram os ir-
mios para encontros programados
com antecedéncia.

No dia 4 de outubro, pela manhé,
apresentou e comentou em Turim
o novo Regulamento de vida apos-
télica aos delegados e delegadas
dos Cooperadores salesianos da
Itdlia; 3 tarde entregou o Regula-
mento a muitos Cooperadores do
Piemonte que lotavam a Basilica
de Maria Auxiliadora em Valdocco.

Ng manhé do dia seguinte inau-
gurou em Rebaudengo a promete-
dora organizagio “VIS” para o
voluntariado internacional. Na par-
te da tarde presidia a comovedora
ceriménia de entrega do crucifixo
aos novos missiondrios e missiong-
rias de partida.

A Bélgica Norte e a Holanda o
receberam de 23 a 26 do mesmo
més para varios encontros, que ter-
minaram na solene entrega do tex-
to, em lingua holandesa, das Cons-
tituicbes renovadas.

No dia 1° de novembro deixava
novamente Roma. Desta vez em
direcdo da Asia onde, acompanha-
do pelo Conselheiro regional Pe.
Th. Panakezham, presidiu duas vi-
sitas de conjunto (em Nova Deli
para as inspetorias da India; e em

Hua Hin, na Tailéndia, para as
inspetorias do Extremo Oriente);
esteve ainda nas missGes do Nor-
deste da India (Dimapur) e no Sul
da Taildndia (Surat Thani); por
fim participou em Téquio das ce-
lebracbes do 60.° da presenca sale-
siana no Japdo.

De volta, no dia 1° de dezembro
presidiu em Roma as reuniées do
Conselho geral, interrompeu-as de
20 a 21 para participar juntamente
com os membros do Conselho da
festa anual que teve lugar na Visi-
tadoria da Sardenha.

4.2. Atividades dos Conselheiros

O Vigdrio do Reitor-Mor

— Logo apdés a conclusic da
sessio plenaria do Conselho, o Vi-
girio do Reitor-Mor partiu para o
Madagascar, onde, dos dias 26 de
julho a 4 de agosto, pregou Os
Exercicios Espirituais anuais aos
irm#os das cinco comunidades mis-
siondrias, ai inseridas sob os cuida-
dos das Inspetorias Meridional,
Romana, Sicula, Véneta Leste e
da Visitadoria da Sardenha. Teve
assim a oportunidade de falar pes-
soalmente com cada um e de par-
ticipar de encontros comunitdrios
dedicados & avaliacio e & coordena-
cio da presencga salesiana na ilha.

Nos dias 13 a 16 de setembro
esteve na Inspetoria de Ljubljana.
Participou das celebracbes do 50.°
da presenga das Filhas de Maria
Auxiliadora na Iugosldvia. Encon-
trou-se com os irm#os em forma-
cio e participou de reuniGes com
o Conselho inspetorial e com gru-
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pos de irmios vindos de comuni-
dades mais préximas.

Dedicou as duas primeiras sema-
nas de outubro & Regido do Pacf-
fico e Caribe. Em Lima pregou um
curso de Exercicios Espirituais aos
Inspetores da Regido. Em seguida,
presidiu, de 7 a 10 de outubro, a
reunifo dos Diretores do Chile, em
Santiago e, nos dias 11 a 14, em S&o
Domingos, a dos Diretores da Ins-
petoria das Antilhas. Nas trés Ins-
petorias teve a oportunidade  de
visitar as comunidades formadoras.

No més de novembro, dias 14 e
15, junto com o Economo geral Pe.
Omero Paron, teve em Turim um
encontro com os Inspetores do Pie-
monte, com as duas Inspetoras das
FMA de Turim e com os Reitores
da Basilica de Maria Auxiliadora e
do Santudrio do Colle, para o es-
tudo de diferentes problemas rela-
cionados com as celebracdes cente-
nirias do 88. Em particular foram
definidas as competéncias e as li-
gagbes com a Secretaria “DB88”,
confiada ao Pe. Piero Scalabrino
(cf. Documentos e Noticias, n. 5.2).

No dia 16 de novembro encon-
trou-se em La Spezia com os repre-
sentantes das ComissGes locais
“DB88” das casas SDB e FMA da
Ligiiria e da Toscana. Foram apre-
sentadas as iniciativas de estudo
em cada comunidade e acertadas
algumas orientacSes para sua atua-
¢do. No dia seguinte, em Florenca-
-Scandicci, a preparacéo, o signifi-
cado e a celebragéo do centendrio
foram objeto de estudo e de dis-
logo com todos os Diretores da
Inspetoria Ligure-Toscana.

Por fim, no dia 23 de novembro,
no Instituto “Dom Bosco” das Fi-
lhas de Maria Auxiliadora de Pd-
dua, participou da reuniao das Co-
missbes diocesanas “DB88” das
Inspetorias SDB e FMA do Véneto.
A reflexio e & discuss@o antes de
cada Comissdo diocesana e depois

da assembléia, foram apresentados
trés temas: a dimensdo eclesial, o
itinerdrio educativo juvenil, o en-
volvimento dos leigos nas celebra-
cOes “DB88”.

O Conselheiro geral para o
Formagdo

O Conselheiro para a Formacéo,
Pe. Paulo Natali, animou de 5 a 10
de agosto na casa de El Plantio
(Madri)um encontro de formadores
e professores (cerca de uns 60),
vindos das Inspetorias da Regifo
Ibérica. Uma introducio & Ratio/
1985 para ter maior familiaridade
com seus pontos fundamentais e
as novidades trazidas na sua reela-
boracdo, especialmente com rela-
¢do & metodologia formativa, abri-
ram o trabalho sobre temas de:in-
teresse formativo comum.

No més de setembro trabalhou,
com 0s seus colaboradores, na re-
visdo do manual do “Diretor sale-
siano”, agora na fase de impressio.

Do dia 1° aop dia 6 de outubro
visitou o Estudentado teoldgico de
Cremisan, filiado & UPS, e deu ini-
cio ao primeiro ano do novo cur-
riculo de estudos com uma palavra
sobre “O didlogo da salvacdo. As-
pectos culturais e exigéncias for-
mativas”, tendo em conta os obje-
tivos preferenciais que o Centro
estd se propondo: o biblico e o
ecumeénico.

De 12 de outubro a 25 de novem-
bro, o Pe. Natali visitou as Inspe-
torias do Jap#o, Coréia, Filipinas,
China, Tailéndia. Encontrou-se com
os Conselhos inspetoriais, as Comis-
sGes inspetoriais para a Formacio,
e membros das comunidades for-
madoras. Com o reconhecimento de
um sensivel progresso no setor da
Formacdo, foram analisados em
conjunto os varios problemas e
foram dadas possiveis orientagGes
para a sua solugéo.
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Nas Filipinas participou do en-
contro dos Salesianos coadjutores
(uns 60) das Inspetorias da Regigo,
excluidas as indianas. Fez as pri-
meiras duas palestras sobre a
“Identidade e formacgao do Salesia-
no Coadjutor & luz da Ratio/1985
e nos primeiros Diretérios inspe-
toriais chegados ao centro”. Apre-
sentou depois, sempre nas Filipi-
nas, “Critérios e Normas de discer-
nimento vocacional salesiano” aos
membros do Conselho inspetorial,
aos formadores e professores, aos
Diretores, aos confessores.

Depois de algumas modificacGes
no itinerdrio pré-estabelecido, por
causa de circunsténcias imprevis-
tas, participou em Bancogue da
Visita de Conjunto e entreteve-se
na Taildndia com os responsdveis
da CIF e os formadores de Sam-
pran, para um exame do setor For-
magéo do Diretério inspetorial.

-— Os compromissos normais do
seu servigo, especialmente aqueles
inerentes 3 UPS, foram unidos com
aqueles do trabalho no Dicastério.
Seus colaboradores, ao mesmo
tempo,

— participaram do desenvolvi-
mento do Curso de atualizagio e
de renovacdo dos operadores pas-
torais e deram sua colaboragio
com algumas palestras;

— intervieram nalguns encontros
sobre temas formativos;

— terminaram o trabalho para a
publicacio do “Manual” do Diretor
e dos “Subsidios 1”.

Este primeiro subsidio, “O tem-
po de Dom Bosco” e os outros que
sairdo, sdo “um material de apoio”
(“Subsidios”, exatamente) as ma-
térias salesianas que fazem parte
do conjunto dos estudos estabele-
cidos pela FSDB. Apresenta-se sob
a modalidade de “collages”, uma
espécie de breve antologia de tex-
tos, retomados de publicagies cita-

das, que podem ser pesquisadas
para eventuais aprofundamentos ou
para apresentacbes mais completas
e organizadas.

O Conselheiro geral para a
Pastoral Juvenil

— Terminado o periodo da ses-
sdo plendria, o Conselheiro para a
Pastoral Juvenil foi a Calcutd para
participar do terceiro Semingrio
sobre “Pedagogia salesiana e mar-
ginalizacdo juvenil”. Deste aconte-
cimento temos um resumo na
p. 53. (“Documentos e noticias”).

Pregou depois os Exercicios Es-
pirituais a 96 irmios da Inspetoria
de Barcelona (Espanha). Ao longo
dos meses de agosto e setembro
esteve na Visitadoria Sarda e nas
Inspetorias Véneta Leste, Lombar-
do-Emiliana e Ligure-‘Toscana para
apresentar a proposta pastoral so-
bre a presenca salesiana na regifo.
As Inspetorias Central, Subalpina
e Novarese-Helvética, tiveram o
mesmo servico nas reunides que se
desenvolveram em Turim entre os
dias 21 e 22 de setembro. Na cidade
de Verona, por iniciativa da Inspe-
toria e do Centro pedagdgico-dids-
tico, a reflexdo foi aberta a todas
as escolas catdlicas da cidade.

Sobre o fasciculo Presenca sale-
siana no territdrio ja foi publicada
a tradugio em espanhol e portu-
gués.

No periodo de 23 de setembro a
2 de outubro o Pe. Juan E. Vecchi
visitou as Inspetorias da Polbnia
acompanhado pelo Pe. Augustyn
Dziedziel. Em Lutomiersk realizou
dois dias de estudo com os Ins-
petores e Conselhos inspetoriais
sobre a animacio pasforal da Ins-
petoria e sobre o0s compromissos
pastorais deste sexénio. Sucessiva-
mente desenvolveu temas seme-
lhantes para todos os Diretores da
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Poldnia reunidos também em Luto-
miersk (cerca de 80). Depois foi a
vez das equipes inspetoriais de pas-
toral juntamente com alguns ani-
madores locais das quatro Inspeto-
rias. Com estes desenvolveu uma
reflexdo sobre as caracteristicas da
presenca pastoral salesiana, sobre
0s problemas que a formacao hu-
mang e religiosa dos jovens pdem
aos pastores, sobre as dinamicas
de animacfo e sobre a necessidade
de caminhar em dire¢cio a uma
mentalidade e uma prética parti-
lhada através da reflexéo e a infor-
macio sistemaitica das orientacdes
entre os irmios e as comunidades.

Terminadas estas reunides, que
constitufam a parte principal da
visita, o Pe. Vecchi esteve entre os
salesianos jovens entretendo-se com
eles sobre problemas e perspecti-
vas da pastoral, nos noviclados de
Czerwinsk e Kopiec, e nos estu-
dantados de Wozniakok, Lad e
Krakow. Nesta tltima casa presi-
diu a Fucaristia na aberfura do
ano escolar e teve um encontro com
o corpo docente. A visita & escola
profissional de Oswiecim, hoje num
processo de grande desenvolvimen-
to e renovacgo, concluiu sua visita.

Ainda no més de outubro tomou
parte em Viena da inauguracio da
nova sede inspetorial com o anexo
centro juvenil animado pelos Sale-
sianos e pelas Filhas de Maria Au-
xiliadora.

Uma reflexdo sobre a relacdo ho-
mem-mulher sobre o tema da pre-
senga educativa na co-educagio dos
jovens levou o Pe. Vecchi & Espa-
nha. O encontro, que fora proposto
e programado pelas FMA, envolveu,
num esforgo de aprofundamento,
os sete Inspetores SDB e respecti-
vos Conselhos, e as trés Inspeto-
ras FMA com seus Conselhos. Es-
tiveram presentes também os De-
legados de Pastoral Juvenil.

Nos dias 17 a 23 de novembro
acompanhou o Reitor-Mor na Visi-
ta de conjunto &s Inspetorias do
Extremo Oriente em Hua Hin (Tai-
1&ndia).

Enquanto isso em Romg iniciava
0 XX curso de Formacgio Perma-
nente destinado aos Delegados ins-
petoriais de Pastoral Juvenil e aos
animadores da dimensdo associati-
va. Os participantes deste curso fo-
ram quarenta e trés: um mimero
que ultrapassava o cdlculo previs-
to. Ndo tendo mais a possibilidade
de hospedar outros, fol preciso dar
resposta negativa a alguns pedidos.
O maior nimero de participantes
veio da América Latina (27), se-
guem depois a Regifio Asidtica (5),
a Europa Central (4) e a Regidio
Ibérica (4), a Austrdlia (2) e a
Itdlia (1).

Assinalamos por fim que no més
de setembro o Dicastério enviou
aos Inspetores, aos Delegados e
equipes de pastoral o “Dossié PG
1”7, Nele s@o apresentadas algumas
iniciativas, experiéncias e noticias
do setor de pastoral, que focalizam
as respostas que g Congregacio
busca dar na complexa situagio
juvenil atual. Na apresentacio de-
clara-se a vontade de envid-lo pe-
riodicamente e apresentam-se o0s
objetivos: ativar a comunicagfo
entre o Dicastério e os Delegados
inspetoriais e nacionais para a Pas-
toral Juvenil, entre o Dicastério e
os centros de reflexdo pastoral;
favorever o intercimbio de expe-
riéneias significativas e de mate-
riais tuteis entre os operadores de
pastoral; levar ao conhecimento
das Inspetorias realizacfes e pro-
jetos que concretizam orientagoes
pastorais assumidas e partilhadas;
promover relagbes de conhecimen-
to e de colaboragio enfre os ope-
radores salesianos de pastoral.
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O Conselheiro para a Familia
Salesiana e a Comunicacdo social

— O periodo agosfo-novembro/
86 caracterizou-se por diferentes
visitas s RegiGes e por numerosos
encontros de animacio realizados
pelo Conselheiro do setor.

Entre as principais atividades
assinalamos as seguintes:

— Na Espanha, em Madri (24-27
de julho), o Pe. Cuevas participou,
com os Delegados nacionais e
inspetoriais dos Cooperadores, de
alguns dias dedicados a um conhe-
cimento aprofundado do novo Re-
gulamento de vida apostélica das
Associagbes dos Cooperadores sale-
slanos (promulgado no dia 24 de
maio em Turim-Valdocco); cuidou-
-se também da edicfio espanhola do
Regulamento e a préxima progra-
macio para a formacio dos leigos
comprometidos na misséo sale-
siana.

— Partindo depois para a Amé-
rica Latina, o Conselheiro esteve na
Argentina para tomar parte das
atividades j4 desde muito tempo
programadas:

a) Encontro regional (Argentina,
Brasil, Paraguai, Uruguai) com os
Salesianos que trabalham no setor
da Comunicacéo Social. Participa-
ram alguns Inspetores e cerca de
60 pessoas, entre Salesianos, Filhas
de Maria Auxiliadora e colaborado-
res leigos. O encontro assinalou a
necessidade de qualificagio neste
setor através do aumento de inicia-
tivas e da renovagio das mentali-
dades dos Salesianos para penetrar
com maior incisividade, com a CS.,
na educacio e na Pastoral Juvenil
e Popular.

A este Semindrio de estudos par-
ticiparam tamhbém representantes
do OCIC (Oficina Internacional Ca-
télica para o Cinema) e da UNDA-
-AL (Uniéo de Rddio-emissoras ca-

tolicas do Continente Latino-ame-
dicano).

b) Encontiros (em Buenos Aires)
com diferentes grupos, especial-
mente dos dirigentes pertencentes
8 Familia Salesiana: com 0s Dele-
gados(as) inspetforiais e nacionais
e com os dirigentes dos Cooperado-
res para o estudo do Novo Regula-
mento e para uma futura progra-
macgido; com os Delegados sa-
lesianos dos Ex-alunos; com o0S
dirigentes nacionais e regionais dos
Ex-alunos, com a finalidade de es-
tudar uma renovacéo dos compro-
missos na organizacio e na unifo
de esforgos nas obras salesianas.

Os Inspetores da Argentina par-
ticiparam de todos estes encontros.

— No Equador o Conselheiro
para a Familia Salesiana e a Co-
municacio Social desenvolveu suas
atividades em dois momentos de
particular importéncia:

a) Encontro — Semindrio de
estudos — com os Salesianos que
trabalham na Comunicagdo Social
nas Inspetorias da Regido Pacifico-
-Caribe (13-16 de agosto). Também
aqui tomaram parte no estudo dos
temas, na discussdo e formulacio
de propostas, as Filhas de Maria
Avuxiliadora e alguns Cooperadores
especializados do setor. Para desen-
volver alguns temas intervieram
professores do Centro de Pesquisa
e de Estudos da Comunicacdoc na
América Latina (CIESPAL — Qui-
to). Os participantes foram mais
de cingiienta entre editores, res-
ponsgveis de radio-emissoras e TV,
com os Delegados inspetoriais e os
Diretores dos Boletins Salesianos
da regido.

b) Congresso Latino-americano
dos Ex-alunos de Dom Bosco (Qui-
to, 13-17 de setembro). A presenca
e a participacio do Reitor-Mor na
inguguracédo ofereceram um nivel
de qualificada dimensio ao propor
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a0s Ex-alunos wm programsg urgen-
te de intervencdo especialmente na
educagio e nos meios de comuni-
cagido social como verdadeiros mul-
tiplicadores dos valores salesianos
adquiridos na, escola de Dom Bosco.
A participacio de 250 delegados de
todas as Inspetorias da Ameérica
Latina, a qualidade das interven-
¢Oes e as eleigbes 3 Presidéncia con-
federal relativa, & América Latina,
contribuiram ao pleno sucesso do
Congresso, como relancamento da
acio dos Ex-alunos com o apoio
dos Salesianos.

— Ainda no meés de Agosto, o
Pe. Cuevas visitou as Inspetorias
da. Colémbia. Em Bogoti encon-
trou-se com o Conselho inspetorial
dos Salesianos para um conheci-
mento mais profundo dos setores
Familia e Comunicacio, no conjun-
to da Inspetoria; participou depois
de reunides com dirigentes-coorde-
nadores dos Cooperadores, dirigen-
tes dos ex-alunos, comunicadores
Salesianos, Filhas de Maria Auxilia-
dora e Filhas dos Sagrados Cora-
¢Oes de Jesus e de Maria.

Em Medellin, diante de uma nu-
merosa assembléia de Cooperado-
res, explicou os contetidos do novo
Regulamento de vida apostdlica.

O encontro com os Ex-alunos ser-
viu para animar as novas estrutu-
ras e as novas nomeacodes feitas
para incrementar dinamismo & Fe-
deracdo Nacional dos Ex-alunos.

No setor da Comunicacio, em
Bogotd como em Medellin, verifi-
cou o trabalho dos salesianos para
levar adianie as iniciativas junta-
mente com outros grupos da Fami-
lia Salesiana; nesta linha hd o es-
forco de fundar umsa editora sale-
siana que preste servigos as ativi-
dades juvenis, educativas e pasto-
rais da Igreja e, em particular, aos
membros da Familia.

— Na visita & Inspetoria da Amé-
rica Central encontrouse com os

membros dos Cooperadores na, ci-
dade do Panamd, em El Salvador
e Guatemala. A finalidade foi a de
aprofundar o novo Regulamento de
vida apostoélica. Participou também
das reunides do Conselho inspeto-
rial; visitou Mons. Aparicio e a
Casa, Mae das Filhas do Divino Sal-
vador em San Vicente, e tomou co-
nhecimento de uma obra bem-suce-
dida para a educacio técnica de
jovens operdrios sustentada e diri-
gida por um grupo de Ex-alunos
salesianos em San Salvador.

A visita continuou com uwm en-
contro com todos os formadores sa-
lesianos da Guatemala, para tornar
conhecido 0 que a Regra de vida
salesiang determing no iter de for-
macgiao com relagio 3 Familia Sa-
lesiana e a Comunicagao. Concluin-
do sua passagem pela Cidade da
Guatemala encontrou-se também
com os dirigentes da Federacao
Nacional dos Ex-alunos.

— No México, de 30 de agosto
a 5 de setembro, visitou os centros
inspetoriais de Guadalajara e da
Cidade do México. Tamém aqui,
com os Inspetores, desenvolveu a
sua obra de animacio no didlogo
com os membros dos Conselhos
inspetoriais, com os comunicadores
salesianos e com 0s Delegados(as)
para os Cooperadores e com O0S
dirigentes dos Ex-alunos. Em Coa-
celco participou de um dia de es-
tudos sobre salesianidade, com os
Cooperadores e os Salesianos.

Em Guadalajara celebrou um en-
contro de familia com numerosos
representantes dos grupos e insti-
tutos e visitou a nova sede inspe-
torial dos Cooperadores. Esta ini-
ciativa, juntamente com outras de
tipo apostdlico, assegurou um forte
crescimento dos centros dos Coo-
peradores, especialmente na regiao
norte do México. Nas duas Inspe-
torias encontrou-se com 0s grupos
das Voluntdrias de Dom Bosco, que
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manifestam um notdvel crescimen-
{0 vocacional.

— Depois do México, o Pe. Cue-
vas foi aos Estados Unidos.

Em Los Angeles teve um encon-
tro de estudos sobre o Regula-
mento com todos os Delegados sa-
lesianos que animam os diferentes
grupos de Cooperadores.

Em New Rochelle encontrou-se
com. os Delegados inspetoriais que
cuidam dos grupos da Familia Sa-
lesiana, para estudar a situacio de
cada grupo e para definir, junta-
mente com os responsdveis inspe-
toriais, algumas orientacGes que
ajudem na renovagio da mentali-
dade e da acéo dos irmfos, e no
relancamento gqualitativo e quanti-
tativo, especialmente dos Coopera-
dores, neste momento da vida da
Igreja nos Estados Unidos.

Foi também analisada a sifuagido
dos Ex-alunos: estdo surgindo nu-
merosas experiéncias vdlidas para
a convocacgao dos Ex-alunos e para
o compromisso das Federacdes na
misséo salesiana nos EUA.

Notével foi o incremento da Co-
municacio Social nesta Inspetoria:
existem alguns servicos em mnivel
internacional e a aplicagdo das
novas tecnologias para a informa-
céo inspetorial € uma realidade
bem-sucedida e de grande utilida-
de para o Centro inspetorial.

— Na Venezuela, o Pe. Cuevas fez
uma breve visita nos dias 10 a 12
de setembro. O tempo & disposigio
esgotou-se num encontro com o
Conselho inspetorial dos Coopera-
dores, em reunifes ricas de escla-
recimentos e de iniciativas com as
“Damas Salesianas”, em trocas de
informacbes com os Amigos de
Dom Bosco e com o0s dirigentes
nacionais dos Ex-alunos de Dom
Bosco. O trabalho de animacéo
para os diferentes grupos da Fami-
lia Salesiana apresenta-se bem in-

tegrado, com contetidos e propos-
tas aprofundadas e bem coordena-
das pelos responsdveis inspetoriais.
A visita concluiu-se com uma noj-
tada celebrativa em que participa-
ram numerosos representantes dos
grupos e Institutos pertencentes a
Familia Salesiana.

— Esta visita de animacfo na
Ameérica Latina concluiu-se em San-
tiago do Chile, onde o Pe. Cuevas
encontrou-se com o Conselho inspe-
torial dos Salesianos e com uma
assembléia nacional dos ccordena-
dores da Associacdo dos Coopera-
dores. Infelizmente o encontro de
estudo foi interrompido pela poli-
cia, por causa do estado de sitio
em vigor na época em todo o Pais.
QOutros encontros tiveram lugar
com os Salesianos, especialmente
com os estudantes, e com as Filhas
de Maria Auxiliadora.

No dia 24 de setembro o Pe.
Cuevas voltava para Roma.

— Nos dias 25 de setembro
até 1° de outubro, o Conselheiro
para a Familia Salesiana e a
Comunicagdo Social, junto com o
Conselheiro para a Pastoral Juve-
nil, tomou parte em vdrias inicia-
tivas organizadas pelo Delegado do
Reitor-Mor e pelos Inspetores da
Polonia. A principal consistiu num
encontro com tfodos os Diretores
salesianos para estudar juntos o
desenvolvimento dos grupos da Fa-
milia Salesiana, e tomar conheci-
mento mais aprofundado do novo
Regulamento de vida apostélica dos
Cooperadores. O encontro aconte-
ceu na comunidade formadora de
Lutomiersk. Os dias seguintes fo-
ram utilizados em encontros de
estudo em Lodz com todos os De-
legados inspetoriais dos Cooperado-
res, junto com os Conselhos inspe-
toriais dos Cooperadores; por fim
um dia foi dedicado & comunicacio
social com todos os salesianos que
nas diferentes inspetorias tomam
conta deste setor.
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— No dia 3 de outubro o Pe.
Cuevas estava em Turim para
tomar parte da “escola de Delega-
dos inspetoriais dos Cooperadores”.
O encontro desenvolveu-se com a
visita do Reitor-Mor em Valdocco:
oportunidade que serviu para uma
maior tomadsa de consciéncia dos
salesianos na animacio da vocagio
do Cooperador. Naqueles dias tam-
bém se fez a entrega do novo Re-
gulamento a numerosos grupos de
Cooperadores do Piemonte (Inspe-
torias Subalpina, Central e Nova-
rese). O momento foi rico de emo-
¢do para todos os participantes e
de grande conforto para tantos
Cooperadores que com diferentes
modalidades contribuem para tor-
nar presente o espirito de Dom
Bosco.

— No més de novembro (2 a 25),
0 Pe. Cuevas participou das “Visi-
tas de conjunto” programadas para
2, Regido asidtica: a primeira em
Nova Deli para as Inspeforias da
india, a segunda em Bancoque para
as Inspetorias do Extremo Oriente.

Entre um e outro encontro, Pe.
Cuevas teve a possibilidade de es-
tar nas Filipinas e em Hong Kong
para continuar os contatos de ani-
magio e de programacio com OS
Delegados inspetoriais do seu se-
tor: Familia e Comunicacgéo.

Aproveitou também da ocasifio
para conhecer alguns centros que a
Igreja possui nestes paises, como
a Rddio Véritas (Manila) e os cen-
tros de comunicacio e catequese de
Hong Kong e de Bancoque.

— Um 1ltimo aceno, neste longo
itinerdrio, pode ser dedicado a dois
momentos significativos de estudo
e de manifestagio cultural e pas-
toral, isto é, & feira internacional
do livro em Frankfurt e 4 bienal
do livro religioso na Europa, em
Tournai.

Juntamente com alguns Salesia-
nos editores, o Conselheiro parti-

cipou a estas manifestacbes de cul-
tura ¢ de pastoral. Através da ex-
periéncia feita conclui-se sobre a
importéncia que tem ainda o livro,
a forte expansao da literatura es-
crita, em todos os continentes, o
enorme espaco que existe para o
livro religioso e catequético, sem-
pre que se tenha em conta a mu-
danca sdcio-cultural e eclesial pre-
sente em cada situacdo; de fato,
através do livro de conteiddo reli-
gioso existemm novas e fecundas
possibilidades para favorecer o did-
logo entre fé e a busca de um sen-
tido que deseja o homem de hoje.
Através do livro bem escolhido
pode-se contribuir para o dinamis-
mo cultural e qualificar melhor a
mensagem cristd entre os jovens e
o povo com atencio as linguagens
e aos codigos através dos quais o
homem quer ser compreendido em
cada cultura e religido.

— A tltima atividade do periodo,
o Pe. Cuevas dedicou-a a0s comu-
nicadores e aos Delegados para a
Familia salesiana da Inspetoria de
Munique (Alemanha) no final do
més de novembro,

No dia primeiro de dezembro vol-
tava para Roma.

O Conselheiro geral para as
MissOes

— Ao longo do més de agosto o
Conselheiro para as Missdes, Pe.
Luc Van Looy, realizou a Visita ex-
traordindria a uma parte da Ins-
petoria de Manaus (Brasil), divi-
dindo o trabalho com o Conselhei-
ro regional, Pe. Carlos Techera.

Depois de fter passado a primeira
parte do més de setembro em Roma
em trabalhos do Dicastério, reali-
zou entre os dias 18 de setembro
a8 26 de outubro, em nome do Rei-
tor-Mor, a Visita extraordingria na
Inspetoria da Holanda. Interrom-
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pendo por alguns dias esta Visita,
animou os encontros de preparacio
para os missiondrios antes da des-
pedida, que receberam o Crucifixo
missiondrio em Turim no dia 5 de
outubro.

Nos dias 23 a 26 de outubro
acompanhou o Reitor-Mor na Ho-
landa e na Bélgica Norte, na entre-
ga das Constituicbes e para a ani-
magcic da Familia Salesiana naque-
las Inspetorias.

Passou o més de novembro na
Asia: depois da primeira semana
na fndia para a Visita de conjunto,
pbdde realizar uma visita de seis
dias aos irmios da Birménia. Na
terceira semana participava — na
Tailandia — da Visita de conjunto
para as Inspetorias do Extremo
Oriente; em seguida visitou os ir-
mios do Sri Lanka.

No dia 29 de novembro voltava
para Roma.

O Ec6nomo geral

— Na Basilica de Maria Auxilia-
dora em Turim, no dia 17 de agos-
to, 0 Economo geral representando
0 Reitor-Mor presidia os funerais
do Pe. Albino Fedrigotti, entdo Pre-
feito geral da Congregagao.

De 13 de setembro a 5 de outubro
realiza uma viagem além do Ocea-
no e precisamente:

— a New Rochelle (13 ¢ 14 de
setembro);

— na Inspetoria dos EUA-Oeste
(15 a 20 de setembro), visitando as
obras da cidade de San Francisco e
de Los Angeles;

— na Guatemala (21 a 25 de se-
tembro) para o enconfro dos Ecb-
nomos inspetoriais da Regifo Pa-
cifico-Caribe na sede do Teologado
local, com a presenc¢a do Regional
Pe. Velasco;

— na Inspetoria da Venezuela
(28 de setembro a 5 de outubro),
onde encontra os Ecbnomos das
Casas e entra em contato com as
principais obras da Inspetoria.

— No dia 11 de outubro parti-
cipa em Viena (Austria) da inaugu-
racdo da nova Casa inspetorial e
do Centro juvenil “Don Bosco
Haus” em Sankt Veitgasse;

— Mensalmente ainda estd em
Turim-Valdocco e no Colle Don
Bosco para visitar as obras com
vistas ao ’88 e para a sistematiza-
c¢do do Museu missiondrio.

O Conselheiro da Regido
América Lating — Atl@ntico

Partindo de Roma no dia 26 de
julho, o Pe. Carlos Techera, junta-
mente com o Conselheiro geral
para as Missbes, tomou parte da
Consagracido Episcopal de Mons.
Walter Ivan de Azevedo, acontecida
em Sao Paulo a 27 de julho; no dia
28 do mesmo meés, com o Pe. Luc
Van Looy, iniciava a Visita extraor-
dindria a Inspetoria de Manaus, no
Brasil.

Nos dias 12 a 15 de agosto esteve
em Belo Horizonte para participar
do terceiro encontro da Familia
Salesiana do Brasil sobre o tema
do “menor carente”; logo em segui-
da presidiu a reunido das Inspeto-
ras FMA e dos Inspetores SDB, e
a reunifo da Conferéncia inspeto-
rial do Brasil.

No dia 4 de setembro participa-
va de outro encontro de Inspetoras
e Inspetores salesianos da bacia do
Prata, que teve lugar em Cabana
(Cé6rdoba); prosseguindo com &
reunido da Conferéncia inspetorial
da Argentina, Uruguai e Paraguai.

Em seguida tomou parte, fazendo
conferéncias, seja do Curso de For-
magcio permanente dos Salesianos
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em Ramos Mejia, seja do das FMA
em Buenos Aires.

Nos dias 16 a 24 de setembro
acompanhou o Reitor-Mor na sua

Visita as Inspetorias do Brasil com-

encontros em S&o Paulo, Manaus e
Recife.

Nos dias 25 e 26 de setembro
visitava o Noviciado inferinspeto-
rial de La Plata e no dia 28 inicia-
va a Visita extraordindria & Inspe-
toria de Rosdrio na Argentina, vi-
sita que o entreteve até o final do
més de novembro.

Neste tempo organizou também
a Visita do Secretdrio geral a cinco
Inspetorias do Prata e o encontro
realizado com os Secretdrios inspe-
toriais da Argentina, Paraguai e
Uruguai.

Voltava para Roma no dia 22 de
novembro.

O Conselheiro para a Regido
América Latina — Pacifico-Caribe

— Deixando Roma no dia 1° de
agosto, o Pe. Velasco, depois de
uma breve parada na Espanha,
viajou para El Salvador, onde par-
ticipou das reunides do Conselho
inspetorial: estudou-se a maneira
melhor para continuar depois da
nomeacio episcopal do Inspetor
Pe. José Carmelo di Pietro. No dia
16 de agosto, em nome do Reitor-
-Mor, participava exatamente da
Consagracido Episcopal do novo
Bispo na sua sede de Sansonate.
Presidiu a solene Concelebracéo, no
estddio da cidade, S. Em.:* o car-
deal Miguel Obando, juntamente
com o Sr. Nuncio Apostdlico e doze
outros bispos, entre os quais sete
salesianos.

Depois destes compromissos, o
Regional iniciou a Visita extraor-
dinaria & Inspetoria “San Pietro
Claver” de Bogota na Colombia.

Interrompendo por alguns dias
a Visita, acompanhou o Reitor-Mor
em sua Visita de animacfo s Ins-
petorias de DBogotd, Medellin e
Quito. Na cidade de Quito parti-
cipou dos trabalhos do Congresso
latino-americano dos Ex-alunos. Su-
cessivamente fez ums rgpida visita
na Nicardgua e participou da reu-
nido dos Ecénomos inspetoriais na
Guatemala com o Ecbénomo geral
Pe. Omero Paron.

Em seguida esteve em Chosica,
no Peru, para participar com os
Inspetores da Regido dos Exerci-
cios Espirituais que foram prega-
dos pelo Vigdrio do Reitor-Mor e
Pe. Pennati. Logo em seguida teve
lugar a reunifo anual dos Inspeto-
res da Regido.

De volta a Bogotd continuou a
Visita extraordindria que terminou
no dia 30 de novembro.

No dia 6 de dezembro o Pe. Ve-
lasco voltava para Roma.

O Conselheiro regional para a Asia

Saindo de Roma no inicio de
agosto, o Pe. Thomas Panakezham
viajou para Nairobi para dar inicio
4 Visita extraordiniria na Delega-
cio inspetorial da Africa Leste, de-
pendente da Inspeforia de Bom-
baim. Visitou as trés comunidades
salesianas do Quénia (Nairobi, Korr
e Karen) e sucessivamente as qua-
tro comunidades da Tanzénia (Dar-
-Es-Salaam, Iringa, Mafinga e Do-
doma). Como a situacio politica
néo lhe permitiu entrar no Sudéo,
o Visitador nfo pdde infelizmente
encontrar-se com o0s irmfos das
trés comunidades de Juba, Tonj e
Wau.

Em todos os lugares o que
mais impressionou o Regional foi
o grande desenvolvimento que se
manifesta em todas as presencas,
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gracas ao trabalho entusiasta e
incansdvel realizado por todos os
irmios com grande amor a Dom
Bosco. O mesmo deve-se dizer com
relacdo &s duas presencas da Ins-
petoria Central, que estio em
Embu e Siakago no Quénia. Pode-se
de fato afirmar que Dom Bosco
encontra-se em casa ha Africa/
Leste, aceito pela Hierarquia, pelos
jovens e pela populacio local.

Depois de 16 dias passados na
Africa, o Pe. Thomas Panakezham
continuou na India a Visita extraor-
dindria a Inspetoria de Bombaim
(17 de agosto — 14 de outubro).
Esta Inspetoria tem suas comuni-
dades em Bombaim, capital do Es-
tado de Maharashtra, e em outras
localidades do mesmo grande Esta-
do; extende-se ainda a Goa, no Gu-
jerat e no Madhya Pradesh (a par-
te oeste do sub-continente indiano),
com uma populacio de quase 150
milhGes de pessoas. O Visitador
constatou com grande satisfacio o
trabalho sacrificado desenvolvido
nas missoes, o grande interesse pela
juventude pobre e o0 cuidado com a
formacdo inicial dos jovens sale-
sianos.

Terminada a Visita extraording-
ria, no dia 15 de outubro o Pe. Pa-
nakerham viajou para as Filipinas
para fazer a consulta de escolha
do novo Inspetor: pode visitar to-
das as comunidades da Inspetoria
(com excecdo daquelas da Pédpau
Nova Guiné e do Timor). Conse-
guiu também fazer uma rdpida vi-
sita a Hong Kong.

No dia 3 de novembro teve inicio
a Visita de conjunto em Nova Deli,
com a presenca do Reitor-Mor, al-
guns Conselheiros gerais e todos
os Inspetores com seus Conselhos
das seis Inspetorias da fndia.

No més de novembro (9 2 16) o
Conselheiro regional acompanhou o
Reitor-Mor na sua Visita & Inspeto-
ria de Dimapur, no nordeste da

India, com breves paradas na Ins-
petoria de Gauhati e de Calcuta:
aqui o Reitor-Mor visitou o “ma-
gistério”, onde estdo reunidos os
poés-novicos coadjutores das seis
Inspetorias indianas.

No dia 17 de novembro iniciou
a segunda Visita de conjunto na
Regidio para as Inspetorias do Ex-
tremo Oriente (Filipinas, Japao,
Hong Kong, Coréia e Tailandia). O
encontro realizou-se em Hua Hin,
numa Casa de retiros, a uns 200
km de Bancoque.

Por fim, de 23 a 30 de novembro,
o Regional acompanhou o Reitor-
-Mor em sua visita as missfes da
Inspetoria da Taildndia, em parti-
cular na Diocese de Surat Thani,
e depois no Japdo para a celebra-
cio do 60° aniversirio da chegada
dos Salesianos naquele pais.

No dia 1° de dezembro, junta-
mente com o Reitor-Mor, o Regio-
nal voltava para Roma.

O Conselheiro da Regido de Lingua
Inglesa

— Do dia 3 de agosto até a me-
tade de outubro, o Conselheiro
para a Regido de Lingua Inglesa
realizou a Visita extraordindrig na
Inspetoria “Nossa Senhora Auxilia-
dora” da Austrilia.

Passando através das vdrias co-
munidades deste vasto Continente
e até Samoa Ocidental, experimen-
tou muita alegria em ver o 6timo
espirito salesiano que anima os ir-
maos e 0s membros dos outros
grupos da Familia Salesiana. Ficou
impressionado pelo vigor e pela
criatividade com que o nosso espi-
rito € vivido e alimentado, apesar
do nimero restrito de irmadaos, aju-
dados todavia por um discreto e
ativo nimero de Cooperadores, nas
escolas, nas pardquias, nos Clubes
e na obra missiondria em Samoa.
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Expressiio de alegria foi também
o fato de ver como os salesianos
sio estimados pelos bispos, arce-
bispos e pelo cardeal nas diferen-
tes Igrejas particulares.

Termianada a Visita na Austrd-
lia, o Pe. McPake esteve nos EUA,
onde realizou uma rdpida visita de
animacio nas duas Inspetorias de
San Francisco e de New Rochelle,
apresentando a “Ratio” em dife-
rentes comunidades e nas reunites
dos Diretores e dos parocos.

Nos trés paises visitados sentiu
sem divida a grande diversidade
de cultura, mas também constatou
como o carisma salesiano adapta-se
maravilhosamente em qualquer lu-
gar, e quanta alegria suscita nos
jovens de todos os paises. Experi-
mentou concretamente gue 0 NOsSSO
carisma, como o Evangelho, ainda
que ndo seja préprio de nenhum
pais, € de casa em qualguer nacio!

O Conselheiro regional para
a Europa e a Africa Central

— Antes de continuar a Visita
extraordindria & Inspetoria da
Franga Norte (comecada no més
de abril e interrompida por causa
da sess&o plendria de verdo), o Pe.
Domingos Britschu participou em
Maribor, na Iugosldvia, do “Con-
gresso internacional sobre a vida
salesiana”, que este ano focalizou
a reflexdao sobre o tema da “Reli-
giosidade popular”.

Depois de virios contatos com
os irm#os da Eslovénia e da Aus-
tria, o Conselheiro esteve, como
Visitador, nas Casas salesianas de
Sion e de Morges, na Suica. Conti-
nuou depois sua visita &s comuni-
dades salesianas de Paris e aquelas
espalhadas nas diferentes regides
da Franca sefentrional: Normandia,
Bretanha, Angi6é, Champanhe e
Flandres.

No final do més de outubro, no
Marrocos, o Visitador teve a opor-
tunidade de formular numerosas e
férvidas jaculatérias. Aos insisten-
tes convites do “muezzin” ele res-
pondia dendo gracas ao nome de
Deus misericordioso e cheio de bon-
dade pelo 6timo trabalho que de-
senvolvem naquele pafs os seus
profetas, amigos de “Dun Buscu”,

O Conselheiro da Regido Ibérica

— Nos primeiros dias de agosto,
logo que voltou & Espanha, o Pe.
José Rico esteve presente ao fune-
ral do Inspetor de Bilbao, Pe. Hi-
lirio Santos, que falecera no dia
1° de agosto. Logo em seguida reu-
nou o Conselho desta Inspetoria.

Esteve depois presente na profis-
sdo das Filhas de Maria Auxiliado-
ra em Sevilha (5 de agosto) e su-
cessivamente na dos Salesianos em
Sanlicar la Mayor, onde realizam
o noviciado os novicos das Inspe-
torias de Sevilha, Cérdoba, Barce-
lona e Valéncia. No dia 16 de agos-
to professaram 15 novos irmé&os.

Nos dias 5 a 9 de agosto tomou
parte juntamente com o Pe. Paulo
Natali nas reunides dos formadores
espanhdis e portugueses para o es-
tudo da nova “Ratio” e outros pro-
blemas.

No dia 24 de agosto iniciou a Vi-
sita Extraordiniria na Inspetoria
de Valéncia, com a reunifo do Con-
selho inspetorial. Logo depois par-
tiu para visitar as Casas desta Ins-
petoria no Mali (Touba, Sikasso e
Bamako) e aproveitou para visi-
tar também as presencas no Sene-
gal (Tambacounda, Saint Louis e
Thies), que pertencem & Inspetoria
de Leon.

De volta & Espanha, visitou cada
uma das Casas da Inspetoria de
Valéncia. Duas interrupg¢des foram
feitas para estar presente na reu-
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nifio da Conferéncia Ibérica (29 e
30 de outubro) e & sessfo de es-
tudos sobre a co-educacio preparsa-
da pelas Filhas de Maria Auxilia-
dora da Espanha (31 de outubro
2 1° de novembro) para comemo-
rar o Centendrio da chegada das
primeiras FMA & Espanha.

Voltou & Casa Geral no dia 1°
de dezembro.

O Conselheiro para a Itdlia
e o Oriente Médio

— Logo que terminou a sessdo
de verio do Conselho, o Pe. Luis
Bosoni encontrou os Inspetores da
Itdlia, reunidos em Roma do 25 a
27 de julho, e participou do Curso
para Novos Diretores da Regido
(25 de julho a 4 de agosto).

Tomou parte em Mogliano Véne-
to do funeral do Vigdrio Inspetorial
daguela Inspetoria (5 de agosto) e
presidiu a Missa da profissdo per-
pétua das Filhas de Maria Auxilie-
dora de Roma — Rua Marghera (6
de agosto).

No dia 19 de agosto, durante os
Exercicios Espirituais dos irméaos,
apresentou e deu posse ao NOvo
Inspetor da Inspetoria Novarese,
Pe. Carlos Filippini, e aproveitou a
ocasido para visitar algumas casas
de férias na Valle d’Aosta.

No dia 30 de agosto acompanhou
o Reitor-Mor, que em Bolonha en-
controu os seus colegas de novicia-
do, por ocasiio do 50° aniversdrio
de profissdo religiosa.

Na cidadezinha de Roceca di Papa
participou do encontro dos anima-
dores vocacionais da Regido (31 de
agosto a 1° de setembro) e, em
Pordenone, do Conselho Nacional
dos Ex-alunos (7 de setembro).

Em Turim recebeu a profissio
dos novigos (8 de setembro) e no
dia seguinte participou do funeral

do Diretor de Cumiana.

Viajava em seguida para a Sar-
denha onde nos dias 9 de setembro
até o 3 de outubro realizou a Vi-
sita Extraordindria aquela Visita-
doria.

No dia 5 de outubro estava na
cidade de Bolonha para uma pri-
meira missa e depois em Turim
para a entrega do crucifixo aos
missiondrios, para a inauguracio
do Voluntariado Missiondrio (VIS)
e o encontro do Setor Missdes.

Presidiu em Caselette & Conferén-
cia das Inspetorias Salesianas da
Italia (6 e 7 de outubro) e no dia
8 iniciou g Visita Extraordindria a
Inspetoria Romana “Sio Pedro”,
que o reteve até — e além — o
inicio da sessdo de inverno do Con-
selho geral.

O Delegado do Reitor-Mor
para a Polbnia

— Nos primeiros dias de agosto,
logo apds o final da sesséo de verdo
do Conselho geral, o Delegado do
Reitor-Mor, Pe. Augusto Dziedziel,
viajou para a Polonia, onde presi-
diu a posse de dois novos Inspeto-
res: Pe. Adam Smigielski na Ins-
petoria da Polénia Oeste, com sede
em Wroclaw, e Pe. Stanislaw Sko-
piak na Inspetoria da Poldnia Nor-
te, com sede em Pila.

Em seguida partia para a Africa
para realizar a Visita Extraording-
ria nas seis missdes salesianas do
Zambia, confiadas &s Inspetorias
da Pol6nia, nas quais trabalham 24
irmaos. Neste periodo pregou tam-
bém os Exercicios Espirituais para
os Salesianos e as Filhas de Maria
Auxiliadora no Zambia.

Em Uganda, acompanhado pelo
Pe. Thomas Thayil, Delegado inspe-
torial para © Quénia, Tanzénia e
Sudio, tomou contato com a situa-
cdo atual, especialmente com as
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necessidades mais urgentes da
Igreja local, estudando as possibi-
lidades de fundar missGes salesia-
nas com pessoal das Inspetorias da
Poldnia.

De volta & Pol6nia, na dltima se-
mana de setembro o Pe. Dziedziel
acompanhou os Conselheiros gerais
Pe. Juan Vecchi e Pe. Sérgio Cuevas
em suas Visitas de animacéo.

Participou em seguida do Capitu-
lo inspetorial da Inspetoria da Po-
l6nia Leste, em Varsdvia e presi-
diu a reunido da Conferéncia das
Inspetorias polonesas.

Depois de ter visitado as vdrias
comunidades formadoras, no final
de novembro, o Delegado do Rei-
tor-Mor voltava para Roma.
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5.1. O nosso compromisso
em favor das criangas
e jovens marginalizados

Reproduzimos wuma inlervengdo
do Conselheiro para a Pastoral Ju-
venil, Pe. Juan Vecchi, relacionada
com os Semindrios promovidos pelo
Dicastério sobre o compromisso
dos salesianos em favor das crian-
cas e jovens marginalizados, com
algumas conclusoes operacionais
em mnossa missdo educativo-pasto-
ral.

Os Semindrios

— No més de agosto realizou-se
em Calcutd o tltimo dos trés Se-
mindrios sobre “Pedagogia salesia-
na e marginalizacio juvenil”. Com
relagio aos precedentes (Benedikt—
beuern e Cachoeira do Campo) fo-
ram dadas suficientes informacées
através do ANS (fevereiro e maio
1986) e das Atas do Conselho Geral
(nn. 317 e 318). No de Calcutd
abrangia a drea geogréfica da Asia
e da Austrdlia. Participaram 40 ir-
méos e duas FMA vindos de dez
Inspetorias.

Feita uma, apresentacéio das for-
mas de pobreza e marginalizagio
mais difundidas no continente asid-
tico, foi reafirmado o compromisso
da Congregac@o salesiana e foram
apresentados os critérios de avalia-
cao para as iniciativas feitas.

Destas foram descritas umas vin-
te. Foram classificadas, para um
maior aprofundamento, de acordo
com os destinatdrios e de acordo
com o tipo de intervenc&o: lugares

de encontro e de acolhida para as
criancas marginalizadas (reg pea-
kers, drop outs, pequenos vendedo-
res ambulantes, excepcionais); di-
ferentes modalidades de iniciacio
ao trabalho, em favor dos jovens
pobres; recuperacio de menores
infratores; promocio de comunida-
des rurais; outras formas de urgén-
cias as quais a Congregacgo res-
pondeu em momentos particulares
(leprosos, presos, escola para jo-
vens cegos...).

O Semindrio teve o privilégio da
visita. de Madre Teresa que dirigiu
aos participantes uma mensagem e
entreteve-se com eles por mais de
uma hora. Um “memorandum” con-
clusivo, como nas precedentes reu-
niGes, resume impressées, interven-
cOes, propostas e compromissos.

Terminados os trés Seminirios,
que foram programados de manei-
ra unitiria para recolher e socia-
lizar as iniciativas que estdo sendo
feitas, chegou a hora de avaliar os
resultados obtidos e as perspecti-
vas abertas numa visdo de conjun-
to da missdo salesiana.

Os motivos e as finalidades

— Deve ser sublinhado em pri-
meiro lugar que os motivos das
iniciativas devem ser buscados no
art. 26 das Constituigbes: “O Se-
nhor indicou a Dom Bosco os jo-
vens, especialmente os mais po-
bres, como primeiros e principais
destinatdrios da sua missg@o.. Com
Dom Bosco reafirmamos a prefe-
réncia pela juventude pobre, aban-
donada, em perigo, que tem maior
necessidade de ser amada e evan-
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gelizada, e trabalhamos especial-
mente nos lugares de mais grave
pobreza”.

A aplicagdo deste artigo, que en-
contra um grande aprofundamento
nas mesmas Constituicbes (cf. art.
2.6.24.26.31.33.41.42), € assim con-
cretizada nos Regulamentos Gerais:
“Cada inspetoria estude a condicéo
juvenil e popular, tendo presente o
contexto social em que trabalha.
Verifique periodicamente se suas
obras e atividades estio a servigo
dos jovens pobres, sobretudo dos
jovens gue, por causa da pobreza
econdmica, social e cultural, as
vezes extrema, nio tém possibili-
dade de éxito; dos jovens pobres
no plano afetivo, moral e espiritual
e, por isso, expostos & indiferenca,
a0 ateismo e & delingiiénecia; dos
jovens que vivem & margem da
sociedade e da Igreja” (Regul, 1).

Com base neste artigo a pobreza
deve ser avaliada ndo de acordo
com uma definicio genérica, mas
de acordo com as manifestacdes
concretas que emergem num con-
texto particular, onde as possibili-
dades de vida para os jovens est@o
expostas a graves riscos.

Umsa orientagho operacional do
CG22 retoma, este tema, pedindo dos
salesianos um esforgco de atuacéo
neste sexénio: “O Capitulo Geral
pede a todos os salesianos de ‘vol-
tar’ aos jovens, ao seu mundo, as
suas necessidades, 4 sua pobreza...
Busquem realizar uma escolha co-
rajosa. para ir ao encontro dos
mais pobres, localizando eventual-
mente as nossas obras onde maior
seja a pobreza” (CG22 n. 6). “Os
Inspetores com seus Conselhos e 0s
Capitulos inspetoriais, na elabora-
¢80 e na avaliagdo do préprio pro-
jeto, reestudem as obras e procu-
rem realizar escolhas operacionais
com eventual recolocacido das nos-
sas presencas entre os jovens po-
'lza)res e do mundo do trabalho” (n.

Esta orientacio operacional era
novamente focalizada pelo Reitor-
-Mor no discurso de encerramento.
Entre os desafios da Pastoral Ju-
venil para o sexénio ele propunha
o0 de “uma maior auddcia de pre-
senca entre os pobres”. “A carida-
de pastoral vivida por Dom Bosco
nos estimula a ir ao encontro dos
jovens mais necessitados, daqueles
que se encontram em perigo, seja
no Terceiro Mundo seja nas socie-
dades de consumo”. “Para relancar
a nossa presenca nesta drea prefe-
rencial da atividade salesiana é ne-
cessdrio que consideremos mais
ainda as situacdes concretas da ju-
ventude necessitada nos paises em
que;7 2<)ast;a.mos inseridos...” (CG22,
n. .

Uma voz auforizada em favor
deste compromisso nos ¢é dada
pelas escolhas pastorais de nfo
poucas Igrejas. A Igreja na Itdlia
propde “iniciar pelos dltimos que
sio o0 sinal dramdtico da crise
afual” (cf. La Chiesa e le prospetii-
ve del Paese, n. 4). As Igrejas la-
tino-americanas fizeram “a opcéo
preferencial pelos pobres e pelos
jovens” (Doc. de Puebla nn. 1134
-1165). Algumas palavras do Sinodo
extraordingrio dos Bispos revelam
um movimento semelhante no in-
terior da Igreja universal: “Depois
do Concilio Vaticano II, a Igreja
tornou-se mais consciente da sua
missdo ao servico dos pobres,
dos oprimidos, dos marginalizados;
Nesta opcao preferenciai, que néo
deve ser entendida como exclusiva,
resplandece o verdadeiro espirito
do Evangelho; Jesus Cristo decla-
rou bem-aventurados os pobres
(Mt 5,3; Lc 6,20) e ele mesmo quis
ser pobre por nés (cf. 2Cor 8,9)”
Entre as varias formas de pobreza
e opressdo que o Sinodo apresenta
em seguida, nds devemos nos dei-
xar impressionar por aquelas que
lancam um desafio ao nosso caris-
ma: juvenil, educativo, popular.
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As citagbes poderiam mutiplicar-
-se ao infinito.

Os Semindrios ndo séo portanto
uma iniciativa isolada nem para
ndés nem para a Igreja. Assinalam
no entanto uma orientagio de com-
promisso que serd iluminada e
sustentada como o foram prece-
dentemente as que se relacionavam
com o0 mundo do trabalho, com os
grupos e movimentos, com o proje-
to educativo em cada uma das es-
truturas operacionais (escola, ora-
torios, pardquias).

Os Semindrios foram oferecidos
e desenvolvidos como um didlo-
go-confronto entre Dicastério e
Inspetorias. Pediu-se aos senhores
Inspetores para indicarem as pre-
sencas deste tipo de trabalho exis-
tentes no territério da prépria Ins-
petoria. As experiéncias sobre as
quais realizar uma relagao foram
selecionadas para evitar repeticoes,
limitar a reflexdo ¢ o niimero dos
participantes. A inscricdo destes
foi também confiada as Inspeto-
rias. A relagio com as Inspetorias
evidenciou-se mais ainda com a
presenca, nos diferentes encontros,
dos membros do Conselho Geral,
de Inspetores, de Vigdrios inspeto-
riais, de Delegados da Pastoral Ju-
venil além daqueles que estdo in-
teressados diretamente nas inicia-
tivas.

No contexto de algumas regides,
os Semindrios foram preparados ou
continuados com encontros locais
(Itdlia, Espanha, Brasil) convoca-
dos pelas respectivas Conferéncias
inspetoriais, diretamente ou atra-
vés dos Delegados da Pastoral Ju-
venil.

As finalidades dos encontros fo-
ram pensadas com vistas & misséo
confiada as Inspetorias:

— valorizar, documentar e socia-
lizar o patriménio de experiéncias
educativas acumulado na Congrega-
¢cao nestes setores;

— iniciar um processo de avalia-
¢io critica das experiéncias, atra-
vés da confrontacio entre iniciati-
vas semelhantes e com o auxilio de
peritos;

— realizar um esfor¢co de quali-
ficagdo pedagdgica sobretudo na-
quelas presencas que sdo fruto de
uma primeira e ainda nio amadu-
recida instituicéio;

— projetar eventuais hipdteses
de relancamento e de desenvolvi-
mento, individuando novos campos
de atuacdo.

Conclusdes

Que conclusfes pode-se tirar des-
ta complexa operagdo de estudo e
de avaliacio?

® Antes de mais nada os encon-
tros evidenciaram o cardter dramd-
tico de muilas situacoes juvenis
facilmente negligenciadas por in-
sensibilidade ou por ignorancia: o
trabalho dos menores, a margina-
lizagdo sécio-cultural, a discrimina-
¢ao econbmica, a dependéncia como
servidédo, os desvios tipicos das so-
ciedades avancadas. O balango tor-
na-se cada vez mais dramaditico
quando se conhece 0 nimero de
jovens envolvidos nalgumas destas
situagbes. Diante do desejo de mui-
tos de se libertarem, dos seus hons
propositos, das conseqiliéncias por
causa do prolongar-se de condicio-
namentos negativos, é verdadeira-
mente dificil ficar indiferentes ou
tentar esquecer o problemsa decla-
rando-se incapacitados.

® Sio evidentes os desenvolvi-
mentos que o compromisso pelos
jovens necessitados teve na Con-
gregacio nos ultimos quinze anos.
Setenta foram as iniciativas estu-
dadas. A maior parte delas (até
90%) teve inicio entre os anos T0
e 85. Representam porém a conti-
nuagio de um trabalho que a Con-
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gregacao tinha realizado j& ao lon-
go da prépria histdria com progra-
mas adequados a outras formas de
pobreza e a outros critérios edu-
cativos. Prova disso s&o ainda hoje
obras que temos como sinais da
eficdcia do Sistema Preventivo. O
mesmo entusiasmo deve hoje estar
presente para enfrentar os novos
desafios da pobreza cujas raizes e
consegiiéncias sfo enfrentadas com
novas modalidades de andlise que
sugerem também novas respostas.

® A insercio destas iniciativas
num conjunto diversificado de pre-
sencas no interior de uma Inspe-
toria qualifica-nos como apdstolos-
-educadores dos jovens, capazes de
interpretar e intervir em todas as
situagbes educativas em que eles se
encontram: naquelas em que Se
aplica, antes e mais em geral, a
prevencido, naguelas em que € pre-
ciso orientar outros trabalhos de
vida crista (grupos, animadores,
vocaghes), e naguelas em que € pre-
ciso utilizar, a0 menos num primei-
ro tempo, uma pedagogia de base e
de recuperacio.

Existe interdependéncia e mutuo
enriquecimento entre as estruturas
e as iniciativas através das quais
opera a Inspetoria. Os riscos pre-
sentes num territério devem ser
conhecidos e tomados em conside-
racdo em todos os programas e
intervengbes educativas. Agqueles
que trabalham mais diretamente
nas dreas de risco podem ajudar a
interpretd-los e a prevenilos en-
quanto recebem das outras presen-
cas apoio e esclarecimento. Seria
errado portanto contrapor as ini-
ciativas, ver no surgimento de um
tipo de presenca o enfraguecimento
de um outro, ou simplesmente se-
pard-las. O todo deve ser conside-
rado no conjunto da comunhéo ins-
petorial de maneira interdependen-
te e mutuamente fecunda.

® Um dos elementos mais foca-
lizados foi a necessidade de ulterior

e continua qualificacfio pedagdgica
destas presencas. De fato uma obra
que queira ser educativa, nio pode
limitar-se ao primeiro encontro de
simpatia e motivagio, nem a uma
primeira, intervencéo rdpida de
apoio. Deve-se propor, como nas
outras nossas presengas, formar o
honesto cidadio e o bom cristdo.
Deve dar atencéo, portanto, & com-
peténcia daqueles que trabalham
neste setor, a4 adequacio das estru-
turas, aos programas de acio. N&o
seria sério aduzir como desculpa
que nfo se tomam iniciativas neste
sentido porque € preciso ter ele-
mentos com competéncias especifi-
cas e, a0 mesmo tempo, adiar sem
data a preparacdo do pessoal.

© Aparece ainda desta série de
encontros a for¢a transformadora
e a aplicabilidade do Sistema Pre-
ventivo em muitas das situacdes
estudadas. O Reitor-Mor, na con-
clusao do CG22, lembrava que o
conceito de preventividade nédo de-
via ser interpretado como limite
para intervencdes de recuperacio,
mas antes como indicacido positiva
de atitudes e métodos vdlidos tam-
bém nas situagGes mais dificeis.
“Dom Bosco nos ensina — s8o pa-
lavras dele — que a forga educa-
tiva do Sistema Preventivo demons-
tra-se também na capacidade de
recuperacio dos jovens transviados
que conservam elgumas gqualidades
de bondade e no prevenir desenvol-
vimentos piores quando estdo ja a
caminho da marginalizacio” (CG22
n. 72).

® Deve ser reconhecido o valor
das estruturas ou “iniciativas leves”,
isto ¢, daquelas que se adaptam
pela sua proximidade e dimensdes
as situagbes dos sujeitos e consti-
tuem-se & medida das suas neces-
sidades e das suas possibilidades
educativas. Em alguns contextos
apareceu com grande clareza a
dificuldade de inserir num sistema
formal de educacio jovens que
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possuem condicionamentos grave-
mente negativos. O ambiente, o
programa. € as estruturas séo entdo
adaptadas as suas necessidades e
aos seus recursos. Isto poderia su-
gerir a alguns a idéia de pioneris-
mo e de inconsisténcia. Mas nfo €
outra coisa a nfo ser o que fez
Dom Bosco quando teve que adap-
tar todo o sistema educativo aos
seus jovens (escolas noturnas,
aprendizagem...). As ConstituicGes
nos lembram que na especificacio
das nossas obras, ao lado daque-
las j4 consolidadas, deve-se valo-
rizar “qualquer outra obra que
vise a salvacio da juventude”. E de
competéncia da Inspetoria superar
a espontaneidade no contato com
estes jovens e prover para que oS
programas sejam consistentes, tam-
bém na sua dindmica e capacidade
de adaptacédo.

Em algumas partes a iniciativa
em favor dos jovens mais pobres
nasce como extenséo de uma obra
salesiana ja consolidada. Existe en-
tdo o duplo movimento indispensd-
vel & Pastoral salesiana: um pro-
grama educativo a longo prazo para
uma conveniente preparacdo i vida
daqueles que estfio suficientemente
motivados; um esforco para atingir
os mais afastados nos seus ambien-
tes com programas de primeiro en-
contro e de primeiro suxilio.

® Foi assinalada a necessidade
de ndo trabalhar com “critério de
s6 beneficéncia”, deixando de lado
0 conhecimento das causas da po-
breza e do contexfo em que se en-
contram os diferentes tipos de jo-
vens marginalizados ou em perigo.
Hoje néo se pode separar trés dreas
de intervencio que estfio natural-
mente unidas, independentemente
da nossa vontade: a drea educativa
que visa ajudar as pessoas a supe-
rar os riscos e as situacbes nega-
tivas e a desenvolver todas as pré-
prias potencialidades; a d4rea cul-
tural que estimula a comunidade

humena a tomar consciéncia da
situacdo que estd vivendo, amadu-
recendo atitudes e avaliacOes; e por
fim a drea politica que interessa
as estruturas publicas e sua orien-
tagdo para 0 bem comum.

Que as duas ultimas devem ser
alcancadas por nés com interven-
cOes pastorais € bem diferente do
fato de nfo toms-las absolutamen-
te em consideracio. Foi de grande
ajuda nos Semindrios a presenca
de irm#os e irmis atuantes em
organismos da Igreja e do Estado,
que buscam solugbes ao problema
dos jovens.

® Fato concreto e indicacfio para
o futuro, por fim, é a forca agluti-
nadora destas iniciativas. Algumas
delas se tornaram um ponfo de
unifio de preocupactes, profunda-
mente sentidas pela Igreja e na
regido, diante das quais poucos
tinham a coragem de dar uma res-
posta. Langcado o programa e ava-
liados os primeiros passos, volun-
tdrios, profissionais, operadores so-
ciais, organizacOes piiblicas, pessoas
interessadas em geral ao bem dos
jovens ofereceram a sua colabora-
cio e em muitos casos partilham
o estilo e a espiritualidade. As suas
iniciativas apresentam tracos carac-
teristicos: co-responsabilidade, co-
-gestdo, convergéncia entre o ptbli-
co e o privado, intervencGes em
virios campos.

Indicacbes prdticas

Pelo levantamento feito, pela tro-
ca de idéias, pelos elementos que
apareceram, nascem algumas Indi-
cagbes praticas.

1. Cada Inspetoria cumpra o
que prescreve o art. 1° dos Regu-
lamentos Gerais, ja citado nestas
pdginas. Procure conhecer a situa-
cdo dos jovens, da prépria regido.
Mantenha atualizado este conheci-
mento, difunda-o entre os irméaos
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para que seja ficil a todos com-
preender os motivos de algumas
preocupacies e as razbes de algu-
mas escolhas.

2. No programa de crescimento
das proprias presencas, cada Inspe-
toria faca a previsdo de algumas
iniciativas capazes de responder as
diferentes formas de pobreza que
mais desafiam a possibilidade de
uma vida digna das criancas e dos
jovens.

3. Quando, por iniciativa de
algum irmfo ou dos organismos
competentes, uma Inspetoria deci-
de assumir uma destas presencas,
faca-se aquele . discernimento de
que fala o art. 44 das Constituicoes;
dé as iniciativas garantia de qua-
lidade providenciando o pessoal e
ajudando na definicio do projeto
concreto.

4, Haja uma continua comuni-
cacio entre estas e as outras pre-
sencas da Inspetoria, com informa-
¢do mmitua e troca de experiéncias
(reunides de Diretores, encontros
de animac#io e discusséo dos resul-
tados...). As equipes inspetoriais
de animac@o pastoral as incluam
em sua programacio de acompa-
nhamento e de apoio.

5. Como a comunicagio entre
as Inspetorias ¢ indispensdvel para
um adequado desenvolvimento des-
tas iniciativas, no Dicastério foi
constituida. uma consulta, formada
por um variado grupo de pessoas
e um outro mais restrito. Ela en-
frentard o problema da qualifica-
¢80 e estara & disposicio para aju-
dar as Inspetorias no estudo da
condig@o juvenil.

6. Para a qualificagio do pes-
soal, a Universidade Pontificia Sa-
lesiana prepara um programa de
pedagogia social. As caracteristicas
académicas dependerfio das respec-
tivas autoridades.

“Desde o ano 1841 o sacerdote
Jodo Bosco unia-se a outros ecle-

sidticos para acolher em Ilocais
apropriados os jovens mais aban-
donados da cidade de Turim...”
Assim, na introducfo histérica das
premissas as Constituices (1858-
-1873) Dom Bosco explicava os ini-
cios da Congregacio. A este seu
trabalho em favor dos mais neces-
sitados atribuia ele as béncdos de
Deus. N&o podemos esquecer disso!
O itinerdrio de reflexfo para o 88
leva-nos a reavivar, juntamente
com tantas outras, também esta
dimenséo tdo caracteristica da mis-
s80 salesiana.

5.2. Secretaria DOM BOSCO 88

Enquanto em todos 0s paises e
em cada Inspetoria se intensificam
as iniciativas com vistas ao Cente-
ndrio da morte de Dom Bosco, por
interesse da Comissdo Central foi
organizada em Turim-Valdocco a
“Secretaria DOM BOSCO 88”, para
uma mais vidlida preparacgo e ce-
lebraciio do Centendrio; particular-
mente nos lugares das origens sa-
lesianas.

A tarefa da Secretaria é a de
coordenar as respostas aos diferen-
tes pedidos e exigéncias logisticas
(informagGes, comunicacfes, aco-
Thida, servigco-guia, programacées,
liturgias etc.) dos varios grupos
vindos de todas as partes do mun-
do, e relativas & regido (Turim-Val-
docco, Colle Don Bosco, Chieri).

O Responsdvel pela Secretaria €
0 Pe. Pedro SCALABRINO. A ele
poderao dirigir-se os Salesianos e
os diferentes grupos da Familia Sa-
lesiana para a programacéo e a or-
ganizacdo de iniciativas nos nossos
lugares histdricos.

O endereco € o seguinte:

Pe. Pedro Scalabrino
Via Maria Ausiliatrice, 32

10152 — TURIM
Tel.: 003911.52.12.326
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5.3. Encontro dos Secretdrios
inspetoriais

De 17 a 19 de novembro em Bue-
nos Aires reuniram-se, juntamente
com o Secretdrio geral, os Secretd-
rios inspetoriais das Inspetorias da
Regiiio do Prata: Argentina, Para-
guai e Uruguai.

A reunido fora solicitada pelo
Reitor-Mor no contexto de outros
encontros que estdo sendo realiza-
dos para a animacdo das Inspeto-
rias e para a aplicacgo cada vez
mais plena e fiel das normas do
nosso direito, com profunda unida-
de e no respeito & descentralizac¢ao.
Apds a aprovagio pontificia das
Constituicoes e dos Regulamentos
Gerais, também diferentes aspec-
tos da nossa organizacio pratica
precisam ser- avaliados e reto-
mados.

Nesta perspectiva, a reunifio de
Buenos Aires desenvolveu-se fazen-
do uma andlise e estabelecendo uma
confrontacdo sobre alguns pontos
principais relacionados com a ta-
refa dos Secretdarios inspetoriais e
o servigo que eles prestam as Ins-
petorias e a4 prépria Congregacio.
De maneira privilegiada analisaram
o tema da comunicacio dentro da
Inspetoria e entre elas e o Centro
e sobre o0 importante argumento da
organizacdo da documentacio nos
Arquivos inspetoriais e locais. Fo-
ram também amplamente discuti-
dos os aspectos juridicos que acom-
panham a vida das comunidades
inspetoriais e locais.

O Encontro realizado na Argenti-
na quer ser o primeiro de uma
série de outros encontros de Se-
cretdrios, que terdo lugar de acor-
do com modalidades estudadas con-

juntamente com os Conselheiros
regionais. O Secretdrio geral, que
pode conhecer pessoalmente a or-
ganizacéo dos Arquivos inspetoriais
e 0 interessante trabalho feito ao
servico dos irmaos, aproveitou a
ocasido também para apresentar o
primeiro “esboco” do “manual”
que se estd elaborando sobre os
aspectos organizativos e juridicos
das nossas comunidades.

5.4, O Novo Bispo salesiano

O L’Osservatore Romano do dia
30 de novembro de 1986 trazia a
noticia da nomeagiio do nosso ir-
méo Pe. Louis Kébreau a Bispo
Auxiliar da Arquidiocese de Port-
-au-Prince, no Haiti.

Mons. Kébreau nasceu no Haiti
no dia 8 de novembro de 1938. Com
quase vinte anos entrou na Casa
salesiana de Jarabacoa, com o -
tudo de agronomo; fez o Noviciado
em Moca, terminando com a Pro-
fisséo religiosa no dia 16 de agosto
de 1963,

Fez os estudos teolégicos no Se-

mindrio de Sherbrooke no Cana-

dd e foi ordenado sacerdote no dia
11 de maio de 1974.

" Logo em seguida foi chamado a
encargos de responsabilidade como
Diretor; dirigiu a Casa de Petion-
-Ville por quase nove anos. Em
1981 foi nomeado Delegado inspe-
torial para a Reptblica do Haiti e
a0 mesmo tempo foi eleito Conse-
lheiro inspetorial.

Mons. Kébreau chega ao Episco-
pado com uma rica experiéncia
adquirida no contato com a juven-
tude pobre e com os problemas
sociais da sua ilha.
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5.5. Irmidos falecidos (1986 — 4.* Lista)

. “A fé em Cristo ressuscitado sustenta a nossa esperan¢a e mantém viva a comunhéo
com os irm8os que repousam na paz de Cristo... Sua lembranga ¢ estfmulo para continuarmos
com fidelidade a nossa missio” (Const. 94).

NOME LUGAR E DATA DA MORTE {DADE  INSP.
L. ALONSO Evelio Santo Domingo 10-12-86 58 ANT
P ANTHRAPER John Alwaye 26-10-86 72 INK
P BARROS Samuel Correia Fortaleza 25-09-86 61 BRE
P BEREK Gyula Esztergom 18-10-86 73 UNG
P BONDRANOC Giulio Borgo S. Martino 14-11-86 82 INE
L BOTTONI Francesco Roma 05-11-86 74 ICE
L CALAON Alfredo Monteortone 12-12-86 76 VO
P CAMMARANO Pletro Frascati 30-1086 84 IRO
P CONRAT Gregorio Ramos Meijia 14-11-86 71 ABA
P COOLEN Jean Lubumbashi 17-11-86 78 AFC
P COSTA Isauro Montevideo 02-02-86 83 URU
P DUNAND Paul Hyeres 15.10-86 80 FLY
P FLORES LOPEZ Rafael Mérida 10-11-86 85 SSE
L FORSTMAIR Lorenz Eisenstadt 07-06-86 a8 AUS
L GEERKENS Jean Mufulira (Zambia). 10-10-86 79 AFC
P GIOACHIN Luigi Sondrio 22-09-86 79 iLE
P GIORDANO Antonic Torino 04-11-86 82 INE
L GOTA IBANEZ Antonio Barcelona 14-11-86 89 SBA
L GUILLEN GUILLEN José Judibana 17.08-86 77 VEN
P HELLIN Omer Huy 22-10-86 62 BES
P HERNANDEZ ANDRES José Sevilla 04-11-86 58 SSE
L HERNANDEZ MARTIN Lorenzo Madrid 28-10-86 88 SMA
P HORVATH Kélmén Budabrs 25-09-86 74 UNG
L JEMAN Giovanni Palermo 29-08-86 83 151
P JUGE REY Gerardo Magdalena del Mar 13-09-86 77 PER
P KAMINSKI Nikolaj Rumia 22-09-86 75 PLN
P KAVIN Jozsef Pannonhalma 03-09-86 84 UNG
P KORNER Wilhelm Minchen 12-11-86 o1 GEM
P LE CHARLES Jean Reims 24-11-86 55 FPA
P LENART Boleslaw Krakdéw 08-11-86 79 PLS
P LEWINSKI Jan Aleksandrow 10-12-86 55 PLN
P LIOTTA Silvestre Palermo 12-08-86 71 ]
L MARONGIU Giuseppe Macao 24-12-86 76 POR
P MARTIN Julius Polur 02-10-86 &9 INM
P MASSARINO Luis Montevideo 25-12-86 63 URU
L MEDAGLIA Pietro Francesco Brescia 02-11-86 75 ICE
P MILETI Salvatore Palermo 02-11-86 70 181
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NOME LUGAR E DATA DA MORTE IDADE  INSP.
P MOLEON Adelfo Puerto Stroessner 28-11-86 73 PAR
P NICHOLSON Willlam Bolton 09-12-86 74 GBR
P NICOLETTI Stefano Randazzo 20-10-86 69 IS}
P PALLIKUNNATH lJose Trichur 29-11-86 42 ING
P PANAROTTO Giovanni Cuiabd 13-11-86 78 BCG
P PONZETTI Givlie Nazareth 10-11-86 78 MOR
P PRANDINI Remeo Helman 25-12-86 44 BOL
P PUTZ Gerhard Bonn 09-11-86 73 GEK
P RAVASI Candido Caracas 15-12-86 78 VEN
Foi Inspetor por 4 anos

L RINCON Julio Ibagué 20-11-86 76 COM
E RIVEROS Luis Carlos Granada (Colombia) 27-09-86 51

Foi, por 4 anos, Prefeito Apost. de Ariari

P SANCHEZ VARGAS Rafael Guadalajara 18-09-86 77 MEG
L SARUGA Joze Trstenik 31-10-86 69 JUL
P SCHILLING Paul Kassel 04-10-86 77 GEK
P SIUDA Florian Swiecie 06-08-86 65 PLN
L SQUARCINA Giuseppe Ypacaral 29-09-86 64 PAR
P STRNISKO Tibor Brunswick 03-11-86 74 AUL
P TALAVERA D. Marcelino Madrid 04-11-86 77 SMA
L TONIOLO Pietro Pasquale Manaus 22-11-86 85 BMA
P TRONECZEK Bronislaw Slemien 09-11-86 74 PLS
P TURINO Daniel Cérdoba 28-08-86 62 ACO
P VAN VIELE Albert Melun 16-02-86 67 FPA
P UBEZZI Bartolomeo Damasco (Sirta) 13-10-86 78 MOR
P VILLA Giovanni Sondrio 26-11-86 79 ILE
P VIRZ] Calogero Randazzo 21-11-86 76 IS1
P ZANON] Guido Lugagnano d*Arda (PC) 21-12-86 74 ILE
P ZAPPALA Francesco San Gregorio (CT) 23-09-86 75 ISI
P ZAVATTARO Giuseppe Torino 11-12-86 85 ISU

Foi Inspetor por 6 anos
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