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1. CARTA DEL RECTOR MAYOR

ESPIRITUALIDAD Y MISION
Discipulos y apdstoles de Jests Resucitado

Punto de partida.— 1. Origen pascual de la misién. — 2. Dinamismo existencial de la
mision. — 3. Modalidad de actuacién de la misién. — 4. Mistica profunda de la misién. —
Conclusion.

Roma, 24 de abril de 2011
Solemnidad de la Pascua del Sevior

Queridos hermanos:

Os saludo con la inmensa alegria del Sefior Jests resucitado, nuevo
Adan, que nos hace discipulos y apdstoles para realizar su misién de
renovar en profundidad a la humanidad, liberindola de toda clase de
mal y transformandola con la fuerza del Amor. Fue en una solemnidad
de Pascua cuando Don Bosco pudo finalmente encontrar un ‘techado’
para empezar su misién educativa pastoral en favor de los jévenes po-
bres y abandonados. Fue en una solemnidad de Pascua cuando nuestro
fundador y padre fue canonizado, confirmando con la santidad su ex-
periencia espiritual y pedagoégica de Valdocco. En esta solemnidad de
Pascua os invito a vivir con un auténtico espiritu misionero en todas
las partes del mundo.

Después de mi ultima carta, en la que os presenté el comentario al
Aguinaldo «Venid y veréis» y os invité a promover una ‘cultura vocacio-
nal’, fruto de un ambiente caracterizado por un atrayente y envolvente
espiritu de familia, por una fuerte experiencia espiritual y una com-
prometedora dimensién apostdlica, ha habido acontecimientos muy
importantes que ahora os comunico.
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Ante todo en el “Salesianum” de Roma se han celebrado las Jorna-
das de Espiritualidad sobre el tema del Aguinaldo 2011, con una gran
participacién de los diversos grupos de la Familia Salesiana. Agrada
constatar que este momento se haya convertido en un potente coagu-
lante de las diferentes ramas, haciendo crecer la identidad, la comu-
nién y la misién de toda la Familia de Don Bosco.

Desde el 8 al 11 de febrero, con don Francesco Cereda y don Juan
José Bartolomé, participé en el Seminario teoldgico, organizado por
la Unién de los Superiores Generales (USG) y la Unién Internacional
de las Superioras Generales (UISG), sobre el tema <Teologia de la vida
consagrada. Identidad y significatividad de la vida consagrada apost6-
lica». Participaron 30 te6logos/te6logas de todo el mundo y 20 Superio-
res/Superioras Generales. El tema lo habian escogido las dos Uniones
de Superiores y Superioras para sefialar las cuestiones emergentes y
vitales que la vida consagrada apostélica estd experimentando, favore-
ciendo una perspectiva de didlogo entre las preguntas y las respuestas,
entre las expectativas y las propuestas, entre los retos y los caminos
que se pueden recorrer. En la diversidad de los lenguajes y de las ne-
cesidades, han surgido inmediatamente dos cuestiones como las mas
necesitadas de profundizacién y vivencia; son las dos cuestiones que
aparecen en el titulo del Seminario: la significatividad y la identidad.

La significatividad de la Vida Consagrada puede buscarse sélo en su
importancia evangélica y hay que buscarla, pues, no tanto en la recupera-
cién de espacios de visibilidad y de prestigio en la sociedad y/o en la Igle-
sia, como en su identidad carismatica, evangélica y profética: ser memoria
viva de la forma de vida de Cristo, segin el carisma de fundacién, empapa-
da en el Misterio de Dios y comprometida en medio del mundo, amado por
El La identidad de la Vida Consagrada ademis debe comprenderse cada
vez mas hoy como una identidad «relacional> y <en camino». Esa identidad
se funda en la consagraciéon bautismal comiin; en ella se reconoce una
profunda fraternidad con todas le vocaciones cristianas; de ella, por regalo
de Dios, extrae la mayor gracia, intentando proponer y actualizar la misma
forma de vida de Jesus. Es una identidad «en camino» precisamente porque
se juega sobre una dialéctica entre una referencia que es siempre idéntica,
la vida de Jesus, y otra realidad que esti siempre en cambio, la situacién
histérica concreta.
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Se han realizado después las tres primeras «Visitas de Conjunto»: en
la Region Asia Sur en Bangalore (India); en la Region Asia Este y Oceania
en Hua Hin (Tailandia); y en la Regién América Cono Sur en Santiago de
Chile. Deben subrayarse los temas escogidos por las dos Regiones de Asia,
referidos a la inculturacion del carisma salesiano y la evangelizacién en las
sociedades postcristianas, cristianas y plurirreligiosas.

Hemos vivido, finalmente, en este periodo, la solidaridad con el pueblo
japonés, duramente probado por un terremoto y un tsunami devastadores
que, sobre todo después de las graves averias de algunos reactores de una
central nuclear, han aterrorizado al mundo y han elevado su voz, pidiendo
reflexion y replanteamiento.

Esta nueva carta, siempre en linea con el CG26, estd en estrecha co-
nexion con los dos tltimos Aguinaldos de 2010 y 2011 y en perfecta sinto-
nia con el préximo Sinodo de los Obispos, que trata de «Ja nueva evange-
lizacion para la transmision de la fe cristiana». Es una reflexion sobre el
caracter misionero de la Iglesia y de la Congregacién y, de modo especial,
de la evangelizacién como horizonte de la actividad ordinaria de la Iglesia,
del anuncio del Evangelio «ad gentes», y de la obra de evangelizacion «intra
gentes.

Ha madurado ya la conviccién de que todo el mundo se ha converti-
do en tierra de mision. El articulo 6 de las Constituciones dice sobre ello
que da vocacién salesiana nos sitia en el corazén de la Iglesia y nos pone
totalmente al servicio de su misién». Esto para nosotros se traduce en la
mision de ser evangelizadores de los jovenes, en el cuidado de las voca-
ciones apostolicas, en la educacién de la fe en los ambientes populares,
especialmente con la comunicacién social, y en el anuncio del Evangelio a
los pueblos que no lo conocen. Espero que la lectura de esta comunicacién
os estimule a ser alegres y convencidos discipulos y ap6stoles de Jests.

Punto de partida

Querria partir, en esta carta sobre Espiritualidad y Misién, de Mt
28,16-20, el texto evangélico cldsico del mandato misionero, que el
Sefior Jesus resucitado confia a sus discipulos y con el que se cierra el
evangelio de Mateo. Se trata de un pasaje que nosotros los Salesianos,
enviados a los jévenes, llevamos sin duda en el corazén como clave de
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lectura de nuestra existencia y como impulso interior de nuestra activi-
dad. En las pocas palabras del texto evangélico la naturaleza auténtica
de la misién cristiana se expresa en una sintesis maravillosa, cuya ri-
queza debe descubrirse siempre en la oracion constante, en la tarea de
la reflexi6én y en la obediencia de la vida. Os invito por eso a escuchar
con apertura de corazén y frescura de mente las palabras que Jesus
resucitado dirigi6 a los Once, en su ultimo encuentro con ellos. Se pre-
sentan como sintesis y clave de lectura de toda la narracién evangélica.

Los once discipulos, mientras tanto, fueron a Galilea, al monte que Je-
sis les babia sefialado. Cuando lo vieron, se prostraron. Pero dudaron.
Jestis se acercé y les dijo: Se me ba dado todo poder en el cielo y en la tierra.
Id, pues, y baced discipulos a todos los pueblos, bautizdndolos en el nombre
del Padre y del Hijo y del Espiritu Santo, enseiidndoles a observar todo lo
que os be mandado. Y sabed que yo estoy con vosotros todos los dias, basta
el fin del mundo» (Mt 28,16 y 18-20).

En el breve relato impresiona enseguida un hecho: el imperativo
con el que Jesus resucitado asigna a los Apéstoles, y en ellos a la Iglesia
de todo tiempo, el mandato misionero «Id y haced discipulos a todos
los pueblos». Se encierra entre dos afirmaciones en indicativo, que se
refieren a Jesis mismo y expresan su identidad: una declaracién sobre
su autoridad universal —Se me ha dado todo poder en el cielo y en la
tierra— y una Palabra para asegurarles —<Yo estoy con vosotros todos
los dias, hasta el fin del mundo». El mandato misionero va precedido,
pues, de la afirmacién de Jesds que proclama su autoridad soberana
y universal; va seguida después por la promesa de estar siempre y en
todas partes con sus enviados.

La estructura literaria del relato describe de modo eficaz la esencia
cristoldgica de la misién. El mandato apostélico estd puesto entre dos
sentencias que se refieren a Jesus resucitado, porque es a partir de El
cémo se comprende la indole y el sentido de la misién cristiana. Lo
que los apodstoles y misioneros de toda época deben hacer deriva de
lo que El es, que de El nace y con El crece. Lo que Jests, resucitado
de entre los muertos, ha llegado a ser tiene consecuencias ineludibles
para lo que sus discipulos deben hacer; dicho con otras palabras, ya
que Jesus resucitado es Sefior universal y es compaifiero permanente de
los discipulos que lo han visto y adorado, El los puede enviar con un
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cometido preciso: convertir a los pueblos en discipulos, consagrados
por Dios con el bautismo y ensefiados por ellos para que cumplan la
voluntad del Sefior Jesus.

Os ofrezco, por eso, algunas reflexiones sobre este tema central,
desarrollando cuatro puntos que este denso relato evangélico propone:
el origen pascual de la mision; su dinamismo existencial; sus modos de
actuacién; su mistica profunda.

1. ORIGEN PASCUAL DE LA MISION

Como ya sugeria, la primera afirmacién del texto es una solemne
declaracion del Sefiorio absoluto de Jesus resucitado, puesta en la boca
del mismo Jesus. Expresa de modo profundo la eficacia del aconte-
cimiento pascual: mediante la resurreccién Jesds ha sido constituido
en el pleno ejercicio de su poder y comparte, con todos los derechos,
también en su propia humanidad, el sefiorio salvifico de Dios sobre el
cosmos y la historia.

Por esto se le puede atribuir el nombre que en Mt 11,25 se aplica
al Padre: Sefor del cielo y de la tierra». Oimos en este titulo el eco
de la profecia de Daniel sobre el Hijo del Hombre (cfr. Dan 7,14), que
Jests se aplica a si mismo ante el Sanedrin: «Veréis al hijo del hombre
sentado a la diestra del Todopoderoso y venir sobre las nubes del cielo»
(Mt 26,64). Comprendemos asi que Jesds anuncia solemnemente a los
discipulos su propia victoria sobre las potencias del mal y de la muerte
y se presenta a ellos como portador de renovacion para la creacion.

Hay otro elemento que no debe marginarse: el sefiorio universal
que Dios ha dado a Jesus resucitado no se afirma como un hecho per-
sonal, sino como una realidad recibida. Dios le ha dado un dominio
que sélo a El mismo le pertenece; a su vez Jests sabe que ha recibido
una soberania que conviene sélo a Dios. Jestis ha aceptado libre y
conscientemente un poder que es propio de Dios. Consecuencia inme-
diata de este reconocerse Sefior universal serd el mandato misionero.

La misién apostdlica no es, pues, un acto de benevolencia de Jestis
que envia; no nace de la compasion que suscita ver a su pueblo desca-
rriado. La misién apostdlica es, en primer lugar, consecuencia y mani-
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festacién explicita del sefiorio de Jesus. Dado que El es consciente de
ser Sefior del cielo y de la tierra, envia a sus discipulos convirtiéndolos
en apoéstoles. Hay una misién universal, porque hay un Sefior universal.
Es muy importante para un enviado de Jesus, que todos los dias estd en
contacto con las mis diversas y dolorosas formas de la pobreza huma-
na, material y espiritual, tener una asidua contemplacién interior de ese
misterio. Se siente enviado por Cristo el que cree tener en El al Gnico
Sefior; precisamente porque estd sometido a la autoridad del Sefior Je-
sts, el creyente en Jess resucitado es consciente de ser enviado por El.

El trabajo pastoral, sobre todo en las zonas mds desoladas y pobres
del planeta, hace experimentar la fuerza brutal del egoismo y del abuso
que producen las condiciones infrahumanas en la que tienen que vivir
tantos hermanos y hermanas. El choque diario con esta dspera realidad
puede conducir hasta la desconfianza y el debilitamiento interior de
las fuerzas o a la tentacion de buscar caminos de solucién que no son
las que sugiere el Sefior Jesus. Por eso la mirada de fe de un apéstol
debe dirigirse permanentemente hacia el que tiene pleno poder en el
cielo y en la tierra, para poderse afianzar en la conviccién profunda de
que Jesus es el manantial escatolégico del que brota la renovacion del
mundo (cfr. Jn 7,37-39; 19,34). En El y sélo en El existe un poder que se
revela mis fuerte que cualquier potencia mundana, porque es la fuerza
misma de Dios, a la que nada puede resistirse. El enviado de Jesis no
puede olvidar nunca, sin perder su razén de ser, que ha nacido del
ejercicio de autoridad de su Sefior.

Hay que afiadir ademads, como ensefia la Carta a los Hebreos, que
ese poder ha sido adquirido por Cristo precisamente a través del cami-
no que lo ha llevado a hacerse intimamente solidario con el hombre y
con su condicién de fragilidad. En la perspectiva sacerdotal tipica de
este escrito del Nuevo Testamento se afirma que Jesds ha sido <hecho
perfecto» en su identidad de mediador entre Dios y el hombre precisa-
mente a través del sufrimiento (cfr. Heb 2,10; 5,9). El Sumo Sacerdote
que ha atravesado los cielos y ha sido entronizado por el Padre a su de-
recha, es el que se ha hecho «en todo semejante a los hermanos» (Heb
2,17) y <ha sido puesto a prueba en todo como nosotros» (Heb 4, 15).

Por ese motivo el autor de esa espléndida homilia puede animar a
los cristianos perseguidos, recordindoles que Jesds «precisamente por
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haber sido probado y haber sufrido personalmente, [...] es capaz de
ayudar a los que sufren la prueba» (Heb 2,18). Se trata de un mensaje
asombroso de fuerza y consolacion: la potencia victoriosa de Jesus re-
sucitado es la del que se ha hecho hermano de todo hombre, solidario
con el nivel extremo de la miseria humana y precisamente por eso se
ha convertido en vencedor. <La gloria de Cristo», afirma en un comen-
tario el Card. Vanhoye, no es la gloria de un ser ambicioso, satisfecho
de las propias empresas, ni la gloria de un guerrero que ha derrotado
a los enemigos con la fuerza de las armas, sino que es la gloria del
amor, la gloria de haber amado hasta el final, de haber restablecido la
comunion entre nosotros pecadores y su Padre».!

Asi pues, cuando Jesus anuncia a los Once que le ha sido dado todo
poder, no lo hace desde luego para informarles de su éxito, sino para
transmitirles, y a través de ellos a todo el mundo, la mis hermosa no-
ticia de la historia: El ha vencido para nosotros; es Sefior de todo para
que todo sea nuestro y nosotros podamos ser de Dios (cfr. 1 Cor 15,28).
Por eso estamos llamados a abandonar el mundo viejo, el mundo de la
corrupcién y del pecado, de 1a mentira y del sin sentido, para entrar en
la creacién nueva, en lo que podriamos llamar un nuevo babitat, del
que Jesus es Sefor. Es el habitat del Reino de Dios, Reino de justicia,
de amor y de paz, en el que se entra revistiéndose del hombre nuevo.
El testimonio de los misioneros nace precisamente al descubrir en su
propia vida esta pertenencia al Reino, al experimentar en si mismos
la potente solidaridad de Cristo y su sefiorio de amor que renueva y
transforma todo con su potencia.

El caracter totalizador de este sefiorio de amor estd fuertemente
resaltado por el hecho de que en estos versiculos aparece hasta cuatro
veces el adjetivo «todo»: «foda la potencia, <todos los pueblos», «todo 1o
que os he mandado», <fodos los dias». Con la insistencia de este adjetivo,
el evangelista quiere mostrar sin duda que no hay dimensién en el espa-
cio y en el tiempo que se sustraiga al influjo del Sefior Jesus, que pueda
resultar extrafia a la renovacién que El ha introducido en la historia y
que no sea destinataria de su accién.

1 A. VANHOYE, Accogliamo Cristo nostro Sommo Sacerdote. Esercizi Spirituali con Benedetto
XVI, LEV, Ciudad del Vaticano 2008, 28.
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Entre las varias consideraciones que este dato podria sugerir, a no-
sotros nos interesa poner en relacion el sefiorio salvifico de Jesus con
la universalidad de la mision. El texto de Mateo es sumamente expli-
cito: la evangelizacion debe ser dirigida a «odos los pueblos». Ya en la
dltima cena Jesus habia expresado claramente la dimension universal
de su accién salvifica, afirmando que su sangre, en la que se realizaba
la nueva y definitiva alianza, venia derramada «por muchos» (Mt 26,28).
Estaba, pues, claro para la comunidad naciente que, después de la
muerte y resurreccién de Jesus, era necesario superar toda forma de
exclusiva de la salvacién; pero la molestia en traducir a actitudes y op-
ciones concretas esa certeza no fue en ningin caso pequena. Se pedia
un verdadero vuelco de mentalidad, en el que tuvo un papel esencial y
relevante la actividad del gran Apéstol de las gentes, que es el modelo
de todo misionero, Pablo de Tarso. Ante el pensamiento de que «uno
ha muerto por todos» (2 Cor 5,14), €l se sintié poseido y lanzado por
el amor de Cristo: caritas Christi urget nos. Aun habiendo nacido y
crecido en la mentalidad del mas rigido exclusivismo salvifico hebreo,
Pablo aprendié a mirar a los hombres de otros lugares y culturas con
ojos totalmente nuevos, porque «Dios quiere que todos los hombres se
salven y lleguen al conocimiento de la verdad» (1 Tim 2,4).

Queridos hermanos, también para nosotros hoy el horizonte uni-
versal de la misién sigue siendo un reto abierto y una meta en absoluto
alcanzada. No se trata evidentemente de una colonizacién eclesial del
planeta, sino del servicio del amor y de la verdad ante millones, miles
de millones de hombres que no conocen atn la novedad de Cristo y
la experiencia dulcisima de su amor y de su compaiiia. Juan Pablo II
en la gran enciclica Redemptoris Missio, refiriéndose a la buena noticia
del Evangelio, escribia: <Todos de hecho la buscan, aunque a veces de
modo confuso, y tienen derecho a conocer el valor de ese don y de
acceder a él. La Iglesia v, en ella, todo cristiano no pueden esconder ni
conservar para si esta novedad y riqueza, recibida de la bondad divina
para que sea comunicada a todos los hombres».2

En el contexto de un mundo cada vez mas caracterizado por la
globalizacion, con los fenémenos derivados de encuentro de culturas y

2 JuaN PABLO II, Redemptoris Missio, 11.
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tradiciones diversas, de migraciones y hegemonia del mercado, el reto
de la universalidad de la misién se plantea con extrema urgencia. El
indiferentismo religioso y el relativismo cultural que marcan especial-
mente el Occidente, tienden a apagar la percepcion de la infinitud de
Jesucristo y a favorecer un reflujo de la fe a lo privado y hasta el subje-
tivismo de una religion <hecha a la medida», de la que obviamente no
puede salir ningtin impulso misionero. También nuestras comunidades
cristianas, y también nosotros, los Salesianos, corremos el riesgo de
contagiarnos hasta no advertir ya la urgencia de evangelizar, de abrirse
al exterior, de buscar al hermano diverso, de atreverse al riesgo del
compromiso de un testimonio en primera persona. El peligro de una
creciente indisponibilidad para la evangelizacion serpea entre nosotros
y pone en peligro nuestra vocacién apostélica, precisamente porque
ese peligro no siempre es consciente. Y se vuelve inconsciente cuando
no se vive sometido a la soberania de Jesus resucitado.

También nosotros podriamos ser victimas de este clima y dejarnos
fascinar por tareas no directamente centradas en el testimonio de Jess,
para contentarnos con cualquier cosa que de modo inmediato parece ser
mads eficaz que la siembra evangélica de la Palabra de Dios. O también
podriamos sufrir la tentacién de quedarnos en posturas estancadas, lejos
de la frontera del primer anuncio. La Palabra que nace del corazén de
Cristo Sefior y nos manda conducirle a El todos los pueblos, debe in-
quietar nuestras conciencias y sacudir toda nuestra inercia y pereza para
devolvernos la valentia de la temeridad. Como ocurrié con los primeros
Apostoles, que predicaron a Cristo, poniendo en peligro sus existencias.

2. DINAMISMO EXISTENCIAL DE LA MISION

De la afirmacion del sefiorio de Cristo deriva, ineludible, el impera-
tivo de la misién. Es significativo el modo con que se expresa el texto
evangélico. Después de afirmar el sefiorio de Jesus, prosigue: <Id, pues,
y haced discipulos...». Ese «pues» expresa la concatenaciéon que subsis-
te entre la primera afirmacién y la segunda. La instauracién del sefiorio
de Cristo, que es el movimiento con el que el amor de Dios viene al
encuentro del hombre, suscita el movimiento de la mision.
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El ir de los discipulos a todo el mundo deriva precisamente del eter-
no ir de Dios al encuentro de todo hombre en Cristo Sefior, y justamen-
te por esto debe reflejarlo en profundidad: no puede ser un camino
decidido a partir de cilculos humanos, sino que debe dejarse plasmar
continuamente por la docilidad al querer del Sefior Jests. Y, en efecto,
el envio no nacié en el corazén de discipulos bien intencionados, sino
de la voluntad soberana de su Sefior; no depende por eso de la buena
voluntad de los enviados, porque es un mandato preciso del Sefior Je-
sus, plenamente consciente de su poder.

Es esta, pienso, la ensefianza que nos transmiten aquellos episodios
de los Hechos de los Apostoles, en los que el Sefior parece indicar de
modo muy directo los lugares en los que el misionero debe ir. Al dia-
cono Felipe, por ejemplo, un 4ngel le dice: <Levantate y ve hacia el sur,
por el camino que baja de Jerusalén a Gaza» (Hch 8,20); alli encontrara
al funcionario de la reina Candace. A Pablo y Timoteo, que de la Misia
querian pasar a Bitinia, «el Espiritu de Jesds no lo permitié» (Hch 16,7)
y, mientras se encontraban en Troade, una visién nocturna le dijo al
Apoéstol que se dirigiese a Macedonia. El episodio no es una simple
anécdota; en toda la historia del cristianismo los santos han experimen-
tado de diversos modos que el Sefior les indicaba un territorio especial
al que debian orientar sus energias. Don Bosco, lo sabemos muy bien,
no es una excepcion; desde pequefio se sintié enviado a una mision
especifica y vivié toda la vida realizando ese mandado.

No puedo dejar de referirme, al llegar a este punto, a los suefios
de Don Bosco. El sofi6 con mucha precisién con algunos pueblos a
los que deberia enviar a sus primeros misioneros. Es la sefial de que
la marcha del discipulo estd movida realmente por la intervencién de
Dios. Naturalmente estas experiencias extraordinarias de iluminacién
divina no pueden ser la forma normal del discernimiento. Ordinaria-
mente, en efecto, la luz para la opciones pastorales debe buscarse en
la escucha orante de la Palabra, en la acogida de las indicaciones y las
peticiones de la Iglesia, en la atencién a los signos de los tiempos; pero
su presencia en la historia de la Iglesia, y en particular en los momen-
tos de fundacion de los Institutos, sigue siendo el signo elocuente de
cémo la actividad apostoélica requiere docilidad absoluta a la voluntad
de Dios y al aliento del Espiritu.
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Si bajo el perfil «geogrifico» la misién no tiene limites, porque el
anuncio del sefiorio de Cristo debe ofrecerse a todos los pueblos, po-
driamos preguntarnos: bajo el perfil personal shasta dénde debe llegar
el itinerario del enviado? La respuesta no puede ser mis que idéntica:
hasta la entrega de si sin limites, sin medida, sin demora. También
al apostol, en efecto, como a Pedro, el Sefior le dice: <Duc in altum,
boga mar adentro» (Lc 5,4). El «adentro» no es un punto preciso al que
debe dirigirse, sino una situacioén en la que se han dejado atris las se-
guridades de la orilla y la estabilidad de una tierra bajo los pies, para
retar al mar abierto. Es el lugar en el que la tnica seguridad viene de
la compaiiia del Sefior y de la obediencia a su querer; es el lugar en
el que no se caminaria nunca sobre la base de prudencias mundanas
consolidadas; es el lugar hacia el que se dirigi6 el camino de los gran-
des personajes biblicos, independientemente de las trochas de la tierra
que han recorrido.

Al decirnos «d>, el Sefior nos pide también a nosotros, como in-
dividuos y como comunidad, que alcancemos ante todo ese ‘lugar’,
al que se llega s6lo con un profundo acto de fe y de disponibilidad,
que aumenta donde y cuando crece el peligro cierto o desconocido.
La experiencia de vida misionera debe hacer ese camino, porque sélo
yendo alli donde nos conduce Dios lo encontraremos de nuevo y nos
haremos capaces también de entender los lugares y las situaciones a
las que nos ha enviado Dios.

Por otra parte no ha sido esta, quizi, la experiencia de Pablo apos-
tol? Mucho antes de sus viajes misioneros, debi6é hacer un viaje mucho
mas comprometido: el que hizo hacia la profundidad del propio cora-
z6n, aceptando un radical vuelco de su precedente visién del mundo
y de la vida. Ese viaje, programado en el camino de Damasco, lo vio
llegar a la meta de un modo completamente diferente de lo que habia
imaginado: no ya con la petulancia del hombre seguro de si y de la
propia justicia, que va a hacer realidad sus proyectos convencido de
que actia en el nombre de Dios, sino con la humildad del que se ha
rendido y entregado a un Misterio mas grande y ansia conocer qué es
lo que el Senor espera de él.

Sin este primero y fundamental viaje, no tendriamos al gran Apdéstol
de las gentes, el viajero incansable que recorri6 los caminos del mundo
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hasta el centro del Imperio, para anunciar la necedad y la debilidad de
la cruz como sabiduria y fuerza de Dios. No tendriamos al que vivid
creando comunidades, de las que se sintié siempre padre y maestro.
No tendriamos al que, al final, anunci6 a Cristo sobre todo con el mar-
tirio, llevando la entrega de su vida hasta las consecuencias extremas.

No podemos dejar de preguntarnos hasta qué punto nosotros he-
mos hecho de verdad este primero y fundamental viaje de la fe y hasta
qué punto estamos convencidos de que esta es la condicién funda-
mental para que a nuestro multiple caminar por el mundo se le pueda
aplicar realmente un término cristianamente tan alto, como es el de
«mision». Esta es la Palabra con la que Jesus se define y presenta a si
mismo y con la que indica lo que el Padre ha hecho de El: el Enviado,
el Mandado, el Apéstol.

Pero el ir de los Apéstoles y de los misioneros, puesto en movi-
miento por el ir del mismo Dios, no es el Unico movimiento que se
destaca en estas palabras. En la afirmacién <haced discipulos» esti in-
cluido, en efecto, el movimiento de los que al convertirse exactamente
en discipulos, se abrirdn a Cristo e irdn a su encuentro. Ser discipulo
es un modo de vivir la propia existencia, en la que se entra aceptando
una ‘disciplina’, es decir, un modo de actuar, que se aprende estando
cerca de Jesus, de acompaifiar en la vida. Los primeros enviados de Je-
sus resucitado fueron ante todo sus discipulos y fueron enviados para
‘dar discipulos’ a su Sefior. Antes, pues, de ir en su nombre, se debe
permanecer junto a El; antes de tener come destino el mundo y como
encargo ‘hacer discipulos’, se debe haber aprendido en la convivencia
qué significa ser enviados por el Enviado: sélo el Apdstol del Padre es
el maestro de sus apdstoles.

Se sabe que el contenido de la misién lo explicitan con matices
diversos los cuatro evangelistas, como lo declara también la enciclica
Redemptoris Missio nim. 23, y que en Mateo el acento esti en la fun-
dacién de la Iglesia; pero no es éste el lugar para una discusién de este
género. Interesa mas bien subrayar que, dado que el discipulado cris-
tiano no puede de ninglin modo aparentar una pertenencia inducida
por la fuerza, la expresion <haced discipulos», mientras confia el come-
tido de una ensefianza con autoridad, abre el horizonte de un limpido
camino de libertad.
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Convertirse en discipulos de Jess, efectivamente, significa conver-
tirse en discipulos de la verdadera Sabiduria, y por tanto ser alcanzados
en lo profundo del propio espiritu por el esplendor de la luz divina.
Esto comporta el ejercicio de la propia libertad en la asuncién de una
persona, Jesucristo, como norma de vida. Significa al mismo tiempo
entrar en la gran familia de los discipulos que es la Iglesia, descubrien-
do la compaiiia de tantos otros hermanos y hermanas no sélo en la
comunién sincrénica de una comunidad que se extiende en todos los
continentes, sino también en la comunién diacrénica con todos los
cristianos que nos han precedido y que ya estan junto a Dios, empe-
zando por la Santisima Virgen y por todos los santos del cielo.

iQué maravilloso movimiento es el de la libertad que invade a los
discipulos cristianos y respira el aire fresco del Evangelio, dejindose
oxigenar por el Espiritu de Cristo! Es como una danza, una fiesta de la
libertad, que implica no sélo a cada uno, sino a comunidades y cultu-
ras enteras. Estas, abriéndose a Cristo, no pierden nada de sus propios
y auténticos valores, sino que los recuperan a un nivel mas elevado,
en el discipulado cristiano, purificados de lo que tenian de ambiguo
y caduco. Comprendemos qué delicado y exigente es el papel de los
misioneros en este servicio a la auténtica libertad de los que encuen-
tran, cudnta intima sintonia con el Sefior exige, cudnta preparacion
teoldgica y cultural requiere, qué capacidad de escucha y de didlogo
supone. Verdaderamente la superficialidad y la improvisacién en este
ambito podrian producir solo dafios, porque corren siempre el riesgo
de <hacer discipulos» de nuestras ideas y de nuestras costumbres, de
nuestras estrategias y de nuestros proyectos, de nuestra mentalidad y
de nuestros esquemas culturales, mas que discipulos de Cristo y de su
Palabra. Y entonces, en vez de favorecer el movimiento de los pueblos
hacia la alegria de la fe, podriamos provocar el riesgo de obstaculizarlo
o de ralentizarlo.
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3. MODALIDAD DE ACTUACION DE LA MISION

Al confiar la misién, Jesus sefiala también a los Apostoles los que,
de alglin modo, serin sus <nstrumentos de trabajo»: la Palabra y los
sacramentos. El dice, en efecto, que deberin <ensefiar a observar todo
lo que ba mandado» y que tendran que <bautizar en el nombre del
Padre y del Hijo y del Espiritu Santo». Este binomio de Palabra y de ges-
to sacramental, de ensefianza y de accion salvifica, caracteriza desde
siempre el mandato de Jesus. Ya los relatos evangélicos de vocaciones
narran que El mandé a los Doce «a predicar con el poder de echar los
demonios» (Mc 3,14-15) y en toda la tradicién evangélica el anuncio del
Reino esti siempre acompaifiado, cuando no precedido (cfr. Mc 1,215ss),
por los gestos de liberaciéon y de salvacién que atestiguan su venida
efectiva.

En la unién de estos dos elementos fundamentales de la misién
cristiana, emerge con claridad el hecho de que la Palabra de Dios, que
el misionero ha de transmitir a los hombres, no es nunca simplemente
una doctrina conceptual, un conjunto de verdades abstractas, un c6di-
go de comportamiento €tico, sino que es la expresién de la comunica-
cion viva y actual de Dios. La Palabra de Dios es viva y eficaz, actia con
fuerza, tanto que el Sefior puede presentarse ante la humanidad afir-
mando solemnemente: «He dicho y he hecho!» (Ez 37,14). Y en efecto,
toda la historia del mundo, desde la creacién en adelante, estid puesta
en movimiento por aquella Palabra creadora de Dios (Jn 1,1-3), que en
la Encarnacion toma el rostro humano de Jesis (Jn 1,14). La Palabra de
Dios es Dios mismo, manifestado en Jesucristo.

Asi pues, cuando el misionero anuncia a Cristo a los hombres, no
introduce en su vida algo extrafio y ocasional, sino mas bien hace
comprensible aquella Palabra que desde siempre fundamenta su exis-
tencia y manifiesta de modo definitivo su significado y valor. La Igle-
sia, como ha recordado autorizadamente el reciente Sinodo de los
Obispos, ha sido constituida como casa de la Palabra no para retener-
la, sino para difundirla en todo el mundo. Una Palabra que no dice ya
nada, una Palabra callada, es Palabra muerta; el apdstol anunciando
la Palabra, ademds de difundirla, la defiende del olvido; ella da vida
al mundo.
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Vale la pena volver a escuchar a este propésito algunos pasajes del
Mensaje al Pueblo de Dios de la XII Asamblea del Sinodo de los Obis-
pos sobre <La Palabra de Dios en la vida y en la misién de la Iglesia».

«De Si6én saldri la ley y de Jerusalén la Palabra del Sedor» (Is 2,3). La
Palabra de Dios personificada sale de su casa, el templo, y se encamina
por las calles del mundo para encontrar la gran peregrinacién que los
pueblos de la tierra han emprendido a la bisqueda de la verdad, de la
justicia y de la paz. Hay, en efecto, también en la moderna ciudad secu-
larizada, en sus plazas y en su calles —donde parecen dominar incredu-
lidad e indiferencia, donde el mal parece prevalecer sobre el bien, crean-
do la impresién de la victoria de Babilonia sobre Jerusalén— un aliento
oculto, una esperanza germinal, un temblor de espera. Como se lee en el
libro del profeta Amés, “He aqui que vendran dias en los que mandaré
hambre en el pais, no hambre de pan ni sed de agua, sino de escuchar
la Palabra del Sefior” (Am 8,11). A esta hambre quiere responder la mi-
sién evangelizadora de la Iglesia. También Cristo Jesus resucitado lanza
a los Apéstoles titubeantes la llamada para que salgan de los confines
de su horizonte protegido: “Id y haced discipulos a todos los pueblos...
ensefidndoles a observar todo lo que os he mandado” (Mt. 28,19-20). La
Biblia estd toda ella penetrada por llamadas a no callar, a gritar con
Suerza, a anunciar la Palabra en el momento oportuno y no oportuno, a
ser centinelas que rasgan el silencio de la indiferencia».?

Y después de haber recordado los retos que ocasionan los nuevos
medios de comunicacién, en los que debe también resonar la voz de la
Palabra divina, el Mensaje prosigue eficazmente:

«En un tiempo dominado por la imagen, propuesta especialmente por
ese medio hegemoénico de la comunicacion que es la television, es sig-
nificativo y sugestivo todavia hoy el modelo privilegiado por Cristo. El
recurria al simbolo, a la narracién, al ejemplo, a la experiencia cotidiana,
a la paribola: “Les hablaba de muchas cosas en paribolas... y fuera de
pardbolas no decia nada a las masas” (Mt 13,3.34). Jests en su anun-
cio del reino de Dios no se dirigia nunca a sus interlocutores con un
lenguaje vago, abstracto y etéreo, sino que los conquistaba partiendo
precisamente de la tierra que pisaban para conducirlos de lo cotidiano

3 XII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL SINODO DE LOS OBISPOS, Mensaje al Pueblo de Dios,
10.
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a la revelacién del reino de los cielos. Resulta significativa, entonces, la
escena evocada por Juan: “Algunos querian arrestar a Jesus, pero nadie
puso las manos sobre €l. Los guardias volvieron junto a los jefes de los
sacerdotes y los fariseos y éstos les dijeron: ;Por qué no lo habéis traido
aqui? Respondieron los guardias: iNunca un hombre ha hablado asi!”»
(Jn 7, 44-46) ».4

Se abren aqui horizontes espirituales verdaderamente fascinantes
de comunicacién del Evangelio, en los que el apéstol, ensimismandose
en los sentimientos y pensamientos de Cristo, aprende a convertirse
en su portavoz, segin la espléndida imagen de Pablo: <en nombre de
Cristo somos embajadores: por nuestro medio es Dios mismo el que
exhorta» (2 Cor 5,20). Como Jesus, Hijo predilecto de Dios, antes de
ponerse a evangelizar al mundo, el evangelizador hoy debe recono-
cerse y quererse como Dios lo ha proclamado y querido: hijo amado.
El apéstol, antes de tener el Evangelio como cometido, lo encuentra y
conserva como un tesoro en el propio corazén. Cuando lo proclama,
como Jesus, sera testigo digno de fe, que sabe suscitar la respuesta y
por tanto <hacer discipulos».

Y si alguna vez tenemos la impresién de que muchos no compren-
den y no acogen la Palabra que anunciamos, o que el resultado de
nuestros esfuerzos es demasiado pequefio, recordemos la parabola del
sembrador. Jesus la conté precisamente para responder al desanimo de
los discipulos que, después de los primeros entusiasmos suscitados por
El, veian que poco a poco se reducia el mimero de los que lo seguian.
Hasta empezaban a preguntarse como naceria la salvacion de Israel
de un acto tan humilde como la predicacién dirigida a gente simple y
sin prestigio en la sociedad. Jesus, precisamente por medio de la para-
bola, queria infundir optimismo y confianza: quien tiene la paciencia
del campesino puede constatar que la ingrata fatiga de una siembra
generosa, aunque esté expuesta al riesgo de terrenos estériles, resulta
premiada con abundancia.

Comentando esta paribola, en una meditacién sobre la espiritua-
lidad sacerdotal, el entonces te6logo Joseph Ratzinger afirmaba: «de-
bemos pensar en la situacién muchas veces casi desesperada del agri-

i Ibidem, 11.
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cultor de Israel, que arranca la cosecha de una tierra que en todo
momento amenaza con volverse desierto. Y también, aunque se hayan
hecho esfuerzos vanos, hay siempre semillas que maduran para la co-
secha y creciendo a través de todos los peligros llegan a ser fruto,
premiando abundantemente todas las fatigas. Con esta alusioén Jesus
pretende decir: todas las cosas verdaderamente ttiles en este mundo
comienzan en la modestia y en el ocultamiento [...] Lo que es pequefio
comienza aqui en mis palabras y crecera cada vez mas, mientras que lo
que hoy se propone como un gran éxito estd hundido ya hace tiempo».®

En el anuncio de la Palabra, pues, hay una légica de pequefiez y de
humildad que todo misionero debe aprender. El no pocas veces «al ir,
va llorando, llevando la simiente que arrojar», pero él o quien le siga
tendra la alegria de «volver con jibilo, trayendo sus gavillas» (cfr. Sal
125/126). Lo que se le pide, en realidad, no es el éxito, sino la fidelidad
a su Sefior, aun cuando esto suponga incomprensiones y servidumbres
que pagar. Al final lo tinico que no defrauda es esta fidelidad a la Pa-
labra. Hagamos, pues, nuestras las palabras con las que Pablo, distan-
ciandose de los falsos misioneros que perturbaban a la Iglesia naciente
de Corinto, expresé su linea de conducta en el anuncio del Evangelio:
«Hemos rechazado el callar por vergiienza, sin portarnos con astucia ni
falsificando la Palabra de Dios; al contrario, anunciamos abiertamente
la verdad y nos presentamos nosotros mismos ante toda conciencia
humana, bajo la mirada de Dios» (2 Cor 4,2).

En esta linea se sitda también la celebracion de los sacramentos y
més ampliamente la liturgia de la Iglesia, a la que el texto de Mateo
se refiere introduciendo el tema del bautismo con la férmula trinitaria.
Para la mentalidad pragmatica del hombre moderno no hay nada que
resulte tan escandaloso como la logica de la liturgia. Con todos los
problemas urgentes que hay en el mundo —asi le resulta espontineo
razonar— ¢no es pérdida de tiempo dedicar momentos de la vida a la
celebracion? Y sin embargo precisamente la celebracion litirgica, y de
modo especial la celebracion de los sacramentos, lleva dentro de si la
fuerza de la Pascua de Cristo, el dinamismo potente de la vida de Dios.

> J. RATZINGER, Servitori della vostra gioia. Meditazioni sulla Spiritualita sacerdotale, An-
cora, Milin 1989, 18s.
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Bautizar «en el nombre del Padre y del Hijo y del Espiritu Santo»
significa no sélo, segun el significado profano da «actuar en el nombre
de», recurrir a una autoridad juridica que nos ha confiado su represen-
tacién; quiere decir también, segun el significado biblico de «actuar en
el nombre de», referirse a la presencia viva y a la potencia operante del
Dios trinitario. Ahi, mas que nunca, la misién alcanza la propia meta,
porque conduce a los hombres a encontrarse no sélo con el testimo-
nio acerca de Dios, sino con Dios mismo en su totalidad.

Y los hombres deben bautizarse, es decir, sumergirse a través de
la fe en el seno de la Trinidad, que es su casa; deben introducirse en
la potencia de amor, que se revel6 en el sefiorio pascual de Cristo. Es
ésta la verdadera “eficiencia» que regenera al mundo, aquella sin la
que en vano nos levantaremos de madrugada e iremos tarde a dormir,
para comer sé6lo pan de sudor, mientras que el Sefor se lo dara a sus
amigos mientras duermen (cfr. Sal 127). De aqui nace la vida de la Igle-
sia, esa humanidad renovada por la gracia pascual que el Sefior hace
crecer en la historia también por medio nuestro.

4. MISTICA PROFUNDA DE LA MISION

La ultima Palabra que Jesus dice a los Once, después de haberles
confiado el mandato misionero, es una Palabra de fortalecimiento:
«Yo estoy con vosotros todos los dias, basta el fin del mundo». Es una
gran promesa, que vale como garantia de seguridad y motivo de con-
fianza. En ella resuena el eco del apoyo que Dios garantizé siempre
en el Antiguo Testamento a los que habija llamado para una vocaciéon
especial: <No temas, yo estoy contigo». En ella se cumple sobre todo la
identidad de Jests, que desde el principio del Evangelio de Mateo, en
los relatos de la infancia, es presentado como Enmanuel, el <Dios con
nosotros». Los acontecimientos de la pasion, muerte y resurreccion de
Jests no han borrado, pues, su presencia de la historia, ni su voluntad
de quedarse junto a los que, poco antes no se habian quedado junto a
¢él; el compromiso de Jesus resucitado de estar con ellos se ha hecho
definitivo y permanente, en el tiempo y en el espacio, hasta el fin del
mundo.
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Percibimos sin duda cuanto consuelo y cuanta fuerza brotan de
esas palabras. Para el que se sabe y quiere ser enviado suyo, cada
jornada de la vida se abre y se cierra en la luz de una presencia ase-
guradora, mas fuerte que cualquier soledad y que todo miedo. La
alegria de una vida de castidad que vive esperando al mejor Amante,
la riqueza del que renuncia a los bienes terrenales con tal de no dejar
de buscar «as almas», la libertad de nuestra obediencia que hace que
nos parezcamos a nuestro Sefior, encuentran aqui su mds auténtico
fundamento y quieren ser signo visible y elocuente justamente de este
misterio. Cristo esta con nosotros y llena nuestra vida de modo super-
abundante. La plenitud interior que se deriva de ello es en el fondo
el verdadero tesoro del misionero y el don mas grande que él puede
transmitir a aquellos a los que es enviado. Nada hay mis persuasivo y
convincente que quien, representando al Sefior Jesus existencialmen-
te, se presenta habitado por su presencia luminosa, hasta transparen-
tarlo en la serenidad de su rostro, en la profundidad de la mirada, en
la humildad del trato y en la verdad de los gestos y de las palabras.
Del mismo modo que Jesus fue para los discipulos imagen y transpa-
rencia del Padre, asi el verdadero misionero esta llamado a ser icono
transparente de Jesds resucitado. Y lo puede ser porque Cristo esta
verdaderamente con €l, en una compaiiia tan intima que se convierte
en verdadera inhabitacién: el apdstol, como Pablo, puede exclamar:
«yO Vivo, pero no soy yo, es Cristo quien vive en mi> (Gdl 2,20).

De ese modo la misién alcanza de verdad la profundidad mistica
que le es propia. Desde el principio, en efecto, al llamar a los Doce,
Jesus los habia instituido «para que estuviesen con él y para enviarlos
a predicar» (Mc 3,14). Por experiencia personal sabemos todos lo facil
que es advertir en lo concreto de nuestra existencia una cierta tensién
entre esos dos elementos y como se puede oscilar en una especie de
rotura interior entre la oracién y las obras, la contemplacién y la ac-
cién, la donacién a Dios y la entrega de si a los demds. Ahora bien,
desde el principio de la llamada a los Doce, las dos dimensiones se
presentan, en cambio, juntas e intimamente relacionadas entre si: s6lo
si se entra en una profunda familiaridad con Jesus, se puede irradiar
su presencia a los demas y transmitir verdaderamente su Palabra.
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Transmitir la Palabra al mundo quien antes la ha escuchado, como
hizo Maria en casa de Isabel. Se convierte en hermano de Jesis quien
estd junto a él, ocupado en la escucha de su Palabra. Estar con Jests no
puede entenderse de ninglin modo como algo que se realiza de vez en
cuando, en las pausas de la actividad. El Evangelio de Juan es muy claro
sobre esto, cuando habla de la necesidad absoluta de permanecer en El,
porque sin El no se puede nada. Y, en efecto, precisamente en fuerza de
la novedad de la resurreccion, por la que la presencia de Cristo invade
todo tiempo y lugar, la intima unidad entre oracién y anuncio se convier-
te en un nuevo titulo experimentable. Contemplacién y testimonio llegan
asi profundamente a compenetrarse, reclamandose mutuamente en un
movimiento semejante al de sistole y diastole de nuestro corazon.

Naturalmente en el camino personal de todo misionero, esta inti-
ma compenetracion de oracién y anuncio no son nunca el punto de
partida, sino la meta que alcanzar. Esto requiere un camino formativo
adecuado y una constante vigilancia interior. S6lo asi se puede evitar
un falso espiritualismo, que aparta del trabajo apostélico y engafia con
una cercania a Dios que después resulta desmentida por los hechos;
al mismo tiempo se puede superar un estéril activismo, que obtiene el
Unico resultado de vaciar la vida de un discipulo, y quiza de llevarlo
hasta el abandono. La urgencia fundamental y el corazén mismo de la
misién consisten, por tanto en aprender el arte supremo, el de vivir en
Jestis, en su sefiorio, profundamente identificados con El, con sus pen-
samientos, haciendo de su Palabra el propio alimento.

Interrogandose sobre los horizontes de la Iglesia en el Tercer Mile-
nio, después de la celebracion del Gran Jubileo, Juan Pablo II escribia
en la Carta Apostolica Novo Millennio Ineunte:

Nos interrogamos con confiado optimismo, aunque sin infravalovar los
problemas. No nos seduce, desde luego, la perspectiva ingenua de que,
ante los grandes retos de nuestro tiempo, pueda existir una_férmula md-
gica. No, no serd una féormula la que nos salve, sino una Persona, y la
certeza que ella nos infunde: ;Yo estoy con vosotros! No se trata, pues, de
inventar un «nuevo programa». El programa ya existe: es el de siempre,
recogido por el Evangelio y la viva Tradicion. Se centra, en definitiva, en
Cristo mismo, al que bay que conocer, amar e imitar para vivir en El la
vida trinitaria, y transformar con El la bistoria basta su perfeccion en
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la Jerusalén celeste. Es un programa que no cambia con el vaivén de los
tiempos y las culturas, aunque tenga en cuenta el tiempo y las culturas
para un verdadero didlogo y una comunicacion eficaz. Este programa de
siempre es el nuesiro para el tercer milenio.®

Y después proseguia designando como verdadera urgencia de la
Iglesia las lineas de una pedagogia de la santidad, como «alto grado
de la vida cristiana ordinaria»,” sobre la base de la conviccién de que
«ésta es la voluntad de Dios, vuestra santificacién» (1 Tes 4,3). El mismo
ofa repetir la objecién de que una perspectiva como esa parecia de-
masiado genérica y alta para inspirar una programacion pastoral, pero
con extrema claridad respondia que solo asumiendo con seriedad y
coherencia esta perspectiva, los diversos problemas de la vida pastoral
concreta podian encontrar solucién. La santidad no puede afiadirse
posteriormente a una programacién apostélica planteada sobre otras
bases, sino que debe ser la inspiracion original que mueve todo el
discernimiento pastoral; si no, el riesgo de perderse en discusiones
estériles y en proyectos vanos, que no reflejan el pensamiento de Dios,
se hace por desgracia real.

Conclusion

Queridos Hermanos, a la vida consagrada de nuestro tiempo se
reprocha, algunas veces, que produce muchos servicios, pero ofrece
poca santidad. Tal vez precisamente por eso es necesario examinarse
para que nuestra Familia Salesiana y nuestras comunidades apostélicas
puedan ser verdaderas escuelas en las que se aprende concretamente
el arte de la santidad, es decir, el arte de la vida cristiana auténtica,
como nuestro santo Fundador Don Bosco la practicé y como nos la ha
transmitido.

En los lugares donde nos encontramos viviendo como discipulos
y ap6stoles estamos llamados a ser santos. La misién asume por todas
partes nuevos cometidos; pide personas y comunidades enamoradas
de Jesus y valientes en el testimonio y en el servicio. En todas partes,
pero especialmente en Europa, la Congregacion despliega ahora su

¢ Juan PABLO II, Novo Millennio Ineunte, 29.
7 Ibidem, 31.
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atencion y envia sus mejores energias. ;Es el tiempo de la mision! Que
puedan seguir surgiendo entre nosotros auténticas vocaciones misio-
neras, santas y generosas; que podamos suscitar entre los jévenes y los
laicos voluntarios misioneros, discipulos y apdstoles.

Junto a vosotros confio este compromiso misionero de la Congre-
gacion a Maria Auxiliadora, Madre de la Iglesia. Ella ha estado siempre
presente en nuestra historia y no dejara que falte su presencia y ayuda
en esta hora. Como en el ceniculo, Maria, la experta del Espiritu, nos
ensefiard a dejarnos guiar por El «para poder discernir la voluntad de
Dios, lo que es bueno, lo que le agrada, lo perfecto» (Rom 12,2b).

Con mucho afecto, estima y gratitud.
Q y z / >/f

//
Pascual CHAVEZ VILLANUEVA, SDB
Rector Mayor
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FIDELIDAD VOCACIONAL

Don Francesco CEREDA
Consejero General para la Formacion

A finales de enero el Rector Mayor abri6 para toda la Congre-
gacion un trienio de preparaciéon y un afio de celebracion para el
bicentenario del nacimiento de Don Bosco. Para todos nosotros se
abre un «iempo de gracia», en el que se nos concede profundizar en
el carisma de Don Bosco en algunos de sus aspectos fundamentales:
la historia, la pedagogia, la espiritualidad y la misién con y para los
jovenes. Sobre todo se nos ofrece la posibilidad de reconocer con
gratitud el don de la vocacién consagrada salesiana, a la que Dios
nos ha llamado y que hemos acogido con alegria. El Aguinaldo 2011
nos sugiere también que releamos y relatemos a los jévenes nuestra
historia vocacional. Este es, por tanto, un tiempo favorable para des-
cubrir y reavivar el don y el compromiso de la fidelidad a la voca-
cion.

En los afios pasados las Inspectorias han hecho una reflexion sobre
la fragilidad vocacional® de los candidatos y de los formandos, buscan-
do su raiz, sus manifestaciones y sus causas, y determinando las priori-
dades de actuacion para su superacion. Esa fragilidad es un rasgo que
caracteriza a las generaciones jévenes de hoy y que sigue persistiendo
también en nuestra formacién inicial, sobre todo en las Inspectorias
que no han resuelto las debilidades de los equipos de formadores, de
los caminos formativos y de la metodologia formativa. En estos afios
tenemos una pérdida media anual de unos 110 novicios y 220 profesos
temporales, sobre una media de 530 novicios que comienzan; la fragi-
lidad vocacional es una causa de esas salidas, aunque no es la dnica;
hace falta, por tanto, seguir teniéndola presente.

! F. CereDA, Fragilidad vocacional, en ACG 385, Roma 2004.
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Ahora ha llegado el momento de comenzar en las Inspectorias un
proceso que se dirija a reforzar la fidelidad vocacional de los hermanos
que se encuentran en formacién permanente, pero también de los que
estan en formacion inicial. Hay que notar, en efecto, que el periodo de la
profesion temporal requiere fidelidad; no es una experiencia provisional.
La férmula de la profesiéon temporal evidencia que se trata de una opcioén
subjetivamente definitiva; en ella el profesando dice que, «aun teniendo
la intencién» de ofrecerse a Dios «para toda la vida», hace voto de «ivir
obediente, pobre y casto» por un tiempo determinado, segitin las disposi-
ciones de la Iglesia».? Esto debe ser tenido especialmente en cuenta en la
formacién inicial. Hay que observar, ademas, que la fidelidad vocacional
recuerda la posibilidad de la infidelidad en sus diversas formas y que la
falta de fidelidad no coincide con las salidas; pero es también qtil recor-
dar que favoreciendo procesos de fidelidad, se podrin superar en cierta
medida las infidelidades, es decir, las faltas de disciplina religiosa, y el
fenémenos de los abandonos.

1. EXPERIENCIA DE LA FIDELIDAD VOCACIONAL

1.1. Relectura de la propia historia vocacional

La fidelidad vocacional es ante todo un don de Dios, como lo es la
vocacion. Somos conscientes de que desde el comienzo de nuestra his-
toria vocacional esta la iniciativa de Dios. El por amor nos ha llamado a

% Cfr. Const. 24.

3 La Asamblea de la Unién de Superiores Generales ha afrontado el tema de la fidelidad
vocacional dos veces; véanse a propésito: USG, Fedelta e abbandoni nella vita consa-
crata boy, Litos 2005; y USG, Per una vita consacrata fiel. Sfide antropologiche alla
Sformazione, Litos 2006. En la Asamblea de 2005 Luis Oviedo OFM present6 los resul-
tados de una encuesta en la que participé un buen nimero de Institutos religiosos
masculinos. El observa que el mayor niimero de abandonos de profesos perpetuos se
da en la edad media: el 37,8% de abandonos en la franja de 31-40 afios y el 33,0% en
la de 41-50 afios; especialmente el 42,2% de abandonos tienen lugar en los 10 prime-
ros aflos después de la profesion perpetua y el 31,3% en los 10 afios siguiente. Hace
notar ademds que el 42% de los abandonos se debe a problemas afectivos, a los que
se pueden unir otros motivos parecidos, como la inmadurez para el 21,3% y proble-
mas psicolégicos para el 21,0%.




2. ORIENTACIONES Y DIRECTRICES 27

la existencia, nos ha hecho crecer en una familia, nos ha puesto a vivir
en una cultura determinada. En el bautismo nos ha hecho hijos suyos.
A lo largo de la vida, a través de encuentros y situaciones, nos ha acom-
pafiado en madurar en la fe, en amar a Jesus, en acoger su Palabra y los
Sacramentos, en confiarnos a Maria, en sentirnos parte de la Iglesia, en
darnos a nosotros mismos a los demas.

Lleg6é después del dia en el que nos sentimos atraidos a seguir a
Jestis mds de cerca. La llamada no llegé de repente; fue el resultado de
un proyecto de amor en el que Dios pens6 antes de nuestro nacimiento
y realizé a través de sus intervenciones y nuestras respuestas. Con los
ojos de la fe, releyendo el pasado, percibimos que hemos sido objeto
de la predileccién de Dios. El nos eligi6 antes de que nosotros lo eligié-
semos a El; se fi6 de nosotros; nos sedujo;* nos gui6. Nos hemos ena-
morado de Jesus; nos hemos sentido felices de continuar su presencia
y actuacién en el mundo.’ Dios ha dilatado nuestro corazén, dindonos
la gracia de sentirnos amados por Jests y de amarlo de todo corazén;
nos ha ayudado a identificarnos con sus sentimientos y su estilo de vi-
da; nos ha hecho disponibles para el servicio de los jévenes, como hizo
Don Bosco. De ese modo con la profesion religiosa en la Congregacion
hemos ofrecido a Dios y a los jévenes no sélo el corazon, los bienes y
la autonomia, sino todo nuestro ser.

Eramos conscientes de que toda eleccién requiere la renuncia a
otras oportunidades; por otra parte, encontramos la opcion de Jests
y de su misién tan fascinantes que nos sentimos felices de dejar otras
cosas. Asi hizo Don Bosco que por las almas renuncié a todo lo de-
mas; asi el mercader del evangelio que, después de haber encontrado
la perla preciosa, con alegria lo vendié todo, para poder adquirirla.® La
acogida de la vocacién a la vida consagrada la motivo la belleza del
don; estibamos convencido de encontrar felicidad en esta vocacion;
preferimos decir no a algunas realidades buenas, para decir si a otras
para nosotros mejores. Y asi comenzamos un camino de fidelidad a la

4 Cfr. Jer 20,7.
5 Cfr. Juan PaBLo I, Vida consagrada, 22.
S Cfr. Mt 13, 44-46.
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vocacién que Dios nos ha dado; en efecto, la fidelidad ahonda sus rai-
ces en la vocacion.

La vocacién no se escoge, sino que se nos da; nosotros solo pode-
mos descubrirla y acogerla; si fuésemos nosotros los que la escogiése-
mos, no se trataria ya de vocacion, sino de un proyecto que podriamos
cambiar siempre. Con la profesion religiosa Dios confirma la alianza es-
tablecida con nosotros en el bautismo.” Kl nos dedica a vivir totalmente
para El en comunidades fraternas, siguiendo a Cristo obediente, pobre
y casto, al servicio de los jovenes;® nosotros respondemos a su accion
de consagracién con el ofrecimiento de nosotros mismos. Ser fieles
quiere decir renovar nuestra respuesta a esta alianza especial que Dios
ha sancionado con nosotros.” Siguiendo el ejemplo de Don Bosco repe-
timos cada dia: <He prometido a Dios que hasta mi Gltimo aliento seria
para mis pobres jovenes». Tal vez nuestra respuesta puede ser incierta,
débil, infiel, pero no por eso la alianza de Dios con nosotros se debilita;
El no retira su alianza. La fidelidad de Dios da fundamento y reclama
nuestra fidelidad.

1.2. Posibilidad de una opcion definitiva

La fidelidad vocacional es compromiso de amor; es una eleccién li-
bre que abraza toda la vida hasta el final. El compromiso «para siempre»
es una exigencia del amor; en efecto, la medida del amor es no tener
medida; asi fue el amor de Jests que <habiendo amado a los suyos que
estaban en el mundo, los amé hasta el extremo».'® En las relaciones
interpersonales el amor es compromiso total e incondicional; un amor
parcial y provisional no es auténtico; poner condiciones al amor, por
ejemplo un limite de tiempo, vacia al amor de su significado. El amor
exige totalidad e irrevocabilidad. Esto vale atin mds con referencia al
amor a Dios y a Jesus, un amor radical, total, para siempre.

Tal vez pudiera apuntar en nosotros un interrogante: jes posible
vivir la fidelidad hasta el final? Si confidsemos sélo en nuestras fuerzas,

7 Cfr. Const. 23.

8 Cfr. Const. 3.

2 Cfr. Const. 195.
10 Jn 13,1.




2. ORIENTACIONES Y DIRECTRICES 29

seria dificil responder; pero la fidelidad encuentra su apoyo en la fideli-
dad de Dios. Con su alianza Dios se une a nosotros como un compaiie-
ro fiable; no se trata por tanto de lo que dure nuestra fuerza, sino de lo
que dura la suya; ella dura para siempre. Testimonio de la fidelidad de
Dios es la historia de la salvacién. Dios es siempre fiel. Esto nos da con-
fianza porque sabemos que, a pesar de nuestra debilidad, Dios que ha
comenzado en nosotros su obra, la llevard a su cumplimiento;!! no per-
mitira que seamos probados por encima de nuestras fuerzas;!? su gracia
nos bastard.’> A pesar de nuestras infidelidades, El permanece fiel por-
que no puede contradecirse a si mismo.'* Sus dones son irrevocables.>
La fidelidad de Dios hace posible nuestra fidelidad.

Otra pregunta nos podria inquietar: ;como podemos vivir fieles
hasta el final? Nosotros no podemos saber si nuestro compromiso sera
definitivo; sélo la fidelidad cotidiana es lo que, con la gracia de Dios,
podemos asegurar. Cuando en la profesion religiosa decimos «para
siempre», no estamos anunciando qué sucederi, sino qué queremos
que suceda. El Rector Mayor escribe sobre ello: <La fidelidad tiene una
caracteristica tipica que la distingue de otras virtudes. Podemos com-
pararla, en el campo de las bellas artes, con la musica en contraste con
la pintura y la escultura: puedo contemplar, en un solo momento, una
bella estatua o un cuadro famoso, pero no puedo escuchar, instanta-
neamente, la Novena Sinfonia de Beethoven o La Flauta Mdgica de
Mozart: aqui es indispensable su ‘despliegue’ en el tiempo, su ‘historici-
dad'... De modo anilogo, la fidelidad no puede realizarse mis que co-
mo experiencia histérica».! Por eso es necesario asegurar una respuesta
a Dios todos los dias.

Dado que vivimos en un mundo en continua transformacién y que
también nosotros cambiamos, no puede haber mis que una fidelidad
dindmica y creativa. No se trata de permanecer fieles, sino de conver-

—_

! Cfr. Fil 1,6.

12 Cfr. 1 Cor 10,13.

13 Cfr. 2 Cor 12,9.

Y Cfr. 2 Tm 2, 13.

15 Cfr. Rm 11, 29.

18 P. CuAvez, La fidelidad, fuente de vida plena, en: USG, Para una vida consagrada fiel, o.c., 27.
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tirse en fieles. Hacer la profesién religiosa es «como dibujar un marco:
delimita los confines y distingue el espacio interior de lo que queda
fuera; este espacio debera llenarse con las decisiones futuras, que s6-
lo serin calificadas como logradas y verdaderas si estin en la misma
linea de ese primer comienzo libremente elegido».'” Hay que afrontar
las nuevas circunstancias, tomando opciones coherentes con el com-
promiso inicial. No sera siempre facil; puede ser que se den infidelida-
des; podra surgir la duda de haber equivocado el camino, de no haber
comprendido lo que se elegia, de no haber imaginado las dificultades.
Nadie puede saber c6mo sera el futuro y, por tanto, anticipar los pro-
blemas; no se puede tener un conocimiento completo de una forma
de vida antes de comprometerse en ella; nadie puede experimentar las
diferentes formas de vida y después escoger la acertada. La vida es un
continuo descubrimiento de la eleccién hecha y un renovado compro-
miso para vivirla en plenitud.

2. FIDELIDAD “AMENAZADA”

En la época actual la fidelidad no se percibe inmediatamente como
valor; por tanto resulta arduo crear una mentalidad de fidelidad. La
cultura, sobre todo la postmoderna, mientras aprecia valores, como por
ejemplo la sinceridad de la persona y la autenticidad de sus relaciones,
no favorece lazos fuertes. Por una parte, la fidelidad resulta débil tam-
bién en los modos de pensar y vivir la vocacién cristiana y en particular
la vocacién a la vida consagrada. Aunque las situaciones presentan di-
ficultades y amenazas, sera siempre necesario buscar el modo de trans-
formarlas en oportunidades y recursos.

2.1. Rapidez del cambio cultural

En tiempos recientes el desarrollo acelerado de la tecnologia, el
papel central de la actividad econémica y el enorme impacto de los
medios han contribuido a un notable cambio cultural en la sociedad, no

17" A. Cencivt Mi fido. .. dunque decido, Milan 2009, 74.
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sélo en la occidental sino también, por causa de la globalizacion, en el
resto del mundo. Algunos aspectos de la cultura o de las propias cultu-
ras plantean retos a la fidelidad vocacional o la amenazan. Hay que ser
conscientes de ello para transformar esos retos en puntos de partida de
la accién.

En la sociedad consumista la persona experimenta la dificultad
de elegir; con frecuencia se ve inducida a satisfacer lo inmediato y al
alcance de la mano; se habittia a una mentalidad del «usar y tirar. Tam-
bién las convicciones, los valores y las relaciones se consideran como
mercancia que hay que obtener, usar y tirar. Se abre camino cada vez
mas la cultura del agrado, de lo que me gusta y me satisface. Los mode-
los consumistas de vida se difunden también en los paises pobres. Con
esta mentalidad, si una eleccién no agrada o resulta dificil, puede cam-
biarse. Se privilegia la realizacién exclusiva de las propias necesidades
y deseos; se pierde aprecio por la fidelidad, la verdad, los afectos esta-
bles; se descuidan compromisos a largo plazo. De ese modo la persona
corre el riesgo de ser psicolégicamente fragil e inmadura.

Ademas se respira una difusa mentalidad relativista. Se dispone de
una enorme cantidad de imigenes y opiniones. Faltan el tiempo o la ca-
pacidad de pararse a reflexionar, se corre el peligro de estar informados
de todas las novedades, pero de vivir superficialmente. La bisqueda de
la verdad no fascina, porque esa tarea es fatigosa y el resultado es in-
cierto. No se sabe distinguir lo que es esencial de lo que es efimero. Asi
todo se vuelve fluido; la historia pierde significado y el nihilismo esta
siempre en el horizonte. Estamos en la sociedad diquida». Viviendo en
continuo cambio, se tiene miedo a asumir compromisos. Se prefiere vi-
vir «puntualmente» y comprometerse en el presente. No se entiende por
qué hay que atarse a opciones definitivas al comienzo de la juventud,
cuando no se tiene ninguna experiencia del futuro. Si acaso antes se han
asumido compromisos, se justifica el abandono de las opciones hechas,
diciendo: <hoy veo las cosas de otro modo y mafiana podria pensar tam-
bién de manera diferente».

En este clima, pues, las decisiones dependen con frecuencia mas
de las propias opiniones inmediatas, emociones y deseos que de las
motivaciones y convicciones; uno se deja arrastrar por el ficil entu-
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siasmo y por el impulso espontaneo. Una fuerte impresion puede tal
vez provocar cambios radicales e imprevistos en las decisiones de vida,
sin evaluar sus consecuencias; lo importante es superar la situacién de
malestar en que uno se encuentra o lograr un bienestar esperado, aun-
que no garantizado. Disminuye de ese modo la capacidad de espera,
de renuncia y sacrificio con vistas a bienes mas duraderos en el futuro.
Se hace pesado aceptar la cruz de cada dia, la disciplina, la ascética, el
autocontrol y, por tanto se cede facilmente ante las dificultades. Surge
entonces la pregunta: ;,como poder vivir fieles a la vocacién consagrada
en un tiempo de cambios radicales y de transformaciones ripidas?

2.2, Debilidad de la identidad de la vida consagrada

Existen también, ademas de aspectos culturales, motivos internos en
la vida consagrada que la hacen débil. Esto sucede especialmente cuan-
do se apoca o se pierde el sentido de la propia identidad de persona
consagrada, que esta llamada a vivir como «memoria viva del modo de
existir y de actuar de Jests» entre los jovenes.!8 Si la vida consagrada no
vive de modo profético la mistica del primado de Dios, el servicio a los
mds pobres y la fraternidad de la comunién, no sélo pierde su identidad,
sino que pone también en riesgo la fidelidad del consagrado. El riesgo
aumenta cuando ademis se asume el «modelo liberal» de vida consagra-
da, que puede abrirse camino sobre todo en las culturas secularizadas.??

A la vida consagrada se le pide una experiencia intensa de fe y
vida espiritual, que envuelva la existencia, dé a Dios el primado, ha-
ga experimentar el amor del Sefior Jesus, llene el corazén de pasion
apostdlica. Pero cuando se vive con superficialidad en la vida espi-
ritual o la experiencia espiritual resulta marginal o pierde su fuerza
mistica, los valores de la vida consagrada no se interiorizan de modo
que penetren en el corazon hasta la esfera de los afectos, sentimien-
tos, convicciones y motivaciones. Entonces se pueden vivir exterior-
mente la oracién, la obediencia, pobreza y castidad, o la vida comunita-

18 Juan Pasro 11, Vida consagrada, 22
19 Cfr. P. CHAVEZ, Tii eres mi Dios, fuera de ti no tengo otro bien, en ACG 382, Roma
2003.
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ria; ya no hay vida auténtica, sino s6lo observancia formal; no se vive la
radicalidad evangélica. Progresivamente la vocaciéon de vida consagrada
pierde sentido.

Por consiguiente, con el tiempo, llega también la pérdida de la pa-
sion apostélica, se diluye la capacidad de gratuidad y generosidad y se
siente cansancio psicolégico y espiritual. El apostolado entre los jéve-
nes deja de ser una presencia animadora y evangelizadora; se realiza
s6lo por deber. Algunos hermanos, por haber faltado un redimensiona-
miento de las obras, por el envejecimiento y la escasez de vocaciones,
se encuentran cargados de excesivo trabajo y no siempre satisfactorio;
otros se desaniman por la sensacién de su capacidad o por los escasos
resultados; entonces no es dificil entender los motivos de una cierta
frustraciéon apostélica. No hay ya dinamismo, inventiva, creatividad. Y
cuando el compromiso apostélico pierde significado, se pregunta sobre
el sentido de la propia vocacion.

Si ademads se experimenta la falta de la vida fraterna, entonces ha-
ce pie el individualismo; esto lleva al hermano a alejarse de la comuni-
dad y a vivir en su propio mundo. Asi se dafia el espiritu de familia y el
sentido de pertenencia. Los encuentros comunitarios resultan formales.
Todos querrian un contacto humano profundo, pero se sienten a veces
mas como empleados de una empresa que como consagrados para una
misién. Gradualmente, si no se estd atento, se resbala hacia la medio-
cridad y el aburguesamiento; se evita la ascesis; se busca la vida ficil.
Se pierde la confianza en el carisma. Al faltar un ambiente vital en la
comunidad, algunos empiezan a encontrarlo fuera. La vida consagrada
viene ya sentida como un peso y la fidelidad comienza a convertirse en
problema.

Hay también otros factores que acentiian las dificultades. En el pa-
sado la persona consagrada gozaba de prestigio; esto facilitaba la fide-
lidad, también en los casos en que el individuo se sentia fragil o menos
seguro en la vocacién. Hoy la Iglesia aparece tal vez poco creible y la
imagen de la persona consagrada goza de menor estima; entonces hay
pOCo espacio y escaso reconocimiento para su papel; con frecuencia se
encuentran indiferencia, desinterés, apatia. Y ademas en las sociedades
secularizadas la religion tiende a ser relegada a la esfera de lo privado.




34 ACTAS DEL CONSEJO GENERAL, num. 410

Superar este clima requiere valentia y un nivel mas alto de madurez vo-
cacional respecto a otros tiempos, pero por desgracia no todos lo logran.

3. FIDELIDAD “CUSTODIADA”

La vocacién es un don inestimable, pero es también «un tesoro
en vasijas de arcilla»;*® por eso hay que poner todo el esfuerzo para
«reavivarla»?! continuamente con la fidelidad. Precisamente porque estd
expuesta a los riesgos y las amenazas de la mentalidad y de los estilos
de vida débil, especialmente a nuestra radical fragilidad, la fidelidad es
una realidad que se debe vivir cotidianamente. Se nutre de vigilancia,
prudencia y atencion, pero tiene también necesidad de que se la cultive
y sostenga.

3.1. En el tiempo de la formacién inicial

La experiencia actual nos ensefia a dar importancia al mundo in-
terior de la persona con sus afectos, emociones y sentimientos, pero
también con sus actitudes, motivaciones y convicciones. Para esto hace
falta un trabajo de personalizacién en todo el proceso formativo, co-
menzando desde la formacién inicial, que se proponga <legar a la per-
sona en profundidad».?? He aqui ahora algunos aspectos de la experien-
cia de formacion inicial, que favorecen una vida de fidelidad.

Ante todo, desde los primeros pasos de la formacién, el proceso de
maduracion bumana merece una gran atencién. La escasa estima de
si, por ejemplo, hace que la persona se sienta poco comprendida, poco
apreciada y amada por los demis; cuando no recibe suficiente afecto y
consideracion, vive en dificultad y se cierra; esto explica algunos pro-
blemas vinculados con la practica de la castidad, que después afectan
a la fidelidad. Es necesario, por tanto, que el formando, mientras va
descubriendo la presencia de Dios en la propia historia, preste atencion
a lo que vive en lo profundo de si mismo, sin callar problemas perso-

20 2 Cor 4, 7.
21 2 Tm 1,6.
22 FSDB 208.
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nales, interrogantes, incertidumbres, y por tanto recurriendo a la ayuda
psicolégica y al acompaiiamiento espiritual. La formacién en estas eta-
pas iniciales debe dirigirse a preparar personas con madurez psicologi-
ca y afectiva y una capacidad de vivir serenamente la castidad; esto da
fuerza a la fidelidad.?

Ya que el amor ocupa un puesto central en la vida, la formacién en
la afectividad y en la castidad necesita una profunda vida espiritual,
orientada esencialmente a enamorarse de Jesus, y con El, de Dios, de
Maria y de Don Bosco. Sintiendo a Jesus Resucitado como su «amigo»,?
este «gran amor, vivo y personal? por El se convierte en el centro unifi-
cador de la vida del formando. El asume gradualmente los sentimientos
de Jesis, descubre el sentido y la belleza de la entrega de si a Dios en
la vida consagrada salesiana, experimenta un fuerte sentido de perte-
nencia a la Iglesia y a la Congregacion, nutre una adhesién a Don Bos-
co y entusiasmo por la misién juvenil. El amor es lo que hace vivir la
fidelidad a la vocacién. Por eso hay que favorecer un gran cambio en la
practica formativa y ayudar al formando a asumir la capacidad de ora-
cién personal, comenzando por la meditaciéon diaria, al menos durante
media hora y preferiblemente en la forma de lectio divina, la visita y
adoracion eucaristica, el sacramento de la confesion, hasta la unién con
Dios. También debe cultivarse la entrega personal a Maria; esta entrega
tiene una fuerte connotacién afectiva que sostiene castidad y fidelidad.

La formacion inicial, que es el proceso de identificacion con la vo-
cacion consagrada salesiana, esta destinada a formar discipulos y ap6s-
toles de Jesus, segun el estilo de Don Bosco; su centro es por tanto la
vida espiritual y el compromiso apostélico. El amor por el Sefior se con-
vierte en pasiéon apostdlica que inspira entusiasmo en el formando para
la mision juvenil y lo lleva a amar a los jévenes con generosa disponibi-
lidad y a estar con gusto entre ellos, poniéndose uno mismo totalmente
a su servicio. Y esto sostiene su fidelidad.? Siguiendo los pasos del pro-
ceso de revision de la pastoral juvenil, es necesaria una formacién pas-

2 F. CEREDA, Formacion en la afectividad y en la castidad, en ACG 408, Roma 2010.
24 JuAN PaBLo 11, Pastores dabo vobis, 45, 46.

%5 Ibidem, 44.

26 Cfr. Const. 195.
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toral, rica de reflexion actualizada y de practica comprometida segtin el
camino que estd haciendo la Congregacion.

El mismo amor motiva la formacion intelectual. Lleno de pasién
apostélica, el formando reconoce la necesidad de prepararse para el
servicio educativo pastoral. El encuentra en la formacién intelectual una
base sélida para su vida espiritual; adquiere conocimiento y competen-
cia para la misién salesiana; se forma una mentalidad coherente con su
vocacion. Al mismo tiempo valora los aspectos positivos de la moderni-
dad y postmodernidad y se prepara para no extraviarse frente a las ten-
dencias relativistas y nihilistas de la cultura y a la confusiéon moral. Por
eso la formacion intelectual debe ayudar al cambio de la mentalidad v, si
quiere incidir sobre las motivaciones y convicciones del formando, debe
asumir también una connotacién afectiva.

Hoy somos mis conscientes de la importancia de la formacién ini-
cial; por eso se han dado muchos pasos para mejorar los contenidos
y los métodos formativos, robustecer a las comunidades formadoras y
los centros de estudio y preparar a los formadores. Por muy buena que
sea, la formacioén inicial es, sin embargo, también consciente de que en
la vida hay continuos e imprevisibles cambios; por tanto ella se siente
interpelada para que desarrolle en el formando la capacidad de vivir
la vocacion en fidelidad creativa, es decir, a asumir una mentalidad de
Sformacion permanente. <La formacién inicial debe... unirse con la per-
manente, creando en el sujeto la disponibilidad a dejarse formar cada
dia de la vida».”’ Por eso es necesario que el formando robustezca su
capacidad de autoformacion, pero atento a no alimentar el individualis-
mo en los propios caminos formativos.

3.2. En el tiempo de la formacién permanente

Un gran pilar de la fidelidad vocacional es la formacién permanente;
ella, en efecto, ayuda a afrontar los retos que nacen de la cultura cambian-
te y de la persona que evoluciona durante su vida. En la Congregacién ne-
cesita que se la cuide m4s. Se sugieren ahora algunos aspectos en la esfe-
ra personal, comunitaria e inspectorial, que pueden favorecer la fidelidad.

77 Juan PaBro I, Vida consagrada, 69.
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Compromiso personal

La formacién permanente se confia en primer lugar a la respon-
sabilidad personal.® Se precisa la actitud y el compromiso personal
de querer crecer en la propia vocacion. <Toda formacién es en ultimo
término una autoformacion. En efecto, nadie puede ser suplido en la
libertad responsable que tiene como persona».?® Por desgracia sucede
que, especialmente en los primeros afios de la incorporacién apostélica
plena, pero no sélo entonces, al lanzarnos al trabajo, nos exponemos a
peligros como la costumbre, el activismo, la desmotivacién. Por tanto,
se exige el compromiso personal que sabe utilizar todas las oportunida-
des que encontramos en nuestra vida, para mantener vivo en nosotros
el deseo de crecer y ser fieles; la animacién comunitaria, el clima de
oracién, la pasion apostdlica, el estudio, las relaciones fraternas son si-
tuaciones que deben valorarse.

Uno de los medios mis eficaces para custodiar la fidelidad vocacio-
nal es la vida espiritual. Nuestro corazén esti hecho para amar y ser
amado; al abrazar la vida consagrada, hemos dado nuestro corazén al
Sefior Jesds en respuesta al amor que hemos recibido de El. La Euca-
ristia, la Reconciliacién, la lectio divina, 1a devocién a la Virgen Maria,
la oracioén personal, la unién con Dios son algunas de las expresiones
fundamentales de nuestra vida espiritual. La oracién es como el aceite
con el que tenemos encendida la ldmpara de nuestro amor por Jesds y
alimentamos la alegria por nuestra vocacién salesiana; pero cuando la
respuesta a ésta decae, se debilita la llama del amor y nos encontramos
mas expuestos a las <entaciones» que amenazan la fidelidad.

Unida a la vida espiritual y como fruto suyo esti la pasion apostoli-
ca del «da mibi animas, cetera tolle». Se trata de uno celo pastoral ins-
pirado por el amor por el Sefior Jesus y por el carisma de Don Bosco,
que nos hace buscar en todo <a gloria de Dios y la salvacién de las al-
mas». La pasién apostélica evoca lo mejor que hay en nosotros: el amor
a los jovenes, la generosidad, la entrega, la creatividad, la comunion
con otros operadores pastorales, pero también el espiritu de sacrificio,
la ascesis, la autodisciplina. Ella purifica nuestras motivaciones; nos pre-

B Cfr. Const. 99: «Cada Salesiano asume la responsabilidad de la propia formaciéns.
® Juan PaBLo Il, Pastores dabo vobis, 69.
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serva del desanimo en los momentos de dificultad; en cambio, nos llena
de alegria y satisfaccién por la vocacion.

A pesar de esto, es siempre posible una crisis vocacional; no llega
de repente, sino que se desarrolla progresivamente; puede afectar a
la vida de fe, aparecer como cansancio psicolégico, como decepciéon
apostolica, como pérdida de motivaciones. Con frecuencia esa crisis
afecta a la afectividad y la castidad; se empieza con pequefias cesio-
nes y gratificaciones que al principio parecen licitas e inocuas, pero
que poco a poco se transforman en costumbres y comportamientos
ambiguos, hasta convertirse en crisis vocacional. Pero también en esos
momentos es siempre posible volver hacia atras y reemprender una vi-
da fiel; estas situaciones no son irreversibles. Es importante reconocer
que somos fragiles; no podemos presumir nunca de nuestras fuerzas.
Precisamente por eso debemos desplegar prudencia y vigilancia y tener
autodisciplina y autocontrol. En este ambito ayuda mucho la sinceridad
con nosotros mismos y con un guia espiritual; hay que tener la valentia
de presentarnos honradamente ante Dios, de reconocer en nosotros
sentimientos, comportamientos y actitudes que no son coherentes. Esto
revela la asuncién de responsabilidad para nuestra vida y vocacion, y
seriedad en querer vivir fieles a nuestro compromiso.

Cuidado comunitario

La comunidad es otro gran pilar de la fidelidad, al encontrarse cer-
ca de los hermanos en sus situaciones concretas. La comunidad puede
tener debilidades y limites, pero posee también elementos de vitalidad
que la convierten en el lugar privilegiado para enfrentarse a los retos
de la fragilidad vocacional de los formandos y a las dificultades de la
fidelidad vocacional de los hermanos de todas las edades. Una reali-
dad viva, vivaz y vital suscita interés, fascinacion, atraccién; pero sobre
todo genera fecundidad, autenticidad, totalidad de respuesta. La vida
engendra vida. Por tanto, para que la comunidad ayude a los hermanos
a vivir creativamente la fidelidad, hay que potenciar los elementos de
vitalidad que ya se encuentran en ella, es decir, su capacidad de ofrecer
un testimonio profético, atraer vocaciones, reforzar el sentido de perte-
nencia, movilizar a los hermanos para tareas y formas de vida de mayor
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compromiso, implicar a los laicos y a los jovenes, acrecer la propia sig-
nificatividad en la Iglesia y en el territorio.

Entre sus elementos vitales, uno que encierra grandes recursos para
la fidelidad es el estilo de vida y de trabajo. La acogida y la alegria de
estar juntos hacen que cada uno se sienta amado, apreciado y valorado.
Hay una riqueza de relaciones que descubrir y recibir. El espiritu de fa-
milia crea una mentalidad de bisqueda comin y de discernimiento; el
clima de fe y de oracién refuerza las motivaciones interiores y dispone
para vivir con radicalidad evangélica y entrega apostélica; el buen plan-
teamiento del trabajo juntos y de los proyectos comunitario y pastoral
favorece el crecimiento, mejora la prestacion apostélica, hace evitar de-
caimientos y fatigas. Y si alguno se encontrase en dificultad, el sentido
de responsabilidad reciproca de los hermanos los hace estar atentos a
las primeras sefiales de su malestar; le brindan el apoyo de su amistad,
interés y comprension; le sirve de estimulo su vida ejemplar.

Tiene especial importancia también el compromiso que asume la
comunidad de ayudar a los hermanos a profundizar en la identidad de
la vida consagrada salesiana.®® La comunidad favorece la actualizacién
en la salesianidad, la reflexién sobre las Constituciones,?' el estudio de
la condicién juvenil, también mediante la presencia de los jovenes en
sus reuniones o su presencia en sus ambientes de vida,* el aprendi-
zaje de nuevos enfoques en la pastoral juvenil y en la catequesis y la
comunicacién del carisma.?® De ese modo los hermanos viven una pro-
funda experiencia de agradecimiento a Dios por el don de la vocacion;
sienten el orgullo de ser miembros de la Congregacion e hijos de Don
Bosco; experimentan alegria, entusiasmo y compromiso en la vocacion.

A todo esto contribuye decisivamente el modo de ejercer el ser-
vicio de autoridad en la comunidad. El director se propone crear un
clima de acogida y respeto hacia cada hermano, haciéndole sentir que
estd «en su casa»;>* mantiene un contacto diario con cada uno, actuan-

30 Cfr. CG26, 10.
31 Cfr. CG26, 10.
32 Cfr. CG26, 15.
% Cfr. CG26, 21.
3 Cfr. Const. 16.
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do siempre como «padre, hermano y amigo».3> Es preocupacién suya
mantener a todos unidos en fraternidad y corresponsabilidad. Muestra
solicitud hacia el que sufre, al que se siente solo, al que se encuentra
marginado y al que tiene dificultades. Con el coloquio y el acompaiia-
miento espiritual ayuda a los hermanos a vivir una afectividad madura,
a asumir la responsabilidad de la propia formacién, a encontrar la ale-
gria de la relacién amistosa con el Sefior Jesus, a emplear bien el tiem-
po y los medios de comunicacién, a proyectar su propia vida y a en-
frentarse a las dificultades de la accién apostélica. Su animacién busca
asegurar un buen nivel de vida espiritual y pastoral en la comunidad,
cuidando la oracién y ascesis comunitaria,?® la comunién fraterna y el
apostolado.

Responsabilidad inspectorial

Aun siendo una realidad compleja, también la comunidad inspecto-
rial juega un papel notable en favorecer la fidelidad de sus miembros,
ya que infunde en ellos ante todo el sentido de pertenencia. La frater-
nidad que se experimenta en la Inspectoria, especialmente con ocasion
de profesiones, ordenaciones y aniversarios, la solicitud en el caso de
enfermedad, la cercania en los momentos de pérdida de familiares,
son pruebas de afecto hacia los hermanos y vinculos que unen a la
Inspectoria. Es importante que las relaciones entre hermanos y con la
autoridad sean serenas; impliquese a los hermanos en los procesos de
discernimiento ante importantes decisiones inspectoriales; higase de
modo que se perciba en la Inspectoria una mentalidad y una «cultura»
coherente con la identidad de la vida consagrada salesiana.

Al mismo tiempo, es una gran ayuda para el crecimiento y la fide-
lidad de los hermanos la formacion permanente. En un mundo que
cambia rapidamente y donde las personas evolucionan con el paso de
los afios, «a formacién continua [ayuda] al religioso a integrar una cre-
cimiento dinamico y la propia fidelidad en las circunstancias concretas

% Comst. 15.
36 Cfr. CIVCSVA, La vida fraterna en comunidades, 23: <la comunidad sin mistica no
tiene alma, pero sin ascesis no tiene cuerpos.
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de la existencia»?” La formacién continua facilita la transformacién de
la «cultura inspectorial», especialmente con referencia a la identidad de
la vida consagrada. Ayuda una buena animacién inspectorial, con ofre-
cimiento de variadas oportunidades para el crecimiento y la renovacién
espiritual y pastoral de los hermanos. En particular, es necesaria una
atencion especial a los hermanos del tirocinio y del «quinquenio»; no es
siempre facil, en efecto, el paso de una vida organizada y acompafiada
en la comunidad formadora a la plena insercién en el trabajo educativo
y pastoral; exige una reflexiéon sobre el modo de insercién y de acom-
paiiamiento de estos hermanos.

Por dltimo es relevante el modo con que la Inspectoria realiza la
mision en el territorio, pues ejerce, en efecto, un influjo considerable
sobre la fidelidad de los hermanos. Por eso importa que ellos puedan
dedicarse a los jévenes, especialmente a los mas pobres, empleando los
propios dones y cualidades y teniendo la posibilidad de una presencia
animadora entre ellos. Es importante que puedan vivir y trabajar juntos
en comunidades, numérica y cualitativamente fuertes, de hermanos
consagrados plenamente entregados a Dios y sostenidos por El. Es
importante que las fuerzas existentes en las comunidades educativas
pastorales sean adecuadas para realizar un trabajo sereno y eficaz que
dé testimonio, atraiga vocaciones e implique a los colaboradores. La mi-
sién juega un papel central en la vida de los hermanos y constituye un
estimulo para su fidelidad vocacional; las Constituciones afirman que <a
misién da a toda nuestra existencia su tono concreto»38 Por tanto, toda
Inspectoria entregada al proceso de «eplanteamiento de sus presen-
cias», con atencion a los procesos de resignificacion, redimensionamien-
to y recolocacién, debe tener presentes estos criterios si quiere asegurar
que los hermanos sean felices y fieles a su vocaciéon. Debe preocuparse
no s6lo de comenzar o continuar las obras, por muy importante que
esto sea, sino, sobre todo, de asegurar una mejor calidad pastoral de la
presencia salesiana en el territorio, porque solo de ese modo tendra fu-
turo el carisma salesiano.

37 CIVCSVA, Potissimum Institutioni, 67.
38 Const. 3.
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FICHA DE REFLEXION Y CONTROL

1. Que el hermano, tanto en formacién inicial como en for-
macion permanente, reflexione personalmente sobre estas
orientaciones; repase su vida actual, examinandola desde el
punto de vista de la fidelidad vocacional; ponga en el propio
proyecto personal de vida lo que puede ayudarle a vivir en
fidelidad.

2. Que la comunidad local proponga momentos de comunica-
cién en los que reflexione sobre su vitalidad, sobre como vive
la vocacion consagrada salesiana y sobre la ayuda que ofrece
a sus miembros para vivir en fidelidad.

3. Que la comunidad formadora se interrogue sobre o que esta
haciendo para ayudar a los formandos a asumir una mentali-
dad de fidelidad vocacional y de formacién permanente.

4. Que la Inspectoria reflexione sobre su «cultura», sobre el
planteamiento de la formacién permanente, sobre los me-
dios para reforzar la fidelidad vocacional. Busque el modo
de implicar a los hermanos, a las comunidades locales y a las
comunidades formadoras en este proceso sobre la fidelidad.




4. ACTIVIDADES DEL CONSEJO GENERAL

4.1. CRONICA DEL RECTOR MAYOR

Diciembre 2010

El miércoles 1 de diciembre, por
la mafiana, el Rector Mayor preside la
reunién de apertura de la sesién in-
vernal del Consejo General. Por la tar-
de, junto con don Francesco Cereda,
se traslada a la UPS para su interven-
cién ante el Senado Académico.

El viernes 3, preside la reunién del
Consejo y después, al mediodia, recibe
al grupo del DBI (Don Bosco Interna-
tional), constituido por don Fabio
Attard, don Meinolf von Spee, don An-
gel Astorgano, el doctor Matias Tosato
y don Miguel Angel Garcia.

El sabado 4, junto con todo el
Consejo General, el Rector Mayor visi-
ta la Biblioteca Vaticana, por invita-
cién del Em. Cardenal Rafael Farina.

La noche del domingo 5 de di-
ciembre, a la hora de la cena da el sa-
ludo de bienvenida a los nuevos Ins-
pectores reunidos para el curso de
Jformacion.

El lunes 6, por la mafana, don
Pascual Chavez recibe a don Valerio
Bocci, Director de la LDC, y luego tie-
ne el primer encuentro con los Ins-
pectores. Por la tarde concede una
entrevista a TV 2000.

A partir del martes 7, y mientras
dura el curso de formacién de los
nuevos Inspectores, que tiene lugar
hasta el 18 de diciembre, el Rector
Mayor aprovecha los tiempos libres
para reunirse personalmente con cada
uno de los Inspectores. El elenco de
los Inspectores participantes en el
curso, recibidos poco a poco en colo-
quio por el Rector Mayor, es el si-
guiente: Jorge Crisafulli (AFW); Fausti-
no Garcia (AFO); Raminedi Balaraju
(INH); Darjusz Bartocha (PLS); Sylvain
Ducange (HAI); Victor Pichardo
(ANT); Artur Pereira (POR); Petr Vacu-
lik (CEP); Martin Coyle (GBR); Marek
Chmielewski (PLN); Alfred Leja (PLO).

Durante todo el periodo, hay
otros muchos encuentros y coloquios
tanto con los Consejeros como con
autoridades y hermanos, junto con las
reuniones ordinarias del Consejo.

El miércoles 8, Solemnidad de la
Inmaculada Concepcion de Maria, el
Rector Mayor celebra la eucaristia en
la Casa Generalicia de las FMA.

El sdbado 11, el Rector Mayor ani-
ma la mafiana de retiro con los Ins-
pectores. Come en la Comunidad del
Vaticano, felicitando juntos al carde-
nal Angel Amato.
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Por la tarde del lunes 13, don
Pascual Chavez se traslada a la UPS
para la bendicién de la nueva enfer-
meria y para el tradicional encuentro
con los hermanos de la Visitaduria,
con los que cena luego.

El viernes 17, terminada la re-
unién del Consejo General y después
del coloquio con un Inspector, recibe
a Monseifior Jonas Abib, fundador de
la «Cangao Nova», acompafiado por
miembros del grupo dirigente.

El sabado 18, por la mafiana, jun-
to con su Vicario, el Rector Mayor
clausura el encuentro con los nuevos
Inspectores. Preside después la euca-
ristia con los hermanos de la comuni-
dad de Santo Tomis de la UPS. Des-
pués, intercambio de felicitaciones
navidefias con la Junta Mundial de los
Antiguos Alumnos y con la Coordina-
dora de los Salesianos Cooperadores.

El lunes 20 de diciembre, es el
dia del cumpleafios del Rector Mayor.
A lo largo de la jornada don Pascual
recibe numerosas felicitaciones. Al
mediodia preside la eucaristia con la
comunidad de la Casa Generalicia.

El martes 21, por la mafiana, se
traslada a la Casa Generalicia de las
FMA para felicitar las Navidades a la
Madre Yvonne Reungoat y al Consejo
General. A la vuelta predica el retiro
de la comunidad de San Tarsicio, lue-
go preside la reunién del Consejo Ge-
neral. Por la tarde recibe al Superior
de la Visitaduria UPS y al Rector Mag-
nifico, después celebra la santa misa
con la comunidad de San Tarsicio.

El miércoles 22, el Rector Mayor
preside dos reuniones del Consejo,
una por la mafiana y otra por la tar-
de. Por la tarde recibe a la Presidenta
y a la Directora del Auxilium, venidas
para presentarle la felicitacién navide-
fia; después recibe al Doctor Magdi
Cristiano Allam.

El viernes 24, junto con todo el
Consejo General, el Rector Mayor se
traslada a Genzano para el retiro de
preparacioén a la Navidad. Por la tar-
de recibe a la Madre Antonia Colom-
bo, acompaifada por otras dos her-
manas de la comunidad <Ersilia
Canta». En la medianoche preside la
Misa del Gallo con la comunidad de
la Casa Generalicia. El sibado, 25, se
traslada al Auxilium para la Misa del
dia de Navidad.

El domingo 26, fiesta de la Sagra-
da Familia, el Rector Mayor, don Pas-
cual Chavez, come con los miembros
de la «colonia salesiana mexicana» de
Roma.

El martes 28, al mediodia, el Rec-
tor Mayor se traslada a la casa de las
Hijas de Cristo Rey y alli preside la
eucaristia para las VDB, que celebran
el Congreso Mundial de las Responsa-
bles Regionales. Come con ellas.

El viernes 31 de diciembre, como
es tradicional, se traslada por la tarde
a la Casa Generalicia de las FMA para
la presentacion del Aguinaldo 2011,
y a su vuelta a la Pisana, hace su pre-
sentacion a los hermanos de la comu-
nidad; después preside la celebracion
con el canto de Te Deum.
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Enero 2011

El sibado 1 de enero, comienzo
del Afio Nuevo, Solemnidad de la Ma-
ternidad Divina de Maria, junto con
su secretario, don Juan José Bartolo-
mé, y con don Filiberto Gonzilez, el
Rector Mayor se traslada a Sant’ Ange-
lo, donde es recibido por la comuni-
dad de las FMA para descansar alli
unos dias. Se queda alli hasta el miér-
coles 5 de enero.

El viernes 7, se celebran dos se-
siones de Consejo, al final de la ma-
fiana y al final de la tarde, con la par-
ticipacién de don Tadeusz Rozmus,
Visitador Extraordinario de la Inspec-
toria de Alemania. Al principio de la
tarde, don Pascual Chivez recibe a Su
Excelencia Monsefior Nosiglia, Arzo-
bispo de Turin.

El sibado 8, por la mafiana, se
traslada al Vaticano, donde se retine
con S. E. Monsefior Fernando Filoni,
para presentar al Sefior Alfonso Domé-
nech Vitoria que sustituye al Sefior
Bruno Trevisan en la tarea particular
que le ha sido confiada en la Secreta-
ria de Estado. En la comida da las gra-
cias al Sefior Bruno Trevisan por el
servicio prestado y presenta a la co-
munidad al Sefior Alfonso Doménech.

El lunes 10, por la mafana, el
Rector Mayor recibe al Sefior Claudio
Marangio, luego preside dos sesiones
del Consejo, una al final de la mafia-
na y otra la final de la tarde.

El viernes 14, por la mafiana, don
Pascual preside la reunién del Conse-

jo y en la comida saluda a los que
participan al encuentro del CNOS/Fap
- Industriales.

El sabado 15, el Rector Mayor, co-
mo Gran Canciller, preside el «Curato-
riump de la UPS, que se realiza en la
Casa Generalicia.

El martes 18, por la maiiana, el
Rector Mayor preside la sesion del
Consejo, como de costumbre. Des-
pués de comer recibe al Sefior Jean-
Paul Muller, SDB, y al final de la tarde
participa en el encuentro de los dos
Consejos Generales SDB-FMA.

Desde la tarde del jueves 20 de
enero hasta el domingo 23, el Rector
Mayor participa en las Jornadas de
Espiritualidad de la Familia Salesia-
na. Durante esos dias recibe a nume-
rosos participantes en las Jornadas.

El lunes 24, fiesta de san Francis-
co de Sales, el Rector Mayor recibe a
don Michael Casey, nombrado nuevo
Inspector de la Inspectoria de Irlanda.
Por la tarde tiene una reunién con los
dos Regionales de América y con los
Consejeros que participarin en las Vi-
sitas de Conjunto de estas dos Regio-
nes.

El martes 25, antes de la sesion
del Consejo, el Rector Mayor recibe a
don Mark Tipps, nombrado nuevo
Inspector de la Inspectoria Bélgica
Norte-Holanda. En la comida recibe
también a Monsefior Savio Hon Tai-
Fai, con el que habla inmediatamente
después. Por la tarde recibe a don Ra-
fael Jayapalan, nuevo Inspector de la
Inspectoria de Chennai.
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El miércoles 26, por la mafiana,
don Pascual preside la eucaristia para
la Consulta Mundial de la Comunica-
cién Social, y, a la hora acostumbrada,
entra en la sede del Consejo.

El jueves 27, a la hora acostum-
brada, se tiene la reunién del Conse-
jo. Por la tarde, el Rector Mayor da las
Buenas Noches a los hermanos de la
comunidad de la Casa Generalicia, in-
formando sobre los trabajos realiza-
dos en el pleno invernal y comuni-
cando el cambio del Ecénomo
General: el Sefior Jean-Paul Muller
sustituye al Sefior Claudio Marangio,
que ha pedido ser relevado del cargo
por motivo de grave cansancio.

El viernes 28, don Pascual Chivez
preside la eucaristia con el Consejo y
la sesién final de este periodo.

El domingo 30, junto con don Ni-
no Zingale, el Rector Mayor viaja a Tu-
rin. Es recibido por don Stefano Mar-
toglio, Inspector ICP, y después de
comer juntos se trasladan a Torino-
Vercellese para la celebracion del 120
aniversario de la obra. Don Pascual se
redne con los miembros de la comu-
nidad educativo-pastoral y con las au-
toridades civiles, que, como colofén
del evento celebrativo, le confieren la
Ciudadania de Honor. Luego el Rector
Mayor bendice un busto de Don Rua,
después preside la celebracién de la
eucaristia, a la que sigue la cena, que
concluye con las Buenas Noches, y
después regresa a Valdocco.

El lunes 31 en Turin, el Rector Ma-
yor celebra la Solemnidad de san Juan

Bosco. A lo largo de la jornada habla
con el Inspector, con el Arzobispo de
Turin, Monsefior Nosiglia, concede di-
versas entrevistas a medios de comuni-
cacion social y por la tarde preside la
eucaristia para los jovenes, durante la
cual entrega el mensaje al MJS.

Febrero 2011

El martes 1, don Pascual Chdvez
regresa Roma. Por la tarde se redne
con la Comisién convocada por él,
constituida por historiadores, pedago-
gos y expertos en teologia espiritual,
para la preparacion del Congreso so-
bre «Desarrollo del carisma de Don
Bosco», que se celebrara en el “Sale-
sianum” en noviembre de 2015.

En los dias siguientes, fuera del
trabajo de despacho, tiene diversos
encuentros y coloquios con los Con-
sejeros presentes y con varios herma-
nos. En particular, el jueves 3, se re-
ine con Monsefior Luc Van Looy,
SDB, obispo de Gante (Bélgica).

El sdbado 5, por la mafiana, parti-
cipa en la consagracién episcopal de
Monseior Savio Hon Tai-Fai, SDB,
nombrado Secretario de la Congrega-
cién para la Evangelizacién de los
Pueblos.

El domingo 6, don Pascual Chia-
vez se retne con el Grupo que re-
flexiona sobre el Repensamiento de
la Pastoral Juvenil. Por la tarde, an-
tes de la cena, organizada en honor
de Monsefior Savio Hon Tai-Fai, el
Rector Mayor saluda al grupo chino,
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que ha venido de diversas partes del
mundo para su ordenacién episcopal.

El lunes 7, por la mafiana, don
Pascual tiene una reunién con los
Consejeros presentes en la sede. Por la
tarde, junto con don Francesco Cereda
y don Juan José Bartolomé, se traslada
a la Casa Generalicia de la Compaiiia
de Santa Teresa de Jesus, donde tiene
lugar el Simposio de Teologia de la Vi-
da Consagrada, organizado por la
USG y por la UISG, que se celebra
hasta el dia 12. El Rector Mayor hace
una pausa el jueves, 10, trasladindose
a Trieste, junto con su Vicario.

El sabado 12, una vez concluido
el Simposio, el Rector Mayor toma
unos dias de descanso en la montafia.
Regresa la tarde del viernes, 18.

El sabado 19, don Pascual Chavez
preside la eucaristia con los partici-
pantes en el curso para Ecénomos
inspectoriales. Luego recibe a las SMA
(“Sisters of Maria Auxiliatrix”) venidas
para encargarse de la Casa de Enfer-
mas en Mesina; después se traslada al
Vaticano con el Sefior Claudio Maran-
gio. Al mediodia participa en una co-
mida de trabajo con un grupo de
bienhechores en vista de la financia-
cién de una obra en Haiti.

El lunes 21 de febrero, al medio-
dia, acompafiado por don Juan José
Bartolomé, el Rector Mayor parte ha-
cia la India. Llegados a Bangalore el
martes 22, son recibidos por el Ins-
pector, don Tomds Anchukandam, y
por otros hermanos, y son llevados a
la Casa inspectorial, donde son recibi-

dos por el Consejero Regional, don
Maria Arokiam, junto con un grupo
de hermanos, que realizan la ceremo-
nia y el saludo de bienvenida. Por la
tarde se trasladan al Teologado “Kris-
tu Kyoti College”, para la celebracion
de la eucaristia con toda la comuni-
dad, y posteriormente a la Casa de re-
tiro de las Hermanas de la Santa Cruz.

Desde el miércoles 23 hasta el lu-
nes 28, el Rector Mayor predica los
efercicios espirituales a los Inspecto-
res y Consejeros inspectoriales de la
Regioén Asia Sur y habla con todos los
Inspectores (don Michael Fernindes
INB, don Thomas Ellicherail INC, don
James Poonthuruthil IND, don José
Almeida ING, don Raminedi Balaraju
INH, don Thomas Anchukandam INK,
don Raphael Jayapalan INM, don Mi-
chael Peedikayil INN, don Ian Figuei-
redo INP, don Albert Johnson INT) y
con los exinspectores don Susai Ama-
Iraj y don Stanilaus Swamikanu. Tiene
también una reunién con los Maes-
tros de novicios de la Region.

El lunes 28, se concluyen los ejer-
cicios espirituales con la «Misa de los
Recuerdos». Después del desayuno,
en el "‘Don "Bosco Renewal Center’,
junto con otros hermanos, don Pas-
cual visita un parque natural y des-
pués de la comida regresa a la Casa
inspectorial. Por la tarde, en el Centro
Nacional de Biblia, Catequesis y Litur-
gia de la Conferencia Episcopal de la
India (NBCLO), tiene lugar un evento
cultural de bienvenida y apertura de
la Visita de Conjunto. Estd presente S.
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E. Monsefior Dr. Bernard Moras, arzo-
bispo de Bangalore, y numerosos
miembros de la Familia Salesiana.

Marzo 2011

Desde el miércoles 1 al sibado 5
de marzo, el Rector Mayor preside la
Visita de Conjunto a la Regién Asia
Sur, en la que toman parte el Vicario,
don Adriano Bregolin, y los Conseje-
ros don Fabio Attard, don Viclav Kle-
ment y don Maria Arokian Kanaga.
Durante los dias de la Visita, don Pas-
cual Chavez se reine con todos los
Consejeros inspectoriales, individual-
"~ mente y por grupos. Ademads, el jueves
3, pasa una tarde en la Casa inspecto-
rial con hermanos de la Inspectoria y
con los participantes en la Visita. Por
la tarde del sibado 5, después de la
conclusion de la Visita, junto con sus
Consejeros, el Rector Mayor reza las
Visperas con el Consejo inspectorial
de Bangalore y con la comunidad de
la Casa inspectorial, cena con ellos y
después se traslada al aeropuerto para
llegar a Tailandia.

El domingo 6, en el aeropuerto
de Bangkok, don Pascual Chavez y
sus acompafiantes son recibidos por
el Inspector, don Paul Prasert, por
otros hermanos y por la Inspectora
FMA y por otras hermanas. A la llega-
da a la Casa inspectorial, son recibi-
dos por diversos grupos de la Familia
Salesiana. Por la tarde el Rector va a
Banpong para un encuentro con los
Antiguos Alumnos.

El lunes 7, a mediodia, el Rector
Mayor se traslada a Sampran para un
encuentro con las FMA, con las cuales
celebra la eucaristia y después de la
comida les da una conferencia. Mas
tarde visita la comunidad de formacién
de los hermanos. Seguidamente va a la
Nunciatura, por invitacién de S. E.
Monsefior Juan Danilo. Terminada la
cena, emprende viaje hacia Hua Hin.

Desde el martes 8 al sibado 12
de marzo, en Hua Hin don Pascual
preside la Visita de Conjunto de la
Region Asia Este y Oceania.

Concluida la Visita de Conjunto,
desde el domingo 13 al martes 15, el
Rector Mayor predica los ejercicios es-
pirituales a los Inspectores de esta
Region. Durante esos dias, don Pas-
cual Chévez habla con cada Inspector.
El tunes 14 recibe la visita de Monse-
fior Joseph Parthan, SDB, obispo de
la Di6cesis de Surat Thani.

Una vez en Roma, el jueves 17, al
mediodia, don Pascual Chavez recibe
a Monsefior Mauro Maria Paul Morfi-
no, SDB, nombrado por el Santo Pa-
dre Obispo de la Didcesis de Alghero-
Bosa, en Cerdenia.

El sabado 19 por la tarde, acom-
pafiado por don Adriano Bregolin,
don Viclav Klement, el Sefior Jean-
Paul Muller y don Juan José Bartolo-
mé, el Rector Mayor parte hacia San-
tiago de Chile.

A la llegada, el domingo 20, son
recibidos por el Regional, don Natale
Vitali, por el Inspector y por otros
miembros del Consejo inspectorial,
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que les llevan a la Casa inspectorial,
donde celebran la eucaristia. Después
de la comida, el Rector Mayor conce-
de una entrevista a los medios de co-
municacién de la Inspectoria. Por la
tarde se trasladan a la casa de Retiro
de Lo Canas, sede de la Visita de Con-
Junto de la Region América Latina
Cono Sur.

Desde el lunes 21, al viernes 25,
don Pascual Chavez preside la Visita
de Conjunto, se redne con los Conse-
jos inspectoriales, visita las comunida-
des de formacién del posnoviciado y
del teologado.

El miércoles 23 por la tarde, van a
Valparaiso, donde realizan una visita a
la comunidad salesiana y educativo-
pastoral.

El jueves 24 Monseifior Ricardo
Ezzatti, SDB, arzobispo de la di6cesis
de Santiago, preside la eucaristia.

Concluida la Visita de Conjunto,
el sabado 26 por la mafiana, el Rector
Mayor, don Pascual Chavez, visita en
Macul la comunidad “Beato Felipe Ri-
naldi” para los hermanos ancianos y
enfermos; después tiene un encuen-
tro con los miembros del Consejo ins-
pectorial y con los Directores de to-
das las comunidades y obras de la
Inspectoria, a la que sigue otro en-
cuentro con todos los hermanos de la
Inspectoria venidos ex profeso. Por
larde, en la obra de la «Gratitud Na-

cional, don Pascual Chavez se relne
con los jovenes del MJS de los Sale-
sianos y de las FMA, después con la
Familia Salesjana y, a continuacion,
preside la eucaristia. Junto con el Ins-
pector y con los miembros del Conse-
jo General presentes, concluye la jor-
nada en la casa de S. E. Monsefior
Riccardo Ezzatti, que ha querido ofre-
cer una cena al Rector Mayor y a sus
acompafiantes.

El domingo 27 por la mafiana,
don Pascual preside la eucaristia en la
Casa inspectorial de las FMA, a la que
sigue el desayuno, y luego se retine
con el Consejo inspectorial SDB.

El lunes 28 realiza el viaje de re-
greso a Roma.

Una vez en su sede, junto al tra-
bajo de despacho, tiene varios colo-
quios en los dias 29 y 30. Por la tarde
del miércoles 30, acompaiiado por
don Adriano Bregolin y por don Fran-
cesco Cereda, preside la reunién del
grupo preparatorio del «Congreso In-
ternacional de Historia Salesiana» pre-
visto para el 2014, constituido por el
Rector Magnifico de la UPS y profeso-
res de historia, pedagogia y espiritua-
lidad salesiana de la Universidad y
del Instituto Hist6rico Salesiano.

La tarde del jueves 31, recibe al
Doctor Thomas Han, Embajador de
Corea ante la Santa Sede. Asi concluye
el intenso trabajo de marzo de 2011.
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4.2. CRONICA DEL CONSEJO GENERAL

La sesion plenaria invernal 2010-
2011 del Consejo General comenzé
inmediatamente después del encuen-
tro de los Inspectores de Europa, en
el que participaron casi todos los
Consejeros, incluidos los Regionales,
que tuvo lugar desde el 1 de diciem-
bre de 2010 al 28 de enero de 2011.
A las reuniones plenarias, en total 30,
se afadieron encuentros de grupo y
de comisiones para el estudio de los
diversos temas. Durante la sesion, del
16 al 18 de diciembre, tuvo lugar tam-
bién la reunién de los nuevos Inspec-
tores, que se reunieron con el Rector
Mayor y con su Consejo. Los Conseje-
ros contribuyeron también a los en-
cuentros de animacion, sobre todo a
los que se realizaron en la Casa Gene-
ralicia. Como siempre, junto a los te-
mas y problemas mis relevantes para
la animacién y la guia de la Congre-
gacion, se dedicaron los tiempos ne-
cesarios a las praicticas ordinarias pro-
venientes de las Inspectorias, como:
nombramientos de las miembros de
los Consejos inspectoriales, aproba-
cién de nombramientos de Directo-
res, aperturas y erecciones candnicas
de casas y de actividades, pricticas
referentes a hermanos y pricticas
econdmico-administrativas. Ofrece-
mos a continuaciéon una sintesis de
los argumentos mds sobresalientes
del orden del dia.

& Nombramientos
de Inspectores

En esta sesion ha sido nombrado
el Superior de doce Inspectorias. El
Consejo General ha procedido a ello
con un cuidadoso discernimiento, to-
mando como base y punto de refe-
rencia los resultados de la consulta
realizada en la Inspectoria. Por orden
alfabético, el elenco de los Inspecto-
res nombrados a lo largo de la sesi6n
es el siguiente: don Dariusz Bartocha,
para la Inspectoria de Cracovia, Polo-
nia; don Claudio Cacioli, para la Ins-
pectoria Lombardo-Emiliana, Italia;
don Michael Casey, para la Inspecto-
ria de Irlanda; don George Calissery,
para la Visitaduria de Zambia; don Jo-
sef Grinner, para la Inspectoria de
Alemania; don Alejandro Hernindez,
para la Inspectoria de Centroamérica;
don Albert Johnson, para la Inspecto-
ria de Tiruchy, India; don Cristébal
Lépez, para la Inspectoria de Bolivia;
don Artur Pereira, para la Inspectoria
de Portugal; don Paul Prasert, para la
Inspectoria de Tailandia; don Raphael
Jayapalan, para la Inspectoria de
Chennai, India; don Mark Tips, para
la Inspectoria de Bélgica Norte.

En el parrafo 5.4 del presente nd-
mero de las Actas del Consejo Gene-
ral se aportan algunos datos de cada
uno de los Inspectores nombrados.
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Relaciones Visitas
Extraordinarias

El examen de las Relaciones de Vi-
sitas Extraordinarias a las Inspectorias,
presentadas por los respectivos Visita-
dores, representa uno de los momen-
tos mds cualificados del trabajo del
Consejo General para la animacién de
la Congregacion, articulada en las di-
versas Circunscripciones locales. El
examen de la Relacién da ocasion pa-
ra reflexionar juntos sobre el camino
de cada Inspectoria, recogiendo cuan-
to ha sido indicado por el Visitador y
ofreciendo ulteriores sugerencias para
la accién de gobierno. De ello se deri-
van indicaciones ftiles parta la carta
conclusiva del Rector Mayor, junto a
propuestas de iniciativas de acompa-
fiamiento de parte del Consejo Gene-
ral. Durante esta sesion, se han estu-
diado las Relaciones de las siguientes
Inspectorias o Visitadurias: Inspectoria
de Guadalajara-México; Inspectoria de
Porto Alegre-Brasil; Inspectoria de Me-
dio Oriente; Inspectoria de Africa Este;
Inspectoria de Valencia-Espaiia; Ins-
pectoria de Mumbai-India; Inspectoria
de Jap6n; Inspectoria de Irlanda; Ins-
pectoria de Alemania.

E Temas de estudio
y decisiones operativas
A lo largo de la sesion, junto a las

cuestiones referentes a las Inspectorias
y a las Regiones, el Consejo ha afron-

tado algunos temas mds generales so-
bre el gobierno y la animacién de la
Congregacién, con particular atencion
al Proyecto de Animacién y Gobierno
para el sexenio y a la misma vida y
accién del Consejo. No han faltado di-
versas decisiones operativas, relacio-
nadas con alguno de los puntos exa-
minados. Se presentan los principales
argumentos tratados:

Visitas de Conjunto 2011-2012

Se ha reconsiderado brevemente
el tema de las «Visitas de Conjunto»
programadas para los afios 2011-
2012, para plantear mejor la reflexién
y la eleccién de las Visitas de Conjun-
to a las diversas Regiones de la Con-
gregacion y, en consecuencia, para
examinar con mayor detencién los re-
tos del momento histérico en que vi-
vimos y del contexto actual en que se
realizan la vida y mision salesianas:
retos culturales (posmodernidad, inter-
culturalidad e inculturacién, laicidad y
secularizacién); retos eclesiales (nueva
evangelizacion, reflexién teolégica —
vitalidad espiritual y pastoral—, com-
promiso social, didlogo interreligioso);
retos institucionales (discernimiento
vocacional y acompafiamiento perso-
nal, asimilacién de las orientaciones en
nuestra pastoral, debilidad de gobierno
y animacion); retos personales (indivi-
dualismo, identidad de nuestra voca-
cién consagrada salesiana, dimension
afectiva).
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Carta de la Identidad
de la Familia Salesiana

En dos momentos de estudio, el
Consejo General ha retomado la re-
flexién sobre la Carta de la Identidad
de la Familia Salesiana, teniendo en
cuenta las sugerencias y las observa-
ciones llegadas desde los Consejos de
todos los grupos y de la Consulta a la
Familia Salesiana. No obstante, la Car-
ta de Identidad de la Familia Salesia-
na no ha sido aprobada todavia, por
considerar necesarias ulteriores revi-
siones y mejoras del texto.

Nueva configuracion
de la Espafa salesiana

Después de un amplio discerni-
miento por el Consejo General, y te-
niendo en cuenta los trabajos de la
comision para la reestructuracién y el
parecer de los Superiores de las Ins-
pectorias de Espafia, con sus Conse-
jos, se ha tomado una decisién que
tiende a optimizar el personal salesia-
no, revitalizar el carisma y reforzar la
audacia evangelizadora entre los jéve-
nes, renovar nuestra vida consagrada
y dar un nuevo impulso al carisma sa-
lesiano en Espafa, sobre todo en el
ambito vocacional. En consecuencia,
después del CG27, Espafia pasara de
seis a dos Inspectorias con un estatu-
to especial: la Inspectoria Mediterra-
nea (SBA-SVA-SSE), actualmente con
515 Salesianos, y la Inspectoria Cen-
tro Norte Oeste (SMA-SBI-SLE), con
648 Salesianos.

Actualizacion sobre
el tema estudiado en
la Reunién del Consejo Intermedio

El Consejo General ha concluido
el estudio, iniciado en la sesi6n inter-
media de octubre de 2010, sobre la
situacion actual de la Regién Europa
Norte, identificando los retos princi-
pales que emergen y ofreciendo a los
Inspectores, a los miembros de los
Consejos inspectoriales y a todos los
hermanos, algunas orientaciones ope-
rativas, teniendo en cuenta la vision
de conjunto de la Region y de las tres
zonas en que se articula. Estas orien-
taciones operativas son las siguientes:
reforzar la identidad carismadtica de la
vida consagrada; cuidar la pastoral
vocacional; sostener y ampliar la pre-
sencia educativa; ayudar a realizar un
proceso de transformacién salesiana
de las parroquias; organizacién y re-
estructuracion de la Region.

Aprobacion
de los Capitulos Inspectoriales

Han sido estudiados y aprobados
los siete Capitulos Inspectoriales que
quedaban. De esta manera, se ha con-
cluido el estudio de los Capitulos Ins-
pectoriales celebrados por casi todas
las Inspectorias y Visitadurias des-
pués del CG26. Para el Consejo Gene-
ral esta tarea ha significado un mo-
mento de contacto con casi toda la
Congregacion, vista a través de los
Capitulos Inspectoriales, y también de
formacién permanente, sea por una
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mayor precision de cuanto se queria,
sea por la referencia a las Constitu-
ciones y Reglamentos.

Aprobacion
del Presupuesto Previo de 2011

En el curso de la sesién, segin
norma de los Reglamentos Generales,
con presentacién del Economo Gene-
ral, el Consejo General ha examinado
y aprobado el Presupuesto Previo de
2011 de la Direccién General «Opere
Don Bosco».

Distribucion «Fondo Misiones»

El Consejo General ha tomado en
consideracién y ha aprobado las pro-
puestas hechas por la comisién para
la distribucién nim. 147 —diciembre
2010— de las ayudas del Fondo Mi-
siones». Se trata de los fondos prove-
nientes de las Procuras Misioneras en
beneficio de muchos proyectos e in-
tervenciones en la Congregacion.

Preparacion del bicentenario
del nacimiento de Don Bosco

El Rector Mayor ha presentado el
itinerario de preparacion y la celebra-
cién del bicentenario del nacimiento
de Don Bosco (1815-2015), puesto en
marcha el 31 de enero de 2011 con
una convocatoria, en la que el Rector
Mayor presenta el objetivo que hay
que conseguir, el trienio de prepara-
cién (del 16.08.2011 al 15.08.2014) y el
afio de celebracién (del 16.08.2014 al

16.08.2015). Es un itinerario para re-
descubrir la vida, la pedagogia y la es-
piritualidad del Santo de los jovenes.
Al concluir la carta-ropone una versién
actualizada de la oracién a Don Bosco,
invitando a los Salesianos a hacerla
propia y a recitarla cada dia en sus
practicas de piedad.

Relaciones de las actividades
de los Dicasterios

Los Consejeros Generales respon-
sables de los Dicasterios han presen-
tado las Relaciones sobre las activida-
des de sus Dicasterios en el periodo
agosto-noviembre 2010.

Nombramiento
del nuevo Economo General

Respondiendo a la peticién de
don Claudio Marangio de ser releva-
do del cargo de Ecénomo General
por la situacién de grave cansancio
debido a su intenso trabajo, en el cual
ha afrontado cotidianamente proble-
mas de gran responsabilidad, el Rec-
tor Mayor, con fecha 25 de enero de
2011, después de haber consultado al
Consejo General, ha nombrado como
nuevo Ecénomo General al hermano
Salesiano coadjutor don Jean-Paul
Muller. Originario de Luxemburgo,
de 53 afios, pertenece a la Inspectoria
de Alemania.

Entre los momentos significati-
vos a lo largo de la sesién, se recuer-
dan en particular los siguientes:
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Encuentro de los Consejos Ge-
nerales SDB y FMA, realizado el 18
de enero de 2011 en nuestra Casa Ge-
neralicia. Después de la bienvenida
en la rotonda vy la tradicional foto jun-
to al monumento de Don Bosco, hu-
bo un momento de oracién, al térmi-
no del cual, dirigieron un saludo la
Madre Yvonne Reungoat y don Pas-
cual Chdvez. El Rector Mayor intervi-
no sobre el tema del Aguinaldo 2011
con la Relacion Elementos fundamen-
tales parva una cultuva vocacional, te-
niendo en cuenta el contexto actual.
Después, don Fabio Attard, Consejero
de Pastoral Juvenil, proyecté una pre-
sentacién en Power Point para animar
los grupos de reflexién sobre el Agui-
naldo 2011. Tras un momento de co-
municacién mutua, la Madre Reun-
goat y don Pascual Chavez realizaron
sus intervenciones finales. El encuen-
tro terminé con las Buenas Noches
del Rector Mayor.

Las Jornadas de Espiritualidad
de la Familia Salesiana (20-23 enero
2011) han sido, como siempre, una

bella experiencia de espiritualidad sa-
lesiana sobre el tema del Aguinaldo
2011, con una integracién muy bien
conseguida de contenidos iluminado-
res, de trabajo eficaz de grupos, de
comunicacion fraterna entre los parti-
cipantes y los grupos de la FS, de ce-
lebracién y de oracién.

Sesion Intermedia
del Consejo General

Desde el 11 al 19 de abril de 2011
ha tenido lugar la sesion intermedia
del Consejo General, con la presencia,
ademas del Rector Mayor y su Vicario,
de todos los Consejeros de los Secto-
res y de los dos Consejeros Regiona-
les interesados en el tema. El argu-
mento principal de las reuniones ha
sido el estudio cuidadoso de dos Re-
giones: la Regién América Latina Co-
no Sur y la Regién Interamérica. Las
conclusiones del estudio, como siem-
pre, serin presentadas y sujetas a
aprobacién por el Consejo General en
la préxima plenaria estival.




5. DOCUMENTOS Y NOTICIAS

5.1. CONVOCATORIA DEL TRIENIO DE PREPARACION
AL BICENTENARIO DEL NACIMIENTO DE DON BOSCO

Prot. 11/048
Roma, 31 enero 2011
Solemnidad de San Juan Bosco

Queridisimos hermanos:

Nos acercamos al bicentenario
del nacimiento de Don Bosco, que se
celebrari el 16 de agosto de 2015. Es
un gran acontecimiento para noso-
tros, para toda la Familia Salesiana y
para todo el Movimiento Salesiano, y
exige un intenso y profundo camino
de preparacion, para que resulte fruc-
tifero para todos nosotros, para la
Iglesia, los jévenes y la sociedad.

Al tomar como tema el lema de
Don Bosco Da mibi animas, caetera
tolle y al poner como fundamento de
sus cinco nicleos temdticos el «Volver
a partir de Don Boscos, el Capitulo
General XXVI nos ha situado en el
horizonte del bicentenario. En la con-
vocatoria del CG26 escribia yo: <Ha-
ciendo nuestro el lema Da mibi ani-
mas, caetera tolle, queremos asumir
el programa espiritual y apostdlico de
Don Bosco y la razén de su incansa-
ble obrar por da gloria de Dios y la
salvacién de las almas». Asi podremos
volver a encontrar el origen de nues-
tro carisma, el fin de nuestra mision,

el futuro de nuestra Congregacién»
(ACG 3%4, p. 7.

Por tanto, la primera y concreta
preparacion a esta celebracion bicen-
tenaria, es la aplicacién del CG26, que
exige reforzar nuestra identidad caris-
mitica y reavivar la pasion apostélica
en los corazones de cada uno de noso-
tros. Por otra parte, es importante des-
cubrir un camino comiin para todo el
Movimiento Salesiano, de cuya anima-
cién somos los primeros responsables.

1. Trienio de preparacion
al bicentenario

La preparacién que 0s propongo
estd repartida en tres etapas que co-
mienzan respectivamente el 16 de
agosto de 2011, el 16 de agosto de
2012 y el 16 de agosto de 2013. Cada
etapa concluye el 15 de agosto del afio
siguiente.

Primer aiio de preparacion:
conocimiento de la bistoria
de Don Bosco
(16 agosto 2011-15 agosto 2012)

La primera etapa esta centrada en
el conocimiento de la historia de Don
Bosco y de su contexto, de su figura,
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de su experiencia de vida y de sus
opciones. En estos afios hemos tenido
nuevas publicaciones al respecto, que
requieren una asimilacién sistemitica
de los resultados alcanzados. Durante
este primer afio de preparacion debe-
MOs proponernos un camino sistema-
tico de estudio y asimilacién de Don
Bosco. Ya han desaparecido las gene-
raciones de los que habian conocido
a Don Bosco o que habijan estado en
contacto con sus primeros testigos.
Por tanto, es necesario beber en las
fuentes y en los estudios sobre Don
Bosco, para profundizar antes de na-
da su figura. El estudio de Don Bosco
es la condicién para poder comunicar
el carisma y proponer su actualidad.
Sin conocimiento no puede nacer
amor, imitacién e invocacién; solo el
amor impulsa luego al conocimiento.
Por tanto, se trata de un conocimien-
to que nace del amor y que conduce
al amor: un conocimiento afectivo.

Segundo aiio de preparacion:
bedagogia de Don Bosco
(16 agosto 2012-15 agosto 2013)

Desde hace algunos afios habia
puesto yo en evidencia la importan-
cia de profun