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1. CARTA DEL RECTOR MAYOR

«VOSOTROS SOIS UNA CARTA DE CRISTO,
ESCRITA NO CON TINTA,
SINO CON EL ESPIRITU DEL DIOS VIVO» (22 Cor 3,3)

Informaciones y reflexiones sobre los ultimos viajes

Visita a Albania (ME) - El Barrio Muchachos «Don Bosco» de Roma - Ejercicios es-
pirituales en Fatima -Ejercicios espirituales del Rector Mayor y del Consejo - Visita
a la Inspectoria de Portugal - Visita a Tierra Santa - Sesién intermedia del Consejo
General ~ Enciclica sobre la Eucaristia — Visita a la Inspectoria de Gran Bretaiia -
Presencias de Treviglio y Chiari (LE) - Visita a la Inspectoria Sicula - Visita a la Ins-
pectoria de Bilbao ~Visita a la Inspectoria de Munich - Visita a la Inspectoria de Co-
lonia - Fiestas en honor de Maria Auxiliadora en Turin -Visita a la Inspectoria de
Verona (VO) - Participacion en la Asamblea Semestral de la USG - Visita a la Ins-
pectoria Adriatica - Conclusién: el cumpleafios de Don Bosco.

Roma, 8 de septiembre de 2003
Fiesta de la Natividad de la B. Virgen Maria

Queridisimos hermanos:

Os saludo con afecto, en cualquier parte del mundo donde os en-
contréis, especialmente en las zonas lejanas y aisladas, o en situacio-
nes de dificultad y de peligro. Hemos seguido con preocupacion el
curso de los acontecimientos en varios paises de Africa: Costa de Mar-
fil, Republica del Congo, Ruanda, Burundi, Liberia, que han sido —y
siguen siendo— escenarios de violencia, guerra y convulsién social.
Hay necesidad de reconciliacién y de paz, de estabilidad y tranquili-
dad para poder construir las condiciones de una vida realmente hu-
mana. Si causa horror la muerte de tantas personas inocentes, des-
pierta conmocion la suerte de nifios, adolescentes y jovenes, privados
de esperanza y de futuro. Querria estar junto a vosotros y deciros una
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vez mais que Os siento muy cercanos y que aprecio vuestra generosa
entrega; por tanto, os animo a dar testimonio del amor con que Dios
ama a los jévenes.

Escribiendo a la comunidad de Corinto, San Pablo responde a los
opositores que contestaban su autoridad de apéstol y la legitimidad de
su Evangelio. La credibilidad de su accién no le viene del testimonio de
otros o de experiencias exotéricas, sino del Espiritu que obra en los co-
razones de los hombres para cambiarlos y hacerlos déciles a la palabra
evangélica. Es la existencia misma de la comunidad su «carta de reco-
mendacién». La fe sélida y la caridad activa de la comunidad son sus
mejores credenciales: «Vosotros sois mi carta». Y en seguida precisa:
«Vosotros sois una carta de Cristo, escrita por mi no con la tinta, sino
con el Espiritu del Dios vivo» (2 Cor 3,2-3). Si la primera metifora era ya
atrevida, la segunda es sorprendente: en el nacimiento de la comuni-
dad act\a la fuerza vivificadora del Espiritu; y el resultado es la creacién
de personas nuevas, abiertas y déciles al proyecto salvifico de Dios.

Estoy seguro de que nuestro amado Padre Don Bosco, sintiéndose
orgulloso de sus hijos, de las presencias educativas y pastorales espar-
cidas por tantos paises del mundo, del servicio que se presta a los jo-
venes pobres por medio de una variadisima multiplicidad de obras,
parafraseando las palabras de San Pablo, podria repetiros a vosotros:
«Vosotros sois mi carta de recomendacion. Vosotros sois una carta de
Cristo, escrita por mi no con la tinta, sino con el Espiritu del Dios vi-
vo» (2 Cor 3,3). En cuanto a mi, ése me ha dado una recomendacién
mejor ante Dios y ante el mundo, que vosotros mismos? No, porque
también para mi vosotros sois mi carta de Cristo.

Después de mi altima carta circular, que ha provocado en muchos
hermanos, comunidades e Inspectorias el deseo de hacer una evalua-
cién del modelo de vida consagrada que estamos viviendo, con la vo-
luntad de convertirse cada vez mds a Cristo y a su Evangelio y con el
compromiso de vivir una vida mis auténtica y significativa, mas profé-
tica y eficaz, me dirijo de nuevo a vosotros con el deseo de compartir
algunas noticias y reflexiones de mis ltimos viajes.
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La finalidad, como sabéis, es siempre dar a conocer y hacer valorar
todo lo que sois y lo que estdis haciendo, recoger los desafios que la
misiOn salesiana encuentra, reflexionar en voz alta, tratando de apro-
vechar nuestro rico patrimonio salesiano, para responder con la men-
te, el espiritu y la intrepidez de Don Bosco.

Serd la dltima carta de este tipo, porque, como os habia preanun-
ciado, alternaré las cartas de contenido doctrinal con la presentacion
de las ocho Regiones de la Congregacién. No os preocupéis, pues, si
no hablo de todas las Inspectorias que he visitado; no es, ciertamente,
signo de olvido, ni falta de estima.

Visita a Albania (IME)

En la primera mitad de febrero, un fin de semana, visité Albania.
Se celebraba el décimo aniversario de la presencia salesiana en esta
parte de los Balcanes, que inicialmente habia sido confiada por don
Egidio Vigano a la responsabilidad de las cuatro Inspectorias italianas
IME, IRO, ISI e ISA y que desde 1997 depende solamente de la Inspec-
toria Meridional.

Llegados el 24 de septiembre de 1992, los primeros Salesianos se
comprometieron, por una parte, en el sector catequistico, con el fin
de ayudar a las Iglesias de todo el pais a superar decenios de propa-
ganda atea; y, por otra, en la formacién profesional y en el Oratorio —
Centro juvenil, para dar a los muchachos una educacién integral, for-
macién profesional y acercamiento al trabajo, independientemente de
su situacion cultural, religiosa y social.

En 1999, durante la guerra en Kosovo, muchos refugiados encon-
traron en nuestro campo de profugos de Tirana una acogida fraterna
y conocieron un centro que desperté en ellos el deseo de tener una
obra semejante en Kosovo. La respuesta de don Juan Vecchi fue positi-
va y, de este modo, se dio comienzo a nuestra presencia en Pristina,
que en los préximos meses podri abrir un centro profesional.

Desde mi llegada a Tirana, quedé sorprendido de la acogida de los
jovenes que frecuentan el Oratorio y el centro de formacién profesio-
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nal «Don Bosco». Superado el dificil periodo de la guerra, hoy, con
sus 500 alumnos, se ha convertido en el centro de formacién mas sig-
nificativo del pais. La presencia de Tirana comprende un complejo de
obras, que incluye entre otras una experiencia de empresariado juve-
nil. El proyecto Pony-Express, efectivamente, da trabajo a 70 jovenes
escogidos entre los huérfanos que viven en estructuras estatales, a
muchachos de la calle, a discapacitados. En la parroquia de Maria Au-
xiliadora, en Tirana Norte, el Oratorio — Centro juvenil, juntamente
con las acostumbradas actividades de educacién y de animacién, tra-
baja en favor de los nifios némadas Rom en colaboracién con la UNI-
CEFE. Aqui hay todavia mucho que hacer para poder ofrecer un servi-
cio sistemdtico a esta barriada necesitada.

En la capital de Albania he podido comprobar la importancia de
nuestra presencia, viendo la gran estima que tienen de ella las autorida-
des; éstas han estado presentes en el debate publico sobre :»Los desafi-
os educativos de los jovenes en un mundo globalizado», en el que he
puesto en evidencia el motivo de nuestra presencia en Albania, es decir,
la voluntad de la Congregacién y de la Familia Salesiana de estar pre-
sente donde hay jévenes que educar. Aqui se encuentra una de las flo-
res en el ojal del VIS, el Voluntariado Internacional para el Desarrollo,
que se ha comprometido en la reconstruccion del pais a través del cen-
tro de Tirana, no sélo con dinero, sino también con voluntarios que es-
tin llevando adelante una experiencia muy positiva y entusiasmante.

Durante la visita, se ha celebrado otro acontecimiento importante:
la consagracion de la iglesia en honor de Don Bosco en Scutari. Es un
hermoso templo que animara toda esta presencia, que comprende la
casa de formacién para aspirantes y novicios, el Oratorio — Centro ju-
venil, la parroquia y, sobre todo, como elemento caracterizante, el
centro catequistico, antes nacional y ahora diocesano, La nueva iglesia
es un signo de reconocimiento a Dios por los diez afos de presencia
salesiana en Albania y estimulo de renovacion del compromiso educa-
tivo de los Salesianos y de la Familia Salesiana en esta nacién. En la ac-
tual situacién de transicién del pais, es urgente orientar todas las fuer-
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zas para preparar a los jévenes albaneses a ser corresponsables y auto-
res del cambio.

También llena de satisfaccién el impulso que la Familia Salesiana
estd dando en las dos obras de Tirana y de Scutari. Después de diez
afnos, nos encontramos con una presencia salesiana fecunda, donde la
Familia de Don Bosco se estd desarrollando bien. Han surgido tam-
bién vocaciones salesianas locales, que ayudardn a consolidar y hacer
crecer esta delegacion.

Una presencia como ésta hace ver la capacidad de la Congregacion
para responder a los nuevos desafios, eclesiales y sociales, su aportacién
especifica por medio de la educacién en un pais en reconstruccién, la
novedad en la forma de implicacién de las ONG para su financiacién, el
compromiso del voluntariado, el esfuerzo por la inculturacién del caris-
ma, el cuidado de las vocaciones del lugar. Viendo esta presencia apenas
nacida, se queda uno sorprendido de la creatividad carismdtica salesia-
na: faltan recursos y personal, pero no fe ni iniciativa.

Ademds de la visita a Albania, a mitad de junio fui de nuevo a la
Inspectoria Meridional para la celebracién del centenario de la obra
de Portici. Como en otras partes, también aqui me fue concedida la
ciudadania honorifica, que acepté con gusto en nombre de los herma-
nos que durante 100 afios han trabajado alli por el bien de la juven-
tud pobre y necesitada. Ellos son quienes merecen la ciudadania; ia
ellos va el reconocimiento! Tal vez vosotros podriais preguntaros por
qué hablar de la aceptacién y del aprecio que la obra salesiana ha lo-
grado conquistar en la ciudad. Pues bien, porque todas las fuerzas po-
liticas presentes en el Ayuntamiento se han expresado unidnimemente
en términos tan alentadores que me han hecho sentirme orgulloso de
ser Salesiano y agradecido a los hermanos que han trabajado alli. iEn
Portici, Don Bosco se habri sentido a gusto!

Un momento de gran comunicacién fue el encuentro con los jove-
nes del MJS, provenientes de toda la Inspectoria. Siempre quedo sor-
prendido ante la apertura y la sensibilidad de los jévenes; icuinto
bien podemos hacer si somos capaces de ofrecerles propuestas de ca-
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lidad! Asi hacia magistralmente Don Bosco y asi estamos también no-
sotros llamados a hacer.

El Barrio Muchachos «<Don Bosco» de Roma

El hecho de que la Casa Generalicia se encuentre en Roma hace
posible la participacion del Rector Mayor en frecuentes encuentros,
reuniones y celebraciones en la Inspectoria Romana. Aunque he visita-
do diversas presencias, queria detenerme en la del Barrio Muchachos
«Don Bosco», que, desde hace cincuenta afios atiende a centenares de
adolescentes y jovenes de la periferia de Roma y que he visitado al co-
mienzo de marzo. Estaban presentes muchas autoridades civiles.

Cosa digna de atencién -ademids de la implicacién de las fuerzas
politicas que encuentran en el Barrio una obra muy valida, hoy, como
hace 50 anos, cuando fue creada por impulso de la Iglesia y de la
Congregacion para cuidar de los sciuscid-, es descubrir la voluntad de
los hermanos de seguir «sonando» con y para los muchachos en difi-
cultad, a los que se ofrecen diversos tipos de programas educativos: la
casa-familia para nifios y muchachas madres, el centro de formacién
profesional con 300 muchachos, los proyectos SOS «escucha, joven»,
la semiautonomia, el confiar nifios a algunas familias, la animacién te-
rritorial y el empresariado juvenil. Hay una expresion elocuente de es-
ta sensibilidad social que me ha dejado aténito, esto es, la creacion de
la «Operacién Argentina», para ayudar a los nifios pobres de aquel su-
frido pais. Diria que no es habitual ver una obra social, que vive de
subsidios de otros, preocuparse por prestar ayuda a quien estd mas
necesitado. iEsta es la solidaridad cristiana!

El Barrio pertenece a ese tipo de obras que son significativas por si
mismas, por la colocacién geogrifica, por los destinatarios, por la va-
riedad de las ofertas educativas, por la identificacién de los numero-
sos colaboradores y, al mismo tiempo, por la implicacién de las autori-
dades politicas y de las instituciones privadas, para resolver en
sinergia un problema social y ofrecer esperanza y futuro a los jévenes.
No se debe olvidar que el Obispo ha aceptado la propuesta de conver-
tir nuestra iglesia en la primera parroquia juvenil, con un sentido me-




9 1. CARTA DEL RECTOR MAYOR

nos territorial y mas pastoral al servicio de los jévenes, en linea con el
articulo 40 de las Constituciones, segin el cual toda casa salesiana «es
parroquia que evangeliza» a los jévenes. Espero que podamos mere-
cernos este gesto de confianza y plasmar un modelo de lo que podria
significar una parroquia juvenil en la ciudad que es sede del Vicario
de Cristo.

Ejercicios espirituales en Fiatima

Del 16 al 22 de marzo, he predicado Ejercicios espirituales a los
Directores SDB y a las Directoras FMA de las Inspectorias Meridiona-
les de Italia. Aunque no es la Unica experiencia en la que Directores y
Directoras hacen los ejercicios juntos, querria presentarla positiva-
mente. La Familia Salesiana crece en unidad como fruto de la escucha
comun de la Palabra, de la iluminacién compartida de los criterios de
vida y de mision salesiana, de la oracién conjunta. Evidentemente, no
es ésta la Gnica forma; y no estd dicho que el resultado esté garantiza-
do: éste depende de la preparacion y de las actitudes. Ciertamente, es
un signo de comunién no indiferente.

He podido comprobar la buena preparacién de la experiencia es-
piritual, de modo que no se dejara nada a la improvisacién. Esto ayu-
da a hacer de modo que las cosas resulten bien, a asegurar la «estéti-
ca» de la liturgia, no en sentido formalista sino en sentido
mistagdgico, a crear un clima favorable para el encuentro con Djos.
Ciertamente, al final, todo depende de cada participante; pero ila at-
mosfera ayuda tantisimo!

Querria hacer también una alusién al lugar de los ejercicios: Feti-
ma, al lado del Santuario y a la capilla de las apariciones, con una pla-
za enorme, que se distingue por el recogimiento y el clima de ora-
cién; es, en verdad, un lugar «sagrado». He quedado sorprendido de
lo que ha logrado producir un acontecimiento sencillo y humilde,
que ha tenido como protagonistas a tres nifos pastorcitos. Hoy en Fa-
tima se puede experimentar la fuerza de la presencia de Dios. No hay
duda: el humilde atrae al Dios de Jesucristo.
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Lo que me hace reflexionar es el hecho de que toda la Congrega-
cién, es decir, los 17.000 hermanos y novicios, todos los afnos, duran-
te una semana, vivan una fuerte experiencia como la de los ejercicios
espirituales. Lo mismo se diga de las FMA y de casi todos los Grupos
de la Familia Salesiana. Ciertamente se trata del compromiso institu-
cional y de la oportunidad personal mis importante para la renova-
cién y el relanzamiento espiritual. Es obligado recordar, sin embargo,
que el provecho personal, comunitario e institucional depende de la
actitud de cada uno para acoger esta gracia y progresar en la vida espi-
ritual y pastoral, sostenido por el Espiritu Santo que obra maravillas
en los que le son déciles y lo toman como guia.

El articulo 91 de las Constituciones, describiendo la naturaleza y
los objetivos del retiro mensual y de los ejercicios espirituales, presen-
ta el siguiente titulo: «wnomentos de renovacién». Los retiros y los
ejercicios, juntamente con el esfuerzo constante de vigilancia y con la
practica frecuente del Sacramento de la Reconciliacién, son como los
tres elementos de base de nuestro camino penitencial. Se trata de una
pedagogia y de una disciplina —en el mejor sentido de la palabra, que
es el de itinerario ascético para hacernos discipulos- que nos ponen
en la «escuela» de Jests, dejando que El sea el Maestro y poniéndonos
nosotros a sus pies para escucharlo, como hizo Maria de Betania, que
escogi6 la mejor parte. Que no nos suceda caer en la tentacién de
Marta, que queria ensefiar a Jesus lo que habia que hacer, trastornan-
do los papeles: «Di a mi hermana..» (cf. Lc 10,38-42). Acogida y escu-
cha estdn al servicio de la realizacién de la vida cristiana y religiosa,
que se deberia considerar —como dice Karl Rahner— como un proce-
so de conversién permanente.

Dos términos biblicos pueden ayudarnos a precisar mejor la natu-
raleza de este proceso y, por consiguiente, a vivir mis conscientemen-
te estos «momentos de renovacion».

— En el Antiguo Testamento la forma tipica para hablar de la con-
version se expresa con el verbo ‘shub’, que significa ‘volver’,
aludiendo claramente a la experiencia original de la relacién
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amorosa de alianza entre Yahvé e Israel. Esa palabra tiene una
evidente connotacién personal: volver a encontrar al amado.
El texto mas elocuente es el de Oseas: «Entonces dird: ‘Voy a
volver a mi primer marido, que entonces me iba mejor que
ahora’... Por esto (dice Yahvé), voy a seducirla; voy a llevarla al
desierto y le hablaré al corazén...; y ella responderi alli como
en los dias de su juventud, como el dia en que subia del pais
de Egipto» (Os 2,9.16-17).

— En el Nuevo Testamento, en cambio, el término usado invaria-
blemente es el de ‘metdnoia’, traducido ordinariamente por
‘conversion’, pero que, a la luz de los numerosos textos en
que se encuentra, significa mejor ‘vuelco de la mente’, es de-
cir, un cambio en el modo de ver, de juzgar y de vivir. Se trata,
en una palabra, de un ‘cambio de valores’, como la denomina-
da ‘conversion de San Pablo’ (Hch 9; Gal 1,15; Flp 3,7-14; 1 Tim
1,12-16), por la que todo lo que antes se consideraba valor y
ganancia ahora es considerado pérdida y cosa digna de despre-
cio, ante lo que se ha encontrado de auténtico valor: Cristo el
Senor.

Pienso que los dos términos «vuelta» y «transformacién» no se ex-
cluyen reciprocamente. Efectivamente, nosotros, que hemos hecho
una opcién de fe en El y de seguimiento e imitacién de El, es decir,
nosotros que nos hemos ‘convertido a EI’, estamos llamados constan-
temente a ‘volver a EI'. Convertirse a Cristo es, pues, «caminar desde
Cristo», es decir, «reencontrar el primer amor, el destello inspirador
con que se comenzé el seguimiento. Suya es la primacia del amor
(CdC 22).

A la luz de estos textos, resulta mas comprensible el articulo cons-
titucional que afirma que los ejercicios son «tiempo de recuperacion
espiritual». La expresion evoca la ‘memoria biblica’ y nos recuerda
otro paso evangélico: la escena de Jests con sus discipulos, que vuel-
ven de su primera experiencia apostdlica, entusiastas por «todo lo
que habian hecho y ensefiado». Jesus responde a su euforia con la in-
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vitacién: «Venid vosotros solos a un sitio tranquilo a descansar un po-
co» (Mc 6,30-31). Este texto forma parte de aquel pasaje que indica
por excelencia lo que llamamos «caridad pastoral» (Mc 6,30-44). En
efecto, écomo se puede llegar a amar como verdaderos pastores a
nuestros destinatarios, sin descansar antes solos con Jesus? éDe quién
y cémo aprender a tener compasion de la gente descarriada, sino de
Cristo, como aprendié Don Bosco (cf. Const. 11)?

La clave de comprensién del texto se nos ofrece, por una parte, en
aquel ‘venid vosotros’ y, por otra, en aquel ‘a descansar’. Efectiva-
mente, los evangelistas constatan unidnimemente que Jesus se retiraba
a rezar. Ahora bien, esto es lo que Jesus llama ‘descansar’, ‘recuperar-
se’, una expresion con profunda resonancia antropoldgica y mistica,
como demuestra nuestra experiencia humana, que nos dice que nada
hay tan reconfortante como la intimidad, el entrar en comunién pro-
funda con Dios. A este tipo de descanso Jesus invita ‘también a ellos’.

Nuestro tipo de vida, que presenta no pocas actividades y reduci-
das practicas de piedad en comun, corre el peligro de hacernos caer
en el frenesi del activismo, con su triple consecuencia: cansancio fisi-
co, estrés psiquico y superficialidad espiritual que, en vez de conver-
tirnos en «contemplativos en la accién», hace que seamos, en el mejor
de los casos, lo que se dice ‘workaholic’, maniacos del trabajo, o en el
peor de los casos, simples ‘funcionarios’ mas que misioneros.

El Gnico modo de contrarrestar semejantes consecuencias negati-
vas del activismo y de dar profundidad a nuestra vida, de ganar en sig-
nificatividad y de llenarla de dinamismo que nos haga vivir no ‘buro-
craticamente’, haciendo lo que debemos hacer, sino ‘creativamente’
a imagen de nuestro Dios y Padre Creador (cf. Jn 5,17-18) y ‘salvifica-
mente’, prolongando la accién salvifica del Senor Jesas (cf. Hch 3,1-
10), es el de hacernos antes «contemplativos en la oracién». En la inti-
midad con el Sefor volveremos a recordar que el ‘dueno’ de la vifia y
de 1a mies es El, que el ‘que hace crecer la semilla’ es El, que el que
marca los ritmos es El. Asi también en la intimidad con El aprendere-
mos los secretos de su Reino, ahondaremos en su plan de salvacién y
haremos nuestra su caridad pastoral.
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Siempre segun el articulo 91 de nuestro Proyecto de Vida, retiros y
ejercicios espirituales nos ofrecen tres medios privilegiados:

— Escuchar la Palabra de Dios. A 1a escucha el articulo 87 le atri-
buye la capacidad de ser «fuente de vida espiritual, alimento
para la oracién, luz para conocer la voluntad de Dios en los
acontecimientos y fuerza para vivir con fidelidad nuestra voca-
cién», a condicién de que, como la Virgen Maria, acojamos la
Palabra incondicionalmente, la hagamos tesoro de nuestro co-
raz6n y la hagamos fructificar.

— Purificar el corazon. Esto requiere rectificar y madurar motiva-
ciones y significados, conscientes del valor y de la fuerza atrac-
tiva que tienen hoy los ‘significados’, los que dan sentido a la
vida; y de purificar sentimientos, especialmente los desordena-
dos, tanto a causa de la excesiva dependencia de las manifesta-
ciones externas de afecto, estima y valorizacién, como a causa
de resentimiento, amargura y frustracion.

— Discernir su voluntad. Esto, en dltima instancia, es lo que im-
porta y de lo que depende nuestra felicidad. También aqui Ma-
ria en la anunciacién se presenta como modelo de busqueda
de la voluntad de Dios en su propia vida (cf. Lc 1,26-38). El dis-
cernimiento, mis que un acto puntual —como recurso en los
momentos de crisis, 0 en Ia toma de decisiones importantes—
debe ser una actitud de vida que nos lleva a buscar «la voluntad
de Dios, lo bueno, lo que agrada, lo perfecto» (Rm 12,2b).

El fruto es doble y no podria ser mis apetecible: ante todo, el de
ganar en unidad interior, precisamente cuando todo favoreceria la de-
sintegracion, a veces hasta llevarnos a situaciones patoldgicas; en se-
gundo lugar, el de reavivar la espera del Sefor, quien retrasando su
venida podria llevarnos a dejar de esperarlo y a buscar simplemente
sobrevivir. De algiin modo es esto a lo que nos conduce este tiempo
en el que se proclama la «muerte de las utopias».
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Ejercicios espirituales del Rector Mayor y del Consejo

Querria, en este punto, porque estd estrechamente unido con el
tema anterior, dar mi testimonio personal de la tanda de ejercicios es-
pirituales del Consejo General predicados por don Pietro Braido en la
dltima semana de junio. Ha sido verdaderamente un «itinerario espiri-
tual» bajo la guia sabia de un genuino cultor y enamorado de Don
Bosco, que nos ha llevado de la mano, nos ha hecho recorrer las gran-
des etapas del camino exterior e interior de nuestro amado Padre, lle-
gando a caldearnos el corazén. Mientras nos recordaba la biografia, el
predicador nos ofrecia algunos criterios para «Caminar bacia el futu-
ro con Don Bosco ‘sacerdote de los jovenes’»; éste era, efectivamente,
el tema de los ejercicios.

Punto de partida fue la afirmacién del principio que Don Bosco es
para nosotros no s6lo punto de referencia, sino modelo de vida; lo
cual nos impulsa a conocerlo y comprenderlo en la totalidad de su
existencia.

La perspectiva del predicador, que queria ayudarnos a mirar a Don
Bosco en su devenir histérico, nos ha permitido comprender mejor
su maduracion personal, la iniciativa de Dios que lo guiaba, el desa-
rrollo de su obra. También nos ofrecié una visién de conjunto de lo
que es la vida salesiana en sus componentes fundamentales: identi-
dad, lugar en la Iglesia y funcién social, misién entre los jovenes y mé-
todo educativo, comunidad de vida y de accidn, estilo de los consejos
evangélicos, especificidad de la espiritualidad, perfil del Salesiano que
hay que formar, tipo de animacién y gobierno.

Presentandoos un pequefo comentario al tema, querria compartir
con vosotros algunos puntos de la mds amplia reflexién propuesta y
de las resonancias que se despertaron en mi.

— Caminar. Para Don Bosco, como para todos los Salesianos, la
vocacién no es algo abstracto, sino un ponerse en movimiento
y una experiencia de vida semejante a aquella de que habla el
Evangelio de Juan: «Ven y ve» (cf. Jn 1,39). Don Bosco plasmé a
sus Salesianos, narrando mds que disertando. Esto significa
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que la vocacién salesiana debe continuar siendo entendida,
presentada y vivida de esta manera. Es una experiencia que se
hace inmediata, fascinante, convincente, propositiva. Tal vez
esto es lo que queria indicar don Egidio Vigané cuando escri-
bia que «el nacimiento del Salesiano de los tiempos nuevos co-
menzo6 con Don Bosco»: €l es nuestro «incunable».

Hoy, como ayer, tenemos necesidad de realizar la pastoral vo-
cacional y de plasmar a los Salesianos «narrando», rehaciéndo-
nos con mayor frecuencia y explicitamente a Don Bosco, al es-
tilo de Don Barberis, uno de sus bidgrafos, que mientras narra
las «antigtiedades» del Oratorio de Valdocco, nos ofrece las ra-
zones: €ésas nos instruyen en nuestras cosas, en nuestros méto-
dos, en nuestro espiritu de familia; al mismo tiempo, hacen
crecer en nosotros el sentido de pertenencia, nos hacen sentir-
nos miembros de la familia, nos hacen protagonistas.

— Hacia el futuro. Es verdad que los jévenes son nuestro futuro,

aunque se debe decir que ellos no son puro suefo o utopia,
porque llevan consigo herencias y experiencias. Pues bien,
Don Bosco logré ser joven y asi estar en sintonia con el futuro,
a fuerza de estar en medio de los jévenes. Las exigencias de los
jovenes, sus necesidades, han determinado el futuro de Don
Bosco y todavia hoy orientan y deben orientar las decisiones
de nuestra Congregacion.

Con Don Bosco. En la experiencia de Valdocco estd claro que
ha habido una maduracién de la misién y, por tanto, un paso
de la alegria de «estar con Don Bosco» a «estar con Don Bosco
para los jovenes»; de «estar con Don Bosco para los jovenes de
forma estable» a «estar con Don Bosco para los jévenes de for-
ma estable con votos». Estar con Don Bosco no excluye «a
priori» la atencién a sus tiempos, que lo modelaron o condi-
cionaron; pero requiere vivir con su empefo sus opciones, su
entrega, su espiritu de iniciativa y de vanguardia.

Sacerdote de los jovenes. El genitivo «de los j6venes» es, al mis-
mo tiempo, objetivo y subjetivo: es decir, Don Bosco es sacer-
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dote para los jovenes, siendo para ellos y estando a su servicio;
al mismo tiempo, es sacerdote de los jovenes, perteneciéndo-
les y siendo solicitado por ellos. El es todo para los jévenes y
estd siempre con los jévenes. Estar con los jovenes y estar dis-
ponible para ellos define profundamente nuestro ser Salesia-
nos como Don Bosco. Nosotros no podemos imaginarnos le-
jos, separados, indiferentes en relacién con los jévenes; la
cercania a los jovenes es el primer paso que con decisién hoy
todos nosotros debemos dar.

Todo esto hace de Don Bosco un hombre fascinante y, en nuestro
caso, un padre que amar, un modelo que imitar; pero también un san-
to que invocar. A este propdsito merece ser recordada la carta, escrita
por don Pedro Ricaldone después de la canonizacién de Don Bosco,
en la que se lee: «seria empequefiecer a Don Bosco pensar que Dios lo
mando sélo para los Salesianos o para la Familia Salesiana. iNo! Dios lo
mand6 como un don para toda la Iglesia, para todo el mundo. Y noso-
tros debemos darlo a conocer y promover su devocion».

Al final de los ejercicios estibamos verdaderamente satisfechos de
la experiencia vivida. Si para todos los Salesianos es importante cono-
cer a Don Bosco, para tenerlo como punto normativo de referencia,
para el Rector Mayor y los Consejeros Generales es una tarea impres-
cindible, ya que estin llamados a ser sus continuadores en la guia de
la Congregaciéon. Nos damos cuenta de que cuanto mis aumenta la
distancia del Fundador, mis real es el peligro de hablar de Don Bosco
limitandose a «lugares comunes», a anécdotas, sin un verdadero cono-
cimiento de nuestro carisma. De ahi la urgencia de conocerlo a través
de la lectura y el estudio; de amarlo afectiva y efectivamente como pa-
dre y maestro por su herencia espiritual; de imitarlo tratando de con-
figurarnos con €I, haciendo de la Regla de vida nuestro proyecto per-
sonal. Este es el sentido de la vuelta a Don Bosco, al que me he
invitado a mi mismo y a toda la Congregacién desde mis primeras
«Buenas Noches», por medio del estudio y del amor que tratan de
comprender, para iluminar nuestra vida y los desafios actuales. Junto
con el Evangelio, Don Bosco es nuestro criterio de discernimiento y
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nuestra meta de identificacién. Aprovecho la ocasién para animaros a
tener cada vez mis a Don Bosco como referencia para la renovacion
espiritual y pastoral en las Inspectorias.

Visita a la Inspectoria de Portugal

Apenas acabados los ejercicios en Fitima, para aprovechar mi es-
tancia en Portugal, he hecho una visita de animacién a esta Inspecto-
ria, en la que he encontrado, ademis de los Directores y del Consejo
Inspectorial, a hermanos, Grupos de la Familia Salesiana, alumnos de
nuestras escuelas, profesores y colaboradores seglares, en las obras de
Oporto, Mogofores, Lisboa, Manique y Estoril.

Si es verdad que algunas de estas obras impresionan por la calidad
de las estructuras edilicias, por el tipo de destinatarios, por la fama
que tienen en la sociedad y ante las autoridades civiles, sin embargo,
la Inspectoria cuenta con un abanico de presencias diversificadas y
significativas también en el campo de la marginacién y de la promo-
cidén social.

Indico tres elementos que caracterizan de modo particular la Ins-
pectoria de Portugal. Conociendo su historia, lo que mas sobresale es
su espiritu misionero. Es oportuno recordar que esta Inspectoria ha
sido, también por razones politicas, responsable del nacimiento y del
desarrollo salesiano en Goa, en Timor Este, en Macao, en Mozambi-
que, en Cabo Verde y en las Islas Azores. Mientras esta Inspectoria ha
dejado de estar presente en los tres primeros lugares, continga llevan-
do adelante las obras en los otros tres paises.

Una segunda caracteristica es la devocién mariana del Portugal sa-
lesiano, debida en parte al influjo de la Virgen de Fitima, lo cual no
podria ser de otra manera; pero también por la difusién que ha teni-
do la devocién a Maria Auxiliadora. Para nosotros, Salesianos, la pie-
dad mariana es prueba y garantia de fidelidad carismdtica.

Finalmente, se puede indicar la intensa religiosidad popular de to-
do el pais, que ofrece grandes posibilidades para una fecunda pastoral
juvenil y vocacional de calidad. Exactamente porque comienza a di-
fundirse el secularismo, es importante que los Salesianos puedan ayu-
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dar a los muchachos a afrontarlo por medio de una educacién de la fe
que lleve al encuentro con Cristo y madure opciones de vida cristiana.
La préxima beatificacion de la Venerable Alejandrina da Costa deberd
ser un motivo de relanzamiento de la propuesta de santidad juvenil
salesiana; serd un modo eficaz de dar gracias a Dios por este don.

Visita a Tierra Santa

Al comienzo de abril he visitado Tierra Santa, con ocasion de la ce-
lebracién del centenario de la Inspectoria del Medio Oriente, fundada
por Don Raa en 1902, ano en que el primer Sucesor de Don Bosco
erigié canénicamente nada menos que 32 Inspectorias. La celebracién
habia sido programada para el 12 de mayo de 2002, pero la intifada y
el toque de queda obligaron a retrasarla dos veces. Si bien la situacién
politica seguia siendo la misma, e incluso se habia agravado con la
guerra en Iraq, decidi hacerme presente entre los hermanos que viven
en esta atmosfera cargada desde hace tanto tiempo.

La visita fue preparada por el Inspector y su Consejo como una
peregrinacion; por esto, he estado en Nazaret, donde he celebrado la
Eucaristia en la Gruta de la Anunciacién, con la participaciéon de los
hermanos de la comunidad, de las Hijas de Maria Auxiliadora, de un
pequeno grupo de Cooperadores y de Antiguos Alumnos. Ha sido
una ocasion para reflexionar sobre la vocacién a la luz de Marfa y para
aprender de Ella a responder positivamente al proyecto que Dios tie-
ne para nosotros. Esto es posible en la medida en que desarrollamos
las actitudes fundamentales de Maria: la basqueda continua de la vo-
luntad de Dios, la acogida de ésta como proyecto de vida, la docilidad
a Ia accién del Espiritu Santo de modo que sea El nuestro guia.

Ha sido también un encuentro con alumnos y profesores y un mo-
mento de fiesta con la participaciéon de los miembros de la Familia Sa-
lesiana, de la comunidad educativa y de autoridades eclesidsticas y ci-
viles. El clima de continua hostilidad y de terrorismo, que ha dejado
los lugares santos sin turistas y peregrinos, ha echado por tierra la
apenas nacida economia palestina y hecho pesada la atmésfera social.
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Hemos proseguido con la visita a la comunidad de Beitgemal, lu-
gar bellisimo y de gran valor, situado en contexto judio, donde nues-
tra misién se reduce al testimonio y a la acogida. Alli hemos celebrado
la Eucaristia en la iglesia de San Esteban, en la que han participado
también las comunidades de las Hermanas de Belén y de la Virgen
Asunta y San Bruno y tres hermanos sacerdotes de esta misma Con-
gregacion. Se trata de dos comunidades religiosas de vida contempla-
tiva, que han sido acogidas en nuestra propiedad para que establecie-
sen alli su convento.

De Beitgemal hemos ido a la Basilica del Santo Sepulcro, donde
hemos tenido un tiempo breve, aunque intenso, de oracioén ante el
Calvario y en el Santo Sepulcro mismo. El poder de la muerte y el
triunfo final de la vida encuentran aqui su mejor icono. El santuario
estd todo repleto de Cristo y todo Cristo estd alli, porque ha tomado
sobre si nuestras culpas y nuestra muerte, y porque El es el primogé-
nito de los que resucitan de entre los muertos. No puedo ocultar la
conmocién profunda que he sentido, como Jesis ante la tumba del
amigo Lizaro, presintiendo la fuerza de la muerte, la que quita el sen-
tido de la vida, y al mismo tiempo el dinamismo del amor que vence
la muerte. Listima que el tiempo tirano no nos haya permitido perma-
necer algo mis; sentia verdaderamente necesidad de ello.

Después, nos hemos acercado a Cremisan para encontrarnos con
los hermanos del estudiantado, formadores y formandos. Ha sido un
momento muy hermoso, como hermoso es el ambiente de familia
que he encontrado alli.

Finalmente, hemos ido a Belén, donde hemos visitado la Gruta de
la Natividad. Aqui he dispuesto de un tiempo mis largo para perma-
necer en oracién. Os puedo asegurar que os he recordado a todos vo-
sotros, mientras llevaba conmigo las preocupaciones del mundo, las
necesidades de la Congregacién y de la Familia Salesiana, las esperan-
zas y las necesidades de los jovenes. El Dios encarnado, que ha hecho
experiencia de lo que significa ser hombre menos en el pecado, es un
sacerdote compasivo que intercede por nosotros junto al Padre.

En Belén ha habido luego un encuentro con los jovenes del Ora-
torio y del centro de formacién profesional, y con los hermanos de la
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comunidad de la Casa del Pan, que verdaderamente hace honor a su
nombre, ya que, aun en las circunstancias actuales, con la economia
reducida a cero, sigue distribuyendo gratuitamente pan todos los dias.

El punto culminante de la visita ha sido la celebracion del centena-
rio el domingo 6 de abril. Se ha querido poner de relieve el reconoci-
miento a Dios mds que la fiesta, ya que no hubiera sido justo hacer
festejos en medio de tanto sufrimiento. En la Celebraciéon Eucaristica
ha participado un gran nimero de sacerdotes, Salesianos y otros reli-
giosos. En el saludo inicial he dicho que la visita del Rector Mayor no
queria ser una mera conmemoracion, sino, sobre todo, significar el
compromiso renovado de la Congregacion en favor de los jovenes de
Tierra Santa, de quienes queremos seguir siendo compaieros de ca-
mino, como el peregrino de Emais.

En la sucesiva conmemoracion en el salén teatro de la escuela sa-
lesiana estaban presentes autoridades civiles y eclesidsticas. Valdria la
pena conocer la historia de la presencia salesiana en Tierra Santa que
nos fue presentada, porque ha sido siempre una historia atormenta-
da, las mas de las veces, por conflictos externos que, de cualquier ma-
nera, nos afectaban muy de cerca. Igualmente se debe conocer el tra-
bajo realizado por don Antonio Belloni, que entregd sus obras de
Belén, Cremisdn y Beitgemal y su fundaciéon «Obra de la Sagrada Fa-
milia» a Don Bosco, en la persona de Don RGa. Somos herederos de
un gran hombre conocido por todos, con razén, como «Abulyata-
ma»: el padre de los huérfanos.

En mi intervenciéon final, como conclusién de la visita, indicaba a
los hermanos las siguientes lineas de futuro:

— Don Bosco y don A. Belloni han sido dos sacerdotes sensibles a
las necesidades de los jovenes pobres y en dificultad. El ejerci-
cio ministerial los ha hecho sacerdotes para los jévenes y edu-
cadores de los jovenes, para ayudarlos a madurar, a desarrollar
todas sus dimensiones, a encontrar el sentido de la vida, a ser
ciudadanos de este mundo, abiertos a Dios y a los demas. No
tenéis patrimonio mejor que éste: los jévenes y la educacion.
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— Don A. Belloni se caracteriza —entre otras cosas- por su capaci-

dad de inculturacién, que lo llev a aprender la lengua, a pe-
netrar en la cultura de sus destinatarios, a hacerse uno de
ellos. Para nosotros, Salesianos, ésta es la realizacién concreta
del Sistema Preventivo, que insiste en la necesidad de que los
muchachos no sé6lo sean amados, sino que sepan y sientan que
son amados; el amor se hace carifio en el encuentro del otro,
en la cercania, en la semejanza, en el pensar y en el hablar con
el otro y como el otro. La inculturacion es, por lo mismo, una
tarea esencial de la evangelizacién y de la educacion salesiana.

El secreto de la fecundidad educativo-pastoral de Don Bosco y
de don A. Belloni estd en el hecho de que el estar totalmente
entregados a la misién entre los jévenes desembocé natural-
mente en el cultivo de las vocaciones. Estas son fruto de diver-
sos factores, el mis decisivo de los cuales es el ambiente que
se logra crear entre los muchachos, hasta hacer despertar en
ellos el deseo de compartir nuestra pasion juvenil y educativa
como apoéstoles consagrados. Las vocaciones deben ser, pues,
una prioridad de nuestra misién en estas tierras.

Tanto Don Bosco como don A. Belloni, conscientes de las exi-
gencias que comporta el trabajo en favor de los adolescentes y
de los jévenes pobres, han sido tan previsores y abiertos a la so-
ciedad civil que han sabido implicarla en sus proyectos y obras
para poder ir resolviendo toda clase de necesidades de aquellos
muchachos. El camino esta abierto; a nosotros nos deberia lle-
var a continuar este compromiso, trabajando mds en red.

Finalmente, esta historia atormentada, significativa por su colo-
cacion, sus destinatarios y su misién, ha quedado marcada por
un hermano en curso de beatificacion, el Venerable Coadjutor
Simén Srugi, una figura que ya durante su vida causd impre-
si6n a Don Rda. La santidad es una de las sefales de que ha
habido una buena encarnacién del carisma y sigue siendo el
mejor don que podemos ofrecer a los jovenes.
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Sesion intermedia del Consejo General

En abril hemos tenido la primera reunién intermedia del Consejo
General de este sexenio. La iniciativa de realizar todos los afios dos
Consejos intermedios se debe a don J. Vecchi, que sentia la necesidad
de una mejor reflexién por parte del Rector Mayor y del Consejo so-
bre temas de primer orden para la vida de la Congregacién. Al mismo
tiempo, el Consejo intermedio garantizaba la posibilidad de encontrar
un nimero significativo de Consejeros presentes en la Casa Generali-
cia, entre las dos sesiones plenarias, para poder resolver las demandas
de autorizacién, que exigen la presencia de al menos seis Consejeros.

Aunque en el sexenio precedente yo habia participado dos veces
en este tipo de reuniones y habia visto su funcionamiento y sus objeti-
vos, ahora me he dado cuenta del gran valor de esta iniciativa, porque
efectivamente nos ofrece la posibilidad de un estudio que prepara la
reflexién mas amplia de todo el Consejo en pleno. Esta vez, concreta-
mente, hemos examinado diversos temas.

— Promocion de la vocacion del Salesiano Coadjutor.

Hemos querido profundizar y concretar ulteriormente la lla-
mada de don J. Vecchi a las Inspectorias, después de la beatifi-
cacion del Sefor Artémides Zatti, para asumir un compromiso
renovado, extraordinario y especifico en orden a la vocacién
del Salesiano Coadjutor. Se trataba de pasar de los aspectos ce-
lebrativos, que han caracterizado el afio de la beatificacidn, a la
atencién operativa, con indicaciones y sugerencias bien preci-
sas. Aprovecho la ocasién para estimular a los Inspectores, Di-
rectores y todos los hermanos a estudiar la orientacién del
Consejero para la Formacion en las Actas del Consejo General
(cf. ACG 382, pag. 37-50).

— Modalidades del desarrollo del Capitulo General.
Hemos comenzado a estudiar las posibles modalidades de de-
sarrollo del Capitulo General, para responder a la orientacién
operativa del CG25 (ndm. 136), que pide al Rector Mayor y a
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su Consejo evaluar «el desarrollo de los dltimos Capitulos Ge-
nerales, con el fin de valorar y proponer una modalidad de de-
sarrollo mds 4gil y encaminada, no sélo a cumplir las prescrip-
ciones constitucionales, sino, ademds, a hacer un examen de la
situacién en la Congregacién y a disefiar las lineas fundamen-
tales de la politica de la Congregacién que se deberan poner
en prictica en el sexenio siguiente». Nos damos cuenta de la
necesidad de plantear un Capitulo General que, mis que dedi-
carse al estudio de un tema particular, como ha sucedido en
los CG23, CG24 y CG25, parta del estado de la Congregacion,
de sus tendencias, de sus desafios y de sus oportunidades, pa-
ra definir conjuntamente su proyecto de futuro. Ya hemos re-
flexionado no poco y estamos llegando a la conclusién que se
enviari a las Inspectorias.

— Fragilidad vocacional de los hermanos jévenes.

Hemos examinado un triple aspecto: uno psicoldgico, ante
cualquier problema, dificultad o frustracién; otro moral, que
se evidencia en la dificultad de organizar toda la vida alrededor
de las grandes opciones; otro extremo, como es la pérdida del
sentido de la vida. Aunque hayamos ya hecho una primera re-
flexion, el tema merece una profundizacién mayor, teniendo
presente que lo que importa es la mayor consistencia y soli-
dez, fruto del crecer <humildes, fuertes y robustos».

Tematicas para los proximos Capitulos Inspectoriales.

Hemos pensado algunos temas para los Capitulos Inspectoria-
les, que, por una parte, deben afrontar problemas locales; y,
por otra, deben responder a las demandas del CG25. Entre los
temas sefialados, recuerdo: la elaboracién del Proyecto Organi-
co Inspectorial; la puesta al dia de la seccién Formacién del Di-
rectorio Inspectorial, para adecuarlo a la nueva edicion de la
«Ratio», y de la seccién pobreza y administracién; el argumen-
to de la promocién del Salesiano Coadjutor.
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— «Don Bosco International» (DBI).

Esta asociacion es el rostro civil de la Congregacién Salesiana,
promotora de diversos tipos de redes de ONG, como la de las
Procuras Misioneras, y de asociaciones para la realizacién de las
diversas dimensiones del carisma salesiano. <Don Bosco Inter-
national» (DBI) existe ya desde el sexenio precedente, con sede
en Bruselas, y debe funcionar cada vez mejor con el fin de estar
presentes como Salesianos alli donde se toman decisiones que
afectan a los jovenes y la educacién, y, al mismo tiempo, de ac-
ceder a financiaciones para las obras de vanguardia.

— El “Boletin Salesiano”.
Debe continuar su proceso de renovacion, tratando de desa-
rrollar todas sus potencialidades y favorecer una ulterior coor-
dinacion. '

— Instituto «Ratisbonne» de Jerusalén.

Habia sido creado para favorecer el didlogo cristianismo-judais-
mo; ahora este objetivo ha sido transferido a otra parte por la
Sede Apostolica, la cual nos ha ofrecido esta sede para colocar
alli un Instituto Teolégico o un Centro de estudios importante.
«Ratisbonne» presenta ventajas no indiferentes por ser una pre-
sencia en Jerusalén; pero conlleva también consecuencias, co-
mo serian las del futuro de Cremisin. Desde el primer momen-
to se ha implicado la Inspectoria MOR por medio del Inspector
y su Consejo, como también la comunidad de Cremisan. En es-
te momento nos encontramos en fase de negociaciones.

Estos mismos temas los hemos vuelto a tomar en consideracién
con una reflexién mas amplia y profunda durante la sesién plenaria
del Consejo General de junio y julio; a ellos se han afiadido otros, co-
mo el Aguinaldo para la Familia Salesiana y la Propuesta pastoral para
los Salesianos para el afio 2004, la revision del Estatuto de la ADMA, la
evaluacién del Proyecto «Fusagasugi», el dogo» de la Direccién Gene-
ral, el balance final del afio 2002.
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Enciclica sobre la Eucaristia

El Jueves Santo de este afio, en sustitucién del acostumbrado
mensaje dirigido a todos los sacerdotes, con ocasién del 25° aniversa-
rio de pontificado, el Santo Padre ha presentado la nueva enciclica
«Ecclesia de Eucharistia», una meditacion sobre el misterio eucaristi-
co que pone de manifiesto la relacién estrechisima e inseparable en-
tre Iglesia y Eucaristia.

El texto es, en algunos momentos, muy personal, con parrafos
meditativos, alusiones a la situacién pastoral y consideraciones teol6-
gicas. Es principalmente una declaracién dirigida a la Iglesia Cat6lica,
pidiendo que ésta, al considerar la Eucaristia, refuerce el sentido del
misterio, su relacién con la cruz y con el ofrecimiento de la vida de Je-
sus, el respeto y la solemnidad. Esto la llevara a evitar usos impropios,
ambigiliedades e instrumentalizaciones en la celebracién.

Alguien ha definido la enciclica como un pequeno catecismo de la
fe de la Iglesia acerca de la Eucaristia. Tal vez lo mis importante es la
llamada al puesto central que la Eucaristia debe ocupar en la vida per-
sonal de fe de cada uno y en la prictica littirgica de las comunidades.

Para nosotros deberi ser un instrumento precioso de renovacién
para la celebracién de la Eucaristia y también de accién pedagogica,
como lo fue para Don Bosco. La invitacion al estupor ante la manifes-
taciéon del amor de Jests hacia nosotros llevado hasta el extremo
(nim. 11) va acompaiiada de la sefialacioén de los indicadores, que nos
hacen ver una pérdida de valoracién de este Sacramento, que van des-
de el abandono de la adoracién eucaristica a la reduccién de la cele-
bracién a un momento de banquete, del descuido en la celebracién a
la pérdida del sentido del ‘misterio’. No se deberia olvidar que noso-
tros hemos sido llamados a ser ‘mistagogos’, verdaderos iniciadores
de los jévenes para su encuentro con Djos.

La enciclica, en primer lugar, vuelve a reafirmar que la Eucaristia
es el don por excelencia de Jesuds, que se ofrece por nosotros y por
nuestra salvacién; en segundo lugar, que la Eucaristia edifica verdade-
ramente la Iglesia, no s6lo porque la Iglesia nace de ella, sino porque
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se alimenta de ella y crece en ella; en tercer lugar, precisamente por-
que es misterio de comunidn, la Eucaristia estd vinculada necesaria-
mente con la reconciliacién, en el sentido de que nada nos puede se-
parar de Jests, como dice San Pablo, ni siquiera la muerte, excepto el
pecado, que es negacién y ruptura de esta comunién. A nosotros nos
hard un gran bien estudiar esta enciclica para continuar el impulso da-
do por don J. Vecchi, que habia escrito una carta sobre la Eucaristia,
en la que algunos de estos elementos habfan ya sido expresados.

Invito a los hermanos de nuestras tres Regiones europeas a co-
menzar a profundizar la Exhortacién Apostélica postsinodal «Ecclesia
in Europa», sobre la comunicacién del Evangelio de la esperanza en
este continente; serd objeto de particular atencién con ocasién de la
reflexién que haremos con los Inspectores de estas Regiones del 1 al
5 de diciembre de 2004.

Visita a la Inspectoria de Gran Bretafia

El \ltimo fin de semana de abril he estado en la Inspectoria de
Gran Bretafia para visitar algunas comunidades, encontrar a los her-
manos y participar en dos reuniones con la Familia Salesiana, en Bol-
ton y en Chertsey, donde he hablado de la vocacién del Salesiano hoy,
partiendo de mi propia vocacién y de mi experiencia cuando he invi-
tado a otros a hacerse Salesianos; ademds, he tenido la posibilidad de
detenerme sobre la identidad, la funcién y la misién de la Familia Sa-
lesiana hoy.

Me ha impresionado la acogida fraterna y amigable de los herma-
nos y de todos los miembros de la Familia Salesiana, expresién no s6-
lo de la ya famosa gentileza britdnica, sino también del amor y de la
adhesién filial a Don Bosco. Las jornadas habfan sido preparadas con
todo detalle por un grupo formado por diversos miembros de la Fa-
milia Salesiana y han tenido una gran participaciéon. Estoy convencido
de que en el futuro, en todas partes, se debera trabajar cada vez mas
en red, como Familia de Don Bosco, en plena sintonia, sinergia y soli-
daridad fraterna, como he visto hacer aqui.
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He notado con sorpresa que la Inspectoria, aunque tiene dos casas
para los hermanos ancianos o enfermos, cuenta con un buen nimero
de sacerdotes jévenes, con los que se puede contar para una presencia
cada vez mis significativa y para una pastoral vocacional mds fecunda.
Querria, a este propdsito, en linea con lo que escribe Juan Pablo Il en la
Exhortacién Apostélica ‘Ecclesia in Europa’, decir una palabra de esti-
ma, de gratitud, de cercania y de estimulo a todos los Salesianos jove-
nes, sacerdotes y coadjutores, que son un verdadero don de Dios (cf.
EiE 36-37) e invitar a todos a comprometerse, como respuesta a este
don, a ser con los jévenes y para ellos signo de esperanza.

Presencias de Treviglio y Chiari (ILE)

Al final de abril, he hecho una visita a dos comunidades de la Ins-
pectoria Lombardo-Emiliana: Treviglio y Chiari. Las dos han prepara-
do un programa muy intenso. En Treviglio ha habido encuentros con
los estudiantes y los profesores de la escuela superior y de la escuela
media, con el Alcalde de la ciudad, la visita a la Caja Rural, que ha
ofrecido al Rector Mayor la financiacion para la perforacién de algu-
nos pozos de agua en Etiopia, y la Celebracién Eucaristica en el San-
tuario de la Virgen de las Ligrimas.

En Chiari se ha comenzado el dia con la Eucaristia para los mucha-
chos de la escuela, después de la cual ha habido un encuentro con los
jovenes, la inauguracién del edificio de la nueva escuela superior y
del Oratorio-Centro juvenil. Por la tarde, he dedicado algin tiempo
para encontrarme con los Cooperadores y los Voluntarios y conocer la
realidad del «Auxilium», una obra de gran valor social y misionero;
me ha maravillado el ver lo que se ha logrado hacer en los corazones
y en la vida personal, antes que en la accién social, de tantos seglares
y profesionales, que se han convertido en verdaderos y modernos sa-
maritanos para ayudar a los inmigrantes y a las misiones. Hemos con-
cluido la jornada en el gimnasio con el especticulo «El jardin del Gi-
gante», que me ha hecho pensar en la necesidad de hacer renacer y
calificar la educacion en el arte y en las expresiones artisticas, como
camino tipicamente salesiano de educacién y evangelizacion.



ACTAS DEL CONSEJO GENERAL, N.° 383 28

Es obligado dar gracias al Sefor por el celo pastoral de los herma-
nos y por todas las iniciativas que se van desarrollando en la educa-
cién y en el campo social, con una gran preocupacion por los mis po-
bres del territorio y del mundo.

Visita a la Inspectoria Sicula

Durante el afo he visitado la Inspectoria de Sicilia dos veces. Al
comienzo de mayo he estado en Caltanisetta, con ocasién del 50° ani-
versario de la presencia salesiana; se afadieron otros dos encuentros,
el primero en Zafferana y el segundo en Palermo, donde tuvo lugar la
reunién con toda la Familia Salesiana de Sicilia. Asi he tenido 1a opor-
tunidad de encontrar a la mayor parte de los hermanos.

He vuelto mas tarde a Sicilia, a finales de agosto, para la reunién
del Movimiento Juvenil Salesiano, que ha sido una nueva ocasioén para
encontrarme también con los hermanos.

Las dos visitas me han permitido conocer esta realidad, valorar
cuanto hacen los hermanos en el campo de la formacién salesiana, de
la escuela, de la formacién profesional, de la parroquia, de la margina-
cioén y de la promocion humana.

Todos reconocen el compromiso de algunos de nuestros herma-
nos para defender a los nifios vejados, maltratados y violentados, en
el barrio de «Santa Clara» de Palermo, que ha obligado a la denuncia
publica y al cierre del Oratorio, para volverlo a abrir con mayor cono-
cimiento por parte de la sociedad civil y de las autoridades. Visitando
«Santa Clara», decia que aquel es un lugar en el que los Salesianos de-
ben estar presentes con un tipo de obra mas propositiva, implicando
a toda la Familia Salesiana. Espero que este suefo, poco a poco, se va-
ya haciendo realidad por el bien de todos los nifos, adolescentes y j6-
venes de un barrio socialmente en peligro, por las familias que viven
alli y por el nimero creciente de inmigrantes.

Visita a la Inspectoria de Bilbao

La segunda semana de mayo, en el marco del 75° aniversario de la
casa de Pamplona, he hecho una visita a la Inspectoria de Bilbao, don-
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de he conocido casi todas las casas, en Bilbao, Santander, Pamplona,
Logrono, Burgos, Vitoria, Urnieta y Azkoitia. La agenda de las activida-
des preveia la visita a la sala de salesianidad, muy bien cuidada, diver-
sas entrevistas para la radio y la televisién, el encuentro con Obispos,
autoridades civiles, hermanos, jévenes, profesores, colaboradores,
miembros de la Familia Salesiana y simpatizantes.

Los acontecimientos que mayor impresién me han hecho han sido
los encuentros con los jovenes, como el de la Casa de Deusto, en el
que han participado numerosos jévenes del MJS llegados de las diver-
sas presencias salesianas de la Inspectoria. Su alegria, las cualidades
artisticas puestas de manifiesto en la representacién del musical «NVa-
maskar», la acogida del mensaje del Rector Mayor, la voluntad de
comprometerse socialmente y de vivir con responsabilidad e intensi-
dad la vida cristiana, nos recuerdan el inmenso potencial que los j6ve-
nes representan para la Iglesia y para la sociedad, tal como lo descu-
brié Don Bosco, que siempre supo creer en ellos.

Se anaden otros encuentros con la Familia Salesiana, con las co-
munidades de las Hijas de Maria Auxiliadora, con los centros de Coo-
peradores y Antiguos Alumnos bien organizados y comprometidos,
con los florecientes grupos de ADMA, unidos por la Eucaristia y por la
devocién a Maria Auxiliadora, muy en sintonia con las fundaciones
originales de Don Bosco.

No puedo dejar en el olvido a uno de los Salesianos mas ilustres
de esta Inspectoria, don José Luis Carrefio Echeandia, el gran misio-
nero de la India y de las Filipinas, siguiendo el ejemplo de San Fran-
cisco Javier, cuya tumba fui a visitar con veneracién, admiracién y
agradecimiento, en el Hogar del Misionero que él mismo quiso cons-
truir en Alzuza. Ha sido un Salesiano rico en cualidades humanas, mu-
sico, poeta, de inteligencia viva y aguda, un sofiador y un realizador,
con un espiritu de intrepidez al estilo de Don Bosco, de quien se sen-
tia un digno hijo.

Senal de estima por parte de las autoridades civiles ha sido la Me-
dalla de Oro de Navarra que han querido entregar a los Salesianos de
Pamplona; ahora se disponen a colaborar en la construccién del nue-
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vo centro de formacién profesional, como agradecimiento por cuanto
la Congregacién ha hecho en el pasado y hace en el presente por el
desarrollo tecnolégico de Navarra, por medio de la formacién profe-
sional de los jévenes. Tal vez valga la pena recordar que ésta es una
Inspectoria que ha cuidado muchisimo, como también casi todas las
Inspectorias de Espana, los centros de formacion profesional. La rela-
cién con las autoridades y su implicacién, donde es posible, no es in-
diferente, porque la educacién es una realidad que afecta también al
Estado y debemos trabajar con el mayor consenso posible, mante-
niendo al mismo tiempo la autonomia y la libertad propias de la Con-
gregacion. También éste es un criterio salesiano importante.

Finalmente, un dltimo recuerdo de estos dias ha sido la visita a Lo-
yola, a la casa-museo de San Ignacio, con una parada de oracién en la
«capilla de la conversién». Lo que me ha causado mayor asombro ha
sido su experiencia espiritual y su camino interior. Efectivamente, vol-
vié a su casa herido en la guerra, pensando en su «enamorada», y mar-
ché de casa enamorado sélo de Dios. éQué sucedié mientras tanto?
iLa gracia infinita del encuentro con Dios! Orgulloso de si mismo,
pensando en conquistar el mundo, habia pedido algunos libros de
«caballerias» para inspirarse en los grandes héroes. Providencialmente
no se encontraron en el palacio sino dos libros: una historia de santos
y una vida de Jesus. Aunque le causaban aburrimiento, los comenzé a
leer. Cuanto mejor iba conociendo a los grandes santos, mas se pre-
guntaba: «Si San Francisco de Asis ha sido tan radical, épor qué no po-
dria serlo yo también? Si Santo Domingo de Guzmain ha hecho eso,
épor qué no podria hacerlo yo también?». Cuanto mads lefa la vida de
Jesis, mas conmovido se sentia, dispuesto a comenzar una vida nue-
va, a llegar a ser su discipulo y a formar parte de su «compaiiia». No
queria hacer otra cosa que la voluntad de Dios y buscar s6lo su gloria.
Asi aprendi6 el arte del discernimiento espiritual, los criterios para
distinguir lo que procede de Dios y nos lleva a El, de lo que, aun pare-
ciendo bueno, no proviene de El y no nos lleva a El. Una vez curado,
dejo su casa completamente transformado. ¢Qué puede sugerirnos
San Ignacio a nosotros, Salesianos, en nuestra misién de guiar a los
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jovenes hacia el encuentro con Dios y con Jesus? Pienso que si quere-
mos estar a la altura de nuestra mision, tenemos necesidad de conver-
tirnos en buscadores de Dios y en guias expertos para conducir a los
jovenes a Jesus.

Visita a la Inspectoria de Munich

A mitad de mayo, inmediatamente después de la visita a la Inspec-
toria de Bilbao, he estado en la Inspectoria de Munich, en Alemania,
donde he tenido la posibilidad de visitar algunas comunidades v co-
nocer algunas obras, como la Editorial Don Bosco, que esti desarro-
Hando un programa interesante de publicaciones, juntamente con
otras editoriales de la Regién Europa Norte, y la casa de Waldwinkel,
en favor de muchachos discapacitados, que es una obra muy significa-
tiva, de alta calidad educativa, en colaboracién con el Estado, con una
diversidad de propuestas que la hacen muy valiosa.

Los motivos principales de mi visita fueron la participacién en el
«Curatorium» de Benediktbeuern y el encuentro con la Familia Sale-
siana de la Inspectoria. En Benedikbeuern he podido admirar la belle-
za y la nobleza del antiguo monasterio, que es una verdadera joya; pe-
ro, sobre todo, he admirado la variedad de secciones y de programas
Y, particularmente, lo que ha dado renombre a este centro de estudios
en el mundo salesiano, es decir la Facultad de Teologia y la Facultad
de Pedagogia. En mi intervencién, ademis del agradecimiento por el
servicio prestado en la formacién de numerosos hermanos, he invita-
do a hacer de Benedikbeuern un centro de Teologia para toda la Re-
gi6n. Esta es una tarea que conviene llevar adelante en un momento
en el que la Congregacién estd promoviendo comunidades formado-
ras y centros de estudios interinspectoriales, como un servicio a las
Inspectorias que no pueden tener todas las etapas formativas, con es-
piritu de corresponsabilidad y con voluntad de sinergia.

El encuentro con la Familia Salesiana, en el que han tomado parte
cerca de mil personas, ha sido verdaderamente un momento de fiesta,
comenzando con la Eucaristia, seguida de la comida y, luego, el mo-
mento musical y alegre en el teatro. éCémo no dar gracias al Sefor
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por el don de la Familia Salesiana, que crece en todas partes, cada vez
mas sélida y abierta a los nuevos desafios? Y éicdmo no recibir este
don comprometiéndonos en su cuidado atento y en su transmisioén
fiel?

Visita a la Inspectoria de Colonia

El 23 de abril he ido a Bonn para participar en la fiesta en honor
del P Karl Oerder, que celebraba 75 anos de vida, 50 de profesion reli-
giosa y 25 como director de la Procura Misionera Salesiana. Si bien no
es normal que el Rector Mayor participe en estos momentos particula-
res —seria imposible poder acompanar a todos los hermanos en sus
diversas celebraciones-, mi presencia en esta ocasion queria expresar
el reconocimiento en nombre de toda la Congregacién por el incansa-
ble trabajo, generoso, eficaz y con gran sentido de institucién, en fa-
vor de los misioneros de América Latina, Asia, Africa y Europa Este.

La participacién de autoridades civiles y eclesiales, de representan-
tes de importantes organismos del Gobierno y de la Iglesia en Alema-
nia, de muchisimos hermanos y amigos, ha puesto en evidencia la
gran estima y el aprecio por cuanto el Padre Oerder ha hecho en estos
anos. El ha logrado hacer de la Procura de Bonn una verdadera venta-
na, a través de la cual el mundo alemdn ha podido observar la Con-
gregacion Salesiana y, por su parte, ésta ha mirado a Alemania.

Por iniciativa del Inspector, he aprovechado la ocasién para un en-
cuentro con los Directores de la Inspectoria de Colonia, los cuales me
han presentado la situacién de sus comunidades y obras, dejando lue-
go tiempo para preguntas y respuestas. En una sociedad que siente,
tal vez por primera vez después de la segunda guerra mundial, los li-
mites de su progreso econémico y social, el proceso de profunda se-
cularizacién presenta nuevos desafios a la evangelizacién y a nuestra
presencia entre los jévenes. En este momento las dos Inspectorias de
Alemania estan llevando adelante un proceso de unificaciéon que se
completari el ano 2005.
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Fiestas en honor de Maria Auxiliadora en Turin

Como es costumbre, el 24 de mayo he ido a Turin para la celebra-
cién de la Fiesta de Maria Auxiliadora. La Fiesta habia comenzado ya
practicamente con la celebracién del centenario de la coronacién de
su imagen, el 17 de mayo; y luego ha tenido su culminacién en el IV
Congreso Internacional de Maria Auxiliadora, celebrado en Turin en
los primeros dias-del mes de agosto, con una participacién de mis de
800 congresistas llegados de 30 paises.

Una vez mas, he sido testigo del amor de la ciudad de Turin a la
Virgen de Don Bosco, fruto de la gran devocién que nuestro amado
Padre cultivé y supo difundir. La Basilica ha estado siempre llenisima
y la procesion, presidida por el Cardenal Severino Poletto con sus
obispos auxiliares, ha visto a la Virgen «caminar» por las calles bendi-
ciendo a las familias.

Un acontecimiento que ha tenido lugar en esta misma fecha, en
las habitaciones de Don Bosco, ha sido la inauguraciéon del Nuevo
Portal de la Direccion General, que es un modo muy significativo pa-
ra entrar en comunicacion con todos los que estdn interesados en co-
nocer quiénes somos, qué hacemos, dénde trabajamos, cuil es nues-
tra propuesta en el campo de la educacion, de la evangelizacién, de la
marginacién, de la cultura, de la accién misionera, de la comunica-
cidn, de la formacion, con qué métodos y objetivos, cobmo estamos or-
ganizados. Todo esto en linea con el pensamiento de Don Bosco, a
quien no le basta hacer el bien, sino que quiere que este bien sea co-
nocido. El nuevo sitio tiene mayor potencialidad que su versién pre-
cedente, con una variedad de servicios, un motor de bisqueda y, so-
bre todo, una interaccién mds amplia. El nuevo portal es una via de
acceso a través de la cual los Salesianos quieren entrar en didlogo con
el mundo, especialmente el mundo juvenil, y con cuantos quieran na-
vegar dentro de nuestro sitio. Espero y deseo que este esfuerzo de
servicio de Internet para renovar nuestro compromiso en favor de los
jovenes, de su educacion y evangelizacién, de la creacién de una cul-
tura de la prevencién, pueda resultar fecundo.
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He hecho otra visita a la Inspectoria del Piamonte-Valle de Aosta en
el centenario del nacimiento de San Calixto Caravario; en semejante
ocasion he ido a Cuorgne, su pueblo natal, en el Canavese. La coinci-
dencia de esta celebracién con la fiesta de Pentecostés me ha permiti-
do ver con claridad la accién fecunda del Espiritu Santo, cuando en-
cuentra una naturaleza bien dispuesta como la de este joven Salesiano.
La conmemoracién civil ha puesto en evidencia, ademds del reconoci-
miento de tan ilustre ciudadano, la gran estima por cuanto ha hecho la
Congregacion en favor de Cuorgne, por medio de la obra que tenemos
alli. Tres dias antes, en Oliva Gessi habia tenido lugar la conmemora-
cién del 130° aniversario del nacimiento de San Luis Versiglia.

Visita a la Inspectoria de Verona (IVO)

A finales de mayo, he visitado Verona. Queria hacerme presente en
esta Inspectoria antes de la inminente unificacién con la Inspectoria
Véneta Este de Venecia. Cuando sea publicada esta carta, la nueva Ins-
pectoria del Nordeste de Italia ya se habri formado.

He estado sélo un dia, pero con una agenda muy cargada de com-
promisos: la visita a los hermanos enfermos que se encuentran en la
casa de Negrar, el encuentro con los 800 muchachos y profesores del
centro de formacién profesional «San Zeno», con la cercana parroquia
salesiana «Domingo Savio», la bendicién de la nueva Capilla del Insti-
tuto «San Zeno», la visita al Instituto «Don Bosco», donde he tenido
un encuentro con los muchachos de la escuela media, la asamblea de
los hermanos y la Eucaristia en memoria de los jubileos.

A veces se nos podria preguntar si visitas tan breves tienen algin
significado; pienso que os toca a vosotros dar la respuesta. Por mi par-
te, debo afirmar que son momentos de gran comunién afectiva, espi-
ritual, pastoral, vocacional, porque no hay nada que construya tanto
como la comunicacién personal. Recogiendo las resonancias que de-
jan las visitas del Rector Mayor, me doy cuenta de que los hermanos,
los jovenes, los colaboradores y los miembros de la Familia Salesiana
quedan motivados, como llenos de espiritu salesiano; y esto sucede
precisamente por el hecho de ser el Sucesor de Don Bosco. Recuerdo
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¢6mo don J. Vecchi, ya enfermo y muy limitado, insistia en la necesi-
dad de participar en algunos acontecimientos de las Inspectorias y de
la Congregacion; €l nos decia que el Rector Mayor cuenta, no por lo
que hace, sino por aquel que representa.

Participacion en la Asamblea Semestral de la USG

Del 28 al 31 de mayo, en el «Salesianum» de Roma, se ha tenido la
reunién semestral de la Unién de los Superiores Generales (USG),
con el tema: »El Religioso, hombre de didlogo al servicio de la Iglesia
y con la Iglesia». Ha habido tres conferencias que han iluminado el
argumento y, luego, se han realizado los trabajos de grupo, primero
por lenguas y luego por cargos: Superiores Generales y Vicarios.

El haber escogido semejante tema queria ser una respuesta a una
realidad muy facil de constatar, es decir, la dificultad del didlogo a to-
dos los niveles: dentro de una comunidad religiosa y de un Instituto
religioso, entre vida consagrada y comunidad eclesial, entre Iglesia y
mundo.

El tema ha puesto en evidencia, de forma clara, que el didlogo es
dificil, pero sumamente urgente, precisamente en un contexto cultural
y eclesial como el nuestro. Es una dimensién absolutamente necesaria
para el desarrollo de la persona humana, que es un ser racional; para
la vida de las comunidades; para la misién, que es esencialmente co-
municacion y testimonio; para la insercién en el mundo. Es una reali-
dad fatigosa, también porque implica saber cambiar los propios puntos
de vista, las propias convicciones, los propios modos de actuar; pero
es indispensable si queremos hacer creible y eficaz nuestro testimonio
de discipulos de Jesus, que seremos conocidos y reconocidos si nos
amamos, si Somos uno, si tenemos un solo corazén y una alma sola.

Partiendo de la Enciclica «Ecclesiam suam» (1964), en la que Pablo
VI decia que «el didlogo es el nuevo nombre de la caridad» y aludia a
sus cuatro caracteristicas fundamentales, o sea, la claridad, la manse-
dumbre, la confianza y la prudencia, los relatores han demostrado c6-
mo el didlogo entre las culturas, entre hombres y mujeres, entre noso-
tros y los pobres, es posible s6lo escuchando al otro con atencién,
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tratando de ver al otro en la mejor luz posible, tratando a los demas
con un respeto extraordinario; en una palabra, mirando a los demas
con los ojos mismos de Dios.

La medida de la salud de una comunidad local o provincial es di-
rectamente proporcional al modo con que los miembros son capaces
de compartir los unos con los otros los respectivos puntos de vista y
los respectivos esfuerzos espirituales y personales.

En esta linea, la primera ficha del CG25 ha querido animar a los
hermanos y a las comunidades a promover una relacién interpersonal
profunda vy, por ello, a compartir la propia experiencia de vida y de
Dios, para llegar a formar una comunidad mucho mis sélida y robus-
ta. A esto va dirigido también el Proyecto de la Comunidad Salesiana
Local, que quiere favorecer la comunién de los hermanos por medio
de un proceso de participacién y de discernimiento, comenzando por
la llamada de Dios, desarrollando luego la lectura de la realidad y de
los desafios en que vivimos y actuamos, y concluyendo con la selec-
cién de las grandes opciones y objetivos que alcanzar. En efecto, la
verdadera comunién es fruto del amor que se expresa en un proyecto
comun, contra toda tendencia al individualismo y al egoismo.

Don Bosco sali6 al encuentro de esta necesidad, tratando de hacer
de la propia comunidad una casa y de crear un espiritu de familia que
impregnase todas las relaciones. De este modo, se asumen, sea la vida
de la comunidad, sus alegrias y esperanzas, sus fatigas y temores, su
dindmica interna y su itinerario espiritual; sea la cuestién delicada de
la calidad de la presencia educativo- pastoral, la capacidad de respon-
der a los desafios, la implicacién y la formacién de los colaboradores
seglares.

El didlogo con la Iglesia, con los Obispos y con los otros religio-
sos, aunque no sea siempre ficil, es hoy mas que nunca indispensable
y exigente, porque requiere superar miedos y desconfianza y afrontar
juntos grandes problemas como los de la evangelizacién, la promo-
ci6én humana, la justicia social y 1a cultura.

Esta fuera de duda que el didlogo es un valor que hay que apren-
der y desarrollar a lo largo de los afios de formacion. Es una expre-
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sién de la espiritualidad de comunién, indispensable para nosotros,
llamados a ser artifices de comunion.

Visita a la Inspectoria Adridtica

A la conclusién de mayo, he hecho una visita de fin de semana a la
Inspectoria Adridtica, que ha tenido como primer lugar de encuentro
L’Aquila, donde el viernes 30 el Alcalde ha concedido la ciudadania
honorifica a toda la comunidad salesiana, por los 70 afos de presen-
cia y por su influjo sobre la ciudad y el territorio. El dia siguiente, por
la mafana, ha habido un encuentro con la comunidad inspectorial;
después de comer, y por la tarde, se ha celebrado la fiesta de Maria
Auxiliadora con la Familia Salesiana, con la procesién y un festival. El
segundo lugar de encuentro ha sido Vasto, donde he recibido la ciu-
dadania honorifica, he inaugurado el gimnasio, he presidido la Euca-
ristia de la Ascension del Sefior y he participado en el festival organi-
zado por los muchachos de las obras de la Inspectoria.

He encontrado una Inspectoria con vivacidad y vitalidad, en la que
incluso los hermanos ancianos parece que viven con el entusiasmo de
los primeros tiempos, aferrados a la tradicién salesiana sentida y vivi-
da. He visto la presencia de un grupo de hermanos jévenes, que hace
pensar en la posibilidad de una pastoral vocacional fecunda, sobre to-
do si las comunidades siguen siendo abiertas, acogedoras e insertas
en medio de los jovenes, si el Movimiento Juvenil Salesiano se conso-
lida y tiene la capacidad de hacer madurar proyectos de vida. Espera-
mos que sea asi.

Conclusion: el campleanos de Don Bosco

En los dias 15 y 16 de agosto, he estado en el Colle Don Bosco pa-
ra las celebraciones de la Asuncion, el acto de entrega de los nifios a
la Virgen, como hizo Mam4 Margarita con Juanito, y la procesion de la
Virgen del Castillo en Castelnuovo; y para la fiesta del 188° aniversa-
rio del nacimiento de Don Bosco. Era la primera vez que se celebraba
dicha fiesta y, sin embargo, ha habido una participacién significativa
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de hermanos de las comunidades de la Inspectoria, del Instituto de
las Hijas de Maria Auxiliadora, de los Cooperadores, de las ADMA; pe-
ro es igualmente verdad que la vida, inicio de todo don, comenzé en 1
Becchi y alli dio los primeros pasos, alguno de los cuales marcaron
para siempre la vida de Don Bosco.

La iniciativa de la comunidad del Colle de celebrar el nacimiento
de nuestro Padre me ha parecido atinada y en linea con cuanto esta-
mos promoviendo, es decir, la valorizacién de los «lugares santos sale-
sianos». Faltan todavia 12 afios para el bicentenario de su nacimiento
y queremos iniciar un camino de preparacion que se debe traducir en
un conocimiento mejor de Don Bosco vy, sobre todo, en hacer operati-
VO su carisma y su misién en el contexto actual, tan diverso del suyo
bajo tantos aspectos. El mensaje del 16 de agosto pasado iba precisa-
mente en esta direccién. El mes de agosto, ademads, en tantas partes
de nuestra Congregacion, es el mes de Don Bosco; asi que este re-
cuerdo ha resultado oportuno.

Ya han pasado 188 afos desde el nacimiento de Don Bosco, hom-
bre de Dios y de los jovenes. La prodigiosa expansiéon de su carisma
en 126 paises del mundo, gracias a una muchedumbre de consagra-
dos y consagradas, que han hecho propio su mismo proyecto de vida,
y a una gran multitud de colaboradores seglares, llegando asi a miles y
miles de muchachos, hace posible que Don Bosco pueda decir como
San Pablo: Vosotros sois una carta de Cristo, escrita por mi no con
la tinta, sino con el Espiritu del Dios vivo» (2 Cor 3,3).

La Virgen Maria, en la fiesta de su Natividad, nos enseiie a abrirnos
sin limites al designio de Dios para acogerlo con generosidad y alegria
y ser sus colaboradores para el bien de los jévenes.

Pascual CHAVEZ VILLANUEVA

Rector Mayor



2. ORIENTACIONES Y DIRECTRICES

2.1. EL DELEGADO Y LA COMISION INSPECTORIAL
PARA LA FORMACION

D. Francesco CEREDA
Consejero para la Formacion

La figura del Delegado inspectorial de formacién estd asumiendo
una funcién cada vez mas decisiva en la animacién de la vida de las
Inspectorias, sobre todo a causa de la reconocida importancia de la
formacién para el crecimiento vocacional de los hermanos, para la ca-
lidad de la accién educativo-pastoral y para la identidad carismatica. El
Delegado es aquel que «da vida» a la formacién en la Inspectoria: la
anima, la estimula, la sigue de cerca, la evalia; lo mismo debe decirse
de la Comisién inspectorial de formacion, que €l coordina.

Las recientes orientaciones de la Congregacion atribuyen nuevas
funciones a esta figura. La «Ratio» habla en varios puntos de su fun-
cién y presenta una visién de sus funciones, poniéndolas en relacién
con las del Inspector (FSDB 246-247). El CG25, ademds, pide su inter-
vencién de estudio y de animacién para el Proyecto Personal de Vida,
para el Proyecto Comunitario, para el programa anual de formacién
permanente de la Inspectoria, para el plan de capacitacién de los her-
manos (CG25, 16.60). El Consejero para la Formacion le pide, en fin,
una atencion especial para el cuidado y promocién de la vocacién del
Salesiano Coadjutor (cf. ACG 382).

Por esto, considero importante que las Inspectorias tomen con-
ciencia de la nueva figura del Delegado inspectorial de formacién que
se estd delineando y de las exigencias actuales de la formacién, de las
que seri preciso asegurar su realizacién. En este momento, la aplica-
cién de la «Ratio» pasa principalmente a través de la capacitacién y el
reforzamiento del Delegado y de la Comisién inspectorial de forma-
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cién. Estos estin al servicio del Inspector y de su Consejo, de la ani-
macioén de las comunidades, del crecimiento de los hermanos. Os pre-
sento aqui una visidon de conjunto de sus deberes; las Inspectorias po-
drin gradualmente valorizar mejor sus competencias y utilizar sus
potencialidades.

1. Reflexionar

El primer deber del Delegado es reflexionar sobre la formacion
en la Inspectoria. Este deber requiere que €l se mantenga actualizado
en el campo de la formacién; en las areas relacionadas con ella, como
la vida consagrada, la maduracién humana, Ia vida espiritual, los «esta-
dos de vida del cristiano», los desafios de la evangelizacion; en las
orientaciones de la Iglesia, de los Capitulos Generales y del Rector
Mayor con su Consejo. Todo ello exige también que el Delegado esté
en contacto con la realidad de la Inspectoria, especialmente con los
jovenes en formacioén inicial, los formadores, las comunidades forma-
doras, y también con todas las comunidades, los hermanos, las inicia-
tivas de formacién permanente.

1.1. El reflexiona sobre la «Ratio» y sobre los «Criterios y normas
de discernimiento vocacional salesiano». La «Ratio» ofrece orientacio-
nes carismdticas, espirituales y pedagdgicas que acompafan la norma-
tiva, dan el cuadro general de la formacién, identifican sus dimensio-
nes. Presenta una sintesis de la vocacién salesiana y del modo de
crecer en ella, acogiendo las principales orientaciones de la Iglesia y
de la Congregacidn y prestando atencién a la metodologia formativa.
Es un documento estratégico; por ello merece ser meditada, estudia-
da y hecha propia por todo Salesiano, particularmente por aquellos
que tienen encargos de animacién y gobierno, de formacién inicial y
permanente, y, sobre todo, por el Delegado y por la Comision inspec-
torial de formacién.

1.2. Habiendo asimilado la «Ratio» y los demds documentos de la
Iglesia y de la Congregacion sobre la formacién, el Delegado reflexio-
na sobre la praxis formativa de la Inspectoria, es decir, se pregunta
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constantemente si los procesos formativos y, sobre todo, sus resulta-
dos corresponden verdaderamente a las esperanzas de la Iglesia y de
la Congregacidn, a las circunstancias actuales, a las exigencias locales.
De este modo, €l toma conciencia de los puntos vilidos de los proce-
sos formativos que se realizan en la Inspectoria, pero también de sus
carencias y dificultades.

1.3. No es suficiente que €l reflexione juntamente con el Inspec-
tor, su Consejo y la ComisiOn para la formacion; es preciso que sepa
responsabilizar y hacer reflexionar a toda la Inspectoria, a todo her-
mano y a las comunidades. De este modo €l ayuda a realizar una de
las orientaciones de la «Ratio» que afirma: «La Inspectoria se siente
comprometida en un proceso continuo de reflexién sobre la situacién
de los hermanos y de las comunidades y sobre su formacion, y se con-
vierte en un ambiente animador, estimulante y exigente, de fidelidad
vocacional» (FSDB 226).

2. Proyectar

Reflexionando con la Comisién inspectorial para la formacién so-
bre las orientaciones de la Iglesia y de la Congregacion, evaluando la
praxis formativa y haciendo reflexionar a toda la Inspectoria, nace el
segundo deber del Delegado de formacién, que es el de la elabora-
cién del proyecto.

2.1. El Delegado y la Comision colaboran en la preparacién de la
seccién formacién del Directorio Inspectorial. En él se encuentran
las normas y las grandes opciones formativas de la Inspectoria. Co-
rresponde al Capitulo Inspectorial elaborar el Directorio que, una vez
aprobado por el Rector Mayor con su Consejo, es el codigo legislativo
particular de la Inspectoria. Corresponde luego al Delegado, junto
con la Comisién para la formacién, estimular su puesta en prictica y
evaluar regularmente su aplicacién concreta.

2.2. La Inspectoria se compromete a la elaboracién, actuacién y
revisién del Proyecto Inspectorial de formacion. Seria un error ver
el Proyecto Inspectorial como un documento que deben preparar el
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Delegado y la Comisién. El Proyecto es el proceso de discernimiento y
de convergencia de la comunidad inspectorial sobre la propia forma-
cién; el Proyecto es responsabilidad de todos; el Delegado es el que
ayuda a asumir esta responsabilidad.

Se trata de crear una visiébn compartida entre los hermanos de la
Inspectoria sobre ¢l tipo de Salesiano que se pretende formar, sobre
el punto en que se encuentra la formacién en la Inspectoria, sobre el
camino que queda aun por hacer, sobre como se quiere llevar a cabo.
El Proyecto comprende las dreas de la formacién permanente, forma-
cién inicial, capacitacién de los hermanos, formacién conjunta de Sa-
lesianos y seglares. En él se tiene un cuidado especial para ofrecer los
diversos elementos del curriculum formativo del Salesiano Coadjutor
(cf. FSDB 424).

Hecho el Proyecto y aprobado por el Inspector con su Consejo,
toca al Delegado acompanar su puesta en practica, su evaluacién y su
eventual revision. Es, por tanto, él quien sigue su realizacién por par-
te de todos: de la Comisién de formacién, del Inspector con su Con-
sejo, de los formadores, de los hermanos y de las comunidades. El ha-
ce del Proyecto el medio para el continuo crecimiento y renovacién
de la Inspectoria.

2.3. El CG25 pide al Inspector y a su Consejo, con la ayuda del
Delegado y de la Comisién para la formacién, sugerir modalidades y
ofrecer materiales para elaborar ¢l Proyecto personal de vida y el
Proyecto de la comunidad salesiana (CG25, 16). El Proyecto perso-
nal de vida, ya pedido por la «Ratio» a todos, es un modo de «unificar
las propias aspiraciones, energias y valores, asumiendo la responsabi-
lidad del propio crecimiento y viviendo con plenitud las motivaciones
profundas de la propia vocaciéon» (FSDB 69). En él el hermano delinea
el tipo de Salesiano que se siente llamado a ser y el camino para llegar
a serlo. El Proyecto de la comunidad salesiana es un medio eficaz para
dar consistencia a la capacidad de «vivir y trabajar juntos» y para supe-
rar la dispersion del trabajo individual y el peligro de la fragmenta-
cién. La comunidad se interroga sobre la voluntad de Dios en relaciéon
con ella, ve su situacidon, descubre el camino que debe tomar para lle-
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gar a la meta; de este modo, entre sus miembros crece la comunién y
el sentido de la responsabilidad comun.

2.4. Finalmente, segun las orientaciones presentadas en ACG 382,
corresponde al Delegado, junto con la Comisién inspectorial de for-
macién, proyectar y estimular una accién de promocién de la voca-
cién del Salesiano coadjutor, que implique a toda la Inspectoria, a
las comunidades educativo-pastorales, a la Familia Salesiana. Esta ac-
cién se propone la realizacién de las cuatro lineas de accion indicadas
por el Consejero para la Formacion: un mejor conocimiento y aprecio
de la identidad del Salesiano Coadjutor, comenzando por los herma-
nos y las comunidades salesianas; una mayor visibilidad de esta figura,
sobre todo en las comunidades educativo-pastorales; una formacién
de calidad para el Salesiano Coadjutor; un compromiso fuerte para la
promocién de esta vocacién. A esto se debe afnadir la animacién de
una oracién constante. El Delegado y la Comisién deben implicar a
toda la Inspectoria, tanto en proyectar, como en realizar estos com-
promisos; pero la iniciativa de estimulo y coordinacién les correspon-
de a ellos.

3. Acompaiar la formacion inicial

La formacién inicial requiere atenciones especificas, segan las fa-
ses que los hermanos jévenes estin viviendo. El Delegado de forma-
cién presta una atencién particular a los momentos, a las personas y a
las situaciones.

3.1. El Proyecto inspectorial de formacién tiene una parte que se
refiere a la formacion inicial, que se llama precisamente Plan de for-
macion inicial. El Delegado y la Comisién inspectorial para la forma-
cién deben cuidar la articulacién de los diversos procesos y de las di-
versas experiencias, intervenciones, agentes, momentos, contenidos,
ambientes, fases, de modo que converjan en metas claras. Hay que
notar que el acento va puesto, no sobre la cantidad de las cosas que
hacer, sino sobre sus finalidades. Si, por ejemplo, en el Proyecto ins-
pectorial de formacién una Inspectoria tiene como objetivo dar un
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impulso entre los hermanos jovenes a la atencion por los més pobres
o a la formacién de una mentalidad misionera, el Delegado trata de
orientar los esfuerzos de todos hacia ese objetivo. Por esto, es conve-
niente hacer al comienzo del afo una buena programacion de forma-
cibn inicial, basada en el Proyecto inspectorial.

3.2. El Delegado cuida la continuidad del proceso formativo
durante la formacién inicial. El modo para asegurar tal continuidad
puede asumir formas diversas. Puede haber encuentros periédicos en-
tre los formadores de las diversas fases, para reflexionar sobre la mar-
cha del proceso formativo (FSDB 239); la «Ratio» sugiere la conexién
entre los formadores del postnoviciado, noviciado y tirocinio (FSDB
415) y entre los formadores del prenoviciado y el maestro de novicios
(FSDB 345). Se pueden tener encuentros de cambio de impresiones
entre los formadores, para el conocimiento y la aplicacién convergen-
te de criterios y normas en orden al discernimiento vocacional salesia-
no (FSDB 297), o bien iniciativas para asegurar la continuidad de la
pedagogia formativa, o de la metodologia de docencia en los diversos
momentos. También hay que individuar c6mo asegurar que el herma-
no joven realice un verdadero camino continuo y unitario durante las
diversas fases.

3.3. El Delegado acompafia a las comunidades formadoras y a
los centros de estudios. Esto quiere decir que él los visita periddica-
mente, se interesa de su planteamiento y de su programacién, evalia
su accién formativa. Visita también las comunidades formadoras inte-
rinspectoriales, tiene contacto con los formadores y se encuentra con
los jévenes en formacion inicial.

3.4. El Delegado organiza iniciativas adecuadas de animacién y
acompanamiento para los tirocinantes segin un programa previsto.
Para ellos estas iniciativas son ocasiones para el didlogo directo, la co-
municacién de experiencias, la reflexién compartida y el apoyo recipro-
co; tales iniciativas ayudan a mejorar el itinerario formativo individual
(FSDB 439). El Delegado tiene también contactos con los Directores de
los tirocinantes y recoge sus evaluaciones formativas trimestrales.
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4. Acompaiiar la formacién permanente

La formacién permanente presenta un campo en el que el Delega-
do juega un papel importante. El sensibiliza a los hermanos y las co-
munidades sobre la necesidad de conversién, renovacién, actualiza-
cién, crecimiento continuo; es cuestion de crear en todos una
mentalidad de apertura, reflexién, bisqueda, deseo de santidad, res-
ponsabilidad por la propia maduracién, o sea una mentalidad de
formacioén permanente.

4.1. A nivel inspectorial, el Delegado implica a los hermanos y co-
munidades en la formulacién del Plan de formacion permanente,
que es una parte del Proyecto Inspectorial de Formacion, en orden a
la renovacién espiritual, a la capacitacién pastoral, a la competencia
educativa y profesional de los hermanos. Su elaboracién tiene en
cuenta los diversos cargos, las edades diversas, la vocacién especifica,
las situaciones de la vida: quinquenio, madurez, aniversarios significa-
tivos, ancianidad (FSDB 556).

Este plan se traduce en una programacion anual de formacion
permanente, que intenta la formacién de los principales animadores:
directores, formadores, delegados, sin descuidar a los enfermos y a
los ancianos, de modo que puedan vivir con serenidad y espiritu de fe
su situacion (CG25, 60). Elabora materiales y organiza servicios apro-
piados: los ejercicios espirituales, las jornadas y sesiones de oracion,
los cursos de renovacidn, los encuentros de actualizacién por catego-
rias, los encuentros de estudio de los documentos eclesiales y salesia-
nos, las indicaciones bibliograficas (FSDB 549).

Ayuda a cada comunidad a tener el propio programa anual de
formacién permanente y sigue su realizacion; éste forma parte del
Proyecto de la Comunidad Salesiana. Vigila para que la vida ordinaria
de la comunidad sea formativa. Estimula a los hermanos a cuidar la
calidad de la oracion personal, de modo especial la meditacién, favo-
reciendo el conocimiento y el ejercicio de métodos coherentes con
nuestra espiritualidad (FSDB 120); a prestar especial atencion al area
afectiva y a la capacidad de relaciones interpersonales (CG25, 60), a
practicar la dectio divina» (CG25, 31).
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4.2. Hoy es cada vez mas importante que en la Inspectoria el Dele-
gado para la formacidn ayude a crear interés por la salesianidad y es-
timule a las comunidades y a los hermanos a profundizarla, promo-
viendo iniciativas u ofreciendo materiales para el conocimiento de las
orientaciones de la Congregacion, las cartas del Rector Mayor, los do-
cumentos salesianos. Se preocupa de que en la Inspectoria haya una
buena biblioteca salesiana (FSDB 51), para favorecer la efectiva posibi-
lidad de acceder a las fuentes de nuestro carisma (CG25, 60). Asegura
que en las diversas fases de la formacién se desarrolle un programa se-
rio y actualizado de estudios salesianos: historia, espiritualidad, peda-
gogia, pastoral. De igual modo, organiza experiencias de salesianidad
como parte de la formaciéon permanente (FSDB 50). Una funcién im-
portante asume su ayuda en la profundizacién de la identidad vocacio-
nal del Salesiano Coadjutor y en la traduccién practica de su visibili-
dad en la comunidad salesiana y en la comunidad educativo-pastoral.

4.3. El Delegado ayuda al Inspector a planificar la especializacién
de todos los hermanos para las tareas educativo-pastorales y formati-
vas; dése importancia a la preparacién de los que deben asumir res-
ponsabilidades de animacién, de gobierno y de formacién en la co-
munidad local e inspectorial. Se trata de identificar las exigencias
prioritarias de la Inspectoria en vistas de la misién y de la formacion,
de encontrar las modalidades para responder a las exigencias y de es-
coger a las personas mas adecuadas segiin sus aptitudes y propensio-
nes. Todo esto estd expresado en el Plan de capacitacion de los her-
manos, que forma parte del Proyecto Inspectorial de Formacién y
que el Delegado presenta al Inspector con su Consejo para que éstos
tomen decisiones. Corresponde al Delegado evaluar su puesta en
practica. En este proceso, él se preocupa de que se dé todo el peso
debido a los estudios filoséficos, pedagdgicos, teoldgicos, salesianos,
profesionales y académicos (CG25, 60); la «Ratio» recomienda que no
se pierda de vista la preparacién de expertos en salesianidad para el
servicio a hermanos y comunidades (FSDB 547).

4.4. El Delegado asegura que dentro del Proyecto Inspectorial de
Formacién estén presentes las lineas de la formacién conjunta de
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Salesianos y de seglares, que deben prever contenidos, experiencias
y tiempos dedicados a las actividades formativas (FSDB 547,560). El
promueve la colaboraciéon con los Grupos de la Familia Salesiana en
el campo de la formacién permanente, por medio de iniciativas extra-
ordinarias, o mediante una accién sistemdtica, que puede ser pro-
puesta y animada por equipos integrados con miembros de los diver-
sos Grupos (FSDB 547).

5. Trabajar en equipo

Es fundamental para la formacién en la Inspectoria contar con un
nicleo animador; éste normalmente esti constituido por el Delegado
y por la Comisién inspectorial para la formacién (FSDB 18); sin un
grupo de referencia es dificil hacer progresos. La formacién es una
realidad crucial para la vida de la Inspectoria. Comprende una varie-
dad de comunidades, programas, situaciones, personas, experiencias,
necesidades; atiende a la formacién inicial y a la permanente, a la ca-
pacitacién de los hermanos y a la formacién conjunta de Salesianos y
seglares Es dificil pensar que una sola persona, por muy capacitada
que esté, sea capaz de hacer todo lo que se necesita y hacerlo bien.

5.1. Para ello el Delegado tiene a su lado una Comisién, que co-
labora directamente con €l en el campo formativo. En efecto, es con
la Comisién con la que el Delegado reflexiona sobre la situacion for-
mativa en la Inspectoria, identifica los puntos neuralgicos, busca las
respuestas mds oportunas, ofrece propuestas al Consejo inspectorial,
planifica los pasos a dar, organiza las actividades, coordina las diversas
iniciativas, lleva a la practica las propuestas hechas, evala el resulta-
do. De este trabajo de equipo debe surgir una accién orginica, pro-
gramada y coordinada (FSDB 22).

5.2. Es preciso prestar atencién a la composicién de la Comisién.
Esta debe estar constituida por personas que, sea por su preparacion,
sea por su experiencia, puedan dar una aportacién vilida; y que dis-
pongan del tiempo necesario para los encuentros, la reflexion, la cola-
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boracién en los servicios concretos. Es oportuno que forme parte de
ella al menos un Coadjutor salesiano.

5.3. La situacién y las opciones de la Inspectoria pueden llevar
también a articulaciones de la Comision. La animacién de los diver-
sos ambitos puede sugerir la constitucién de grupos de trabajo para la
formacion inicial, para la formacién permanente, para la formacién de
Salesianos y seglares, para la relacién con la Familia Salesiana; es ne-
cesario, de todos modos, asegurar un planteamiento convergente,
con referencia, tanto al Gnico Delegado, como a la Gnica Comisiéon
inspectorial de formacion.

6. Trabajar en red

El Delegado inspectorial de formacién colabora con multiple suje-
tos; la formacién es una realidad que debe contar con numerosas
aportaciones y sinergias; debe llegar a ser una figura de red.

6.1. El Delegado mantiene contactos frecuentes con el Delegado
de Pastoral Juvenil y con su equipo, con el fin de promover en la
Inspectoria una mutua colaboracién entre pastoral juvenil y forma-
cién. Conociendo el Proyecto educativo-pastoral inspectorial, toma
conciencia de las lineas a seguir en la formacién educativo-pastoral de
los hermanos y solicita la aportacién del Delegado de Pastoral Juvenil
en el proceso formativo. En didlogo con el Delegado de Pastoral Juve-
nil elabora un itinerario de actividades educativo-pastorales para cada
fase de la formacion inicial, las organiza y las evalia. Conjuntamente
se confrontan acerca de la animacién vocacional, el aspirantado o «co-
munidad propuesta», el prenoviciado, la vocacion del Salesiano Coad-
jutor; colaboran también para individuar las lineas de formacién con-
junta de Salesianos y seglares. Una forma de relacién entre pastoral
juvenil y formacion es la participacién del Delegado, o de un miem-
bro de la Comisién inspectorial de formacién, en el equipo de pasto-
ral juvenil.

6.2. El Delegado ofrece estudios, sugerencias y propuestas al Ins-
pector y Consejo Inspectorial. Conviene que él sea miembro del
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Consejo Inspectorial (FSDB 247); asi puede tener al dia al Consejo so-
bre las cuestiones que se refieren a la formacion y puede mantener en
él una viva preocupacion formativa. Cuando, como sucede en muchas
Inspectorias, el Delegado para la formacién es el Vicario inspectorial,
esto da mayor autoridad a su figura delante de los hermanos, hace vi-
sible la importancia de la formacidn, facilita sus intervenciones en la
realidad formativa, crea la relacién con el Consejo Inspectorial y favo-
rece la cercania con todas las comunidades.

6.3. El Delegado mantiene la relacién con los otros Delegados
de formacion. Siendo multiples las exigencias formativas, no es posi-
ble que una Inspectoria lo haga todo ella sola; por eso, se ha hecho
necesaria la colaboracién interinspectorial, que el Delegado puede fa-
vorecer.

La relacién entre los Delegados de formacién ayuda a las Inspecto-
rias a reflexionar juntas, a promover el intercambio de experiencias, a
elaborar lineas comunes, a reforzar la colaboracién, a valorizar la
aportacion de los centros de estudios y de formacién permanente. En
particular, es necesaria la relacién del Delegado con el Coordinador
regional y con la Comisién regional de formacion; la Ratio» reco-
mienda el contacto con los Delegados de otras Inspectorias y con el
responsable de la coordinacién a nivel interinspectorial (FSDB 549).

Ademis de la constitucion y reforzamiento de las comunidades
formadoras interinspectoriales, que es la forma de colaboracién mas
urgente, hay numerosos modos para unir las fuerzas al servicio de la
formacidn: se pasa de la coordinacién ocasional, a los equipos inte-
rinspectoriales, a los centros nacionales o regionales; de encuentros
esporadicos, a iniciativas periddicas, a programaciones organicas; del
compartir experiencias, a la reflexién hecha conjuntamente, a la pre-
paracion de materiales comunes; de la formacién de los formadores, a
la formacion por grupos de hermanos, directores, presbiteros y Coad-
jutores del «quinquenio», hermanos que se preparan a la profesiéon
perpetua, Salesianos Coadjutores.
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6.4. El Delegado mantiene, finalmente, contacto con el Conseje-
ro General para la Formacién. En efecto, ayuda al Consejero a estar
informado de la situacién formativa de las Inspectorias: sus desafios
emergentes, las experiencias hechas, las orientaciones tomadas; asi él
puede valorar los problemas y las necesidades formativas de la Con-
gregacion; recibe, ademds, un estimulo para reflexionar sobre ellos y
encontrar el modo de afrontarlos. El Consejero, ademds, junto con el
Dicasterio, estd siempre disponible para apoyar el trabajo formativo
que el Delegado desarrolla en la Inspectoria y para ofrecerle su ayuda.

® ok %

La «Ratio» presenta con claridad la diversidad de los deberes del
Inspector y del Delegado inspectorial de formacién (FSDB 246-247);
no son deberes que se sobreponen o se excluyen. El Inspector debe
asumir la responsabilidad primaria de la formacién; y el Delegado,
precisamente porque es Delegado, actia en todo en nombre del Ins-
pector y de acuerdo con él. Esto refuerza la exigencia de que las Ins-
pectorias reflexionen sobre esta figura, la valoricen y la hagan crecer,
en vistas de una animacién de calidad y de una formacién eficaz. Nu-
merosas Inspectorias se encuentran ya en esta perspectiva; el Delega-
do y la Comisién inspectorial de formacién constituyen un recurso
para su crecimiento.




4. ACTIVIDAD DEL CONSEJO GENERAL

4.1. CRONICA DEL RECTOR MAYOR

Junio de 2003

El Rector Mayor comenzé el mes
de junio de 2003 visitando la Inspecto-
ria Adridtica. El 30 de mayo habia esta-
do en L’Aquila, donde le fue conferida
la ciudadania de honor, y el 31 tomé
parte en la asamblea de la comunidad
inspectorial, en el curso de la cual tu-
vo una intervencion, seguida de un
debate abierto con los hermanos, que
culminé con la celebracién eucaristica
y con la comida. Por la tarde, don Pas-
cual Chdvez presidi6 la procesién en
honor de Maria Auxiliadora.

El dia siguiente, 1 de junio, dejada
la ciudad de L’Aquila, marché a Vasto.
En el Ayuntamiento fue recibido por el
Alcalde y acompaiado por él a la Sala,
donde le fue concedida la ciudadania
de honor de Vasto, con ocasion de los
40 afios de presencia salesiana. Sucesi-
vamente, el Rector Mayor visité la Ex-
posicién Filatélica y el Museo de la
Ciudad, antes de volver a la obra sale-
siana para la inauguracién oficial del
gimnasio, con la presencia del Presi-
dente de la Provincia, del Alcalde y de
casi todos los Consejeros municipales.
Mis de mil quinientos jévenes, prove-
nientes de todas las obras de la Ins-
pectoria, acogieron calurosamente al

sucesor de Don Bosco. Después de la
inauguracién del gimnasio, primera
obra del nuevo Centro Social Poliva-
lente (Oratorio), que estd surgiendo
en favor de los jévenes, tuvo lugar la
celebracién eucaristica de la Solemni-
dad de la Ascensién del Senor. En la
homilia el Rector Mayor invit6 a los
muchachos a tomar en serio el mensa-
je de la Ascensién: como Jesus, tam-
bién nosotros estamos de paso en este
mundo; pero, mientras tanto, debe-
mos ser testigos del Resucitado, ha-
ciendo de nuestro mundo un lugar de
fraternidad, solidaridad y paz. «Sed
protagonistas y no consumidores de la
vida», dijo don Pascual Chivez. Luego
los invit6 a salir de la mediocridad y
del anonimato, a ser valientes y fuertes
en las opciones, capaces de jugarse la
vida por las cosas que de verdad valen.
La visita terminé por la tarde con un
festival en el nuevo gimnasio.

Del 3 de junio al 25 de julio, el
Rector Mayor presidi6 el «plenum» del
Consejo General. Durante este perio-
do, en el que permanecié sustancial-
mente en casa, recibié, como de cos-
tumbre, a los Consejeros, hermanos
llegados por diversos motivos a la Ca-
sa Generalicia, obispos salesianos,
miembros de la Familia Salesiana.
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Las unicas salidas durante estos
dos meses fueron a Cuorgne, los dias
7-8 de junio, y a Portici, los dias 14-15
del mismo mes. En Cuorgné encontrd
a los jévenes de la obra y del Canavese
en el teatro del Instituto y, después de
haber hecho una visita al Ayuntamien-
to, donde fue recibido por el Alcalde y
por numerosas autoridades civiles y
religiosas, fue a la casa natal de San
Calixto Caravario. Después de una
breve memoria de la vida del Santo y
el descubrimiento de una ldpida con-
memorativa, el Rector Mayor, con auto-
ridades y numerosos invitados, marché
a la Iglesia Parroquial de San Dalmazzo,
donde presidi6 la concelebracién eu-
caristica. Después de la Misa, el corte-
jo se dirigi6 a la ex-Iglesia de la Sma.
Trinidad para la conmemoracién civil
del Centenario del nacimiento de San
Calixto Caravario.

En Portici también le fue conferi-
da la ciudadania de honor al Rector
Mayor, que la acepté en nombre de
los hermanos que durante cien aios
han trabajado en esta obra salesiana
para el bien de la juventud. Por la tar-
de, don Pascual Chivez encontré a los
muchachos del MJS de la Inspectoria
Meridional, con representantes de las
CEP y, a continuacién, a los miembros
de la Familia Salesiana. La jornada
concluyé con una fiesta organizada
por los jévenes del MJS, en la que el
Rector Mayor dio el tradicional saludo
de las «Buenas Noches» salesianas. El
dia siguiente presidié la solemne con-
celebracién eucaristica al aire libre, en

la que tomaron parte unos 40 sacerdo-
tes salesianos que, bajo diversos as-
pectos, han hecho la historia de la
obra salesiana de Portici; estaban pre-
sentes mas de 500 personas.

El 20 de junio, al atardecer, don P.
Chivez visit la enfermeria de la UPS y
se entretuvo con los enfermos, des-
pués de lo cual se encontré con el co-
legio ampliado de la Facultad de Cien-
cias de la Educacién. Después de la
reunién se quedoé a cenar con ellos.

Desde el domingo 22 hasta el saba-
do 28, en Chianciano Terme, el Rector
Mayor con el Consejo General hicieron
los Ejercicios espirituales, dirigidos por
don Pietro Braido, con el tema «Cami-
nar bhacia el futuro con Don Bosco
‘sacerdote de los jovenes»,

El domingo 29, por la tarde, co-
menzé oficialmente el curso para los
nuevos Inspectores, que continué has-
ta el 9 de julio.

Julio de 2003

Ademis de la actividad ordinaria
en periodo de sesiones del Consejo
General, el Rector Mayor presenci6 el
8 de julio'la inauguracién de la IV
Asamblea de las IUS, reunida en el
«Salesianum»; el domingo 13 presidié
la Eucaristia y tomé parte en el acto de
clausura, donde dio el saludo final a
los participantes en el encuentro.

El dia 9, después de la conclusién
del curso de los nuevos Inspectores, hi-
z0 una breve visita a la comunidad de
San Calixto en Roma, donde dio las
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«Buenas Noches» a los hermanos y cend
con ellos. En las «<Buenas Noches» dio
gracias a la comunidad por la invitacién,
por la acogida que habian dado dos
afos antes a don J. Vecchi, después de
haber sufrido la intervencién quirtrgi-
ca, y por el trabajo que los hermanos re-
alizan; la obra, aunque no tenga directa-
mente a los jévenes como destinatarios,
es salesianamente significativa, ya que
pone a los visitantes en contacto con los
primeros tiempos del cristianismo.

El sdbado 12 de julio al medio dia,
el Rector Mayor volvi6 a la UPS, esta vez
para presidir la «professio fidei» del
nuevo Rector Magnifico, don Mario To-
50, participando luego en la comida con
todas las comunidades de los profeso-
res presentes. Después de comer, antes
de despedirse, don P. Chavez agradeci6
a don Michele Pellerey, Rector Magnifi-
co saliente, el trabajo realizado por él y
animé al nuevo Rector, prometiéndole
apoyo y animacién constante.

El domingo 20 de julio, el Rector
Mayor fue a Castelgandolfo, acompa-
fnando a un grupo de espanoles para
asistir a la Audiencia del Santo Padre,
al final de la cual saludé personalmen-
te al Papa y le presentd a los compo-
nentes del grupo.

El lunes 21 volvi6 a Castelgandol-
fo con los miembros del Consejo Ge-
neral para el encuentro de los Conse-
jos Generales FMA y SDB, teniendo
como tema la propuesta pastoral y el
aguinaldo para el afio 2004.

El jueves 24, como de costumbre
antes de concluir las sesiones del Con-
sejo, don Pascual Chéivez dio unas
«Buenas Noches» a la comunidad de la
Casa Generalicia.

El domingo 27 de julio, el Rector
Mayor hizo una visita a la comunidad
del noviciado en Genzano. Se dirigi6 a
los novicios, dindoles oportunidad
para preguntas y respuestas; siguié la
celebracién eucaristica y la comida,
con la presencia de familiares de los
novicios. Al final, don Pascual Chavez
agradeci6 a los padres de los novicios
presentes el don de sus hijos y les ase-
gurd el afecto de la Congregacién para
con ellos. Dio también las gracias a los
formadores por su trabajo y les desed
un tiempo feliz de preparacién a la
primera profesion.

El 31 de julio, don Pascual Chavez
se entretuvo, gran parte de la mafiana,
con los nuevos Directores de Italia,
que concluian asi el curso de prepara-
cién para su ministerio. Presidi6 la Eu-
caristia, durante la cual habl6 de la ex-
periencia espiritual de San Ignacio de
Loyola, cuya memoria se celebraba
aquel dia, y de su capacidad de ser
guia de los demis, dos elementos im-
portantes en la vida y en la misién de
los Directores. Mis tarde tuvo un en-
cuentro con el grupo, en el que pre-
senté la figura del Director salesiano,
como heredero y transmisor de un es-
piritu, el de Don Bosco. Al final de la
mafiana, comi6 con ellos.
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Agosto de 2003

El 1 de agosto por la tarde, el Rec-
tor Mayor se puso en viaje hacia Turin
para participar en el IV Congreso Inter-
nacional de Maria Auxiliadora, que
se desarroll6 en la Basilica de Maria
Auxiliadora del 2 al 4 de agosto, con
una participacion de mis de 800 per-
sonas, llegadas de 30 paises del mun-
do. don Pascual Chdvez intervino en la
mafana del dia 2 tres veces. Ante to-
do, con el saludo en la apertura oficial
del Congreso; luego con la conferen-
cia, que tenia como tema: «La corona-
cion de Maria a la luz de su Asuncion.
Reflexiones teologicas y salesianas»; y
culminé la manana con la celebracién
de la Eucaristia. Por la tarde, con el
Templo de Don Bosco lleno de partici-
pantes en el Congreso y otras perso-
nas que se unieron, presidio la Euca-
ristia.

El lunes 4 de agosto, el Rector Ma-
yor visité la comunidad de los herma-
nos enfermos, «Andrea Beltrami», e in-
mediatamente marché a Mornese,
donde fue acogido por Sor Yvonne
Reungoat, Vicaria General de las FMA,
por las Hermanas de la Casa de Espiri-
tualidad y por otras que estaban ha-
ciendo Ejercicios espirituales. Después
de la comida, don P. Chévez visit6, en
Ovada, la casa nativa de San Pablo de
la Cruz y regres6 a Mornese, donde re-
cibi6 la visita del Alcalde y del Viceal-
calde. Luego presidi6é la concelebra-
ciébn en la que 15 Hermanas
renovaron los votos. Después de la ce-

na, el Rector Mayor asisti6 a la velada,
en la que se hizo memoria, sencilla-
mente pero con gran emocion, de la
visita de Don Bosco a Mornese el 4y 5
de agosto de 1872, hacia 131 aiios,
cuando emitieron sus votos las prime-
ras Hijas de Maria Auxiliadora.

El dia siguiente, el Rector Mayor
presidié la Eucaristia para las FMA de
las comunidades de Mornese y mar-
ché en auto hacia Roma, con una sola
parada en Pisa, donde hizo una visita a
la comunidad salesiana.

Desde el sibado 9 al viernes 14 de
agosto, don Pascual Chavez se tomé
unos dias de descanso en Les Combes,
en el Valle de Aosta, acompanado por
el Inspector de la ICP, por el Economo
inspectorial, por su secretario perso-
nal y por don Genesio Marasco, que
dirige esta casa, que fue habitada por
el Papa en los dos veranos preceden-
tes. Durante estos dias, recorrié y ad-
mird algunas montafas de la regién,
el Gran San Bernardo, el Cervino, jun-
tamente con la comunidad de Lepe-
rrere, en Cervinia, el Monte Blanco, la
cumbre mds alta de Europa. El paseo
al complejo del Monte Blanco fue pre-
cedido por la celebracién eucaristica
en el Santuario de Notre-Dame de la
Guérison, santuario que habria sido vi-
sitado por Don Bosco en una ocasién;
finalmente, sigui6 la subida hasta la ca-
bana alpina que los Salesianos tienen
junto al Gran Paraiso. El dltimo dia, el
Rector Mayor recibié la visita de Mons.
Tarcisio Bertone, SDB, Arzobispo de
Génova.
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El viernes 15, el Rector Mayor dejé
la casa de Les Combes y marché en au-
to hacia el Colle Don Bosco, donde
fue acogido por don Luigi Testa, Di-
rector, en la plaza del Templo, con el
grupo de los jévenes presentes, prove-
nientes de Bélgica, de Eslovenia, de
Croacia y de Polonia; por la comuni-
dad salesiana y por algunos huéspe-
des. A las 11,00, presidié la celebra-
cién eucaristica, animada por la Coral
del Templo. Por la tarde, en la iglesia
presidid el acto de entrega de los ni-
flos a Maria, recordando el gesto de
Mama Margarita. Al atardecer particip
en el Rosario y en la procesioén en ho-
nor de la «Virgen del Castillo» en Cas-
telnuovo Don Bosco, que concluyd
con una palabra de «Buenas Noches» y
con la bendicién de Marfa Auxiliadora.

El 16 de agosto, el Rector Mayor,
siempre en el Colle Don Bosco, presi-
di6 la solemne celebracién en recuer-
do del nacimiento de San Juan Bosco,
en la que participaron mis de treinta
sacerdotes salesianos. La celebracién
estuvo precedida de la narracién del
nacimiento de Don Bosco y del re-
cuerdo de algunos acontecimientos de
los origenes de la historia salesiana;
un gesto simbdlico, la reconstruccién
del rostro de Don Bosco, acompafid el
relato. El ofertorio estuvo precedido
por la renovacién de los votos de los
SDB, FMA y otros religiosos presentes;
después de la comunién, los jovenes,
juntamente con los adultos, se confia-

ron a Marfa con una oracién del Papa.
Por la tarde, antes de regresar a Roma,
don Pascual Chavez hizo una visita a la
casa donde vivié Santo Domingo Sa-
vio, en Morialdo, y en la que murid,
en Mondonio, permaneciendo en ora-
cién en ambos lugares.

El resto del mes el Rector Mayor
lo pasé, sobre todo, trabajando en su
despacho y recibiendo a hermanos.
Hay que sefalar la celebracién de una
Eucaristia para las VDB de Europa
reunidas en el »Salesianum». El vier-
nes 22 de agosto fue a Loreto para un
encuentro con los hermanos jévenes
del quinquenio (sacerdotes y coadju-
tores) de Italia. Antes de llegar a la ca-
sa salesiana, hizo una visita a la comu-
nidad de los hermanos ancianos y
enfermos en Civitanova Marche Alta,
donde celebrd la Eucaristia, durante
la cual un tirocinante polaco renové
la profesiéon religiosa. Hizo también
una visita al Santuario de Nuestra Se-
fiora de Loreto.

El sibado 23 fue al Vaticano para
un encuentro con el Cardenal Prefecto
de la Congregacién para la Educacion
Catdlica. El jueves 28 marché a L'Aqui-
la, para dar posesién al nuevo Inspec-
tor de la Inspectoria Romana, don Pier
Fausto Frisoli. Concluy6 el mes y todo
este periodo con una visita a la Inspec-
toria de Sicilia, donde particip6 en la
jornada del Movimiento Juvenil Sale-
siano y en la Asamblea de la Comuni-
dad inspectorial.
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4.2. CRONICA DEL CONSEJO GENERAL

El 4 de junio de 2003 comenzd la
sesion plenaria estival del Consejo
General, que ha ocupado a los Conse-
jeros hasta el 25 de julio de 2003. A las
reuniones plenarias, en un total de 27,
se han afiadido encuentros de grupo o
comisiones para el estudio de los diver-
sos temas. Durante la sesién se ha teni-
do también —los dias 29 de junio al 9
de julio— la reuni6én de los nuevos Ins-
pectores, que se han encontrado con el
Rector Mayor y con su Consejo. Los
Consejeros han dado, ademds, su pro-
pia aportacion a encuentros de anima-
cién, sobre todo los que se han celebra-
do en la Casa Generalicia (como, por
ejemplo, los encuentros de los Directo-
res de Italia). Igualmente, cada Conse-
jero de Sector ha presentado una breve
relaciéon sobre las actividades desarro-
lladas en los propios sectores.

Como siempre, juntamente con
los temas o problemas mds importan-
tes para la animacién y la guia de la
Congregacion, se han dedicado los
tiempos necesarios a las practicas ordi-
narias provenientes de las Inspecto-
rias, como: nombramientos de miem-
bros de los Consejos inspectoriales y
aprobacién de nombramientos de Di-
rectores, aperturas y erecciones cané-
nicas de casas y/o actividades, pricti-
cas referentes a hermanos y pricticas
econémico-administrativas.

Se ofrece aqui, a continuacidn,
una sintesis de los argumentos mds
importantes del orden del dia.

1. Nombramientos de Inspectores

En esta sesién han sido cuatro las
Inspectorias para las que, al terminar
el mandato del Inspector, ha sido
nombrado un nuevo Superior. El Con-
sejo General ha provisto a ello, con un
cuidadoso discernimiento, tomando
como base y punto de referencia los
resultados de la consulta llevada a ca-
bo en cada Inspectoria.

He aqui la lista, en orden alfabéti-
co, de los Inspectores nombrados en
el curso de la sesién: Charles Jacques,
para la Visitaduria de Haiti; Nguyen
Van Them Juan Bautista, para la Ins-
pectoria de Vietnam; Palazzo Leonar-
do, para la Inspectoria de Cérdoba, Ar-
gentina; Sanchez Arthur Junior, para la
Inspectoria de Filipinas Sur.

En el nimero 5.2 del presente nd-
mero de las ACG se presentan algunos
datos de cada uno de los Inspectores
nombrados (los datos sobre Arthur Sin-
chez Junior pueden verse en ACG 382,
ntm. 5.1).

2. Relaciones
de las Visitas extraordinarias

El examen de las relaciones de las
Visitas extraordinarias a las Inspecto-
rias, presentadas por los respectivos
Visitadores, representa uno de los mo-
mentos mis importantes y especificos
del trabajo del Consejo General, para
la animacién de la Congregacién, arti-
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culada en las diversas Circunscripcio-
nes locales. El examen de la relacién
es una ocasion para reflexionar juntos
sobre el camino de cada Inspectoria,
recogiendo cuanto ha sido individua-
do por el Visitador y ofreciendo ulte-
riores sugerencias para la acciéon de
gobierno. De ahi se deducen indica-
ciones utiles para la carta conclusiva
del Rector Mayor, junto a propuestas
de iniciativas de acompafnamiento por
parte del Consejo General.

Durante esta sesidn, han sido es-
tudiadas las relaciones de las siguien-
tes Inspectorias: Inspectoria de Cérdo-
ba, Argentina; Inspectoria de Australia;
Inspectoria de Croacia; Inspectoria de
Dimapur, India; Inspectoria Meridio-
nal, Italia; Inspectoria Romana, Italia;
Inspectorfa de Perd; Inspectoria de
Wroclaw, Polonia; Inspectoria de Por-
tugal; Inspectoria de Bilbao, Espaia.

3. Ereccion de una
nueva Visitaduria en Africa

Entre los actos de gobierno, se re-
cuerda particularmente la decision to-
mada por el Rector Mayor con su Con-
sejo, después de atento estudio y de
haber consultado a los hermanos, pro-
movida por el mismo Rector Mayor,
para la ereccién de la nueva Visitadu-
ria «Africa West», que comprende Gha-
na, Liberia, Nigeria y Sierra Leona, res-
pectivamente dependientes hasta
ahora de las Inspectorias GEK — GBR —
IAD e ICP - SUO.

4. Temas de estudio
y decisiones operativas

En el curso de la sesi6n, junta-
mente con las cuestiones referentes a
las Inspectorias y las Regiones, el Con-
sejo ha afrontado algunos temas en re-
lacién mas en general con el gobierno
y la animacién de la Congregacion,
con particular atencién al Proyecto de
animacién y gobierno para el sexenio
y a la misma vida y accién del Consejo.
No han faltado algunas decisiones
operativas, relacionadas con algunos
de los puntos examinados. Se presen-
tan los principales argumentos de re-
flexién.

— El Aguinaldo del Rector Ma-
yor para el aiio 2004 acompafiado
de una Propuesta Pastoral para los
Salesianos. El Aguinaldo, con el tex-
to reformulado, se propone a toda la
Familia Salesiana. En cambio, la Pro-
puesta pastoral, o educativo-pastoral,
se propone a las Inspectorias y a los
Salesianos. Esta pretende lograr los si-
guientes objetivos: calificar nuestra
propuesta educativa y evangelizadora,
proponiendo a todos con conviccién
un alto grado de vida cristiana ordina-
ria, la santidad; relanzar el itinerario
de educacidn en la fe (con una presen-
cia directa entre los jévenes, que privile-
gia a los Ultimos y a los mds pobres, esti-
mula y acompaia el crecimiento
vocacional de los jévenes més compro-
metidos, que se realiza en comunidad,
con una fuerte carga espiritual) indica-
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do por el CG23 (nims. 97 — 111); ha-
cer del Movimiento Juvenil Salesiano
el espacio privilegiado en el que se ex-
presa el protagonismo juvenil en la
evangelizacién y educacién en la fe pa-
ra todos los jévenes, en comunién y
colaboracién con los grupos y movi-
mientos, en la Iglesia y en la Familia
Salesiana. Se propone a todas las Ins-
pectorias, segtn las propias posibilida-
des, plantear la propuesta educativo-
pastoral del afio en esta direccién.

— La vocacion del Salesiano Co-
adjutor. El Consejo General ha queri-
do profundizar y concretar ulterior-
mente la llamada de don J. Vecchi a las
Inspectorias, a continuacién de la bea-
tificacion del Sr. Artémides Zatti, de
asumir un compromiso renovado, ex-
traordinario y especifico por la voca-
cién del Salesiano Coadjutor. Pasando
de los aspectos celebrativos, que han
caracterizado el ano de la beatifica-
cidn, a la atencién operativa, el Conse-
jo ha dado indicaciones y sugerencias
precisas para la valorizacién y el relan-
zamiento de esta vocacion.

— La fragilidad vocacional (fisi-
ca, espiritual y existencial). Retoman-
do el estudio ya iniciado en la sesi6n
del Consejo intermedio, el Consejo
General en la sesién plenaria ha exa-
minado de nuevo y mis a fondo este
problema, que afecta tanto al camino
vocacional preparatorio, como al itine-
rario formativo, sobre todo en las fases
iniciales. Se ha visto que el tema, dada

su importancia, requiere una ulterior
reflexion.

— El Proyecto personal de vida.
Se trata de un camino de identifica-
cién con la vocacién salesiana (forma-
cién inicial); un camino de fidelidad
creativa hacia la santidad (formacién
permanente). Las notas redactadas en
forma de motivaciones, explicaciones
y sugerencias dirigidas a cada uno de
los hermanos, se ofrecen también a
los Inspectores, a los Delegados ins-
pectoriales de formacién y a los Direc-
tores de las comunidades formadoras.

— La revision del Estatuto AD-
MA. El Consejo General, tras la pre-
sentacién del Vicario del Rector Ma-
yor, ha dedicado algin tiempo al
estudio de algunas correcciones intro-
ducidas en el Estatuto de la Asociacion
ADMA. Los Estatutos fueron elabora-
dos en 1992 y revisados en 1997. La
actual revisién se hizo a continuacién
de la peticién del precedente Congre-
so Mundial en Sevilla. La revisién ha
sido preparada en los dltimos dos
afnos por el grupo de la Primaria, con
sede en la Basilica de Maria Auxiliado-
ra de Turin. Los cambios se refieren
mas bien a cuestiones de nombres, de
la organizacién y de los nuevos socios
de ADMA. La \inica cosa nueva es