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1. CARTA DEL RECTOR MAYOR

LA FAMILIA SALESIANA CUMPLE VEINTICINCO

ANOS

Introduccién. - Una historia abierta al futuro. - La nueva sensibilidad eclesial. - Partir de las Cons-
tituciones. - La Familia Salesiana: Principios constitutivos. 1. Es un conjunto; 2. Un conjunto de
grupos; 3. Una precision necesaria: la eclesialidad; 4. La exigencia definitiva: ser grupo “instituido”.
- La vida de la Familia Salesiana. 1. Participacion vocacional en el carisma de Don Bosco; 2. Par-
ticipacion diversificada del espiritu y de la espiritualidad salesiana; 3. Cuitivar el amor de predilec-

<5 ¢fon pordegjévenes; 4. Titulos de pertenencia a la Familia Salesiana. - El servicio a la Familia Sa-

lesiana. 1. La animacidn es un deber comunitario; 2. Es labor de hermanos cualificados y disponi-
bles; 3. Un servicio cualificado salesianamente. - Algunas perspectivas de futuro aparecidas en el
CG24. 1. Los amigos de Don Bosco; 2. El Movimiento Salesiano. - Volvemos a los jévenes. -

Conclusion.

1 Cfr. La programacién
del Rector Mayor y su
Consejo, en “Orientacio-
nes y directrices”, pag. 45

Roma, 1 enero 1997
Solemnidad de Santa Maria Madre de Dios

Queridos hermanos:

Os escribo al comienzo del afio 1997, que os deseo
feliz y fecundo por la presencia del Sefior, sentida en la
vida comunitaria y en las obligaciones pastorales.

Os imagino ocupados intensamente en la aplicacién
del CG24, que representa para todos nosotros el pro-
grama de trabajo de los préximos seis afios. Asf lo ma-
nifiestan las noticias que llegan de las Inspectorias.

También nosotros en el Consejo General hemos in-
tentado concentrar la atencién en algunos puntos que
consideramos la parte esencial de las orientaciones capi-
tulares.!

El primero es la nueva relacién a crear, de forma or-
génica, entre salesianos y seglares, a partir de algunas
convicciones interiorizadas y traducidas a la prictica.

De esta reflexién me surge la idea, confrontada en
Consejo, de retomar juntamente con vosotros el tema
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de la Familia Salesiana. Esta es el 4mbito en que las
relaciones entre salesianos y seglares adquieren mayor
significado. De la profundidad de tales relaciones sur-
ge, en efecto, la Familia en toda su riqueza y multi-
plicidad.

Me ofrece este punto de arranque también un ani-
versario significativo: el proyecto de Familia Salesiana,
como lo estamos llevando adelante hoy, cumple veinti-
cinco afios. Fue, en efecto, propuesto en el CG20, en
cuyos documentos se propusieron a la Congregacién en
enero de 1972. Podemos pues, en una mirada de sinte-
sis, ver los comienzos, el camino recorrido, el estado ac-
tual, y descubrir juntos la potencialidad todavia latente,
los nuevos campos que explorar, las manifestaciones
que crear.

Me ha animado, ademds, la iniciativa de las Hijas
de Marfa Auxiliadora de instituir en su Consejo Ge-
neral un “dicasterio” para la Familia Salesiana. Esta
“nueva” presencia suya de responsabilidad comunita-
ria en el escenario de la Familia no sélo dard a ésta un
desarrollo cuantitativo, sino que afadir4 la cualidad
de la que son portadoras como mujeres, consagradas y
salesianas.

Es éste el momento apropiado para una pausa de re-
flexién y para un nuevo punto de partida, con una vi-
sién m4s amplia 0 con un compromiso més general.

A esto, por otra parte, nos urge ¢l CG24 cuando di-
sefia un sujeto responsable de la misién salesiana mds
amplio, que nos corresponde convocar, informar y
acompafar.

Volviéndoos a proponer el tema de la Familia Sa-
lesiana pues, no afronto un punto “especial” del
CG24, sino una perspectiva de futuro de sintesis y
una clave de comprensién adecuada. La Familia Sale-
siana serd nuestro principal campo operativo, como,
en otros momentos, fue la comunidad salesiana o la
educacidn.
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Una historia abierta al futuro

El hecho y la idea de la Familia Salesiana surgen de
Don Bosco y forman parte de su carisma. Por esto con-
tribuyen ademds a dar un rostro a su espiritualidad, que
tiene en la misién su fuente y el centro més expresivo
de su manifestacién.

Impresiona releer la descripcién de la vida del Ora-
torio en su primeros afios. Don Bosco aparece solo con
una cantidad ingente de jévenes. Los colaboradores,
asustados por ¢l trabajo y ademds por el tipo de joven
preferido por su caridad pastoral, lo abandonan. Pero la
voluntad de unir en torno a si jévenes y adultos no de-
crece. Percibe la importancia de unir fuerzas para la mi-
sién que le ha sido confiada. En vez de desistir frente a
las dificultades, las supera. Con la obra del Oratorio
implica a personas de diversas ideas, movidas por un
comin deseo de llegar al problema de los jévenes en
peligro. Son hombres y mujeres, profesionales y gente
modesta, politicos y eclesidsticos, catequistas y también
colaboradores con obligaciones domésticas.

Con la fundacidn de los tres grupos - Salesianos,
Hijas de Marfa Auxiliadora y Cooperadores - da cuer-
po a la institucién inicial, segiin lo que los tiempos de
la Iglesia y de la sociedad civil sugerfan y permitian.

La Congregacién ha custodiado la intuicién de Don
Bosco y ha desarrollado su realizacién. Basta recordar
las “renovaciones” periédicas y la difusién de los coope-
radores, la consolidacién y la extensién de la asociacién
de los exalumnos y el nacimiento del Instituto de las
Voluntarias de Don Bosco.

En torno al niicleo inicial crecfan nuevas expresio-
nes del espiritu salesiano y cambiaba también la rela-
cién entre los grupos, salva siempre la referencia a una
tinica pertenencia espiritual.

Asf llegamos a la época del Concilio Vaticano II. Lla-
mada a releer los propios origenes en vista de la renova-
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cién querida por la Iglesia, la Congregacién Salesiana lle-
ga a la toma de conciencia de que “las urgencias actuales
renuevan el problema de la unidad y de la comunién” en-
tre los grupos que tienen a Don Bosco como Fundador®.

Considero las afirmaciones del CG20 (Capitulo

General Especial) indispensables para comprender la
historia y continuar la empresa. Traigo aqui por com-
pleto el texto, al cual me refiero para ofrecer algunas
orientaciones a partir de las perspectivas de futuro
enunciadas entonces, que deben profundizarse hoy. Se
trata de un “Acta de refundacién”, casi un decreto
constitutivo en el cual se enumeran y se relacionan los
hechos que son el fundamento de la Familia Salesiana.

«El contexto en el cual se mueve hoy la Familia Sa-

lesiana y del cual han de tener conciencia los miembros
que la componen, es que :

* La Familia Salesiana es una realidad eclesial que se con-
vierte en signo y testimonio de la vocacién de sus
miembros para una misién peculiar, segtin el espiri-
tu de Don Bosco.

* La Familia Salesiana expresa -en la linea de lo que
la Iglesia ha dicho de si misma- lz comunién
entre los diversos ministerios al servicio del
Pueblo de Dios; e integra las vocaciones par-
ticulares para que se manifieste la riqueza del
carisma del Fundador.

* La Familia Salesiana vive una espiritualidad origi-
nal de naturaleza carismitica que enriquece a
todo el Cuerpo de la Iglesia y se convierte en
un modelo pedagégico cristiano totalmente
especial.

La “Familia Salesiana”, pues, vista en el misterio

de la Iglesia, deber4 definir su identidad, su misién y
sus formas, a la luz de las dimensiones esenciales de la
Iglesia; esto exige que se hable de vocacién, misién, ser-
vicio, testimonio, comunidn, historicidad y renova-
cién, como componentes esenciales de esta Familia.

2 ofr CG20, 158
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3 CG20, 159-160

La amplitud extraordinaria y la complejidad de los

problemas juveniles actuales, impulsan nuestro celo a
acentuar las formas de reparto de las fuerzas operantes en
este sector y su mutua colaboracién.
No se trata s6lo de una simple “estrategia de accién”, a
nivel humano, sino de construir juntos un “futuro” a
la luz del Evangelio, con el dinamismo de la esperanza
cristiana y bajo el impulso de la accién de Dios que re-
aliza su Reino en la historia humana».

De esta toma de postura ha surgido un proyecto. El
esfuerzo por realizarlo ha marcado la historia de los ul-
timos decenios. Desde entonces se han incrementado
los grupos, se han renovado y consolidado y extendido
los que ya estaban unidos a nosotros; otros grupos han
pedido formalmente su pertenencia y otros han nacido
precisamente en la fase fecunda del postconcilio. Ha
comenzado a funcionar el “juntos” con una nueva for-
ma de comunicacién: mds frecuente, més orgédnica,
mids sustancial y unitaria, més deseada y buscada. De
esta forma la realidad de la Familia Salesiana ha entrado
en la conciencia de la Congregacién y de los grupos re-
lacionados con ella y ha conquistado mayor credibili-
dad. Son testimonio de ello una vasta literatura y mu-
chas iniciativas mundiales e inspectoriales.

A medida que se renovaban otros aspectos de nues-
tra vida, la Familia aparecia con mayor claridad, con
mayor responsabilidad y con nuevas posibilidades. De
esta forma el proyecto educativo pastoral (CG21) la
suponia y la convocaba para una accién més extensa y
eficaz en favor de la evangelizacién de los jévenes. Y pa-
ra el camino de fe de estos mismos jévenes, el CG23
consideraba indispensable que los salesianos se dedica-
ran a animar, junto con la comunidad educativa, ala
Familia Salesiana.

Al principio quizds nos sentimos casi a disgusto al
hablar de la Familia Salesiana. La profundizacién de la
idea y la experiencia positiva y el paso de los afios nos la
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han hecho familiar. Hoy no podemos prescindir de ella.

Tenemos necesidad, no obstante, de pasar de las de-
claraciones de intencién y de las ricas afirmaciones doc-
trinales a una compromiso prictico més abierto y cre-
ativo. Han surgido, en efecto, interrogantes fecundos y
se han abierto perspectivas inesperadas respecto al de-
sarrollo de la Familia Salesiana. Provienen de cuanto
hemos vivido estos tltimos afios, de la reflexién acu-
mulada y sobre todo del debate tenido en el dltimo Ca-
pitulo General.

La nueva sensibilidad eclesial

El camino recorrido por la Familia Salesiana se in-
serta en el de la Iglesia y lo refleja. Para entender lo que
nos pide hoy y lo que nos aguarda en el préximo futu-
ro, debemos mirar las grandes directrices que se van
perfilando en la Iglesia. Llamo la atencién sélo a los
mds relacionados con nuestro tema y lo hago rdpida-
mente por que considero que los tenéis muy presentes.

Juan Pablo II estd llevando a toda la comunidad
eclesial a la frontera de la #nueva evangelizacién. Una lec-
tura atenta de su magisterio da idea de su importancia
y de sus aspectos mds urgentes. La nueva evangelizacién
supone una presencia de los creyentes, capaz de testi-
moniar algunos valores indispensables y especialmente
en peligro en el mundo de hoy: la dimensién espiritual,
la ética, la vida, el amor, el sentido de Dios%; es un
compromiso integral de la comunidad cristiana en el
anuncio de Cristo, en la promocién humana y en la in-
culturacién del Evangelio.

Los Sinodos de los obispos y la Conferencias de los
distintos episcopados han subrayado la urgencia de una
implicacién més responsable de los seglares en este pro-
yecto de evangelizacién y en la animacién de la comu-
nidad cristiana; urgencia que, ademds, irrumpfa ya es-

4 cfr CG24, 199
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5VC 54

pontdneamente desde la conciencia de la Iglesia. La
presentacién mds completa se nos da en la Exhortacién
Apostélica Christifideles laici. Esta nos lleva a algunas
preocupaciones ya presentes en nuestro proyecto edu-
cativo pastoral y que hoy se hacen mds urgentes, preci-
samente por la mayor implicacién de los seglares en la
misién salesiana.

Me refiero, por ejemplo, al intercambio que hay que
fomentar entre las diferentes vocaciones; a las urgencias
formativas frente e los desafios de la cultura; al didlogo
que debe entablarse entre personas de distintas confe-
siones cristianas o de diferentes religiones; al papel de la
mujer y su aportacién a la tarea educativa, a la espiri-
tualidad y a la convivencia social. El CG24 se ha ocu-
pado de ello ampliamente por lo que basta recordar a
las comunidades su atenta lectura.

Una dltima realidad que quiero exponer a vuestra
consideracién es el nacimiento y la difusién de movi-
mientos de espiritualidad. Es un florecimiento que se
impone y nos interroga acerca de la fuerza y de los ca-
minos del Espiritu. Tales movimientos responden a las
exigencias de sentido, de interioridad y de vida espiri-
tual que afloran poderosas en nuestro contexto tecnolé-
gico y secular. Corresponden a los caminos de la nueva
evangelizacién y a la aparicién del laicado.

Bastantes de estos estdn relacionados con Institutos
de vida consagrada de cuya espiritualidad se alimentan
y en los que han tenido su origen como expresién de
radicalidad y de servicio. La Exhortacién Apostélica
Vita Consecrata lo reconoce: «Estos (seglares) son invi-
tados, por tanto, a participar de manera mds intensa en
la espiritualidad y en la misién del Instituto mismo. En
continuidad con las experiencias histéricas de las dife-
rentes Ordenes seculares o Terceras Ordenes, se puede
decir que se ha comenzado un nuevo capitulo, rico de
esperanzas, en la historia de las relaciones entre perso-
nas consagradas y el laicado»’.
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Hay que mirar e integrar estas y otras tendencias en
nuestra experiencia personal y de comunidad no como
si fuesen hechos casuales, unos separados de los otros,
sino de forma unitaria como signos de un camino que
la Iglesia nos invita a recorrer.

Partir de las Constituciones

Dentro de la vida de la Iglesia, tan rica en estimulos
y modelos, nos encontramos pues, como Familia de
Don Bosco, para confirmar algunas convicciones y ha-
cer fructificar algunos dones que son parte integrante
de nuestra vocacidn.
Nos sentimos felices por haber escrito en nuestras
Constituciones algunos articulos, cuyo cumplimiento
nos ha colocado en la sintonfa de la Iglesia. Conservan
la frescura de tal sintonfa y trasmiten la urgencia de re-
alizar algunos proyectos para responder a las nuevas ne-
cesidades de la juventud en todo el mundo.
Las Constituciones unen internamente misién y
Familia.
Acerca de nuestra misién dicen que:
* entendemos «ser en la Iglesia signos y portadores
del amor de Dios a los jévenes, especialmente
a los més pobres»”s

* «la vocacién salesiana nos sitta en el corazén de la
Iglesia y nos pone plenamente al servicio de la
misién»’>

* «abiertos a las culturas de los pueblos donde traba-

jamos, nos esforzamos por comprenderlas y
acogemos sus valores, para encarnar en ellas el
mensaje evangélico»®.

Impresiona la amplitud con la que viene proyectada
la misién y la profundidad de su sentido. A esta misién
le corresponde otra idea original de Don Bosco: el con-
junto de fuerzas que unir para realizar tal misién en to-

6 Const. 2

7 Const. 6

8 Const. 7
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9 Const. 5

da su extensién, seglin un espiritu caracteristico. Estd
expresada en el articulo 5 de las Constituciones, uno de
esos textos que, si se medita, deberfa permanecer graba-
do literalmente en nuestra memoria.

«De Don Bosco deriva un vasto movimiento de per-
sonas que, de diferentes formas, trabajan por la
salvacién de la juventud.

Personalmente, ademas de la Sociedad de San Fran-
cisco de Sales, fundé el Instituto de la Hijas
de Maria Auxiliadora y la Asociacién de los
Cooperadores salesianos, que, viviendo el mis-
mo espiritu y en comunién entre sf, contini-
an, con vocaciones especificas y diferentes, la
misién que €l inici6. Junto con estos grupos, y
otros nacidos posteriormente, formamos la Fa-
milia Salesiana.

En ella tenemos, por voluntad del Fundador, res-
ponsabilidades peculiares: mantener la unidad
de espiritu y estimular el didlogo y la colabora-
cién fraterna para un enriquecimiento recipro-
co y una mayor fecundidad apostélica.

Los antiguos alumnos forman parte de ella por la
educacién recibida. Su pertenencia es mayor
cuando se comprometen a participar de la mi-
sién salesiana en el mundo»’.

Por haber participado en la investigacién sobre la
Familia Salesiana, previa a la redaccién de los textos
que hoy estdn en nuestras manos, recuerdo esta inspira-
cién surgida en el CG20 como un don del Sefior para
la renovacién de la Congregacién. Es lo que expresaba
el Rector Mayor don Luis Ricceri presentando las Actas
de dicho Capitulo General:

«Henos. pues, aqui frente a otra importante di-
rectriz del sentido de nuestra renovacién para
estos proximos afios, ...

Es urgente volver a dar a nuestras comunidades
la dimensién de nicleo animador de otras fuer-
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zas espirituales y apostélicas; ellas mismas ob-
tendrdn de ello grandes ventajas espirituales y
apostdlicas.

Esta ha sido una de las caracteristicas de la cari-
dad pastoral de Don Bosco»".

Sobre estas bases se ha desarrollado la reflexién y ha
progresado la vida en los afios que siguieron al Capitulo
General Especial. Las cartas circulares de Don Egidio Vi-
gané, dedicadas a la Familia Salesiana en su conjunto y
en los diversos grupos, la han sostenido e impulsado.
Constituyen un patrimonio al que debemos acudir y un
punto de referencia para ulteriores desarrollos.

La Familia Salesiana: principios constitutivos

Me sucede con frecuencia, en mis encuentros con
hermanos y comunidades, que me hacen preguntas
acerca de la naturaleza de la Familia Salesiana: gué es,
qué comprende, con qué criterios se amplia o no. Estos 25
afios se han producido aclaraciones y confirmaciones
importantes.

Nuevas preguntas, no obstante, surgen siempre por
las situaciones que la Congregacién va encontrando en
la difusién del carisma de Don Bosco en nuevos am-
bientes de actividad y en nuevos territorios. Es necesa-
rio datles respuesta segtin el principio de la fidelidad
creativa.

Tenemos la conviccién de que Don Bosco, guiado
por el Espiritu del Sefior, pretendié no sélo crear algu-
nas Congregaciones, sino una Familia espiritual, en la
cual se pueden esperar siempre nuevos nacimientos y
nuevas ramas. Su figura eclesial es la de Fundador de
un vasto movimiento espiritual y apostélico.

La Familia que nacié de ¢l tiene una identidad y,
por tanto, criterios o principios que rigen su constitu-
cién. Los recuerdo brevemente.

10 CG20, presentacién.
pag. 19
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1. Es un conjunto.

Entendemos por Familia Salesiana el conjunto de los
grupos eclesiales fundados por Don Bosco y de aquellos
que el Rector Mayor reconoce portadores, junto a los
primeros, del carisma de Don Bosco.

El “conjunto” no comporta una “organizacién” supe-
rior, por poderes y competencias, a los mismos compo-
nentes. Dice, por el contrario, que entre ellos vige una
ligazdn, una relacién, una convergencia, un deseo de li-
bre colaboracién, en una palabra, un espacio amplio de
comunidn que abarca a los grupos interesados.

No es indiferente por tanto definirla como un con-
Junto e insistir sobre su significado.

Por una parte, la afirmacién reconoce en Don Bos-
co una fecundidad que va mds all4 de la Congregacién
Salesiana. No somos los tinicos que nos dirigimos a
Don Bosco con el titulo de Padre. Lo llamamos asi
junto a otros, con los cuales es necesario sentirse reci-
procamente hermanos y hermanas, hijos e hijas, todos
juntos.

Por otra, por lo que respecta a cada una de las per-
sonas, la afirmacién dice que, viviendo en un grupo el
carisma de Don Bosco, se entra a formar parte viva
de toda la Familia. Cuando, como salesiano, hago la
profesién religiosa, me incorporo a la Congregacién y
al mismo tiempo, en virtud de esta pertenencia, a la
Familia Salesiana de Don Bosco. Esto que vale para
nosotros los salesianos vale también para los demis
grupos.

2. Un conjunto de grupos
La aseveracién de que la Familia Salesiana es u# con-

junto de grupos hay que entenderla en sus consecuen-
cias. La afirmaci6n expresa una condicién de tipo cons-
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titucional; pero primero, y més substancialmente, pre-
senta un caracteristica carismdtica que tiene manifesta-
ciones originales en la experiencia de vida y de trabajo
de los salesianos.

Es, en efecto, una opcién salesiana tipica el actuar
en “grupos”, ambientes, comunidades y no sélo llegan-
do a una sola persona o desarrollando relaciones intes-
personales. Tal forma de actuar estd relacionada con el
espiritu de familia, con nuestro modo de vivir la Iglesia
y con la dimensién social de la misién.

Las Constituciones, al describir el contenido de
“nuestro servicio educativo pastoral”, remachan con de-
terminacién esta opcién carismdtica, que se aplica no
s6lo al trabajo con los jévenes, sino a toda nuestra ac-
cién: «<Encaminamos a los jévenes a que hagan una ex-
periencia de vida eclesial con su entrada y participa-
cién en una comunidad de fe. Con este fin animamos y
promovemos grupos y movimientos de formacién y
accién apostélica y social. En ellos los jévenes crecen
con la conciencia de sus responsabilidades personales, y
aprenden a dar su insustituible aportacién a la transfor-
macién del mundo y a la vida de la Iglesia, haciéndose
ellos mismos los primeros e inmediatos apdstoles de
los jévenes»!'.

Aplicado a la Familia Salesiana, esto significa que
debemos trabajar para formar grupos de compromiso y
no sélo para tener personas disponibles que se com-
prometen individualmente. Es necesario verificar en
qué medida sigue viva en nosotros la voluntad de
“agregar”, que llevaba a Don Bosco a proponer y a crear
muchas asociaciones, entre jévenes y adultos: la Socie-
dad de la alegria, las Compaiifas, la Sociedad de ayuda
mutua, los devotos de Marfa Auxiliadora, sociedades
diversas , ademds de las que conocemos mejor..

El grupo actda con autonomfa. Busca el lugar natu-
ral de crecimiento de cada uno de sus miembros: garan-
tiza més fécilmente la continuidad del estilo y de los

11 Const. 35
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proyectos por realizar. Por el grupo pasan los conteni-
dos formativos y apostélicos que nos cualifican.

Desde un punto de vista institucional, la afirma-
cién de que la “Familia Salesiana de Don Bosco est4
constituida por grupos” indica que la entrada en ella
estd ligada necesariamente a la pertenencia a un grupo.
No se puede pensar en la insercién inmediata de las
personas por separado. La Familia Salesiana , en efec-
to, no es puramente un hecho de amistad, de admira-
cién, de simpatia y de colaboracién ocasional entre
personas. La opcién personal, la voluntad de compar-
tir algo, el deseo de pertenencia deben madurar en ex-
periencias vividas de corresponsabilidad espiritual y
prictica.

Aqui encuentran respuesta una serie de interrogan-
tes que pueden nacer entre los hermanos y los seglares:
«;Por qué los colaboradores no forman parte de la Fa-
milia Salesiana?». O también: «;Por qué los profesores
no pueden ser de la Familia Salesiana?». Finalmente:
«Por qué a los padres de nuestros alumnos no se les
considera de la Familia Salesiana?»

La respuesta es siempre la misma: «Que comiencen
a formar grupo. Que formen asociaciones con garantias
de continuidad. Que verifiquen que en la base de su
identidad y unién est4 la “vocacién” salesiana (de profe-
sot, de colaborador, de padre-educador), como diremos
mds adelante»

Todo esto, es ficil entenderlo, mds que un limite su-
pone una condicién de desarrollo y un estimulo para
una “nueva estacién asociativa’ que hay que hacer flore-
Cer entre NOSOLIos.

3. Una precision necesaria: la eclesialidad.

Para el esclarecimiento que intentamos hacer hay
que explicar otro elemento.
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Decia antes: Entendemos por Familia Salesiana el
conjunto de grupos eclesiales fundado por Don Bosco
y de aquellos que el Rector Mayor reconoce como por-
tadores del carisma de Don Bosco.

He comentado /z exigencia del conjunto y del grupo.
Pero no basta ser un grupo cualquiera. Para pertenecer
a la Familia de Don Bosco se requiere un reconocimien-
to eclesial, esto es: el grupo tiene que tener una ciudada-
nia en la Iglesia en la que vive y trabaja, ofrecerle algo
propio del espiritu de Don Bosco en términos de co-
munién y de trabajo apostélico.

Esto podtfa sonar como una afirmacién discriminato-
tia, reductiva de la potencialidad de la Familia Salesiana.
Es, por el contrario, una necesaria aclaracién de identidad,
para superar confusiones y para evitar malentendidos re-
currentes. Resulta de ello, indudablemente, una delimita-
cién de campo, que permite definir el trabajo que hay que
realizar, los valores que hay que cultivar y las exigencias
que mantenet. Hay que tomarlo, pues, en consideracién a
propésito de quien tendiera a alargar los espacios de ma-
nera indiscriminada o a grupos no catdlicos, si éstos pidie-
sen una plena pertenencia a la Familia de Don Bosco.

Todo lo dicho debe unirse a otras consideraciones,
igualmente importantes, para un justo equilibrio:

La primera: La pertenencia es real aun cuando sea
todavia inicial. Hay grupos que estdn realizando un ca-
mino de consolidacién numérico, de identidad y de or-
ganizacién en espera de un reconocimiento eclesial. En
la misma condicidn se encuentran respecto a la Familia
Salesiana, que los acompafa y acoge con interés.

La segunda: la pertenencia es un reconocimiento
sancionado por el Rector Mayor, pero es también una
realidad vivida por los grupos, atin antes de declararse
formalmente. Los dos elementos - realidad vivida y re-
conocimiento publico - son necesarios, para no hacer
de la pertenencia ni un hecho formal ni un sélo deseo
privado.
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Y todavia una tercera consideracién: dentro de los
grupos y las asociaciones reconocidas por la Iglesia se
pude dar, y se da en efecto, presencia de personas de di-
versas confesiones y religiones, y, por consiguiente, in-
tercambio ecuménico, colaboracién y encuentro inter-
religioso: es el caso de las asociaciones de antiguos
alumnos, que podria ser punto de referencia para otras
uniones similares.

4. La exigencia definitiva: ser grupos “instituidos”

La experiencia de los salesianos dispersos en distin-
tos contextos, la reflexién de los Capitulos Generales, la
directrices de los Rectores Mayores, que desde siempre
han ejercido en la Familia Salesiana un papel de orien-
tacién y de definicién, han sostenido la exigencia de
que los grupos estuvieran “constituidos”, esto es reco-
nocidos por el Rector Mayor con férmulas apropiadas.
«La Carta de Comunién en la Familia Salesiana de Don
Bosco» dice en el articulo 9: «El Rector Mayor es suce-
sor de San Juan Bosco y un vinculo nunca interrumpi-
do lo une a su persona y lo hace idéneo para represen-
tarlo hoy de un manera viva.

Es el centro de unidad de toda la Familia, a la que
ofrece el ejemplo y la ensefianza que aseguran la fideli-
dad al espiritu y el estimulo a participar en el carisma
salesiano. Su funcién es de animacién y promocion, te-
je la unidad y asegura, en la variedad de la vocaciones
especificas, la fidelidad al espiritu y la coordinacién de
las iniciativas. Su labor no es de gobierno, sino un ser-
vicio vital de animacién.

El Rector Mayor es el padre de todos los que cola-
boran en la misién de San Juan Bosco. Amplia el espa-
cio de su paternidad, que es para él, como fue para el
Fundador, una caracteristica esencial. La paternidad re-
quiere bondad, sentido de responsabilidad ante el creci-
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miento de cada uno, gufa en la fidelidad carismdtica e
compromiso por la fecundidad de la vocacién salesiana
en todas sus expresiones. “Vuestro Rector Mayor cuida-
ré de vosotros y de vuestra salvacién eterna” dejé escrito
San Juan Bosco»™.

No es mi intencién, aqui, alargarme en la presenta-
cién del nivel operativo que se deriva de estas afirma-
ciones. Seréd objeto de ulteriores indicaciones pricticas
en sucesivos nimeros de las Actas del Consejo General,
porque tomaremos de nuevo y volveremos a proponer
los criterios para el reconocimiento de pertenencia a la
Familia Salesiana de los grupos que lo soliciten.

Siento como deber a mi confiado por Don Bosco el
de ayudar a la Familia Salesiana a crecer en nimero y
cualidad. Estoy plenamente convencido (jes mi fe... sa-
lesiana!) de la actualidad y de la fecundidad de la expe-
riencia educativa y espiritual de nuestro Padre y Funda-
dor y de la funcién insustituible que en ésta tiene la si-
nergia de los dones y de las fuerzas representadas por la
Familia.

El reconocimiento explicito de los grupos, de los
que estamos hablando, ayuda a realizar una Familia
consciente de ser una y unida, con las mismas caracte-
risticas, en todo el mundo. No puede haber varias fami-
lias de Don Bosco construidas conforme a criterios per-
sonales: habrd, y diré afortunadamente, muchos grupos
que pertenezcan a ella. Declarardn y asumirdn todos un
lazo, con las correspondientes consecuencias, que ase-
gura la unidad, la convergencia, la corresponsabilidad,
la preocupacién misionera propia del estilo de Don
Bosco.

La vida de la Familia Salesiana

La Familia Salesiana no se debe considerar, en pri-
mer lugar, como un hecho juridico. Tiene su dimen-

12 Carta de Comunién en
la Familia Salesiana de
Don Bosco. 9
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13 Const. 2

sién organizativa que no se puede descuidar pero es y
tiene que ser considerada como una realidad espiritual.
La reflexién sobre este aspecto es complementaria de la
anterior. Da a la Familia su rostro caracteristico. Y sirve
también para responder de forma mds exhaustiva a las
preguntas que las comunidades sienten en su labor de
animacién.

:Cémo se configura esta dimensién espiritual? Se
comprenderd considerando algunos rasgos peculiares.

1. Participacion vocacional en el carisma de Don Bosco.

Los miembros de la Familia de Don Bosco sienten y

realizan una vocacién: la salesiana, exactamente.
La expresion, en algunos casos, puede provocar perple-
jidad y dudas. Quizds se piense que sea s6lo un hecho
asociativo, que engloba vocaciones simplemente cristia-
nas.

Hay que aclarar entonces que la vocacién salesiana
no se sobrepone o no sustituye a la vocacién cristiana:
Todo lo contrario. Le da tono original e intensidad. So-
mos salesianos en cuanto que somos cristianos. Nues-
tras Constituciones dicen: «Nosotros, los Salesianos de
Don Bosco (SDB), formamos una comunidad de bau-
tizados que, déciles a la voz del Espiritu, nos propone-
mos realizar, en una forma especifica de vida religiosa,
el proyecto apostélico del Fundador...»".

Un poco atrevidamente podriamos parafrasear:
«Nosotros, Familia Salesiana de Don Bosco, somos un
conjunto de bautizados, reunidos en grupos distintos y
unidos por la comtn respuesta al Espiritu del Sefior,
para vivir en la Iglesia una espiritualidad original y re-
alizar un proyecto apostdlico para la salvacién de la ju-
ventud en peligron.

En las mismas reflexiones nos habfa introducido el
Capitulo General Especial. Traigo el texto porque, aun
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siendo dificil de leer hoy, enlaza con los planteamientos
del CG24 y tiende sobre los 25 afios transcurridos un
puente que resalta el desarrollo homogéneo que ha teni-
do la Familia Salesiana: «Por tanto, en la mente y en el
corazén de Don Bosco, la Familia Salesiana es jUNA! La
unidad original de esta Familia tiene su raiz Gltima en la
comunién del espiritu y de la misién al servicio total de
la juventud y del pueblo. De esta manera, realiza, a nivel
superior, una verdadera comunidad en la que todos los
miembros estdn integrados segtin sus propias cualida-
des, sus tareas especificas y las diversas formas de vida
posibles en el seno de la Iglesia. Esto quiere decir, y es
necesario reconocerlo con toda claridad, que la vocacién
salesiana es “salesiana” antes de ser “religiosa”. Quiere
decir que el carisma salesiano se extiende més alld de los
limites de nuestra Congregacién.(...)

Esta es la realidad verdaderamente renovadora de la
que hemos de adquirir una conciencia formal, si es que
queremos pensar en un nuevo relanzamiento, auténtico
y comprometido...»".

:Cémo interpretar aquel “antes” tan claro en el tex-

to de fundacién de la Familia Salesiana?
Parece dejar entender en primer lugar que, histérica-
mente, la vocacién salesiana se manifesté en un con-
junto de personas antes de que se constituyera la “Con-
gregacion Salesiana”.

Nos recuerda ademds que hoy las experiencias sale-
sianas son diversas: la vida consagrada, el estado laical,
la consagracién secular, la condicién masculina y feme-
nina; pero que en la base de todas hay un elemento co-
mun. La vocacién salesiana es pues mds amplia que ca-
da una de sus especificaciones.

Finalmente, puede indicar una orientacién de servi-
cio para nosotros los salesianos: dedicar atencién, en-
tregarnos a hacer crecer la Familia, y no limitarnos a
contemplar tnicamente las posibilidades de la Congre-
gacion.

14 CG20, 739
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15 cfr CG24, 143

iCudnto trabajo nos queda por realizar para hacer cons-
cientes a las comunidades salesianas de una perspectiva
tan interesante y comprometida! jQué trabajo de for-
macién hay que emprender para hacer que los miem-
bros de los diversos grupos, que forman parte ya de la
Familia Salesiana o lo serdn mafana, vivan una voca-
cién auténticamente salesiana!

La exigencia pedida hoy a la comunidad salesiana,
como nicleo animador, consiste en ayudar a aquellos
que se acercan a nosotros a descubrir su vocacién, den-
tro de la vocacién salesiana. Esto supone superar una
cierta vergiienza al proponer a nuestros colaboradores
seglares el compromiso de gastar la propia vida con
Don Bosco.

Encuentra aqui su sitio la llamada expresada mu-
chas veces en diversos documentos y reuniones, repeti-
do también en el CG24", a una accién comin para la
promocién de las vocaciones salesianas. Cada persona,
después del necesario discernimiento, escogerd dénde
situarse en la Iglesia de Dios y cémo vivir su bautismo.
Pero no podemos excluir a priori que, movida por el
Espiritu, se decida por alguna de las formas de vocacién
salesiana: ser SDB, llegar a ser FMA, hacer la promesa
de Cooperador, escoger la vida secular consagrada u
otro género de vida en los grupos de la Familia.

Ningtin grupo, por otra parte, podrd considerar que
se le sustrac un miembro, cuando, realizado el discerni-
miento, pida entrar en una asociacién distinta de
aquella en la cual estaba madurando por rutina o por
educacién.

2. Participacién diversificada del espiritu y de la es-
piritualidad salesiana.

La vocacién como hecho personal hace siempre re-
ferencia a un espiritu y a una espiritualidad que orien-
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tan la existencia. La vocacién salesiana deberd ponernos
en relacion con el espiritu y la espiritualidad salesiana.

No entro en las discusiones de escuela, hablando de
espiritu o espiritualidad. Conocemos todos las dificul-
tades que se encuentran al querer definir de manera
precisa y delimitada los dos términos.

El Capitulo General Especial ha optado por usar los
dos términos de forma indistinta. El comentario al ca-
pitulo de la Constituciones sobre el “espiritu salesiano”
se introduce declarando que para la utilizacién practica
que nosotros hacemos, los dos términos resultan inter-
cambiables'®.

Da también razén de los esfuerzos que ahora esta-
mos haciendo.

«Precisemos que este documento - se lee - no inten-
ta dar una presentacién absoluta ni definitiva del espi-
ritu salesiano. Sélo intenta dar una respuesta a una pre-
gunta escuchada hoy en el conjunto de la Congrega-
cién. La experiencia y el estudio nos ayudardn a com-
pletar nuestro esfuerzo»".

El espiritu, por su naturaleza, se vive por los grupos
y las personas de un modo distinto, en cuanto que cada
uno lo percibe y lo asume segtin su propia vocacién es-
pecifica. No solamente. Hay que tener en cuenta tam-
bién la propia historia personal: cémo cada uno hace
fructificar lo que ha recibido como don y lo que va
conquistando con el proprio esfuerzo. Esto se aplica ya
a la vocacidn cristiana, que es dnica, pero que se vive de
forma distinta por quien asume el estado de soltero o el
que se casa, por quien se ordena sacerdote o quien se
consagra a la vida religiosa. Y asi sucesivamente.

Refiriéndonos a la vocacién salesiana participada
por todos los que pertenecen a la Familia Salesiana, se
puede hablar de salesianos SDB, de salesianas FMA, de
Cooperadores salesianos, de Voluntarias de Don Bosco
y de otras formas posibles. Asf se configura la diversi-
dad entre los grupos de la misma Familia Salesiana: di-

16 cfr CG20, 85-87

17 ofr CG20, 87
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18 cfr CG20, 87

19 cfr CG24, nn. 89 ss.

versidad que no establece privilegios, pero que excluye
también la equiparacién que considera tnica e igual
para todos la capacidad prictica de Ja denominacién sa-
lesiana.

Pero a través de las diferencias compartimos el mis-
mo espiritu salesiano. Una expresién del Capitulo Ge-
neral Especial nos recuerda: «La peculiaridad del “espi-
ritu salesiano”, al mismo tiempo que fundamenta nues-
tra unidad, constituye el alma de la renovacién post-
conciliar, no sélo de los salesianos, sino también de
todos los miembros de la “Familia Salesiana’»'.

Las Constituciones y los Estatutos de los Grupos de
la Familia Salesiana presentan una convergencia sobre
el espiritu salesiano que impresiona por su claridad y su
profundidad.

Es prueba de ello el interés por el Sistema Preventi-
vo. La razén, la religién y el amor reciben matices origi-
nales, de acuerdo con los carismas del grupo que se ex-
presa.

Reconocer este dato es esencial, porque trasforma la
simple afinidad en acogida reciproca, en bisqueda mu-
tua, en deseo de intercambio, en don y oferta. El espiri-
tu de Don Bosco y la espiritualidad salesiana llegan a
ser asf el cemento de la comunién en la Familia. Se en-
cuentran al principio, a lo largo del camino y al final de
su organizacién.

El deber mds importante de animacién que como
salesianos de Don Bosco podemos cumplir es precisa-
mente el de comunicar su espiritu salesiano y profundi-
zar la espiritualidad que se inspira en San Francisco de
Sales.

El CG24 ha insistido mucho en la dimensién seglar
de la espiritualidad salesiana, considerdndola un aspec-
to fundamental en la relacién de corresponsabilidad en-
tre nosotros y los seglares, en particular los de nuestra
Familia. Conviene dedicar especial atencién al trata-
miento que el documento capitular presenta'; e inten-
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tar traducirla en la prictica cuotidiana, a través de los
itinerarios indicados.

En el tema de la espiritualidad se ha dado un parti-
cular realce al lema Da mihi animas. Comprender su
significado y su importancia es indispensable para evi-
tar equivocos acerca del insistente reclamo a la espiri-
tualidad. Lo han considerado “centro” iluminador y
energfa motora del espiritu salesiano todos los Rectores
Mayores, que le han dedicado comentarios sintéticos
pero estimulantes. Mantiene nuestra bisqueda espiri-
tual en el justo baricentro y la coloca en el espacio don-
de se puede expresar: el educativo-pastoral.

Don Egidio Vigané nos ha dejado este comentario:
«Se trata de una profundidad espiritual que contempla
a Dios como enamorado del hombre: Padre de las mi-
sericordias, Hijo que se encarna para salvar a la huma-
nidad, Espiritu Santificador que vive entre nosotros pa-
ra trasformar la historia.

Apenas la oracién y la contemplacién de un corazén
salesiano se concentran en el Misterio, mueven inme-
diatamente el corazdn, desde el interior mismo de su
unién con Dios, a hacerse plenamente disponible para
la actividad apostélica.

Una mirada como esa dirigida al rostro de Dios sus-
cita en el orante una fuente incontenible de caridad
pastoral...

Esto vale para los consagrados y, también, para los
restantes miembros de la Familia, de manera especial
para los seglares, que deberdn comprender y asimilar
cada vez mejor la originalidad y la riqueza del tal inte-
rioridad (...)

Por tanto, entrega a la profundidad espiritual, ma-
yor sensibilidad al Misterio y mds intenso cuidado de la
caridad pastoral»®.

En sintesis el Da mihi animasy el Sistema Preventivo
expresan los rasgos del espiritu de Don Bosco y de la espi-
ritualidad salesiana; pasién pastoral y sentido educativo.

20 Comentario al Aguinal-
do del 1987: Juntamente
con el 88 como vasto mo-
vimiento de “misioneros
de los jévenes”
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3. Cultivar el amor de predileccion por los jévenes.

Otro rasgo que distingue y cualifica la vida de la
Familia Salesiana de Don Bosco es la participacién en
la misién juvenil y popular.

La férmula con la que se indica la exigencia de tra-
bajar por la salvacién integral de los jévenes, en especial
de los que viven expuestos a los peligros, contiene dos
referencias: predileccién por los jévenes, participacién
en la misién juvenil y popular.

Todos los grupos cultivan la predileccién por los j6-
venes, aunque cada uno, en razén de su propia identi-
dad, tiene destinatarios peculiares y modalidades espe-
ciales de evangelizacién.

Lo que es y lo que comporta esta predileccién lo po-
demos ilustrar con algunas indicaciones esenciales sin
pretensién de ser exhaustivos.

* La primera es actuar “con corazén oratoriano”, alli
donde se es llamado a realizar el proprio deber educati-
vo y pastoral. Corazdén oratoriano es interés por todo
lo que se refiere a lo jévenes; es atencidn a aquellos mu-
chachos que encontramos en el proprio campo de tra-
bajo y en la vida; es bisqueda de contacto y de acogida
para ayudarles y comunicarles la fe; es preocupacién
por promover y salvaguardar sus derechos humanos; es
trabajar junto a cuantos quieren su crecimiento, por un
mundo distinto y mejor; es insertarse alli donde se de-
cide la suerte de los muchachos y de los jévenes, en lo
pequefio y en lo grande.Los lugares donde se puede
manifestar el “corazén oratoriano” son amplios y multi-
ples. La cuestién juvenil hoy supone actuaciones en el
campo educativo, social y politico, a nivel secular y
eclesial, para la prevencién, para la orientacién y para la
recuperacién.

*Cada grupo y cada persona estdn llamados ademis
a trabajar explicitamente en uno de los 4mbitos tipicos
de la misi6n salesiana: lz promocién humana, la educa-
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cibn y la evangelizacién. Nosotros los salesianos de Don
Bosco lo expresamos con el articulo 32 de las Constitu-
ciones (promocién personal), 33 (promocién social y
colectiva), 34 (evangelizacién y catequesis). Los otros
grupos lo hacen con sus formulaciones propias. Como
animadores estamos llamados a hacer que aparezca la
situacién y la orientacién juvenil y popular de la Fami-
lia salesiana.

Se abren muchas posibilidades de intervencién, si
estamos todos atentos a estas perspectivas de futuro de
compromiso apostélico. Somos cada vez mds sensibles
a la imposibilidad de poder actuar eficazmente también
en pequefios ambientes, si no hacemos un trabajo con-
junto y corresponsable. La Familia Salesiana debera
pues asumir mayor atencién para responder a las ur-
gencias y a los desafios que el mundo juvenil plantea
de forma creciente a los adultos y a los educadores.

Todos los grupos toman unas palabra de Don Bosco
que se encuentra en “Il Giovane Provveduto” (“El joven
cristiano”) desde las primeras ediciones?: «Me basta
que sedis jévenes, para amaros»

El paso de las palabras a la realidad exige la unién
de las fuerzas.

4. Titulos de pertenencia a la Familia Salesiana.

La diferentes indicaciones hechas (participacién vo-
cacional en el carisma de Don Bosco - participacién di-
versificada del espiritu y de la espiritualidad salesiana -
amor de predileccidn por los jévenes) crean el sentido
de pertenencia y determinan sus condiciones para ha-
cerla publica y formal.

Esta no puede consistir en elementos tinicamente inte-
riores, como la simpatia, la amistad o el deseo de ser recono-
cidos dentro de esta Familia. Es necesario hacer referencia a
otras categorfas, como lo han hecho los Capitulos Generales.

21 cfr edicién del 1847,
pag.7
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Sobre este tema ha intervenido bastantes veces tam-
bién don Egidio Vigand como se puede deducir de las
cartas circulares que tratan de la Familia Salesiana, de la
Hijas de Marfa Auxiliadora, de los Cooperadores, de la
Voluntarias y de los Antiguos Alumnos.

La Carta de Comunidn expresa, en forma de sintesis,
el comtn sentir de los grupos respecto a la necesidad y
diversidad de los titulos y las razones de pertenencia.

«El término familia, leemos alli, se usa continua-
mente en la tradicién salesiana para indicar, de forma
genérica, los vinculos que hay entre los grupos y se
aplica de forma diversa segin la naturaleza de sus re-
laciones.

Este vinculo o relacién no puede reducirse a un he-
co de mera simpatia, sino que es la expresién externa
de la comunién interior y carismdtica. Ayuda, asi, a
comprender los diferentes titulos de pertenencia a la
Familia Salesiana.

La pertenencia se nutre de un espfritu comiin que
orienta hacia una misién juvenil y popular amplia y
complementaria, y de ciertas caracteristicas propias y ori-
ginales, que justifican el reconocimiento oficial que vie-
ne dado por un titulo especifico.

Un primer titulo es el de los Salesianos, las Hijas de
Maria Auxiliadora y los Cooperadores: son los tres gru-
pos centrales, de los que San Juan Bosco fue fundador
de manera muy especial. Los hizo herederos directos de
su obra; son fundamento y punto de confrontacién pa-
ra los demds grupos en lo que se refiere al espiritu, a la
misién y a los métodos de accién pedagégica y pastoral.
Otro titulo de pertenencia es el de los diferentes grupos de
vida consagrada, nacidos posteriormente por la fuerza crea-
dora del carisma. Estos enriquecen con expresiones caris-
miticas peculiares el patrimonio comin de toda la Familia.

Por dltimo, el tercer nivel se define con la expresién
titulos especiales de pertenencia. El horizonte donde se
coloca es mds amplio que el de los grupos ya indicados,
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pero se vincula igualmente de modo objetivo a la vita-
lidad y riqueza del patrimonio espiritual de san Juan
Bosco. La energfa unificadora de su carisma es también
imprescindible para esta vasto nivel.

El ditulo juridico de pertenencia procede ademds de
la carta de reconocimiento oficial con que el Rector
Mayor envia como respuesta a la solicitud hecha por
cada grupo»™.

Hasta aqui nuestra reflexién. El panorama se pre-

senta claro, pero también muy abierto.
Las expresiones empleadas para los titulos son di-
versas: pertenencia a la Familia Salesiana en sentido
estricto o en sentido lato; pertenencia a titulo de
fundacién por parte de Don Bosco o por parte de
otros fundadores que en El se inspiraban; pertenen-
cia por respuesta a la vocacién salesiana, ademds de
como grupo, también como persona a través de una
consagracién especifica; pertenencia por diversos
titulos.

Para hacer prictica esta carta mfa, considerando los
diversos titulos de pertenencia, subrayo algunas urgen-
cias que la comunidad salesiana debe examinar con
cuidado.

* Los Salesianos de Don Bosco con las Hijas de
Marfa Auxiliadora y los Cooperadores constituyen e/
niicleo central de la Familia. Asi se les llama también
con frecuencia. No es un privilegio. Es un deber, en
primer lugar, de comunién. Deben buscarse reciproca-
mente para unir sus distintos dones en la complemen-
tariedad y ponerse a disposicién de la difusién del es-
piritu salesiano.

Por descontado para los SDB y las FMA. Hoy los
Cooperadores estdn reconociendo de forma cada vez
mds evidente su papel en la formacién de los seglares
que comparten la misién salesiana.

22 Carta de Comunién de
la Familia Salesiana de
Don Bosco, 5
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La comunién y la misién necesitan de estructuras
de soporte y estimulo. Hoy deben ser 4giles y lige-
ras.

* Para la comunién entre todos los grupos de la
Familia, invito a proseguir en el esfuerzo, ya realiza-
do en muchas Inspectorias, para crear momentos de
encuentro, de fraternidad, de acuerdos y de proyec-
to. Los Inspectores deben ser los primeros en mani-
festar esta voluntad de comunién convocando, a su
debido tiempo y con el “orden del dia” anterior-
mente acordado, a los representantes y a los respon-
sables de los diversos grupos. La comunién nace y
crece si encuentra un ambiente e iniciativas que la
favorezcan. También nosotros, a nivel de Consejo
General, tendemos en cuenta cémo hacer institucio-
nal el encuentro anual de los representantes de la
Familia Salesiana que se venia teniendo en los afios
anteriores.

* La misidn puede ganar mucho con un acuerdo en-
tre todos los grupos y en particular entre los grupos
centrales de la Familia.

Hoy la educacién de los jévenes necesita de
modelos diferenciados y de actuaciones distintas.
Sélo un conjunto puede responder eficazmente a
las expectativas. El bien de los jévenes nos pide
pues un esfuerzo ulterior para proyectar conjunta-
mente.

Los resultados logrados en los afios anteriores estdn
ah{ para atestiguar que es posible trabajar de manera
convergente. La pastoral juvenil, la familia salesiana,
la comunicacién social, el compromiso misionero, la
preocupacién formativa y la economia tienen campos
que pueden ser compartidos corresponsablemente.
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El servicio a la Familia Salesiana

Pienso que todos admiten ya que frente a la Familia
Salesiana tenemos responsabilidades especiales. Lo afir-
ma el articulo 5 de las Constituciones.

Por el cardcter concreto que quiere tener esta carta,
doy una répida mirada a los Reglamentos Generales de
la Congregacién?, Estos especifican en el aspecto practi-
co la indicacién constitucional. Recuerdan, por consi-
guiente, algunos compromisos que hay que asumir en
este momento con renovada atencién. En su realizacién
tienen un papel determinante los Inspectores y los Di-
rectores. Estos deberan tener presentes algunas cosas*

1. La animacion es un compromiso comunitario.

El Capitulo General Especial hablaba de un cambio
de mentalidad necesario para afrontar con nuevas pers-
pectivas de futuro el trabajo con la Familia Salesiana. El
primer cambio indispensable es que la comunidad se
sienta involucrada en la animacién y la colaboracién
con los diversos grupos de la Familia Salesiana que ac-
tdan en el mismo territorio. No puede ser éste un tra-
bajo encomendado totalmente a una sola persona. Es-
tdn en juego significativos valores carismdticos.

La comunidad interviene de muchas maneras:

* con el interés directo y explicito sobre la vida y las

actividades del grupo;

* con la estima y la simpatia, expresadas especialmen-
te en momentos de especiales acontecimientos.

* con la acogida fraterna de las personas que llegan a
la comunidad por diversos motivos, como reuniones
y encuentros programados por los diversos grupos;

* con la ayuda moral y material, en cuanto sea posi-
ble, en los casos de dificultad, demostrando de es-
ta forma que queremos consideratlos como verda-
deros hermanos y hermanas;

23 cfr Reg. 37-40
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* con la asistencia y la direccién espiritual, como

momento tipico de formacién a la vida salesiana;

* con el ofrecimiento de espacios y de formas de co-

laboracién corresponsable en el proyecto educati-
vo y pastoral que la comunidad estd realizando;

* con el acompafiamiento vocacional de todas las

personas para que acojan el don de Dios.

Pero sobre todo la comunidad integra el cuidado de
la Familia Salesiana en su proyecto comunitario. Es in-
dispensable llevar las preocupaciones apostdlicas de to-
dos los salesianos al centro de la vida de la comunidad y
al tnico proyecto de accién. Nuestra fuerza estd en vi-
vir y trabajar juntos. La incidencia de nuestra presencia
estd unida al cardcter comunitario de las actuaciones.
Hay que evitar una “delegacién” que suponga ademds
marginalidad o desinterés de la comunidad en el acom-
pafiamiento de los grupos.

La participacién activa de la comunidad es indis-
pensable sobre todo en vista de la nueva calidad y de
las nuevas formas de colaboracién. Enriquece el servi-
cio, coloca al abrigo de los cambios de orientacién im-
previstos, organizacién o estilo de vida de los grupos,
cuando un delegado deja su servicio y lo toma otro.

Da, pues, una ayuda a la historia del grupo e impide
que la riqueza acumulada se disperse.

2. Es obra de hermanos cualificados y disponibles.

Recogeremos los frutos que esperamos de los grupos
de la Familia Salesiana, especialmente de los Coopera-
dores, Antiguos Alumnos y Voluntarias, en proporcién
a la calidad y a la disponibilidad del tiempo de los her-
manos encargados de acompanarlos.

La primera preocupacién del Inspector y de su
Consejo es pues la eleccién de los hermanos que pres-
ten este servicio, tipicamente salesiano. Cualidad y
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competencia garantizan la eficacia de su presencia y fa-
cilitan las relaciones internas del grupo. Existen, pues,
criterios que deben orientar el discernimiento del Ins-
pector y su Consejo para elegirlos. Subrayo los princi-
pales.

* El servicio esté confiado a hermanos enamorados
de Don Bosco y de la espiritualidad salesiana: deseosos,
por tanto, de comunicar esa espiritualidad y dispuestos
a buscar nuevos caminos para la vivencia del carisma.
Sabrdn compartir con la propia comunidad cuanto es-
tdn realizando.

* Deben prepararse para su cargo. La improvisa-
cién no vale. Hoy las asociaciones eclesiales requieren
una asistencia espiritual de calidad. Las nuestras no
son la excepcién. Los delegados deberdn ponerse al lado
y acompafar con prestigio el camino de las diferentes
realidades salesianas.

La disponibilidad que se les exige supone estudio de
las caracteristicas del grupo, comprensién de los objeti-
vos espirituales y pastorales propios de su identidad,
orientacién salesiana en relacién a la necesidades que
surgen de la vida y de la accién de cada dfa. El resulta-
do de esta presencia no interesa sélo al grupo, al que
cada uno se dedica, sino a toda la Familia Salesiana.
Hay que favorecer los encuentros de formacién de los
delegados, donde se les prepare sobre todo para la fun-
cién de animadores espirituales.

* Hay que aclarar oportunamente sus obligaciones.
Estn jerarquizadas en el articulo 5 de las Constitucio-
nes: mantener vivo el esfuerzo de maduracién de las
personas y grupos en el espiritu salesiano; cuidar la uni-
dad, predisponer al didlogo, favorecer la colaboracién
fraterna; estimular el enriquecimiento mutuo y la crea-
tividad apostélica. No conviene dejar las cosas a merced
de interpretaciones individuales, perderse en prestacio-
nes secundarias o asumir directamente funciones a las
cuales el grupo mismo debe proveer.
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Los grupos de la Familia Salesiana son grupos auté-
nomos. Tienen sus estructuras, sus reglamentos inter-
nosy relaciones externas que deben realizar como pro-
pias. Nuestra presencia no debe dar paso a interferen-
cias. No faltardn momentos de suplencia, sobre todo al
comienzo de la vida de un grupo en un territorio deter-
minado. Incluso en estas circunstancias debemos actuar
como “asistentes” salesianos, esto es, personas que se
colocan al lado y promueven las riquezas escondidas en
el corazén de cada uno y del conjunto.

3. Un servicio cualificado salesianamente.

En el deber de animacién que se nos ha confiado
hay que poner en primer lugar la formacién.

La diversidad de los grupos sugerir4 los contenidos
y el nivel de los miembros indicard los itinerarios para
una adecuada formacién cristiana.

Pero la formacién salesiana es el punto clave de
nuestro deber. Esta no es un capitulo, sino la forma y el
estilo de crecimiento. Tiene contenidos especificos, pe-
ro se convierte después en forma de la totalidad. Hay
que transmitir la tradicién educativa y pastoral salesia-
na, parte principal de nuestro patrimonio espiritual y
estrategia vencedora en la relacién con los jévenes. Don
Bosco repetia a sus primeros misioneros que habrfa
querido predicarles un curso de Ejercicios sobre el Sis-
tema Preventivo.

Hay pues que abordar, profundizar y confrontar, se-
gun las diversas visiones, los rasgos del espiritu Salesia-
no. Esto representa una efectiva escuela de vida salesia-
na en lo cotidiano, para los salesianos y los seglares.
Porque las perspectivas son muchas y enriquecedoras.
Cada grupo estd llamado a expresar, como se hace en
las Semanas de Espiritualidad, c6mo siente y cémo vive
la espiritualidad salesiana.
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Y hay que cuidar la formacién apostélica. Es una di-
mensién interna de la espiritualidad salesiana que supo-
ne ardor, y también capacidades concretas. Tenemos,
en este campo, originalidades que no hay que perder.
Proceden de algunas intuiciones de San Francisco de
Sales, que Don Bosco tomé, reformulé y vivié en su
condicién de educador de jévenes y de jévenes pobres.

Los grupos de la Familia Salesiana (jincluidos nosotros,
naturalmente!), deben saber abrirse a las nuevas fronteras
apostélicas de la Iglesia, Hay “areépagos” que evangelizar,
innumerables solicitudes de los jévenes que recoger y nue-
vos espacios misioneros que atender. No ayuda la concen-
tracién de recursos en algunos lugares, si esto priva de la
presencia salesiana a otros ambientes que lo desean y que
tienen necesidad de ello. Hay que revisar la colaboracién
integrativa en el territorio y hacia nuevos espacios.

Para salir airosos en esta programacién es indispen-
sable que los grupos se hagan suficientemente capaces
de asumir la responsabilidad fundamental de la propia
animacién y de las propias iniciativas apostélicas. Es un
camino de maduracién que nosotros los salesianos de-
bemos impulsar con todas nuestras fuerzas.

Deseo llamar la atencién sobre un servicio especifi-
co en este caminos;e! sacerdotal!

Lo considero importante y hay que prestarlo de for-
ma mds intensa. Ha ido mejorando y muchos hermanos
pueden ofrecernos la experiencia de los resultados obte-
nidos. Pero cabe el riesgo de reducirlo a una pura “cape-
llania”, esto es a celebraciones a toque de horario y calen-
dario. En la idea de Don Bosco y su préctica tiene un
peso determinante. El es Padre y pastor de su Familia.

Todo lo que el Concilio Vaticano ha indicado en re-
lacién con el servicio sacerdotal, tantas reflexiones naci-
das en la Congregacién sobre este tema, las solicitudes
que nos llegan hoy de la Iglesia nos deben encontrar a
nosotros los sacerdotes atentos y conocedores de la ri-
queza del carisma sacerdotal.
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Debemos preguntarnos, queridos hermanos, si de-
sempefiamos el servicio de la palabra generosamente,
con alegria interior, con competencia y adecuacién a
los tiempos y a las personas. ;Nos dedicamos al servicio
de la santificacién, proponiendo o acompafnando un
camino espiritual, utilizando todo aquello que la Iglesia
pone a nuestra disposicién? ;Intentamos construir y
hacer vivir aquella comunién que tiene su origen en la
vocacién, su energfa en el Espiritu, su rafz en Cristo o,
tal vez, nos quedamos e nivel de, solamente, lo social y
la convivencia?

El sacerdocio es un servicio en el cual hay que im-
plicar toda la gracia y toda la preparacién recibida.

Algunas perspectivas nuevas aparecidas
en el CG24

1. Los Amigos de Don Bosco.

El tema tratado en las paginas anteriores cruza una
realidad sobre la cual creo conveniente hacer un breve
comentario: los “Amigos de Don Bosco”.

Se piensa que esta realidad crecerd y por tanto nece-
sitard de posteriores reflexiones, para llegar a orienta-
ciones compartidas. Por ahora me detengo en algunos
elementos que necesitan claridad.

La expresién es comdn, si bien de forma genérica,
entre nosotros SDB, desde los origenes de nuestra Con-
gregacién. Don Bosco tuvo muchos amigos y muchos
se han gloriado de poderse llamar amigos de Don Bos-
co.

Mis directamente han empezado a hablar de ello
los Antiguos Alumnos en su Estatuto confederal. En
efecto escriben: «(La Confederacién) se propone como
punto de referencia y de unién para cuantos “con di-
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versos titulos” se sienten cercanos a la obra salesiana,
comparten su finalidad y preocupacidn, y forman el
vasto movimiento de simpatizantes y de AMIGOS DE
DON BOSCO que desde hace mucho tiempo actiia en la
sociedad»?.

El CG24 ha hecho una primera reflexién mds orgd-
nica tratando de la relacién SDB-seglares.

Ha subrayado un dato real: «Don Bosco siempre tu-
vo muchos amigos en los diferentes ambientes. Con el
correr de los afios no han disminuido, ni ha perdido
fuerza su vinculacién a nuestro Padre y Fundador»?.
También el Papa en el mensaje del comienzo del Capi-
tulo reconoce que «los Salesianos pueden contar con
muchos amigos de San Juan Bosco en todo el mundo,
que reciben nombres diversos, pero todos unidos al
santo de los jovenes»*.

El mismo CG24 han indicado una tipologia, subra-

yando su variedad, con términos como «simpatizantes,
animadores, bienhechores, colaboradores, asesores téc-
nicos, creyentes o no creyentes, no cristianos»?.
Pero ha reducido a todos a una identidad. «Aunque con
diversos matices - dice - presentan la siguiente identidad:
demuestran una actitud de simpatfa por San Juan Bosco,
su espiritu y su misién, expresan su adhesién a Don Bos-
co, quieren colaborar, de diversos modos, en iniciativas de
bien, compartiendo asf la misién salesiana»®.

Termina definiendo su referencia a la Familia Sale-
siana. «Se reconoce que los Amigos de Don Bosco for-
man parte de un movimiento mds amplio que la reali-
dad actual de la Familia Salesiana. Su insercién en el es-
piritu y en la misién de San Juan Bosco varfa, con las
mds diversas gradaciones y actitudes, segtin la imagen
de los circulos concéntricos: para algunos se trata de
una implicacién directa, para otros de participacién in-
directa»®,

El texto citado presenta el punto de arranque para
algunas indicaciones pricticas:

24 Estatuto Confederal,
art. 9 ¢

25 CG24, 85

26 CG24, 197

27 CG24,50

28 CG24, 50

29 CG24, 50
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* Seamos conscientes, ante todo, y valoremos el he-
cho de que amigos de Don Bosco hay en todas partes:
en la CEP y en iniciativas salesianas de diversa naturale-
za, pero siempre en medio en la sociedad, lejanos de to-
da atadura fisica a una comunidad de Don Bosco. El
hecho se da en todos los contextos geogréficos, religio-
sos y culturales. Han nacido también grupos que tienen
la denominacién de “Amigos de Don Bosco”. Aunque
poco numerosos tienen una diferencia con respecto a
los no asociados.

* Consideramos, por tanto, importante incluir en
nuestro programa cultivar las relaciones con ellos. Con-
fiamos, concretamente, este cometido a la Confedera-
cién de Antiguos Alumnos de acuerdo con el mensaje
que le dirigié el CG24: «Que vuestra Asociacién se ha-
ga promotora de convocatoria y colaboracién en al 4m-
bito local e inspectorial, para llevar asi el carisma sale-
siano al vasto movimiento y crear una red de amistad y
simpatfa con los innumerables “amigos” de la obra sale-
siana y de San Juan Bosco»®.

Pero tampoco en este caso es una delegacién exclu-
siva 0 una “reserva’. Cada salesiano, cada comunidad,
cada grupo debe extender esta amistad. Esta es una ca-
racteristica de la espiritualidad, de la pedagogia y de la
pastoral salesiana.

* Ademis, formando parte del movimiento, tienen
también el derecho de alimentarse de la espiritualidad
salesiana. Por consiguiente, es deber nuestro encontrar
los modos para ofrecer esa espiritualidad, creando posi-
bilidades de encuentros y canales de comunicacién.

* Finalmente, la peculiaridad de los Amigos de
Don Bosco, el estar desperdigados por todas partes, es
para nosotros una ocasién de mostrar a Don Bosco y
sus preocupaciones educativas en zonas y ambientes
donde nosotros no estamos presentes».

El conjunto constituye una realidad que no puede
dejarnos indiferentes. Cada dia tenemos la experiencia
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de que muchas iniciativas son posibles precisamente por
la presencia de estos amigos. Contribuyen a mantener
materialmente la obra salesiana, nos abren caminos en
ambientes politicos e institucionales, ofrecen una ayuda
importante a la educacién, difunden el nombre y el es-
piritu de Don Bosco en los mds diversos contextos. Mu-
chos de ellos, hombres y mujeres, nos sostienen con la
oracién y con una solidaridad a toda prueba.

Hay pues un potencial del cual sacar provecho. Para
lo cual estemos abiertos a nuevos desarrollos y realiza-
ciones. Estaremos atentos, como Don Bosco, a los sig-
nos de los tiempos y de la experiencia aprenderemos
c6émo actuar después. En el Consejo General continua-
remos reflexionando posteriormente la cuestién y ofre-
cer criterios de accién.

2. El Movimiento Salesiano.

De ello se ha ocupado el CG24*, sefialando una si-
tuacién conocida en la cual se ha comenzado a trabajar.

En efecto el articulo 5 de las Constituciones une,
sin solucién de continuidad, el movimiento a la Fami-
lia como un dmbito sin limites. Capitulos Generales y
Rectores Mayores han indicado su naturaleza y los cri-
terios de desarrollo.

En el 4mbito de la pastoral juvenil, pues, a través de
un paciente camino de propuestas, aclaraciones y reali-
zaciones, ha nacido y se ha consolidado el Movimiento
Juvenil Salesiano (M]S). El CG23 lo ha tomado en
consideracién, ha declarado su valor educativo y lo ha
convertido en propuesta para toda la Congregacién.
Aparece en algunos contextos con una buena capacidad
de comunicacién interna, con fuerza de implicacién y
con itinerarios formativos consolidados. Dentro de él
se han multiplicado los grupos y los animadores. La
Espiritualidad Juvenil Salesiana (EJS) constituye ade-

31 cfr Indice analftico,
voz: Movimiento Salesia-
no, pag. 340
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mds una referencia aglutinante, aunque hay mucho que
hacer todavia para hacerla asimilar.

Este es el motivo para tratar del Movimiento salesia-
no, aunque brevemente, en el contexto presente. Bus-
caremos otra ocasién en la cual nos refiramos mds orgé-
nica y ampliamente a todo la problemadtica que se refie-
re al Movimiento salesiano y a su componente juvenil.

El CG23 afirma que el MJS «es un don original del
Espiritu a la comunidad de los creyentes, una riqueza
que pertenece a la Iglesia y a los jovenes»®.

Algunas experiencias y algunos comentarios, no
siempre prudentes, pueden haber creado una cierta an-
tipatfa hacia los movimientos y en esta distancia invo-
luntaria se ha llegado a encontrar, para algunos salesia-
nos, también el Movimiento salesiano, sobre todo el ju-
venil, que se presenta mds organizado e ideado.

Es necesario partir de la conviccién de que los mo-
vimientos representan una manifestacién de la presen-
ciay de la accién del Espiritu en la Iglesia y en el
mundo. Lo afirma la Christifideles Laici cuando subraya
la existencia de una “nueva era asociativa” precisamente
como respuesta a las necesidades espirituales experi-
mentadas hoy y como recurso para la nueva evangeliza-
cién.

Aqui nos interesa subrayar la naturaleza tan comple-
ja del Movimiento Salesiano. Forman parte de él cuan-
tos trabajan por la juventud, dentro y fuera de las es-
tructuras salesianas, en la Iglesia y en las instituciones
civiles, y expresan conscientemente algtin rasgo del es-
piritu y del estilo educativo salesiano. No hacen falta
carnés. Hay que reconocer, con toda claridad, que esta
realidad mudltiple y diferenciada encuentra su unidad y
energfa de desarrollo en la referencia a Don Bosco y en
la participacién de su espiritualidad y pedagogfa segiin
la posibilidad y los contextos de cada uno.

El Movimiento vive pues con algunas ideas-fuerza
que gufan de forma convergente a los que de él partici-
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pan, ya sea de forma directa o indirecta. «La circulacién
de mensajes y valores de la espiritualidad - dice el
CG23 respecto a la componente juvenil - no requiere
una organizacion rigida y centralizada. Se basa en la co-
municacién libre entre grupos. S6lo considera necesaria
una estructura minima para organizar la coordinacién
de iniciativas comunes» *.

Hay pues que remachar que la urgencia del Movi-
miento deriva de la misién juvenil y popular. Estd viva
la consciencia en la comunidad salesiana de que el
compromiso por ser “misioneros de los jévenes” no es
realizable sin un vasto movimiento de personas, com-
prometidas y corresponsabilizadas. De esta exigencia
toma cuerpo la necesidad de la comunidad educativa
pastoral en todas las presencias salesianas. De esta mis-
ma exigencia proviene el esfuerzo de unir en el territo-
rio una “red” de colaboradores, amigos y simpatizantes
dispuestos a “hacer el bien”. Actuando independiente-
mente se corre el peligro no sélo del aislamiento sino
también de la ineficacia.

Concluimos pues con la necesidad de extender y cua-
lificar el Movimiento salesiano. Para esto es indispensa-
ble una animacién adecuada a su naturaleza. La com-
ponente juvenil estd ya organizada en este aspecto. Por
lo que se refiere a los adultos, la animacién corresponde
a toda la Familia Salesiana y en particular a los grupos
centrales de la misma.

«El compromiso de extender la implicacién - escribe
el CG24 - es de todos los que de hecho, por el titulo y
en el grado que sea, comparten el espiritu y la misién
de San Juan Bosco. Una responsabilidad peculiar tie-
nen los SDB, en virtud de su identidad y del papel que
el Fundador les confié de ser animadores del Movi-
miento a que dio su origen»*.

Las FMA dan una aportacién sustancial y cualifica-
da al Movimiento salesiano. En todos los ambientes
donde trabaja una comunidad de hermanas se unen

33 CG23,277

34 CG24, 109
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numerosas personas dispuestas a colaborar en las ini-
ciativas y abiertas al espiritu de Don Bosco y de Madre
Mazzarello.

También a los Cooperadores salesianos, por su par-
ticular situacién dentro de la Familia, el CG24 les da
una indicacién sobre la cual debemos saber implicar a
los Centros locales y a toda la Asociacién: «Tienen que
ser reconocidos como plenamente corresponsables de la
misién salesiana e indicados como punto de referencia
para los seglares del Movimiento Salesiano. En este sen-
tido se aprobé en 1986 el nuevo Reglamento de Vida
Apostélicar®.

Es necesario considerar pues que el Movimiento sa-
lesiano se va extendiendo como una galaxia. A ello
contribuyen las posibilidades actuales de la comunica-
cién social, capaces de provocar adhesién y colabora-
cién sin limites de espacio. Ademds, alguna de nuestras
presencias ha ampliado la red de sus comunicaciones,
corresponsabilidades y participaciones. Pero sobre todo
en torno a los diversos grupos de la Familia van na-
ciendo adhesiones, y acciones solidarias que estdn orga-
nizadas desde estos grupos.

Tal vez en un futuro se pueda proceder a una comu-
nicacién entre todas estas “constelaciones”.

El Movimiento salesiano representa pues un campo
de trabajo con un futuro interesante por el carisma de
Don Bosco, pero casi inexplorado. Su animacién toda-
via no estd programada de forma adecuada. ;Es necesa-
ria inventar y experimentar!

Sabemos que la eficacia depende de algunas condicio-
nes: animadores dispuestos a comunicar el espiritu sale-
siano, dotados de visién y competencias adecuadas; cana-
les, formas, iniciativas de comunicacién y, en la medida
de lo posible, momentos de unién espiritual y operativa;
referencias esenciales compartidas que creen unidad.

El Movimiento salesiano es un “humus” para las
vocaciones a las diversas expresiones del carisma. Lo
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imaginamos alrededor de cada presencia y trasversal-
mente en un territorio mds amplio, como espacio
donde puedan multiplicarse los Cooperadores, los An-
tiguos Alumnos y los adheridos a otras ramas de la Fa-
milia Salesiana.

Volvamos a los jévenes

Hemos hecho un vuelo de reconocimiento de nues-
tras recursos reales y potenciales. El Espiritu lo puede
avivar a través de nuestra mediacién. Ahora aterrizamos
de nuevo en el campo de nuestro trabajo.

La misién juvenil y popular de Don Bosco es la mo-
tivacién aglutinante y la razén de ser de la Familia y del
Movimiento salesiano. Esta misién pone a los jévenes
en el centro de nuestras preocupaciones educativas y
populares. Para realizarla ha nacido y se ha desarrollado
la pastoral juvenil salesiana, llevada adelante especial-
mente por los SDB, las FMA y los Intitutos de vida
consagrada dedicados a la educacién.

Ultimamente algunos grupos seglares de la Familia
Salesiana han organizado sus secciones juveniles con fi-
nalidad vocacional y operativa.

También las Iglesias locales se estin dotando de de-
partamentos de pastoral juvenil. En ésta, en efecto, se
imponen, como una necesidad, la convergencia y la ar-
ticulacién de las propuestas, la coordinacién de los sec-
tores y de los realizadores, bajo pena de fragmentacién
y dispersién.

Es pues oportuno que también nosotros pensemos
en una pastoral juvenil coordinada al menos en los cri-
terios. Equipos de pastoral juvenil y de Familia Salesia-
na deberdn continuar el trabajo de convergencia hasta
traducirlo en resultados reales.

Mientras tanto, tengamos claros algunos puntos de re-
ferencia seguros:
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* Toda la Familia Salesiana es corresponsable del
servicio a los jévenes. Esto comporta la necesidad de
implicar cada vez mds, en un proyecto, a las personas y
grupos que trabajan en el mismo territorio con su rela-
tiva autonomia.

* El M]JS es una manifestacién eminentemente
“oratoriana” de la misién juvenil desarrollada por la
Familia Salesiana. Todos estamos llamados a animarlo
segtn las caracteristicas del movimiento mismo, como
son las de un Movimiento “educativo”, que coloca en el
centro la educacién en la fe. La presencia de los Coope-
radores y los Antiguos Alumnos, como animadores, es
deseable al lado de los SDB y de las FMA. Lo mismo se
debe decir para cuanto se refiere a la CEPR

* En el Movimiento Juvenil Salesiano y en la CEP
se dan a conocer todas las vocaciones salesianas; se ayu-
da a los jévenes a hacer un camino de maduracién y
discernimiento, animédndoles hacia las formas de voca-
cién més comprometidas. Cuando el joven estd en gra-
do de tomar una opcidn, se lo acoge en el grupo respec-
tivo para la preparacién especifica inmediata al com-
promiso que tal opcién contempla.

* En el actual momento de nueva evangelizacién
hay que recomendar el espiritu misionero. Esto debe
empujar alld donde necesidades, solicitudes y asuntos
juveniles no se atienden todavia en vez de centrarse en
los jévenes que ya tienen una referencia educativa y re-
ligiosa suficiente. Fue precisamente este espiritu el que
ha prové el nacimiento y el desarrollo de la Familia Sa-
lesiana.

Conclusién
Afio 1997: iniciamos nuestro itinerario hacia el Ju-

bileo del 2000 que nos recuerda que estamos viviendo
un “tiempo favorable” para la presencia de “Jestis, inico
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Salvador del mundo, ayer, hoy y siempre”. Se le siente
en el pélpito del mundo y en el pulso de la Congrega-
cién.

Hoy, primer dia del afio, celebramos la maternidad
divina de Marfa. Ella ha acogido al Hijo de Dios, ha
contribuido substancialmente a darle los rasgos huma-
nos con los cuales nos resulta cercano y reconocible.
Desde Jests su maternidad se expande a la Iglesia y a
todas las personas, en las que Cristo da origen al hom-
bre nuevo, que es y se comporta como Hijo de Dios.
Nuestra educacién de los jévenes tiende precisamente a
esto y no podemos concebirla sino como una participa-
cién a la obra materna de Marfa.

Que Ella nos bendiga en el camino de este Afio de
gracia y nos acompafie en el cumplimiento de la misién
que se nos ha confiado, juntamente con todos los her-
manos y hermanas de toda la Familia Salesiana.

Don Juan E. VECCHI
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2 ORIENTACIONES Y DIRECTRICES

PROGRAMACION
DEL RECTOR MAYOR Y DE SU CONSEJO
" PARA EL GOBIERNO Y LA ANIMACION
DE LA CONGREGACION
EN EL SEXENIO 1996 - 2002

Juan E. VECCHI
Rector Mayor

1. Premisa

* Muchas veces en el CG24 se ha escuchado, proveniente de diversos contex-
tos, la solicitud de determinar las urgencias y las priovidades y concentrar en ellas la
acci6n de gobierno. Es la sefial de que en todas parte se percibe la complejidad que
est4 asumiendo nuestra accién y, por consiguiente, el riesgo de la fragmentacién.

La peticién venia dirigida en especial al Rector Mayor y a su Consejo,
que debe cuidar de los seis sectores de actividad y aplicar las disposiciones a
siete Regiones, con el riesgo, no utépico, de la sectorializacién de los conte-
nidos, de las propuestas y de las intervenciones.

Yo mismo he recogido esta peticién en el discurso final: «En cuanto a la
accién de gobierno en los distintos niveles, se requiere un nuevo esfuerzo pa-
ra... dar unidad a las propuestas buscando mds convergencia en los objetivos
y mensajes, suscitando adhesién a opciones motivadas, jerarquizando los
servicios y las acciones y evitando la tendencia a lo sectorial; adecuar todo a
los ritmos de asimilacién y a la capacidad de accién, a las situaciones perso-

nales y comunitarias»(CG24,257).

* Para responder a este deseo el Rector Mayor con su Consejo ya duran-
te la sesién de mayo-julio de 1996 ha dedicado un tiempo considerable a:
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* Estudiar la situacién de la Congregacién tal como se contemplaba en la
relacién presentada al CG24 por el Vicario (Don Juan E. Vecchi); estudio
que ha sido sucesivamente actualizado, después de las primeras visitas de los
Regionales a las respectivas Regiones en los meses de agosto-octubre de 1996.

* Esclarecer la funcién del Consejo General como conjunto y de cada
uno de los cargos que lo componen, con particular referencia al 4rea especi-
fica de competencia, a las relaciones con el Rector Mayor, entre los Conse-
jeros mismos y con otras instancias de gobierno de la Congregacién.

* Profundizar ] documento del C(G24 en su totalidad, pero mirando ya
a la programacién a hacer en relacién a la situacién descubierta y segtin las
funciones propias del Rector Mayor y su Consejo:

* Releer el discurso final del Rector Mayor al Capitulo General como
primera grande orientacién para las opciones del sexenio.

* En el curso de la misma sesién se redacté y estudié un primer esbozo
de programacién. Esta fue, a continuacién, somerida a un esmerado andli-
sis, aportando precisiones y mejoras, en una semana de reuniones que el
Rector Mayor tuvo con los Consejeros de dicasterios en el mes de octubre.

Finalmente, durante las sesiones de noviembre 1996 - enero 1997 fue de
nuevo cribada en el Consejo General y completada con las programaciones
para las Regiones.

2. Motivos que han orientado la programacién

Os quisiera hablar de los beneficios que este “ejercicio” nos ha propor-
cionado, sobre todo por la claridad de visién y de perspectivas. Prefiero ex-
poneros las motivaciones-finalidades que estén a la base de la programacién y
que pueden ser ttiles para vuestro trabajo inspectorial o local.

* La primera motivacién-finalidad-ventaja corresponde ciertamente al
concepto de gobierno, que comporta, respecto a las opciones, adecuada utili-
zaci6én de los recursos disponibles y atencién a regeneratlas. Programar quie-
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re decir aplicar las energfas segin prioridades motivadas por las urgencias; y
también orientarlas hacia centros generadores de recursos... administrando
pues la multitud de solicitudes y ordenando las posibilidades de iniciativas.

* La segunda motivacién se refiere a la comunidn que tal proceso realiza
entre los que lo hacen en primer lugar y sus destinatarios. A los que lo ela-
boran les da muchos momentos de oracién y de discernimiento. A sus des-
tinatarios les da la ventaja de conocer hacia dénde se camina y con qué ve-
locidad y la de dar su propia aportacién compartiendo sus razones.

» La tercera motivacién-ventaja-finalidad se refiere a la animacién. Esta
estd entretejida de contenidos, estimulos y contactos, de conexiones vertica-
les y horizontales, de intervenciones mirando a la realizacién de objetivos
que mds nos preocupan y que todos juntos buscamos, con responsabilidad
personal y funciones complementarias.

En tal sentido la comunicacién de aquello que os proponemos se pre-
senta determinante. La programacién intenta hacer 4gil y amplia tal comu-
nicacion.

* Por tltimo una programacién clara, que exprese visiones y opciones,
permitird verificar la adecuacién de las intervenciones y de los recursos en
juego en relacién a la finalidad prevista.

Como veis, el trabajo de programacién es algo muy distinto que un “pru-
rito técnico”. En él se pone en juego el esfuerzo mental al servicio de las
grandes inspiraciones y proyectos carismaticos.

3. Cémo se presenta la programacién.

La programacién, nacida del discernimiento y del trabajo del Rector Ma-
yor y de su Consejo, segtin el camino indicado, se articula en tres partes o ca-
pitulos:

* La primera parte comprende los puntos prioritarios de atencién y de tra-
bajo para todos. son los nudos del Capitulo General 24, corresponden a la si-
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tuacién de la Congregacién y se consideran como generadores de recursos
apostélicos: es lu parte general, unificante, que hace de polo de referencia y
de convergencia para las programaciones sectoriales y regionales.

* La segunda parte comprende /las programaciones sectoriales de los seis di-
casterios. Estos han aportado al proprio sector, traduciéndolo en contenidos
e intervenciones, los puntos fundamentales indicados en la primera parte.
Para lo cual se han confrontado alternativamente, individuando 4reas co-
munes y modos de convergencia.

Han afnadido pues algunas cuestiones mds directamente unidas a la na-
turaleza especifica del sector.

* La tercera parte comprende la programacién del Rector Mayor y del
Consejo para la animacién de las Regiones. Los Consejeros regionales han in-
tentado “contextualizar” las propuestas de los dicasterios respecto a los pun-
tos principales manifestados en la primera parte.

Han afiadido pues aquello que es proprio de la Regién por su estructura
y composicién o por la situacién religiosa y cultural en la cual se encuentra.

Después de la elaboracién de las tres partes, el Consejero General ha es-
tudiado, posteriormente, con documentos base adecuadamente preparados,
tres temas de convergencia en relacién a las vias de acci6n:

* La politica formativa y cultural, en funcién a la cualificacién de las personas.
* La gestién de los recursos econdmicos, segtin las actuales urgencias.

* La bisqueda y destino del personal que dependerd del Rector Mayor.

El Rector Mayor ha expuesto después un conjunto de criterios para re-
gular las intervenciones y los movimientos de los Consejeros regionales.

Hay que tener en cuenta que el proceso de elaboracién no ha sido deduc-
tivo sino “circular”. La primer parte ha sido revisada de nuevo después del es-
fuerzo de aplicacién a los sectores y éstos han releido la propia programacién
después de la propuesta de contextualizacién de los Consejeros regionales.

Visperas de Navidad la totalidad del documento ha quedado aprobada.
El Rector Mayor, en conversaciones personales con cada uno de los Conse-
jeros, sigue, orienta y verifica la realizacién.
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Hay que notar también que la contextualizacién no interfiere y no anu-
la cuanto las Conferencias inspectoriales u organismos regionales puedan
hacer. Mira en efecto a aquellos puntos fundamentales nuevos que todos de-
ben asumir y contempla las intervenciones que el Rector Mayor y su Con-
sejo intentan poner en practica.

En cuanto se refiere a la forma con la cual la programacién se presenta,
es necesario decir que ésta ha seguido un desarrollo en el seno del Consejo.

Al final se ha optado por un esquema uniforme que evitase una excesiva
diversidad y que la hiciese mds ficilmente comunicable.

En la actual formulacién:

a. En primer lugar, se estudian por separado las dreas de intervencién: son
los aspectos sobre los cuales se cree conveniente concentrar los esfuerzos. Es-
tdn expresados de forma amplia, lo cual permite convergir en ellos tanto lo
que es especifico del programa del Rector Mayor y del Consejo, como aque-
llo que corresponde a una programacién de nivel medio o local.

b. Se indican objetivos generales: estos precisan y determinan mejor los as-
pectos sobre los cuales se trabajard en el 4rea indicada y las finalidades o me-
tas que deberdn verificar.

c. Se establecen estrategias o lineas de accién: indican caminos, vias, mo-
dalidades o criterios de accién que parezcan apropiados a la consecucién de
los objetivos indicados.

d. Las estrategias se concretan en intervenciones, a través de las cuales se
determina el grupo de destinatarios, la finalidad que se busca, los contenidos
que se comunican o simplemente se aclaran y otros elementos similares.

e. Finalmente se registran los aspectos particulares que afectan al drea o
se deben tener en cuenta para realizar objetivos o intervenciones, para mo-
dificarlos parcialmente o para evitar dificultades previsibles.

La ventaja de esta disposicién es que no acumula elementos, sino que va
centrando progresivamente los que ha enunciado inicialmente.
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4. Lineas de programacién general

Dado por supuesto que toda la programacién serd publicada en un nd-
mero especial de las Actas del Consejo General, os presento aqui solamente
la parte general que contiene las lineas principales para la animacién y el go-
bierno en este sexenio.

En ésta se determinan cuatro 4reas principales de atencién y de inter-
vencion:

* Las nuevas relaciones entre SDB y Seglares.

* El cardcter significativo de la presencia salesiana.

* La comunidad como nicleo animador.

* La calidad de la formacién.

Para cada 4rea se indican, de forma lineal y sintética, objetivos, estrate-
gias e intervenciones.

4.1 Las relaciones entre SDB y Seglares
(primer drea principal de intervencién)

Las formas de relacién que deben existir entre SDB-Seglares, es-
tdn claramente indicadas en el mismo CG24, que pide su renova-
cién. Tal renovacién debe afectar a las personas en particular, a las
comunidades locales, a las Inspectorias y a la Congregacién. La no-
vedad, por otra parte, mira a la calidad, la frecuencia, la extensién y
los contenidos.

* Por parte del Rector Mayor y su Consejo se realizard en tres aspectos
(objetivos):

a. La mentalizacién: referida a SDB y Seglares implicados corresponsa-
blemente en nuestras iniciativas y permite asumir el cambio con motivacio-
nes y de forma estable.

Hace referencia a contenidos teolégicos, espirituales, pastorales y sale-
sianos.
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b. La organizacién: actuar de tal forma que las Inspectorfas tengan nue-
vas relaciones en todas las presencias e implicando a todos los responsables
para superar la discontinuidad y la disparidad.

Otro aspecto de la organizacién consiste en hacer compatibles la practi-
ca pastoral con las ensefianzas que se adquieren en el perfodo de formacién.

C. La prictica: actuar probando y ampliando los espacios concretos y ni-
veles de participacién y responsabilidad para que las cosas no queden sélo en
ideas.

* Los objetivos enunciados se pueden lograr a través de estas estrategias:

a. Reformulando el Proyecto Educativo Pastoral de tal forma que integre y
desarrolle lo que se intenta promover en la comunidad educativa, en la Fa-
milia Salesiana y en el Movimiento salesiano. La consideracién de los tres
ambientes en un dnico proyecto orgdnico se considera fundamental.

b. Instituyendo la Comunidad educativo-pastoral en todas las presencias y
responsabilizdndola de la elaboracién del PEPS. La CEP es el lugar natural
de encuentro con los seglares, donde las relaciones se experimentan y se de-
sarrollan.

c. Promoviendo intercambios de experiencias educativas, pastorales y espi-
rituales entre SDB y Seglares.

* Las anteriores indicaciones de lineas de accién o estrategias llevan a in-
tervenir en cuatro procesos:

a. Asegurar la comunicacion en profundidad y sistemitica del CG24 a las
Comunidades SDB y a los Seglares con responsabilidad en las obras si-
guiendo sus aplicaciones.

b. Ayudar a consolidar y hacer crecer la CEP aclarando la composicién de
papeles y funciones y ayudando a sentirse conscientes de los dones y caris-
mas que aportan las diversas vocaciones y personas.
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c. Garantizar una comunicacién tedrica y prictica del Sistema Preventivo
como condicién de identidad salesiana de los componentes de la CEP y de
la obra.

d. Estimular que SDB y Seglares descubran conjuntamente las exigen-
cias y urgencias del contexto antes de la eleccién y apertura de un servicio
salesiano, en orden a una respuesta educativa y pastoral més eficaz.

4.2, El cardcter significativo de la presencia salesiana
(segunda drea principal de intervencion)

Este 4rea se refiere a cualificar el testimonio de vida comunitaria y el ser-
vicio educativo, a fin de que respondan a las urgencias juveniles.

* El trabajo en este 4rea estd especificado mediante tres objetivos
generales:

a. El primero se refiere a todas las presencias. Mira a “insertarse en el te-
rritorio de forma siempre mds evidente y comprometida’.

b. El segundo indica un trabajo de renovacién y desarrollo: “Incremen-
tar el compromiso de la Congregacién por:
- los mds necesitados.
- la missio ad gentes’.

c. El tercero mira a la calidad espiritual: “Estimular una renovada capaci-
dad de suscitar y acompafiar las vocaciones a la vida consagrada salesiana”.

* Estas metas se pueden conseguir con las siguientes lineas de accién:

a. Preparando a las comunidades SDB y a la CEP para conectar con el
proprio contexto ofreciendo mensajes (tipo de presencia, testimonio, inter-
venciones, participaciones) eficaces para la promocién humana y para la
evangelizaci6n.
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b. Cuidando la “sinergia” con otros organismos, instituciones, agentes o
iniciativas educativas o pastorales, en el territorio y ademds uniendo esfuer-
zos y trabajando en comun.

c. Privilegiando (en intervenciones, nuevas fundaciones, reconversiones)
a los #ltimos en el perfil sociolégico, cultural y religioso.

d. Valorando las cualidades, los dones, las vocaciones personales de todos
los colaboradores seglares a la luz del carisma.

e. Involucrando a toda la Comunidad Educativa y a los grupos de la Fa-
milia Salesiana en el compromiso por las vocaciones consagradas.

* Las lineas de accién enunciadas se concretizan en intervenciones para :

a. Concienciar sobre las nuevas formas de pobreza y marginacién, especialmente
en la ciudades y preparar adecuadamente a los SDB y a los Seglares para actuar alli.

b. Consolidar y cualificar las presencias misioneras de reciente formacién
y movernos hacia nuevas misiones.

c. Difundir y promover las nuevas figuras de educadores que respondan a
los nuevos desafios y exigencias actuales y trabajen insertos en la CEP con
profesionalidad y con el espiritu de Don Bosco.

d. Cualificar el Movimiento Juvenil Salesiano 'y la Familia Salesiana para
que sean lugares de maduracidén vocacional para los jévenes.

4.3 La comunidad SDB como nicleo animador
(tercera drea principal de intervencién)

Es el punto clave de todo el dinamismo educativo y pastoral que se pro-
pone y de la nueva dimensién espiritual y de comunién que estamos invita-
dos a asumir en todas partes.
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* Las metas u objetivos substanciales que nos proponemos en respuesta
al “estado” que se manifiesta en la Congregaci6n son:

a. Concienciar a las comunidades SDB de que su primer deber es ser y
actuar como nucleo animador.

b. Concienciarlas que que deben desarrollar este deber solidariamente,
esto es con la participacién activa de todos.

» Se procederd sobre los objetivos con estas modalidades de accién:

a. Asegurando la consistencia numérica y cualitativa de cada comunidad

(CG24,173-174).

b. Promoviendo ¢/ testimonio renovado de consagracién y de comunién

de las comunidades (CG24, 167)

c. Apuntando hacia la calidad educativa de las presencias mediante un
esmerado planteamiento del que los salesianos se hacen promotores.

d. Estimulando la capacidad y la confianza de la comunidad para invo-
lucrarse y hacer participe a los Seglares en el espiritu y en la vida de la comu-

nidad (CG24 108-114, 160-161).

e. Profundizando la identidad y e/ papel que corresponde al miicleo animador en
la CEP en el marco de la comunién y corresponsabilidad. (CG24 155-160,236).

* Las lineas de acci6n se concretan en intervenciones que apuntan a:

a. Crear un nuevo modo de actuar en la CEP: ayudar a la comunidad a
asumir una mentalidad y a redefinir las funciones y la organizacién, de tal
forma que permita la insercién de los Seglares y una animacién cualificada
por parte de los salesianos. (CG24, 159-161).

b. Preparar a los directores y Consejos, como primeros responsables de la
CEP y de su nidcleo animador, para el cumplimiento de su funcién dotén-
doles de competencias y medios adecuados.



55 2. ORIENTACIONES Y DIRECTRICES

c. Reconocer las actividades y las obras gestionadas por Seglares: acompafar
de manera especial las experiencias de este tipo que estdn integradas en el
proyecto inspectorial (CG24,181).

d. Hacer resaltar y sacar provecho del valor educativo de la consagracion

religiosa (CG24,151-153).

4.4 La cualidad de la Formacién

(cuarta drea principal de intervencién)

El cuarto puesto dado a este 4rea indica una unién fundamental con las
tres anteriores y la coloca en el primer puesto en orden de importancia, co-
mo condicién y garantia para realizar las otras.

* Para lograr en este sector las transformaciones que deseamos sefialamos
los siguientes objetivos generales:

a. Adecuar la formacién permanente ¢ inicial de los SDB:
. a las necesidades de la cultura y de la educacién,
. a los desafios de la evangelizacion,
. a las exigencias de los nuevos papeles de animacién.

b. Formar a los salesianos a la comunién y a la participacién con los Seglares.

c. Asumir la formacién de los responsables SDB y Seglares a los diversos
niveles como /a principal via de animacién y gobierno: gobernaremos for-
mando a los cuadros dirigentes y a cada responsable de sector.

* Para lograr estos objetivos se procederd con estas lineas de accién:

a. Potenciando [ calidad cultural y pastoral de los SDB mediante una re-

novada preocupacién por la cultura, el estudio (VC 98) y la dignidad profe-
sional.
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b. Promoviendo la formacién conjuntamente entre SDB y Seglares

(CG24,138-146).

c. Profundizando la espiritualidad salesiana para vivirla y ser capaces de
proponetla y compartirla (CG24 239-241, 257).

d. Recuperando en los salesianos el sentido de la prioridad de la forma-
cién en el desarrollo de su papel de animador (CG23 223 y CG24
248,199).

e. Cualificando los principales momentos de la vida comunitaria (las ex-
periencias de oracién, de programacién, de cultura, de comunidn con los j6-
venes y los seglares) para hacer del cada dia la via ordinaria de formacién per-
manente.

Las lineas indicadas anteriormente nos llevan a intervenir:

a. Para promover una revisién de la Ratio: Promover una revisién de la Ra-
tio (CG24,147), adecuando la formacién inicial a la nueva situacién y a los
distintos contextos.

b. Para cualificar los cuadyos dirigentes SDB y Seglares, mediante adecua-
das iniciativas de formacién (Inspectores y consejeros, delegados inspecto-
riales, directores, animadores...).

c. Para el incremento del ndmero de hermanos cualificados en la dreas

propias de la misién educativa y pastoral ( CG24, 242-243).

d. Para estimular y coordinar los centros de estudios y los equipos de refle-
xidn y de formacién permanente en funcién de su aportacién al compromiso

de formacién (CG24, 145).

e. Para acompanar a las Inspectorias en la elaboracion del programa de for-
macién conjunta SDB-Seglares, siguiendo las indicaciones del CG24 ( n.

145 y 148).
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Al final de esta comunicacién siento el deber de dar las gracias a cada uno
de los Consejeros por su colaboracién a la programacién y mds, sobre todo,
ASCJErDS POT St FO programacton y
por su actitud de disponibilidad en la bisqueda de criterios comunes.

En su nombre y en el mio os confio estas lineas directrices e invoco so-
bre ellas la bendicién del Sefor.

Roma, 24 diciembre 1996

Don Juan E. VECCHI
RECTOR MAYOR
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4.1 Crénica del Rector Mayor

1. Visita a Bolivia.

El dia 16 de octubre de 1996 el Rec-
tor Mayor llega a Bolivia para la celebra-
cién del centenario de la presencia sale-
siana. Durante la breve estancia realiza
un apretado programa de reuniones con
los hermanos, las autoridades, la Familia
Salesiana y los jévenes.

En Santa Cruz estdn esperando al
Rector Mayor, el Obispo Mons. Jestis
Judrez, el Inspector don José Ramén
Iriarte, representantes de las FMA, de las
Hijas de los Sagrados Corazones y de los
Cooperadores y Cooperadoras. Visita el
colegio Don Bosco, siendo recibido por
mds de 2500 alumnos, celebra la Santa
Misa en la Iglesia parroquial dedicada a
Maria Auxiliadora. Llega, después, a la
Casa salesiana dedicada a Miguel Mago-
ne, en Cuchilla, donde se estd desarro-
llando una obra en favor de los jévenes
més pobres.

A primera hora de la tarde parte para
Cochabamba. En la Casa de las FMA de-
dicada a la Virgen de Fétima estdn reuni-
dos los jévenes animadores para una refle-
xién de tres dias sobre la espiritualidad ju-
venil. Los jévenes presentan un recital con
el deulo: “Por culpa de un sueio...”que tie-
ne como tema el de San Juan Bosco a los
nueve afios y el misionero del 1883. El
encuentro termina con la palabra del Rec-

tor Mayor. Después de la visita a las her-
manas Hijas de los Sagrados Corazones,
por la tarde participa en un espectéculo en
Coronilla, una palestra-estadio, donde el
Alcalde de Cochabamba le nombra
“Huésped de Honor”. El Rector Mayor
hace una alabanza ptblica a los Salesianos
y a las FMA que han trabajado por cons-
truir la actual realidad de Bolivia.

El dfa 17 de octubre, después de un
encuentro con los directores, visita la
Casa de la Hermanas Salesianas Oblatas
y por la tarde celebra la Santa Misa en el
estadio Coronilla con Mons. Jestis Jui-
rez, Obispo del Alto, Mons. Tito Solari,
Obispo Auxiliar de Santa Cruz, Mons.
Hermann Artale, Obispo de Hudnuco
en Perd y muchos hermanos sacerdotes,
con la presencia de cerca de 5000 jéve-
nes. Por la tarde visita la Parroquia de
Las Villas donde bendice una estatua de-
dicada a Don Bosco y a Domingo Savio.

2. Visita a Pavaguay

El dia 18 de octubre el Rector Mayor
parte para Asuncién. En el aeropuerto es
recibido por el Inspector, don Cristébal
Lépez, por Mons. Zacarfas Ortiz Rolén,
Vicario Apostdlico del Chaco, por don
Helvecio Baruffi, que lo acompafiar4
durante todo el tiempo de la visita, por
las FMA, por numerosos Salesianos, por
Cooperadores y Cooperadoras y por j6-
venes de la banda de “Pay Pérez”.
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Llega, después, al colegio Mons. La-
sagna, la primera presencia salesiana en
Paraguay, que celebra precisamente su
centenario. Por la tarde visita, en primer
lugar al Intendente de la ciudad de Asun-
cién y después al Presidente de la Repi-
blica quien, al término de la visita, quiere
recitar con el Rector Mayor un “Ave Ma-
ria” delante de una estatua de la Virgen.

El 19 de octubre va a Ypacarai, para
una media jornada de retiro con todos
los hermanos de la Inspectoria, con los
que tiene la posibilidad de dialogar res-
pondiendo a sus preguntas que le hacen.
Por la tarde llega al Salesianito donde tie-
ne el encuentro con la Familia Salesiana.
También en esta ocasidn, después de
una breve introduccién, el Rector Ma-
yor responde a las preguntas de los par-
ticipantes sobre los temas de actualidad
de la Congregacién: relaciones seglares-
salesianos, relaciones SDB-FMA, la
mentalidad de hoy y el compromiso so-
cial que la Familia salesiana debe desa-
rrollar en el mundo.

El domingo 20 de octubre, después
de una visita a la Casa “Marfa Auxiliado-
ra”, la primera casa fundada por las
FMA en Paraguay, llega al Don Bosco Ro-
ga de Lambare, donde residen un cente-
nar de nifios de la calle. En el gimnasio
tiene lugar una encuentro con los jéve-
nes. Entre nimero y niimero del espec-
tdculo se dirigen al Rector Mayor pre-
guntas interesante respecto a: el mundo
juvenil, los verdaderos valores de la vida,
el problema de las relaciones con los sa-
lesianos y las FMA, la amistad entre chi-
cos y chicas, el problema de la droga, la
solidaridad y otros muchos temas.

El Rector Mayor resume los temas a los
jévenes que lo han acompafiado estos dias.
Los insta a quedarse con estas cuatro pala-
bras: la vida en su significado mds amplio
como compromiso para la santidad, ¢/ en-
cuentro con Cristo que s6lo da significado a
la vida, /2 Iglesia donde se realiza este en-
cuentro y la preocupacion por la propia for-
macidn a la gracia, al amor, 2 la capacidad
de saber escoger entre tantas propuestas.
Concluye con una llamada de atencién a la
solidaridad ante las situaciones de pobreza
y necesidad. Concluye el encuentro con la
celebracién de la Eucaristia y la comida
juntamente con los jévenes y los salesianos.

Por la tarde se retne, en la sede ins-
pectorial, con el Consejo. La jornada
termina con la visita a la Casa del Post-
noviciado de Asuncién.

El 21 de octubre deja Paraguay vy,
después de una breve etapa en Buenos
Aires, el 22 de octubre retorna a Roma.

3. Varios

La tarde del 23 octubre el Rector
Mayor saluda a los Componentes de la
Conferencia Episcopal Europea reuni-
dos durante tres dias de estudio en nues-
tra Casa Generalicia.

El 24 de Octubre en la Casa Genera-
licia de las FMA, reunidas en Capftulo
General, estd presente en la eleccién de
Madre General: Sor Antonia Colombo.
La trasmite las felicitaciones y los augu-
rios de los Salesianos.

El 1 de noviembre celebra la Euca-
ristia en el Noviciado de las FMA en
Monte Mario de Roma.
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El 3 de noviembre en la Universidad
Pontificia Salesiana clausura el Semina-
rio de Espiritualidad.

El 5 de noviembre comienzan las
reuniones de la sesién plenaria del Con-
sejo General.

El 6 de noviembre llega nuevamente
a la Universidad Pontificia Salesiana pa-
ra un encuentro con el Senado Acadé-
mico y habla del Proyecto operativo glo-
bal de la Universidad para el 2000.

4. Visita Lombardia

El 8 de noviembre el Rector Mayor
inicia una répida visita a algunas obras
de la Inspectorfa Lombardo-Emiliana,
comienza en Chiari (Brescia), donde,
ante la presencia de las autoridades civi-
les, escoldsticas, politicas y religiosas, el
Inspector salesiano, don Francisco Cere-
da, el Director del Instituto, don Anto-
nio Ferrari, el Director de Estudios,
prof. Nino Santilli, el Alcalde Chiari,
Nino Facchette, la sefiora Mariolina
Moioli y de los alumnos de la escuela,
tuvo lugar la inauguracién del Liceo
Cientifico. Por la tarde visita el estu-
diantado de Nave y da una conferencia a
los clérigos sobre el tema: Exigencia de la
Jormacidn del salesiano en nuestro tiempo.
El dia 9 de noviembre en Sesto San
Giovanni (Mildn) inaugura y bendice
una nueva casa con quince aulas desti-
nadas a una nueva rama de estudios: El
Liceo Cientifico Tecnoldgico. Es una
propuesta escoldstica ofrecida por los
salesianos a los jévenes. Celebra la San-
ta Misa para todos los jévenes del Ins-

tituto con muchos salesianos de las ca-
sas cercanas. Poco después en el teatro,
con la participacién del Obispo auxi-
liar de Mildn, Mons. José Merisi, res-
ponsable de la Escuela catélica en la
Archididcesis de Milén y de la Comi-
sién Justicia y Paz, el Alcalde Sesto San
Juan, Filippo Penati y la de Cinisello
Balsamo, Daniela Gasparini, el Presi-
dente del Partido Popular Italiano, don
Juan Bianchi, el Presidente de la Pro-
vincia de Mildn Livio Tamberi, don
Antonio Pizzinato, senador de la Re-
publica y el subsecretario de estado pa-
ra el Trabajo, el vice-cuestor y otras au-
toridades civiles y militares tiene una
serie de intervenciones precedidas por
el discurso inicial del Director, don
Emilio Ronchi, sobre las caracteristicas
para un nuevo sistema escoldstico inte-
grado. Al final el Rector Mayor habla
sobre el mismo tema.

Por la tarde se traslada a Sondrio
para inaugurar un centro deportivo de-
dicado a Don Egidio Vigané. Estdn
presentes en la inauguracién el alcalde,
doctor Alcide Molteni, el Asesor de
Deportes, sefior Dalio Cesaroni, el Ase-
sor de los Servicios Sociales, profesora
Anna Vesnaver, el cuestor, doctor Vi-
cenzo Putomatti, el Consejo Comunal,
otras autoridades y seglares comprome-
tidos. A todos ellos les dirige un saludo
el Rector Mayor recordando el com-
promiso social que corresponde hoy a
los seglares. Descubre una placa de re-
cuerdo y después asiste a una fiesta
ofrecida por los jévenes. Concluye la
tarde con un pensamiento sobre el
Oratorio.
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El 10 de noviembre vuelve a Chiari
y en la sala Marchettiana, presente todo
el Consejo Comunal con su presidente
y el Alcalde, se le concede la ciudadania
de honor por la obra educativa realiza-
da por los Salesianos. A las 11,00 en la
Catedral tiene lugar la solemne Cele-
bracién en honor del beato Felipe Ri-
naldi, fundador de la obra de Chijari.
Concelebran sacerdotes salesianos y
diocesanos. La Catedral estd repleta de
personas. El preboste, Mons. Angel Za-
netti, dirige el saludo al Rector Mayor
agradeciéndole la labor que desarrollan
los Salesianos. El Rector Mayor le en-
trega como regalo una reliquia del bea-
to Felipe Rinaldi.

Por la tarde, en la Iglesia de San Ber-
nardino, tiene lugar el encuentro con
los muchachos del Oratorio y los jéve-
nes del Centro Juvenil. Posteriormente
el Rector Mayor va a bendecir el Centro
de acogida Auxilium en favor de los ex-
tracomunitarios, sobre todo albaneses y
etfopes: una estructura reciente que
continda y desarrolla una iniciativa
constante.

Retorna a la Iglesia de San Ber-
nardo para la conmemoracién de
70° aniversario de la obra. El Rector
Mayor concluye volviendo a tomar
el tema de la solidaridad hacia los
mds pobres como nueva propuesta
formativa hacia los jévenes. Después
parte para Mildn donde se redne con
las cuatro comunidades de la ciudad:
Don Bosco, San Ambrosio, la comu-
nidad inspectorial y el centro uni-
versitario. Por la noche retorna a Ro-
ma.

5. Conclusion del Capitulo General de
las FMA

El 14 de noviembre el Rector Mayor
va, con todo el Consejo, a la Casa Gene-
ralicia de las FMA para la celebracién de
clausura de su Capitulo General, des-
pués de la cual tiene lugar la cena y una
momento de fraternidad con las capitu-
lares.

6. Visita el Instituto de la Crocetta

El 18 de noviembre el Rector Mayor
hace una visita al Instituto de la Crocet-
ta en Turin.

Por la manana, en el Aula Magna ape-
nas renovada, impone la medalla de Ja Uni-
versidad a los seis Profesores de la Facultad:
don Guiseppe Usseglio, don Luigi Primi,
don Umberto Olivero, don Vittorio Gor-
lero, don Carlo Kruse, don Ferdinando
Dell’Oro. Saluda a profesores y equipos
formativos y, acompafiado por el Rector
Magnifico del UPS, don Raffaele Farina, y
de don Paolo Ripa, se detiene a hacer una
visita al Arzobispo de Torino, su Eminen-
cia el Cardenal Giovanni Saldarini.

Por la tarde, ante la presencia de toda
la Comunidad, Profesores, Formadores,
Estudiantes, con el Inspector don Luigi
Testa, de miembros de la Familia Salesia-
na llegados de las casas mds cercanas y de
benefactores de la obra, de representantes
de la Banca San Paolo, del pérroco y de
Mons. Peradotto, Vicario General de la
Didcesis, bendice el Aula Magna del Ins-
tituto, reestructurada, dedicada a Don
Felipe Rinaldi en memoria de su preocu-
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pacién por la formacién salesiana de los
futuros sacerdotes. El Rector Mayor, en
su intervencién, expone las lineas direc-
trices en las cuales se debe situar la Fami-
lia Salesiana proyectada hacia el 2000 en
el clima de la nueva evangelizacién y las
dimensiones que ésta debe privilegiar.
Responde después a entrevistas con los
periodistas del “Popolo” y de “Nostro
tempo”.

Por la noche, después de la celebra-
cién de la Eucaristfa, regresa a Roma.

7. Otras ...

Del 17 al 27 de noviembre el Rector
Mayor sigue el curso para los Inspecto-
res que se desarrolla en la Casa Generali-
ciay el 27, por la noche, llega a Ariccia
para un encuentro de tres dias con la
Unidn de Superiores Generales (USG).

El dia 5 de diciembre, memoria de
Don Felipe Rinaldi, va a celebrar la Euca-
ristia en la Casa “Madre Canta” de las
FMA y €l 8 de diciembre, Solemnidad de
la Inmaculada, al Noviciado de las FMA
de Castel Gandolfo.

El 9 de diciembre visita a los estu-
diantes de la Universidad Pontificia Sa-
lesiana.

4.2 Crénica del Consejo General
El Vicario del Rector Mayor

El 3 de junio don Van Looy ha par-
ticipado en un encuentro europeo, orga-

nizado por el Centro de Animacién de
Benediktbeuern (Alemania). Ha habla-
do sobre la Idea europea desde el punto de
vista salesiano a un grupo de participan-
tes de SDB, de FMA y de seglares reuni-
dos de unas veinte naciones de Europa.
El objetivo era intercambiar experiencias
y reforzar las asociaciones en Europa en
el campo educativo y pastoral.

Posteriormente ha continuado su
trabajo en Roma hasta finales de Julio.
Ha pasado la iltima semana de Julio
con la familia en Bélgica. Durante este
tiempo ha hecho una breve visita 2 Ho-
landa, donde se ha encontrado con al-
gunos miembros del Consejo Inspecto-
rial. Desde Bélgica, después, se ha diri-
gido a Estados Unidos para predicar alli
una tanda de Ejercicios Espirituales a
unos sesenta Salesianos e Hijas de Ma-
rfa Auxiliadora. Mientras estaba en los
Estados Unidos pudo presidir la profe-
sién temporal de una FMA y concele-
brar con el Obispo en las profesiones
perpetuas. El 12 de agosto estaba ya re-
torno en Roma.

El 3 de septiembre sali6é para Corea,
donde ha tomado parte en el Congreso
de Antiguos Alumnos de Asia-Oceanta,
desarrollando el tema de la Identidad del
Antiguo Alumno en su camino hacia el
2000. Después del Congreso, don Van
Looy ha dirigido la consulta para el Su-
petior de la nueva Visitaduria de Corea,
pasando por todas las comunidades y
hablando con todos los hermanos. As{
ha podido tener una visién personal de
la nueva presencia que la Visitadurfa de
Corea estd iniciando en la Provincia de
Jilin en el Noreste de la China. En el
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curso de su visita se ha colocado la pri-
mera piedra de la obra, que estd cons-
truida en estrecha colaboracién entre la
ciudad de Yang Ji y la escuela salesiana
de Kwangju en Corea del Sur. En Pekin
se ha encontrado con algunas personali-
dades, siempre en relacién con el pro-
yecto del “Norte Este”

El21 de septiembre ha continuado el
viaje a Hong Kong, El motivo de tal viaje
el de visitar las actividades dirigidas por
los Salesianos de Hong Kong en el Sur de
la China. Los salesianos no residen en es-
tos lugares, pero desde Japén dan una
fuerte asistencia y siguen iniciativas del
cuidado de los leprosos y de la educacién
de las familias de estos leprosos. Natural-
mente se han encontrado también con
varias comunidades de Hong Kong y de
Macao.

Después de la China don Van Looy
se ha trasladado a Hyderabad en la In-
dia, con una breve parada en Bombay, lo
suficiente para visitar la tumba de don
Aurelio Maschio, gran misionero de los
pobres, recientemente fallecido. En Yde-
rabad ha presidido, durante tres dias, un
encuentro de estudios del documento
del CG24 para todos los miembros de
los Consejos Inspectoriales de las siete
inspectorias de la India. Al final del en-
cuentro se han trazado las lineas comu-
nes para toda la India para reforzar la
aplicacién del documento capitular.

Del 30 de septiembre al 8 de octu-
bre se ha reunido con el Rector Mayor y
los miembros del Consejo para estudiar
algunos temas y dar un paso adelante en
la programacién del Consejo General
para el sexenio.

El 11 de octubre en Antwerpen en
Bélgica ha hablado a todo el personal de
las obras salesianas en el Fiandre sobre el
tema: Salesianos y seglares sobre los pasos
de Don Bosco en nuestros tiempos. Con la
presencia de 2500 personas se ha desa-
rrollado una jornada pedagégica inten-
sa para conmemorar la llegada de los Sa-
lesianos a Fiandre. En efecto en 1896 se
abri6 la primera casa en Hechtel.

El 12 de octubre ha tomado parte en
la celebracién folklérica y simpitica de
los cincuenta afios de la ereccién de la
Inspectoria Holandesa. E1 19, 20 y el 21
de octubre, después, ha dirigido una
asamblea durante tres dfas en Bolling-
ton, en Gran Bretafia, para los directores
salesianos de la Inspectorfa. Ha puesto el
acento sobre el tema de la comunidad
salesiana como animadora de comuni-
dades educativas y pastorales. Previa-
mente a este encuentro se reuni4 con Jos
representantes SDB-HMA y jévenes de
las Inspectorias britdnicas para estudiar
la realidad del Movimiento Juvenil Sale-
siano en la isla.

Hay, también, que mencionar
que, con ocasién del Simposio de los
Obispos de Europa sobre el tema
“Religién, un hecho privado y una
realidad publica”, realizado en nues-
tra Casa Generalicia del 23 al 26 de
octubre, ha tenido oportunidad de
encontrar a numerosos Prelados de
los paises europeos.

El 29 de octubre don Van Looy ha ha-
blado en Radio Vaticana, seccién fran-
céfona, sobre el tema de la “ Unidn Mun-
dial de los Profesores Catélicos”, de la cual

es asistente eclesisstico.
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El dfa 11 de noviembre, finalmente,
ha participado en la jornada festiva de la
Inspectorfa de Bélgica Norte en Halle,
para celebrar la llegada de los salesianos.
Y desde el 15 al 17 de noviembre se ha
encontrado en Paris con el consejo eje-
cutivo de la Unién Mundial de Profeso-
res Catélicos.

El Consejero para la Formacién

En el programa de don Giuseppe
Nicolussi durante los meses de agosto-
octubre 1996 hay que resaltar sobre to-
dos los encuentros con los delegados ins-
pectoriales para la formacién y la parti-
cipacién en reuniones interinspectoria-
les, que han ofrecido la ocasién de una
primera comunicacién de las orientacio-
nes del CG24 referentes a la formacién.
A principios de agosto, tomando parte
de un seminario de la Regién Interame-
ricana sobre la formacién (Guatemala 1-
7 agosto), el Consejero ha podido reunir
a los delegados para la formacién de casi
todas las Inspectorfas de la Regién. En el
mes de octubre ha tenido una reunién
con los delgados de las Inspectorias de la
Conferencia América Latina - Cono Sur
(Buenos Aires) y con los delgados de la
Conferencia inspectorial de Brasil (Sio
Paolo).

El seminario realizado en Guatemala
en las fechas indicadas, que ha tenido co-
mo tema Lineas y criterios programdticos de
Jormacién inicial, ha sido la conclusién de
otros cinco seminarios regionales anterio-
res dedicados a cada una de las etapas de
formacién. Notable y significativa ha sido

la presencia de coadjutores, como tam-
bién el interés por su formacién. Momen-
to particular de esta atencién ha sido la
reuni6n del “Curatorium” del postiroci-
nio para salesianos coadjutores, realizada
en San Salvador (8-9 Agosto) y que ha
conducido a una redefinicién de esta ex-
periencia ofrecida a los hermanos coadju-
tores de todas las inspectorfas de América.

Siempre en América Latina el Con-
sejero ha tomado parte en la primera
reunién de los Inspectores de la Regién
Interamérica, que han dedicado mis de
dos dias al estudio de la situacién de la
formacién en la Regi6n y a las priorida-
des del sexenio en este 4mbito (Lima 24-
25 de octubre).

En las Inspectorias sedes de los en-
cuentros el Consejero ha visitado y ha
podido dialogar con los formadores, con
los hermanos jévenes y con otros gru-
pos.
Del 31 de octubre al 2 de noviembre
ha seguido un seminario organizado por
el Instituto de Espiritualidad de la Fa-
cultad de Teologfa del UPS sobre Temi-
ticas de espiritualidad salesiana: un ensayo
de sintesis. Este seminario, que se coloca
en una perspectiva de futuro de una de
las prioridades descubiertas por el
CG24, puede constituir el punto de par-
tida para una nueva fase del Instituto y
para una mds incisiva relacién con la
Congregaci6n y la Familia Salesiana.

Hay que resaltar, finalmente, que du-
rante el mes de septiembre el Consejero
para la Formaci6n ha estado cuatro se-
manas en Inglaterra y desde el 30 de sep-
tiembre al 8 de octubre ha tomado parte
a la reunién del “consejo intermedio”.
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El Consejero para la Pastoral Juvenil

El Consejero General para la Pasto-
ral Juvenil, don Antonio Domenech,
durante los meses de agosto a octubre de
1996 ha tomado contacto con algunas
Inspectorfas de la Regién de América
Latina - Cono Sur y de Europa para co-
nocer directamente su realidad pastoral
y comunicar algunas perspectivas del
CG24 para la Pastoral Juvenil.

Del 16 al 20 de julio ha participado
en Buenos Aires en una reunién de res-
ponsables del sector escoléstico de las
Inspectorias de Argentina que estudian
la aplicacién de las conclusiones de la
Reunién latinoamericana de Cumbayd
(Ecuador) de mayo de 1994. Al mismo
tiempo se ha reunido con el equipo de
pastoral de la inspectoria de Buenos Ai-
res y con algunos jévenes de MJS.

El 22 de julio, juntamente con don
Helvecio Baruffi, ha presentado el
CG24 a los hermanos de la Inspectoria
de Paraguay, reunidos para la celebra-
ci6n del centenario de la presencia sale-
siana en Paraguay.

Del 23 al 26 de julio en Ypacarai,
Paraguay, ha participado en el tercer en-
cuentro de los animadores juveniles sale-
sianos. Estaban presentes 300 j6venes de
las Inspectorias de los Salesianos y de las
Hijas de Maria Auxiliadora de Argenti-
na, Uruguay, Chile y Paraguay. El tema
de la reunién ha sido: Jévenes salesianos
en el corazdn de la Iglesia Latinoamerica-
na. Ha sido también una oportunidad
para encontrase con los delgados inspec-
toriales de la Conferencia Inspectorial
de la Plata y de Chile.

Del 27 al 31 de Julio ha visitado

Santiago de Chile, donde se ha reunido
con el Consejo Inspectorial, con el Dele-
gado Inspectorial de Pastoral Juvenil y
su equipo y con algunos jévenes colabo-
radores del Movimiento Juvenil Salesia-
no.

Después de una breve visita a Lima,
del 4 al 11 de agosto ha partido para Sdo
Paolo a la reunién anual de los delegados
y Delegadas inspectoriales de Pastoral
Juvenil de las Inspectorfas de los Salesia-
nos y de la Hijas de Marfa Auxiliadora
de Brasil.

Después de algunos dfas de descanso
con la familia, don A. Domenech ha regre-
sado a Roma donde se ha dedicado a un
primer estudio de la lengua Inglesa y ade-
més a preparar la programacién del Dicas-
terio. A finales de septiembre (27-29 sep-
tiembre) ha tenido lugar, en la Pisana, la
Consulta de Pastoral Juvenil, para reflexio-
nar, profundizar y enriquecer las lineas de la
programacién del Dicasterio y preparar una
propuesta de coordinacién europea para la
Pastoral juvenil salesiana para los préximos
afios.

Con la intencién también de conocer
las realidades pastorales de la Inspectorias
de Europa, ha participado en las fiestas
inspectoriales de la Inspectoria Lombar-
do-Emiliana (14, 15 septiembre), en el
curso de la cual ha presentado a los sale-
sianos y a los jévenes la programacién
pastoral para el afio 1997. Sucesivamente
se ha reunido con los Equipos Nacionales
de Italia. Y del 28 octubre al 3 de no-
viembre ha hecho una breve visita a las
Inspectorfas Checa, Eslovaca y Austriaca,
reuniéndose con los Delegados Inspecto-
riales, con los que ha visitado algunas re-
alidades juveniles més significativas.
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En los dfas 1-2 de noviembre ha to-
mado parte en el 5° encuentro europeo
sobre la Escuela Salesiana de las FMA,
realizado en Viena, desarrollando el te-
ma Calidad educativa del profesor sale-
siano.

El 9-10 de noviembre, finalmente,
ha participado en la reunién sobre la es-
piritualidad salesiana de las cinco ins-
pectorias (SDB-FMA) de lengua alema-
na en Fiirstenrieds (Munich) con el te-
ma de la Formacion de animadores.

El Consejero para la Familia Sale-
siana y al Comunicacién Social

Sector FAMILIA SALESIANA

Entre julio y noviembre 1996, las
actividades de relieve del sector de la Fa-
milia Salesiana han sido las siguientes:

1. Reunién mundial de los Cooperadores
Salesianos.

En los dias 23-30 de julio 1996, en
la Casa Generalicia se han reunido los
Consultores mundiales de la Asociacién
de los Cooperadores salesianos.

El trabajo de la Consulta ha girado espe-
cialmente en torno a estos dos puntos
del orden del dfa:

* la formacién en la Asociacién

* los aspectos econémicos de la ges-
tién de la Asociacién a los diferentes ni-
veles: local, inspectorial y mundial.

Han sido jornadas muy intensas de tra-

bajo y también de fraternidad serena. Se
estdn recogiendo los frutos del compro-
miso que la Asociacién ha vivido en los
tltimos afios, posteriormente a los con-
gresos regionales.

Se ha hecho el Manual para la for-
macién de los Cooperadores: con la nece-
saria libertad de adaptacién a las distin-
tas situaciones locales. Se han indicado
las lineas maestras de un compromiso
que se refiere a toda la Asociacién.

Se ha realizado también un buen tra-
bajo sobre el segundo punto del orden
del dfa: la economia y la gestién de los
bienes materiales de la Asociacién. Se ha
hecho un pequefio “vademecum” de ac-
ciones a realizar en todos los centros.

2. Presidencia mundial de la Confedera-
cion de los Exalumnos/as y Congreso Regio-
nal de Asia-Australia.

Del 1 al 11 de septiembre en Corea,
se han desarrollado dos acontecimientos
importantes para la Confederacién.

El primero: la Presidencia Confede-
ral. Tenfa en el orden del dfa los siguien-
tes puntos:

* la formacién en la Confederacién,
va a nivel de adultos ya a nivel de GEX;

* la aplicacién del CG24, en los
puntos que puedan referirse a la Confe-
deracién;

* la organizacién de reuniones de
Exalumnos/as que superan los limites
inspectoriales, para hacerlas mds eficaces
para la misma vida de ]a Confederacién.

El segundo acontecimiento: el Congreso
Regional de Asia-Australia.
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El tema del orden del dfa era: La nue-
va identidad del Exalumno frente al afio
2000. Hay que dar la gracias a la Federa-
cién coreana por el esfuerzo hecho en la
realizacién del encuentro. La organiza-
ci6n ha sido excelente. Las deliberaciones
surgidas pueden ser muy importantes pa-
ra el desarrollo de las Federaciones de Asia
y de Australia, ya que se ha querido tener
muy en cuenta los problemas locales.

Ha participado durante todo el tem-
po también el Vicario del Rector Mayor.

Se ha designado Thailandia como
préximo pais que organizard el Congreso
de Exalumnos/as de la Regién.

3. Congreso Nacional ltaliano de Exa-
lumnos/as.

En Rimini, en los dfas 10-13 de oc-
tubre de 1996, ha tenido lugar el Con-
greso Nacional de Exalumnos/as.

El tema escogido ha sido: Renovarse
para renovar.

Ha participado un niimero conside-
rable de exalumnos de toda Italia.

Se prepararon, con mucho esmero, in-
tervenciones de estimulo y de acompa-
flamiento a la reflexién del Congreso.
La intervencién del Rector Mayor, Don
Juan E. Vecchi, ha orientado a la Federa-
ci6n italiana para el préximo futuro.

4. Ejercicios Espirituales para los Volunta-
rios CDB.

Organizados por el Asistente Cen-
tral de las Voluntarias de Don Bosco y

Encargado de los Voluntarios CDB, en
el mes de septiembre, durante la prime-
ra semana, se ha realizado en la Pisana
un curso de Ejercicios Espirituales

El encuentro ha servido también pa-
ra dar una mirada al préximo futuro del
grupo de los Voluntarios, en relacién a la
organizacién interna y al posible reco-
nocimiento eclesial.

5. Otras actividades.

Los delegados centrales, encargados
de los diversos sectores del dicasterio,
han desarrollado la animacién de los dis-
tintos grupos de la Familia Salesiana.
Cooperadores, Exalumnos y Voluntarias
que han sido acompanados en reunio-
nes, encuentros, retiros y en momentos
de reflexién.

La ordinaria administracién del di-
casterio ha ocupado a los delegados cen-
trales en la realizacién de la programa-
cién para el préximo sexenio y en la pre-
paracién de algunos subsidios de anima-
ci6én para el conjunto de la FS y de los
diversos grupos.

Sector COMUNICACION SOCIAL

La principal actividad durante este
perfodo ha sido la reelaboracién del pro-
grama del préximo sexenio: tanto en re-
lacién a la reconstitucién del grupo de
trabajo en la sede central, como a los ob-
jetivos fundamentales a realizar en la se-
de y en las Inspectorfas. Hay que agrade-
cer a la Inspectorfas de Madris por la va-
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liosa aportacién de la presencia de un
hermano en el sector: Don Sagayaraj
Devadoss.

Las reuniones mds significativas del
Consejero han sido:

1, En Eslovenia.

Se estén dando pasos para una editorial
que tenga espacio y eficacia dentro del ca-
mino pastoral de la Iglesia. En una répida
visita el 9 de agosto de 1996, el Consejero
para la Comunicacién Social se ha reunido
con todos los que trabajan en el sector.

Se abren nuevas posibilidades, des-
pués de un tiempo dificil en el campo de
la actividad editorial. Los locales ya estin
... y los programas parecen adecuados:
queda la preocupacién del personal ade-
cuado.

2. En Corea.

Durante la estancia para el Congreso
de los Exalumnos, ha tenido la oportu-
nidad de visitar el centro de la Comuni-
cacién Social de la Inspectoria, el Don
Bosco Social Communications de Seul.

La elecci6én de construir una comuni-
dad adecuada al trabajo de la comunica-
cién da sus frutos. El programa realizado
hasta el dia de hoy es muy interesante: pa-
ra la animacién de la comunidad y para la
preparacién de los pastoralistas, capaces de
entrar en el mundo de la comunicacién,
para una funcién més especifica de los res-
ponsables de comunidades y de grupos.

Con las primeras publicaciones (se trata de
textos salesianos, incluido también el volu-

men de las Actas del CG24) se han dado
los primeros pasos para una editorial.

3. En Japdn.

Algunas reuniones tenidas por el
Consejero para la Comunicacién Social
con el Consejo inspectorial y con los en-
cargados de la comunicacién social en la
Inspectoria han evidenciado problemas
y perspectivas en linea de algunas solu-
ciones posibles.

La primera cuestién fundamental
mira al personal apto para la comunica-
cién: hay que prepararlo a tiempo y hay
que elegirlo entre los hermanos locales
para que se dé una respuesta mds conse-
cuente con las necesidades

La segunda interesa a los programas
a desarrollar. Hoy se dan muchas inter-
venciones, preocupados incluso por los
aspectos econémicos, para no cargar so-
bre la economfa inspectorial. Hay que
afrontar no obstante una programacién
orgénica, con los otros sectores de la vi-
da de la Inspectorfa.

La tercera indicacién surgida vaen la
linea de instituir un grupo que trabaja
en el sector, para no dejar a una sola per-
sona en un dmbito que requiere aten-
cién y fuerzas coordinadas.

4. Otras iniciativas.

La Agencia ha continuado en su tra-
bajo ordinario, en la produccién de los
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materiales ttiles para la comunicacién del
CG24 y del CG20 de las FMA.

Ha sido muy apreciado el trabajo
realizado con ocasién del nombramien-
to del Premio Nobel de la Paz a nuestro
salesiano Mons. Carlos Felipe Ximenes
Belo: Ha sido eficaz la sensibilizacién de
la opinién piblica internacional.

Han sido numerosos los contactos con
las realidades inspectoriales para examinar
con los encargados del sector el camino re-
cotrido, de forma especial en el 4rea de los
medios de comunicacién social.

Ha sido puesta en movimiento de
nuevo, con la perspectiva de futuro del
“proyecto Fusagasugd”, el acuerdo
EDEBE como realidad editorial escolds-
tica en América Latina.

Un trabajo especial ha sido el de bus-
car personal para la reconstitucién del
grupo central del dicasterio.

El Consejero para las Misiones.

El Consejero general para las Misio-
nes, don Luciano Odorico, después de
haber participado en las reuniones de
verano del Consejo General, llegé a
Affica para visitar dos nuevas presencias
salesianas, respectivamente en Harare
(Zimbabwe) y Lilongwe (Malawi). En
estos dos nuevos pafses del Proyecto Afri-
ca ha podido constatar dos iniciativas
prometedoras:

— En Zimbabwe se le ha confiado a
la Congregacién una inmensa zona pas-
toral en la periferia de la capital, con po-
sibilidades de muy diversos servicios en
favor de la juventud necesitada.

— En Malawi el Obispo de la capital
ha confiado a los hijos de Don Bosco
una zona periférica de la capital, en la
cual los salesianos han comenzado una
presencia pastoral parroquial un grande
centro juvenil y, en un préximo futuro,
una escuela profesional.

Estas dos presencias pertenecen a la
Circunscripcién especial de Zambia.

A mitad de agosto ¢l Consejero re-
torna a Roma, después de haber pasado
algunos dfas en el Centro Catequistico
de Makalala, en Tanzania.

En la segunda mitad del mes, des-
pués de una breve permanencia en Aus-
tria para perfeccionarse en la lengua,
acompafié a los misioneros de la 126 Ex-
pedicién Misionera en su curso de pre-
paracién en Roma y en Turin, Hay que
advertir, este afio, el ndmero creciente de
los que partfan, la diversidad de proce-
dencia geogréfica y su seria preparacién
cultural y teol6gica.

A primeros de octubre don Luciano
Odorico, después de haber participado
en Roma a algunas reuniones del Conse-
jo General sobre el tema de la programa-
cién de conjunto del sexenio, hace una
visita - del 3 al 17 de octubre - a las pre-
sencias de la Delegacién de Indonesia y
representd al Rector Mayor en el 50°
aniversario de la llegada de los Salesianos
a Timor.

El 11 de octubre concelebré en la
Eucaristia presidida por Mons. Carlos
Felipe Ximenes Belo, SDB, en la capital
de Dili, con gran participacién de toda
la Familia salesiana.

Durante la Eucaristfa llegé la noticia
de la concesién del Premio Nobel de la
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Paz a Mons. Belo. Ciertamente fue una
sorpresa y un regalo del Sefior en esta fe-
cha tan importante.

En el viaje de retorno a Roma, pasa
dos dfas en Singapur para estudiar, jun-
tamente con el Inspector de Manila,
don Luciano Capelli, las propuestas
concretas de una presencia salesiana.

Después de algunas jornadas pasadas
en Roma, don Odorico se trasladé a
Madrid para presidir la reunién de los
Procuradores de nuestras Grandes Pro-
curas, acompafiado de don Christidn Bi-
gault, encargado de este sector en el Di-
casterio.

Concluye sus viajes con una breve
visita de conocimiento y animacién al
personal de la Procura Misionera de
Bonn, en Alemania.

El Economo general.

Finalizada la primera parte de sesio-
nes del Consejo General, don Giovanni
Mazzali ha intercalado su permanencia
romana, donde se ha encargado de la ad-
ministracién ordinaria, con algunas
ocupaciones de indole pastoral.

Del 14 al 20 de julio ha predicado
los Ejercicios Espirituales a la Familia
Salesiana de la Circunscripcién espe-
cial del Piamonte, en el centro de espi-
ritualidad de Muzzano Biellese. Del 27
de julio al 4 de agosto en Ariccia, en el
Centro de espiritualidad “Divino
Maestro”, ha animado los Ejercicios
Espirituales de la Hijas de Marfa Auxi-
liadora de la Inspectorfa Romana de
Sant’Agnese y posteriormente en Irpi-

nia, en el oasis franciscano de Monte-
calvo Irpino, los Ejercicios Espirituales
de los hermanos salesianos de la Ins-
pectorfa Meridional. Del 27 de agosto
al 3 de septiembre, en la colonia de
descanso Alpino dei Col di Nava (IM)
ha animado el campo-escuela de los ni-
fios y jévenes de la parroquia de Los
Santos Mirtires de Sangano (TO).
Vuelto a casa, después de un tiempo
en familia, se ha dirigido, acompafado
del nuevo Administrador Delegado de la
SEI, Rag. Domenico Lodato, a Manila,
Filipinas, para una visita de trabajo a la
Salesiana Publishers de la Inspectoria de
Filipinas Norte. Durante la visita ha pre-
sidido la reunién de conjunto de los Di-
rectores de las comunidades y de los
Ecénomos para un interesante inter-
cambio de opiniones sobre la problemd-
tica relacionada con los aspectos econé-
micos y financieros de nuestra misién
juvenil en Filipinas. Ha intercalado las
sesiones de trabajo sobre la Salesiana Pu-
blishers de Makati (Manila), con las vi-
sitas a la parroquia y a la escuela de Don
Bosco de Makati y a las obras de Man-
daluyong, Tondo, Pampanga,Canlu-
bang y Perafiaque-Estudiantado.
Después de su retorno a Roma, ha
participado el 1° de octubre en el en-
cuentro de los Ecénomos de la Inspecto-
rfa Romana y el 4 de octubre a la reunién
de los Ecénomos Inspectoriales de la
Conferencia de la Inspectorias de Italia.
El domingo 13 de octubre, en el Ins-
tituto Salesiano Cardenal Cagliero de
Ivrea, ha presidido la liturgia eucaristica
de comienzo de afio, estando presentes
los salesianos de la comunidad, los estu-
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diantes y los padres. En Turin, en la sede
de la SEI, ha tomado parte en el Comi-
té Ejecutivo de la Editorial.

El Consejero para la Regién de Afri-
ca-Magadascar

La actividad principal del Consejero
para Africa y Madagascar, don Antonio
R. Tallén, durante los meses de agosto-
octubre 1996, ha consistido en el apren-
dizaje del inglés, indispensable instru-
mento de comunicacién en muchos pa-
ises de las regién. Al mismo tiempo, ha
seguido los temas importantes de algu-
nas presencias salesianas en Africa. Se
hace alusién a los tres més significativos:

1. Etiopia-Eritrea: un vinico Delegado de las
dos Inspectorias ILEy MOR

Este ha sido un proyecto muchas
veces aconsejado por los miembros del
Consejo General en vista a aquellas
presencias in situ. Ahora, después de las
consulta hecha a los directores y con su
respuesta positiva, se ha procedido a la
consulta de los hermanos sobre los
nombramientos propuestos para Dele-
gado y para los miembros de su Conse-
jo (compuesto por cuatro hermanos:
dos de ILE y dos de MOR). A la con-
clusién de la consulta, los Inspectores
han presentado al Rector Mayor, que -
con el perecer de su Consejo - ha apro-
bado el nombramiento como delgado
al sacerdote Alfredo Roca. El proceso
previsto para llegar a la constitucién de

Etiopia-Eritre en Circunscripcién in-
dependiente tendrd una duracién de
dos afios (septiembre 1998).

2. Delegacién “Africa Tropical Ecuato-
rial”.

El 30 de septiembre el Regional ha
participado en Parfs a un encuentro de
los Inspectores y Economos inspectoria-
les de las Inspectorias: BEN, FPA, ILT,
IVO, SMA, con el Delegado de Africa
Tropical Ecuatorial (ATE). Uno de los
temas presentes fue posible proceso, con
el calendario a seguir, en vistas de la
constitucién de una Circunscripcién ju-
ridica independiente, de la cual forma-
rdn parte las presencias del Camerdn,
Gabén, Congo, Guinea Ecuatorial y,
progresivamente, las de la Repiblica
Centroafricana y del Chad.

Los Inspectores han manifestado su
parecer positivo, tanto en las etapas del
proceso como sobre los datos a tener en
cuenta. Se piensa que la conclusién del
proceso pueda terminar para la Fiesta de
Don Bosco de 1998.

3. Delegacion ‘Africa Occidental”.

En el mes de septiembre el Regional
ha dirigido una carta al Consejero Re-
gional de Europa Oeste, indicando los
pasos y algunos datos del posible proce-
so a seguir para la formacién de la Cir-
cunscripcién juridica independiente en
esta zona; rogaba presentar la carta a los
Inspectores en la reunién de la Confe-
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rencia Ibérica a finales de octubre de
1996. Los Inspectores han manifestado
su consenso.

El itinerario previsto es el mismo
que para la Delegacién de Africa Tropi-
cal Ecuatorial, y también en este caso se
piensa llegar a la formacién de la Cir-
cunscripcion para la Fiesta de Don Bos-
co de 1998.

En los préximos meses se procederd
a informar a los Consejeros de las Dele-
gaciones y a abrir - por parte del Rector
Mayor - a la consulta de los hermanos
sobre la conveniencia de constituir la
Circunscripcién juridica de AFO y
ATE.

El Consejero para la Region América
Latina - Cono Sur.

El Consejero Regional para América
Latina “Cono Sur”, don Helvecio Baruf-
fi, después de un tiempo pasado en
Montevideo para el estudio del espafiol,
ha participado en la celebracién del
Centenario de la presencia salesiana en
Paraguay. Ha asistido tanto a la apertura
de los festejos como a su clausura, con la
presencia del Rector Mayor. Para los Sa-
lesianos han supuesto m4s unos aconte-
cimientos de cardcter formativo que fes-
tivo. Se ha podido constatar, en efecto,
la gran influencia de los Salesianos en la
vida de los paraguayos durante estos
cien afios de historia, en el drea de la
educacién y en el campo social, con ora-
torios y casas para los nifios de la calle,
en la formacién de dirigentes politicos y
en la construccién de la Iglesia. La pren-

sa ha sido generosa en reconocer el vasto
trabajo realizado por los Salesianos

A continuacién el Regional ha diri-
gido dos consultas para el nombramien-
to de nuevos Inspectores, respectiva-
mente en las Inspectorfas de Belo Hori-
zonte ( Brasil) y de Bahia Blanca (Argen-
tina). En estas dos regiones ha sido
posible una reunién con los Salesianos,
en grupos, para reflexionar sobre la reali-
dad inspectorial y hacer un discerni-
miento comunitario para la eleccién de
los nombres elegidos para presentar al
Rector Mayor con su Consejo.

Momentos importantes, después,
han sido las reuniones de las Conferen-
cias Inspectoriales de la Regién:

1.- En primer lugar se realiz6 la de la
Conferencia de las Inspectorias de Brasil,
en Sdo Paolo. Cada Inspector hablé sobre
los pasos dados para el compromiso de
presentacién y estudio del CG24 con los
hermanos. Se manifiesta una gran creati-
vidad para utilizar todas las reuniones de
Salesianos y Seglares para hacer que el
Capitulo fuese conocido y asimilado. Se
tom6 la importante decisién de imprimir
el texto del CG24 en una edicién simple
y en cantidad suficiente para dérselo a los
seglares. Para este afio se ha tomado el
compromiso de intensificar el voluntaria-
do, de reforzar (con mayor compromiso
de formacién) la presencia de los seglares
en nuestras obras y de estudiar, para acla-
ratlo, el papel especifico del seglar y del
salesiano en las obras.

Merece la pena resaltar el servicio de
informacién hecho por la Inspectoria de
Campo Grande via Internes: un boletin
periodistico con noticias de la Iglesia y
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de la Congregacién y de interés para la
misi6én salesiana.

A los Inspectores, en el curso de la
Conferencia, se les ha informado sobre
los cuatro objetivos generales que mar-
cardn el camino de la Congregacién pa-
ra el préximo sexenio.

2.- Posteriormente se han tenido las
reuniones de JIAR y de la CISUR. El
Regional ha participado en los dos en-
cuentros que se han realizado en Argen-
tina,

La reunién de la JIAR (“funta Inspec-
torial Argentina’) ha tratado puntos espe-
cificos, como la valoracién del camino del
Noviciado interinspectorial, la eleccién
del nuevo maestro de novicios y la elec-
ci6n de los dirigentes nacionales del movi-
miento Exploradores.

En un Segundo momento ha tenido
lugar la CISUR, nuevo nombre de la an-
tigua Conferencia de la Plata, que ahora
comprende la Inspectorias de Argentina,
Chile, Paraguay y Uruguay. Se ha dedi-
cado un tiempo adecuado para comuni-
car el esfuerzo que se estd haciendo para
presentar el CG24 a los hermanos y a los
seglares. Se hizo también una valoracién
del camino de la formacién permanente
y de la accién de pastoral juvenil.

El Regional toma parte, ademds, en
el 36T encuentro de jévenes animadores
salesianos, que tuvo lugar del 23 al 26 de
julio en Ypacarai, donde se reunieron j6-
venes de todas las Inspectorfas del CI-
SUR para reflexionar en conjunto sobre
el camino de la Iglesia en la América La-
tina. Un movimiento juvenil muy con-
solidado en la formacién y en la espiri-

tualidad.

Ademis de la participacién en las
reuniones de las Conferencias, el regio-
nal ha visitado las Inspectorfas de Argen-
tina, Uruguay y Chile para un primer
contacto con la realidad de la Regién.
Adn con tiempo limitado, ha tenido po-
sibilidad de reunirse con los Consejos
inspectoriales, con los distintos equipos
de animacién y con las casas de forma-
cién. En diversas circunstancias ha pre-
sentado los cuatro objetivos generales
del programacién del sexenio.

Hay que resaltar también la partici-
pacién en otras reuniones significativas
e importantes para el conocimiento de
los hermanos: en la Plata, en la Asam-
blea inspectorial, con una charla sobre
La comunidad en el CG24y en Uruguay
en el primer encuentro de la Familia Sa-
lesiana, con la presencia de més de 600
miembros de la Familia Salesiana, espe-
cialmente jévenes, sobre el tema La Vo-
cacidn como seguimiento de Cristo.

En todas estas visitas el regional ha po-
dido observar que los paises del Cono Sur
sufren una politica que mira a estabilizar la
moneda, pero que est4 produciendo paro
y mayor pobreza. Ha encontrado salesia-
nos sensibles comprometidos en la misi6n.
El campo de la juventud continta siendo
muy vasto y prometedor con muchos jé-
venes sanos, buscando espiritualidad y for-
macién que se esfuerzan en ser solidarios.

Los Salesianos se superan a si mis-
mos ante los grandes desafios y son crea-
tivos buscando soluciones para las ur-
gencias que no pueden atender. Un gran
nimero de seglares estd comprometido
en la misién y piden mds formacién y
presencia animadora de los SDB.
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El Consejero para la Regién Intera-
mericana.

El Consejero para la Regién Intera-
mericana, don Pascual Chivez, en el
perfodo julio-agosto ha hecho una répi-
da visita a toda la nueva Regién, que
comprende doce Inspectorias y dos Vi-
sitadurfas, ha abierto las consultas para
el nombramiento de los Inspectores de
ANT, SUE y SUO y ha tenido una reu-
nién con todos los Inspectores de la Re-
gién. Ademds ha dedicado tres semanas
al estudio del inglés en Berkeley (USA)
y ha presentado su tesis de doctorado en
la Universidad de Salamanca (Espafia).

La visita a las Inspectorias y a las Visita-
durias ha tenido una doble finalidad. Por
una parte conocer mejor su realidad (her-
manos, comunidades, organizaciones, con-
diciones, etc...) y; al mismo tiempo, darse a
conocer a los hermanos. Por otra, tratar de
ponerles en sintonia con el momento espi-
ritual y pastoral que estd viviendo la Con-
gregacién, como est4 indicado por el
CG24.

La intencién de la reunién de los Ins-
pectores ha sido triple: precisar la organiza-
cién interna de le Regién y fijar la progra-
maci6n del sexenio; verificar el estado de la
formacién inicial y permanente de la Re-
gi6n, en base a los resultados del seminario
que tuvo lugar en Guatemala, los primeros
dias de agosto; y; en tercer lugar, informar y
decidir sobre aspectos varios: Centros de for-
macién permanente en Quito y en Berkeley,
presencias en Africa (Guinea Conakry y Sie-
rra Leona), libros de la CCS (Central Cate-
quistica Salesiana, de Madrid).

— Respecto a las visitas a las Inspecto-
rfas y Visitadurfas, aunque el mayor interés
se ha dado a las reuniones con los Conse-
jos Inspectoriales, con los Directores, con
las comisiones de formacién y los equipos
de pastoral juvenil, no han faltado contac-
tos con las comunidades y con los herma-
nos. El conocimiento de cada una de la
Inspectotfas ayuda a definir mejor el cam-
po de accién para el trabajo de animacién
y de coordinacién: algunas tienen necesi-
dad de estar m4s acompafiadas, otras pa-
san serios problemas econémicos, otras re-
quieren una dosis mayor de entusiasmo,
otras, finalmente, exigen una presencia
mis definitiva. A pesar de los problemas y
de las limitaciones, la diversidad de cultu-
ra, social, politica y econémica, el panora-
ma de la regién es optimista: hay un espi-
ritu dindmico y alegre, la misién estd bien
enfocada, la presencia es rica y diversa ( pa-
rroquias étmicas y territoriales, escuelas po-
pulares, escuelas agricolas, escuelas técni-
cas y profesionales, colegios, universida-
des, oratorios, centros juveniles, centros de
educacién y formacidn, obras de insercién
y en favor de los nifios de la calle, misiones,
voluntariado, centros de formacién per-
manente, una casa de oracién, procuras de
misiones,...), se colabora en formas diver-
sas con las FMA y con las otras ramas de la
Familia Salesiana, y - aspecto muy impor-
tante - hay vocaciones.

— Respecto a la reunién con los Ins-
pectores, que tiene lugar en Chosica (Pe-
1), es necesario decir que ha sido muy fe-
cunda: en primer lugar por la integracién
de todos los Inspectores, no obstante los
condicionamientos lingiifsticos, que fue-
ron superados gracias a la actitud de cada
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uno y a la ayuda de un traductor; en se-
gundo lugar, por la realizacién de una
agenda de trabajo muy densa. Al hacer la
programacién de la Regidn, se ha pedido
al Regional asegurar el equilibrio entre el
tiempo transcurrido en las visitas a cada
una de las Inspectorias y el acompana-
miento a la Regién. Sobre el tema de la
formacién, en la reflexién ha estado don
Nicolusi, Consejero para la Formacién,
cuyas intervenciones han sido muy clari-
ficadoras y apreciadas. La presentacién de
los dos centros de formacién permanen-
te, el de Berkeley y el de Quito, ha per-
mitido ver las alternativas que ofrecen co-
mo servicio a los hermanos.

Merece la pena resaltar algunas deci-
siones tomadas:

1.- Hacer formativo el conjunto de
la vida de las Inspectorias, lo cual impli-
ca cualificar el cada dia de la comuni-
dad, incrementando la capacidad ani-
madora de los directores; hacer estudiar,
asimilar y aplicar el CG24 con verdade-
ra apertura hacia los seglares, haciendo a
la CEP 4mbito de formacién, progre-
sando en la mentalidad de proyecto y
promoviendo modelos de corresponsa-
bilidad; cuidar la formacién inicial.

2.- Subdividir la Regién en tres gru-
pos de Inspectorias: Norteamérica
(CAN-SUE-SUOQO), Centroamérica y
Caribe (MEG-MEM-CAM-ANT-
HAI-VEN), y los Andes (COB-COM-
ECU-PER-BOL), ya para una colabora-
cién més fuerte entre las Inspectorias en
los diversos ambitos de la vida y de la
misién salesiana, como para facilitar
cuanto se le pide al Regional.

3.- En concreto, se ha expresado la
necesidad de renovar la direccién del
Centro de Quito, con cursos mds consis-
tentes (“tipo Campello”, Espafia), ade-
mds de los servicios realizados hasta aho-
ra, precisamente para responder mejor a
las nuevas perspectivas de la formacién.

4.- En referencia a la CRESCO,
centro de formacién para los salesianos
coadjutores después del trienio, se ha
desestimado su validez y se ha tomado el
acuerdo de hacer funcionar siempre,
cuando haya, al menos, ocho hermanos.
El centro se ofrecerd incluso a la otra Re-
gién de América.

5.- Se ha aceptado hacer un contrato
con la Editorial CCS de Madrid para
comprar los derechos de edicién en las
Inspectorias de la Regién de sus libros,
seglin los términos que se establecerdn
en el contrato.

Se ha constatado, finalmente, el com-
promiso de todas la Inspectorfas y la Visi-
tadurfas por dar a conocer, estudiar, po-
ner en préctica el CG24, cuyo documen-
to ha sido comunicado por los Inspecto-
res y delegados en cada comunidad, en
reuniones de directores, o comisiones sec-
toriales, en asambleas de hermanos, con
la Familia Salesiana y, en muchos lugares,
con los miembros de la CEP, ya en forma
de presentacién, ya en la de estudio o co-
mo tema de Ejercicios Espirituales.

Después de esta primera visita, al
Regional le parece que los temas mds ne-
cesarios de reflexién son los siguientes:

* ¢l empobrecimiento creciente de mu-
chos paises latinoaméricanos como conse-
cuencia del neoliberalismo, que comporta
un desafio a la misién salesiana hoy;
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* la urgencia de espiritualidad para las
comunidades salesianas siempre mds ex-
puestas al influjo destructor del secularis-
mo y de la modernidad y posmodernidad;

* la necesidad de dar mds fuerza e
identidad al carisma en las nuevas genera-
ciones de hermanos, sobre todo a los sacer-
dotes jévenes;

* finalmente, la presencia salesiana y el
mundo de la economia, y la profesionali-
zacién y la evangelizacién de ésta.

El Consejero para la Regién de Aus-
tralia-Asia.

El Consejero Regional, don Joa-
quim D’Souza, ha comenzado su pri-
mera visita a la Regién de Australia-Asia
el 16 de julio en Mumbai (Bombay),
con la toma de posesién del nuevo Ins-
pector, don Tony D’Souza. Inmediata-
mente después ha salido para Tokyo,
donde ha presidido el encuentro de dos
jornadas de los Inspectores de Asia-Este
y Australia. En este encuentro se ha in-
tentado elaborar una “Vision State-
ment” para orientar la futura direccién
de las Inspectorias “Australia-Asia Paci-
fico”, y de abrir el proceso para conti-
nuar una Conferencia inspectorial. Se
ha dicho, al respecto, que es necesario
crear una estructura flexible que respete
las diversas culturas y las diversas situa-
ciones socio-politicas de la Regién. Se
han tomado también algunas iniciativas
de coordinacién y de animaci6n para los
préximos tres afios. Terminado el en-
cuentro, el Regional ha podido visitar
algunas obras de la Inspectorfa de Japén.

Se ha reunido con el equipo formativo
de la casa de formacién de Chofu, los
misioneros en Oita, los directores y el
Consejo Inspectorial. En estos encuen-
tros ha abierto pues también el proceso
de consulta para el nombramiento del
nuevo Inspector.

Pasando a Corea, ha visitado varias
obras de la Visitaduria. En Seoul se ha
encontrado con el grupo de Exalumnos y
Exalumnas ocupado en aquellos mo-
mentos en los trabajos de preparacién de
su Congreso Regional de Asia Australia,
celebrado en Seuol del 7 al 11 de sep-
tiembre. Termina la visita a Corea con
una reunién del Consejo Inspectorial.

En Manila, en la Inspectorfa de Fi-
lipinas Norte, ademds de las normales
visitas a las diversas casas y el encuen-
tro con el Consejo inspectorial, habia
en el programa una jornada dedicada
transmisién de las Actas de CG24 a los
miembros dirigentes de la Familia Sa-
lesiana. Lo mismo se ha hecho en Ce-
by, en la Inspectoria de Filipinas Sur.
Volviendo a Manila, el Consejero ha
intentado antes pasar a Papua Nueva
Guinea, la Delegacién de FIN, pero no
ha podido llegar a la isla por un pro-
blema técnico de vuelo. Ha ido, por el
contrario, a Sydney y Melbourne en
Australia, donde ha pasado la fiesta de
la Asuncién, comenzando as las visita
a las obras salesianas en aquel gran
continente.

Desde Australia don Joaquim ha pro-
seguido a Yakarta y a Timor Este visitan-
do todas las casas y las presencias y con-

cluyendo con una visita a Mons. Catlos
Felipe Ximenes Belo, Obispo de Dili.
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Ha pasado, a continuacién , a Bang-
kok donde - entre las distintas obras - ha
podido visitar la escuela apostélica de
Hua Hin, el aspirantado de Banpong y el
postnoviciado en Sampran, terminando
con una reunién con el Consejo inspec-
torial. De Bangkok ha pasado a Yangon y
Anisakan, junto a Mandalay en Myan-
mar (Birmania). El Consejero ha reuni-
do a todos los hermanos de esta Delega-
cién pertenecientes a la Inspectorfa de
Calcuta (India). Durante su estancia en
Anisakan ha acontecido la muerte del
hermano birmano, don Paul Tim
Maung.

Desde Myanmar el Consejero se ha
dirigido a Hong Kong y Macao, en la Ins-
pectoria de China. No habiendo podido
lograr el visado para entrar en Vietnam,
ha debido renunciar, por consiguiente, al
primer contacto con aquella Visitadurfa.
Por tanto ha tenido un poco de tiempo
para entrar en Ja China continental para
conocer las iniciativas llevadas a cabo en
favor de los enfermos de lepra y los niftos
huérfanos, y pararse también en Taiw4n.
Aqui ha recibido la noticia de la muerte
de don Aurelio Maschio, acaecida en
Mumbai el 9 de septiembre. Ha termina-
do por tanto la visita a Taiwédn y salido
para Mumbai para participar en los fune-
rales el dia 12 de septiembre.

Concluidos los funerales por don
Maschio, el Regional ha continuado sus
visitas a la India, comenzando por Cal-
cuta y pasando por Guwahati y Dima-
pur. En las tres Inspectorfas se ha reuni-
do con el Consejo Inspectorial, los direc-
tores y el equipo formativo de las casas de
formacién. Después de una breve parada

en Nueva Delhi, sede de la homénima
Delegacién de Calcuta, ha llegado a Hy-
derabad para una reunién de tres dias
con los Inspectores de la India, sus Con-
sejos y los Delegados nacionales de los
diversos sectores, sobre el tema de aplica-
cién del CG24 en el contexto indio. Ha
presidido el encuentro y ha pronunciado
el discurso de introduccién el Vicario del
Rector Mayor, don Luc Van Looy

Pasando después por las Inspectorias
de Bagalore y Madris, el Consejero se ha
parado especialmente en las casas de for-
macién, encontrindose ya con los estu-
diantes, ya con los equipos formativos,
ya con los mismos Consejos Inspectoria-
les, fijéndose en los procesos, los conteni-
dos y las estructuras formativas. De Ma-
drés ha pasado a Sri Lanka, Delegacién
de la Inspectoria de Madris, visitando to-
das las casas. Vuelto a la India a Thiruva-
nanthapuram, ha visitado las casas de la
Inspectorfa de Bangalore que se encuen-
tran en el estado de Kerala. Finalmente,
ha vuelto todavia a Mimbai y después a
Goa donde se ha reunido con los directo-
res de la Inspectoria.

Después de esto ha terminado la pri-
mera visita a la Regi6n y ha regresado a
la sede el 29 de octubre.

El Consejero para la Regién de Euro-
pa Norte

Don Albert Van Hecke, Consejero
para la Regién de Europa Norte, en el
periodo que va desde el 1° de junio al
31 de octubre ha desarrollado la siguien-
te actividad.
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Del 18 al 21 de junio ha estado en
Alemania, en la Inspectorfa de Munich,
donde ha participado en la inauguracién
del nuevo edificio en Waldwinkel (cen-
tro de formacién profesional para los j6-
venes disminuidos fisicos). Siempre en
Waldwinkel se ha reunido con los direc-
tores de las casas de la Inspectorfa de Ale-
mania Sur (GEM), con una intervencién
presentando el CG24. Sucesivamente ha
participado en la profesién perpetua de
tres j6venes hermanos en Beneditbeuern.
Al final de su estancia en la Inspectoria
de GEM, ha visitado también la obra
Don Bosco Jugendheim de Munich.

Después de algunas jornadas pasadas

en familia, el 27 de junio ha tomado
parte en una jornada inspectorial de Bél-
gica Norte en Boortmeerbeek. Después,
desde el 29 de junio al 23 de agosto ha
estado en Londpres, en la comunidad del
Sagrado Corazdn, para hacer un curso
de inglés. Desde el 25 al 29 de agosto ha
visitado las siguientes casas de la Inspec-
torfa de Gran Bretafia: Stockport, Bol-
ton, Bootle, Huyton, Bollington y Lon-
dres, conociendo el desarrollo de las
obras en la Inspectorfa y animando a las
comunidades salesianas.
El 1° de septiembre ha regresado a Roma,
donde ha permanecido hasta el dia 6. Des-
puss, el 7 de septiembre ha salido para Po-
lonia para una visita de animacidn a las co-
munidades salesianas, para conocer el desa-
rrollo de las obras salesianas en el pais y reu-
nirse con la Familia Salesiana. Ha pasado
por las cuatro inspectorfas.

En la Inspectoria de Pila, durante los
dfas 7 al 14 de septiembre, ha visitado las

presencias parroquiales mds significativas,

escuelas, centros juveniles y casas de for-
maci6n. Ha estado presente en las reunio-
nes de directores y de parrocos en Land,
ha tenido una reunién con el Consejo Ins-
pectorial, se ha reunido con los profesores
y los hermanos jévenes del seminario. Se
ha reunido con los responsables de Pasto-
ral Juvenil. Se ha encontrado adem4s con
los jévenes de las escuelas.

En al Inspectoria de Warszawa, desde
el 14 al 20 de septiembre, ha visitado to-
das las casas de formacién, los colegios y
las presencias parroquiales mds importan-
tes, dando conferencias sobre el tema del
CG24 y coloquios con los hermanos. En
Czerwinsk ha hablado a los hermanos y a
los novicios. En Lédz se ha encontrado
con los jévenes de formacién inicial y con
los formadores. En Warszawa ha partici-
pado en la reunién de directores y de pa-
rrocos, en la reunién del Consejo Inspec-
torial, ha visitado a los jévenes del Insti-
tuto Salesiano de Educacién Cristiana, y
ha presidido la celebracién del 50 aniver-
sario de sacerdocio de cuatro hermanos.

También en la Inspectoria de Wro-
claw, desde el 20 al 26 de septiembre, ha
visitado la mayoria de las comunidades.
Se ha reunido con los directores y pérro-
cos, con una relacién sobre el CG24. En
Kopiec ha visitado a los novicios. En
Twarodora ha participado en la peregri-
nacién de cerca de 5000 personas, en-
contrindose después con los Coopera-
dores salesianos. En Lubin ha presencia-
do la apertura de nuevo curso del Liceo.

En la Inspectoria de Krakow, final-
mente, desde el 26 se septiembre al 2 de
octubre, en Oswiecim ha tenido un en-
cuentro con los jévenes y los hermanos
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de las escuela. Posteriormente se ha reuni-
do con los profesores y los hermanos jé-
venes de nuestro seminario de Krakow,
donde también ha presidido la apertura
del nuevo curso escolar. Ha tenido ade-
mds una reunién con los directores y p4-
rrocos y con los hermanos del centro na-
cional de Pastoral Juvenil. En Swietochlo-
wice ha saludado a los jévenes y a los pa-
dres de la escuela. El dfa 22 de septiembre
en Bobrek ha participado en el funeral de
la madre de don Agustin Dziedziel, Dele-
gado del Rector Mayor para Polonia

De regreso, ya en la Casa Generali-
cia, desde el 4 al 6 de octubre ha tomado
parte en las reuniones del Consejo Ge-
neral.

El7 de octubre ha vuelto a partir para
Alemania, a la Inspectorfa de Koln, para
un curso intensivo de alemdn. Durante su
permanencia en Alemania ha visitado las
casas de Helenenberg y de Jonkerath,
donde se ha encontrado con los novicios.

El dia 11 de octubre ha participado,
juntamente con el Vicario del Rector
Mayor don Luc Van looy, en la fiesta
con ocasién del inicio del centenario de
la llegada de los Salesianos a Bélgica
Norte. El 12 de octubre, siemptre con el
Vicario del Rector Mayor, ha tomado
parte en la fiesta del 50 aniversario de la
Inspectoria de Holanda.

Vuelto a Roma el 26 de octubre, al
dia siguiente ha salido para Viena para
presidir, desde el dia 27 al 29 de octubre,
el primer encuentro del grupo de las Ins-
pectorias de la Regién de Europa Norte,
que ha tenido como objetivo principal:
reafirmar la voluntad de formar “re-
gién”; dindonos mutuamente cuenta

de la realidad pluricultural, lingiiistica y
religiosa; comunicarnos las riquezas sa-
lesianas de las Inspectorfas de la Regién;
dar tiempo al encuentro fraterno; buscar
juntamente algunos elementos de orga-
nizacién y proyeccién de la Regién.

El 30 de octubre ha vuelto a Roma.

El Consejero para la Regién de Euro-
pa Oeste

La reestructuracién de la Regién y el
hecho de que el Regional, don Filiberto Ro-
driguez, fuera elegido por primera vez en el
CG24 aconsejaban una primera visita para
tomar contacto con la realidad y conocer de
cerca a personas, obras y actividades.

La visita comienza por la Inspectoria
de Bilbao. Del 15 de julio al 19 acom-
pafiado del Sr. Inspector y de otros
miembros del Consejo, visita todas las
comunidades de la Inspectoria (salvo las
africanas). Comienzan las actividades de
verano, cursos del INEM, campamentos
y colonias.

El 20 asiste a la presentacién del
nuevo Inspector de Madrid y el 21 visi-
ta las comunidades de Madrid que de-
penden de la Conferencia Ibérica.

Del 22 al 26 visita varias comunida-
des de la Inspectorfa de Le6n. También
aqui se aprecia la actividad propia de es-
tos meses: colonias de verano, campa-
mentos de los movimientos juveniles,
cursillos de formacién de animadores....

Mantiene un encuentro con un
buen grupo de hermanos reunidos para
la celebracién de un curso de Formacién
Permanente.
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El 26 de julio comienza la visita a la
Inspectoria de Portugal y el 27 recibe la
profesién perpetua de 6 hermanos en
Porto. Por la tarde tiene un encuentro
con los numerosos hermanos que han
asistido a la fiesta de las profesiones. Vi-
sita la totalidad de las comunidades pe-
ninsulares, apreciando la variada misién
que realizan los hermanos. En Lisboa
tiene un encuentro de una mafiana
completa con el Consejo Inspectorial.

Del 1 al 10 de agosto visita las Ins-
pectorias de Sevilla y Cérdoba. Muchos
de los hermanos se encuentran pasando
unos dias con sus familias, pero se apre-
cia la calidad del trabajo que se realiza en
las colonias y campamentos de veranos,
asf como en la formacién de monitores
de Tiempo Libre y Animadores Juveni-
les. El dfa 5 de agosto preside la Eucaris-
tia de las profesiones perpetuas de las
Hijas de Maria Auxiliadora en Sevilla.

Del 11 al 15 de agosto lo pasa con su fa-
milia, y del 15 al 17 en Madrid. El 17 sale
para Parfs donde estar4 hasta el 13 de sep-
tiembre intentando poner al dia su francés.

Del 14 al 26 visita gran parte de las co-
munidades de la Inspectoria de Paris. Del
26 de septiembre al 4 de octubre visita la
Inspectotia de Lyon y del 4 al 13 de octubre
visita la totalidad de las comunidades de la
Inspectorfa de Bélgica Sur. El 27 asiste a la
inauguracién de un nuevo pabellén para
aulas en Marsella, en la casa fundada por
Don Bosco, y el 30 en Paris participa con
los representantes de las Inspectorfas impli-
cadas, en una reunién sobre el proceso de
autonomfa de la nueva Regién de Africa.

En estas tres Inspectorias realiza el mis-
mo programa: Mantiene encuentros con

las comunidades, con los equipos directi-
vos de los centros, con los miembros de la
Familia Salesiana, con el Consejo Inspec-
torial y con todos los responsables de co-
munidades. A pesar de la escasez de fuer-
zas, el trabajo de los hermanos es enorme y
la obra realizada es admirable, muy varia-
da, social y con clara identidad salesiana.

Los dias 14,15 y 16 los pasa en Ma-
drid atendiendo diversos asuntos de la
Regién. Saluda a los responsables nacio-
nales del ambiente de Parroquias y visita
el Centro Nacional de Pastoral Juvenil y
el Centro y Comunidad de los estudian-
tes de Teologfa.

El fin de semana del 17 al 20 asiste al
encuentro de Asociaciones de Padres de
Alumnos de los colegios de SDB/FMA
de la Inspectorfa de Leén que se celebra
en Orense.

El 21 mantiene un encuentro con el
Consejo de la Inspectoria de Madrid. Los
contenidos del mismo versan sobre las li-
neas programdticas del Consejo General
para el préximo sexenio, las actitudes y
cometidos propios de un Consejo Inspec-
torial y los aspectos prioritarios que de-
ben tenerse en cuenta en la animacién de
la misma Inspectorfa de Madrid.

Del 22 al 27 realiza la visita a las co-
munidades de la Inspectorfa de Barcelo-
na. Asiste a la inauguracién del curso es-
colar del Centro de estudios de Marti
Codolar y mantiene encuentros con los
formadores y formandos, con el Consejo
Inspectorial y con los representantes de
las diversas Delegaciones y Comisiones
Inspectoriales. Admira la sensibilidad so-
cial de la Inspectoria y las diversas activi-
dades programadas como respuesta a los
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retos que nos presenta la “juventud en
peligro” de nuestras ciudades.

El 27 clausura en Madrid el encuen-
tro de responsables nacionales del am-
biente escuela de SDB y FMA. El 28 vi-
sita las comunidades de orientacién vo-
cacional de la Inspectoria de Madrid.

Los dfas 29, 30 y 31 asiste a la Confe-
rencia de Inspectores de Portugal y Espa-
fia y los dias 1 y 2 de noviembre asiste al
encuentro que organizan quienes trabajan
en el campo de la marginacién tanto en
ambientes de FMA como de SDB.

Ha admirado el enorme trabajo que
con estilo salesiano se realiza en toda la
Regién y comparte las preocupaciones
de los hermanos y de toda la Familia Sa-
lesiana: la promocidn vocacional del caris-
ma de Don Bosco en todas sus modalidades
y su significatividad en esta hora de la Igle-
sia y en un mundo tan secularizado.

El Consejero para la Regién de Italia -
Oriente Medio

El Regional de Italia y Oriente Me-
dio, don Giovanni Fedrigotti, desde el
13 de julio al 12 de agosto ha tomado la
comunidad de Londres/Battersea, para
aprender inglés.

Los dfas 19-20 de agosto, se acerca a
Pierabec (Ubine) para visitar el segundo
curso de formacién permanente del
“quinquenio” de los salesianos coadjuto-
res profesos perpetuos.

Desde el 24 al 30 de agosto, en Civita-
nova Marche (Macerata), predica los Ejer-
cicios Espirituales, en preparacién de la pri-
mera profesién, a los novicios de Lanuvio.

Desde el 1 al 6 de septiembre, en Sa-
crofano (Roma) predica los Ejercicios
Espirituales a los hermanos italianos,
que se preparan a la profesién perpetua.
El7 de septiembre est4 en Verona para el
cambio de poderes entre el Inspector sa-
liente Don Giannantonio Bonato y el
nuevo Inspector, Don Antonio Brego-
lin, y para las profesiones perpetuas de
los jévenes hermanos de la Inspectoria.

El 10 de septiembre, en el Pio XI de
Roma, presenta al profesorado los temas
educativos concernientes al proyecto
educativo y a los seglares, derivados de la
reflexién del CG24.

El 13 y 14 de septiembre estd en Zaf-
ferana (Catania) para participar en la
inauguracién del nuevo curso con los
profesores, salesianos y seglares, y para
desarrollar el tema: CG24y Nuevo Siste-
ma Preventivo en la escuela de Don Bosco.

El 18, juntamente con otros miem-
bros del Consejo General, participa en
la apertura del Capitulo General de las
EMA.

El dia 19 comienza una visita extra-
ordinaria a la Inspectorfa de Roma.

El 1° de octubre, en la Domus Ma-
rige en Roma, participa en el encuentro
nacional CISM/USMI para un encuen-
tro sobre los problemas de la escuela ca-
tdlica en Iralia.

El dia 10 de octubre parte para Ma-
nila, Filipinas, invitado por el Inspector
don Capelli. Alli predica los Ejercicios
Espirituales a los hermanos del estudian-
tado teoldgico y se redne con los direc-
tores de las dos Inspectorias de Filipinas,
para un cursillo de “tres dias” de forma-
cién permanente. Visita también, répi-
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damente, las casas de Manila y de sus al-
rededores, que manifiestan la vivacidad,
llena de promesas, de la presencia sale-
siana en aquella tierra. Hay que darse
cuenta en persona de la amplia resonan-
cia, llena de aprecio, que ha tenido, en el
Este de Asia, la concesién del premio
Nobel de la Paz a Mons. Belo.

Desde el 24 de agosto al 1° de sep-
tiembre visita la Inspectorfa salesiana de la
China. Pasa a Hong Kong, Macao y Tai-
wién. Visita algunas leproserias en el sur de
la China. Comparte con los hermanos de
la Inspectoria momentos de fraternidad,
de retiro espiritual, de oracién. Las cele-
braciones con ocasién del 50 aniversario
de sacerdocio de Juan Pablo II lo envuel-
ven - tanto en Taiwdn como en Hong
Kong - en el especial afecto que en aquella
tierra se tiene al sucesor de Pedro. El anun-
cio del nombramiento de José Zen, ante-
riormente Inspector, como Obispo coad-
jutor de Hong Kong y la publicacién de la
traduccién china del Catecismo de la Igle-
sia Catoélica, coordinada por el hermano
salesiano don Hon Tai Fai, enriquecen
aquellos dias con muestras de especial esti-
ma, que los hijos de Don Bosco se han
merecido por su generoso y fiel servicio a la
Iglesia y a la juventud.

El dia 3 de noviembre representa al
Rector Mayor para el inicio de las cele-
braciones del centenario de la casa de
Legnano (Verona), fundada por el Beato
Miguel Rua, en cumplimiento de una
promesa de Don Bosco.

El dfa 6 de octubre en Collevalenza,
por invitacién del CISM nacional, desa-
rrolla el tema Para construir la vida reli-

giosa hacia el tercer milenio: expectativas,
prepuestas, compromisos. El sentir de las
comunidades y de los superiores.

El 10 de octubre, en Mestre, (Vene-
cia), desarrolla con los directores de la
Inspectoria el tema: La vida salesiana ha-
cia en tercer milenio.

El 23-24 de noviembre estd en Mesi-
na para un encuentro con los profesores
de las escuelas salesianas de la ciudad sobre
el “Nuevo Sistema Preventivo”. En la mis-
ma ciudad interviene en el curso de for-
macién permanente sobre la Direccién
espiritual, desarrollando el tema: Direc-
cidn espiritual. Ministerio de actualidad y
precioso patrimonio de la Familia Salesiana.

El dia 25 de noviembre, en nuestro
noviciado de Lanuvio, dedica la jornada
a desarrollar - para los 165 novicios/as
participantes en el décimo encuentro de
los noviciados de la diécesis de Albano -
el tema: Caracteristicas de una espirituali-
dad apostélica.

El 28-29 de noviembre toma parte,
en nuestra Casa Generalicia, en la reu-
nién electiva convocada para los miem-
bros de las curias generalicias.

El 29 de noviembre y el 1° de di-
ciembre interviene, con la Eucaristia y la
“Buenas Noches”, en el Consejo Nacio-
nal electivo de la Federacién italiana de
Exalumnos, en la “Domus Pacis”.

Desde el 11 al 13 de noviembre, des-
deel 2 al 4 y desde el 10 al 12 de diciem-
bre, asiste a los tres cursos CISI de actuali-
zacidn de los directores de la Regi6n sobre
temas del CG24, con dedicacién especial
a la profundizacién de: Proyecto Laicos,
Formacién y Familia Salesiana.
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5.1 Intervenci6én del Rector Mayor en
la apertura del CG20 de las FMA.

Se relata el texto de la intervencidn
del Rector Mayor en la apertura del
CG20 de las FMA, el 18 de septiembre de
1996, que interesa e implica también a
los salesianos.

Eminentisimos Sefiores Cardenales
Reverenda Madre General
Hermanos y Hermanas de la Familia
Salesiana

Muy queridas Capitulares

1. Os traigo el saludo fraterno de los
Salesianos. Con vosotras hemos nacido
y hemos crecido juntos en una misma
Familia, en la que el patrimonio espiri-
tual comdn y la nica misién suscitan
deseos de colaboracién y comunicacién
y se traducen en simpatia y afecto. Por
todas partes he notado entre mis Her-
manos, una atencién llena de interés
por este vuestro acontecimiento capitu-
lar que consideramos también nuestro.
Afiado los buenos augurios de toda la Fa-
milia Salesiana. Leo en vuestras Constitu-
ciones: “Nuestro Instituto es parte viva de
la Familia Salesiana que, de diversos mo-
dos, actualiza en la historia el espiritu y la
misién de Don Bosco, poniendo de ma-
nifiesto su perenne novedad.

El Rector Mayor de la Sociedad de
San Francisco de Sales [...] es su anima-
dor y el centro de unidad. En la Familia
Salesiana compartimos la herencia espi-
ritual del Fundador y, como en Morne-
se, ofrecemos la aportacién original de
nuestra vocacién” (art. 3).

El sentimiento que prevalece en mi
en este momento es de alegria y de agra-
decimiento. Estamos contentos porque
en la Familia Salesiana esté vuestro Ins-
tituto con su originalidad carismética,
su consistencia numérica, la vitalidad
apostélica, la solidez espiritual, la clari-
dad de orientacién y el 4nimo ante el
futuro que se manifiestan en este Capi-
tulo General XX con casi 190 partici-
pantes. Consideramos una gracia singu-
lar, un gesto de amor del Sefior el hecho
de que la Familia haya podido recibir
vuestra aportacién femenina de Salesia-
nas, consagradas y educadoras y pueda
contar con €l en el futuro. Sentimos su
influjo benéfico a partir de la santidad
de Madre Mazzarello y de la préctica del
Sistema Preventivo que ha tenido lugar
en Mornese. Y estamos persuadidos de
que este Capitulo General vuestro re-
presenta una visita del Espiritu no sélo
para vosotras sino para todos los que de
cualquier forma participan en la misién
salesiana.

2. De este sentimiento nacen las ex-
pectativas que os manifiesto como a
Hermanas e hijas en el Sefior. Se me ha
pedido amablemente que lo haga. Este



ACTAS DEL CONSEJO GENERAL, N.° 358

84

ambiente de escucha cordial me anima.
Y me impulsa también el ser aquél al que
le corresponde representar a Don Bosco.
La primera expectativa concierne a
vuestra parte en la comunién salesiana.
Es indispensable y determinante. Nun-
ca ha faltado. La hemos experimentado
en términos de disponibilidad, sintonia,
intercambio y participacién activa. Os
expreso el agradecimiento en nombre
de la Familia Salesiana.

Pero el tiempo que estd viviendo la
Familia Salesiana y vuestro mismo cre-
cimiento abren nuevas posibilidades y
requieren nuevas respuestas. Se trata,
pienso, de dar un mayor alcance pricti-
co a las tres referencias del articulo
constitucional antes leido: ser parte viva
de la Familia, compartir su herencia es-
piritual, dar una aportacién original.

Hemos seguido con satisfaccién el
recorrido de vuestro Instituto en estos
afios marcados por una mayor prepara-
cidn espiritual y cultural de las Herma-
nas. Hemos visto surgir y difundirse el
conocimiento de vuestra originalidad
dentro de la vocacidn salesiana. Hemos
apreciado vuestro compromiso de releer
los origenes desde nuevas y mds ricas
perspectivas y de traducir, hoy, sus ins-
piraciones conforme a las orientaciones
de la Iglesia, a los desarrollos de la con-
dicién femenina y a las necesidades
educativas. Hemos visto reforzarse la
iniciativa apostdlica hacia 4reas comple-
jas y comprometidas de pastoral juvenil
y hacia las misiones. Vuestro documen-
to de trabajo propone una experiencia
unificada de consagracién y misién vi-
vida en comunidades inculturadas.

La Exhortacién Apostélica “Vita
Consecrata” aporta una novedad respec-
to a la comunidad de los religiosos y re-
ligiosas cuando les confia la misién de
extender y consolidar la comunién en la
Iglesia universal, en la Iglesia particular,
en la convivencia humana. Ellos son
“expertos de comunién” (cf. n° 46), de-
sarrollan una pastoral de la comunién,
siguen una espiritualidad de la comu-
nién. Hay una insistencia en la conve-
niencia de decir a los seglares que el Es-
piritu llama a asociarse al carisma o a
participar en la misién del propio Insti-
tuto. Es un testimonio que dar y una po-
sibilidad para hacer fructificar, después
de que la Iglesia ha examinado relacio-
ndndolas las tres formas en las que los
cristianos estdn llamados a vivir su voca-
ci6n: laical, ministerial, consagrada.

También nosotros desde hace tiem-
po estamos buscando dar vida, orienta-
cién y estructura a una vasta reunién de
consagrados y seglares que expresen,
con sus distintas peculiaridades, toda la
riqueza del espiritu salesiano, que se
constituyan como un sujeto educativo
amplio y que asf participen en la nueva
evangelizacién: es la Familia Salesiana y
el Movimiento Salesiano. Su semilla es-
td en nuestros mismos origenes. Su cre-
cimiento progtesivo ha acompafiado to-
da nuestra historia. Pero su plena mani-
festacién ha tenido lugar en este nuestro
tiempo de renovacion.

Hoy la Familia Salesiana es numero-
sa, con posibilidades todavia tcitas. El
Movimiento Salesiano se ensancha y
encuentra nuevas razones para existir y
actuar. No se agrega en torno a los Sale-
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sianos de Don Bosco y no es una pose-
sién suya, sino en torno a la misién y
por fuerza de la espiritualidad salesiana.
Ambos solicitan cada vez mds levadura
de animacién, aportacién de formacién
y apoyo para la expansién. Estos servi-
cios, por fuerza de las cosas, se esperan
en primer lugar, aunque no exclusiva-
mente, de los que tienen el don de la
consagracién y han podido plasmar su
identidad salesiana bajo la gufa directa
de los fundadores.

A vosotras, pues, como a nosotros,
se nos pide ir mds all4 del dnico sentido
de pertenencia y asumir una responsa-
bilidad carismitica total. En primer lu-
gar se trata de adquirir una mentalidad
y 6ptica, desde la cual pensar el carisma,
valorar una realidad en curso y sus capa-
cidades, sacar provecho de una dimen-
sién de la comunidad y de la pastoral ya
contenida en vuestro documento de
trabajo bajo el titulo: comunidad de
mujetes, en reciproca relacién entre s,
con los jévenes y con los demds. Preci-
samente entre estos dltimos estdn los
que pueden recibir de vosotras el don de
la salesianidad.

3. Unida a ésta hay una segunda ex-
pectativa. El aspecto principal de la
animacién consiste hoy en la comuni-
cacién de la espiritualidad salesiana.
Asf lo deja entender la Exhortacién
“Vita Consecrata” cuando, refiriéndose
a los movimientos que se crean en tor-
no a los carismas, dice: «Cualquiera que
sea la actividad o el ministerio que ejer-
zan, las personas consagradas recorda-
rdn, por tanto, su deber de ser ante to-
do gufas expertas de vida espiritual y

cultivardn en esta perspectiva “el talen-
to mds precioso: el del espiritu”»
(n.55).

En la Iglesia hoy, mds que nunca,
se siente fuertemente la necesidad de
espiritualidad. Una ojeada incluso
répida a los mensajes y a los aconte-
cimientos pone de manifiesto su
emergencia en todos los 4mbitos. Pe-
ro se siente también su urgencia en el
mundo. El estilo de vida actual satis-
face los deseos inmediatos pero deja
insatisfechas las instancias mds fun-
damentales. Hoy sélo la espirituali-
dad puede dar valor a una propuesta
de sentido, vivificar la bisqueda éti-
ca y dar consistencia a la solidaridad.
A los consagrados se les pide acoger
esta peticién como un aspecto fun-
damental de su misién: « Cuantos
abrazan la vida consagrada, hombres
o mujeres, son por la razén misma de
su opcién interlocutores privilegia-
dos de aquella bidsqueda de Dios, cu-
ya presencia aletea siempre en el co-
razén del humano, llevéndolo a mul-
tiples formas de ascesis y espirituali-
dad»(ne 103).

El espiritu salesiano es tnico. En és-
te reside nuestra unidad como Familia.
Sin embargo, se expresa en distintas re-
alizaciones que se enriquecen mutua-
mente con la comunién y con el inter-
cambio.

Los dltimos afios han visto un tra-
bajo de profundizacién, un esfuerzo de
formulacién y una voluntad de difusién
de nuestra experiencia espiritual. Asf ha
llegado a los jévenes como rasgo carac-
teristico y ctspide del camino de fe. Se



ACTAS DEL CONSEJO GENERAL, N.° 358

86

siente la necesidad de cuidar la vivencia
personal y comunitaria, la propuesta, el
acompafamiento personal de los jéve-
nes mayores comprometidos con noso-
tros en el mismo campo.

El camino recorrido hasta ahora y
las pruebas hechas juntos nos dan con-
fianza para apostar decididamente por
esta linea de animacién de la Familia.
Vuestras ideas y vuestra experiencia se-
rén muy valiosas.

4. En fin, hay una expectativa res-
pecto a nuestro patrimonio comiin que
apreciamos mucho: la educacién. Este
es nuestro camino y nuestra forma tipi-
ca de evangelizar. Guiados por la sensi-
bilidad y competencia educativa traba-
jamos en campos amplios como la pas-
toral juvenil, la marginacién, la comu-
nicacién social y la promocién de la
cultura.

Nuestra espiritualidad tiene sus tfpi-
cas manifestaciones. Nos lo ha indicado
Juan Pablo II en la carta Juvenum Pa-
tris: “Quiero considerar, sobre todo,
que Don Bosco realiza su santidad per-
sonal en la educacién, vivida con celo y
corazén apostélico... Precisamente tal
intercambio entre educacién y santidad
es un aspecto caracteristico de su figura“
(JP, n° 5). Por eso la espiritualidad se
manifiesta en el Sistema Preventivo que
hace santos a los educadores y propone
la santidad a los jévenes.

Espiritualidad, educacién, Sistema
Preventivo: vosotras tenéis mucho que
contar a partir de Mornese, mucho que
descubrir en vuestra praxis y mucho
que ofrecer mediante una posterior cua-
lificacién.

Nuestros Institutos se encargan de
la juventud masculina y femenina, que
hoy estdn en contacto continuo entre
ellos. Familia y Movimiento Salesiano
constituyen un sujeto, un ambiente y
una referencia significativa para un cre-
cimiento cristiano de los jévenes y de
las jévenes.

Por otra parte la educacidn, conce-
bida asi de forma amplia, ha de hacer
frente a situaciones nuevas, descifrar c4-
digos de vida, acudir a nuevas pobrezas,
discernir valores y designar horizontes.
La Exhortacién Apostélica la propone
como uno de los “areépagos” en los cua-
les se tiene en cuenta la creatividad de
los religiosos y religiosas y reconoce en
su herencia pedagégica una riqueza de
la Iglesia.

Vuestro capital de conocimientos,
experiencias y recursos educativos es re-
conocido. Se da entre nosotros una fe-
cunda convergencia en la reflexién y en
la colaboracién en el territorio.

Estoy seguro de que de este Capitu-
lo saldrd un empuje mayor hacia una
posterior cualificacién de nuestro caris-
ma educativo y hacia una mayor unidad
de fuerzas en los propdsitos.

5. Quien ha seguido la preparacién
de este Capitulo vuestro da como des-
contados los resultados: Parece que to-
do se ha previsto y todo se ha prepara-
do. El Sefior puede hacer de forma que
éste vaya mds alld de las metas, aunque
generosas, que se fijé de antemano. Es
el deseo que os renuevo en mi nombre,
en el de mis Hermanos Salesianos y en
el de toda la Familia de Don Bosco.
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5.2 Mons. Carlos Felipe Ximenes Be-
lo, SDB. Premio Nobel de la Paz.

A Mons. Carlos Felipe Ximenes Be-
lo, Obispo salesiano de Dili (Timor Es-
te) le ha sido concedido el Premio No-
bel de la Paz 1996. La noticia, difundi-
da por la prensa internacional y por
nuestra prensa salesiana, ha llenado de
alegria a la Congregacién y a la Familia
Salesiana: Es un gran reconocimiento a
nuestro Obispo que desde hace més de
diez afios estd intensamente ocupado, a
través de las reuniones y el didlogo, ins-
pirados en el Evangelio, por la pacifica-
cién de su pueblo; y es al mismo tiem-
po un reconocimiento para la Iglesia de
Timor y para la Congregacién de Don
Bosco, en cuyo método - el Sistema
Preventivo - Mons. Belo apoya su ac-
cién. {Es el primer Obispo Catélico
condecorado con tan grande honor!

La ceremonia de entrega del Premio
se ha desarrollado solemnemente el dia
10 de diciembre de 1996 en Oslo, como
de costumbre, con la presencia del Rey
de Noryega, de los miembros del Comi-
té del Nobel y de muchas autoridades in-
ternacionales. Entre los salesianos estaba
el Vicario, don Luc Van Looy, en repre-
sentacién del Rector Mayor, el Procura-
dor general don José Pacheco, el Inspec-
tor de Portugal con hermanos y miem-
bros de la Familia Salesiana portuguesa y
don Carlos Garulo director de ANS.

En el discurso pronunciado para
aquel momento Mons. Belo ha clarifi-
cado muy bien el significado que se da-
ba a aquel reconocimiento: «Como
miembro de un pueblo - ha dicho entre

otras cosas - debo asumir el destino del
pueblo, conociendo los riesgos que tal
acontecimiento acarreard. Comprome-
terse por la defensa de los derechos de
todos lo pueblos no es sélo privilegio de
aquellos que gufan los destinos de las
naciones y de aquellos que ocupan posi-
ciones altas en la sociedad, sino que es
deber de cada persona de cualquier cla-
se o condicién. Como miembro de la
Iglesia, asumo la misién de iluminar y
denunciar todas las situaciones huma-
nas que no estdn de acuerdo con la vi-
sién cristiana y contrarias a las ensefian-
zas de la Iglesia con respecto a la huma-
nidad entera (...) De esta forma el Pre-
mio Nobel de la Paz concedido a un
Obispo catélico no es homenaje a una
sola persona sino, fundamentalmente,
es gratitud a la Iglesia Catélica por la
aportacién dada, a través de los siglos, a
la defensa y a la promocidn de los dere-
chos de los seres humanos».

Posteriormente a la entrega del No-
bel, Mons. Belo ha tenido encuentros
importantes en algunos paises de Euro-
pa. Luego, el 17 de diciembre, ha veni-
do a Roma, donde ha pasado algunas
jornadas. En Roma ha tenido la alegria
de reunirse personalmente con ¢l Santo
Padre, con el Prefecto de la Congrega-
cién para la Evangelizacién de los pue-
blos, Card. Jozef Tomko, y a otras au-
toridades eclesidsticas.

Una gran alegria ha supuesto para
Mons. Belo el encuentro de familia te-
nido con el Rector Mayor y con su
Consejo y con muchos hermanos sale-
sianos llegados a presentarle el saludo y
las felicitaciones. Muy significativa ha
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sido la jornada del 18 de diciembre, en
la cual la Congregacién y la Familia Sa-
lesiana se han juntado en torno al
Obispo en oracién y en fraternidad.
Por la mafana, en la Universidad Pon-
tificia Salesiana, Mons. Belo ha presi-
dido una concelebracién Eucaristica,
juntamente con el Gran Canciller don
Juan E. Vecchi, el Rector Magnifico y
las autoridades académicas, los Supe-
riores de la Visitaduria, profesores y es-
tudiantes de la Universidad. En el acto
el Rector Magnifico don Rafael Farina
ha anunciado que el Senado académico
ha deliberado conceder a Mons. Carlos
Felipe Ximenes Belo el Doctorado “ad
honorem” en Teologfa.

Por la tarde, después, en la Casa Ge-
neralicia ha tenido lugar una celebra-
ci6n litdrgica de oracién por la paz, se-
guida de una cena fraterna, en clima de
familia. Estaban presentes, ademds del
Rector Mayor con su Consejo General
y los hermanos de la Casa Generalicia,
los Cardenales salesianos en Roma,
Card. Rosalio Castillo Lara, Card. An-
tonio Javierre Ortas y el Card. Alfons
Stickler, los Obispos salesianos Mons.
Tarsicio Bertone, Mons. Vicente Savio
y Mons. Genaro Prata, el Obispo de la
Diécesis Mons. Antonio Buoncristiani,
la Madre General de las FMA Sor Anto-
nia Colombo, con Madre Marinella
Castafio y varias Consejeras, algunos
Inspectores y directores salesianos de
Roma con muchos hermanos, el Coor-
dinador general de los Cooperadores y
numerosos representantes de los grupos
de la Familia Salesiana.

Traemos aqui de nuevo algunos

fragmentos de las palabras de saludo di-
rigidas por el Rector Mayor, que resu-
men muy bien las motivaciones del cor-
dial encuentro:

«En nombre de todos te manifiesto
la mds sincera felicitacién por la conde-
coracién recibida, que se afiade a las an-
teriores, como son el premio “John
Humphrey” para la libertad y la promo-
cién de los derechos humanos y el pre-
mio “Oscar Romero”.

Estamos contentos porque tu desin-
teresado y humilde compromiso por
dar voz a la gente, sostener el derecho y
defender la dignidad de cada persona
haya sido debidamente reconocido y
manifestado a todo el mundo. Nos sen-
timos también halagados por las citas
que en tu discurso has querido dedicar a
Don Bosco.

Nuestro encuentro de familia se
inicia en la Iglesia con un momento
de oracién porque quiere ser, sobre
todo, una accién de gracias a Dios por
la obra de paz que a través de ti estd
realizando y una solicitud de ayuda
para que ti puedas continuar reali-
zando el trabajo que hasta ahora has
estado haciendo

Quiero, también, subrayar el signi-
ficado pastoral de tu mediacién y del re-
conocimiento que se te ha dado. Traba-
jar por la paz es compromiso de la co-
munidad cristiana. Todo pastor se colo-
ca, en nombre de Cristo, como signo de
reconciliacién y de concordia. Lo he-
mos escuchado repetir en diversas citas
en tus discursos y declaraciones. Y tam-
bién esto nos alegra por ti, por la Iglesia
y por Cristo Jestis»
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5.3 Ereccién canénica de la Inspecto-
ria “Jestis Buen Pastor” de New

Delhi (India)

Se cita el decreto de eveccidon candnica de
la nueva Inspectoria “Jestis Buen Pastor”
con sede en New Delbi, India, aprobado
durante la sesion del Consejo General de
diciembre de 1996,

Prot. N° 325/96

DECRETO
DE ERECCION CANONICA
DE LA INSPECTORIA “JESUS
BUEN PASTOR”
DE NEW DELHI (INDIA)

El abajo firmante,

sacerdote Juan E. VECCHI,

Rector Mayor de la Sociedad Salesiana
de San Juan Bosco,

» considerando el desarrollo de la
misién salesiana y la gran extensién te-
rritorial de la Inspectoria Salesiana “San
Juan Bosco” de Calcuta (India);

* teniendo en cuenta que, para un
mds eficaz animacién, en el 1992 se
constituyé la Delegacién inspectorial
“Hindi Belt”, con sede en New Delhi;

* vistos los resultados de la consulta
efectuada en la Inspectorfa;

* visto el parecer favorable del Ins-
pector con su Consejo;

¢ obtenido el consentimiento del
Consejo General en la reunién del 17
diciembre 1996, segin norma de
Const. 132 (1,1 y Const. 156;

* en base al articulo 156 de las
Constituciones,
SEPARA de la Inspectoria Salesiana
“San Juan Bosco” de Calcura las si-
guientes Casas:

1°.-JABALPUR “San Juan Bosco”
(Madhya Pradesh)

20.- JOKBAHLA “Marfa Auxiliadora”
(Madhya Pradesh)

3o KUARMUNDA “San Juan Bosco”
(Orissa)

40- NEW DELHI-Alaknanda “San
Juan Bosco” (New Delhi)

50.- NEW DELHI-Okhla “San Juan
Bosco” (New Delhi)

6°.- RANCHI-Hatia “San Juan Bosco”
(Bihar)

7°.- RANCHI-Kokar “San Juan Bosco”
(Bihar)

y ademds las presencias salesianas de:

- JHARSUGUDA (Orissa)

JUMAIKELA (Madhya Pradesh)

KAULI “ San Juan Bosco” (Punjab)

- KERENG (Bihar)

- KULLU “Virgen de las Nieves” (Hi-
machal Pradehs)

- LUCKNOW “San Juan Bosco” (Ut-
tar Pradesh)

- NEW DELHI-Najafgarh “Santos Pe-
dro y Pablo” (New Delhi)

1

y mediante el presente Decreto, ERIGE
CANONICAMENTE, con las susodi-
chas casas y presencias salesianas, la
nueva Inspectoria Salesiana con sede en
NEW DELHI - San Juan Bosco (Alak-
nanda), bajo el Titulo de “JESUS
BUEN PASTOR”.
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Territorialmente la Inspectorfa compren-
de los siguientes Estados de la India:
Delhi, Kashmir, Himachal Pradesh,
Punjab, Haryana, Uttar Pradesh,Bihar
(excepto Purnea y Khatihar, que quedan
en la Inspectorfa de Calcuta),Orissa,
Madhya Pradesh (exceptuadas las diéce-
sis de Bhopal, Indore y Nagpur, que for-
man parte de la Inspectoria de Bombay).

Se establece cuanto sigue:

10.- Pertenecen a la Inspectoria los
hermanos que, en la fecha de la ereccién
candnica, viveny trabajan en las casas y
presencias salesianas arriba indicadas.

20.- La pertenencia de los hermanos
en formacidn es determinada por los dos
Inspectores de Calcuta y de New Delhi

30.- La divisién de los bienes y re-
cursos econdmicos serd determinada por
un Convenio entre la Inspectoria de
Calcuta y la nueva Inspectoria de New
Delhi, aprobada por el Rector Mayor.

El presente decreto entrard en vigor

el 24 de enero de 1997.

Roma, 24 diciembre de 1996.

Sac. Juan E. VECCHI
Rector Mayor

Sac. Francesco MARACCANI
Secretario General

5.4 Nuevos Obispos Salesianos

Se citan algunos datos biogrdficos de
tres Obispos Salesianos, nombrados en el
pertodo octubre-diciembre 1996.

1. Mons. José ZEN, Obispo Coadjutor
de HONG KONG.

Con fecha 21 octubre 1996 L’Os-
servatore Romano publicaba el nom-
bramiento del hermano salesiano sacer-
dote José ZEN como Obispo Coadjutor
de Hong Kong.

Nacido en Shanghai, en la China, el
13 de enero de 1932, José Zen, frecuen-
t6 el aspirantado salesiano en su misma
ciudad natal, donde maduré la vocacién
para estar con Don Bosco. Hace el No-
viciado en Shaukiwan, Hong Kong, al
final del cual hace la primera profesion
salesiana el 16 de agosto de 1949. He-
chos los estudios filoséficos y realizado el
trienio préctico, fue enviado al Ateneo
Salesiano de la Crocetta, Turin, para los
estudios teoldgicos, que concluye con la
obtencién de la Licencia en Teologia y
con la ordenacién sacerdotal (Turin, 11
febrero 1961).Anteriormente hab{a con-
seguido Ja Laurea en Filosofia.

Vuelto a Hong Kong, fue profesor en
la Casa Salesiana de Estudios, de la cual
fue nombrado director en 1972. En el
mismo afio entraba a formar parte del
Consejo Inspectorial. En el 1978, al tér-
mino de su sexenio como director, era
llamado a guiar la Inspectoria china de
Hong Kong como Inspector. Terminado
el sexenio, después de un perfodo trans-
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currido en el Estudiantado, fue nueva-
mente nombrado director de Hong
Kong - Aberdeen. En 1989 volvié a la
“Salesian House of Studies”. Ademds del
trabajo en ¢l Estudiantado, en estos afios,
por encargo de los Superiores, se dedicé
a mantener contactos con los hermanos
y las Iglesias de la China continental. Re-
salta especialmente la ensefianza de la fi-
losoffa y la teologia, impartida en el Se-
minario de Shanghai y en otros Semina-
rios diocesanos de la China.

Ahora el Santo Padre lo ha llamado
a colaborar estrechamente con el Arzo-
bispo de Hong Kong en el delicado pe-
riodo de traspaso de Hong Kong - bajo
el punto de vista civil - a la autoridad de

China.

2. Mons. Décio ZANDONADE, Obispo
Auxiliar de BELO HORIZONTE.

Con fecha 12 de diciembre 1996
L’Osservatore Romano publicaba la
noticia del nombramiento del sacerdote
salesiano Décio ZANDONADE como
Obispo Auxiliar de Belo Horizonte, Bra-
szl, asigndndole la sede titular de Geme-
lle de Bizacena.

Nacido en Venda Nova (Espiritu
Santo, Brasil) el 2 de diciembre de
1942, frecuenté el Colegio Salesiano de
Jacigud ( hoy Vargem Alta), pasando
después al Noviciado de Barbacena,
donde hace la primera profesién salesia-
na el 31 de enero de 1961.

Realizados los estudios de filosoffa y
hecha la experiencia del trienio pricti-

co, frecuentd el curso de teologia en el
estudiantado salesiano de Cérdoba, Ar-
gentina. Fue ordenado sacerdote en
Venda Nova, su ciudad natal, el 16 de
diciembre de 1972. Al concluir los estu-
dios obtuvo la Licencia en Teologia y en
Pedagogia.

Muy pronto se le encargan puestos
de responsabilidad. Nombrado director
de Jacigud en el 1977, dos afios después
(1979) es elegido Vicario del Inspector,
cargo que ocupd por un sexenio. Al
mismo tiempo fue director primero del
Colegio de Belo Horizonte (por un
afio), y después de la comunidad forma-
dora de los tedlogos. En el 1984 los Su-
periores le confiaron la guifa de la Ins-
pectorfa de Belo Horizonte, como Ins-
pector.

Concluido el sexenio, en el 1991
fue mandado a dirigir la comunidad sa-
lesiana encargada del Centro Salesiano
de Videocomunicacién, una obra signi-
ficativa a nivel salesiano y en el plano
eclesial y social. Aquf le llegé el nom-
bramiento de Obispo.

3. Mons. Oscar Julio VIAN, Vicario
Apostilico de El Petén (Guatemala).

El 21 de diciembre 1996 aparecia
publicada, en L"Osservatore Romano, la
noticia del nombramiento del sacerdote
salesiano Oscar Julio VIAN como Vicario
Apostélico de El Petén, en Guatemala,
asigndndole la sede titular de Pupiana. Al

mismo tiempo la Congregacién para la
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Evangelizacién de los Pueblos comunica-
ba al Rector Mayor que, con el nombra-
miento del Obispo Salesiano, el Vicaria-
to de El Petén pasaba bajo la responsabi-
lidad de la Sociedad Salesiana.

Oscar Julio Vian nacié en la ciudad
de Guatemala el 18 de octubre de 1947.
En su misma ciudad conoce a los Hijos
de Don Bosco, frecuentando la escuela
salesiana, y maduré su vocacién. Hace
el Noviciado en Ayagualo, al término
del cual emite la primera profesién sale-
siana el 8 de diciembre de 1966.
Realizados sus estudios filoséfico-peda-
gogicos y hecho el trienio prictico, fre-
cuentd el curso teolégico en el Estu-
diantado salesiano de Guatemala. Aqui

es ordenado sacerdote el 15 de agosto
de 1976. Completé sus estudios tam-
bién en el campo civil, obteniendo el ti-
tulo para la ensefianza. Sucesivamente
consiguié la Licencia en Liturgia en el
Anselmianum de Roma.

En 1987 los Superiores le confiaron
la direccién de la casa “San Miguel” en
Tegucigalpa (Nicaragua), cargo que de-
sarrolla durante tres afios, pasado des-
pués a San Salvador “Don Rua”. En
1987 entra en el Consejo Inspectorial y
en el 1990 mandado como director a
Managua (Nicaragua). Desde 1994 era
director del colegio “Don Bosco” en la
Ciudad de Guatemala, donde ha recibi-
do el nombramiento de Obispo.
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5.5 Salesianos difuntos

(22 relacién de 1996)

“La fe en Cristo resucitado mantiene nuestra esperanza y mantiene viva la comu-
nién con los hermanos que descansan en la paz de Cristo. Ellos consumieron su vida en
la Congregacidn 3, no pocos, sufrieron incluso el martirio por amor al Sesior... Su re-

cuerdo nos estimula a proseguir con fidelidad nuestra misidn” (Const. 94).

NOMBRE LUGAR FECHA EDAD INSP.
P ACCOMAZZ] Gervasio Ciudad de Guatemala 10.10.96 77 CAM
P ALTOE BARONI Domingos _ Vitéria 31.08.96 66 BBH
L APARICIO VILLACORTA E. Bilbao 19.09.96 79 SBI
P ARIZAGA Luis Lima 23.1296 62 PER
P ASTOLFO Natalio San Isidro 14.11.96 79 ABA
P BALZSAY Andris Székesfehérvar 22,1296 87 UNG
P BARRET James London 18.10.96 76 GBR
P BAVARESCO Antonio La Plata 15.12.96 72 ALP
L BEALESSIO Stefano Castelnuovo Don Bosco  20.12.96 86 ICP
P BELAN Guy Grentheville 04.11.96 86 FLY
L BELLI Pio Pancalieri 14.10.96 89 ICP
P BRUNAZZO Achille Pordenone 12.11.96 72 IVE
P CALZAVARA Giovanni Padova 16.01.96 70 IVE
P CORAZZA Giuseppe Campo Grande 19.12.96 80 BCG
P CROYMANS Herman Boortmeerbeeck 27.1196 72 BEN
P CZARNOTA Ignacy Konin 27.09.96 74 PLN
P DAILOFF Héctor Vicente General Roca 24,0496 65 ABB
P DI NARO Antonino ’ Pedara (Catania) 29.12.96 84 ISI
P DONGHI Giovanni Torino 17.12.96 82 ICP
P DUNGDUNG Taddheus Ranchi (Bihar) 09.12.96 37 INC
P ELSAKKERS Yohannes Santafé de Bogotd 23.1096 8  COB
L FABRIS Renato Udine 07.06.96 79 IVE
P FALCO Giovanni Campo Grande 18.12.96 73 BCG
P F(CKI Wincenty O(wi{cim 14.12.96 89 PLS
P FIGURA Anton Pétionville 16.12.96 87 HAI
L FIJALKOWSKI Bruno Bytom 25.11.96 87 PLS
P FORLAZZINI Giuseppe Pathanakar 07.1096 85 THA
P FROSCHL Josef Bamberg 13.1296 89 GEM
P GARCIA ORTIZ José Antonio Madrid 18.09.96 86 SMA
P GIACOMIN Antonio Negrar (Verona) 06.11.96 72 VO
P GOMEZ Ildemar Eulogio  Rodeo del Medio (Mendoza) 04.11.96 72 ACO
L JERI Ciril Ljubljana 14.07.96 70 SLO
P KOSSMAN Enrique Mario Bahia Blanca 31.10.96 80 ABB
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P KOTYRBA Zdzislaw Sroda Sl(ska 06.10.96 69 PLO
P LEHNEN René Dudelange 23.11.96 78 BES
P LOPEZ ESPITIA Vidal Antonio Santafé de Bogotd 17.10.96 51 COB
P MALIEKEL Joseph Mysore 02.12.96 71 INK
P MIHIM Julius Bonn 18.10.96 83 GEK
P MUNCH George Puerto Natales 01.12.96 93 CIL
P NARETTO Francesco Torino 17.12.96 84 ICP
P NOSKO Anton Wien 20.10.96 88 AUS
L ORSINI Vittorio Catania 17.12.96 81 ISI
P PERNIGOTTI Giovanni Battista Lombriasco 14,1096 75 ICP
P POMPERMAIER A. Francisco Bahfa Blanca 24,0296 83 ABB
L REBESCO Vincenzo Treviso 25.11.96 85 IVE
P RIJKEN Martin Wilrijk 01.12.96 74 BEN
L RIOS Gabriel Edgardo Magdalena (Bs. As.) 01.1296 29 ALP
P RODRIGUEZ José Miguel Orense 28.09.96 75 SLE
P ROIG ROIG Juan Valencia 16.11.96 82 SVA
P ROMERO Osvaldo Quebrada Honda (Cusco) 28.10.96 65 PER
P ROSA CARDINALE Cesare Caselette 12.10.96 71 ICP
L ROSSO Giuseppe Cumiana 16.12.96 79 ICP
P ROZMUS Boleslaw Poprad (Slovacchia) 10.11.96 35 PLS
P RUHINYURA Engelbert Kan Kan (Guinea) 02.12.96 34 MEG
P SANDMANN Hermann Kéln 12.11.96 58 GEK
L SANTACOLOMA Jorge Santafé de Bogotd 23.09.96 75 COB
P SECCO Giuseppe Mogliano Veneto 20.07.96 86 IVE
P SHAFFNER Albert Benediktbeuern 25.1096 93 GEM
P SOVINSKI Estanislao Montevideo 04.11.96 71 URU
P STAMEC Jozef Sebechleby 31.12.96 74 SLK
L STEFANELL] Guido Genova-Sampierdarena  13.10.96 75 ILT
L SUBBRERO Giovanni Genova-Sampierdarena  02.12.96 84 ILT
P TESSAROLO Ernesto Campo Grande 27.12.96 79 BCG
L Van der BELT Jan Hoog Soeren (Assel) 14.10.96 87 OlA
P VINKLAREK Oldrich Bratrejov (Vizovice) 04.11.96 75 CEP
P ZAVATTARO Felice Varazze 23.10.96 82 BCG
P ZUCCA Virgilio Ciri¢ 06.10.96 67 ICP












