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1. CARTA DEL RECTOR MAYOR

Convocatoria del XXIIl Capitulo General

Introduccién.—Convocatoria constitucional.—Caracter del XXIII Capitulo General.—Tema propuesto:
su eleccion y significado.—Tareas de educacion en la fe sefaladas por las Constituciones.—Retos de
los tiempos nuevos.—Labor pastoral de la comunidad salesiana.—Trabajo del préximo capitulo inspec-
torial. —Para terminar.

Roma, fiesta de la Transfiguraciéon del Sefior,
6 de agosto de 1988

Queridos hermanos:

Uno de los muchos dones recibidos este afio
centenario de gracia es la convocatoria del proxi-
mo Capitulo General: sera el veintitrés.

Don Bosco daba particular relieve a los capitu-
los generales. Presidié los cuatro primeros: los de
1877, 1880, 1883, 1886; entonces —y hasta 1904—
el Capltulo General se reunia cada tres afios.

Al convocar el primero, dijo a los hermanos:
«Acometemos una cosa de suma 1mportanc1a para
nuestra Congregacion ... Nuestro tnico fin en es-
tas reumones es la mayor gloria de Dios y la sal-
vacion de las almas ... Deseamos poner el Capitu-
lo bajo la proteccién especial de Maria Santisi-

1. E, Ceria, Annali, vol. 1, ma» !
Bl Sk Las Constituciones actuales afirman que el Ca-
pitulo General «es el signo principal de la unidad
2. Constituciones 146. de la Congregacion dentro de su diversidad» % en
él nos reunimos como hermanos que acuden de
todo el mundo para crecer en fidelidad al Evange-
3. Cir. Constitwaones 146, 110, 2 san Juan Bosco y a los tiempos?®. Es un
acontec1m1ento Lomumtarlo de identidad, unidad,
revision, proyeccion y presencia salesiana dindmica
en el pueblo de Dios que peregrina y se renueva a
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si mismo, «en medio de tentaciones y tribulacio-
nes», para ser luz y sal de la tierra *. Como miem-
bro de tal pueblo, la Congregacién se pone en ac-
titud de docilidad al Espiritu del Sefior y procura
"«conocer en un determinado momento de la his-
toria la voluntad de Dios, para servir mejor a la
Iglesia» °.

Es, por tanto, uno de los mayores tiempos
fuertes de nuestra vida comunitaria. Conviene te-
ner clara conciencia de ello, sentirse implicado en
una responsabilidad de nivel mundial y participar
activamente en su preparacion, partlendo de los
datos concretos de la propia mspectorla Dado
que es acontecimiento de sintonia con el Espiritu
Santo, debe suscitar, ante todo, un clima intenso
de oracién, que vaya acompafiado de celo pasto-
ral, estudio, verificacién, didlogo y propdsito de
dar respuestas eficaces a las graves interpelaciones
del momento.

Convocatoria constitucional

Las Constituciones afirman que «el Capitulo
General lo convoca el Rector Mayor» °. Pues bien,
con esta carta precisamente convoco de manera
oficial el XXIII Capitulo General.

En la Ultima sesidon del Consejo General desig-
né como regulador a don Francisco Maraccani,
nuestro secretario general.

Elegi asimismo el tema que se va a tratar:

EDUCAR A LOS ]OVENES EN LA FE:
TAREA Y DESAFIO
PARA LA COMUNIDAD SALESIANA HOY.

Nombré, por dltimo, una comisién técnica, que
con el regulador ha establecido la marcha de pre-

4. Cfr. Lumen gentium 9.

5. Constituciones 146.

6. Constituciones 150.
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7. Reglamentos Generales

8. Reglamentos Generales

9. Reglamentos Generales
111.

10. Constituciones 147.

11. Reglamentos Generales
1.

12. Constituciones 147,

paracién y ha estudiado el modo de favorecer «la
sensibilizacién y participacién activa de los so-
cios» 7. Los resultados de su labor aparecen en este
numero de Actas del Consejo General.

En su dia se nombrard la «comisién precapitular,
que, bajo la responsabilidad del regulador y de
acuerdo con el Rector Mayor, redactari las po-
nencias o los esquemas, que se mandaran con sufi-
ciente antelacién a los miembros del Capitulo
General» 8.

«La convocatoria del Capitulo General —dicen
los Reglamentos— se hara por lo menos un afio
antes de su inauguracion» °. En el Consejo Gene-
ral se estudiaron detenidamente las posibilidades.

El Capitulo —se concluyé— tendri lugar en la
casa generalicia de Roma —Via de la Pisana, nu-
mero 1111— a partir del 4 de marzo de 1990 du-
rante un periodo que —espero— no supere los
dos meses. Empezara con los ejercicios espirituales
de los miembros del Capitulo, a fin de disponerse
oportunamente a dejarse «guiar por el Espiritu del
Sefior» 1°.

El objeto principal del Capitulo ' no es sélo es-
tudiar adecuadamente el tema propuesto, sino
también ejercer, a tenor del derecho, la «autoridad
suprema» que caracteriza su naturaleza. En efecto,
al Capitulo General le corresponde «elegir al Rec-
tor Mayor y a los miembros del Consejo Gene-
ral» 12

Tal responsabilidad es grave para la vida de la
Congregacién y de proyeccidon historica, pues se
trata de designar a quienes van a ser, durante un
sexenio, portadores del ministerio de unidad,
animacién y conduccién de nuestra Sociedad en la
Iglesia y en el mundo. Basta leer los articulos de
las Constituciones que sefialan las incumbencias
que han de desempefiar mundialmente, entre nos-
otros, en el servicio de la autoridad, para com-
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prender que ya desde ahora es preciso rezar, em-
pezar a discernir y disponer el dnimo a superar
motivaciones o sentimientos impropios de cara a
eleccion tan vital.

Caricter del XXIII Capitulo General

El XXIII Capitulo General deberia devolver a
la celebracién capitular mundial su ritmo «ordina-
rio» en cuanto a contenidos y duracién del trabajo.

Tras el XXII —con la aprobacién, por parte de
la Sede Apostélica, del texto elaborado de las
Constituciones, y tras el trabajo complementario
de nuestra Regla de vida realizado por los tltimos
capitulos inspectoriales—, se puso punto final al
laborioso y fecundo periodo posconciliar dedicado
al vasto ambito de precisar la identidad salesiana
en la Iglesia y a su consiguiente aplicacién, me-
diante los Reglamentos, en el nivel general e ins-
pectorial.

Ahora el Capitulo que estamos preparando
puede llamarse «ordinario», frente a los que le han
precedido en el posconcﬂlo En efecto, se quiere
centrar la atencién de los salesianos en un tema
especifico de caricter operativo considerado de
urgencia especial para toda la Congregacion, pero
de algin modo sectorial, en cuanto que no se re-
fiere a la totalidad de la vida salesiana.

A fin de meditar adecuadamente sobre nuestra
identidad y evitar las asechanzas de la superficiali-
dad, los tres ultimos capitulos generales nos enri-
quecieron con documentos de gran profundidad
doctrinal que nos iluminan y guian en la respuesta
a las interpelaciones de los tiempos nuevos. Con-
frontindonos con tal riqueza de orientaciones ya
adquirida oficialmente, ahora se nos llama a verifi-
car su asimilacion y proyeccion operativa. El obje-
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13. Gaudium et spes 4.

to del XXIII Capitulo General se restringe, pues,
a un dmbito mds inmediatamente prictico: verifi-
car la eficacia de la educacién salesiana en la vida
de fe de los jovenes con quienes trabajamos, a fin
de revisar después con mas mordiente los proyec-
tos educativo-pastorales inspectoriales y locales.

De la préxima asamblea capitular se espera un
documento, mas bien breve, de orientaciones ope-
rativas.

Tema propuesto: su eleccidén y significado

® La eleccion del tema se debe a la experiencia
de estos afios, a las dificultades halladas por los
jovenes y las comunidades salesianas y al recuerdo
de la solemne promesa de fidelidad a san Juan
Bosco, renovada el pasado 14 de mayo.

La educacién de los j(')venes en la fe se ha hecho
misién compleja, no umcamente en algunas ins-
pectorias o en ciertas dreas culturales, sino que es
bastante general en las diversas regiones. Obvia-
mente no es solo problema de la Congregacion:
afecta en profundidad a toda la Iglesia. Su alcance
no depende sélo de determinadas caracteristicas
de la actual condicién juvenil; se debe a la situa-
cién de cultura emergente en una hora de verda-
dero cambio de época: «El género humano se
halla hoy —afirma el Concilio— en un periodo
nuevo de su historia, caracterizado por cambios
profundos y acelerados, que progresivamente se
extienden al universo entero» 1°. Es una hora de
nuevo comienzo eclesial, de gran responsabilidad y
de fascinante quehacer histérico. Nos recuerda el
famoso «salto hacia adelante» de que habl6 profé-
ticamente Juan XXIII en el discurso con que
inauguraba el Vaticano II. Obligacién nuestra es
—dijo— «entregarnos con voluntad expedita, y
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sin temor, a la tarea que exige nuestra época, a fin
de continuar asi el camino que la Iglesia traza
desde hace casi veinte siglos» '*

En el Consejo General se llegb a elegir este te-
ma tras largo discernimiento. Se empezé el pasado
mes de enero, con la sugerencia de diversos argu-
mentos por parte de los consejeros. Después los
regionales hicieron un sondeo informal entre sale-
sianos e inspectores de las ocho circunscripciones;
en junio presentaron los resultados al Consejo
General Se ordenaron las propuestas llegadas, se
oy6 el parecer de todos y, vista la prioridad asig-
nada al tema de la educacién cristiana, el 6 de ju-
lio el Rector Mayor fijé el tema.

En el Consejo habia habido ya un largo dialogo
de estudio, propuesto desde el afio anterior, sobre
algunos contenidos del tema vistos como proble-
ma urgente que habia que afrontar y estudiar, a
fin de ayudar a las inspectorias.

Una vez determinado el tema, siguieron varios
debates, con objeto de presentar mejor su enun-
ciacién, delimitar su contenido y ver el modo de
presentarlo a los salesianos. Asi se pudo ofrecer a
la comisién técnica un material suficientemente
definido, a fin de que realizase su labor especifica
de servicio a las inspectorias.

® El significado del tema resulta claro en su
mismo enunciado. La educacién de la fe " y en la
fe ¢ es la dptica peculiar con que hay que analizar

y profundizar toda la problematica. Salirse de ella
qulere decir situarse fuera de tema. En consecuen-
cia, hay que poner cuidado en no dejarse por faci-
les desviaciones colaterales.

Para desarrollar el tema es preciso analizar pas-
toralmente y verificar salesianamente la realidad en
que actuamos. Hay que referirse, pues, concreta-
mente a los jévenes que estamos educando en ca-

14. 11 de octubre de
1962.

15. Constituciones 6.

16. Constituciones 34.
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17. Tuvenum patris 11.

da una de nuestras presencias locales, con objeto
de reflexionar acerca de la problematica sobre la fe
que presentan en su vida.

Hay, al respecto, #una tarea que desarrollar, y
un desafio a que responder.

La tarea la indican claramente las Constitucio-
nes; el desafio —o interpelaciones— lo recogerin
las comunidades locales y cada inspectoria segiin
el pluralismo de obras, situaciones sociales, cultu-
ras y coyunturas.

Convendra saber distinguir entre dificultades
que podriamos llamar ocasionales y desafios origi-
nados en novedades culturales que piden una
auténtica revisién de métodos y contenidos de la
educacion en la fe.

El tema no excluye, sino que incluye, aunque
bajo la dptica especifica del camino hacia la fe, la
labor educativa con la juventud no cristiana. El
Santo Padre recuerda, en su carta Juvenum patris,
que «el aspecto de la trascendencia religiosa, base
del método pedagdgico de Don Bosco, no sélo
puede aplicarse a todas las culturas, sino que pue-
de también adaptarse provechosamente a las reli-
giones no cristianas» /.

No se prescinde, por tanto, de ninguna clase de
destinatarios con los que trabajamos, sino que se
subraya y se revisa el especifico aspecto pastoral y
misionero de todas nuestras presencias en relacién
con la fe de los jévenes: jsomos siempre y doguier
«pastores y misioneros de los jévenes»! Educamos
con un corazén centrado en Cristo y llevando
gradualmente a los jévenes hacia él. Si no fuera
asi, el centro de nuestro espiritu habria dejado de
ser la caridad pastoral, ya no serfa el «da mihi
animas» el lema que nos define.
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Tareas de educacién en la fe
sefialadas por las Constituciones

Nuestras Constituciones afirman explicitamente
que «esta Sociedad comenzé siendo una simple
catequesis. También para nosotros la evangeliza-
cién y la catequesis son la dimensidn fundamental
de nuestra misién. Como Don Bosco, estamos
llamados, todos y en todas las ocasiones, a ser edu-
cadores de la fe. Nuestra ciencia mas eminente es,
por tanto, conocer a Jesucristo, y nuestra alegria
mas intima revelar a todos las riquezas insonda-
bles de su misterio» '*. He ahi la gran labor que
nos define.

Los Reglamentos, por su parte, cuando hablan
del proyecto educativo-pastoral, dicen: «El pro-
yecto tenga como ncleo central un plan explicito
de educacién en la fe, que acompafie a los jovenes
en su desarrollo y coordine las diversas formas de
catequesis, las celebraciones y los compromisos
apostolicos» 1%.

Ambos articulos evidencian con plena claridad
el tema del XXIII Capitulo General.

Las tareas que hay que realizar, segin los gran-
des contenidos y objetivos de esta «dimension
fundamental de nuestra misién» y el itinerario que
debemos seguir en la educacién, los hallamos des-
critos en las Constituciones, sobre todo en los ar-
ticulos 31 y 37. La comisién técnica ha explicita-
do sus diversos aspectos. Aqui desearia centrar
vuestra atencion, queridos hermanos, en algunos
puntos fundamentales que deberian ayudar a com-
prender el «estilo original» del quehacer salesiano
en la educacion.

Os invito a tener en cuenta los puntos siguien-
tes: cuidar la unidad orgdnica, favorecer la inteli-
gencia critica, desarrollar el amor y descubrir la ale-
gria de vivir.

18. Constituciones 34.

19. Reglamentos Generales
&
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20. Cfr. Circular, ACS
n.° 290, julio-diciem-
bre de 1978.

21. Iuvenum patris 15.

22. Gaudinm et spes 43.

® Cuidar la unidad orgdnica es aspecto de mé-
todo y simultineamente de contenido. Lo con-
densamos en el eslogan «evangelizar educando» %
Lo recuerda el Papa en su carta: el estilo peculiar
de Don Bosco de evangelizar a los jovenes se situa
«en el proceso de promociéon humana ... [de modo
que la fe se convierta] en elemento unificador e
iluminante de [toda] su personalidad» !

No es un cuidado ficil: requiere profundizar la
vision del misterio de Cristo —«hombre perfec-
to»—, tener un corazén que arda en caridad pas-
toral y adquirir una atenta y actualizada compe-
tencia pedagdgica sobre los valores humanos que
van creciendo.

Mediante este cuidado de unidad orginica se
procura resolver, en el mismo origen de la vida
personal, el tragico divorcio entre Evangelio y cul-
tura.

El secreto estd en no olvidar nunca la funcién
«unificadora e iluminante» de la fe y en lograr que
se la acepte como fermento que hace madurar
toda la persona.

También el Concilio subraya dicha capacidad
unificadora y orginica de la fe. «Siguiendo el
ejemplo de Crlsto —exhorta Gaudium et spes—,
quien ejercio el artesanado, alégrense los cristianos
de poder ejercer todas sus actividades temporales
haciendo una sintesis vital del esfuerzo humano,
familiar, profesional, cientifico o técnico, con los
valores religiosos, bajo cuya altisima jerarquia todo
coopera a la gloria de Dios» 2.

® Fomentar la inteligencia critica en relaciéon
con la libertad personal.

Es urgente educar a un sentido auténtico del
pecado: del pecado personal, que depende ante
todo de la propia voluntad.

Hoy dia la conciencia de tal pecado esta en de-
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cadencia peligrosa. La inteligencia critica se suele
cultivar con relacién a las estructuras, a la socie-
dad, a determinados sistemas econémicos o politi-
cos, y se olvida la radical importancia y responsa-
bilidad de la persona y de la educacién de su li-
bertad.

Fomentar la inteligencia critica en relacién con la
fe significa encauzar al joven por el camino de la
conversion, educarlo en los valores de la dignidad
personal, de la superacién de egoismos, de la re-
conciliacién, de la grandeza cristiana de ser peni-
tente, de aprender a perdonar porque uno se sien-
te perdonado.

Don Bosco daba mucha importancia a este as-
pecto: lo consideraba uno de los pilares de su pe-
dagogia.

iRevivificar el sacramento de la Reconciliacién
es objetivo ineludible para educar en la fe!

® Desarrollar el amor debe llevar al joven a
comprender y participar en la mayor donacién de
si mismo realizada en la historia: el sacrificio re-
dentor de Cristo?. La fe cristiana se vincula di-
rectamente a la Eucaristia. Ya desde la primera
hora muchos discipulos no lo comprendieron: el
discurso del Sefior parecia verdaderamente exage-
rado; pero <<]esus les dijo a los Doce: —¢También
vosotros queréis marcharos> Simén Pedro le con-
testd: —Sefior, ¢a quién vamos a acudir? TU tienes
palabras de vida eterna» .

Aqui no se trata de replegarnos sobre la obser-
vancia de normas (aunque son importantes los
preceptos de la Igle51a), sino de educar la mente y
el corazén de los jévenes de modo que aparezca
claro el puesto absolutamente central de la Euca-
ristia en la vida de cada persona y en el clima del
ambiente educativo.

He ahi el otro pilar pedagégico fundamental

23. Cfr. Circular, ACG
n.° 324, enero-marzo
de 1988.

24. Jn 6,67-68.
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25. Constituciones 38.

26. Constituciones 37.

predicado por san Juan Bosco ¥ vitalmente pre-
sente en la educacién que impartia.

No debe ser debilitado por racionalizaciones sin
consistencia. Las tan cacareadas exigencias que se
dice hay que respetar en la llamada preevangeliza-
cién han llevado, de hecho, a un descenso secula-
rista en los objetivos que hay que alcanzar al edu-
car en la fe, con consecuencias deletéreas para los
mismos educadores. Es cierto que, segun dicen las
Constituciones, «1m1tando la paciencia de Dios,
acogemos a los jovenes tal como se encuentra el
desarrollo de su libertad»; pero afirman también
que «los acompafiamos, para que adquieran con-
vicciones solidas y progresivamente se vayan ha-
ciendo responsables del delicado proceso de cre-
cimiento de su humanidad en la fe»

Si nuestra educacién no trabaja por desarrollar
el amor, nunca lograremos personalidades fuertes.
iLa educacién en el amor pasa necesariamente por
la Eucaristia!

® Por ultimo, descubrir la alegria de vivir lleva
consigo saber captar el sentido de la vida como
VOCacion.

Todo joven es un proyecto de hombre que hay
que descubrir y realizar a la luz de la conciencia
personal de ser imagen de Dios. Si la dignidad de
una persona es su libertad y la perfeccién de la li-
bertad es el ejercicio real del amor, la vocacién de
todo joven consistird en saber proyectar una vida
y una conducta de existencia cuyo fundamento
sea el amor. El principal enemigo de la existencia
como vocacion es la mentalidad egoista.

Dicen las Constituciones: «Educamos a los jo-
venes para que desarrollen su propia vocaciéon
humana y bautismal mediante una vida diaria pro-
gresivamente inspirada y unificada por el Evange-
lio» 2. No hace falta detenerse aqui para hacer ver
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la multiplicidad de vocaciones humanas y cristia-
nas. Sin embargo, pienso que es necesario destacar
la actual urgencia de saber individualizar y hacer
madurar numerosas vocaciones a la vida consagra-
da (masculina y femenina), al sacerdocio ministe-
rial y a un cuerpo de seglares generosamente
comprometido, y, por tanto, insistir en la impor-
tancia pedagdgica de esta propuesta vocacional
cuando se educa en la fe. No olvidemos nunca, ni
como individuos ni en cuanto comunidad al servi-
cio de los jovenes, que «esta obra de colaboracién
al plan de Dios [es] coronamiento de toda nuestra
labor educativo-pastoral» 7.

Retos de los tiempos nuevos

Ya he dicho que los retos que interpelan a la
educacidn en la fe se han de individualizar y valo-
rar en cada comunidad e inspectoria segtn el plu-
ralismo de obras, situaciones y culturas. No obs-
tante, hay grandes retos debidos a los signos de
los tiempos, que ahora alcanzan dimensién mun-
dial y requieren una nueva forma de evangelizar,
aunque obviamente conservando siempre, para las
verdades de la fe —como decia Juan XXIII en la
alocucién referida— «el mismo sentido y alcance.
Habra que dar mucha importancia a dicha forma
y, i es preciso, habra que insistir con paciencia en
su elaboracién» 2. Tal exigencia de nueva evange-
lizacién, que por lo demis significa también nueva
educacién, nos interpela muy de cerca y mide la
capacidad de actualizar nuestro carisma en la Igle-
sia. jLos salesianos somos —deberiamos ser—, en
el pueblo de Dios, competentes en metodologia
de educacién!

Lastimosamente, tras el Concilio hemos asisti-
do en la Iglesia —por integrismo o progresismo—

27. Constituciones 37.

28. 11 de octubre de
1962.
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a desviaciones que menoscaban la autenticidad de
la fe: o por resistencia al Vaticano II, como en la
penosa historia de Lefebvre, o por impulsos ideo-
l6gicos de caracter temporalista o secularizante,
como en ciertas interpretaciones de pensadores pe-
ligrosamente ambiguos. Ello debe ponernos en
guardia, a fin de saber buscar la nueva forma de
evangelizar, manteniendo plena fidelidad a la reve-
lacién de Cristo.

Creo que los grandes retos universales de nove-
dad se presentan, sobre todo, en dos niveles com-
plementarios: la dimensién personal y la dimen-
sién social.

® La dimension personal se ha enriquecido mu-
cho en estos afios, gracias a la profundizacién del
yo, al mayor conocimiento de los valores de la li-
bertad, al progreso en las ciencias de la biologia
humana y en el significado y valencia de la sexua-
lidad, a la promocién de la mujer, a la importan-
cia dada a la vida y a su defensa, al tiempo de
maduracién del joven y de su insercidon en la so-
ciedad (de hecho, la juventud se ha alargado casi
diez afios, con respecto a la época de Don Bosco).
De ahi que, por una parte, el «proceso de persona-
lizacién» se haya ahondado con problematicas
verdaderamente inéditas y no siempre tomadas en
cuenta suficientemente en los modos tradicionales
de educar en la fe; ademas, por otra parte, el pro-
greso de las ciencias antropoldgicas ha planteado
numerosos mterrogantes y problemas, sobre todo
acerca de la visién cristiana de la conducta moral,
provocando desorientacion practica en las actitu-
des de vida del creyente. Baste pensar que, de en-
tre las ciencias de la fe, la que mis ha sentido la
crisis ha sido la teologia moral. Sin embargo, la
educacién en la fe tiende a pasar a conducta de
vida, con aprecio y desarrollo de todos los valores
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humanos, con sentido claro del pecado, con un
estilo de existencia que sea testimonio.

Se abre, pues, un campo extenso y complejo,
rico de novedad, con urgencia de evangelizacion.

® [a dimension social es un horizonte de nove-
dad todavia mayor. Los términos participacion,
solidaridad, comunién, democracia —unida a la
gran. pohtlca del bien comun—, paz, justicia, co-
municacién social, equilibrio ecoldgico, etc., sugie-
ren temas generadores de multiples aspectos que
hay que considerar de nuevo a fondo con una
mentalidad fuertemente renovada.

La misma Congregacién para la Doctrina de la
Fe nos ha confirmado recientemente que «los cris-
tianos que trabajan por instaurar la civilizacién del
amor se encuentran ante un reto sin precedentes ...
que requiere nueva reflexiéon sobre lo que consti-
tuye la relacién del mandamiento supremo del
amor con el orden social visto en toda su comple-
jidad» %.

Asi pues, para educar en la fe, hoy dia es preci-
so saber entrar en esta verdadera constelacion de
nuevos valores sociales y reservar un espacio de-
terminante y siempre actualizado a la ensefianza
social del Magisterio. Se conocen, en el aspecto
negativo, ciertas desviaciones de moda en este
campo (manipulaciones e instrumentalizaciones) y,
en el lado positivo, el agudo discernimiento y el
peculiar estilo de actitud trascendente pero com-
prometido de san Juan Bosco. El articulo 33 de
las Constituciones indica claramente sus conteni-
dos y exigencias: participamos en la opcion prefe—
rente por los pobres y en las tareas de promocion
social y colectiva «desde nuestra condicion de reli-
giosos» dedicados, con estilo salesiano y en el am-
bito fundamental de la cultura, a la educacién,
«manteniéndonos independientes de toda ideolo-

29. Libertatis conscientia
81.
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30. Constituciones 33.

31. Constituciones 49.

32. Cfr. Constituciones 44;

45.

33. Cfr. Reglamentos Ge-

nerales 4.

gia y politica de partido» *

iLos retos de los tiempos nuevos obligan cier-
tamente a esclarecer, actualizar y renovar nuestras
actividades concretas de educacién en la fe!

Labor pastoral de la comunidad salesiana

«Vivir y trabajar juntos —dicen las Constitu-
ciones— es para nosotros ... exigencia fundamen-
tal y camino seguro para realizar nuestra voca-
cién» L.

La incumbencia de educar en la fe se asume y
se actualiza en primer lugar por la comunidad
—inspectorial y local— y la comparte cada uno de
sus miembros segiin las funciones que se le han
asignado *2. El XXIII Capitulo General se propo-
ne hacer reflexionar con seriedad sobre esta res-
ponsabilidad concreta de la comunidad. El secreto
de la renovacién que se espera y desea del proxi-
mo Capitulo se halla precisamente ahi: no tanto
en replantear las obras (quehacer, sin duda, muy
importante), cuanto en repensar y renovar la mi-
sién, es decir, en la calidad pastoral de nuestras
actividades. Tal es la novedad de presencia a que
debemos tender, antes de nada, en toda obra.

He ahi el significado del emplazamiento que se
hace a la comunidad salesiana, a fin de que elabore
y aplique su renovado proyecto educativo-pasto-
ral ™,

El tema quiere poner el acento en la comunidad
en cuanto que es cabalmente la primera responsa-
ble de la educacién de los jévenes en la fe. Sera
importante tener cuidado de no salirse distraida-
mente del argumento, internandose en la compleja
problematica comunitaria. El Gnico punto de vista
desde el que reflexionar es exclusivamente la edu-
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cacién en la fe, cual compromiso pensado, pro-
gramado, verificado y elaborado por una comuni-
dad salesiana vinculada a un territorio definido
que posee caracteristicas socioculturales y eclesia-
les especificas, y responsable de una obra con ob-
jetivos educativos y pastorales propios.

Obviamente la verificacién de dicho quehacer
fundamental de la comunidad dara relieve al papel
pastoral del inspector, del director, de los anima-
dores y de cada hermano en particular.

Serd examen de «pastoralidad», teniendo en el
centro de la medida del «discernimiento pastoral
de la comunidad»?. Habra que preguntarse cual
es la aportac1on pastoral de todos en la educacién,
en la ammacxon, en el uso de los medios, en las
iniciativas que hay que estimular, en las dificulta-
des que hay que vencer, en los desafios a que de-
bemos responder «aqui y hoy». Queremos relan-
zar con toda su fuerza, tras el retorno a las fuen-
tes, gracias al centenario, la actitud del «da mihi
animas» testimoniado con originalidad pastoral y
pedagdgica por Don Bosco.

Hallarse en un territorio concreto mediante un
tipo especifico de presencia, orienta la verificacién
de la comunidad salesiana en sus relaciones con la
Iglesia local y con el ambiente humano circundan-
te, pues «la comunidad salesiana actia en comu-
nién con la Iglesia particular. Estd abierta a los va-
lores del mundo y atenta al contexto cultural en
que desarrolla su accién apostélica» **. Asi pues,
habra que tener en cuenta el camino eclesial que
se sigue en la pastoral del territorio y la condicién
y el devenir sociocultural del ambiente.

Por otro lado, en todas nuestras obras la co-
munidad salesiana estd llamada a ser centro pro-
pulsor de una comunidad educativa mds amplia.
«La actuacién de nuestro proyecto —dicen los
Reglamentos Generales— requiere que se forme la

34. Constituciones 44.

35. Constituciones 57.
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36. Reglamentos Generales

37. Cfr. Constituciones 5;

Reglamentos Generales
36, 38, 39.

comunidad educativo-pastoral en todos los am-
bientes y obras. Su nucleo animador es la comu-
nidad religiosa»*. De tal modo se abre un tema
mas amplio, muy actual y exigente; se refiere cla-
ramente a nuestros colaboradores seglares y a los
jovenes, y nos hace reflexionar sobre su formacién
pedagdgica, espiritual y pedagdgica y sobre nues-
tra capacidad de animarlos.

Si, ademads, se piensa que, en la magnanima vi-
s16n de Don Bosco, la educacién en la fe se realiza
no sélo dentro de la comunidad educativa, sino
que va mas alla —hasta el punto de influir en la
parroquia, en el barrio, en la zona, en la didcesis y
en el pais—, habra que pensar también en la im-
portancia de animar a los cooperadores y antiguos
alumnos que trabajan por la fe en el ambito del
territorio donde se halla la comunidad salesiana.

Este prestar atencion a los fieles seglares es hoy
dia de fuerte actualidad eclesial y, para nosotros,
es, asimismo, llamada de las Constituciones a la
renovacion con referencia precisa a las asociaciones
de cooperadores y de antiguos alumnos salesia-
nos¥. Sin embargo, también este punto debe
afrontarse con la dptica del tema capitular, pues
no se trata de entrar en la problemaitica de la fa-
milia salesiana, sino, dando por supuestas su reno-
vacion y vitalidad, de verificar y estimular su ini-
ciativa educativa y pastoral en el territorio.

Es importante considerar el influjo de todo el
carisma de san Juan Bosco en la parroqu1a, en el
barrio, en la ciudad o en la regidn, segin la visién
dindmica, eclesial y social de nuestro Fundador.

Tal conciencia de corresponsabilidad y sintonia
eclesial relanza la amplitud y vuelve a definir con
verdad el caracter de la imagen salesiana de nues-
tras presencias. jAnimo, queridos inspectores y di-
rectores!
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Trabajo del proximo capitulo inspectorial

El capitulo inspectorial es —dicen las Constitu-
ciones— «la asamblea representativa de los her-
manos y de las comunidades locales» *%. Su natura-
leza y sus competencias son distintas de las del
capitulo general: ni posee m e]erce la «autoridad
suprema» en la inspectoria®’, no es fuente de
autoridad en la Congregacién y tiene un ambito
de competencias claramente definido por las Cons-
tituciones *°. Por via ordinaria, lo convoca el ins-
pector cada tres afios*. Quiere decir que, nor-
malmente, durante el mandato de un sexenio,
todo inspector convoca dos: uno para preparar el
capitulo general y otro intermedio.

En los primeros tiempos posconc111ares se dio la
tendencia a pedir una convocatoria més frecuente
de los capitulos inspectoriales: hubo propuestas de
celebrarlo cada dos afios; alguna incluso lo queria
anual. Después se vio que era razonable el ritmo
trienal. El considerable esfuerzo de los ultimos
veinte afios, en que se ha reflexionado sobre los
capitulos inspectoriales, llamados a una labor mas
intensa para elaborar la Regla de vida (hasta con-
vocando capitulos inspectoriales especiales), puede
haber traido el peligro de cierta saturaciéon. Con-
viene saber reaccionar. Viendo la naturaleza del
capitulo inspectorial y considerando que ya se ha
terminado la elaboracion de nuestra Regla de vida,
es preciso tener muy claro su significado eminen-
temente comunitario, la 1 1mportancm de celebrarlo
cada tres afios y la consiguiente responsabilidad de
cada hermano y de toda comunidad.

El que el proximo XXIII Capitulo General
vuelva al cauce ordinario deberia repercutir tam-
bién en la modalidad de celebrar los capitulos ins-
pectoriales.

En efecto, parece conveniente cierta distincidén

38.

3.

40.

41.

Constituciones 170.

Cotejar con Constitu-
ciones 147.

Cfr. Constituciones
171.
Constituciones 172.
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practica entre el capitulo inspectorial reunido so-
bre todo para preparar un capitulo general y el in-
termedio, convocado explicitamente para reflexio-
nar sobre la buena marcha de la inspectoria. En el
primero, la atencién central y los principales que-
haceres se dirigen a preparar el capitulo general,
aunque sin excluir los problemas inspectoriales
mas urgentes. En cambio, el segundo se dedicara a
considerar y ahondar mis adecuadamente la mar-
cha de la inspectoria. Tal distincién practica pue-
de ayudar a vencer el peligroso sentido de desafec-
cién a que he aludido, a garantizar la seriedad de
los capitulos inspectoriales y a dar agilidad e inte-
rés a su celebracion.

De todas maneras, una cosa esta clara: que el
préximo capitulo inspectorial debe dedicarse prin-
c1palmente a estudiar el tema de la educacién de
los j6venes en la fe. Exhorto, pues, a cada herma-
no y a todas las comunidades locales, a ver como
tiempo pr1v11eglado de corresponsablhdad mundial
la preparacién y celebracién del préximo capitulo
inspectorial. {Que el tema de educar a los j6évenes
actuales en la fe sea de verdad argumento de re-
flexién, didlogo, busqueda, revisién y propuestas
para todas las comunidades locales y para cada
hermano en particular! Tocamos aqui el alma de
la misién salesiana; medimos nuestra fidelidad al
Fundador y nuestra inventiva pastoral; determi-
namos el grado de comunién eclesial que nos de-
fine; verificamos el verdadero amor que nos hace
vivir para los jovenes; evitemos los peligros de las
modas ideoldgicas y el achatamiento de ciertas
pretensiones pseudocientificas. Os invito, pues,
queridos hermanos, a dar mucha importancia a la
preparacién de este capitulo: en la oracidn, en el
estudio y reflexién, en la verificacién, en el discer-
nimiento de los retos y en las propuestas.

Querria insistir, de modo especial, en la capaci-
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dad de percibir los signos positivos de la novedad
cultural en que vivimos y los valores de crecimien-
to humano testimoniados y proclamados por los
jovenes de hoy. Los signos de los tiempos se de-
ben, en su raiz, al impulso del Espiritu del Sefior.
No nos hacen bajar; al contrario, nos estimulan a
subir. Ha aumentado el peso del pecado, es ver-
dad; pero también ha crecido el sentido genuino
del Evangelio y su fecunda fermentacién para cre-
cer en humanidad. Lo comprobamos en la vida de
la Iglesia y en la renovacién de nuestra Sociedad
Salesiana. La creacién del Padre, que es efluvio de
bien, se mueve siempre en devenir creciente; la
redencién del Hijo, que es victoria de la fe,
aumenta su benéfico proceso de liberacién perso-
nal y social; la santificaciéon del Espiritu, que es
potencia de transformacién, actla continuamente
en los corazones y en las comunidades. Es de pe-
simistas miopes no ver el amor de Dios que esta
circundando al hombre mediante los signos de los
tiempos: en el Concilio Vaticano II, en la renova-
cién de la Iglesia, en la actualizacion de los caris-
mas (en concreto para nosotros, el de Don Bosco),
en la i mventwa pastoral, en el entusiasmo de pre-
paracién al tercer milenio de fe cristiana. Es ver-
dad que el mal crece de forma sofisticada; pero el
Sefior nos ha llamado a luchar y nos da la fuerza
y el ejemplo, asegurindonos también, con lumino-
sidad pascual, que «todo el que ha nacido de Dios
vence al mundo. Y ésta es la victoria que vence al
mundo: nuestra fe. Porque, ¢quién es el que vence

al mundo sino el que cree que Jesus es el Hijo de
Dios?» *2.

Para terminar

Para concluir, me place recordar, queridos her-

42. 1 Jn 54-5.
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43. Documentos del Ca-
pitulo General Espe-

cial, n.° 30.

manos, la distincién establecida por el Capitulo
General Especial entre «misién» y «pastoral».

La misién es idéntica e inmutable en todas las
culturas y situaciones; la pastoral es «la concreciéon
operativa de la misién bajo la guia de los pastores.
Ello supone sensibilidad por los signos de los
tiempos y sentido de adaptacién al momento his-
térico concreto y a la situacién local. De ahi deri-
va necesariamente un pluralismo de pastorales, es
decir, de opciones concretas de la Iglesia —univer-
sal y local— en el triple servicio: profético, litar-
gico y de guia de la comunidad. Asi se explica que
haya pastorales distintas segun edad, sexo, con-
texto sociocultural, grado de fe y pastoral de con-
junto de la regién»*®

La renovacién de nuestra misién estd intima-
mente unida a la pluralidad de nuestras pastorales.
Tal pluralidad es ya, entre nosotros, un hecho pa-
cifico y constituye la base de partida de los pré-
ximos quehaceres capitulares.

Sin embargo, la dptica del tema sefialado no se
refiere a dicha pluralidad; la supone y aprecia
como realidad viva en la que centrarse ahora con
miras al discernimiento de otro aspecto: la calidad
pastoral del quehacer concreto de cada comunidad
salesiana. En la pluralidad de formas nos interesa
especificamente su calidad pastoral. Asi pues, por
ahora no se tratan otros aspectos por importantes
que sean: ni el problema de los destinatarios, ni el
replanteamiento de las obras, ni la inculturacién
de la misién, ni la revisién de la comunidad reli-
giosa, ni el relanzamiento de la familia salesiana, ni
ninglin otro argumento interesante, sino especifi-
camente y a fondo la calidad de nuestra pastoral en
la educacion de los jovenes de hoy en la fe. La fide-
lidad a la misién de san Juan Bosco requiere que
se despierten en nuestras mentes y en toda comu-
nidad el ardor y la autenticidad de la competencia
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pastoral, bajo el influjo de la potencia del Espiritu
Santo.

La misma verificacién que se haga o el anilisis
de la realidad en que actuamos tienen que consi-
derarse desde un enfoque pastoral, sin prejuicios
ideolégicos que puedan instrumentalizar subrepti-
ciamente las conclusiones que se tomen. Por tan-
to, no se trata simplemente de analizar la realidad
con criterios ajenos a nuestra misién, sino de una
vision pastoral de la misma, que s6lo puede lo-
grarse desde una dptica de evaluacién evangélica y
eclesial. Se trata de juzgar una riqueza de vida
—la de la fe— que supera las fronteras de la cien-
cia y de los sistemas sociopoliticos. La fe sélo
puede ser escrutada y examinada —en su realidad
profunda (en su inicio y en su crecimiento)— por
creyentes que han hecho de ella el vértice ilumi-
nador de sus propios juicios.

Conv1ene, pues, tener cual punto de referencia,
en la oracién y en la imitacién, a la Santisima
Virgen Marfa, que el Evangelio define: «dichosa
i, que has crelao» y que en el «magnificat» dej6
constancia de su modo evangélico de evaluar la
historia. Nos encomendamos a ella solemnemente
al empezar el XXIII Capitulo General. Tenemos
la conviccién de que «esta presente entre nosotros
y continia su misidon de Madre de la Iglesia y
Auxiliadota de los cristianos. Nos confiamos a
Ella, humilde sierva en la que el Sefior hizo obras
grandes, para ser, entre los jovenes, testigos del
amor inagotable de su Hijo» *.

Que Don Bosco nos alcance de la Santisima
Virgen el sentido vivo de Cristo, el ardor aposto-
lico para comunicar los beneficios de su gran mis-
terio, la inteligencia creativa y la competencia pe-
dagdgica para educar a los jovenes en la fe en
Cristo como respuesta a los apremiantes retos de
nuestro tiempo.

44. Constituciones 8.
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iPongamonos a trabajar con empefio!
El tema sefialado es estratégicamente vital.
Al saludaros cordialmente, os deseo todo bien.
En el Sefior,
EGIpIO VIGANO
Rector Mayor
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2.1 Calendario del XXIIl Capitulo General

Julio-agosto de 1988

El Rector Mayor convoca el XXIII Capitulo General, a tenor de
los articulos 150 de las Constituciones y 111 de los Reglamentos
Generales. Nombra el regulador del Capitulo (Reglam. 112) y esta-
blece su fin principal, lugar y fecha (Reglam. 111).

Septiembre-octubre de 1988

Se mandan a las inspectorias la carta de convocatoria, las pistas
del tema del Capitulo y las instrucciones para el desarrollo de los
capitulos inspectoriales (n.° 327 de Actas del Consejo General).

El regulador envia a los inspectores los médulos de actas y mo-
delos de fichas para las aportaciones de los capitulos inspectoriales y
hermanos en particular.

Noviembre de 1988-junio de 1989

En las inspectorias se realizan los trabajos de preparacién y se
celebran los capitulos inspectoriales (Const. 171-172); su fecha debe
establecerse teniendo en cuenta el dato siguiente.

20 de julio de 1989

Improrrogablemente en esta fecha deben haber llegado a Roma
los siguientes documentos:

— actas de los capitulos inspectoriales sobre la eleccién de sus
delegados para el XXIII Capitulo General;

— aportaciones de los capitulos inspectoriales (analisis y pro-
puestas) relativas al tema del Capitulo General;

— aportaciones que cada salesiano en particular desee mandar al
regulador del Capitulo General sobre el tema especifico que
se va a tratar en él.

® Los capitulos inspectoriales que estudien temas inherentes a
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su inspectoria y tomen decisiones que necesitan ser aprobadas
por el Rector Mayor con su Consejo a tenor del articulo 170
de las Constituciones, deben mandar a Roma también tales
decisiones.

Las propuestas que lleguen después del 20 de julio de 1989 difi-
cilmente podrin ser tenidas en cuenta por la comisién precapitular
en su trabajo.

Agosto de 1989

Un grupo de trabajo ordena y clasifica el matenal llegado.
Mientras, el Rector Mayor nombra la comisién precapitular que
debe preparar el «dossier» que se enviard a quienes participen en el

XXIII Capitulo General (cfr. Reglam. 113).
Septiembre de 1989

Trabaja la comisién precapitular. Se nombra la comisién que
debe revisar las actas de eleccién de los delegados inspectoriales para
el Capitulo General (cfr. Reglam. 115).
Noviembre de 1989

Se imprimen y envian a inspectores y delegados los esquemas de
trabajo preparados por la comisién precapitular.
Enero-febrero de 1990

Los miembros del XXIII Capitulo General estudian, en su sede,
los documentos de trabajo.
4 de marzo de 1990

Comienza el XXIII Capitulo General.

Clausura del Capitulo

Se piensa asignar al Capitulo una duracién aproximada de dos
meses. No obstante, la fecha de clausura se establecera una vez con-
cluido el trabajo de la comisién precapitular.



2.2 Pistas de reflexion

Tema del XXIII Capitulo General

En la carta de convocatoria, el Rector Mayor presenta, de modo
definido y completo, el tema elegido para el XXIII Capitulo General
y, en consecuencia, para los capitulos inspectoriales que deben prepa-
rarlo.

El tema se refiere al punto que mejor caracteriza la misiéon de
nuestras comunidades, interpeladas por las necesidades y los retos de
la juventud actual. Es el siguiente:

EDUCAR A LOS ]OVENES EN LA TE,
TAREA Y DESAFIO
PARA LA COMUNIDAD SALESIANA HOY.

Como precisa el Rector Mayor, el tema se sitGa explicitamente
en un plano operativo. En efecto, su propésito es verificar la educa-
cién salesiana respecto a la vida de fe de los jovenes, con objeto de
descubrir dificultades e interpelaciones, asi como signos positivos de
esperanza, a fin de poder indicar opciones operativas que parezcan
eficaces para educar en la fe a nuestros jévenes.

A la hora de desarrollar el tema, nos encontramos con dos 6rde-
nes de cosas:

— Por una parte, tenemos el cuadro de wvalores que definen
nuestra identidad de «misioneros de los jovenes». Aparecen codifica-
dos en nuestra Regla de vida, tras el largo estudio y la experiencia
del posconcilio. Se trata de objetivos precisos y concretos que for-
man parte de la herencia de san Juan Bosco, aplicada a la juventud
actual con la dptica del Vaticano II.

— Por otra parte, tenemos #na realidad cotidiana —la realidad
de los jévenes que tratamos dentro y fuera de nuestras obras, con sus
problemas, demandas y expectativas; jovenes que viven en ambientes
socioculturales que son un reto para la fe— vy la realidad de nuestras
comunidades salesianas, insertas en una Iglesia local y en un territo-
rio concreto, llamadas a ser animadoras de comunidades educativas y
trabajando en el camino de fe de los j6venes.
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Entre el cuadro de valores y la realidad cotidiana se interpone a
veces un espacio, debido a distintas razones; por ello, dificilmente se
traducen a concrecién operativa los objetivos de la mision.

El XXIII Capitulo General se propone encarar tales realidades, a
fin de ayudar a las comunidades salesianas y a las educativas para que
respondan con mayor eficacia a las demandas de los jévenes y los
guien en el camino hacia Jesucristo el Sefior (cfr. Const. 34).

Metodologia fundamental en el trabajo capitular

Segun lo dicho, el Capitulo se orienta esencialmente a revisar y
evaluar la eficacia pedagoglco-pastoral de nuestras obras de cara a la
vida de fe de los jévenes a quienes esta enviada cada comunidad. No
se trata ni de detenerse de nuevo a ahondar en los objetivos de la
misién, que hallamos delineados en la Regla de vida y en los docu-
mentos eclesiales, ni de hablar directamente de los destinatarios de la
misi(')n con vistas a renovar, si es el caso, las obras de las Inspecto-
rias. De lo que se trata es de wverificar en profundzdad como estamos
educando en la fe a los jovenes a que estd enviada cada comunidad,
con qué medios, problemas y dificultades, y con qué corresponsabl—
lidad educativa, y, si es preciso, de trazar pautas para un camino mas
expedito y fructuoso.

La metodologia que han de seguir los capitulos inspectoriales y el
mismo Capitulo General en esta labor lleva consigo tres momentos
complementarios: anilisis pastoral de la realidad, confrontacién con
los principios y objetivos, orientaciones operativas para el futuro.

a) Anadlisis de la realidad pedagogtco-pastoral de nuestras obras,
leyendo las situaciones con la ptica de la educacién en la fe. Se tra-
ta de recoger datos de hecho, dificultades, resultados, problemas
nuevos, fenémenos juveniles; tratar de individualizar sus causas, to-
mar conciencia de los gérmenes nuevos, portadores de promesas,
examinar la competencia y puesta al dia de las comunidades locales,
evaluar la calidad y oportunidad de la animacién y del gobierno pas-
torales en su ambito inspectorial, etc.

b) Confrontacién con los principios doctrinales, pastorales y pe-
dagdgicos que deben guiar hoy la educacién en la fe, de acuerdo con
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las directrices magisteriales de la Iglesia y fieles al carisma de Don
Bosco. Se trata de un patrimonio renovado, que guia hoy la capaci-
dad de crecer en una verdadera nueva evangelizacion y en una inelu-
dible nueva educacién. Para los salesianos, tales principios y objeti-
vos estan contenidos, sobre todo, en las Constituciones y los Re-
glamentos Generales.

c) Orientaciones operativas con miras a mejorar nuestra eficacia
pastoral, a fin de crear en los jovenes actitudes de fe que resulten
duraderas. Se tratard de conclusiones de renovacién espiritual y me-
todolégica de los educadores, de tomar mayor conciencia de ciertos
pr1nc1plos y exigencias, de triterios y directrices concretas para la ac-
cion de las comunidades en las distintas situaciones en que acttan,
de posibles decisiones, etc.

Dicha metodologia se aplicar el tema del XXIII Capitulo Gene-
ral en su conjunto y al desarrollo de cada punto.

Significado de las pistas de reflexién

Como se indica en la carta de convocatoria, el tema asignado al
XXIII Capitulo General es #unico y unitario. Representa la 6ptica
fundamental con que se realiza la verificacién y se considera cada
problema. Por ello, no s6lo se examinan directamente los contenidos
y los itinerarios del camino de fe de los jévenes; la misma comuni-
dad salesiana y la comunidad educativa se estudian con referencia a
su trabajo de educar en la fe. Otros aspectos que pudieran emerger
durante la reflexién capitular han de verse también en relacién con el
tema fundamental.

A pesar de todo, si bien el tema es dnico y unitario, por razones
pricticas de método, especialmente en lo que respecta a la recogida y
clasificacién de las aportaciones procedentes de los capitulos inspec-
toriales, se ha creido oportuno dividir el tema en puntos (o pistas) de
reﬂexzon Se trata de algunas cuestiones sobre los aspectos principa-
les del tema que pueden ayudar a conducir la verificacién y reflexién
de los capitulos inspectoriales y, consiguientemente, al trabajo de la
comisioén precapitular y del Capitulo General.

Teniendo en cuenta las indicaciones dadas por el Rector Mayor
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en su convocatoria, la comisién técnica ha creido oportuno sefialar
los siguientes puntos (o pistas) de reflexién:

1. Retos a nuestro compromiso de «educadores en la fe».
2. Camino para educar en la fe.
2.0. Promocién completa.
2.1. Educacién en la fe y crecimiento humano del joven.
2.2. Anuncio de Cristo y de su Evangelio.
2.3. Experiencia de Iglesia y vida de grupo.
2.4. Iniciacién littrgica y vida sacramental.
2.5. Espiritualidad juvenil salesiana.
2.6. Orientacién vocacional, cumbre y medida de la educacién
en la fe.
3. Labor pastoral de la comunidad.
3. Lafcomunidad salesiana, responsable de la educacién en
la fe.
3.2. Responsabilidad compartida.
3.3. Comunidad salesiana, ntcleo animador de la comunidad
educativa.
3.4. Seglares colaboradores y su formacion.
3.5. Cooperadores y antiguos alumnos en la tarea de educar
en la fe.

Ofrecemos algunas indicaciones sobre cada punto. Ante todo se
enuncia brevemente el aspecto en cuestion y se recuerdan los princi-
pios y directrices de las Constituciones y los Reglamentos Generales,
después, se formulan algunas preguntas que centran la cuestién y
tienen por objeto estimular la verificacién y reflexién comunitaria
—en el ambito local y en los capitulos inspectoriales— de cara a las
aportaciones que envien al Capitulo General.

La lista no es exhaustiva, pero en conjunto cubre los aspectos
principales sefialados en la carta del Rector Mayor. Los capitulos
inspectoriales, refiriéndose a estos puntos, encontraran motivos para
la verificacién y, si es el caso, los integrarin con aspectos especificos
de su realidad local.

Hay que sefialar, asimismo, que las cuestiones propuestas, y las
preguntas que guian la reflexién, son ayuda y estimulo para la labor
que deben realizar las comunidades y los capitulos inspectoriales. Las
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comunidades y los capitulos inspectoriales, dado que su labor general es
reflexionar sobre el tema «educar a los jévenes en la fe...», tendrdn
como referencia las articulaciones mayores de dicho tema (retos plan-
teados hoy en dia a nuestra misiéon de educadores en la fe, conteni-
dos y objetivos del camino de fe, labor pastoral de las comunidades).
En cada punto pueden utilizarse las preguntas que proponen las pis-
tas, con libertad para elegir aspectos que convenga tratar mas a fon-
do, en sintonia con las necesidades y los problemas mas urgentes. En
todo caso, se respetard la metodologia indicada: analisis pastoral de
la realidad, confrontacién con los principios, orlentaaones operativas.

Desde el punto de vista metodolédgico, pongase cuidado en que
las observaciones y propuestas que se manden al Capitulo General
hagan referencia precisa al punto indicado en las pistas.

1. RETOS A NUESTRO COMPROMISO
DE <EDUCADORES EN LA FE»

Respondiendo al Concilio Vaticano II, también la Congregacion
Salesiana entabld, en los tres ultimos capitulos generales, un dialogo
intenso con los signos de los tiempos, y descubri6 en la apertura a
ellos una caracteristica del espiritu salesiano. En el texto de las
Constituciones se afirma explicitamente: «El salesiano esta llamado a
tener el sentido de lo concreto y presta atencidn a los signos de los
tiempos, convencido de que el Sefior también se manifiesta por me-
dio de las situaciones urgentes del momento y de los lugares ... La res-
puesta oportuna [tempestiva] a estas necesidades le insta a seguir el
movimiento de la historia, a vivirlo con la creatividad y el equilibrio
del Fundador, y a revisar periédicamente su propia accién» (Consti-
tuciones 19).

Un momento de especial importancia para verificar en cuanto
Congregacion es el Capitulo General, puesto que «es la reunién fra-
terna donde los salesianos reflexionan comunitariamente para man-
tenerse fieles al Evangelio y al carisma del Fundador y sensibles a las
necesidades de los tiempos y los lugares» (ctr. Const. 146).

Dado que en este XXIII Capitulo General queremos hacer una
verificacién de nuestra incumbencia de «educadores de la fe» (Consti-
tuciones 34), miramos a los signos de nuestro tiempo, particularmen-
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te a los que proceden de los jovenes, y nos dejamos interpelar por
cuanto descubrimos en ellos respecto a la comunicacién del Evan-
gelio.

Refiriéndonos, en particular, al articulo 41 de las Constituciones,
que presenta los «criterios que inspiran nuestras actividades y obras»,
podemos captar algunos retos a nuestra capacidad educadora y pasto-
ral

1.1. RETOS DE LOS JOVENES

El articulo 41 comienza afirmando: «Nuestra accién apostolica se
realiza con pluralidad de formas, determinadas en primer lugar por
las necesidades de aquellos a quienes nos dedicamos.»

El primer reto nos viene, pues, de la atencién a la persona del
joven actual, con toda la complejidad de los procesos de personaliza-
cién a que se refiere el Rector Mayor en su carta. Mediante nuestro
servicio educativo-pastoral, queremos responder a lo que él espera y
a sus necesidades reales —«a las exigencias, siempre nuevas, de la
condicién juvenil y popular» (Const. 118)— cultivando los valores
positivos que emergen de ella.

Nuestra labor de educar en la fe debe, pues, comenzar por las
necesidades reales en que viven los jévenes, aceptindolos tal como se
encuentra el desarrollo de su libertad (Const. 38; cfr. Const. 39).

Los Reglamentos Generales, por su parte, insisten en que se tra-
ce, tanto inspectorial como localmente, un proyecto educativo-pas-
toral «para responder a la situacion de la juventud y de los ambien-
tes populares ... que oriente todas las iniciativas hacia la evangeliza-
cién» (Reglam. 4).

— sHemos logrado trazar un proyecto educativo-pastoral, en el
dambito inspectorial y local, que refleje la problematica actual
que presentan los jovenes respecto a la vida de fe?

— sHay retos (expectatwas problemas, signos de esperanza) que
proceden de los jévenes con relacién a la fe que no hallan res-
puesta en nuestra oferta educativo-pastoral?
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1.2. RETOS PLANTEADOS POR LA ZONA

El articulo 41 de las Constituciones dice también: «Actuamos la
caridad salvifica de Cristo organizando actividades y obras de carac-
ter educativo-pastoral, atentos a las necesidades del ambiente y de la
Iglesia ... La educacién y la evangelizaciéon de muchos jévenes, sobre
todo entre los mas pobres, nos mueven a llegarnos a ellos en su am-
biente y a acompaiiarlos en su estilo de vida con adecuadas formas
de servicio.»

Se trata del criterio de insercién en la zona —con su concrecién
civil y eclesial— en que actiia cada comunidad con una precisa finali-
dad educativo-pastoral. También el articulo 1 de los Reglamentos
Generales habla de tal criterio: «Estudie cada inspectoria la condi-
cién juvenil y popular, teniendo en cuenta el propio contexto so-
cial.»

En este contexto conviene recordar, asimismo, la atencién que
exigen las Constituciones hacia los valores de las culturas:

«Abiertos a las culturas de los pueblos donde trabajamos, nos es-
forzamos por comprenderlas y acogemos sus valores, para encarnar
en ellas el mensaje evangélico» (Const 7; cfr. Const. 30).

«La comunidad salesiana ... est} abierta a los valores del mundo y
atenta al contexto cultural en que desarrolla su accién apostdlica»

(Const. 57).

— sConocemos las prioridades de la labor de evangelizacion en
nuestra zona? ;Cémo procuramos satisfacerlas?

— 35Qué valores culturales pueden ofrecer una posibilidad especial
de evangelizacion? ;Qué wvalores, por el contrario, pueden obs-
taculizarla?

1.3. RETOS DE AMBITO MUNDIAL

El articulo 41 de las Constituciones nos ofrece el tercer criterio;
es un reto que se nos hace: la fidelidad dindmica al carisma del Fun-
dador. Afirma: «Sensibles a los signos de los tiempos, verificamos [y]
renovamos [nuestras obras y actividades] y creamos otras nuevas con
espiritu de iniciativa y ductilidad constante.»

Cabe recordar, en este contexto, la insistencia del Capitulo Ge-



35 2. ORIENTACIONES Y DIRECTRICES

neral Especial sobre la necesidad de transformar en nueva presencia
nuestras actividades y obras: «la nueva presencia que exige un mun-
do en vias de transtormacién» (CGE 393; cfr. CGE 259, 268 ss.).

La perspectiva de fidelidad dinimica no afecta sélo a las situacio-
nes particulares de cada inspectoria; concierne también a toda la
Congregacion en cuanto comunidad mundial. El articulo 59 de las
Constituciones habla de la «comunién de espiritu, testimonio y ser-
vicio ... [y de] solidaridad en las iniciativas apostdlicas» en la comu-
nidad mundial. El articulo 100 asegura: «El carisma del Fundador es
principio de unidad de la Congregacién vy, por su fecundidad, estd en
la raiz de los diversos modos de vivir la tnica vocacién salesiana.»

El capitulo general es, en la historia de la Congregacién, un mo-
mento privilegiado para «conocer, en determinado momento de la
historia, la voluntad de Dios, para servir mejor a la Iglesia» (Consti-
tuciones 146), es decir, para interpelar la conciencia de identidad sale-
siana en la misién en el mundo actual y robustecer el sentido de
unidad dentro de la legitima variedad de formas.

Se pregunta:

— 5Qué aspectos de novedad de presencia se han promovido du-
rante los #ltimos doce arios en la inspectoria, con miras a la
evangelizacion de los jévenes?

— Segun nosotros, ;cudles pueden ser los retos y los signos de espe-
ranza mds significativos de proyeccién e interés universal para
nuestra Congregacion?

— sQué orientaciones operativas os parecen mds oportunas en
cuanto Congregacion?

2. CAMINO PARA EDUCAR EN LA FE

Se presenta, a continuacién, el camino de educacién en la fe', tal
como lo sefialan nuestras Constituciones (arts. 31-37). Se trata de

! Se emplea la expresién camino de fe para indicar el conjunto de propuestas y aspectos
que acompafian el crecimiento de la fe de los jévenes; como es obvio, no se trata de etapas
necesariamente progresivas en el tiempo, sino de contenidos, presentes a menudo de forma
simultinea, que el educador debe saber captar y acompaiar.
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indicaciones generales sobre contemdos y objetivos, que llevan con-
sigo diversas exigencias para la accién educativo-pastoral de nuestras
comunidades.

Tras una premisa sobre la «integralidad» de la propuesta educati-
va salesiana («promocién integral»), se examinan sucesivamente los
dlferentes aspectos del itinerario seguido o que hay que seguir junto
a los jévenes para ayudarles en su crecimiento de fe.

Ofrecemos en primer lugar dos preguntas de caricter general,
con objeto de orientar la verificacién posterior:

— $Qué puntos del camino de fe de nuestros jovenes nos parecen
deficientes en nuestras comunidades educativo-pastorales?

— 5Qué puntos de dicho camino nos parece que. debemos conside-
rar mds urgentes para educar en la fe a los jovenes de hoy?

2.0. PROMOCION COMPLETA

El articulo 31 de las Constituciones, que habla de promocién
completa, ofrece la perspectiva global para el camino de educar en
la fe.

Después de recordar que la mision salesiana participa en la de la
Iglesia, pues tiende a actuar el plan salvifico de DIOS, afirma que el
mensaje evangélico debe transmitirse «en intima unién con el des-
arrollo del orden temporal».

Consiguientemente, los salesianos estamos llamados a educar y
evangelizar «siguiendo un proyecto de promocién integral del hom-
bre, orlentado a Crlsto, hombre perfecto»

Esta visién unitaria de promocién de la persona dice que toda la
labor de educacién debe contribuir a evangelizar al joven, sin limitar-
se a los actos explicitamente religiosos. La vida entera del joven debe
quedar iluminada por el Evangelio, y todo interés o necesidad pue-
den ser camino de educacién para orientar y llevar hacia Cristo.

Las Constituciones senalan, asimismo, con claridad el alcance so-
cial y peso cultural de semejante propuesta de educacién. Trabajar
por un «hombre educado en plenitud» (JUAN PaBLO II, alocucién a
la UNESCO, 1980) es una meritoria labor social que tiene dignidad
publica y constituye una tarea de promocion cultural de importancia
fundamental y primaria. Al trabajar en ambitos populares y en favor
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de los jovenes pobres nos esforzamos por educarlos en sus responsa-
bilidades sociales y eclesiales; contribuimos, asi, a promocionar la
zona en que vivimos (cfr. Const. 33). La educacién en la fe no es
verdaderamente tal si no se abre a su dimensién social.

El Rector Mayor hace ver, en su carta, la aportacién de novedad
cultural que hoy suponen la profundizacién de los valores humanos
en la persona —con el notable progreso de las ciencias antropologi-
cas— y la creciente importancia de la dimensién social, que 1nc1de
con fuerza —y con perspectivas verdaderamente nuevas— en el gé-
nero de vida de fe para el que hay que formar a los jévenes.

— ;Tenemos, en todas nuestras actividades y actuaciones educati-
vas, esta vision unitaria e integral de la educacion salesiana?
sQué lugar ocupa la solicitud por educar a los jévenes en la fe?

— eEn qué medida conocemos y cultivamos las actuales exigencias
de la dimensién social en la educacién en la fe?

2.1. EDUCACION EN LA FE Y CRECIMIENTO HUMANO DEL JOVEN:

Abrir al joven a los interrogantes y valores de la existencia con
miras a la respuesta de fe.

En una visién completa de la persona del joven —incluida su
dimensién social—, tiene relevancia el sustrato humano en que sem-
brar las llamadas de la fe. Por lo demas, el Evangelio interpela a la
persona concreta del joven a abrir sus horizontes, suscitar «el gusto
de los valores auténticos» y estimular su trascendencia (cfr. Constitu-
ciones 32).

San Juan Bosco nos ensefia a educar en la fe de un modo caracte-
ristico: coloca la evangelizacién de sus jovenes en el proceso de
formacién humana, de manera que la fe se convierta en elemento
que unifique e ilumine su personalidad (cfr. Juvenum patris 15).

— sEstamos atentos a las referencias en torno a las que los jévenes
de hoy tienden a organizar su crecimiento humano, y a los va-
lores de la cultura emergente que mds les interesan?

& q

— 3Cdmo insertamos las expectativas y necesidades de los jévenes
en el proceso de educacion, haciendo que de ellas surja un ca-
mino hacia la fe?
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2.2. ANUNCIO DE CRISTO Y DE SU EVANGELIO

En nuestro proyecto educativo-pastoral «la evangelizacién y la
catequesis son la dimensién fundamental de nuestra misién. Como
Don Bosco, estamos llamados, todos y en todas las ocasiones, a ser
educadores de la fe» (Const. 34), aprovechando diversos caminos y
distintas modalidades para conducir a los jévenes a Jesucristo, el Se-
fior resucitado, de forma que «crezcan como hombres nuevos» (ibid.).

Son muchas las formas y vias de este camino: el testimonio silen-
closo que provoca interrogantes, el anuncio del evangelio como pa-
labra que salva, la iniciacién cristiana, la catequesis organica y siste-
matica, la ensefianza religiosa en la escuela, etc.

— El planteamiento de nuestras actividades, ;facilita el camino y
la maduracién de la fe?

— sQué diferentes formas de anuncio, evangelizacion vy catequesis
se ofrecen en nuestros ambientes? ; Qué hacemos para que nues-
tras actuaciones de evangelzzaczon y catequesis sean verdadera-
mente de calidad?

2.3. EXPERIENCIA DE IGLESIA Y VIDA DE GRUPO

El proyecto salesiano tiende a formar una comunidad cristiana
auténtica. Por ello, «encaminamos a los jévenes hacia una experiencia
de vida eclesial> (Const. 35), introduciéndolos gradualmente en una
comunidad de fe, de manera que sientan que participan en su vida.

Como camino que introduce en tal vivencia de Iglesia, los sale-
sianos ofrecemos la participacién en grupos, en asociaciones, en el
mov1m1ento juvenil salesnano, y abrimos tales realidades al mayor
numero posible de jovenes. Dichas asociaciones tlenen por objeto,
junto con la formacién de la persona, estimular a la accién apostohca
y social. El objetivo tltimo es llegar a responsabilizar a los jévenes,
de modo que se conviertan en los «primeros e inmediatos apdstoles
de otros jovenes».

— sCémo se aplica, en nuestras comunidades, la experiencia de
Iglesia por medio de grupos, asociaciones, movimiento juvenil
salesiano? ;Qué dificultades encontramos y cémo podemos supe-
rarlas?
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— sQué experiencia ofrecemos o podemos ofrecer a los jévenes
para que sean apéstoles entre sus coetdneos?

2.4. INICIACION LITURGICA Y VIDA SACRAMENTAL

Un aspecto importante de la educacién en la fe es iniciar a los
jovenes en la vida litiirgica, cumbre y fuente de toda la vida cristiana
(cfr. Sacrosanctum Concilium 10). La liturgia es un mundo de reali-
dades espirituales expresadas mediante signos sagrados cuyo lenguaje -
necesita ser comprendido. No se trata simplemente de ejecutar ritos
o practicas institucionales, sino de introducir en la realidad del mis-
terio encubierto bajo signos y expresado en celebraciones. «Iniciar»
significa mostrar, explicar, introducir como sujeto activo, ensefiar a
celebrar, a participar como miembro de una comunidad que celebra.
Para san Juan Bosco todo esto debe ser iluminado por la catequesis,
vivido en un contexto festivo y realizado mediante gestos de culto
como expresion espontdnea en la comunidad juvenil.

Los sacramentos son el corazén de la vida litdrgica. El articulo
36 de las Constituciones sefiala toda la carga del significado salesiano,
sobre todo respecto a la Eucaristia y la Reconciliacién. No sélo se
han de considerar eminentemente misterios de salvacién, sino tam-
bién «recursos de excepcional valor para educar»: robustecen la liber-
tad cristiana, mueven a la conversién del corazén y estimulan el es-
piritu de compartir y servir (cfr. Const. 36). Asi se destaca la cone-
x16n intima entre la obra de la gracia y el servicio de la educacién.

— ;Mediante qué vivencias educativas promovemos la iniciacion
litirgica de los jovenes?

— sCémo se cuidan la conexién entre las celebraciones religiosas 'y
las diferentes ofertas educativas?

— sQué lugar ocupan, en nuestra propuesta educativa, la oracion
y los sacramentos de la Eucaristia y la Reconciliacién? (cfr.
Carta del Rector Mayor en ACG n.° 324).

2.5. ESPIRITUALIDAD JUVENIL SALESIANA

La labor educativa salesiana, cuyo fin es la promocién completa
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humana y cristiana de los jovenes, se expresa, en definitiva, en una
propuesta concreta de espiritualidad juvenil. Con ella se quiere indi-
car un modelo de vida cristiana apto para ser vivido por los jévenes
de hoy: es un modelo que se inspira en las intuiciones de san Juan
Bosco y hace ver su vida y su vivencia en el Espiritu (cfr. Constitu-
ciones 40.86). Es el ideal de la santidad propuesto a los jovenes. Se
concreta en una vida espiritual sencilla pero cotidiana, denominador
comun del movimiento juvenil cuyo origen se halla en el espiritu de
Don Bosco.

En tal espiritualidad juvenil tiene un puesto singular la Santisima
Virgen, madre y auxiliadora. En efecto, la santidad juvenil que flore-
ce en el primer oratorio encuentra siempre unidos vitalmente a Jests
y Maria. Esta se halla presente hoy en el camino de fe de los jévenes:
ante todo, como llamada a crecer en la gracia; tiene, ademas, el valor
de presencia materna que atiende y es solidaria, y, por tltimo, re-
cuerda un modelo de vida ofrecida a Dios sobre la que configurar la
propia existencia (cfr. Const. 34).

— 3Cémo presentamos a los jévenes de nuestros ambientes los nit-
cleos fundamentales de la espiritualidad juvenil que se inspira
en san Juan Bosco?

— 35Cdmo aparece, en nuestra propuesta de espiritualidad juvenil,
la figura de Maria?

2.6. ORIENTACION VOCACIONAL, CUMBRE Y MEDIDA
DE LA EDUCACION EN LA FE

Las Constituciones aseguran que la orientacién vocacional, «obra
de colaboracién al plan de Dios, [es] coronamiento de toda nuestra
labor educativo-pastoral» (Const. 37).

La educacién en la fe tiende a lograr que los j )ovenes lean su exis-
tenc1a personal como una llamada, una vocac1on «Educamos a los
jovenes para que desarrollen su propia vocacién humana y bautismal»
(Const. 37). La linea directriz para llegar a tal meta es «una vida
progresivamente inspirada y unificada por el Evangeho» (ibidem). El
modo de onentar, proponer y acompafiar a los jévenes en la eleccién
de su vocacién personal son las vivencias educativas que se les ofre-
cen.
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Incumbencia nuestra es «ayudar a descubrir, acoger y madurar el
don de la vocacién seglar, consagrada o sacerdotal» (Const. 28). Se
trata de ayudar a los jovenes a formular el proyecto de su vida, a fin
de que respondan a la llamada personal que Dios hace a cada uno,
especialmente a part1c1par en la misién apostdlica de la Iglesia.

La manera mis eficaz de promoverlo —afirma el articulo 37— es
crear un clima de espiritu de familia, aceptacién y fe manifestado
«por el testimonio de una comunidad que se entrega con alegria».

— éDe qué manera orientamos, hacemos las propuestas y acompa-
fiamos las elecciones vocacionales de los jévenes?

— La experiencia de estos arios, ;qué condiciones nos ha hecho des-
cubrir para hacer crecer las vocaciones apostélicas en nuestras
comunidades? Y ;qué obstdculos nos ha hecho comprobar para
el crecimiento de las vocaciones?

— 5Cuales son las experiencias mds fructuosas vy eficaces en este
campo?

3. LABOR PASTORAL DE LA COMUNIDAD

La educacién de los jovenes en la fe es una labor que une a la
iniciativa de la gracia la respuesta del joven y la mediacion de la co-
munidad donde el joven crece en su personalidad.

Consiguientemente, es muy importante ver el papel de la comu-
nidad en el proceso de educar en la fe, dado que ella representa el
ambiente y el contexto necesario para tal proceso.

Vamos a considerar primeramente la responsabilidad especifica de
la comunidad salesiana y, después, de la comunidad educativo-pasto-
ral, intimamente vinculada a la salesiana.

3.1. LA COMUNIDAD SALESIANA,
RESPONSABLE DE LA EDUCACION EN LA FE

«El mandato apostélico que nos confia la Iglesia, lo reciben y
realizan, en primer lugar, las comunidades inspectoriales y locales»

(Const. 44).
La responsabilidad primera de la educacién en la fe le correspon-
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de, pues, a la comunidad salesiana: la inspectorial, que hace presente
a la Congregacién en una porcién de la Iglesia, y la local, situada en
una zona concreta con sus especificos rasgos socioculturales y eclesia-
les.

Tal responsabilidad se refiere, ante todo, a la misién que la Igle-
sia confia a la Congregaci6n (cfr. Const. 1, § 4; Const. 3, § 3). Por su
vocacion salesiana y la consagracién religiosa, todo miembro de la
comunidad participa en esta misién y la traduce a pastoral encarnada.

Esta se realiza en nombre de Cristo redentor, que quiere la sal-
vacion de todos. Enviados particularmente a los jovenes, nuestra ta-
rea es conducirlos a la vida de fe, camino y medio de la salvacién en
Cristo Jesus.

La conciencia de esta dimensién fundamental de nuestra pastoral
debe mantenerse viva y eficaz en todo salesiano, para permitirle reali-
zar su vocacién (cfr. Const. 23, § 3), y en cada comunidad, a fin de
que cumpla de verdad el mandato recibido.

— sEstamos convencidos de esta dimensién fundamental de nues-
tra vida religiosa salesiana? ; Es objeto de discernimiento comu-
nitario regular, segiin el articulo 44 de las Constituciones?

— 5Cudles son nuestras propuestas para hacer mds profunda esta
toma de conciencia?

3.2. RESPONSABILIDAD COMPARTIDA

Cada uno participa en la responsabilidad educativo-pastoral segtin
su propio papel, funcién y carisma (cfr. Const. 45). Sin embargo, el
inspector y el director desempefian, en la comunidad, una funcién
peculiar de animacién pastoral (cfr. Const. 44, § 2; Const. 55; X X1
CG 46-57).

El inspector y el director, aun siendo responsables tltimos de la
educacién en la fe, s6lo podrin actuar en un clima de corresponsabi-
lidad real, donde cada uno asume su parte de trabajo.

Con frecuencia es necesario organizar, dentro de la comunidad,
dicha corresponsabilidad determinando papeles y promoviendo orga-
nismos de participacién.

— El papel de «guia pastoral de la mision salesiana» encomendado
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al inspector y al director por las Constituciones, ;logra ser eficaz
en la vida y en la accién de la comunidad?

— sQué sugerencias pueden darse para un desemperio cada vez
mds valido de este papel de animacién pastoral?

— 5Cdmo se garantiza la responsabilidad compartida en nuestra
comunidad (local e inspectorial)?

3.3. LA COMUNIDAD SALESIANA,
NUCLEO ANIMADOR DE LA EDUCATIVA?

El articulo 47 de las Constituciones dice: «En nuestras obras
formamos la comunidad educativa y pastoral.»

El articulo 5 de los Reglamentos Generales afirma que tal comu-
nidad educativa es imprescindible para actuar el proyecto educativo-
pastoral.

«Esta —continl'la el citado articulo 47—, en clima de familia, in-
tegra a jovenes y adultos, [a] padres y educadores, de modo que
pueda convertirse en una experiencia de Iglesia reveladora del plan
de Dios.»

En la comunidad educativa, la salesiana tiene una responsabilidad
especifica: ser «ntcleo animador» (cfr. Reglam. 5). Tal papel, analiza-
do a fondo por el XXI Capitulo General (cfr. nimeros 62-79), se
refiere en primer lugar a la dimensién pastoral de la misién, que la
comunidad estd llamada a realizar segin el espiritu de san Juan Bos-
co: «educar evangelizando y evangelizar educando», pues nuestras

presencias se justifican por el servicio educativo-pastoral que prestan
(cfr. Const. 41).

— sCémo funciona la comunidad educativo-pastoral en nuestras
obras? ;Qué experiencias tenemos al respecto?

— sDe qué modo y con qué espiritu asume la comunidad salesiana
su papel de animacion en la comunidad educativa, especialmen-
te en lo que atafie a la dimensién pastoral?

2 Cuando se habla de comunidad educativa se entiende no sélo la comunidad educativa
escolar, sino también las expresiones de participacién y corresponsabilidad comunitaria que
deben hallarse en todas nuestras obras (escuelas, oratorios-centros juveniles, parroquias, etc.),
aunque a veces se indiquen con nombres diversos.
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3.4. SEGLARES COLABORADORES Y SU FORMACION

En la comunidad educativa, propia de todas nuestras obras, junto
a los salesianos y jovenes actiian los padres, maestros y demas cola-
boradores. Su papel es fundamental para realizar la labor primaria de
comunidad que acompafia a los jévenes en su camino de fe.

De los seglares que colaboran con nosotros dice el articulo 47 de
las Constituciones: «Asociados a nuestro trabajo, aportan la origina-
lidad de su experiencia y de su modelo de vida. Acogemos y fomen-
tamos su colaboracién y les ofrecemos la posibilidad de conocer y
profundizar el espiritu salesiano y la prictica del sistema preventivo.»

Recordemos que el Vaticano II y el Sinodo de 1987, que hablo
de los seglares, destacan la i 1mportanc1a del lalco como miembro del
pueblo de Dios, participe de la tnica misién de la Iglesia en el
mundo.

— 3Cdmo se estructura, en nuestras comunidades educativo-pasto-
rales, la corresponsabilidad de los seglares, sobre todo respecto a
la educacién de los jévenes en la fe? ;Qué propuestas de cardc-
ter general son posibles para hacer cada vez mds real dicha res-
ponsabilidad, segin la vision del Vaticano II y el Sinodo de
1987, que hablé de los seglares?

— Dado gque conocemos la importancia que tiene la calidad hu-
mana y la estatura cristiana de estos colaboradores en la comu-
nidad educativa, ;qué iniciativas hemos tomado y podemos
tomar para formarlos, ayuddndoles a crecer salesiana, espiritual
y profesionalmente?

3.5. COOPERADORES Y ANTIGUOS ALUMNOS
EN LA TAREA DE EDUCAR EN LA FE

Entre los seglares que realizan la misién de san Juan Bosco con
nosotros —algunos como parte viva de la comunidad educativa y
otros en la misma zona aunque en contextos diferentes—, hay varios
que estan vinculados mas estrechamente a nuestra familia. Son quie-
nes han asumido el compromiso personal de vivir como «salesianos
en el mundo», adhiriéndose a la Asociacién de Cooperadores Sale-
sianos, y otros que, manteniendo viva la educacién recibida en la es-
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cuela de Don Bosco y especiales lazos de afecto como antiguos
alumnos, quieren dedicarse a la misma misién salesiana (cfr. Consti-
tuciones 5).

La comunidad salesiana se enriquece de modo particular gracias a
estos miembros seglares de la familia con sus diversos grados de per-
tenencia; ellos, por su parte, deben sentirse participes, mas que
otros, de la mision salesiana, y promover de distintas formas su di-
mensién fundamental, que es precisamente la educacién de los jove-
nes en la fe (cfr. Const. 47; Reglam. 38-39).

Asi, mediante estos seglares comprometidos de nuestra familia, la
comunidad tlene la p031b111dad de ampliar su espacio de accién y ha-
cer que el espiritu y la misién salesianos, trasponiendo las puertas de
nuestras obras, penetren con mayor amplitud en el fondo de las si-
tuaciones de la Iglesia local y de la zona. Conocemos el pensamiento
de Don Bosco al respecto: tales seglares comprometidos, sobre todo
los cooperadores, por su condicién social, pueden penetrar de distin-
tas maneras incluso donde ni los salesianos ni las Hijas de Maria
Auxiliadora pueden hacerlo, y llevar asi el espiritu cristiano.

Se pregunta:

— sQué iniciativas se han tomado —de dmbito inspectorial y lo-
cal— para promover entre los seglares comprometidos una par-
ticipacién mds estrecha en nuestra labor de educar en la fe, es-
timuldndolos a formar parte de la Asociacion de Cooperadores
Salesianos (Reglam. 38)¢

— sHasta qué punto los cooperadores y antiguos alumnos de la
comunidad educativa son corresponsabilizados en la mision de
educadores de la fe?

— ;8e esfuerzan nuestras comunidades por seguir, con medios
oportunos, el crecimiento espiritual y salesiano de estos miem-
bros seglares de nuestra familia, para hacerlos educadores de la
feg

— 3Cdmo seguimos estas asociaciones, a fin de que puedan llevar a
la zona su influjo de seglares formados en la escuela de Don
Bosco para la educacién de los jévenes en la fe?
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Apéndice: algunas sugerencias de documentacion

El XXIII Capitulo General pide una confrontacién entre los ob-
jetivos de la misién de «educadores de la fe» y la realidad concreta de
nuestras comunidades. Por tanto, conviene tener en cuenta algunos
de los documentos que, partiendo de las indicaciones del Concilio
Vaticano II, han estudiado nuestra identidad en la Iglesia con fideli-
dad al carisma del Fundador y a los signos de nuestro tiempo.

Entre los documentos eclesiales, ademas de los textos del Vati-
cano II, tienen relacién particular con nuestro tema las exhortacio-
nes apostolicas Evangelii nuntiandi, de Pablo VI, y Cateches: traden-
dae, de Juan Pablo II, y tltimamente el documento de la Congrega-
ci6n de Educacién Catélica Dimension religiosa de la educacion en la
escuela catdlica. Esta enumeraciéon se completa con los posibles do-
cumentos de los episcopados locales.

Para los salesianos los textos fundamentales de referencia son,
obviamente, las Constituciones y los Reglamentos Generales, que con-
tienen nuestra Regla de vida, aprobada por los capitulos generales,
como respuesta fiel a las exigencias de nuestra misién hoy en dia. De
las Constituciones, en particular, se dice que «definen el proyecto
apostdlico de nuestra Sociedad» y que «la Iglesia, al aprobarlas, ga-
rantiza la autenticidad evangélica del camino trazado por el Funda-
dor» (cfr. Const. 192). De ahi que en las pistas de reflexion se haga
constante referencia a esta Regla de vida como a objetivo que queremos
actuar eficazmente.

Junto a las Constituciones hay que tener en cuenta otros docu-
mentos de nuestro magisterio salesiano (capitulos generales, Rector
Mayor y su Consejo), que pueden iluminar la verificacién y el cotejo.
Aqui se ofrece una lista sumaria, que ayuda a componer el cuadro de
referencia para el tema del XXIII Capitulo General:

— Capitulo General Especial, documento 2: Don Bosco en el
oratorio (CGE, ntims. 192-273).

— Capitulo General Especial, documento 3: Evangelizacién y ca-
tequesis (CGE, niims. 274-341).

— Capitulo General Especial, documento 4: Renovacién pastoral
de la accion salesiana entre los jévenes (CGE, nims. 342-399).
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— XXI Capitulo General: Los Salesianos, evangelizadores de los
jovenes; ver en particular:
® La comunidad animadora (papel del director, comunidad

educativa: XXI CG, nums. 46-79).
® El proyecto educativo y pastoral salesiano (XXI CG, nt-
meros 80-105).
® La fecundidad vocacional de nuestra acciéon pastoral (XXI
CG, nums. 106-109).

— El decisivo problema de las vocaciones (carta de don Luis Ric-
ceri en ACS nim. 273, enero-marzo de 1974).

— Nosotros, misioneros de los jévenes (carta de don Luis Ricceri
en ACS nim. 279, julio-septiembre de 1975).

— El proyecto educativo salesiano (carta de don Egidio Vigand
en ACS nim. 290, julio-diciembre de 1978).

— Grupos y movimientos juveniles (carta de don Egidio Vigand
en ACS nim. 294, octubre-diciembre de 1979).

— Mas claridad de Evangelio (carta de don Egidio Vigand en
ACS nim. 296, abril-junio de 1980).

— La carta de Juan Pablo 11 a los jévenes (carta-comentario de
don Egidio Vigané en ACG num. 314, julio-septiembre de
1985).

— Promocién del seglar en la familia salesiana (carta de don Egi-
dio Vigan6 en ACG num. 317, abril-junio de 1986).

— La Eucaristia en el espiritu apostélico de Don Bosco (carta de
don Egidio Vigan6é en ACG nim. 324, enero-marzo de 1988).

— Tuvenum patris (carta de Juan Pablo II: se incluye en ACG
num. 325, abril-junio de 1988).

— Pueden verse, asimismo, algunas publicaciones del Dicasterio
de Pastoral Juvenil relacionadas con el tema:
® Proyecto educativo-pastoral.
® Lineas esenciales para un plan inspectorial de pastoral vo-

cacional.
® La propuesta asociativa salesiana.
® El animador salesiano en el grupo juvenil.

— Véase también El director salesiano (Roma, 1986; Madrid,
1987), especialmente para cuanto se refiere a la animacion
pastoral.



2.3 Sugerencias para preparar y celebrar
el capitulo inspectorial

Incumbencias del capitulo inspectorial

«El capitulo 1nspector1al —dice el articulo 170 de las Constitu-
ciones— es la reunién fraterna donde las comunidades locales refuer-
zan su sentido de pertenencia a la comunidad inspectorial, mediante
la solicitud comin por los problemas generales. Es, asimismo, la
asamblea representativa de los hermanos y de las comunidades loca-
les.»

Las incumbencias del capitulo inspectorial figuran en los articulos
170 de las Constituciones y 169 de los Reglamentos Generales.

Como dice el Rector Mayor en la carta con que convoca el pré-
ximo capitulo general, debemos tener en cuenta la distincién practica
que hay entre el capitulo inspectorial convocado para preparar un
capitulo general y el intermedio, o sea, el celebrado en el intervalo
entre un capitulo general y el siguiente.

En nuestro caso, el capitulo inspectorial se convoca expresa y
prioritariamente para preparar el XXIII Capitulo General. Por tanto,
las incumbencias del préximo capitulo inspectorial —al prepararlo y
al celebrarlo— son las siguientes:

1. Estudiar, ante todo y principalmente, el tema del XXIII Capi-
tulo General —o sea, «educar a los jovenes en la fe: tarea y desafio
para la comunidad salesiana hoy»—; realizar la verificacién pedida y
formular propuestas y sugerencias para mandarlas al XXIII Capitulo
General.

2. Elegir al delegado (o delegados) para el capitulo general y sus
suplentes (Const. 171, 5).

Ademas de estas obligaciones prioritarias, el capitulo podra tratar
otros asuntos que, referidos mds directamente a la inspectoria, pa-
rezcan especialmente importantes, a tenor del articulo 171, 1-2 de las
Constituciones. Recordamos que si se toman decisiones que obli-
guen a la inspectoria, s6lo tendran fuerza tras la aprobacién del Rec-
tor Mayor con su Consejo (Const. 170).
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Preparacion del capitulo inspectorial

Una vez recibida la carta del Rector Mayor en que convoca el
XXIII Capitulo General, conviene que el inspector retina el consejo
inspectorial

* para estudiar la naturaleza y los fines del XXIII Capitulo Ge-
neral y esclarecer el significado y los objetivos del capitulo inspecto-
rial que lo prepara;

* para ver las pistas de reflexién sobre el tema asignado al XXIII
Capitulo General y estudiar las normas que regulan la preparacion y
desarrollo del capitulo inspectorial y su aplicacion;

* para estudiar motivaciones y medios capaces de mover a her-
manos y comunidades;

* para nombrar al regulador del capitulo inspectorial (Reglam. 168)
e invitar a dicho capitulo a peritos y observadores, si es el caso (Re-
glamentos 168).

Si parece oportuno, el inspector con su consejo puede nombrar
una comisién preparatoria’, que ayude al regulador en la preparacién
del capitulo inspectorial.

La convocatoria del capitulo inspectorial debe hacerse mediante
una carta del inspector, en que animara a reflexionar sobre el tema y
a participar en los trabajos del capitulo inspectorial. Por ella dard a
conocer:

* el nombre del regulador y los miembros de la posible comision
preparatoria;

* la fecha de inauguracién y el lugar donde se va a celebrar el
capitulo inspectorial, considerando la posibilidad de dos sesiones;

* ]a agrupacién de comunidades que no alcancen el nimero de
seis salesianos, con el fin de elegir al delegado para el capitulo ins-
pectorial y a su suplente (cfr. Reglam. 163).

! La comision preparatoria inspectorial no estd prescrita en los Reglamentos Generales. Sin
embargo, ha demostrado su utilidad en muchas inspectorias a la hora de preparar el capitulo
inspectorial. Su constitucién queda a juicio del inspector con su consejo.
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Una vez elegidos los delegados de las comunidades locales, el
inspector, en otra carta

* comunicari a los hermanos los nombres de los elegidos

* y presentara la lista de los salesianos profesos perpetuos elegi-
bles para el capitulo inspectorial como delegados de los hermanos de
la inspectoria (cfr. Reglam. 165, 1-2).

El regulador del capitulo inspectorial

* establecerd y dara a conocer a las comunidades los plazos de
las elecciones:

— de los delegados de las comunidades y sus suplentes;

— de los delegados de los hermanos (segun la lista inspectorial);

— de los posibles nuevos suplentes de las comunidades, cuando

el suplente de una comunidad ha sido elegido en la lista ins-
pectorial;

* mandard a las comunidades las normas que regulan la elecciéon
de los delegados de las comunidades locales y los mddulos de acta;
informara, asimismo, sobre las modalidades establecidas para elegir a
los delegados de los salesianos de la inspectoria.

Si se crea la comisién preparatoria inspectorial, su labor serd es-
tudiar, proponer al inspector y promover todas las iniciativas que es-
time dtiles para:

a) sensibilizar a los hermanos acerca de las perspectivas capitu-
lares: mediante conferencias, jornadas de estudio, reuniones de gru-
pos y comunidades, etc.;

b) ayudar a los salesianos a disponerse espiritualmente a los tra-
ba]os y quehaceres propuestos por el capitulo: retiros, jornadas de
oracion, celebraciones, etc.;

¢) 1lum1nar el tema capitular y ayudar a los salesianos en su es-
tudio; sera til proporcionar a cada salesiano un ejemplar de las pistas
de reflexion, publicadas en este nimero de Actas del Consejo General
(cfr. ntm. 2.2).

La comisiéon preparatoria puede interesar también, si parece
oportuno, a los miembros de la familia salesiana y amigos de nues-
tras obras (Hijas de Maria Auxiliadora, Voluntarias de Don Bosco,
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Cooperadores, antiguos alumnos, alumnos mas maduros, miembros
cualificados del clero, religiosos, etc.) y solicitar su colaboracién en la
forma y los dmbitos que permitan nuestras normas y la situacién
local.

Ademas, el regulador con la comisién preparatoria:

* enviard fichas, segtin el modelo indicado por el regulador del
XXIII Capitulo General, para recoger las aportaciones y reflexiones
de cada salesiano en particular y/o de las comunidades;

* determinara el plazo para enviar las fichas al regulador del ca-
pitulo inspectorial;

* estudiara las aportaciones y propuestas mandadas por los her-
manos, y organizard un material que pueda ayudar a la reflexién y
decisiones del capitulo inspectorial.

Celebracion del capitulo inspectorial

Proctrese que el capitulo inspectorial se desarrolle en clima de
fraternidad, reflexién y oracién y en la blsqueda de la voluntad de
ons, a fin de responder mejor a las expectativas de la Iglesia y de
los jovenes. A ello ayudara una conveniente preparacién de la liturgia
en contenidos, modalidades, materiales, etc.

Para el desarrollo de su trabajo, cada capitulo inspectorial se dara
un breve reglamento con las normas de trabajo, modalidades de de-
bate y organizacion de los capitulares en grupos de estudio o comi-
siones. Para dicho reglamento ténganse en cuenta las normas indica-
das por las Constituciones y los Reglamentos Generales (Const. 152,
sobre la validez de los actos; Const. 153, sobre las modalidades de las
elecciones; Reglam. 161, 164, 169) y las disposiciones que pudiera
haber en el directorio inspectorial.

Para comunicar las propuestas y aportaciones al XXIII Capitulo
General hay que seguir escrupulosamente las indicaciones dadas por
su regulador.

En particular, las propuestas y aportaciones se escribirin en fi-
chas a proposito, indicando con cuidado el punto de las pistas a que
se refieren. Las propuestas del capitulo inspectorial incluiran el resul-
tado de la votacion.
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Participacién de las comunidades y los hermanos

Como final de estas sugerencias, parece oportuno sefialar algunos
quehaceres de las comunidades y de cada salesiano en particular.

Las comunidades

* acompafian todo el proceso capitular con la oracién diaria;

* eligen delegado para el capitulo inspectorial y su suplente; le-
vantan acta de la eleccién, segin mddulo facilitado por el regulador;

* reciben y estudian, juntos si es posible, los estimulos y el ma-
terial que les hace llegar el regulador a fin de sensibilizarlos;

* estudian el tema del capitulo inspectorial, con vistas al XXIII
Capitulo General, y mandan aportaciones y propuestas.

Cada salesiano en particular

“ vota en la eleccion del delegado de su comunidad y del su-
plente;
* participa en la eleccién de los delegados de hermanos de la ins-
pectoria;

* estudia personalmente el tema, sirviéndose de los materiales re-
cibidos ¥ del intercambio de ideas en su comunidad;

* envia aportaciones y propuestas personales al capitulo inspec-
torial y colabora en la preparacién y debate de las propuestas y apor-
taciones de su comunidad;

* si lo desea, manda propuestas y aportaciones personales direc-
tamente al regulador del XXIII Capitulo General;

* sigue, con la informacién y la plegaria, la preparacién, el des-
arrollo y las conclusiones de su capitulo inspectorial.



53 2. ORIENTACIONES Y DIRECTRICES

2.4 Normas para las elecciones

Introduccion: legitimidad y validez de los actos

El capitulo inspectorial es un hecho comunitario de gran valor
para la inspectoria y para toda la Congregacion.

Efectivamente, el capitulo inspectorial elige los delegados para el
capitulo general y formula propuestas para el mismo, de manera co-
munitaria, en nombre de la inspectoria. Ademas, el capitulo inspec-
torial puede tomar decisiones que, una vez aprobadas por el Rector
Mayor con su Consejo (cfr. Const. 170), tienen fuerza vinculante
para todos los salesianos de la inspectoria.

De ahi que su celebracién esté regulada por normas que garanti-
cen la legitimidad y validez de sus actos. Tales normas aparecen co-
dificadas en el derecho comun y en el nuestro (Constituciones y Re-
glamentos Generales), de donde el capitulo inspectorial recibe su
autoridad.

El cumplimiento de las normas que afectan a la legitimidad y va-
lidez, y la precisién en la compilacién de los documentos oficiales,
aseguran claridad y rapidez en los trabajos siguientes y evitan retra-
sos, recursos, explicaciones y sanciones.

Con el deseo de prestar un servicio al mspector y al regulador
del capitulo inspectorial, se ofrece a continuacién una serie de nor-
mas e indicaciones juridicas.

Se refieren a:

— ereccién candnica de las casas

— nombramientos

— cémputo de salesianos y listas que hay que preparar
— actas de las elecciones de delegados y suplentes

— casos particulares

— indicaciones de forma

Ereccidn candnica de las casas

La ereccién canénica de la casa es imprescindible (cfr. cinones
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608, 665, § 1) para que los hermanos puedan reunirse en asamblea
con poder juridico de elegir validamente al delegado para el capitulo
inspectorial y para que quien la preside (el director: Const. 186) par-
ticipe por derecho en dicho capitulo Const. 173, 5) El documento
de ereccion tiene que figurar en el archivo de la casa’

Por tanto, es preciso:

a) verificar con tiempo la ereccidon canénica de cada casa o co-
munidad;

b) cuidar oportunamente los tramites relativos a la ereccion
canénica de las casas o comunidades que todavia no han sido erigi-
das y se desea erigir candnicamente ?;

¢) el inspector haga la asignacién oficial, clara y explicita, de los
grupos de salesianos que pertenecen a presencias todavia no erigidas
canomcamente (por diversos motivos) o que pertenecen a casas eri-
gidas candnicamente, pero cuyo nimero de socios es inferior a seis:
las normas para tal asignacién se hallan en el articulo 163 de los Re-
glamentos Generales®.

! Para las casas que existian antes de 1926 como comunidades auténomas (y no filiales),
basta que conste su existencia anterior a tal fecha, en que todas las comunidades existentes
fueron eirigidas canénicamente sin documento particular para cada una de ellas; lo mismo se
hizo en 1930 con las de Polonia.

2 Para erigir can6nicamente una casa se requiere que tenga al menos tres salesianos (cfr.
canon 115, § 2) y que el inspector, tras decisién de su Consejo y consentimiento escrito del
ordinario del lugar, lo pida al Rector Mayor (cfr. cinones 608-610).

3 En cuanto a las presencias no erigidas canénicamente, el inspector proveera a asignar el
grupo de salesianos a una casa erigida candnicamente, en la que tales salesianos puedan cum-
plir sus deberes y ejercer sus derechos de electores junto a los salesianos de dicha casa. Re-
cuérdese que el encargado de una presencia no participa de derecho al capitulo inspectorial.

Respecto a las casas erigidas canénicamente pero con nimero de salesianos inferior a seis,
apliquese cuanto dice el articulo 163 de los Reglamentos: si es posible, el inspector disponga
que se retinan bajo la presidencia del director mis antiguo de profesién, hasta alcanzar el
nimero minimo de seis. Asi reunidos, elegirin el delegado para el capitulo inspectorial y su
suplente. Si las circunstancias no permiten agrupar comunidades con menos de seis profesos,
el inspector agregara la comunidad con menos de seis profesos a otra mayor (con seis 0 mis
profesos), y ambas juntas procederan, con igual derecho activo y pasivo, a elegir el delegado
y el suplente para el capitulo inspectorial. Recuérdese que el director de una comunidad que
no llega al niimero de seis profesos, pero estd erigida canénicamente, participa de derecho en
el capitulo inspectorial.
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Nombramientos

Es necesario verificar que los nombramientos de quienes por de-
recho toman parte en el capitulo inspectorial estén en regla y no
haya caducado su plazo. Esto resulta particularmente importante en
las regiones donde el capitulo inspectorial se celebra en las fechas en
que normalmente tienen lugar los cambios de personal y los nuevos
destinos.

Un nombramiento esta en regla cuando:

a) se ha hecho a tenor de las ConstitucioneS'

b) el que ha sido elegido ha tomado posesién de su cargo con la
relativa transmisién de poderes (para los inspectores, superiores de
visitadurias y directores se requiere también la profesién de fe: cfr.
canon 830, 8);

¢) no ha expirado el plazo*.

Cuanto acabamos de indicar debe aplicarse segin los casos:

— a los inspectores y superiores de visitaduria (cfr. Const. 162
y 168);

— a los miembros de consejos inspectoriales (cfr. Const. 167);

— al superior de delegacién inspectorial (cfr. Const. 159);

— a los directores (cfr. Const. 117);

— a los maestros de novicios (cfr. Const. 112).

En cuanto al vicario local, dado que, a juicio del inspector, puede
sustituir a su director enfermo de gravedad (cfr. Const. 173, 5), es
preciso que haya un documento formal del nombramiento para vica-
rio. Es suficiente la carta de obediencia mandada al hermano. Debe
haber también un documento por el que conste que el inspector ha
reconocido el impedimento grave del director y ha aprobado la par-
ticipacién del vicario en el capitulo inspectorial.

* El Consejo Superior establecid, con fecha de 23 de junio de 1978, acerca de la entrada y
cese en un cargo:

— el nombramiento de los salesianos para los diferentes cargos, tanto locales como ins-
pectoriales, se entiende que entra en vigor en el momento de la toma de posesién del cargo
con la relativa transmisién de poderes;

— dichos salesianos permanecen en el cargo hasta la toma de posesién de su sucesor; tal
sucesion debe realizarse no después de un trimestre del término de su mandato.
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Coémputo de salesianos y listas que hay que preparar

El cémputo de los salesianos que pertenecen a la inspectoria (o
visitaduria) de cara al capitulo inspectorial es muy importante. Sirve
para determinar:

a) el nimero de delegados de la inspectoria (o visitaduria) que
toman parte en el capitulo inspectorial (cfr. Const. 173, 7; Reglam.
161-166);

b) el nimero de delegados que la inspectoria (o visitaduria)
manda al capitulo general (cfr. Const. 151, 8; Reglam. 114-115, 118).

Por lo tanto, se preparara una lista general de los salesianos de la
inspectoria de cara al capitulo inspectorial; la vamos a llamar lista ge-
neral de salesianos pertenecientes a la inspectoria con vistas al capitulo
inspectorial.

Ademis de esta lista general, se prepararin otras, que servirin
para el desarrollo del capitulo inspectorial. Son:

— lista de quienes participan por derecho al capitulo inspectorial;

— lista de los salesianos con voz activa;

— lista de los salesianos con voz pasiva.

Presentamos a continuacién las normas que regulan la redaccion
de cada una de las listas mencionadas.

1. LISTA DE SALESIANOS QUE PERTENECEN A LA INSPECTORIA
(O VISITADURIA)®

Han de considerarse miembros de la inspectoria (o visitaduria) de
cara al capitulo inspectorial y, por tanto, deben ser contados a efec-
tos del mismo:

A) los salesianos que han emitido en la inspectoria (o visitadu-
ria) la primera profesién y siguen residiendo en ella en el momento
del computo (Const. 160).

B) los salesianos que proceden de otra inspectoria (o visitadu-
ria), con traslado definitivo y ahora residen aqui en el momento del

> Se hace notar que esta lista de salesianos pertenecientes a la inspectoria «de cara al capi-
tulo inspectorial» no coincide con la lista que se pide anualmente con fines estadisticos, pues
en esta Ultima se incluyen los salesianos que se hallan en situacién irregular.
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computo (cfr. Reglam. 151)°.

C) los salesianos que en el momento del computo residen en
esta inspectoria (o visitaduria), aunque procedan de otra inspectoria
(o visitaduria) por traslado temporal, a tenor del articulo 151 de los
Reglamentos Generales’.

D) los salesianos que pertenecen a la inspectoria por uno de los
titulos indicados arriba [A+B+C], pero que «temporalmente se ha-
llan ausentes por motivos legitimos».

A tenor del articulo 166 de los Reglamentos Generales hay que
considerar «legitimamente ausentes» (y, por tanto, se cuentan) los
siguientes:

a) los salesianos de la inspectoria (o visitaduria) que, en el mo-
mento del computo, residen provisionalmente en una casa salesiana
de otra inspectoria (o visitaduria) por expreso mandato del inspector
de la inspectoria de pertenencia por motivos especificos de estudio,
enfermedad, encargo de trabajo recibido del propio inspector?,

¢ El traslado definitivo lo decide el Rector Mayor (cfr. Reglam. 151). Hay que considerar
trasladados definitivamente a:

— los salesianos que en el momento de ereccion de una nueva inspectoria o visitaduria
estan asignados a ella (cfr. ACS nim. 284, pag. 71, 3.2);

— los misioneros que regresan definitivamente a su patria y son asignados por el Rector
Mayor a la inspectoria que crea mas adecuada a sus condiciones.

7 El traslado temporal tiene lugar:

— o mediante mandato de obediencia (por ejemplo, cuando un salesiano es enviado por
la obediencia a desempefiar un cargo —director, maestro de novicios, profesor, etc.— a otra
inspectoria); dura todo el periodo de su mandato;

— o mediante acuerdo entre los dos inspectores, cuando un salesiano es enviado a pres-
tar servicio de ayuda a otra inspectoria (cfr. Reglam. 151).

Los salesianos trasladados, aunque sélo sea temporalmente, han de ser contados —y votan—
#nicamente en la inspectoria en que trabajan actualmente.

¥ Los salesianos que se indican aqui —temporalmente ausentes por estudio, enfermedad,
encargo de trabajo dado por su propio inspector— no tienen consideracién de «trasladados», ni
siquiera temporalmente, a otra inspectoria:

— votan en la casa donde residen (fuera de la propia inspectoria) para elegir al delegado
de la comunidad;

— en cambio, forman parte de la lista inspectorial de la inspectoria a que pertenecen para
elegir al delegado de los salesianos de la inspectoria.

Adviértase que el trabajo dado por el propio inspector de que hablamos aqui debe ser efec-
tivamente un trabajo para la propia inspectoria de origen. Evidentemente, no es el caso de un
hermano que reside y desarrolla el trabajo en una casa interinspectorial; por ejemplo: en una
comunidad formadora o centro de estudios interinspectorial, el personal formador o docente
(no los estudiantes) pertenece, a todos los efectos, a la inspectoria del territorio en que radica
la casa, y se cuenta sélo en esta inspectoria (se trata de traslado temporal, mientras perdura
el encargo).
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b) los salesianos que han recibido de su inspector permiso de
«absentia a domo» (cfr. canon 665), o han recibido del Rector Mayor
(o de la Sede Apostdlica) indulto de exclaustracién®.

Para precisar mas, se detalla los que, aunque todavia pertenecen a
la inspectoria o visitaduria, no deben contarse a efectos del capitulo
inspectorial (y, por tanto, no deben incluirse en la susodicha lista ge-
neral):

E) los salesianos que han presentado solicitud formal de dispen-
sa del celibato sacerdotal o diaconal, o han pedido formalmente la
secularizacién, la dispensa de votos perpetuos o temporales %

F) los salesianos que se hallan fuera de comunidad zlegttzmamen-
te por cualquier motivo (salesianos en situacién «irregular»).

Es oportuno tener en cuenta la siguiente norma, dada por el
Rector Mayor con motivo del Capitulo General Especial y que atn
debe considerarse valida:

* Los cambios de inspectorfa realizados sin las formalidades
prescritas o para los que no existen hechos y actuaciones claros y
documentables, han de considerarse definitivos (y, por tanto, con
pérdida de la pertenenc1a anterior a todos los efectos) cuando han
pasado diez afios consecutivos de residencia en la nueva inspectoria.

La lista general de salesianos de la inspectoria es aquella sobre la
que se hace el cémputo, tanto del nimero de delegados inspectoriales
para el capitulo mspectonal (uno cada veinticinco o fraccidn: Reglam.
165, 3), como del nimero de delegados para el capitulo general (uno,
si el total de salesianos es menor de 250; dos, si es igual o superior a
250: Reglam. 114).

? Los salesianos exclaustrados (canon 686) o los «absentes a domo» (canon 665), cuyo
permiso de ausencia haya caducado, son religiosos salesianos; por tanto, han de ser incluidos
en la lista general. Sin embargo:

— los exclaustrados, a tenor del derecho comiin (canon 687) estin privados del derecho
de voz activa y pasiva;

— los «absentes a domo» pueden ser privados del derecho de voz activa y pasiva, a juicio
del inspector (especialmente si se trata de ausencia concedida por motivos de vocacién), en el
momento de conceder la ausencia; véase, al respecto, la carta del vicario del Rector Mayor
fechada el 20 de enero de 1985.

19 Seguin la praxis, a efectos del capitulo inspectorial no se cuentan los salesianos que han
presentado solicitud formal de dejar la Congregacién, aunque todavia se halle en tramitacién
y no haya terminado definitivamente.
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Apenas confeccionada la lista general, mandese una copia al regu-
lador del XXIII Capltulo General, pues tiene que verificar el cémpu-
to de cada inspectoria (o visitaduria), a efectos de establecer la vali-
dez de la eleccién de delegados para el capitulo general.

2. LISTA DE PARTICIPANTES POR DERECHO AL CAPITULO INSPECTORIAL

Es una lista que el inspector (o el regulador del capltulo inspec-
torial) dard a conocer a los salesianos, para que sepan quiénes son,
por derecho, miembros del capitulo inspectorial, con vistas a las
elecciones de dmbito inspectorial.

A tenor del articulo 173 de las Constituciones, los miembros de
derecho del capitulo inspectorial son los siguientes:

— el inspector (o superior de visitaduria), que preside el capitulo

inspectorial;

— los consejeros inspectoriales;

— los delegados de cada delegacién inspectorial;

— el regulador del capitulo inspectorial;

— los directores de casas erigidas can6nicamente !!

— el maestro de novicios.

3. LISTA DE SALESIANOS CON VOZ ACTIVA (ELECTORES)

Son las listas que incluyen a quienes tienen derecho a participar
en la eleccién de delegados en cada comunidad y en el dmbito ins-
pectorial.

Son de dos ambitos:

3.1. Lista para la eleccién de delegados en cada comunidad.

Se confecciona en cada comunidad. Entran todos los hermanos
profesos perpetuos y temporales que residen en ella, incluidos los de
otras inspectorias (o visitadurias) que viven alli temporalmente por
razén de estudio, enfermedad o encargo recibido de su inspector de
origen (cfr. Reglam. 165, 2).

3.2. Lista inspectorial para la eleccién de delegados de la inspec-
torfa para el capitulo inspectorial.

En esta lista, importante para la eleccién en el ambito inspecto-

' Como se ha indicado en la nota 3, los directores de casas con menos de seis salesianos
pertenecen de derecho al capftulo inspectorial, con tal que estén erigidas canénicamente.
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rial, entran todos los salesianos, profesos perpetuos y tempomles que
figuran en la lista general (lista 1), excepto quienes estén privados de
v0Z activa y pasiva.

Estan privados de voz activa y pasiva, aunque figuren en la lista
general de la inspectoria:

a) los salesianos que han obtenido indulto de exclaustracién, a
tenor del Cédigo de derecho canédnico (cfr. canon 687);

b) los salesianos que han obtenido permiso de «absentia a
domo» y que, en el momento de la concesién de dicho permiso, re-
nunciaron a la voz activa y pasiva '?

4. LISTA DE LOS SALESIANOS CON VOZ PASIVA (ELEGIBLES)

Incluyen los salesianos que pueden ser elegidos para delegados de
la comunidad o delegados inspectoriales.
Se distinguen tres tipos:

4.1. Lista de salesianos elegibles para el capitulo inspectorial como
delegados de la comunidad.

Es una lista que se hace en cada comunidad: incluye a todos los
profesos perpetuos de la comunidad (incluidos los de otra inspecto-
ria que residan en ella, aunque sélo sea por estudios o enfermedad),
excepto quienes ya son miembros de derecho del capitulo inspecto-
rial (ver lista 2) y los privados de voz activa y pasiva.

4.2. Lista de salesianos elegibles para el capitulo inspectorial como
delegados de la inspectoria.
Se hace en la inspectorfa. Incluye a todos los profesos perpetuos de
la lista general de la inspectoria (lista 1), excepto:
— quienes son miembros de derecho del capitulo inspectorial
(lista 2);
— los delegados elegidos validamente en las comunidades;
— los salesianos privados de voz activa y pasiva (exclaustrados y
«absentes a domo» que renunciaron a la voz activa y pasiva).

4.3. Al elegir, en el capitulo inspectorial, al delegado o delegados

12 La renuncia a la voz activa y pasiva, para los «absentes a domo», debe constar por el
documento en que el inspector, con consentimiento de su consejo, dio el permiso de ausen-
cia. Véase la carta del vicario del Rector Mayor del 20 de enero de 1985.
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de la inspectoria para el capitulo general, téngase en cuenta que son
elegibles todos los profesos perpetuos de la lista general de la inspectoria
(lista 1), excepto:
— el inspector, que, por derecho, es miembro del capitulo ge-
neral;
— los rectores mayores eméritos que haya en la inspectoria, pues
participan, por derecho, en el capitulo general;
— los salesianos privados de voz activa y pasiva.

Actas de las elecciones

— Las modalidades de votacién y escrutinio de votos en las co-
munidades locales figuran en los articulos 161-163 de los Reglamen-
tos Generales (cfr. también Const. 153).

Las actas correspondientes a la eleccién de los delegados de las
comunidades locales y sus respectivos suplentes deben redactarse en
modulos a propdsito; seran examinadas por una comision inspecto-
rial creada para ello .

— Las modalidades de votacién y escrutinio de votos de los de-
legados de la inspectoria se exponen en el articulo 165 de los Regla-
mentos Generales.

En las actas correspondientes debe aparecer la fecha del escruti-
nio; deben figurar también los nombres de los escrutadores, el cum-
plimiento de las modalidades requeridas por los Reglamentos Gene-
rales y los resultados. Las actas, extendidas en médulos a propésito,
han de ir avaladas con la firma de quien preside el escrutinio y de los
escrutadores.

— El acta correspondiente a la eleccién de delegados para el ca-
pltulo general y suplentes debe extenderse en mddulos a propésito y
segin las instrucciones que se dan en ellos.

Dicha acta debe mandarse tempestivamente al regulador del XXIII
Capitulo General, quien la transmitira a la oportuna comisién juridi-

1 Esta comisién inspectorial para controlar las actas de eleccion de los delegados de las
comunidades la nombra el inspector, de acuerdo con el regulador.
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ca nombrada por el Rector Mayor para la revision prescrita (cfr. Re-
glamentos 115).

Casos particulares

— Los obispos salesianos, aunque estén retirados de su ministerio
y residan en una inspectoria, no tienen voz activa ni pasiva; si se los
invita al capitulo inspectorial, no votan. La misma norma se aplica a
los obispos que se han mtegrado en comunidades salesianas (cfr. Acta
Apostolicae Sedis 1986, pag. 1324).

— Los rectores mayores eméritos tienen voz activa y pasiva en la
comunidad local en que se hallan integrados y al elegir a los herma-
nos de la inspectoria; si son elegidos como delegados para el capitulo
inspectorial (de la comunidad local o de los hermanos de la inspecto-
ria), en el capitulo inspectorial tienen voz activa, pero no pasiva,
dado que son, por derecho, miembros del capitulo general.

Indicaciones de forma para hacer las listas de salesianos

1. Numerar, con numero progresivo, la relacién nominal de los
salesianos.

2. Seguir el orden alfabético y escribir los nombres y apellidos tal
como figuran en el «Elenco generale de 1988».

3. Emplear mayisculas para el APELLIDO PATERNO y mi-
nusculas para el nombre de pila.

4. Indicar con las siglas a propésito si el salesiano es presbitero
(P), diacono (D), laico (L) o estudiante «clérigo» (S).

5. Indicar con t si el salesiano es temporal.



2.5 Trabajo de la comision técnica preparatoria

El dia 14 de julio de 1988 el Rector Mayor nombrd, a tenor del
articulo 112 de los Reglamentos Generales, la comision técnica pre-
paratoria del XXIII Capitulo General, presidida por don Francisco
Maraccani, que habia sido nombrado su regulador el 6 de julio
de 1988.

Los miembros de dicha comisién técnica fueron: Juan Bautista
Bosco, Edmundo Klenck, Valentin de Pablo, José Pulickal, José Rei-
noso, Renato Romaldi, Adridn van Luyn y Francisco Castellanos
(como secretario).

Se les entregd un «dossier» con una propuesta de calendario e
indicaciones para el tema estudiadas por el Rector Mayor con el
Consejo General en la sesién plenaria.

La comision técnica se reunid en Roma los dias 27-29 de julio de
1988; en varias sesiones estudid y prepard las siguientes aportaciones:

1. Definicién del calendario para preparar el XXIII Capitulo
General, teniendo en cuenta la fecha de nauguracién establecida por
el Consejo General.

2. Distas de reflexién sobre el tema del XXIII Capitulo Gene-
ral, como material ofrecido a los capitulos inspectoriales y a cada sa-
lesiano en particular.

3. Sugerencias para preparar y celebrar los capitulos inspectoria-
les.

4. Normas juridicas utiles para los capitulos inspectoriales, so-
bre todo en las elecciones.

Las aportaciones de la comisién técnica fueron presentadas al
Rector Mayor, por medio del regulador. El presente niimero de Ac-
tas del Consejo General incluye, en los nimeros 2.1-2.4 el material
preparado por la susodicha comisién.




4. ACTIVIDAD DEL CONSEJO GENERAL

4.1 De la cronica
del Rector Mayor

Los meses de junio y julio el
Rector Mayor los dedica por entero
a los quehaceres del Consejo Gene-
ral, reunido en sesion plenaria.

No le faltan, sin embargo, viajes,
generalmente de breve duracxon, que
lo llevan a los hermanos y jévenes.
Recordamos, en particular:

— el viaje a Reggio Emilia, los
dias 18 y 19 de junio, para conme-
morar a Don Bosco e inaugurar una
nueva presencia oratoriana en la ciu-
dad;

— los repetidos viajes a Turin: el
27 de junio para participar, con una
conferencia sobre la Iglesia y los j6-
venes, en la XXXVIII Semana Na-
cional de Actualizacién Pastoral; el
9 y el 10 de julio, para asistir al
Primer Congreso Internacional de
Maria Auxiliadora, y el 15 y 16 de
julio al «Colle», donde preside la
santa misa para cuatro mil quinien-
tos miembros de la familia salesiana
espafiola.

Del 24 al 27 de julio en Burgos
(Espafia) pronuncia una conferencia
en la XLI Semana Nacional de Mi-
51onolog1a y recibe la primera profe-
sion de dieciséis novicios de las tres
inspectorias espafiolas que van a
comenzar el nuevo posnoviciado en
esta hermosa localidad castellana. En
Madrid bendice el nuevo sector de
la Procura de Misiones.

En el mes de agosto el Rector
Mayor asiste a la inauguracién del
congreso internacional organizado
por la facultad «Auxilium» de las
Hijas de Maria Auxiliadora, para
hablar sobre la formacién de la mu-
jer. Mas tarde visita la reunién de
biblistas salesianos y acude a la
«confrontacién Don Bosco ’88». De-
dica asimismo algin tiempo a pre-
parar el XXIII Capitulo General y
da los ultimos retoques a diversos
aspectos de las grandes jornadas del
Papa en Turin.

4.2 De la cronica
del Consejo General

La sesion plenaria de junio y julio
(novena del sexenio actual) tiene lu-
gar del 1 de junio al 22 de julio de
1988, con un total de treinta y cua-
tro reuniones.

Como siempre, la sesién presta
atencién solicita a las practlcas or-
dinarias de las inspectorfas: nom-
bramientos de consejos inspectoria-
les, aprobacién de nombramlentos
de dlrectores, apertura y ereccién
canoénica de casas (son 15 las nuevas
casas erigidas), cuestiones econdmi-
co-administrativas y solucién de pro-
blemas personales de hermanos.

Sin embargo, el mayor tiempo y
atencién se destinan a reflexionar
sobre la animacién de las inspecto-
rias —tras las visitas extraordinarias
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realizadas y mediante el nombra-
miento de inspectores— y sobre di-
versos aspectos de indole universal
que afectan a la Congregacién.

He aqui, por orden, los puntos
de mayor relieve estudiados por el
Consejo.

1. Nombramiento de inspectores.
Tras detenido examen de las con-
sultas inspectoriales y atento discer-
nimiento —acompafiado de ora-
ciéon—, el Consejo General procede
a designar los superiores de ocho
inspectorias: Espafia-Barcelona, Es-
pafia-Ledn, Espafia-Sevilla, India-Di-
mapur, Italia-Subalpina, Italia-Véne-
ta Este, Paraguay y Polonia-Craco-
via. Se nombran, asimismo, los su-
periores de las dos visitadurias cons-
tituidas recientemente: Canada-Este
y Africa-Este.

2. Informes de las visitas extraor-
dinarias. En el periodo febrero-ma-
yo de 1988 se habian visitado siete
inspectorias: Alemania-Munich, Bra-
sil-Campo Grande, Bélgica-Norte,
Espafia-Madrid, Estados Unidos-Es-
te, Hong-Kong y Tailandia. El exa-
men de sus informes finales es una
ocasion excelente para considerar la
realidad de cada inspectoria y ofre-
cerle sugerencias para una animacién
cada vez mais eficaz de la misién sa-
lesiana.

3. Informes de wisitas de conjun-
to. Se ven también los informes y
conclusiones de las dos visitas de
conjunto celebradas en el ultimo

periodo: la de Africa (en Lusaka,
del 8 al 13 de abril) y la de la Uni-
versidad Pontificia Salesiana (Roma,
11 y 12 de junio).

4. Informes de los dicasterios. Los
consejeros encargados de sectores
especiales informan sobre la activi-
dad desarrollada por sus dicasterios
y sefialan problemas y perspectivas.
Es un momento oportuno para re-
flexionar acerca del servicio que
presta la Congregacién mediante sus
6rganos centrales y estudiar el mo-
do de que su labor sea cada vez mas
eficaz.

5. Reflexién sobre la formacion
cristiana de los jovenes en nuestros
ambientes. En la sesién anterior, a
fin de verificar los objetivos del se-
xenio, se habia pensado en dedicar
algunas reuniones del Consejo Ge-
neral a intercambiar ideas sobre el
tema central de nuestra misién de
evangelizadores de los j6venes, dado
que en diversas partes se advierten
dificultades, a menudo relacionadas
con retos que provienen de la ju-
ventud y la sociedad actuales.

Para ello, el Consejo verifica, ante
todo, la realidad de nuestras comu-
nidades, los problemas que hallan y
las respuestas que se dan. La verifi-
caciéon trata los aspectos siguientes:

— los jovenes, sujetos y prota-
gonistas de la educacién;

— la persona del salesiano edu-
cador de la fe;

— la comunidad salesiana, anima-
dora de la comunidad educativa;
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— los contenidos del mensaje y
su transmision.

Tal verificacién lleva a considerar
con mayor atencién dos puntos:

a) el salesiano formador de jo-
venes cristianos: cualificacion perso-
nal y proyecto comunitario;

b) los contenidos del mensaje y
el proyecto educativo-pastoral.

De este intercambio de ideas se
sacan algunas conclusiones sobre la
labor de animacién que corresponde

al Consejo General.

6. El XXIII Capitulo General.
La reflexién sobre este importante
acontecimiento, ya no lejano, ocupa
bastante al Consejo, que en la se-
sién anterior le habia dedicado tiem-
po e invitado a los consejeros re-
gionales a ofr —de modo informal—
a los inspectores, sobre todo respec-
to al tema del Capitulo.

Los aspectos vistos y madurados
por el Consejo General en esta oca-
sion son:

a) indicaciones para el nombra-
miento del regulador, aprobado por
el Rector Mayor;

b) determinacién, en principio,
de la fecha y el calendario del Capi-
tulo General;

¢) definicién del tema del Capi-
tulo, que el Rector Mayor presenta

e ilustra en este nimero de Actas
del Consejo General.

7. Celebraciones del Don Bosco
’88. Prosiguiendo las reflexiones que
han acompafiado todo el camino del
centenario, el Consejo examina las
futuras celebraciones de ambito
mundial (confrontacién 88, visita
del Papa a Turin, profesiones per-
petuas junto con las Hijas de Maria
Auxiliadora en Valdocco) y da una
mirada a los actos finales de este
afio, tan rico de gracia.

8. Nueva visitaduria del Sur de
Africa. Entre los acuerdos tomados
en la sesién plenaria, cabe, por ul-
timo, recordar el consentimiento da-
do por el Consejo General para
constituir una nueva visitaduria: en
el Sur de Africa. La formari la ac-
tual delegacién inspectorial. Sin em-
bargo, su ereccién candnica se for-
malizard en la préxima sesion.

El trabajo de la sesién, como
siempre, se ha visto acompariado de
la oracién y la fraternidad. Relieve
especial merece el dia de retiro cele-
brado el sabado 2 de julio bajo la
guia de Agustin Favale, que centrd
la reflexién en la figura de Don
Bosco sacerdote.
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5.1 Nuevos inspectores

Como se ha dicho en la crénica
(cfr. nim. 4.2), durante la sesién se
nombraron ocho inspectores y dos
superiores de visitadurias. He aqui
algunos datos biogrificos de ellos.

1. RICARDO AUTHIER,
superior de la visitaduria
de Canada-Este

Ricardo Authier nace en Mon-
treal el 21 de enero de 1948. Fre-
cuenta el colegio salesiano de Sher-
brocke, donde madura su vocacién
salesiana. Ingresa en el noviciado de
Newton (Estados Unidos) y emite
la primera profesién religiosa el 16
de agosto de 1966. Superada la ex-
periencia del tirocinio en Montreal
y terminados los estudios teoldgicos
en Columbus (Estados Unidos), re-
cibe la ordenacién presbiteral en
Sherbrocke el 5 de junio de 1976.

Los afios que siguen a la ordena-
cién son tiempo de trabajo educati-
vo y pastoral. Tal vivencia se ve en-
r1quec1da con un cursillo de forma-
cion permanente en Berkeley.

Tras la experiencia adquirida en
el campo salesiano, en 1984 se le
llama al cargo de maestro de novi-
cios y, poco después, también al de
director de la casa de Sherbrocke,
donde radica el noviciado. Al ser
nombrado superior de la visitaduria,

desempefiaba los citados cargos de
director y maestro de novicios.

2. Luis BASSET, inspector
de Italia-Subalpina

Como sucesor de Luis Testa al
frente de la inspectoria Subalpina,
cuya sede se halla en Turin-Valdoc-
co, se ha nombrado al director del
colegio de Turin-Valsilice, Luis Bas-
set.

Luis Basset nace en Visna (pro-
vincia de Treviso) el 13 de marzo

"de 1941. Al terminar los estudios

primarios, ingresa en el bachillerato .
de Valsalice, donde madura el deseo
de quedarse con Don Bosco. Hace
el noviciado en Pinerolo, y emite la
primera profesién religiosa el 16 de
agosto de 1960. Estudia filosofia en
Beckford (Gran Bretafia), a la vez
que aprende la lengua inglesa. Des-
pués del tirocinio practico, frecuen-
ta los estudios teoldgicos en Turin-
Crocetta, donde es ordenado sacer-
dote el 3 de abril de 1971.

Conseguida la licenciatura en teo-
logia y la habilitacién para dar clase
de inglés, se dedica a la labor educa-
tiva y pastoral. En 1976 va como
director a la casa de Peveragno. A
los cinco afios pasa al instituto téc-
nico agrario de Lombriasco. Desde
1984 era director del colegio de
Valsilice y simultineamente conse-
jero inspectorial.
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3. PEDRO BIEGUS,
inspector de Cracovia

Pedro Biegus, nuevo inspector de
Cracovia (Polonia), nace en Ruda
Slgka (provincia de Katowice), el 11

de agosto de 1944. Después de fre--

cuentar el colegio de Kopiec y con-
seguir el titulo correspondiente, in-
gresa en el noviciado, que concluye
con la profesién salesiana en Kopiec
el 15 de agosto de 1969. Termina-
dos los estudios filoséficos y reali-
zado el tirocinio prictico, cursa la
teologia en el estudiantado de Cra-
covia, donde recibe la ordenacién
sacerdotal el 22 de mayo de 1976.

Comienza la labor pastoral en las
parroquias de Lubin y da clase en el
colegio salesiano del lugar. Frecuen-
ta, posteriormente, la universidad
catélica de Lubin y se licencia en
derecho canénico.

En 1986 es llamado a ser vicario
inspectorial de Breslau, con la res-
ponsabilidad especifica de la anima-
cién vocacional, cargo que desem-
pefiaba al ser nombrado inspector.

4. MIGUEL CARABIAS FLORES,
inspector de Barcelona

Miguel Carabias, nacido en Pela-
yos (provincia de Salamanca) el 24
de septiembre de 1939, frecuenta el
aspirantado salesiano de Astudillo,
del que pasa al noviciado de Mo-
hernando, donde, al final de la prue-
ba, emite la primera profesion el 16
de agosto de 1957.

Es enviado a las Antillas, donde
estudia la filosofia. Al terminarla va
a Venezuela para hacer el tirocinio
practico.

Vuelve a su patria y cursa la teo-
logia en el estudiantado de Barcelo-
na, y recibe la ordenacién sacerdotal
el 5 de marzo de 1967.

Como sacerdote, pasa tres afios
en la Universidad Laboral de Sevi-
lla. Después regresa a Barcelona,
amplia estudios civiles y consigue la
licenciatura en pedagogia.

El afio 1972 se le confia la direc-
cién de la casa de Sant Viceng dels
Horts. De ahi pasa, en 1978, a diri-
gir la obra de Barcelona-Mundet.
Desde 1982 era vicario del inspector
y director de la residencia inspecto-
rial de Barcelona.

5. JUAN FILIPPIN,
inspector de Venecia-Este

Juan Flhppm, nuevo superior de
la inspectoria «San Marcos» (Mo-
gliano Véneto), nace en Riese Pio X
(provincia de Treviso) el 4 de octu-
bre de 1949. A los once afios ingre-
sa en el aspirantado de Castello di
Godego; es admitido al noviciado,
que hace en la casa de Albaré (Ve-
rona) y termina con la profesién sa-
lesiana el 16 de agosto de 1967.

Tras estudiar filosofia y hacer el
tirocinio practico, cursa la teologia
y se ejercita en pastoral. Recibe la
ordenacién presbiteral en Udine el
16 de abril de 1977.

Ya sacerdote, cursa un bienio de
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estudios de caracter litirgico-pasto-
ral. Pronto se le encarga de la ani-
macion pastoral y vocacional de la
inspectoria y entra en el consejo
inspectorial de Mogllano Véneto.
Desde hace un afio dirigia la casa de
Castello di Godego, centro de orien-
taciéon vocacional de la inspectoria.

6. SCARIA NEDUMALA,
inspector de Dimapur

Scaria Nedumala nace en Vayala
(Kottayam, India) el 17 de marzo
.de 1939. A los quince afios ingresa
en el aspirantado salesiano de Tiru-
pattur, donde estudia. En 1960 es
admitido al noviciado, que hace en
Yercaud. Emite la primera profe-
sioén el 24 de mayo de 1961.

Terminada la filosofia en Yercaud

hecho el tirocinio prictico en
Madris, cursa la teologia en el estu-
diantado «Kristu Jyoti», de Banga-
lur. Es ordenado sacerdote en Co-
chin el 19 de diciembre de 1970.
Mientras, consigue también el titulo
civil de bachiller técnico.

Tras excelente labor educativa y
pastoral, en 1975 se le llama a ser
encargado y, después, director de la
casa salesiana de Mao-Punnanamai
(Manipur). En 1981 va a Imphal
como director y parroco. Al afio es
nombrado director de la casa ins-
pectorial y prlmer vicario de la nue-
va inspectoria de Dimapur.

7. FILIBERTO RODRIGUEZ MARTIN,
inspector de Ledn

Filiberto Rodriguez, nuevo ins-
pector de Leén, nace en Valsalabro-
so (provincia de Salamanca) el 8 de
diciembre de 1942, Gltimo de nume-
rosos hermanos y hermanas. De
ellos, la mayor es Hija de la Cari-
dad, otra profes6 como Hija de
Maria Auxiliadora y tres hermanos
(uno ya fallecido) son sacerdotes sa-
lesianos.

Ingresa en el aspirantado salesia-
no de Astudillo, donde estudia y es
admitido al noviciado, que hace en
la misma localidad. Al final emite la
primera profesién salesiana el 16 de
agosto de 1960.

Después de estudiar filosofia y
hacer el tirocinio prictico, cursa la
teologia en Salamanca y se ordena
de sacerdote el 22 de febrero de
1970.

Como sacerdote, vive algunos afios
de ensefianza y animacién pastoral
en Oviedo y Orense. Mientras tan-
to, completa estudios cwlles y se
especializa en ciencias quimicas por
la Universidad de Oviedo.

En 1976 se le nombra director del
aspirantado de Le6n-Armunia. Sélo
un afio después —en 1977— pasa a
desempefiar el cargo de ecénomo
inspectorial, labor que realiza con
competencia hasta su nombramien-
to para inspector.
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8. TOMAS THAYIL, superior
de la visitaduria

de Africa-Este (Nairobi)

Como superior de la nueva visi-
tadurfa de Africa-Este se ha elegido
a Tomids Thayil.

Nace en Pilai (Kerala) el 11 de .

abril de 1928. Ingresa en el aspiran-
tado de Tirupattur, hace el novicia-
do en Kotagiri y el 24 de mayo de
1959 emite la primera profesién re-
ligiosa.

Después de estudiar filosofia en
Sonada y hacer el tirocinio prictico
en Tirupattur, va a Turin-Crocetta
para cursar la teologia. En Turin
recibe la ordenacién sacerdotal el 11
de febrero de 1961. Conseguida la
licenciatura en teologia, se matricula
en la Gregoriana de Roma y se gra-
dta en historia eclesiastica.

Tras algunos afios de ensefianza
en el estudiantado de Bangalur, en
1971 es elegido director del novicia-
do de Yercaud. En 1977 recibe el
nombramiento de vicario del ins-
pector de Madris. En 1979 se le
llama a guiar la nueva inspectoria de
Bangalur. Al final del sexenio —en
1985— va a Nairobi como delegado
inspectorial para Africa-Este.

9. FRANCISCO VAZQUEZ ADORNA,
inspector de Sevilla

Francisco Vazquez Adorna nace
en Sevilla el 28 de septiembre de
1939. De muchacho frecuenta las
escuelas salesianas de su ciudad na-

tal. En ellas madura la vocacién de
seguir a Don Bosco. Admitido al
noviciado de San José del Valle,
emite la primera profesién religiosa
el 16 de agosto de 1958. Al concluir
el tirocinio prictico, estudia teolo-
gia en Sevilla, donde es ordenado de
presbitero el 20 de abril de 1969.

Ya sacerdote, da clase algunos
afios en la Universidad Laboral de
Sevilla. Después va a Huelva, en-
cargado del centro de pastoral juve-
nil. En 1976 se le confia la anima-
c1on pastoral juvenil en la inspecto-
ria, y al afio es vicario del inspector.
Desempefia este cargo durante un
sexenio, al término del cual marcha
a dirigir el colegio de Cadiz, in-
cumbencia que tenia ain al ser
nombrado inspector.

10. ASCENSIO ZABALA,
inspector de Paraguay

Para suceder a Zacarfas Ortiz,
nombrado obispo del Chaco Para-
guayo, se ha llamado a Ascensio
Zabala, nacido en Azcoitia (Espafia)
el 17 de mayo de 1928 y salesiano
desde el 16 de agosto de 1945,
cuando emite la primera profesién
en San Viceng dels Horts, donde
habia hecho el noviciado. Concluido
el estudio de la filosoffa y termina-
do el tirocinio prictico, cursa la teo-
logia en Barcelona, donde recibe la
ordenacién sacerdotal el 27 de junio
de 1954.

Tras varios afios de ensefianza y
trabajo pastoral en su inspectoria de
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.origen (donde se distingue por la
competencia en el cargo de ecéno-
mo), en 1970 va a Paraguay y reali-
za durante varios afios la misma la-
bor econémica. En 1975 se le nom-
bra director del colegio «San Luis»
(Asuncién) y, después, del «Sagrado
Corazén». Desde 1981 pertenecia al
consejo inspectorial de Asuncién,
encargado de la pastoral juvenil en
el sector escolar. En 1986 comienza
a ser vicario del inspector de Para-

guay.

5.2 Nuevos obispos salesianos

1. Mons. MIGUEL PRAPHON,
obispo de Surat Thani (Tailandia)

El dia 14 de julio de 1988 el San-
to Padre nombraba obispo de Surat
Thani (Tailandia), para suceder a
monsefior Pedro Carretto, a nues-
tro hermano Miguel Praphon, que
ya era vicario general de dicha di6-
cesis.

Monsefior Praphon nace el 7 de
mayo de 1930 en Hua Phai (Tailan-
dia). Ingresa en el colegio salesiano
de Bang Nok Khuet; hace el novi-
ciado en Hua Hin y emite la prime-
ra profesién religiosa el 24 de febre-
ro de 1949. Hechos los estudios fi-
loséficos y el tirocinio practico, se
traslada a nuestro ateneo de Turin,
donde cursa la teologia y consigue
la licenciatura. En la misma ciudad
recibe la ordenacién presbiteral el
11 de febrero de 1960.

Vuelve a Tailandia. Tras algunos
afios de labor pastoral y ensefianza
en varias casas de la inspectoria, es
nombrado director de Hua Hin,
desde donde pasa, en 1968, a dirigir
la casa inspectorial de Bangkok. El
afio 1974 los superiores le confian la
inspectorfa, cargo que desempefia
hasta 1980. En 1982 asume la direc-
cién del noviciado de Sampran. Des-
de 1984 dirigia la casa de Bandon y
era vicario general de la di6cesis de
Surat Thani.

2. Mons. HILARIO MOSER,
obispo auxiliar de Olinda
y Recife

El 18 de agosto de 1988 «L’Os-
servatore Romano» publicaba la no-
ticia de que el Santo Padre habia
elegido a nuestro hermano Hilario
Moser obispo auxiliar en la archi-
dibcesis de Olinda y Recife (Brasil),
y le asignaba la sede titular de Case
Calane.

Monsefior Hilario Moser nace el
2 de diciembre de 1931 en Arrozei-
ra (Timb6, Estado de Santa Catari-
na). Estudia en el colegio salesiano
de su ciudad natal e ingresa en el
noviciado de Pindamonhangaba,
donde emite la primera profesién
como salesiano el 31 de enero de
1949. Estudia teologia en Sio Paulo
y recibe la ordenacién sacerdotal el
15 de agosto de 1958.

Prosigue estudios en el ateneo
pontificio salesiano de Turin y se
gradia en teologia el afio 1961. Se
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traslada a Jerusalén y cursa teologia
biblica.

Da clase de teologia y, mas tarde,
es jefe de estudios, en el teologado
de Sdo Paulo. En 1971 pasa a dirigir
dicho estudiantado y un afio des-
pués es consejero inspectorial.

Participa en el XXI Capitulo Ge-
neral. En 1980 asume el cargo de
inspector de Sio Paulg.

Desde 1986, concluido el sexenio,
dirigia la comunidad internacional
de estudiantes de teologia en Roma-
Gerini.
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5.3 Hermanos difuntos

La fe en Cristo resucitado sostiene nuestra esperanza y mantiene viva la comunion
con los Hermanos que descansan en la paz de Cristo. Ellos consumieron su vida en la
Congregacion, y no pocos sufrieron incluso el martirio por amor al Senor ... Su recuer-
do nos estimula a proseguir con fidelidad nuestra mision (Const. 94).

NOMBRE LUGAR _FECHA EDAD INSP.
P. BARBATO Antonio La Paz 12.07.88 72 BOL
L. BASSI David Udine 18.06.88 78 RMG
P. BENNA Luis Turin 08.07.88 63 ISU
P. BERTETTO Domingo Loreto 18.08.88 73 UPS
L. BERTONI Bruno Udine 10.06.88 75 IVE
P. BLANC MALUGANI Pedro Montevideo 20.07.88 86 URU
P. BOBENSTETTER Jorge Rosenheim 27.06.88 76 GEM
L. BOCCO Jacinto Punta Arenas 10.06.88 87 CIL
P. BOSIO Ernesto Turin 07.07.88 76 ISU
P. BRUSCAGIN Ernesto Venecia 05.07.88 63 IVE
L. CARRARO Juan Bolonia 18.06.88 74 ILE
P. CASTRO CHARRY Jesus Cartagena 14.06.88 69 COM
P. CHARDIN Marcelo Lyén 09.08.88 86 FLY
L. CID LOSADA Francisco Salamanca 15.07.88 56 SMA
L. CORSINI Juan-Luis Niza 12.07.88 81 FLY
P. DAORIZI Mario Carpina 26.06.88 78 BRE
L. DE ANTONI Angel Pordenone 31.0788 71 IVE
P. DIAZ CIVICO Antonio Montilla 19.07.88 55 SCO
P. DURY Carlos Amsterdam 27.06.88 92 OLA
P. EBO Juan Treviso 31.07.88 74 IVO
P. FERREIRA ALVES Pedro Rio de Janeiro 02.07.88 65 BCG
P. GAMALERO Héctor Novara 15.08.88 79 INE
S. GARCIA Salazar Drazin Santa Cruz 30.06.88 23 BOL
P. GIRAUDO Felipe Shillong 14.07.88 60 ING
P. GRIESSER Juan Umhausen/Otztal 23.06.88 82 AUS
L. ISASMENDI Diego Toribio Coérdoba 26.07.88 85 ACO
N. JERABECK Pablo Fflersch-Sudtirol 15.02.88 31 AUS
P. LICHOTA José Kielce 14.06.88 82 PLS
P. LOPEZ Tomas Shillong 25.07.88 87 ING
P. LORENZI Mario Porto Recanati 04.0888 78 IAD
P. MALAQUIN Mauricio Angers 01.04.88 86 FPA
L. MEDAGLIA José Milan 04.07.88 80 ILE
P. MENESES MUNOZ Humberto Puebla 15.07.88 MEG
Fue inspector dos anos.
P. MENICHINELLI Amilcar La Spezia 01.06.88 74 ILT
P. MEYERS Pedro Bilzen 06.07.88 74 BES
L. MUNOZ LOPEZ Benigno Coérdoba 04.07.88 69 SCO
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NOMBRE LUGAR FECHA EDAD  INSP.
P. MURA Victorio Sucre 29.06.88 80 BOL
P. OPEZZO Juan Premosello 25.06.88 75 INE
P. ORSELLO Vinte Pinerolo 13.0888 73 ICE
P. PACHO Agustin Alcala de Guadaira 11.08.88 88 SSE
P. PEDERZINI Carlos Trento 26.07.88 90 IVO
P. PENZO Pio Venecia 18.07.88 62 IVE
P. PRESTA Ernesto Corigliano d'Otr. 14.07.88 77 IME
L. PRIETO JUSTEL Eulogio La Coruna 19.07.88 83 SLE
P. RAMOS Damaso San Miguel de Tucuman 06.08.88 74 ACO
P. ROVAN Juan Klagenfurt 22.04.88 76 AUS
P. SORIA Emilio Chosica 01.06.88 86 PER
P. SPADAVECCHIA Félix Salta 22.07.88 75 ACO
L. STRUIF José Berlin 11.06.88 90 GEK
P. TEJERA MARRERO Aniceto Montevideo 05.07.88 84 URU
P. TONARI Hideto José Beppu 06.07.88 68 GIA
L. VALLEJO JIMBO José Cumbaya 06.07.88 69 ECU
P. VARGA Bartolomé Ranchi 11.06.88 82 INC
P. VICENTE GARROTE Alejandro Barcelona 17.07.88 84 SMA
Fue inspector seis anos.
P. VISENTIN Angel Fortaleza 19.06.88 89 BRE
P. VRANJOS Francisco Nueva York 08.04.88 66 SUO
P. WILK Tedfilo Huancayo 19.07.88 75 PER
P. WINIARZ Miguel Gdansk 21.02.88 76 PLN
L. ZANCANARO Juan Bautista Montechiarugolo 09.08.88 80 ILE
















