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1. CARTA DEL RECTOR MAYOR
Don Egidio VIGANO

La animacion del director salesiano

SUMARIO. Introduccién.—Riqueza de una tradicién carismatica.—Portador de una consagracion a dedicacion ple-
na.—Testigo de la trascendencia de Cristo Mediador.—Especialista en «sensus Ecclésiae».—Sus obligaciones mi-
nisteriales caracteristicas: Profeta de la verdad salvifica— Maestro y guia de sannﬁcacsén Tejedor de comunién
eclesial. —Conclusion.

Roma, 16 de julio de 1982
Queridos hermanos:

iMis mejores deseos de buena preparacion del
préximo. Capitulo General! Habréis recibido ya el
nimero 305 —«especial»— de Actas del Consejo
Superior... Hacedlo objeto fecundo de vuestra refle-
xién. Esforcémonos todos para que cada una de las
comunidades ascienda de verdad en esta temporada a
un «estado de adoracién» mds intenso.

En estos dias ha salido, finalmente, el «manual
del director» que habia pedido el CG21. Esperamos

L. Cfr. CG21 61d. que pronto le siga el del Inspector'... Es un subsidio
muy importante para la renovacion adecuada de la la-
bor del director en las comunidades. Conviene que
todos los hermanos se percaten de ello, pues para
animar bien una comunidad no basta el esfuerzo del
primer responsable; hay que contar con la colabora-
cién sincera y fraterna de todos.

Entre los aspectos que hay que renovar en el pa-
pel de director, el «manual» recuerda el que salesia-
namente es fundamental: SU SACERDOCIO MINIS-
TERIAL.

La Congregacién ha salido de la crisis actual con
las alas un tanto quemadas... Por eso urge relanzar
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juntos nuestra santidad’, es indispensable saber con-
firmar a los hermanos’® y elevar el nivel espiritual de
toda la «familia salesiana»®. '

Pues bien, entre nosotros eso requiere un relanza-
miento diligente del ministerio sacerdotal y de su es-
pecifica humildad y potencia de servicio. No se trata
de «clericalizar», sino de prestar un servicio espiri-
tual y pastoral genuino. {Es una urgencia para todos
en la Iglesia y, en particular, para todos los miem-
bros y comunidades de la «familia salesiana»!

Para iluminar y robustecer en nuestras concien-
cias la primacia absoluta de lo «pastoral», urge culti-
var en sus raices la mistica del sacerdocio ministe-
rial. Lo necesitan todos: los hermanos en general, el
coadjutor, la Hija de Maria Auxiliadora, el coopera-
dor, la voluntaria de Don Bosco, el antiguo alumno
y cuantos participan en el gran movimiento de espi-
ritualidad apostélica en torno de Don Bosco.

A modo de comentario de este aspecto presenta-
do por el nuevo «manual del director», ofrezco a to-
dos los hermanos algunas reflexiones que los dltimos
meses he comunicado en diversas reuniones a los di-
rectores de algunas inspectorias. Asi pues, me dirijo
a los directores; pero es un tema que interesa a to-
dos.

iQue nuestro buen Padre haga que crezcan en la
Congregacién los mismos sentimientos que él a dia-
rio nutria en su corazén! Todo lo que no entra en su
lema-programa «da mihi dnimas, cétera tolle», corre
peligro de no ser auténticamente salesiano... ;Es so-
bre todo en este nivel espiritual y pastoral donde te-
nemos que temer la superficialidad!

* * *

2. Cfr. ACS n'303.
3. Cfr. ACS n°295.

4. Cfr. ACS n"304.
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5. Constituciones 35.

Queridos directores:

iCudntas veces he pensado en este asunto! De un
modo llano y familiar, a vosotros que sois colegas
mios en el servicio de la autoridad salesiana, os pre-
sento algunas reflexiones que considero muy impor-
tantes. Se trata de un aspecto fundamental del supe-
rior salesiano, segin una modalidad muy propia de
nuestra tradicién: La animacion del director en la comu-
nidad salesiana debe ser ejercicio de ministerio sacerdotal.’

La condicién de sacerdote interpela al director en
la especifica funcién animadora que le ha sido enco-
mendada en favor del proceso de identificacién voca-
cional de su comunidad y de la «familia salesiana»
del lugar.

Riqueza de una tradicién carismatica

Comencemos con algunas premisas.

® Primera: ;Por qué en la tradicién salesiana es
sacerdote el director? ;Qué supone en la prictica tal
aspecto?

" — Es un hecho vivido por Don Bosco y experi-
mentado en la vida de la Congregacién. No deriva
de exigencias eclesiales ni sociales; lo hace de una ex-
periencia carismatica. Aqui no me interesa demostrar
nada, sino mds bien iluminar una realidad de vida.

Las observaciones fundamentales que os presento
deberian ser para vosotros clima de meditacién habi-
tual, cuadro de referencia para el examen de revisién
y conviccién clara y vivida. No hay necesidad de ai-
rearlas, como si se quisiera encender de nuevo la dis-
cusién. Es una consideraciéon que se ofrece a cuantos
hoy ejercen este ministerio de animacién salesiana.
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® S¢ también —y es ya la segunda premisa— que el
hombre en la historia nunca realiza de un modo ideal
una funcién determinada, en sentido pleno y perfec-
to; siempre lo hace con limitaciones y deficiencias.

Lo cual no impide que un papel importante se lo
presente en toda su plenitud y con todas sus caracte-
risticas y exigencias, describiendo su naturaleza lo
miés completamente que se pueda, como meta utdpi-
ca —en sentido positivo— de atraccién. jQuien no
mira al ideal cuando se dispone a actuar, no encuen-
tra ni el impulso necesario ni la 6rbita adecuada para
su accién!

Conocemos sus numerosas y crecientes dificulta-
des y estamos al corriente de la vida de las casas y de
las opiniones de los hermanos: jCada uno responde a
las interpelaciones lo mejor que puede!

Sin embargo, estamos convencidos de que no es-
tamos solos en el ejercicio de nuestra funcién anima-
dora: jCon nosotros esta el Sefior! No es s6lo una pia
exhortacién para animaros o para deprimiros. Es una
constatacién objetiva de mucha fuerza teologal que
debe vivir en la conciencia personal del director: una
visién, por tanto, de verdad y objetividad que acerca
y hace posible el ideal... La seguridad de la presencia
del Sefior que nos conforta hace que recuperemos
continuamente el fervor y corramos hacia la meta con
energias nuevas: ;«Omnia péssum in Eo qui me confor-
tat»!

Los dos ultimos Capitulos Generales tocaron ex-
plicitamente este aspecto como elemento propio de
nuestra peculiar indole carismdtica. El papa Pablo
VI, con una earta de su Secretario de Estado —al co-
mienzo del CG21°—, nos invit6 a conservar esta dis-
posicién de las Constituciones por ser una caracteris-
tica de nuestro carisma. Nos dijo: Que el director,
«enriquecido con los carismas de la ordenaci6n sacer-
dotal, pueda guiar con sabiduria eclesial las diversas

6. Cfr. CG21 448-450.
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7. Cfr. ACS n* 298.

y crecientes filas de cuantos se proponen militar bajo
la guia y el espiritu de san Juan Bosco».

No hacemos afirmaciones doctrinales que se pue-
den aplicar a cualquier instituto religioso: Nuestro
carisma naci6 asi y asi ha crecido...

® Tercera premisa. Desde hace afios siento perso-
nalmente cierta angustia en mi corazén. Y por des-
gracia se me confirma acd y alld cuando recorro el
mundo para veros. jEn la Congregacién existe una
peligrosa «crisis de sacerdocio»! Esto podria arruinar la
identidad de nuestro patrimonio carismatico, nues-
tros criterios pastorales y el estilo de nuestra comuni-
dad salesiana.

En la Congregacién hay muchos sacerdotes; pero
no siempre funciona suficientemente bien el sacerdo-
cio... Probablemente en la raiz de tan delicada situa-
cién aparece un ejercicio defectuoso del ministerio
sacerdotal del superior salesiano. Es con los carismas
de la ordenacién sacerdotal del superior salesiano
como el director, el inspector y los demds superiores
deben ayudar a sus hermanos a ser méds genuinamen-
te salesianos: A los sacerdotes, a ser especialistas de
pastoral juvenil; a los coadjutores, a ser méds genuina-
mente religiosos con el distintivo de una laicidad es-
pecial’; a los otros grupos de la «familia salesiana», a
ser mas fieles a Don Bosco pastoralmente: a las Hijas
de Maria Auxiliadora, a los Cooperadores, a los An-
tiguos Alumnos y a las Voluntarias de Don Bosco, a
todos, a ser «juntos» portadores y promotores de la
gran herencia espiritual y apostélica de nuestro Padre
y Fundador.

Seria preciso meditar estas ideas mds orginica-
mente y dedicarse a escribir sobre ellas con seriedad
y objetividad salesiana. Aqui las charlamos un poco
como en familia, aunque —eso si— procurando ha-
cer ver su importancia y profundidad.
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Portador de una consagracion
a dedicacion plena

Don Bosco fue sacerdote en el altar, en el pualpi-
to, en el confesionario, en la calle, en las vicisitudes
politicas, con los ministros, en el uso de los medios
de comunicacién social y en los sectores culturales:
siempre y en todas partes...

El director debe saber imitarlo, a pesar de los
cambios eclesiales producidos en el ejercicio del mi-
nisterio sacerdotal.

Hoy, después del Vaticano II, hay al respecto
grandes novedades. No porque haya cambiado la
consagraciéon del Orden, sino porque cambian los
problemas que hay que afrontar, las prioridades pas-
torales por las que hay que optar y el estilo de traba-
jo. Yo mismo me lo he preguntado muchas veces
para mi propio gobierno: «/Cudndo funciona como sa-
cerdote el Rector Mayor? »

Recuerdo que afios atris, cuando iba a mi pueblo
y celebraba en la colegiata, me entretenia con los sa-
cerdotes diocesanos de la parroquia. Los veia cele-
brar, confesar, presidir funerales, visitar enfermos,
predicar y dar catecismo. Me parecia que yo era un
sacerdote de otro tipo... ;Mejor o peor?... Luego en
el Concilio® vi que hay una tipologia multiforme de
sacerdotes. ..

Sin embargo, la verdadera respuesta hay que irla
a buscar en'la gracia pastoral e impregnante de la
consagracion del Orden, por la que todo sacerdote debe-
ria saber hacer todo em cuanto sacerdote. Precisamente
como Don Bosco: No era péirroco; pero hacia todo
bajo el impulso pastoral del «da mihi dnimas», de
modo que ya no se sabria decir cuindo no era sacer-
dote...

Asi pues, deberiamos preguntarnos: «/Cudndo un
director no es sacerdote? ».

8. Cfr. Prebyterérum érdinis 8.
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Para comprender esta pregunta paraddjica, es
preciso ver a fondo qué es el sacramento del Orden y
‘qué significa ser consagrado sacerdote.

Comienzo diciendo: En la conciencia explicita de
un director salesiano debe brillar clara y en el primer
puesto esta conviccién: «El servicio a que he sido lla-
mado en favor de los hermanos de mi comunidad y
de la familia salesiana local es un tipo de ministerio
sacerdotal que se origina y nutre en la gracia y en los
carismas pastorales del sacramento del Orden».

No es una afirmacién doctrinal abstracta o una
simple disposicién juridica; es un dato carismitico
de hecho, que deriva de la naturaleza salesiana del
servicio de animacién que hay que prestar a nuestras
comunidades.

Testigo' de la trascendencia de Cristo mediador

Por la consagracién del Orden el sacerdote queda
personalmente vinculado a Cristo de forma sacramen-
tal y habilitado para actuar «in persona Christi», so-
bre todo cuando celebra la Eucaristia y administra
los sacramentos. Es consagrado por Dios en la Iglesia
para vivir y actuar directamente vinculado a la mi-
sién y al ministerio del mismo Cristo.

Recordemos aqui que Cristo invent6 un sacerdo-
te totalmente original e -inédito, exclusivo de la
Alianza nueva y eterna. En el Nuevo Testamento re-
cibe la denominacién de «presidente de la caridad>»,
«presbitero», «pastor», etc.

Cristo invent un ministerio que no existia antes
de El. Existian los «sacerdotes» de la Alianza anti-
gua, de caricter mas bien cultual y miembros de una
tribu especial. Tal sacerdocio qued6 abolido. Des-
pués de encarnado, Cristo es el dnico y verdadero sa-
cerdote de la Alianza nueva; ya no existe ningin sa-
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cerdocio valido fuera del de Cristo. El sacerdocio de
los demas —el de los obispos y el nuestro de simples
sacerdotes— es manifestacion sacramental de su sa-
cerdocio, el unico. Si tu eres sacerdote, lo eres no
por haber nacido en una «tribu», sino tnicamente
porque eres manifestacion sacramental de la misién y
del ministerio que Cristo trajo a la tierra y que ahora
desempefia como resucitado. A través de nuestra sa-
cramentalidad de «ordenados» pasa la mediacién ac-
tual de Cristo, sumo y eterno Sacerdote, siempre
vivo para llevar a cabo su misién: ayer, hoy y en lo
futuro. '

Por consiguiente, nuestro sacerdocio es un sacer-
docio singular y misterioso, basado en el aconteci-
miento de la resurreccion.

Pero, ¢;en qué consiste practicamente su origina-
lidad?

— Hoy corre una palabra que indica bien su na-
turaleza: Es la dimensién «pastoral». Para quien es
sacerdote de Cristo, todo deberia ser visto y guiado
por ese valor: la preocupacién «pastoral». No es que
se excluya o desprecie lo demads: profesiones huma-
nas, cultura, economia o politica. jDios nos libre!
Pero la dimensién pastoral, por si misma, no es ni
cultura, ni economia, ni politica, ni ciencia; es una
dimensién original. Para comprenderla, hay que mi-
rar a la persona de Cristo, a lo que hizo en la tierra y
a lo que hace ahora en cuanto resucitado, como me-
diador permanente y Sefior de la historia.

Aqui viene en seguida a la mente cuél debe ser el
anhelo de un sacerdote segun lo vivi6 Don Bosco,
quien lo expresé con un lema pastoral tan elocuente:
«Da mihi 4nimas, cétera tolle». El director, el sacer-
dote debe ser testigo de la trascendencia histérica de
Cristo y agente incansable de su misién; debe saberla
cuidar y promover en los otros; debe conservar en su
comunidad la primacia de lo «pastoral» por encima
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de y dentro de las restantes actividades humanas. En
consecuengia, debe ser, ante todo, espejo sacramental
de Cristo Mediador comprometido a vivir para sus
hermanos —especialmente los jévenes— como «buen
pastor».

Lo repito: La dimensién pastoral no excluye
nada; al contrario, nosotros hacemos «pastoral» dedi-
cindonos a la promocién humana y a la cultura.

Sin embargo, debe haber alguien que vea claro,
medite, verifique y valore lo que se estd haciendo y,
que cuando hay un contacto personal o un acto de
comunidad —reunién, ejercicio de la buena muerte,
retiro trimestral...— ponga siempre y continuamen-
te en su lugar la visién de conjunto y la impregna-
cién pastoral de todo.

Especialista en «sensus Ecclésiae»

El Vaticano II nos recuerda que el sacerdote es
ministro de la Iglesia, el hombre de la comunién, el
tejedor y conductor de la comunidad de creyentes,
un corazén que late al unisono con el de la Iglesia
—Cuerpo de Cristo—, que en la historia prosigue la
misién del Sefor entre los hombres. Por lo tanto, en
el 4nimo del sacerdote debe vibrar permanentemente
el «sensus Ecclésiae»: de la Iglesia universal y de la
particular.

En la tradicién salesiana de Don Bosco existe
—como caracteristica siempre cultivada— gran sen-
tido de Iglesia universal, traducido en visién pastoral
de alcance mundial y lanzado anhelo misionero.

Pero también existe un fino sentido de Iglesia lo-
cal, traducido en convicciones y colaboracién practi-
ca. Ningun director salesiano —ja excepcién de
uno!— vive en el Vaticano, en contacto con las sen-
sibilidades de la Iglesia universal, ni en relacién di-
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recta y personal con el Papa... El director salesiano
vive en una nacidn, en una didcesis, en una parro-
quia y en relacién con una Conferencia Episcopal,
con un obispo diocesano y con el péirroco del lugar.

Como sacerdote no puede prescindir de la vida de
conjunto de la Iglesia local en sus diversos niveles.

En consecuencia, la consagracién del Orden lleva
al director a cultivar en si mismo y en los otros esa
sensibilidad pastoral y a interesarse de un modo con-
creto por la vida y actividad de la Iglesia local.

Unida a ese «sensus Ecclésiae» existe toda una
red de vinculos con el Papa, con los obispos y con
los demas sacerdotes. El Vaticano II describe con ra-
z6n al sacerdote como inteligente y creativo «colabo-
rador del obispo». Este aspecto de «colaboracién»
pastoral es intrinseco a la misma naturaleza del sacer-
docio cristiano. No es algo que se suma a lo que uno
decide hacer por generosidad, no; es una dimensién
indispensable, porque ha sido llamado y consagrado
para ejercer el verdadero ministerio sacerdotal de
Cristo.

Ahora bien, ser «colaborador del obispo» com-
porta muchas exigencias concretas a la hora de pro-
yectar y llevar a cabo una pastoral. Comprendo que
pueden surgir dificultades, y no siempre pequefias.
En una reunién de la Sagrada Congregacién para los
religiosos e institutos seculares que traté el asunto de
las relaciones reciprocas entre obispos y religiosos, yo
mismo pude escuchar unas cuantas, y hasta de los
mismos obispos... ;Sin ir mas lejos, la misma vida
de Don Bosco nos puede facilitar algunos ejemplos!

Pero no nos interesa ahora entrar en esa proble-
madtica. Nosotros lo que queremos es profundizar la
interioridad del 4nimo sacerdotal, escuchar el latir de
su corazén, conocer sus ideales e intuir sus planes y
anhelos... Todo lo cual supone en la conciencia del
sacerdote responsabilidades propias que debe culti-
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var, incluso cuando los problemas y las circustancias
le pueden hacer sufrir.

El director, por ser sacerdote, debe cuidar ecle-
sialmente el significado y los horizontes de su activi-
dad pastoral asi como los de su comunidad; debe sa-'
ber vivir y saber hacer vivir en sintonia y colabora-
cién con el Papa, con los obispos y con los sacerdo-
tes; fomentar las relaciones con ellos: simpatia, amis-
tad, estima y colaboracién; no por diplomacia o sim-
ple conveniencia, sino porque es un aspecto impor-
tante del contenido de su servicio a la comunidad sa-
lesiana.

Asi pues, ja prestar atencién y a tener compren-
sién y sensibilidad hacia las iniciativas que se tradu-
cen en pastoral organica dirigida por el obispo y
donde aparece con claridad la «colaboraciéon» de los
sacerdotes! Nuestras actitudes de religiosos y nues-
tras obras, por desgracia, todavia se resienten a veces
de ciertos modos heredados de cuando se trabajaba en
compartimientos estancos... Sin embargo, las cosas
estin cambiando: en algunas naciones muy de prisa,
en otras no tanto. )

El camino pastoral del futuro es plenamente ecle-
sial. El director salesiano debe tener una conciencia
sacerdotal de colaboracién, debe intentar seguir el
camino eclesial bueno y aceptar la senalizacién reno-
vada que nos lo indica. En una palabra, debe hacer
crecer la visién y la actividad de su comunidad en el
«sensus Ecclésiae».

Sus incumbencias ministeriales caracteristicas

El ministerio sacerdotal, en su unicidad de repre-
sentaciéon sacramental de Cristo-Cabeza, se divide en
tres funciones complementarias: Ministerio de la Pa-
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labra, ministerio de santificacién y ministerio y guia
de la comunidad.

Son funciones sefaladas por los documentos del
Concilio que tratan el tema. Siempre lo hacen en el
mismo orden, como para poner en evidencia cierta
prioridad entre ellas.

e En primer lugar, e/ servicio de la Palabra: Per-
cibir los valores de la revelacién de Dios y saber mos-
trar su verdad salvifica.

e En segundo lugar, ¢/ servicio de santificacion: Li-
turgia, fuentes de la gracia, superacién del pecado y
crecimiento en la caridad.

e Finalmente, e/ servicio de la dirveccion comunita-
ria: Coordinacién pastoral, cuidado de la comunién y
gobierno espiritual de la comunidad.

Debemos profundizar un poco en estas tres mani-
festaciones del servicio sacerdotal. Aqui recordamos
que son tres aspectos de un ministerio que es Unico,
tres funciones unidas intrinsecamente entre si, si
bien luego, segun las circunstancias e incumbencias,
una se acentia mas que otra.

El sacramento del Orden infunde en el corazén
consagrado del sacerdote una especifica energia de
gracia, caracterizada por la caridad pastoral, que lo
ayuda a armonizar en unidad sus multiples activida-
des ministeriales, lo enriquece en su sensibilidad
eclesial, lo hace capaz de testimoniar la trascendencia
histérica de Cristo y lo sostiene y alienta en sus va-
riadisimas actividades y dificultades pastorales.

iTengamos confianza, queridos directores!... La
caridad pastoral es un don del Espiritu; nuestra con-
sagracién sacerdotal nos garantiza una abundante
cantidad de ella- como dotacién de nuestro caricter
sacramental.
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Profeta de la verdad salvifica

El Concilio nos dice que el primer servicio que
debe saber prestar el sacerdote es meditar, contem-
plar, rezar y percibir por conocimiento de «connatu-
ralidad» cudl es la verdad salvifica que debe trasmi-
tir. No digo que el director deba ser un biblista 0 un
te6logo; aunque cuanto mds se sepa de estas cosas,
mejor.

Lo que si debe ser es estudioso asiduo de la pala-
bra salvifica de Cristo. No se le pide que lea el Evan-
gelio con el método cientifico del exegeta, sino que
lo sepa escrutar para intuir su verdad salvifica y des-
cubrir el mensaje de liberacién que ofrece a las perso-
nas que estin con él. Debe traducir la palabra de
Dios en «mensaje» hoy para estos muchachos, para
estos hermanos suyos, para estos acontecimientos so-
ciales y politicos, para estas necesidades culturales y
para esta desorientacién ideolégica. ..

He ahi una tarea de meditacién no ficil, una lec-
tura que no se hace exclusivamente con meditar los
textos. Estos sirven; no faltaba mis. Pero les ha de
acompaiiar la reflexién sobre la vida, sobre lo que su-
cede y sobre las personas concretas e incluso incémo-
das, con sus virtudes y con sus pecados, tal como son
los hermanos y como es la juventud de hoy. Refle-
xionar, leer, meditar, contemplar y rezar es una acti-
vidad que supone dedicacién. El director que trabaja
mucho, hace bien. Sin embargo, el primer trabajo
que debe saber hacer es precisamente éste. No debe
ser uno que no para de trabajar, ni tampoco el sesu-
do pensador; sino el contemplativo y el orante de
cara a la accién pastoral salesiana. {Tal es su primera
labor de sacerdote!

El director, el superior salesiano no puede ser
simplemente un hombre en accién, ni tampoco uno
que se pasa el dia de rodillas. Para nosotros no es
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asi. Alguna vez debe también ponerse frente a los li-
bros, no para hacerse un erudito, sino para compren-
der el contenido del mensaje evangélico y para tener
orientaciones seguras que trasmitir con realismo pe-
dagégico. El mensaje que hay que tramitir, queridos
directores, no se encuentra ya hecho ni sale de la
nada...

El misterio de Cristo y su Evangelio contienen
todos los valores de la salvacién. Nuestros ratos de
contemplacién nos ponen en sintonia de «connatura-
lidad» con ellos. Pero luego hay que aplicar su men-
saje a la actualidad de hoy.

Hay dos canales de mediacion que podiamos llamar
«oficiales», para acompafiarnos en la profundizacién
de la verdad salvifica que hay que trasmitir como
mensaje a la comunidad y al ambiente. No tnica-
mente a la comunidad salesiana; sino, a través de
ésta, a la realidad juvenil, porque la comunidad sale-
siana no existe por si misma: existe para los jovenes,
para un ambiente, para un barrio.

Esos dos canales de mediacién son el Magisterio de
la Iglesia y el patrimonio espiritual del carisma de Don
Bosco.

La luz del Magisterio y la indole propia de nues-
tro carisma nos ayudan a traducir el Evangelio en
mensaje. ;

® Comencemos por el Magisterio del Papa y de los
Obispos.

Pensad en el Concilio Vaticano II, que con sus
grandes orientaciones doctrinales y pastorales, guia
este siglo y el adviento del afo dos mil.. (jNuestros
sucesores dirdn si se trataba de siglos!).

Tenemos las exhortaciones pastorales del Papa:
enciclicas, alocuciones y otros documentos. Fijaos,
por ejemplo en la reciente enciclica «Labérem exer-
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cens», acaso un poco dificil, pero extraordinariamen-
te importante, pues afronta un problema de actuali-
dad con profundidad inédita hasta ahora.

Estin también los Sinodos de los Obispos —con
sus diferentes temas de actualidad—, las Conferen-
cias Episcopales de la propia nacién —que.ayudan e
iluminan— y estd también el obispo local, que inter-
viene, sugiere y dirige.

El director, que como sacerdote tiene una con-
ciencia especial de colaborador, sabri cultivar su pro-
pia responsabilidad de «profeta». Pero debe conocer
las intervenciones del Magisterio, hacerse con sus do-
cumentos, leerlos y meditarlos incluso por los de-
mis... De ahi que necesite tiempo y lugar de medi-
tacién para ejercer su sacerdocio. jNo basta limitarse
a presidir funerales...!

Es .aqui donde se orienta la historia, la pequena
de la propia comunidad y la de la Iglesia local. Es asi
como se dirige sacerdotalmente, en nombre de Cris-
to; es asi como se es profeta de la verdad que salva.

Mirad, Don Bosco es un ejemplo extraordinario
de ese tipo de funcién sacerdotal: un pastor juvenil y
popular de contemplacién genuina y de genial espiri-
tu practico junto con la cualidad heroica de trabaja-
dor incansable y de comunicador infatigable; increi-
ble hombre de accién, pero también lector dvido,
atento e informado agente, conocedor profundo del.
Evangelio, contemplativo- del misterio de Cristo y
décil oyente del Papa y del Magisterio; yo diria in-
cluso que estudioso, pero no por afin de erudicién,
sino con deseo de poder ejercer mejor su ministerio
sacerdotal... jQué hermoso seria que los directores
salesianos hicieran lo que hizo Don Bosco por la ver-
dad salvifica!

o E! segundo canal de mediacion es la Congregaciin,
de cara a la autenticidad del carisma salesiano, que en
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un cambio cultural como el nuestro ofrece también
no pocas orientaciones concretas.

Los dos ultimos Capitulos Generales acomodaron
nuestra Congregacion a los grandes y exigentes prin-
cipios conciliares y a los tiempos nuevos.

Las orientaciones que da el Rector Mayor con su
Consejo obedecen a exigencias y necesidades de nues-
tra vocacién hoy.

Asi tenemos los documentos de los capitulos ge-
nerales, la «ritio», el novisimo «manual del direc-
tor», las circulares del Rector Mayor, algunas cartas
especiales, etc. Son subsidios que, sumados al patri-
monio escrito de Don Bosco y de la tradicién espiri-
tual salesiana, forman una auténtica riqueza que ilu-
mina la direccién de nuestras comunidades.

También el Inspector con su Consejo da orienta-
ciones sobre problemas todavia mds concretos.

Todo ello debe considerarlo atentamente el direc-
to. Debe tenerlo en cuenta, no tanto por el sentido
pasivo de observancia —ilo que no quiere decir que
la observancia no sea importante!'—, sino activamen-
te, para que en su corazén no prevalezca la simple
preocupacién del cumplimiento, sino el anhelo sacer-
dotal de autenticidad de vida para ejercer eficazmen-
te su profecia ministerial. El director debe saber lle-
var a casa las luces que llegan de este canal de media-
cién para que los hermanos y los grupos de la «fami-
lia salesiana» tengan un sentido mds actual y genui-
no de su actuacién pastoral.

Ya en este primer aspecto del ministerio sacerdo-
tal la figura del director-sacerdote ayuda a ver todo
lo que debe hacer la comunidad desde el punto de
vista de la dimensién pastoral. Ser, pues, animador
en calidad de profeta de la verdad salvifica comporta
grandes exigencias de preparacién y entrega especia-
les. Las recomendaciones sobre este servicio se pue-
den hacer de una forma supeficial y casi material,
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como una lista de deberes que, en fin de cuentas, de-
jan las cosas como estin. En cambio, si se las consi-
dera a partir de una visién profunda del sacerdocio,
entonces si que son eficaces de verdad.

Cultivar en la conciencia la conviccién de que es
un modo de vivir el propio ministerio de sacerdote,
cambia las cosas o puede hacerlo. Despierta mas inte-
rés, produce mds satisfaccién, porque uno siente vi-
brar la consagraciéon sacramental del Orden, y se da
cuenta de que estd participando en el misterio de
Cristo; mds aun, tiene conciencia de hacerlo vivir y
participar en sus hermanos y en toda la actividad que
desarrollan, alentando y robusteciendo la vocacién
caracteristica de cada uno.

¢Queréis que os diga mi impresién?

A veces, al dar vueltas por la Congregacion, se
palpa que las preocupaciones culturales y de organi-
zacién ganan por la mano a los directores y superio-
res; de ese modo, sin que ellos se den cuenta, en lo
sacerdotal se quedan inertes y superados, e incluso
anticuados en espiritualidad y pastoral, aunque ten-
gan una interesante cultura humanistica o técnica.
iPara un sacerdote es un verdadero pecado no estar al
dia en el campo espiritual y apostélico de su minis-
terio!

Y sin embargo, la Congregacién necesita con ut-
gencia directores espirituales, pastores competentes,
buenos confesores y evangelizadores incansables...
Cuando digo que en la Congregacién hay cierta «cri-
sis de sacerdocio», me estoy refiriendo, ante todo, a
esas deficiencias... Recordad que en el ministerio sa-
cerdotal la funcién de servicio a la Palabra que salva
tiene neta prioridad, constantemente destacada por el
Concilio para los tiempos actuales.

En muchas sociedades se produce una confronta-
cién muy delicada y dificil con variadisimas ideolo-
gias que nacen de una cultura materialista. Me lo
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decia el cardenal Garrone: «Si uno se dedica a ver la
television, a escuchar la radio y a seguir los medios
de’ comunicacién social, no encuentra un lugar ade-
cuado para su funcién de sacerdote. Entonces, o se
identifica con algin sector de la promocién humana
o se presenta como residuo de una época superada,
un objeto de museo»...

Sin embargo, el sacerdote es heredero de una mi-
sién pastoral de plena actualidad, aunque su origina-
lidad sélo la vean quienes creen en el misterio de
Cristo y de su Iglesia.

El sacerdote tiene el «oficio» de salvador. ;Y
quién no siente hoy su necesidad?

Pero el modo de pensar, las convicciones y la co-
rriente de la opinién publica marginan continuamen-
te la validez de tal funcién. Nosotros debemos saber
navegar contra la corriente, no dejarnos arrastrar por
los gustos superficiales del secularismo. {En caso con-
trario, insensiblemente vamos dando muerte en no-
sotros al sacerdote!

Navegar contra corriente no quiere decir ser po-
lémicos, sino tener convicciones claras en el corazén
y llevarlas a la practica... Si hay una hora en la histo-
ria en que resulta urgentisimo revalorizar el sacerdo-
cio, es precisamente la nuestra; sobre todo si se pien-
sa que en muchas culturas existe todo un patrimonio
cristiano que peligra...

¢Qué ha sucedido estos tltimos afios? Yo aplica-
ria a la dolorosa situacién de no pocas naciones la co-
nocida historia del aldeano que se va a la capital. El |
aldeano que llega a la ciudad queda deslumbrado por
las primeras impresiones de escaparates, calles, luces
artificiales y técnica; se cree que todas las cosas de su
campo son antiguallas; cae en una especie de comple-
jo de inferioridad; comienza a dudar de los grandes
valores que habian iluminado y sostenido su vida, y
poco a poco los va perdiendo... jLas limparas de
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neon le han robado sus estrellas! Sélo cabe la espe-
ranza de que pronto se percate del disparate cometido.

En muchas naciones se ha pasado de una cultura
rural a la presente civilizacién técnica y pluralista de
tipo consumista. La opinién publica hace ahora un
poco de villano recién llegado a la capital... Los
grandes valores del Evangelio, vividos a lo largo de
una tradicién secular, quedan marginados.

Hace falta tener idea clara de la urgencia de una
nueva evangelizacion y sentirse llamados, precisa-
mente como sacerdotes, a dirigir una vasta tarea de
pastoral juvenil para construir una sociedad nueva.

Urge practicar la contestacién profética con las
convicciones y con la preocupacién de profundizar y
valorar y desarrollar en los jovenes la capacidad criti-
ca de lo que ven y oyen, y, sobre todo, conocer obje-
tivamente la historia y el misterio de Cristo.

¢Veis lo necesario que es el sacerdocio en la hora
actual?

Miremos nuestras obras. Mds que pararnos a ana-
lizar la crisis de sacerdocio que en ellas pueda existir,
corramos a remediarla con todas nuestras fuerzas.

El Papa en su primer discurso después de la elec-
cién proclamé desde la Plaza de San Pedro que es ne-
cesario abrir de par en par las puertas a Cristo: «No
tengdis miedo vosotros, hombres de la cultura, de la
politica y de la economia. Cristo no es alternativa de
nadie; pero sin El nada humano se hard bien».

Precisamente en nuestro pequefio mundo el di-
rector debe acertar a ser el primero y mds atento pro-
feta del mensaje salvifico de Jesucristo.

Maestro y guia de santificacién

El segundo aspecto del ministerio sacerdotal es
ser administrador de la energia de la gracna y peda-
gogo de santificacion.
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Corresponde, ante todo, al director cuidar las
fuentes diarias de la gracia de Cristo en su comuni-
dad y entre los muchachos; a él le corresponde la pri-
mera responsabilidad de la formacién permanente,
como crecimiento ininterrumpido en la propia vo-
cacién de santidad. Especialmente, debe saber per-
forar la gruesa corteza de lo cotidiano para explo-
tar los grandes gozos del oro blanco de la gracia de
Cristo.

Las fuentes de la energia de resurreccién que en-
riquecen y accionan la vida son fundamentalmente
dos: la Eucaristia y la Penitencia.

Queridos directores: jEn las casas estos dos ma-
nantiales de gracia deben funcionar bien! Repito: no
por cumplir una norma —no se trata de un superfi-
cial preocupaciéon de conducta—, sino por una con-
viccién profunda de vida espiritual. Ninguno de no-
sotros puede desarrollar su vida cristiana ni su voca-
cién salesiana sin la gracia de Cristo. Cuando se ha-
bla de «gracia» se quiere indicar la linfa vital que ni
viene de nosotros ni de ningun valor humano, por
grande y noble que sea, sino que llega sélo de El, y
en El brota especialmente a través de las mediaciones
sacramentales de la Eucaristia y de la Penitencia. En
la vida de cada dia, después del flujo de gracia del
Bautismo y de la Confirmacién —y para los sacerdo-
tes, del Orden— son esos dos sacramentos el objeto
principal de los cuidados sacerdotales.

Ahi estd también el fundamento del «sistema
preventivo». ,

La Eucaristia y la Penitencia, renovadas en su ce-
lebracién segin la eclesiologia del Vaticano II, tie-
nen que volver a ser el centro motor de la vida co-
munitaria y pastoral de nuestras casas.

He aqui un camino concreto, el principal, para
dirigir sacerdotalmente a los hermanos en su proceso
de santificacion.
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e En primer lugar, el director debe cuidar con
todo esmero el sacramento de la Eucaristia.

En efecto, ;qué significa su celebracién?

La Eucaristia recoge todo lo que hay de amor y
de gracia en cada uno de nosotros como participacién
personal de vida y actividad en la Pascua de Cristo.
Es el ejercicio del sacerdocio bautismal de todos los
miembros de la comunidad; es el ofrecimiento de la
propia existencia concreta —ijmi cuerpo y mi san-
gre!l— como «hostia pura y agradable» en solidari-
dad con Cristo-Victima.

¢Qué es la vida religiosa sino educacién para eso?
Nos ayuda a ser, de hecho, hostias vivas.

La Eucaristia, pues, no debe reducirse ni limitar-
se al momento de su celebracién sacramental. Es
toda la vida la que debe centrarse en la Eucaristia,
convencidos de que Ella recoge y ofrece a Dios lo que
somos y lo que hacemos: nuestros sentimientos,
nuestras penas, el trabajo, las fatigas, los éxitos y los
contratiempos! i

En seguida se ve que el director tiene donde ele-
gir y hacer para que funcione a diario el ministerio
litargico de su sacerdocio. Por desgracia, he visto a
veces personalmente que la Eucaristia ya no es el
centro de la casa y, por tanto, pedagégicamente ya
no es la fuente y cumbre de toda la vida cotidiana de
la comunidad.

Dijo el Papa una vez a los miembros de la Sagra-
da Congregacién para los religiosos e institutos secu-
lares que no concebia una comunidad religiosa que
no estuviera organizada en torno del taberniculo...

Mirad: Un director que de verdad preste atencién
y cuidado a este vivo valor central, después de no
mucho tiempo de cuidados e insistencia inteligente,
no tardara en tocar con la mano un nivel mis alto de
vida espiritual en su comunidad y un interés mads
coherente en sus actividades apostélicas.
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iApafaos para tener también en casa una hermosa
capilla para la comunidad! Esta deberia ser el corazén
de la casa: que todo converja alli y haga d¢ la comu-
nién entre hermanos una pequena pero auténtica
«iglesia doméstica».

Poned al dia vuestros conocimientos de liturgia y
-no consintdis que en las celebraciones se pierda el va-
lioso sentido de lo sacro. Nosotros, que también so-
mos pedagogos, debemos saber apreciar, respetar y
valorizar los diversos elementos simbdlicos: de las
vestiduras a los gestos, de la proclamaciéon de la Pa-
labra de Dios a las intervenciones sobrias, dignas y
creativas.

En la referida sesion plenaria de la Sagrada Con-
gregacién para los religiosos e institutos seculares,
fueron invitadas a hablar cuatro superioras generales.
Una de ellas lamentaba el desastre provocado en al-
gunas comunidades de religiosas por parte de sacer-
dotes que hacen de la liturgia lo que a ellos les pare-
ce bien, hasta con iniciativas extravagantes; pedia
con toda su alma que se interviniera de modo ade-
cuado para suprimir abusos tan perjudiciales.

. Cuando se propaga una moda —muy poco peda-
gogica— de secularizacién en las celebraciones, se
pierde el rico sentido de lo sacro, se nubla la percep-
cién de la profundidad del misterio y se puede llegar
a conclusiones increibles... No hace falta que os pon-
ga ejemplos.

Resumo: El cuidar en todas las casas la Eucaris-
tia, como manifestacién de una vida que sea oblacién
de si mismo a Dios durante toda la jornada, es un
servicio sacerdotal de santificacion que supone entre-
ga atenta y constante.

e El director debe saber cuidar también, y mu-
cho, la Penitencia.
Los psic6logos y los soci6logos hoy nos hablan de
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un mejor conocimiento critico de la persona y de las
estructuras de convivencia. Es interesante comprobar
el aumento de capacidad critica: es una maduracién
de humanidad y un crecimiento de objetividad, aun-
que no siempre es imparcial ni estd bien logrado...
Pues bien, la celebracién del sacramento de la Peni-
tencia es un ejercicio indispensable de autocritica en
el profundo y delicado terreno —el mas fundamental
de todos— de la personalidad humana. Por encima
del psicélogo y del sociblogo estd el santuario de la
propia libertad, primera forja del bien y del mal. No
porque se piense que no hay estructuras injustas que
cambiar —que, por cierto, las hay y en canti-
dad...—, sino porque estamos cristianamente con-
vencidos de que en el corazén del hombre vive la raiz
de todos los males: el pecado.

Por lo tanto, es indispensable cuidar en todas las
comunidades el ejercicio de una autocritica cristiana,
para descubrir las verdaderas carencias y la causa de
las desviaciones. El ministerio de santificacién debe
hacer comprender a los hermanos —y a los mucha-
chos— que existe el pecado, que el pecado causé la
muerte de Cristo y que el pecado arruina la vida ver-
dadera. jHay que saber luchar contra él! En los ori-
genes de nuestra «familia» encontramos un mucha-
cho santo que grita: «jAntes morir que pecar!»

El director debe saber cuidar todo lo que lleva a
una capacidad evangélica de autocritica: En el «colo-
quio» personal, en las reuniones de comunidad, en
los momentos de revisién de vida —realizados frater-
na y familiarmente a la luz del Evangelio—, sobre
todo con motivo del ejercicio de la buena muerte, en
los retiros trimestrales y en los ejercicios espirituales.
Cada mes, cada tres meses y cada afio una conversa-
ci6én sincera de este tipo, hecha con humildad y vien-
do las faltas externas de las personas y los defectos
comunitarios en la vida de consagracién salesiana y
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en los deberes de evangelizacién de la juventud, es
una verdadera gracia del cielo.

En este terreno falta quizd la puesta al dia y la
lucidez doctrinal. Hay que llevar a cabo todo un es-
tudio a fondo sobre el sacramento de la Reconcilia-
cién; urge fomentar iniciativas en las inspectorias y
en las casas, sirviéndose de personas competentes,
equilibradas y al dia para recuperar un retraso que se
traduce en superficialidad e ignorancia.

Han salido diversos documentos del Magisterio
acerca de este asunto. Puede que algunos hermanos
ni los conozcan... El director debe tenerlos a mano,
meditarlos y crear un clima en donde pueda brotar la
tan indispensable gracia sacramental de la Peniten-
cia. También puede servir para este fin la prepara-
cién del préximo Sinodo de los Obispos, que precisa-
mente afrontard este elemento de vida eclesial.

S6lo con una entrada constante de la gracia de
Cristo en nosotros podemos realizar nuestra vocacion.
El director que se ide6 Don Bosco era también «con-
fesor». Es en la administracién del sacramento de la
Reconciliacién donde el sacerdote siente y hace crecer
su peculiar «paternidad» espiritual. Hoy el director
salesiano ya no confiesa a los hermanos. Sin embar-
g0, si no confiesa nunca a nadie, jpierde el secreto de
su paternidad! Deberia confesar alguna hora semanal,
si acaso no puede hacerlo a diario... Debe hacerlo,
sobre todo, entre los muchachos. Serd para él una
gracia de Dios que lo hara crecer en la bondad pater-
na, tan caracteristica de su funcién.

Mirad, hay una diferencia muy grande entre ha-
blar a un hermano y llamarle la atencién por una fal-
ta que se conoce por referencia externa, —y a lo me-
jor hasta recurriendo a la correccién juridica— y ha-
cerlo después de habérsela oido —si asi se hiciera to-
davia— de sus mismos labios arrepentidos, en el sa-
cramento de la Penitencia. ;Qué sentiria en ese caso
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el director? ;La gana de mandarlo fuera? {Jamas! Sen-
tiria un afecto especial y una preocupacién «pater-
na». Iria mds bien por el camino de la amistad y lo
ayudaria con bondad a superar las dificultades... jEso
es paternidad! Pero si nosotros, por desgracia, no
confesamos nunca a nadie, ;cémo formaremos el co-
razén para la comprensién paterna?

Si el director de «ya-no-confesor» de los herma-
nos pasa a no dedicarse nunca habitualmente a la ad-
ministracién del sacramento de la Reconciliacién, sin
darse cuenta ird perdiendo su calidad de «padre»,
para convertirse mds bien en un «superior», o «jefe
de estudios» 0 en un «gerente»... ;Seria una de las
heridas mds peligrosas hechas a la Congregacion!
Acaso tengamos aqui una de las razones més profun-
das de la crisis de sacerdocio de que hablibamos an-
tes.

Queridos directores, si tenéis al lado una iglesia
0 una parroquia, los domingos o los sibados por la
tarde y siempre que os sea posible, tomaos vuestras
horas de confesionario. No es tiempo perdido; no es
abandonar la comunidad. Quien més os lo agradecerin
seran precisamente los hermanos que a lo mejor os
han criticado porque no estabais en el despacho cuan-
do os buscaban... Poco a poco se darin cuenta de
que en su director hay algo nuevo, mis sacerdotal y
mds salesiano: verdn reaparecer la aureola de la «pa-
ternidad».

La preocupacion sacerdotal por el valor central de
la Eucaristia y por la celebracién frecuente de la Pe-
nitencia lleva necesariamente al director a ser en casa
el promotor de una adecuada y rica formacién perma-
nente. Espontineamente se sentird llamado a ser per-
feccionador de sus hermanos, promotor de la «fami-
lia salesiana» y educador de las vocaciones. Ficilmen-
te comprenderd por qué su casa debe trasformarse en
una «comunidad formadora» y se apafiard para buscar
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y encontrar los medios indispensables para obtenerlo.

De este modo comprobari que la funcién de di-
rector, por si misma, lleva un cimulo de trabajo de-
licado y no siempre perceptible para el indefectible
especialista en criticas, pero real e indispensable;
tanto, que no le permitird trabajar a lo loco y como
el que mis, sino que deberd hacer de sacerdote a de-
dicacién plena para el crecimiento salesiano de su co-
munidad.

Tejedor de comunién eclesial

El tercer aspecto del ministerio sacerdotal del di-
rector es el cuidado de la comunién y de la coordina-
cién pastoral.

Aqui se podrian tratar muchas cosas. Me limita-
ré a insistir en dos objetivos: Incorporaciin a la Iglesia
local 'y animaciin de la «familia salesiana».

e El primer objetivo consiste en incorporar la
comunidad y su trabajo a la pastoral orgénica de la
Iglesia local; y, en consecuencia, cuidar las relaciones
con el obispo, con el presbiterio, con los otros reli-
giosos y con los seglares comprometidos.

Antafio se decia que el mejor director era el que
nunca salia de casa. Ahora el mejor director no es,
evidentemente, el que nunca estd en casa; pero tam-
poco el que no sale nunca... El director debe salir,
para cultivar esas relaciones de Iglesia y de coordina-
cién pastoral. También son importantes las presen-
cias en lo civil, en lo social y en lo cultural, con mi-
ras a nuestro tipo caracteristico de trabajo.

Vosotros mismos veis que lo graves problemas de
nuestra hora no los resuelve nunca una obra sola y ni
siquiera una Congregacion. Para tratar de resolver-
los, la Iglesia los afronta en su conjunto, con una ar-
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moniosa colaboracién de todos. El cardenal Poletti,
en la susodicha sesion de la Sagrada Congregacién
para los religiosos e institutos seculares, lamentaba el
cierre —en la ciudad de Roma— de algunas obras
catblicas, de las que luego se hacen cargo organismos
inspirados en ideologias no cristianas. Si tales obras,
puestas en dificultad por decretos-ley o por iniciati-
vas regionales 0 municipales aparecieran como perte-
necientes no aisladamente a un pequefio instituto,
sino solidariamente a toda la Iglesia local, dispuesta
a intervenir y reaccionar de un modo compacto, an-
tes de proceder contra ellas se lo pensarian muy mu-
cho, y no sélo por motivos religiosos, sino también
por mera prudencia politica... jImaginaos lo que po-
dria cambiar el problema de la educacién, si fuera
visto en cada nacién de un modo global por parte de
todos los ciudadanos catdlicos sélidamente unidos en
un bloque!

Por una parte, la preocupacién por cultivar esos
elementos de solidaridad eclesial, que antes no se
sentian pero que estin ahora en fuerte alza —se pue-
de decir que después del Vaticano II todavia se esta
en los primeros pasos de un camino largo—, y por
otra el desafio del proceso de socializacién —comu-
nién y participaciéon de todos en la vida de la socie-
dad civil y en sus diversas instituciones, para noso-
tros especialmente en el drea cultural— y las interpe-
laciones de los grandes cambios experimentados en la
Sociedad, exigen una amplia red de contactos y una
constante preocupacién de intercambios y coordina-
cién. Por consiguiente, «gobernar» hoy una comuni-
dad salesiana significa moverse con solidaridad cons-
ciente en una concepcién nueva de la Iglesia y de la
Sociedad.

e El segundo objetivo es cuidar la comunién fra-
terna y la armonia de intenciones en la propia comu-
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nidad, para que se convierta en nucleo dinamico y
animador de toda la «familia salesiana» que le rodea.

Queridos directores, dad mucha importancia a la
«familia salesiana» del lugar. Os percataréis de que
todos los grupos de la «familia» tienen una necesidad
especial de vuestro ministerio sacerdotal. Una pre-
sencia salesiana no consta s6lo del director, de los
hermanos y de los muchachos que la frecuentan...
Participan en ella las Hijas de Maria Auxiliadora, los
Cooperadores, los Antiguos Alumnos, las Volunta-
rias de Don Bosco, etc., mds toda la juventud y los
estratos populares a los que se dirige el movimiento
apostélico iniciado por Don Bosco.

Un horizonte tan amplio debe entrar en las pers-
pectivas de coordinacién propias y personales del di-
rector, aunque luego pueda encargar a otro de deter-
minadas tareas de servicio y animacién. En su con-
ciencia de «pastor salesiano» de una zona debe asu-
mir gustoso el cuidado de hacer funcionar en armo-
nia la presencia salesiana, que es una posibilidad mas
amplia de accién evangelizadora.

Don Bosco siempre abri6 el abanico de la colabo-
racion. No se limité a los salesianos; siempre fomen-
t6 la comunién y la participacién de muchos, vy,
como heredera de la «obra de los oratorios», fundé
toda una familia.

También en este sector la preocupacién funda-
mental de animacién no va primero a la organizacién
ni se agota en algin plan «trienal», sino que se cen-
tra en la presencia eficaz de todo el carisma salesiano,
que hay que profundizar, promover y relanzar en la
Iglesia local.

Para tender a ello, se necesita un corazén y una
mente grandes y magninimos como el corazén de
Don Bosco sacerdote, en un compromiso concreto de
Iglesia local: no a solas, sino con todos los hijos e hi-
jas de Don Bosco.
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Veis, pues, que también la «familia salesiana»
interpela —y no de un modo cualquiera— las inicia-
tivas y los trabajos de vuestro servicio sacerdotal de
directores, tal como lo quiso e ide6 nuestro Padre y
Fundador.

Termino

Se podria seguir largo y tendido, enumerando y
considerando otros mil aspectos. Aqui sélo he inten-
tado reunir para vosotros, queridos directores, algu-
nas reflexiones sobre un tema que afecta a la concien-
cia personal de cada uno en la interioridad de su con-
sagracion sacerdotal. Las encontraréis indicadas, mds
desarrolladas y relacionadas con otros aspectos, en el
librito «El director salesiano, un ministerio para la
animacién y gobierno de la comunidad local», ya sa-
lido de la imprenta y quizid en vuestras manos. Los
carismas del sacramento del Orden revisten el servi-
cio de la autoridad salesiana con funciones que enri-
quecen a toda la comunidad y a todas las categorias
de miembros de nuestra «familia».

En la historia de la salvacion, el «ministerio» sa-
cerdotal tiende a aprovechar para su mision todos los
recursos de la persona escogida para llevarlo a cabo.
No es un quehacer de «funcionario», circunscrito a
unas horas de trabajo: es una «consagracién» a dedi-
cacién plena y a plena existencia, que asume y tras-
forma toda la psicologia y todas las energias de la
vida; mds que una «funcién» es un «modo de ser».
No se puede uno sentir sacerdote veinte horas a la se-
mana, no; la consagracion afecta a todos los dinamis-
mos ocultos de toda la persona.

Al director salesiano le pide Don Bosco que ex-
plote en favor de todos esa su consagracién de servi-
cio eclesial. Yo creo que si en la Congregacién au-
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menta esa sensibilidad y profundizacion del ministe-
rio sacerdotal, saldrin ganando las comunidades, to-
dos los hermanos, toda la «familia salesiana» y, espe-
cialmente, los numerosos destinatarios de nuestra
misién.

Que estas reflexiones nos ayuden a crecer, como
Don Bosco, en el amor a Cristo —Sumo y Eterno Sa-
cerdote—, siempre vivo para interceder por la juven-
tud.

iCoémo lo agradecerin, especialmente, los queri-
dos hermanos coadjutores, que estin deseando ver
con claridad nitida que el sacerdocio ministerial es
un «servicio» de orden pastoral, indispensable a la
plenitud consagrada y salesiana de la laicidad que vi-
ven como expresiéon de su sacerdocio bautismal!

iComo lo agradecerin los hermanos de la forma-
cién inicial, que aspiran a ver la vocaciéon salesiana
mis evangélicamente incisiva y maés eficaz apostdlica-
mente!

iComo lo agradecera toda nuestra «familia» espi-
ritual, que nos pide un nivel mas alto de interiori-
dad!

iQue Maria Auxiliadora, como regalo de privile-
gio, obtenga para nuestra Congregacion y «familia»,
y con miras al relanzamiento de la santidad de todos
sus miembros, un ejercicio mas genuino, incansable
y humilde del ministerio sacerdotal!

Cordialmente en el Sefor

i b id
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4.1 De la cronica del
Rector Mayor

e Para su visita de animacién a
las inspectorias de Paraguay, Argen-
tina Uruguay, el Rector Mayor salié
de Roma el 17 de marzo. Regresaria
el 9 de abril.

El tema principal de esta visita
versé sobre el espiritu de Don Bosco y
las Constituciones renovadas.

Fueron unas jornadas muy densas
con charlas breves o largas hasta diez
veces por dia.

Como es su costumbre en estas
ocasiones, visité a Obispos y Nuncios,
a Hijas de Maria Auxiliadora, a coo-
peradores y demds miembros de la
«familia salesiana».

En este viaje se dieron dos circuns-
tancias muy consoladoras: Ver cémo
se van cumpliendo los suefios de Don

"Bosco —especialmente en Patago-
nia— y comprobar personalmente un
auténtico resurgir vocacional.

Para terminar, una escapada a
Santiago le permitié pasar dos dias
con los hermanos de Chile.

e En Roma, las actividades de los
tltimos meses han sido las que po-
driamos llamar «normales», interrum-
pidas por un viaje a Yugoslavia (Liu-
bliana, 23-26 de abril), por su partici-
pacién en las celebraciones centenarias

de Faenza, por la visita al posnovicia-
do de Nave (inspectoria lombardo-
emiliana, 15-18 de mayo) y, final-
mente, por una reunién de la «Unién
de Superiores Generales» (USG) en
Villa Cavalletti —Frascati, Roma—
como todos los afios (26-29 de mayo),
de la que regres6 a casa con un nuevo
cargo: Vicepresidente de la Unién.

Con el comienzo de junio inicia-
ron las sesiones plenarias del Consejo
Superior, prolongadas hasta el 22 de
julio.

En agosto pronuncié algunas con-
ferencias en diversos institutos religio-
sos. En septiembre fue de nuevo a
Yugoslavia (Zagreb) y viaj6 a Estados
Unidos de América, a Oceania, Aus-
tralia, Filipinas y Sri Lanka.

4.2 Actividad de los Consejeros
Vicario del Rector Mayor

e Don Gaetano Scrivo presidi6 y
dirigi6 tres tandas de ejercicios espiri-
tuales para directores:

— Del 7 al 16 de febrero: directo-
res de las dos inspectorias de México.

— del 18 al 26 de febrero en Cara-

cas: directores de Venezuela.

— del 28 de febrero al 6 de marzo
en Lima: directores de Perd, Ecuador,
Bolivia y Colombia.
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En las tandas de México y Vene-
zuela hubo también directores de Cen-
troamérica.

Después de cada una de ellas se
reunié con los vicarios inspectoriales
de las correspondientes inspectorias.

® E]l 19 de marzo comenzaba la
visita candnica extrordinaria a la Casa

Generalicia; la concluiria el 15 de
abril.

Consejero para la formacién

e Don Piolo Natali en el periodo
marzo-mayo, ademds del trabajo con
su equipo para dar los ultimos reto-
ques al «manual del director» antes de
llevarlo a la imprenta, acudié a Méxi-
co para un cursillo de puesta al dia so-
bre la «ritio» con los formadores de
las dos inspectorias mejicanas.

Tanto en la ciudad de México
como en la de Guadalajara hablé de
problemas y estructuras de formacién
con los respectivos consejos inspecto-
riales y comisiones de formacién.
También visit6 las comunidades for-
madoras.

Posteriormente viaj6 a Tokio, Seul
y Hong-Kong, donde atendi6é cursi-
llos de estudio sobre la «rdtio» con los
formadores de las respectivas inspecto-
rias. Habl6é ‘con los correspondientes
consejos imspectoriales sobre proble-
mas pecuéiares del lugar, dada la gran
variedad de-culturas y programas de
estudio. Visité muchas comunidades y
diversos grupos de hermanos reunidos.

® Mientras tanto, los miembros
de su equipo atendian en Roma al
XVI curso de formacién permanente
del «salesidnum».

Consejero para la pastoral juvenil

e Durante el mes de abril don
Juan Vecchi, acompanado por un co-
laborador del dicasterio —Celestino
Rivera— estuvo con la «consulta de
pastoral juvenil» brasilefa, reunida en
Belo Horizonte para estudiar las carac-
teristicas del «centro juvenil» con sus
posibilidades educadoras y evangeliza-
doras y los criterios de actuacién que
deberian inspirarlo en zonas con de-
terminados fenémenos sociales.

Inmediatemente después, en Ca-
choeira do Campo, se reunian las seis
inspectorias de Brasil, representadas
por unos ochenta responsables de la
escuela, para estudiar el actual proyec-
to pastoral de la escuela salesiana. Esta
reunién durb una semana. Un conjun-
to de estudios, de intercambio de ex-
periencias y de comunicaciones llevé a
conclusiones pricticas y compromisos
formulados por los mismos participan-
tes el dltimo dia. Estos fueron dados a
conocer en los boletines inspectoriales.

La misma experiencia se repitid,
con una participacion satisfactoria, en
el drea del Plata para las inspectorias
de Argentina, Uruguay y Paraguay.

El P. Juan Vecchi pasé después a
Chile, donde se vio con el consejo ins-
pectorial y con el equipo pastoral, con
los directores y parrocos, con los mu-
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chachos de los movimientos juveniles
y con los dirigentes de los centros de
alumnos de los institutos salesianos y
de las Hijas de Maria Auxiliadora.

De regreso a Italia, se detuvo unos
dias en Espafa con la Conferencia Ibé-
rica, que estaba estudiando algunos
puntos del proyecto educativo y pasto-
ral de las inspectorias.

e El mes de mayo tuvo lugar en
Roma el congreso europeo sobre los
salesianos en el mundo del trabajo.
Participaron —llegados de nueve na-
ciones— 42 sacerdotes, 21 coadjuto-
res, 17 monjas y 3 colaboradores ex-
ternos. Se ha enviado ya a todas las
inspectorias un informe de diez pagi-
nas con una sintesis de las conferen-
cias y con las conclusiones finales.

e El dicasterio, gracias al interés
del Consejero Regional de lengua in-
glesa, ha enviado a las inspectorias de
esa lengua el subsidio sobre la pastoral
vocacional, debidamente traducido,
como ya se habia hecho para las 4reas
de lengua espafola e italiana. Dicho
fasciculo también ha sido traducido al
portugués. En tales lenguas esta a dis-
posicién de eventuales peticiones.

e En junio el P. Vecchi asisti6 a
un encuentro con los animadores de
las inspectorias de Italia, donde pre-
sent6 el tema: «La animacién en sus
aspectos salesianos, tal como se pre-
senta en el CGE y en el CG21».

El 5 de julio presenté a los jefes
de estudio de Italia el tema: «La pas-

toral salesiana en la escuela», y a los
animadores de cineclubes juveniles, el
tema sobre el proyecto educativo y
cultural.

Consejero para la «familia salesiana»

Brevemente presentamos los he-
chos mas notables del dicasterio y del
secretariado para las comunicaciones
sociales.

® Simposio de estudio sobre la «fami-
lia salesiana».

Tuvo lugar en la Casa Generalicia
los dias 19-23 de febrero. Lo habia
preparado el dicasterio en colaboracién
con la facultad de teologia de la UPS.
Se estan retocando los estudios con las
ideas “aparecidas en los debates, para
editarlos en un volumen de la edito-
rial LAS.

® Don Humberto Bastasi.

El 12 de marzo de 1982 moria en
Roma don Humberto Bastasi. Habia
sido durante 38 afnos delegado de la
Confederacion Mundial de Antiguos
Alumnos, que en la prictica a él le
debe su existencia. Los dos ultimos
afios de su vida los pas6 como «dele-
gado emérito». ,

Ordenado de sacerdote en 1942,
ese mismo afo le fue encomendado el
cuidado de los Antiguos Alumnos.

Su desaparicién ha sido muy senti-
da en toda la «familia salesiana».
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Como religioso, sacerdote y animador,
don Humberto sigue siendo para to-
dos un ejemplo luminoso.

® Muerte de don Carlos della Torre.

. El P. della Torre fund6 en Bang-
kok las Hijas de la Realeza del Cora-
z6n Inmaculado de Maria.

Siempre salesiano en el fondo de
su corazén, don Carlos habia reingre-
sado en la Congregacién. Su Obra, en
las Constituciones promulgadas en su
ultimo capitulo general «especial»,
ratifica su voluntad de formar parte de
la «familia salesiana».

Don Carlos della Torre murié el 4
de abril de 1982.

® Orientaciones para la animacion de
la «familia salesiana».

Tal es el titulo del denso fasciculo
aparecido en «documentos del dicaste-
rio». Aprovechando su experiencia,
los animadores centrales de los diver-
sos grupos de la «familia» han recogi-
do en él interesantes indicaciones para
que las comunidades inspectoriales y
locales vuelvan a ser el nicleo anima-
dor de las fuerzas de la «familia sale-
siana» (cfr.” CG21 79).

® Semana para responsables inspecto-
riales de la animacion de la «fa-
milia salesiana» en la region Pa-
cifico-Caribe.

Tuvo lugar en La Macarena (Cara-
cas) del 15 al 22 de abril. Intervinie-

ron los representantes de todas las ins-
pectorias de la regién, excepto Mede-
llin y La Paz.

Muy bien preparada por la inspec-
toria de Caracas y presidida. por don
Giovanni Raineri, la semana tuvo un
caricter muy peculiar de comuni6n sa-
lesiana por la asistencia de represen-
tantes de las Hijas de Maria Auxilia-
dora, Hijas de los Sagrados Corazones
—con su madre general Inés Bal-
dién—, Hijas del Divino Salvador,
Voluntarias de Don Bosco, Coopera-
dores, Antiguos Alumnos, Antiguas
Alumnas y Damas Salesianas.

De la semana salieron orientacio-
nes practicas para la animacién de la
«familia salesiana», muy ajustadas a la
situacién de la zona. Fueron enviadas
a todos los inspectores de la region,
presentadas conjuntamente por los
PP. Sergio Cuevas y Giovanni Raine-
£

® Visita a la inspectoria de Africa
Central.

Del 19 de mayo al 2 de junio
don Giovanni Raineri y el Presidente
Confederal de los Antiguos Alumnos
—Giuseppe Castelli— visitaron las
obras salesianas de Zaire (Lubumba-
shi) y de Ruanda (Kigali), sobre todo
para ver los problemas de la «familia
salesiana». Hubo reuniones con los di-
rectores y con los hermanos, tanto en

" Lubumbashi como en Kigali, y una

reunién conjunta de novicios y posno-
vicios con las novicias y «juniores»
HMA en Kasembula, estando presen-



4. ACTIVIDADES DEL CONSEJO 37

tes el vicario inspectorial —P. Mario
Valente— vy la inspectora de las Hijas
de Maria Auxiliadora. Muy interesan-
tes fueron las sesiones con los coopera-
dores profesores del colegio Imara,
con los demds cooperadores en Kenia
Sainte Marie, y con los dirigentes y
cooperadores el 24 de mayo en el cole-
gio Imara. Esta dltima terminé con la
promesa de los 18 primeros coopera-
dores zairefios. Siguidé la reunién con
los comités de direcciéon de los Anti-
guos Alumnos el dia 22 y posterior-
mente el magno congreso de miés de
mil antiguos alumnos en la ciudad de
los muchachos el dia 23. El Presiden-
te Confederal tuvo posibilidad de ha-
blar a los antiguos alumnos y a los di-
rectores, hermanos y cooperadores.

La segunda parte de la visita se
desarrollé en Kigali, donde hubo reu-
niones con los hermanos de la delega-
cién y con los directores. Importantes
fueron también las reuniones de Kicu-
kiro y el congreso de Antiguos Alum-
nos de Ruanda.

Se tiene la impresién de que se ha
hecho un buen trabajo y de que la
«familia salesiana» de Africa Central
va a mas y con perspectivas muy hala-
glenas.

® Relevo del Delegado Confederal de

Antiguos Alumnos.

Tras dos afios de inteligente y efi-
caz colaboracion con el dicasterio, don
Giovanni Févaro ha pedido ser exone-
rado de su cargo. Con pesar satisface-
mos su deseo. En nombre de los Anti-

guos Alumnos y del equipo del dicas-
terio, le agradecemos su colaboracién.
Deja su cargo el mes de julio.

e En este periodo se han celebra-
do con regularidad las reuniones de la
Secretaria Ejecutiva de Cooperadores y
de la Junta Confederal de Antiguos
Alumnos.

® Secretariado para las comunicacio-
nes sociales.

En abril se reunié en Roma —via
della Pisana— la «consulta mundial».
Los representantes de los servicios del
secretariado, los delegados continenta-
les y los coordinadores de la comisién
de editores presentaron los respectivos
informes de las actividades llevadas a

-cabo en los sectores y regiones de su

competencia. Don Ettore Ségneri pre-
sentd, ademds, el informe de la activi-
dad del secretariado en Roma. Des-
pués la «consulta» examiné y discutié
el proyecto de «plan-subsidio para el
uso correcto de la comunicacién social
(lenguajes e instrumentos) en la accién
educativa y pastoral» y formul6 algu-
nas ideas y propuestas sobre comuni-
cacién social de cara al préximo capi-
tulo general. Finalmente, la «consul-
ta» se fij6 algunos compromisos de in-
terés general para el sector de la acti-

- vidad editorial salesiana, de la radio y

TV y de los boletines salesianos.

En la dltima jornada intervino
personalmente el Rector Mayor, quien
aproveché para ratificar y recomendar
a los miembros de la «consulta» y,
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por ellos, a todos los hermanos las li-
neas de trabajo para la comunicacién
social indicadas en su carta «la comu-
nicacién social nos interpela».

El «seminario formativo internacional
para editores salesianos» se celebrard en
Barcelona (Espafia) del 1 al 5 de octu-
bre de 1982.

Entre el 7 y el 11 de junio los
miembros del secretariado verificaron y
programaron sus actividades, estimula-
dos, entre otras razones, por las con-
clusiones de la «visita can6nica» hecha
por el Vicario del Rector Mayor a la
comunidad de la Casa Generalicia.
Tales reuniones sirvieron para tener
mis clara la labor de la Oficina de
Propaganda y para considerar la difu-
sién del boletin salesiano, las perspec-
tivas de la informacién salesiana en
general y de la «audiocinevisual» en
particular, el proyecto para reeditar
«Don Bosco en el mundo» y la edi-
cién francesa de ANS.

Consejero par las misiones

El mes de marzo don Bernard
Tohill visit6 las obras misioneras de
Extremo Oriente y del sudeste asiiti-
co.

Acompafiado por monsefior Ca-
rretto pudo recorrer Ias 13 residencias
misioneras de la vastisima di6cesis de
Surat Thani, que con unos seis millo-
nes de habitantes sélo tiene seis mil
catélicos. De los 20 sacerdotes de la
misién, nueve tienen ya una edad me-
dia por encima de los 73 afios. No

obstante, todavia se adentran por la
selva virgen para visitar a las nuevas
comunidades cristianas, y, sobrepo-
niéndose al cansancio de una larga
vida misionera, hallan tiempo y fuer-
zas para atender grupos de leprosos
marginados por la sociedad.

Antes de ir a Filipinas, el Conseje-
ro para las misiones visitdé Singapur,
donde se prevé la apertura de una es-
cuela profesional el afio 1983. El uno
de abril, ya en Filipinas, tuvo la ale-
gria de recibir los primeros votos de
treinta nuevos hermanos y saludar a
los' 24 nuevos novicios.

Le caus6 una impresion gratisima
el fervor de 150 catequistas parroquia-
les, que dedican muchas horas sema-
nales a su formacion religiosa y cultu-
ral para desempefiar mejor su accién
catequistica en las comunidades rura-
les durante los domingos.

Durante la Semana Santa estuyo
en Japén, donde visité misiones y pa-
rroquias y participé en las funciones
del Triduo Sacro. '

En Kawasaki pudo admirar el de-
sarrollo maravilloso de una nueva pa-
rroquia con setecientos feligreses, que
el sibado santo se enriquecié con 28
neéfitos. 7

El domingo de Pascua lo pfis6 en
Setl, donde asisti6 a funciones de
gran fervor religioso en nuestra parro-
quia abarrotada de fieles. La noche an-
terior habian recibido el bautismo’
170 adultos y 40 jovenes.

Los escasos hermanos de Seul lle-
van adelante un apostolado verdadera-
mente impresionante: Una escuela se-
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cundaria con 1.700 alumnos, una casa

de retiros por la que pasan anualmente’

5.000 jévenes, una escuela técnica
para hijos del pueblo y un internado
para unos setenta muchachos de refor-
matorio.

Don Bernard Tohill estuvo tam-
bién en Taiwin, donde visit6 la parro-
quia de Taipéi, el concurridisimo co-
legio de Tainan vy, finalmente, la nue-
va ciudad de los muchachos de Chao
Chow, verdadero refugio-hogar para
unos 50 muchachos pobrisimos y
marginados.

En Hong-Kong y en Macau hablé
con diversos grupos de hermanos, coo-
peradores y antiguos alumnos, y el
domingo lo hizo a los feligreses de la
parroquia de San Agustin.

El tiempo mds importante y con-

movedor de la visita del Consejero-

para las misiones fue la semana pasada
en Vietnam, adonde habia ido para
llevar a los hermanos el saludo paterno
del Sucesor de Don Bosco y asegurar-
les que toda la Congregacién los quie-
re y esta con ellos. Los 88 hermanos
de Vietnam aprecian nuestro interés y
agradecen las oraciones, y demuestran
con la palabra y con su fidelidad a la
vocacién su profunda adhesién a Don
Bosco. A todos nos piden apoyo espi-
ritual con el recuerdo y con la ora-
cién.

Consejero para la region angléfona

Don George Williams pasé el pe-
riodo del 14 de enero al 21 de mayo

en Estados Unidos, donde hizo la visi-
ta extraordinaria a la inspectoria de
New Rochelle, que ademads incluye las
islas Bahamas y la parte oriental de
Canada.

Durante esa visita pudo asistir al
congreso educativo salesiano de Ram-
sey el 20 de marzo, donde presidi6 la
Eucaristia. También estuvo en el con-
greso anual de Cooperadores en West
Haverstraw el 3 de abril, donde reci-
bi6 la promesa de 24 miembros nue-
vos.

Don George Wailliams presidié
posteriormente la toma de hibito de
los novicios de las dos inspectorias de
Estados Unidos en Newton el 18 de
abril y pudo participar en la celebra-
cién del dia de la comunidad inspec-
torial el 4 de mayo.

Al volver de Estados Unidos a
Roma, pasé algunos dias en Irlanda
para estudiar con el inspector diversos
problemas y para celebrar la fiesta de
Maria Auxiliadora con nuestros estu-
diantes de filosofia y de teologia en
Maynooth y posteriormente con los
novicios en Dublin. Después se detu-
vo un poco en la inspectoria de Ox-
ford (Inglaterra) para hablar con el
Inspector y con los miembros de su
consejo.

Consejero regional para Asia

e Don Tomis Panakezham, del
16 al 23 de enero, estuvo en la reu-
nién de ecénomos inspectoriales de
India, Extremo Oriente y Australia,
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celebrada en Madréis (India) y organi-
zada por el Ecénomo General, don
Ruggiero Pilla.

Después acompaiié a don Ruggie-
ro a visitar algunas obras de las ins-
pectorias de Bangalur, Bombay y Ma-
drés (cfr. ACS 304, pig. 57):

e Del 4 de febrero al 30 de abril
hizo la visita a la inspectoria de Cal-
cuta (India), durante la cual asisti6 a
la reunién de encargados de pastoral
juvenil de las inspectorias asiaticas,
presidida por el P. Juan Vecchi en
Bombay (India), quien presents el
tema: «E/ sistema preventivo en ambientes
no cristianos».

También visit6 Birmania, que for-
ma parte de la inspectoria de Calcuta.

Al final de la visita presidi6 una
breve reunién de los inspectores indios
con el nuevo coordinador de la presen-
cia india en Africa —Antonio D’Sou-
za—, para estudiar la futura interven-
ci6n de la conferencia inspectorial in-
dia en el «plan Africa».

e Concluida la visita canénica,
del 1 al 8 de mayo estuvo en la ins-
pectoria de Gauhati (India) para ver a
los dos inspectores de Gauhati y de
Dimapur y estudiar con ellos la fase
final de la divisién de la inspectoria
de Gauhati, que da origen a la de Di-
mapur.

e Posteriormente fue a Filipinas y
a Singapur. Aqui el Gobierno, con la
intervencién del Arzobispo del lugar,
invita a estudiar la posibilidad de co-

menzar una ciudad de los muchachos
de tipo profesional.

Después visité Japén y Corea,
donde presidié una reunién de los ins-
pectores del Extremo Oriente.

Consejero para la region Atldntico

® La actividad principal del P.
Walter Bini fue la visita canénica ex-
traordinaria a la inspectoria «Nossa
Senhora Auxiliadora» de Sdao Paulo
(Brasil), que duré del 15 de febrero al
24 de mayo de 1982.

e Otras actividades de cierta im-
portancia fueron:

— Predicar una tanda de ejercicios
espirituales a los novicios de Jaboatao
(25-31 de enero de 1982) y participar

. en la reapertura del noviciado de la

inspectoria de Recife.

— Participar en la reunién de direc-
tores y en la del consejo inspectorial
de Campo Grande (1-2 de febrero de
1982).

— Participar en la reunién anual de
la conferencia de superiores religiosos
de Argentina (26-28 de abril de
1982).

— Dirigir la reunién de formadores
salesianos de Argentina, Uruguay y
Paraguay en Ramos Mejia, para estu-
diar el tema del posnoviciado (29 de
abril al 1 de mayo de 1982) y asistir a
una breve reunién de los inspectores
de las naciones mencionadas (2 de
mayo de 1982).
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Consejero para el Norte y Centro de Europa
y Africa Central

® Durante los meses de enero, fe-
brero y marzo, don Roger Vanséveren
hizo la visita candnica extraordinaria a
la inspectoria Sur de Alemania. A fi-
nales de febrero se traslad6 a Lubum-
bashi (Zaire) para participar en la reu-
nién de los consejos inspectoriales de
las tres inspectorias de lengua france-
sa.

Concluida la visita can6nica men-
cionada, presidi6 en Munich la confe-
rencia inspectorial de lengua alemana.
Posteriormente fue a Yugoslavia para
hacer la consulta sobre los nuevos ins-
pectores de Zagreb y Liubliana.

e Inmediatamente sali6 camino
de Africa para hacer del 3 de abril al
28°de mayo la visita condnica extraor-
dinaria a la inspectoria de Africa Cen-
tral, donde sucesivamente fue visitan-
do las comunidades de Ruanda, Bu-
rundi y Zaire.

Antes de volver a Roma, visit6 ra-
pidamente las casas inspectoriales de
Holanda, Bélgica Norte y Bélgica Sur
para verse con sus inspectores.

Consejero para la region Ibérica

Don José Antonio Rico, de enero
a mayo, hizo las visitas extraordinarias
a las inspectorias espafiolas de Cérdo-
ba y Leén.

e Durante la visita a la inspecto-
ria de Cérdoba acompané al Rector

Mayor, que de paso para Senegal ha-
bia querido conocer las casas de las
ciudades de Cérdoba y de Mailaga.

Los dias 20 y 21 de marzo se reu-
nieron en Madlaga los rectores de los
santuarios marianos inspectoriales de
Espafia y Portugal, para estudiar la
pastoral propia de tales santuarios.

En todas las casas, y también a ni-
vel inspectorial, el Consejero Regional
pudo ponerse en contacto con los di-
versos grupos de la «familia salesia-
na», que por cierto se estd desarrollan-
do mucho.

e El 1 de marzo comenz6 la visita
a la inspectoria de Leén. Debié inte-
rrumpirla por la muerte del inspector
de Sevilla, don Santiago Séinchez,
q.s.g.h., fallecido el 6 de marzo. Pre-
sidi6 sus funerales y pronunci6 la ho-
milfa. La circustancia le sirvié para
comprobar el carifio de toda la ciudad,
y de la «familia salesiana» en especial,
al recordado y querido don Santiago.

La inspectoria de Le6n tiene dos
casas en Senegal: Una en Tambacoun-
da y otra en Saint-Louis. El Regional
visit ambas y convivi6 una semana
con sus diez hermanos. Fue una oca-
sién para conocer de cerca aquella obra
incipiente, sus necesidades y el buen
espiritu de los hermanos que trabajan
en Senegal.

e Al tener que hacer la consulta
para el nombramiento de los inspecto-
res de Sevilla y de Barcelona, el Re-
gional pasé por todas las casas de am-
bas inspectorias para explicar el signi-
ficado y modo de la consulta.
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e La visita a la inspectoria de
Leén concluyé con la reunién de di-
rectores y con el homenaje de la «fa-
milia salesiana» inspectorial a Maria
Auxiliadora, el 30 de mayo, en el sa-
lesianisimo Astudillo (Palencia).

e Los dias 23-25 de abril se cele-
bré en La Corufia la Conferencia Ins-
pectorial Ibérica, donde se estudiaron
sobre todo temas de pastoral juvenil
con la participacion de don Juan
Vecchi. Todos los participantes fue-
ron después a Santiago de Compostela
—geograficamente muy cercano— para
ganar el jubileo del Afo Santo Com-
postelano y celebrar la Eucaristia ante
las reliquias del Apéstol.

Consejero para Italia y Oriente Medio

e El mayor tiempo del Regional
para Italia y Oriente Medio, don Lui-
gi Bosoni, se lo llevé la visita extraor-
dinaria a la inspectoria salesiana de
Italia Meridional, en la que todavia
son visibles las huellas del terremoto
de hace dos afos, con problemas so-
ciales como la violencia organizada y
el paro, que afectan a muchos jévenes.

En esta zona de Italia hay 35

obras con 360 salesianos. Las Hijas de

Maria Auxiliadora tienen en esta parte
dos inspectorias. ,

La visita se vio interrumpida del 1
al 7 de febrero por una reunién de for-
madores para una puesta al dia sobre
la nueva «ritio» y después por el con-
greso nacional sobre el mundo del tra-
bajo. '

Otra interrupcion (24 de abril al 1
de mayo) llevé al Regional a Venecia,
para una visita rapidisima a las comu-
nidades de la inspectoria, pues debia
organizar la consulta inspectorial so-
bre el nuevo inspector.

Esos mismos dias se reunieron en
Venecia los inspectores de Italia para
la reunién periédica de presidencia.

El Regional aproveché la ocasién
para compartir el dia de la comunidad
inspectorial en Udine (25 de abril)
con la inspectoria Véneta-Este y en
Verona con la inspectoria Véneta-Oes-
te. También pudo visitar en Nave
(Brescia) la comunidad de posnovi-
cios.

Del 25 al 29 de mayo tuvo lugar
en Noécera Umbra la asamblea de la
Conferencia Inspectorial de Italia, que
estudié los movimientos, asociaciones
y grupos... Se escogié este lugar para
tener unas horas de oracién y medita-
ciéon en Asis con motivo del centena-
rio de san Francisco.

Una breve parada en Guando Ta-
dino le permitié conocer la comuni-
dad y a los antiguos alumnos que diri-
gen la obra como casa de acogida.

Del 29 al 31 de mayo visité a los
hermanos que asisten a los emigrantes
italianos de Alemania. Los hermanos
son siete: dos de la inspectoria Meri-
dional y cinco de la de Verona.

e El 1 de junio fue a Roma para
asistir a las reuniones plenarias del
Consejo Superior durante los meses de
junio y julio.

Con todo, los dias 6 y 7 de junio
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hubo de volver a Népoles para clausu-
rar la visita extrordinaria, y el 12 del
mismo mes hubo de presidir en Turin
la Eucaristia en sufragio por sor Vera
Occhiena, recientemente asesinada en
Mozambique. El dia siguiente visitd,
de paso para Roma, las casas de Bolo-
nia y de Castel de'Britti.

Los dias 19 y 20 de junio estuvo
en la Universidad Pontificia Salesiana
y Obra P.A.S. para participar en la
«visita conjunta».

Consejero para la regién Pacifico-Caribe

e Don Sergio Cuevas, antes de
comenzar la visita can6nica que le ha-
bia sido asignada para este periodo,
participé en el «curatérium» para la
comunidad de estudiantes en la Uni-
versidad Pontificia Salesiana (UPS)
—«Santo Domingo Savio», de Roma-
Gerini— y para la comunidad de es-
tudiantes en otras universidades pon-
tificias romanas —Roma-Testaccio—.

También estuvo en una reunién de
los Consejeros Regionales con el Dele-
gado del Rector Mayor para la Obra
P.A.S., con el Rector Magnifico y
con los Decanos de facultad de la UPS
para concretar el proceso de busqueda
de personal docente y técnico para la
UPS.

e El 16 de enero comenz6 la visi-
ta canbnica extraordinaria a la inspec-
toria de Madrid (Espafa), donde per-
manecié hasta el 16 de mayo.

Durante esta visita tuvo que ir a

Africa —Guinea Ecuatorial— para
hacer la visita candnica a las casas de
Malabo y Bata, que dependen de la
inspectoria de Madrid. Lo mismo
hubo de hacer en Paris, pues la ins-
pectoria tiene varios hermanos que
atienden a los emigrantes espaiioles.

Mientras visitaba Madrid, tomé
parte en la clausura de las celebracio-
nes centenarias de la obra salesiana en
Espafa.

e A mediados de mayo pas6 a
América para comenzar la visita can6-
nica de Centroamérica, con sede ins-
pectorial en San Salvador. Esta inspec-
toria abarca las naciones siguientes:
Panamd, Costa Rica, Nicaragua, El
Salvador, Honduras y Guatemala.

Pudo visitar las casas de Panama.
Después se reunié con los directores
de las obras salesianas en Nicaragua y
asisti6 al consejo inspectorial, celebra-
do en Managua.

Antes de volver a Roma estuvo
—entre el 14 yel 23 de mayo— en
Cumbaya (Ecuador) para participar en
el seminario de estudio organizado por
el Centro Regional de formacién per-
manente. La reunién estuvo dedicada

© a estudiar «la direccion espiritual entre

los salesianos». A ella asistieron unos
cincuenta formadores y superiores,
responsables de todas las inspectorias
de la regién.

Delegado del Rector Mayor para Polonia

Don Augustyn Dziedziel, nada
mas llegar a Polonia, se reunié con los



44. ACTAS DEL CONSEJO SUPERIOR

cuatro inspectores polacos y con la
inspectora HMA par valorar la situa-
cién en que vivian y desarrollaban su
labor pastoral los hermanos y herma-
nas durante el estado de sitio.

Visité después las cinco comuni-
dades formadoras de Polonia y promo-
vi6 la consulta para el nombramiento
del inspector de San Jacinto, con sede
en Cracovia.

Ademis hizo la visita canénica ex-
traordinaria a la inspectoria polaca de
San Adalberto, con sede en Pita.

Finalmente, reunié a los inspecto-
res y visitadores de las cuatro inspec-
torias polacas para buscar en comun la
solucién de algunos problemas inter-
inspectoriales o comunes a todas las
inspectorias y para preparar la segun-
da conferencia de las inspectorias po-
lacas.

4.3 Sesion plenaria del
Consejo Superior

(junio-julio de 1982)

e Nombramiento de
nuevos: Cfr. 5.7.

® Examen de los «dossier» nam.
1 y nam. 2 del XXII Capitulo General
(cfr. ACS 300, pags. 3-74).

e Aprobacién del Reglamento del
Instituto Histérico Salesiano.

e Examen de la primera redaccién
del «manual del inspector».

e Pricticas de administracion ordi-
naria.

e Informes de las visitas caninicas
extraordinarias hechas a las inspecto-
rias siguientes: Africa Central, Ale-
mania-Munich, Brasil-Sao Paulo, Es-
pafia-Cordoba, Espana-Le6n, USA-Este,
Italia-Meridional y Polonia-Norte.

inspectores
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5.1 Instituto Histérico Salesiano
REGLAMENTO

Para aplicar los principios genera-
les del «estatuto» del Instituto Hist6-
rico Salesiano (sigla ISS), sigue el pre-
sente reglamento aprobado por el Rec-
tor Mayor.

Articulos generales

1. Dados sus fines especificos, el
ISS es, por si, un instituto cientifico
y no de divulgacién, a la que sin em-
bargo se propone proporcionar mate-
rial, informacién y orientaciones inte-
resantes. Por lo tanto, el estudio y la
ilustracién y difusién del patrimonio
salesiano de que habla el articulo 1
del Estatuto deben entenderse y lle-
varse a cabo segin métodos propios de
la ciencia histérica.

2. El ISS es un servicio cientifico
organizado oficialmente por la Socie-
dad Salesiana con fines perfectamente
definidos. Lo cual comporta, en el ser
y en el actuar, dependencia inmediata
del Rector Mayor y, simultineamen-
te, mayor esfuerzo de objetividad y ri-
gor en el estudio e investigacion, he-
chos segun los correspondientes prin-
cipios y métodos.

Su auténtica libertad resultard, en
vez de comprometida, garantizada y
potenciada, porque quedard por enci-
ma del subjetivismo y del aislamiento
individualista.

3. La responsabilidad directa del

- Rector Mayor con su Consejo respecto

del ISS obedece también a necesidades
de funcionamiento, pues el ISS subsis-
te y se desarrolla mediante el interés
constante de toda la Congregacion,
llamada a sostenerlo con personas ca-
paces, medios financieros adecuados y
con las estructuras indispensables.

4. El ISS debe ser considerado el
Gnico centro salesiano oficial respecto
a los fines para los que ha sido creado.

Lo cual no comporta monopolio
de la actividad de estudio y profundi-
zacién de la historia salesiana, por
ejemplo, a nivel académico, ni de las
iniciativas de divulgacién, que quedan
fuera de su cometido. '

5. El ISS en cuanto tal sélo sale
garante de la credibilidad histérico-
cientifica y de la validez doctrinal y
salesiana de la produccién publicada .
en sus propias colecciones «Fonti» y
«Studi» y en la revista «Ricerche Stori-
che Salesiane» (sigla RSS).

6. El ISS se ocupa de las relacio-
nes e intercambios con toda la «fami-
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lia salesiana», y especialmente con la
Congregaciéon de los Salesianos; por
ejemplo, manteniendo despierto el in-
terés por los estudios historicos sobre
Don Bosco y la vida salesiana, pidien-
do informacién y libros, y buscando
formas de apoyo de todo tipo, inclui-
do el financiero.

7. El ISS, ademds, fomenta inte-
graciones positivas de sus propias acti-
vidades, especialmente con los modos
siguientes, quedando firme el articu-
lo 2:

a) Creando secciones o centros se-
parados, dependientes o estrechamente
unidos, que compartan idéntica disci-
plina cientifica, confluyan en la actua-
cién de los mismos planes de estudio
e investigacién y publiquen en las co-
lecciones y en la revista comunes.

b) Intensificando
culturales con centros salesianos de es-
tudio, de investigacién y de espiritua-
lidad; y, ante todo, con la UPS y sus
revistas «Salesianum» y «Orientamenti
Pedagogici», mediante informaciones,
comunicaciéon de bibliografias y de
otras experiencias cientificas y colabo-
raciones provechosas para unos vy
otros.

c¢) Estando abierto a conexiones
institucionales con institutos histori-
cos del mismo caricter promovidos
por otros grupos de la «familia salesia-
na». A peticién de ellos y mediante
oportunos acuerdos, también pueden
establecerse formas de colaboracién de
otro tipo, segun diversas férmulas.

intercambios-

8. Para una conexién provechosa
con cada obra de la Sociedad Salesiana
—inspectorias, casas, €tc.— y con
cada uno de sus miembros, el ISS en
lo posible actuard en estrecha unién
con la Secretaria General de la misma
Sociedad, y en determinados casos po-
dra pedir al Rector Mayor que se pu-
bliquen en las «Actas del Consejo Su-
perior» informaciones de interés espe-
cial para toda la Congregacion.

Tit. 1.
Fines y actividades
(Estatuto, art. 1-4)

Cap. I
Estructura del ISS

9. Las secciones del ISS se entien-
den y organizan no como comparti-
mentos incomunicados, sino como
sectores de atencion preferente que en
cada momento de la investigacion se
esfuerzan por recomponer la unidad de
la experiencia histérica de Don Bosco
y salesiana.

10. El caracter continuo y organi-
co de las diversas iniciativas de estu-
dio estd garantizado por un plan glo-
bal dispuesto por el «grupo de traba-
jo» con previsiones de actuacién a cor-
to, medio y largo plazo.

A este plan, aprobado por el Rec-
tor Mayor, deben referirse los trabajos
y colaboraciones cientificas que poco a
poco se vayan definiendo.
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Cap. II
Actividades y publicaciones

11. El ISS, puesto que tiene la
funcién de fomentar el estudio cienti-
fico de la historia de Don Bosco y de
las instituciones fundadas por él, se
dedicard con compromiso prioritario a
la edicién critica de las fuentes origi-
nales, apoyandolas con estudios de fia-
bilidad segura.

12. La Revista «Ricerche Storiche
Salesiane» es el instrumento cientifico
y practico del ISS, abierto a aportacio-
nes informativas sobre el Archivo Sa-
lesiano Central.

13. La RSS se publica bajo la res-
ponsabilidad directa y exclusiva del
ISS. La edita L.A.S. en dos fasciculos
anuales.

14. Cada fasciculo de la RSS
comprende, de ordinario, siete seccio-
nes:

— Estudios e investigaciones.

— Textos inéditos raros, de interés es-
pecial y de no mucha amplitud.

— Notas o estudios breves.

— Resefias bibliogrificas o documen-
tacién y comentarios sobre expe-
riencias salesianas histéricamente
importantes.

— Recensién e indicacién de escritos
de historia sobre Don Bosco y la
vida salesiana.

— Bibliografia domboscana y salesia-
na.

— Crénicas sobre el ISS y el Archivo

Salesiano Central o sobre hechos re-
lacionados con su actividad.

15. La direccién de la revista estéd
encomendada a un comité formado
por el director del ISS, por un repre-
sentante de los tres responsables de
seccién y por un jefe de redaccion.

16. Todos los escritos publicados
en las colecciones «Fonti» y «Studi» y
en la revista «Ricerche Storiche Salesia-
ne», antes de ir a la imprenta, deben
ser aprobados por dos censores de
competencia segura escogidos por el
director en una lista de expertos pre-
parada anualmente por el «grupo de
trabajo»; también deberd obtener el
«nihil ébstat» de la autoridad religio-
sa competente, segin es norma del
derecho.

17. Para las publicaciones propias
—1las dos colecciones propias «Fonti»
y «Studi» y la revista «Ricerche Storiche
Salesiane»— el 1SS se sirve de la edito-
rial de la Libreria del Ateneo Salesiano

" (sigla LAS)

Las relaciones entre el ISS y la edi-
torial LAS se. regulan por un acuerdo
expreso.

Tit. 11
Direccion y grupo de trabajo
(Estatuto, art. 5-7)

Cap. I
Las personas

18. En el dmbito del ISS estin
previstas las siguientes categorias de
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colaboradores: Estables, asociados o
correspondientes, y afectos a la secre-
taria técnica.

a) Se consideran «estables» los sa-
lesianos destinados por los superiores a
trabajar en el ISS con plena disponibi-
lidad y de modo continuo... Estos for-

mdn el «grupo de trabajo» de que ha-

bla el art. 7 de los estatutos.

b) Se consideran «asociados o co-
rrespondientes» todos los que concier-
tan con la direccién temas de estudio
o investigacién a plazos razonables,
junto con el compromiso formal de
atenerse a la disciplina cientifica y
doctrinal seguida por el ISS y destinar
sus resultados a las colecciones o a la
revista del ISS.

Los afectos a la secretaria técnica
se encargan de llevar a cabo las diver-
sas actividades y servicios que asegu-
ran el funcionamiento del ISS, inclui-
da la biblioteca y el conjunto de sub-
sidios.

19. Los miembros estables del ISS
son nombrados por el Rector Mayor,
oido el consejo de direccién del ISS.

20. Los miembros asociados o co-
rrespondientes adquieren tal condicién
por acuerdos concretos de trabajo con
el director del ISS sobre temas de es-
tudio o investigacién perfectamente
definidos, oido el parecer del «grupo
de trabajo» y obtenido el consenti-
miento del Rector Mayor y, si fuera
necesario, del respectivo superior ecle-
sidstico o religioso.

21. El parecer favorable sobre la
admisién de un miembro estable o
asociado estd subordinado, entre otras
cosas, a un juicio positivo sobre su
competencia en metodologia histérica
y en estudios salesianos, y sobre su
idoneidad para la investigacién y su
disponibilidad a la colaboracién cien-
tifica.

22. A la investigacion se le reco-
noce la libertad que le corresponde.
Sin embargo, en cuanto a tiempo y
formas de publicacién de resultados se
seguirdn criterios de equilibrio y cor-
dura que tengan en cuenta, entre otras
cosas, la integracién indispensable de
las diversas aportaciones —fuentes o
estudios— y la oportunidad sobre el
tiempo y los modos, respetando las
prescripciones eclesidsticas y salesia-
nas.

23. Los miembros estables del ISS
no publicarin nada en ningun lugar, y
ningan otro lo hard en las colecciones
del ISS, sin el consentimiento del ISS y
el «nihil ébstat» del Rector Mayor.

24. Los miembros del ISS, pro-
porcionalmente a su pertenencia a las
diversas categorias descritas en el art.
18 a-b, se dedicarin asiduamente a su
tarea de investigacién y no podran
asumir compromisos o cargos que los
aparten de sus obligaciones cientifi-
cas.

25. La asuncién de compromisos
parciales y temporales fuera del dmbi-



5. DOCUMENTOS Y NOTICIAS 49

to del ISS por parte de los miembros
estables —tales como ensefianza, co-
laboracién en publicaciones o activida-
des pastorales de cierta considera-
cibn— esta condicionada a un acuerdo
con el director del ISS y al asenti-
miento del «grupo de trabajo».

Cap. II
Preparaciion del personal

26. Para contribuir, en parte, a la

preparacién de eventuales miembros

estables o asociados, el ISS podré invi-
tar a trabajar en su propia sede por al-
gun tiempo a salesianos que de un
modo especial se interesen por los es-
tudios que promueve el ISS y estén
dispuestos a compartir su disciplina
cientifica y publicar en las colecciones
«Fonti» y «Studi» y en la revista «Ri-
cerche Storiche Salesiane».

27. El compromiso con los invita-
dos los asume personalmente el direc-
tor del ISS, de acuerdo con el respon-
sable de la seccién correspondiente y
con autorizacién del Rector Mayor y
del respectivo inspector salesiano.

La invitacién estd condicionada a
una definicién precisa del trabajo que
ha de hacer, de los objetivos que se
buscan y del tiempo de permanencia
en el ISS con exclusién de otros com-
promisos.

28. La labor especifica de estudio
de los invitados podrd ser completada
con la participaciéon en algin semina-

rio de metodologia histérica, historia
de los siglos XIX y XX o temas espe-
cificos de historia salesiana.

29. La invitacién podra ser hecha
a salesianos que tengan la cultura bé-
sica habitual y una iniciacién por lo
menos elemental en metodologia his-
térica, con cualidades —edad, fuerzas
fisicas, dotes intelectuales y morales—
que hagan esperar una labor fructuosa
en los estudios especificos, tanto en
el ISS como en centros salesianos de
estudio o en su propia inspectoria.

Cap. III
E! director

30. El director es responsable
ante el Rector Mayor de la actividad
regular del ISS en sus diversos aspec-
tos: Coherencia entre fines e iniciati-
vas concretas, interés del personal
afecto, validez cientifica, seguridad
doctrinal y sentido de responsabilidad
ante la Iglesia, la Sociedad Salesiana y
la «familia salesiana».

31. El director lo nombra el Rec-
tor Mayor, oido su Consejo, entre una-
terna presentada por el «grupo de tra-
bajo» del ISS. Permanece en el cargo
«ad nitum superioris».

~ 32. La confeccién de la terna de-
beri orientarse hacia un hermano pro-
visto de las dotes necesarias y podra
incluir socios salesianos no pertene-
cientes al ISS.
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33. Las incumbencias del director
son:

a) Preocuparse de que se observen
exactamente el estatuto y el reglamen-
to del ISS.

b) Promover y coordinar las acti-
vidades del ISS y mantener relaciones
positivas con cuantos trabajan en él, y
ante todo con los responsables de sec-
cién y el secretario coordinador.

¢) Convocar y presidir las reunio-
nes del consejo de direccién y del
«grupo de trabajo».

d) Garantizar la mayor eficacia de
la secretaria.

e) Representar al ISS ante entida-
des e institutos histéricos.

f) Tener constantemente informa-
dos a los superiores de cuanto se hace
y presentarles los problemas que vayan
surgiendo.

g) Redactar un informe anual so-
bre la vida del ISS para presentarlo al
Rector Mayor. Entre otras cosas, di-
cho informe incluird una relacién de
las actividades llevadas a cabo y el
plan de las previstas para el afo.

h) Tener la responsabilidad inme-
diata de la revista RSS, ayudado por
un jefe de redaccién.

1) Estar siempre en contacto con
el Rector Mayor y con el Ecénomo
General en lo relacionado con la ges-
tién financiera y administrativa del
ISS, presentando anualmente el presu-
puesto y el balance de gastos.

Cap. IV
Los responsables de seccion

34. Los responsables de seccién
tienen la incumbencia de promover,
asistir y coordinar en el plano ejecuti-
vo, junto con los miembros de cada
seccion, los estudios e investigaciones
del sector respectivo, procurando que
encuentren una colocacién orginica en

el plan global del ISS.

35. Los responsables de seccién
de acuerdo con sus respectivos colabo-
radores, podran proponer al «grupo de
trabajo» cambios en los planes previs-
tos, nombres de investigadores para
proponerlos, asociarlos o incorporarlos
al «grupo de trabajo» del ISS y cuanto
pueda favorecer las actividades de la
propia seccioén y del ISS en su conjun-
to.

Cap. V
El secretario coordinador

36. El secretario coordinador co-
labora estrechamente con el director
en toda la actividad del ISS.

En especial:

a) Sustituye al director ausente o
impedido.

b) Supervisa el funcionamiento de
la biblioteca.

¢) Redacta las actas de las reunio-
nes del consejo del ISS y del «grupo
de trabajo».

d) Prepara la crénica del ISS para
la RSS.
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e) Colabora con el director en la
redaccién del informe anual de que
habla el art. 33g.

37. El secretario coordinador es
elegido por el «grupo de trabajo» en-
tre dos nombres propuestos por el di-
rector. La eleccion debe ser confirma-
da por el Rector Mayor.

Cap. VI
El consejo de direccion

38. Al consejo de direccion le co-
rresponde, en estrecha unién con el
director:

a) Resolver los problemas inhe-
rentes a la ejecucion de la programa-
cién y de los proyectos aprobados por
el «grupo de trabajo».

b) Estudiar los modos mds conve-
nientes para enriquecer con nuevas
aportaciones las colecciones del ISS.

c) Designar el jefe de redaccion
de la revista.

d) Fomentar el desarrollo de la bi-
blioteca.

e) Controlar y, en lo posible, au-
mentar las disponibilidades financieras
del ISS.

f) Dar consentimiento a contratos
y acuerdos, y vigilar para que se cum-
plan.

39. La presencia del responsable
de la seccién histérica del ASC en el
consejo de direccién del ISS no inclu-
ye ninguna relacion institucional entre

ambas entidades, que permanecen re-
ciprocamente auténomas, aunque con
espiritu de amplia disponibilidad.

Cap. VII
El grupo de trabajo

40. El «Grupo de trabajo» estd
formado por los salesianos que estan
asignados de modo estable y perma-
nente a las actividades de estudio e in-
vestigaciéon del ISS previstas por el
art. 7,1.° del estatuto.

41. El «grupo de trabajo» lo con-
voca el director siempre que sea nece-
sario o conveniente para el buen fun-
cionamiento del ISS; en cualquier
caso, no menos de cuatro veces por
ano.

42. Las principales incumbencias
del «grupo de trabajo» son:

a) Desarrollar las actividades pre-
vistas por los fines institucionales del
ISS. i

b) Aportar anualmente los planes
de trabajo de conjunto del ISS y de
casa seccion.

c) Verificar periédicamente la
marcha de los planes programados.

d) Dar indicaciones y orientacio-
nes al consejo de direccion y, por él, a
los superiores sobre las personas mds
idéneas para desempenar actividades
de promocién en el ISS: Director, res-
ponsables de seccién, secretario coor-
dinador, etc.
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e) Tratar de la captacion de otros
miembros estables, de la colaboracién
de asociados o correspondientes y de la
agregacion temporal de invitados.

f) Establecer la pertenencia de los
mjembros a las diversas secciones.

g) Dar indicaciones al consejo de
direcciéon para la preparacién de los
balances.

Tit. IIT
Instrumentos y subsidios
(Estatuto, art. 8-9)

Cap. 1
Biblioteca

43. La biblioteca dispondra de lo-
cales suficientes y convenientemente
dotados, de modo que los manuscri-
tos, libros, revistas y microfilmes se
conserven como es debido, sean facil-
mente accesibles a cuantos trabajan en
el ISS y estén a disposicion de estu-
diosos entendidos y autorizados.

44. Para el empleo de los libros y
material conservado en la biblioteca se
hard un reglamento especial.

45. Anualmente se hard un plan
para la adquisicién de libros, de modo
que la biblioteca sea cada vez mis es-
pecializada. Se cuidardn especialmente
los sectores siguientes:

a) Metodologia y bibliografia his-
torica, con una atencién especial a las
orientaciones historiograficas mds re-
cientes.

b) Obras fundamentales de histo-
ria civil y religiosa universal, conti-
nental, nacional y regional.

¢) Obras significativas sobre los
siglos XIX y XX desde el punto de
vista social, politico, educativo y reli-
gioso, y especialmente sobre el «risor-
gimento» italiano.

f) Fuentes y estudios sobre insti-
tutos religiosos dedicados a la educa-
cién y a la ensenanza. ‘

e) Publicaciones sobre Don Bosco
y sobre la historia de la Sociedad Sale-
siana, las misiones, el Instituto de Hi-
jas de Maria Auxiliadora, los Coopera-
dores, los Antiguos Alumnos y el
«movimiento salesiano».

Cap. II

Secretaria técnica

46. Sera incumbencia de la secre-
tarfa técnica, con dependencia del di-
rector del ISS, atender al trabajo de
correspondencia, de registro y proto-
colo y demds actividades ejecutivas re-
queridas por la confeccion de «Fonti»
y «Studi» y la publicacién regular de
la revista «Ricerche Storiche Salesiane».

Disposiciones finales
47. El Rector Mayor ejercera su
potestad sobre el ISS personalmente o

por medio de un delegado.

48. El presente reglamento queda
aprobado «ad experiméntum» y no po-
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dra ser revisado ni cambiado antes de
dos anos.

Roma, 22 de marzo de 1982

5.2 XXII Capitulo General:
noticias

e Durante los meses de julio y
agosto se envid a los hermanos el na-
mero 305 —«especial>— de Actas
del Consejo Superior y una separata
del mismo en italiano, espafol, in-
glés, portugués, francés y alemdn, se-
gun las correspondientes dreas lingiiis-
ticas. Desde Roma mandé el Regula-
dor a las inspectorias, como estaba
previsto en el calendario, las hojas
para las actas con instrucciones opor-
tunas, las fichas y las hojas en que de-
berdin ser comunicados los resultados
del «cuestionario-sondeo».

e Por su parte, y de acuerdo y
por sugerencia del Regulador, los
Consejeros han programado reuniones
con los inspectores y reguladores de
los CI, para responder a eventuales pe-
ticiones de aclaracién sobre los objeti-
vos especificos de los CI, sobre mate-
rial recibido y sobre el modo de orien-
tar el estudio de las Constituciones.

El mismo Regulador del CG22, a
peticién del Consejero Regional para
Italia —don Luigi Bosoni— traté el
asunto del CG22 en la Conferencia
Inspectorial italiana. Aprovechando su
viaje a América se reunié con los re-
guladores de la regién Pacifico-Cari-

be. Lo mismo habia hecho ya con los
reguladores de las inspectorias cen-
troeuropeas llegados para ello a Roma.

e Hacia finales de julio se envia-
ron a las inspectorias dos volimenes
con algunos estudios sobre las Reglas,
encomendados a expertos por el «gru-
po Constituciones» que trabajé el
tema entre 1979 y 1981. En el prolo-
go el Regulador explica la finalidad de
tales estudios y su cardcter de subsidio
para comprender el texto desde diver-
sos enfoques: teolégico, espiritual,
pastoral, ascético y biblico.

e Mandado ya todo el material
que servira a los CI, en la Casa Gene-
ralicia sigue el estudio de diversos
problemas que afectan directamente al
comienzo y desarrollo del CG22.

e En los ultimos cursos de forma-
cién permanente impartidos en Roma,
se ha presentado a los participantes el
tema del XXII CG relacionado con la
renovacioén hecha por los tres capitulos
precedentes, es decir, el XIX, el XX
—«especial»— y el XXI.

5.3 Nuevo
«Manual del director»

«El director salesiano - un ministerio
para la animacion y gobierno de la
comunidad»

Ya ha salido de la imprenta y se
ha enviado a las inspectorias, segtin
las indicaciones de los Regionales, el
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«manual» titulado: «E/ director salesia-
no - un ministerio para la animacion y
gobierno de la comunidad local» .

Tanto la «presentacién» del Rec-
tor Mayor como las paginas de su «in-
troduccién» dicen ya mucho para ayu-
dar a comprenderlo mejor. Al presen-
tarlo aqui a los hermanos, afado como
complemento algunas ideas breves so-
bre su origen, historia, objetivos y
originalidad.

1. Su origen:
un acto de obediencia

El trabajo ni breve ni facil que el
«manual» ha requerido, ha aprovecha-
do los criterios de composicién sugeri-
dos y las observaciones sobre conteni-
dos y lenguaje hechas por diversos ex-
pertos, sobre todo los miembros del
Consejo Superior.

Siempre se lo ha considerado un
acto de obediencia —el segundo seréd
el «manual» del inspector, que ya estd
en marcha— al CG21, que en una
orientaciéon —la 61d— comprometia
al Rector Mayor con su Consejo a ha-
cerlo preparar cuanto antes. Por lo de-
mas, los mismos hermanos habian
manifestado, durante la preparacién
de dicho capitulo, el deseo de que
«aclarara la funcién y la figura del di-
rector» (CG21 48).

Pero mds ain es acto de obedien-
cia al espifitu salesiano, que incesan-
temente NOS MMueve a renovar y poner
al dia la calidad y eficacia del servicio
de director.

Ya don Pablo Albera en la intro-
duccién a su «manual» recogia las
«sugerencias que las necesidades de
los tiempos y las nuevas condiciones
de los institutos» parecian requerir
(Manuale, pag. 7). El mismo Concilio
Vaticano II indica que la autoridad
debe adecuarse convenientemente a las
situaciones modernas, a las necesida-
des del apostolado y a las circunstan-
cias sociales y econémicas (cfr. PC3»).

Este doble aspecto —fidelidad a la
sabiduria de los origenes y didlogo
con las justas exigencias de la novedad
que se puede leer en la vida de la Igle-
sia y en el progreso del modo de vivir
y de las instituciones— inspira conti-
nuamente este subsidio, determina su
lenguaje y orienta sus objetivos.

2. Objetivos

Los objetivos inmediatos que per-
sigue el «manual» son los mismos que
indica el CG21 con la expresion: «Dé
ideas claras y orientaciones sobre el
ministerio de la autoridad» (CG21
61d).

Podriamos conconcretarlos en los si-
guientes:

® Recuperar de la tradicién la fi-
gura original del director salesiano y
ponerla en relacién con la originalidad
de la comunidad salesiana en mision
pastoral, «teniendo presentes las di-
versas situaciones concretas» (CG21

61d).
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e Dar motivaciones al director
para su nada facil servicio e indicarle
las razones y gracias que deben ali-
mentar su confianza.

e Ayudarle a comprender y vivir
el espiritu de este servicio, a adquirir
las virtudes y disposiciones que le co-
rresponden y a emplear los instrumen-

“tos mds indicados.

e Finalmente, estimular a los
hermanos a una colaboracién sincera,
y a la estima y apoyo (cfr. CG21 57),
para que cuanto habian pedido ellos
mismos, es decir, el aumento de «co-
rresponsabilidad y la valorizacién de
papeles» (CG21 48), sea real y quede
garantizado.

3. Su originalidad

La autoridad salesiana, descubierta
en su inspiracién primitiva y puesta
hoy a servicio de las personas y de la
comunidad, nos hace ver su valor y
originalidad.

Y, como consecuencia, también
nos hace ver la originalidad de este
subsidio, que sélo pretende reflejar en
nuestro tiempo —visto en su conjun-
to— la original imagen que Don Bos-
co tenia del director salesiano.

En esta originalidad salesiana hay,
sobre todo, dos puntos importantes:

e Uno de contenido: La autoridad
para Don Bosco es paternidad (CG21
587);

e otro, de ejercicio y contenido:
Se gobierna animando y se anima go-
bernando (CG21 46.61d).

3.1 La autoridad
es paternidad

Para Don Bosco la autoridad en-
cuentra su fuente y su adecuado am-
biente humano y sobrenatural para su
ejercicio y manifestaciones en la pater-
nidad sacerdotal del director y en los
valores que la fundamentan.

Los directores estin llamados a
comprender y reencarnar la paternidad
de Don Bosco, quien, segtin don Feli-
pe Rinaldi, «no fue mds que padre».
Don Felipe mismo pensaba que esa
paternidad es un carisma indispensa-
ble a la Congregacién. «Dado que la
vida (de Don Bosco) s6lo fue paterni-
dad, ni su obra ni sus hijos pueden
subsistir sin ella» (ACS 56 —1931—
pag. 940).

Evidentemente, no se trata de
trasferir en bloque sus contenidos y
formas a nuestro contexto cultural,
tan distante y diverso del de Don Bos-
co. De lo que se trata es de ver los
«valores de paternidad» que en su
vida aparecieron como esenciales, con-
siderarlos con espiritu de discerni-
miento y situarnos con ellos en nues-
tro tiempo, sintonizados con los me-
dios y expresiones que le son propios.

Para llevar a los directores a tal
descubrimiento y para favorecer esa
especie de reencarnacién, el «manual»
hace de guia y subsidio.
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3.2 Un estilo:
Animar gobernando
y gobernar animando

Segin nuestras constituciones, el
director tiene verdadera «autoridad re-
ligiosa respecto a todos los hermanos»
(cfr. Comst. 125; CG21 54). Ademas,
hoy «nuestras comunidades —dice el
CG21— tienen necesidad imperiosa
de una cuidada y creciente animacién
para ser verdaderamente evangélicas y
evangelizadoras» (CG21 46).

«Animar» y «decidir» son las dos
funciones de la autoridad, distintas
entre si, pero simultdneas en el ejerci-
cio de la autoridad y orientadas una a
otra.

Para dar consistencia a un Institu-
to, el Espiritu Santo se sirve de la vi-
vencia original del Fundador y segin
ella estructura la comunidad no sélo
con una potestad adecuada, sino tam-
bién con un estilo caracteristico.

El modo con que «autoridad» y
«animacién» se relacionan entre si, la
dosificacion que hay que calcular y
aplicar en cada caso, asi como las for-
mas en que se manifiestan, constitu-
yen precisamente «el estilo salesiano».
Este es muy rico y a menudo decisivo
para la fecundidad del servicio de la
autoridad. Porque la autoridad mejor
es la que, gobernando y animando,
mas inventa, genera, mueve y hace
crecer (cfr. E. VIGANO, No segin la
carne, sino en el Espirvitu, pags. 247s.)

Podriamos decir que tal estilo,
visto como una gracia especial que ac-
tua cuando los salesianos son fieles, se

encuentra como esparcido por todo el
«manual». Algo asi como lo que es-
cribe don Pablo Albera: «En toda con-
gregacién hay un conjunto de ideas y
tendencias, un modo de pensar y de
hacer que forma su espiritu propio»
(Manuale, n.° 21).

Con la obediencia y disponibilidad
a ser instrumento docil del Espiritu
Santo, el director se hace capaz de vi-
vir ese estilo que da talla y calidad sale-
siana a las actuaciones de su ministerio.

Tanto mas que dicha responsabili-
dad personal toma y lleva a efecto las
decisiones con la corresponsabilidad
de todos. Es precisamente el estilo sa-
lesiano del director lo que hace cada
vez mas deseadas, reales y compartidas
la participacién, la complementarie-
dad de personas y servicios y, sobre
todo, el didlogo. Nace entonces una
comunién caracteristica de hermanos
engendrados por la paternidad de Don
Bosco —que vive reencarnado en el
director— para la misién a que son
llamados.

Para terminar, quisiera decir que
en este «manual» s6lo hay que buscar
lo que se propone ofrecer, que no es
poco: Una historia de meditacion espiri-
tual que lleva a profundizar y cam-
biar, para que los valores, asimilados
personalmente, hagan del director, en
el ejercicio de su autoridad, una pre-
sencia sacramental. «Estd en el cande-
lero —diria don Pablo Albera— para
que en torno de si irradie clara luz de
virtud y ciencia» (Manuale, n.° 13).

Si el nuevo «manual» sirve, aun-
que sélo sea para aumentar o reavivar
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esa luz, habrd conseguido su objetivo:
hacer que hoy se reencarne mejor la pater-
nidad de Don Bosco.

5.4 Nombramientos
pontificios

1. Monseiior Luis-Carlos Riveros

El 4 de abril de 1982 publicaba
L'Osservatore Romano el nombra-
miento del P. Luis-Carlos Riveros
para prefecto apost6lico de Ariari (Co-
lombia).

Monsenor Riveros nacié en Bogotd
el 6 de enero de 1935. Después de ha-
cer el noviciado en La Ceja (Colom-
bia), el 29 de enero de 1957 hizo su
primera profesién religiosa. Posterior-
mente, terminados los estudios de
teologia en Bogotd, recibié la ordena-
cién sacerdotal el 27 de agosto de
1966. '

Doctorado en teologia moral, fue
elegido director de la casa inspectorial
y simultineamente vicario inspecto-
rial. Mas tarde pasé al estudiantado
teol6gico de Bogotd como director del
mismo.

Ultimamente era administrador
apostdlico de la prefectura de Ariari,
sucediendo ‘a monsefior Jaramillo,
nombrado obispo de Sincelejo (Co-
lombia).

2. Monseiior Antonio Sarto

Era obispo titular de Mauritania y
coadjutor de monsefior Costa, obispo
de Porto Velho. Ahora ha sido promo-

vido a la iglesia catedral de Barra do
Gargas, didcesis nueva en Mato Gros-
so (Brasil).

Monsefior Sarto tiene actualmente
56 afos, 31 de vida sacerdotal y 11 de
episcopado.

5.5 Causas
de nuestros «santos»

1. Beatificacion de los siervos de Dios
Mons. Versiglia y P. Caravario

Texto del decreto pontificio

El Sumo Pontifice, por Providen-
cia Divina Papa Juan Pablo II, acep-
tando la solicitud de los promotores
de la causa de los Siervos de Dios Luis
Versiglia —obispo titular de Caristo y
vicario apostdlico de Shiu-Chow— vy
Calixto Caravario —sacerdote de la
Sociedad de san Francisco de Sales—,
asesinados, como resulta, por odio
contra la fe, teniendo presente el in-
forme de la Sagrada Congregacién
para las Causas de los Santos prepara-
do por el abajo firmante Cardenal Pre-
fecto, benignamente ha dispensado de
cuanto prescribe el canon 2116,2 del
Cédigo de Derecho Canénico. Por lo
cual, cuando se disponga, se podrd
proceder, sin intervencién de mila-
gros, a la beatificacién solemne de los
referidos Siervos de Dios.

Esta disposicién tiene valor no
obstante otras normas en contra.

Roma, 11 de mayo de 1982

Pedro, Card. Palazzini,
Prefecto
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N.B. La beatificaciin se prevé para el
ano 1983, en la fecha que indique la
Santa Sede.

2. Laura Vicuia
Introduccién de la Causa

«No hay amor mas grande que dar la
vida por lo que uno ama» (Jn 15,13).

Estas palabras de Cristo en la Ul-
tima Cena preludian su sacrificio por
la redencién del mundo. Pero a la vez
son una enseflanza que encontrard res-
puesta en la historia de los Apéstoles
y de almas generosas dispuestas a in-
molarse por la salvacién espiritual de
sus semejantes... Esto adquiere un va-
lor y significado especiales si quien
ofrece la vida es una muchacha que
por la salvacién de su misma madre
ofrece a Dios su existencia aun no vi-
vida recordando el mandamiento:
«Honra a tu padre y a tu madre» (Mt
19,19).

En el caso, poco frecuente sin
duda, de la Sierva de Dios Laura Vi-
cufa —de trece afnos—, a la que su
biégrafo mas reciente e ilustre presen-
ta como «la heroica hija de Maria de
los Andes patagénicos», en la regién
austral del Continente Americano.

Hija legitima del militar José-Do-
mingo Vicufia y de Mercedes Pino, la
Sierva de Dios naci6 en Santiago de
Chile el 5 de abril de 1891 y fue bau-
tizada el 24 de mayo de ese mismo
afio en la iglesia de Santa Ana.

Las tumultuosas vicisitudes politi-
cas del pais, que desde algunos dece-

nios gozaba de independencia, dificul-
tada por facciones internas, obligaron
a los padres de la nifia, que figuraban

entre las familias insignes de la na-

cién, a emigrar hacia el sur y fijar su
residencia en Temuco, donde a la
sierva de Dios le nacié una hermanita
—Julia—, pero donde pronto ambas
quedaron huérfanas de padre.

En 1899, con la esperanza de
rehacer su vida, Mercedes Pino con
sus dos hijas cruza los Andes y llega al
limitrofe territorio argentino de Neu-
quén, ‘que formaba parte de la extensa
y agreste Patagonia, que precisamente
por entonces se abria al aprovecha-
miento agropecuario de audaces colo-
nizadores.

Por desgracia, Mercedes Pino
—sola y sin guia— se dejé seducir
por uno de ellos —Manuel Mora— y
se fue a convivir con él en su finca de
Quilquihué, y encomendaba la educa-
cién de sus hijas a las religiosas Hijas
de Maria Auxiliadora, que precisa-
mente en 1899 habian abierto una pe-
quefia misién en Junin de los Andes,
no lejos de la frontera con Chile.

En la humilde y pobrisima casa de
las religiosas, la Sierva de Dios fue
acogida el 21 de enero de 1900. Na-
turalmente inclinada a la piedad e ins-
truida en los principios fundamentales
de la fe, se puede decir de ella, como
demuestran los procesos, que «maduri
en pocos anos y cumplié mucho tiempo»
(Sab 4,13).

Sobre todo, no tard6 en percatarse
de la vida irregular y opuesta a la ley
de Dios que llevaba su madre, a me-
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dida que con atencién seguia las ex-
plicaciones catequisticas sobre los sa-
cramentos. Lo cual le caus6 una amar-
gura muy grande. Especialmente
cuando no la vio acercarse a la Euca-
ristia el 2 de junio de 1901, dia de su
Primera Comunién. Y mas ain el mes
de marzo de 1902, durante la primera
gran misién popular predicada en Ju-
nin de los Andes, estando presente
el vicario apostélico Juan Cagliero
—mds tarde cardenal—, de cuyas ma-
nos recibié el sacramento de la Confir-
macién.

Ella misma, cuando estaba de va-
caciones en Quilquihué, debi6é defen-
derse abnegadamente contra las artes
del seductor materno.

A la sierva de Dios, que en el co-
legio crecia en «saber, en estatura y en
favor de Dios» (Lc 2,52) y se distin-
guia entre sus compaiieras por el estu-
dio, por la piedad y por el deseo de
una vida de consagracién, después de
maduras reflexiones y plegarias, le pa-
recié que el tnico medio para obtener
la deseada conversién de su madre era
ofrecer su joven existencia en holo-
causto de amor.

Varias veces habl6 de ello a su
confesor, y obtuvo que le fuera acepta-
do «su ardiente deseo». El mismo
confesor, que siete afios después de la
muerte de la muchacha escribi6 su
primera y fundamental biografia,
atestigua los detalles del hecho.

Dios hizo ver que aceptaba su
oferta, pues poco mas tarde la salud
de Laura comenzé a declinar lenta-
mente. Murié en Junin de los Andes

el 22 de enero de 1904, después de
manifestar a su madre el secreto y pe-
dirle seriamente que volviera a Dios:
Lo cual ocurrié en los mismos funera-
les de su hija Laura. Una testigo in-
mediata afirma en los procesos: «Estu-
ve presente cuando la Sierva de Dios
requiri la presencia de su madre. En
aquel momento supimos que habia
ofrecido su vida para que su madre
volviera a Dios».

Inmediatamente nacié la fama de
santidad en torno al nombre y a la
vida de la Sierva de Dios, si bien tar-
dé en extenderse, por la pequefez y
aislamiento de Junin de los Andes con
relacién al resto del mundo civilizado.
Sin embargo, en 1955 el obispo dio-
cesano de Viedma, competente en la
materia, segin norma de los cdnones
sagrados, llev6 a cabo los procesos in-
formativos, con la participacién de
testigos directos, entre ellos la herma-
na de la Sierva de Dios. Al proceso se
adjutaron documentos e informes, su-
ficientes para reconstruir la figura de
la Sierva de Dios en todos los detalles
de su corta existencia y para justificar
el plebiscito de las «cartas postulato-
rias» con las que fue presentada la
Causa a la Santa Sede para que fuera
introducida en atencién a su actuali-
dad como defensa del amor filial y de
la integridad y santidad de la familia
cristiana.

Por tanto, cumplidas las formali-
dades canénicas, la entonces Sagrada
Congregacién de Ritos, examinados
los escritos de la Sierva de Dios, el 27
de abril de 1960, con la aprobacién
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del Papa Juan XXIII, decreté que se
podia seguir adelante en la Causa.

Considerado todo lo cual, en con-
formidad con las facultades especiales
benignamente concedidas por el Papa
Pablo VI el 7 de julio de 1977 para
que procedan mds explicitamente las
causas introducidas antes de la carta
apostélica «Sanctitas clarior» —del 19
de marzo de 1969— se celebré la se-
sibn de esta Sagrada Congregacién
para las Causas de los Santos el 18 de
enero de 1982 a instancias del reve-
rendisimo P. Luigi Fiora, postulador
general de la Sociedad de san Francis-
co de Sales. En ella el Cardenal Pre-
fecto present6 a debate la siguiente
duda: «87 se debe introducir la Causa de
la Sierva de Dios Laura Vicuria, joven se-
glar, hija de Maria, alumna del Institu-
to de Hijas de Maria Auxiliadora». Los
prelados oficiales y ademds votantes,
junto con el Cardenal Prefecto, des-
pués de ponderado examen, respon-
dieron afirmativamente a la duda pro-
puesta, si da su asentimiento el Sumo
Pontifice.

En consecuencia, informado de
todo el Sumo Pontifice Juan Pablo II
por el Cardenal abajo firmante el 25
de febrero de 1982, Su Santidad rati-
fic6 y confirmé la respuesta de la Sa-
grada Congregacién para las Causas de
los Santos, es decir, que se debe intro-
ducir la Causa de la Sierva de Dios.

Dado en Roma,
a 25 de febrero A.D. 1982
Pietro Card. Palazzini, Prefecto
Trajano Crisan, Arz. tit. de Drivasto.
Secretario

3. «Venerable»,
Sor Teresa Valsé Pantellini

El 12 de julio de 1982, en presen-
cia del Santo Padre, se promulgé el
decreto sobre las virtudes heroicas de
la sierva de Dios Teresa Valsé Pantel-
lini, religiosa profesa del Instituto de
Hijas de Maria Auxiliadora, nacida en
Milén el 10 de octubre de 1878 y
muerta en Turin el 3 de septiembre
de 1907.

Con el reconocimiento de las virtudes
heroicas le compete a la Sierva de Dios el
titulo de «venerable».

4. Rodolfo Komorek
Introduccién de la Causa

El 18 de mayo de 1982 monsefior
Antonio Petti, promotor general de la
fe, dio voto positivo para introducir la
causa de beatificacién y canonizacién
del siervo de Dios Rodolfo Komorek,
esperando sea también favorable el
juicio del Sumo Pontifice.

Para el estudio de la causa se ha
redactado ya el volumen: «Positio siper
cdusae introductionem» .

5.6 Solidaridad fraterna
(40.* relacion)

a) INSPECTORIAS QUE HAN
QUERIDO AYUDAR A OTRAS INS-
PECTORIAS Y OBRAS NECESITADAS
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AMERICA

Argentina-Bahia Blanca

Argentina-Bahia Blanca

Brasil-Belo Horizonte

Brasil-Campo Grande

Estados Unidos-New Ro-
chelle

Estados Unidos-San Fran-
cisco

ASIA

India-Bangalur
Tailandia-Bangkok

EUROPA

Austria-Viena
Italia-Central (Vaticano)
Italia-Roma
Italia-Eslovacos (Roma)
Oriente Medio-Belén

Liras italianas

3.915.000

640.000
2.000.000
3.000.000

6.400.000

8.156.250

1.362.790
1.000.000

155.500
500.000
1.000.000
300.000
2.500.000

b) INSPECTORIAS Y OBRAS AYU-

DADAS
AMERICA

Argentina-Buenos Aires: a
mons. Sapelak SDB

Argentina-Buenos Aires: cur-
so formacién permanente

Argentina-Bahia Blanca: cur-
so formacién permanente

Argentina-Cérdoba:  curso
formaci6én permanente
Argentina-La Plata: curso

formacién permanente
Argentina-Rosario: curso for-
macién permanente
Brasil-Campo Grande: curso
formacioén permanente
Brasil-Porto  Alegre: curso
formacién permanente

384.000

2.000.000

2.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

2.000.000

1.000.000

Brasil-Sao Paulo: curso for-
macién permanente
Centroamérica-San Salvador:
curso formacién permanente
Chile-Santiago: para maqui-
naria
Chile-Santiago: curso forma-
cién permanente
Colombia-Bogota: curso for-
macién permanente
Ecuador-Quito:
macién permanente
Ecuador-Quito:

macién permanente

curso for-

curso for-

Peri-Lima: curso formacién

permanente

ASIA
Filipinas-Paranaque: curso
formacién permanente
India-Bangalur: curso for-
macién permanente
India-Gauhati: curso forma-
cién permanente
India-Madras: curso forma-
cién permanente
Vietnam-a un obispo

EUROPA

Italia-Romana: San Tarsicio,
comunidad formativa

Portugal-Lisboa: para el obis-
po de Cabo Verde

5.7 Inspectores nuevos

Inspectoria
de San Marcos (Italia)

1.000.000
2.000.000
3.500.000
1.000.000
1.000.000
2.000.000
3.000.000

3.000.000

2.000.000
2.000.000
1.000.000

1.000.000
*500.000

1.500.000

1.325.000 -

Para dirigir la inspectoria de Mo-
gliano Véneto (Italia) ha sido llamado

Luigi Zuppini.
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Nacido hace 39 afios en San Mi-
chele di Verona, don Luigi hizo la
primera profesién religiosa en Albaré
(Verona) el 16 de agosto de 1960.
Hechos los estudios de teologia en la
Universidad Salesiana de Roma, reci-
bié el orden sacerdotal en Verona el
18 de abril de 1971. Concluido el
doctorado en teologia, desempeiié en
la inspectoria el cargo de animador y
coordinador de la actividad parroquial
y oratoriana. Desde 1978 era director
de la residencia universitaria y del
centro parroquial de Venecia-Castello.
En 1981 habia entrado en el consejo
inspectorial.

Inspectoria
de Liubliana (Yugoslavia)

Su nuevo inspector es Antonio Ko-
sir.

Es oriundo de la provincia eslove-
na de Kocevje y tiene 42 afos de
edad. Hecha la primera profesién el
15 de agosto de 1956, y, terminados
los estudios de filosofia y teologia, fue
ordenado de sacerdote en Liubliana el
29 de junio de 1967. Conseguida la
licenciatura en teologia y en historia
civil, fue como profesor al centro de
formacién de Zelimlje, del que en
1976 fue elegido director. Actual-
mente era también miembro del con-
sejo inspectorial.

Inspectoria
de Zagreb (Yugoslavia)

El nuevo inspector es Ambrosio
Matusic.

Nacido en Janievo (Yugoslavia) el
7 de diciembre de 1943, pronuncié
sus primeros votos religiosos en 1962
y recibié la ordenacién sacerdotal en
Zagreb el 27 de junio de 1971.

Después de obtener la licenciatura
en teologia moral, fue por algunos
anos profesor y animador en el estu-
diantado de Zagreb-Knezija, a la vez
que atendia a la actividad parroquial.
Elegido director del centro parroquial
de la regién dalmata y parroco en
Spoleto, actualmente era también vi-
cario inspectorial de Zagreb.

Inspectoria
de Barcelona (Espana)

El nuevo inspector se llama Carlos
Zamora.

Nacié en Olban (Barcelona) el 27
de septiembre de 1932. Hizo el novi-
ciado en Sant Vicen¢ dels Horts (Bar-
celona), que concluyé con la profesion
religiosa el 28 de septiembre de 1948.
Después de la ordenacién sacerdotal,
recibida en Barcelona el 29 de junio
de 1960, hizo la licenciatura en teolo-
gia dogmatica y moral. Posteriormen-
te fue profesor y animador en las casas
de Rocafort y Sentmenat. En 1969 fue
llamado a dirigir la casa de Barcelona-
Rocafort y en 1976 fue elegido direc-
tor de la casa inspectorial de Barcelo-
na. Desde 1973 era también consejero
inspectorial, responsable de la anima-
cién de la «familia salesiana» y, desde
1981, encargado de las escuelas de la
inspectoria.
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Inspectoria )
de Ledn (Espana)

Alfonso Milan es su nuevo inspec-
tor.

Nacié en Valoria del Alcor (Palen-
cia) el 2 de agosto de 1927. Hizo el
aspirantado en Astudillo y en Cara-
banchel Alto (Madrid) y el noviciado
en Mohernando (Guadalajara), donde
profes6 el 16 de agosto de 1943. Ter-
minados los estudios de teologia en
Carabanchel Alto, recibi6 la ordena-
cién sacerdotal en Barcelona durante
el congreso eucaristico internacional
de 1952.

Licenciado en ciencias quimicas,
se dedic6 a la actividad escolar en las
casas de Santander y Orense y en la
«universidad laboral» de Zamora,
cuyo rector fue durante siete. afos.
Anteriormente habia sido director de
la casa de Le6n-Don Bosco (1968) y
vicario inspectorial en 1972. Actual-
mente era director de la casa de Oren-
se. Don Alfonso es el quinto inspector
de una inspectoria joven, nacida en
1954, que actualmente tiene 325 her-
manos, distribuidos en 25 casas, de
las cuales dos estan en Senegal (Afri-
ca).

Inspectoria
de Sevilla (Espana)

Para suceder a don Santiago San-
chez, muerto el 6 de marzo, ha sido
elegido Celestino Rivera.

Naci6 el 19 de septiembre de
1930. Es salesiano desde 1948. Don

Celestino consiguié la licenciatura en
filosofia y en teologia en Turin, don-
de recibi6 la ordenacién sacerdotal el
11 de febrero de 1960.

Después fue enviado como profe-
sor y animador, primero a la comuni-
dad de filésofos de San José del Valle
y, mas tarde, a la de tedlogos en San-
lacar la Mayor. Posteriormente fre-
cuent6 un curso de estudios catequéti-
cos en Paris.

Al volver a la inspectoria fue dele-
gado inspectorial de Antiguos Alum-
nos. En el mismo periodo colabor6 en
la fundacién del centro catequistico
salesiano de Sevilla. Elegido vicario
inspectorial (1972), casi inmediata-
mente fue llamado a dirigir, en cali-
dad de vicario episcopal, la comisién
para la educacién catblica de la archi-
dibcesis de Sevilla. Desde 1978 estaba
en nuestra Casa Generalicia de Roma
como colaborador del Consejero para
la pastoral juvenil.

Inspectoria
de Cracovia (Polonia)

El nuevo inspector es José¢ Kurows-
ki.

Nacié en la provincia de Cracovia
—Jawornik— el 14 de enero de
1937. Hizo los primeros votos en Ko-
piec el 15 de agosto de 1953. Orde-
nado de sacerdote en Oswiecim el 20
de junio de 1959 por monsefior Karol
Wojtyla —actualmente Papa Juan Pa-
blo II—, consigui6 la licenciatura en
filosofia cristiana en la universidad de
Lublin en 1964.
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Fue mandado después como profe-
sor, primero al estudiantado filoséfico
de Oswiecim y mds tarde al teolégico
de Cracovia.

Pidi6 y obtuvo ir a Perd, donde
por algunos afios prestd su servicio
pastoral en la casa de Piura.

Vuelto a su patria, fue llamado a
dirigir la casa mds importante de la
inspectoria, la de Oswiecim-San Ja-
cinto. Actualmente era también
miembro del consejo inspectorial de
Cracovia.

5.8 Noticias misioneras

Ya a comienzos del afio actual
marcharon a las misiones algunos her-
manos. Hay, ademds, en lista otros
setenta. Se calcula que por lo menos
unos cincuenta llegardn a sus destinos
misioneros antes de finalizar el afo.
Diez irdin a América, uno a Asia y un
buen ntimero a Africa.

Butédn

Por desgracia, nuestros hermanos
de Butdn han tenido que replegarse a
su inspectoria.

Habian llegado a ese hermoso pais
de montafias en mayo de 1965. Poco
a poco, superando dificultades ni po-
cas ni pequefias, habian puesto en
marcha una gran escuela profesional
con algunos centenares de internos.
Las relaciones con las autoridades eran
buenas y serenas. El Gobierno proveia

con generosidad a todas las necesida-
des culturales y materiales de la obra.
La escuela, y por tanto los hermanos,
gozaban de la estima y admiracién ge-
neral.

Aunque no estaba permitido evan-
gelizar a los alumnos, la sola presencia
y ejemplo de los hermanos hacia que
un buen grupo de muchachos estudia-
ra la religion catdlica y pidiera el bau-
tismo.

En los primeros meses de este afio,
de improviso y contra lo que era de
esperar, llegé una nota: El gobierno
habia decretado nuestro relevo. Se nos
agradecia el «6ptimo trabajo hecho»;
pero se nos invitaba a devolver la es-
cuela a las autoridades.

El temor a un proselitismo indi-
recto por nuestra parte, incluso por el
solo testimonio de vida, habia sido el
pretexto para una decisién que nos
duele.

iMuchas gracias a los hermanos
que durante diecisiete afios han traba-
jado en Butdn con tanto éxito! Com-
pensacién por este frente salesiano
perdido puede ser el extraordinario
desarrollo de la inspectoria de Gauha-
ti, que ha obligado a los superiores a
desgajar de ella la nueva inspectoria
de Dimapur. {El reino de Dios sabe
abrirse paso entre las dificultades y
cuajar nuevas conquistas!

India

El mes de abril se celebr6é en Poo-
na —Bombay— un interesante cursi-
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llo de animacién misionera, llamado
en lengua suahili «karibuni», que sig-
nifica: «Bienvenidos».

Algunos de los participantes
—unos veinte— mostraron interés y
deseo de ir a Africa. A siete de ellos
—dos sacerdotes, tres coadjutores y
dos clérigos— se les ha podido con-
tentar. Pertenecen a las inspectorias de
Bangalur —dos—, Bombay —dos—,
Calcuta —dos— y Madrds —uno—.

Estian destinados a Dar-es-Salaam,
Dodoma, Iringa y Mafinga —Tanza-
nia— y a Juba —Suddn—. Es la ter-
cera expedicién misionera india.

El «adids» a los nuevos misioneros
indios tuvo lugar en Bombay el 5 de
agosto, y, a finales del mismo mes,
marcharon a sus destinos.

'Y abora, algunas noticias recientes sobre el

«plan Africar.

Angola

A comienzos de afos llegd a An-
gola el sexto hermano, para reforzar
nuestra presencia en las parroquias de
Dondo y Luena. El 29 de junio dos
hermanos se hicieron cargo de una pa-
rroquia en la ciudad de Luanda.

A finales de este mismo afo, el
Consejero Regional don Walter Bini
acompaifara a Angola a cuatro herma-
nos mas de su regién. De ese modo
serdn ya diez los que trabajen en las
misiones 0 en los servicios diocesanos
de esa naci6én africana.

Benin

La inspectoria de Bilbao, que ya
tiene dos presencias en Benin —Comé
y Porto Novo— con siete hermanos, .
ha decidido poner en marcha otro pro-
yecto. Lo hard el verano del afio préxi-
mo, mandando tres o cuatro hermanos
mas al norte de esa nacidn.

Camerin

Los tres hermanos de la inspecto-
ria ligur-toscana destinados a Came-
ran, han «veraneado» en Paris, para
perfeccionarse en la lengua francesa.
La inspectoria —y especialmente los
tres nueves misioneros— estan reco-
giendo informaciones y experiencias
utiles para su trabajo en la didcesis de
Sangmelima. Estd previsto que vayan
alld el mes de noviembre. Antes de
comenzar el trabajo directo, dedicarin
un periodo a estudiar la lengua local y
a orientarse pastoralmente.

Costa de Marfil

La inspectoria de Barcelona se
hace cargo de la direccién de una es-
cuela secundaria en Korhogo —zona
norte de la nacién—. A esa obra van
tres hermanos, uno de ellos el ex vica-
rio inspectorial. No mucho después
deberia ir otro més. La inspectoria de
Barcelona ya tenia en esta macién tres
hermanos. Estin en Duekoué.
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Etiopia

El 31 de enero de 1982 se inau-
gurd en Makalé un aspirantado con 25
muchachos etiopes. El nuevo edificio
puede alojar a unos cuarenta.

El mes de julio la comunidad se
vio reforzada con otro sacerdote. Por
lo tanto, ahora en Makalé son cinco.
Otro sacerdote mas, procedente de Fi-
lipinas, ha preparado la documenta-
cién para entrar en Etiopia. También
éste ird a Makalé. {Ya se comienza a
hablar de la necesidad de un novicia-
do!

La inspectoria lombardo-emiliana
lleva adelante los preparativos para su
grupo de misioneros, destinado a la
nueva presencia de Dila, en la zona de
Sidamo.

Kenia

Gracias a Dios, en Kenia los nues-
tros no se estin mano sobre mano...
Ademads de nuestras presencias en Sia-
kago —dibcesis de Meru— y en Korr
—dibcesis de Marsabit— he aqui las
ultimas novedades:

El 24 de mayo se inaugur6 la nue-
va «casa de misiones» en Nairobi.
Unos 500 fieles asistieron a la solemne
Eucaristia concelebrada por el carde-
nal Orunga y monsefior Silas —de la
diécesis de Meru—, asistidos por 25
sacerdotes.

El 29 de mayo comenzé la cele-
bracién de una funcién mariana sema-
nal con la asistencia de 130 personas.

Parece que este acto en honor de Ma-
ria Auxiliadora estd destinado a hacer-
se fijo y florecer.

Dentro de poco tendremos la se-
gunda obra en la didcesis de Marsabit,
donde algunos de nuestros hermanos
indios se hardn cargo de la direccién
de una escuela técnica.

En la dibcesis de Meru, donde la
inspectoria «central» es responsable
de la misién de Siakago con cinco her-
manos, se estd tramitando la apertura
de otro centro, preferiblemente en la
misma zona lingiiistica kikuyu.

Madagascar

El mes de agosto los diez herma-
nos que frecuentaban la escuela de
lengua terminaron su periodo de pre-
paracién misionera. Inmediatamente
después hicieron el retiro anual, pre-
dicado por don Luigi Bosoni, Conseje-
ro Regional para Italia.

Desde hace tiempo dos hermanos
estaban trabajando en Bemaneviky.
Los otros diez, apenas concluidos los
ejercicios espirituales, marcharon a las
diécesis de Ambanja, Majunga, Mia-
rinarivo y Tulear.

Nigeria

Un sacerdote de Argentina, llega-
do hace meses a Nigeria, esta estu-
diando la lengua yoruba, en espera de
que lleguen cinco hermanos de las ins-
pectorias novarese-suiza y subalpina
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Los seis misioneros atenderdn a cen-
tros misioneros en la ciudad de Ondo
y en Akure —didcesis de Ondo—.

Sudéan

Pocas naciones del mundo estin
tan mal provistas de clero como Su-
dén. La didcesis de Rumbek, pobrisi-
ma de personal pastoral, fue escogida
por los salesianos como su primera
presencia en dicha nacién.

El 13 de febrero de 1981 la parro-
quia de la ciudad de Maridi, situada
en la zona sur de la di6cesis de Rum-
bek, fue entregada a la cumunidad sa-
lesiana, formada por tres indios y un
italo-australiano.

Pero inesperadamente el 23 de
marzo de este afio surgieron algunas
dificultades con las autoridades ecle-
siasticas del lugar. Aunque no habia
razones de peso, se dispuso unilateral
y drasticamente su expulsién de la pa-
rroquia y de la didcesis. Una fuerte
reaccién popular de solidaridad con
nuestros hermanos los conforté en tan
incomprensible asunto, y se les ofre-
cian muchas y buenas posibilidades de
trabajo pastoral en otros lugares...
iUn problema nada fécil para el visita-
dor Antonio d’Souza serd decidir cua-
les van a ser las dos nuevas presencias
que se van a abrir dentro de algunos
meses!

Dentro del general y entusiasta
amor con que se han acogido nuestras
intervenciones en Africa, no podia fal-
tar alguna situacién de sufrimiento...

iEs el precio de la evangelizacién, que
refuerza y no apaga el fervor de nues-
tra dedicacién misionera!

Tanzania

En Dodoma, Iringa y Mafinga
diez salesianos y un cooperador de la
India llevan adelante con buenos re-
sultados tres presencias juveniles y
misioneras.

Dar-es-Salaam recibié al primer
misionero el mes de junio. Dentro de
poco se le unirin otros dos. En esta
importantisima ciudad portuaria los
tres hermanos dirigirdin un centro ju-
venil y dardn clase de religién en las
escuelas.

El 24 de mayo el obispo de Iringa
bendijo la nueva residencia de la co-
munidad y un terreno destinado a fu-
turo centro juvenil.

En Mafinga se puso y bendijo la
primera piedra del futuro aspirantado,
que podrd alojar a unos cuarenta mu-
chachos tanzanianos.

En agosto llegaron a Tanzania
cuatro hermanos de la India y un sa-
cerdote de la inspectoria de New Ro-
chelle (USA este).

2

Togo

El 6 de abril —martes de Semana
Santa— llegaron a Lomé, capital de
Togo, los tres primeros salesianos,
procedentes de las inspectorias de
Cérdoba y Sevilla (Espafia).

El recibimiento en el aeropuerto
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por parte de unos doscientos fieles,
aunque muy de mafana, fue algo
inesperado, espontineo y caluroso. Pa-
sadas algunas horas, la gente se unié a
los nuestros para celebrar una Eucaris-
tia de accién de gracias y de peticién.

Como de costumbre, ahora los
nuevos misioneros estin haciendo el
trabajo de preparacién para la activi-
dad misionera que les espera.

Zambia

Si no surgen contratiempos, el nu-
trido grupo de hermanos polacos des-
tinados a Zambia, hechos en Roma los
ultimos preparativos antes de incorpo-
rarse a sus destinos, recibirdn en Tu-
rin el Crucifijo el 3 de octubre y, si
todo va bien, estardn en Zambia antes
de final de mes.
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5.9 Hermanos difuntos

«Mantenemos vivo el recuerdo de todos los hermanos que reposan en la paz de
Cristo. Han trabajado en nuestra Congregacion, y muchos han sufrido hasta el martirio
por amor del Sefior... Su recuerdo es para nosotros un estimulo para continuar con fi-
delidad nuestra mision» (Constituciones 66).

P. Agudelo Eladio (COB), 80 afos * San Vicente (Colombia) 15-8-2
Mosquera (Colombia) 13-1-23
Bogota (Colombia) 9-8-31
1 Cucuta (Colombia) 29-5-82
L. Aichinguer Matthédus (AUS), 73 a. * Schallerbach (Austria) 19-7-9
Unterwaltersdorf (Austria) 16-8-39
1 Viena (Austria) 7-5-82
P. Aroklaswamy Joseph (ING), 69 a. * Kumbakonam (India) 11-6-13
Shillong (India) 6-1-31
~ Shillong (India) 30-9-39
1 Shillong (India) 14-4-82
P. Baeta José (BBH), 82 a. * Conselheiro Lafaiete (Brasil) 21-9-99
Lavrinhas (Brasil) 28-1-20
Turin 9-7-28
1 Itabirito (Brasil) 10-4-82
P. Bastasi Umberto (RMG), 77 a. * Ciano (ltalia) 8-8-4
Este (Italia) 21-8-34
Monteortone (ltalia) 29-6-42
1Roma 12-3-82
L. Bettineschi Félix (CIL), 85 a. * Schilpario (ltalia) 16-1-97
Santa Filomena (Chile) 31-1-43
1 Santiago (Chile) 19-6-82
P. Bocchi Guido (INE), 74 a. * Cremona (italia) 26-11-7
Missaglia (ltalia) 16-8-58
Cremona (Italia) 21-5-32

1 Vercelli (Italia) 12-2-82
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P. Bonfiglioli Luis (COB), 72 a.

P. Bonnet Eugéne (BES), 62 a.

L. Capelli Antonio (ILE), 65 a.

P. Chemello José (URU), 49 a.

P. Colzani Umberto (INC), 74 a.

L. Costa Leandro (BBH), 61 a.

P. Cracolici Roberto (ISl), 81 a.

P. Crespi Carlos (ECU), 91 a.

P. De Bonis Antonio (IRO), 76 a.

* Bolonia (lItalia)
Mosquera (Colombia)
Bogota (Colombia)

1Bogotéa (Colombia)

* Antoing (Bélgica)
Groot-Bijgaarden (Bélgica)
Oud-Heverlee (Bélgica)

1 Templeuve (Bélgica)

* Capizzone (ltalia)
Cuiaba (Brasil)
1 Chiari (ltalia)

*Colén (Uruguay)
Montevideo (Uruguay)
Cérdoba (Argentina)

1Montevideo (Uruguay)

*Monza (ltalia)
Shillong (India)
Shillong (India)

1 Nueva Deli (India)

*Barra Longa (Brasil)
Séao Paulo (Brasil)
1 Séo Paulo (Brasil)

* Palermo (ltalia)
San Gregorio (Italia)
1 Palermo (ltalia)

* Legano (ltalia)
Foglizzo (ltalia)
Padua (ltalia)

1 Cuenca (Ecuador)

* San Ciovanni Rotondo (Italia)

Genzano (ltalia)
Roma
1 Roma

31-3-10
21-2-27
4-3-36
5-4-82

5-3-20

2-9-39

2-5-48
22-3-82

18-10-16
8-2-41
3-4-82

1-8-32
29-1-50
22-11-59
30-9-81

4-1-08

8-12-32
5-6-41
10-3-82

4-9-20
31-1-43
7-1-82

28-11-900
24-12-20
2-6-28

29-5-91
15-9-07
23-1-17
30-4-82

2-3-06
26-10-12
21-5-21
13-3-82
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P. Diaz Manuel (SBA), 70 a. * Abeleda (Espana) 1-6-12
Sarria (Espafa) 6-8-28
Madrid (Espana) 30-6-40
tBarcelona (Espana) 11-5-82
P. Dumeez Gaston (GlA), 81 a. * Iselles (Bélgica) 27-6-01
Groot-Bijgaarden (Bélgica) 28-8-21
Bonne Espéranze (Bélgica) 25-3-30
1Miyazaki (Jap6n) 3-2-82
L. Effendi Agostino (ILE), 70 a. * Seriate (ltalia) 22-3-12
Villa Moglia (ltalia) 14-9-33
1Milan (ltalia) 16-6-82
P. Escursell Pedro (SBA), 85 a. * Barcelona (Espana) 12-1-97
; Madrid (Espana) : 25-7-21
Turin 9-7-28
1Barcelona (Espafa) 27-2-82
P. Ferri Giuseppe (IAD), 64 a. * Capranica (ltalia) 4-8-18
Amelia (ltalia) 25-8-35
Roma 15-7-45
1 Loreto (ltalia) 24-4-82
P. Frederik Jozef (BEN), 71 a. * Kleine Broge (Bélgica) 11-11-10
Groot-Bijgaarden (Bélgica) 28-8-29
Oud-Heverlee (Bélgica) 30-1-38
1 Sint-Lambrechts-Woluwe (Bélgica) 20-4-82
L. Gervasoni Giacomo (INM), 68 a. * San Gallo (ltalia) 13-10-13
Villa Moglia (ltalia) 21-9-36
1Mahabalipuram (India) 13-3-82
P. Giacomini Pedro (ABB), 78 a. * Prata (ltalia) 14-4-04
Fortin Mercedes (Argentina) 27-4-20
Turin 7-7-29
1Bahia Blanca (Argentina) 24-6-82

13 anos inspector y 9 administrador
apostélico de Magallanes (Chile)
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P. Gil lidefonso (COM), 65 a.

P. Gillone Michele (IRO), 69 a.

P. Gobbato Giuseppe (IVO), 75 a.

P. Gémez Alfredo (COB), 39 a.

P. Grifa Gabriele (IME), 72 a.

P. Guarino Francisco (URU), 49 a.

P. Herlein Hip6lito (ALP), 65 a.

P. Hernandez Pablo (SBA), 46 a.

* Covarachia (Colombia)
Mosquera (Colombia)
Bogota (Colombia)

1 Rionegro (Colombia)
Fue inspector 8 afios

* Vische (ltalia)
Fortin Mercedes (Argentina)
Turin

1Roma

* Piazzola sul Brenta (Italia)
Este (ltalia)
Turin

1Bolzano (ltalia)

* San Francisco (Colombia)
Tena (Colombia)
Bogota (Colombia)
1Bogota (Colombia)

* San Giovanni Rotondo (Italia)
Portico (ltalia)
Roma

1Napoles (Italia)

* Salto (Uruguay)
Montevideo (Uruguay)
Salto (Uruguay)

1Montevideo (Uruguay)

* Puan (Argentina)
Bernal (Argentina)
Bernal (Argentina)

tLa Plata (Argentina)

* Bargota (Espana)
Arbés (Espafa)
Barcelona (Espana)

1Barcelona (Espana)

20-1-17
18-1-35
16-1-44
12-3-82

17-3-13

29-1-31
2-6-40
1-5-82

28-3-07
14-9-24
7-7-35
12-6-82

14-10-42
29-1-42
7-4-70
7-4-81

7-1-10
14-9-29
29-6-39
27-3-82

18-6-32
29-1-51
17-12-66
9-3-82

19-10-16
26-1-35
25-11-45
15-3-82

25-1-36
16-8-53
3-5-63
11-5-82
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L. Kamp August (GEK), 46 a.

P. Kasprzyk Jodo (BSP), 87 a.

P. Loskyll Karl (GEK), 72 a.

L. Malco Eliseo (ABA), 91 a.

P. Mambretti Alessandro (ILE), 61 a.

P. Mandi Johann (AUS), 87 a.

L. Manzoni Emanuele (ISU), 64 a.

L. Marocco Luigi (ISU), 66 a.

L. Martin Saturnino (SCO), 61 a.

* Cochem (Alemania) 31-1-36
Helenenberg (Alemania) 25-3-57
1 Ridesheim (Alemania) 2-5-82
* Rzedowice (Polonia) 26-1-95
Radna (Yugoslavia) 15-8-13
Cracovia (Polonia) 6-8-22
1Sao Paulo (Brasil) 15-6-82
* Elversberg (Alemania) 1-4-10
Ensdorf (Alemania) 15-8-38
Pullach (Alemania) 27-7-47
1 Trier (Alemania) 12-4-82
* Buenos Aires (Argentina) 20-3-91
Bernal (Argentina) 6-2-9
1Buenos Aires (Argentina) 6-6-82
* Delebio (ltalia) 15-6-20
Montodine (ltalia) 16-8-40
Roma 13-7-47
1 Viena (Austria) 11-3-82
* Neusielde (Austria) 1-7-95
Ensdorf (Alemania) 15-8-25
Turin 3-7-32
1 Viena (Austria) 11-3-82
* Nese (ltalia) 4-9-17
Villa Moglia (ltalia) 5-9-37
1 Turin 10-3-82
*Villafranca (Italia) 12-3-16
Pinerolo (ltalia) 13-9-34
1 Turin 4-5-82
* Fuenteguinaldo (Espana) 13-9-20
San José del Valle (Espafa) 27-12-42

tLa Laguna-La Cuesta (Espana) 18-2-82
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P. Martinez Eduardo (COB), 61 a. * Bogota (Colombia) 24-10-20
Usaquén (Colombia) 18-1-40
Mosquera (Colombia) 24-9-49
1San Tomé (Venezuela) 16-2-82
P. Massaro Mario (INE), 65 a. * Conselve (ltalia) 19-12-16
Borgomanero (ltalia) 8-9-35
Bagnolo Piemonte (ltalia) 2-7-44
1 Biella (Italia) 17-6-82
L. Minoli Bartolomeo (MOR), 69 a. * Masera (ltalia) 11-1-13
Villa Moglia (ltalia) 12-9-34
tBelén (Israel) 13-3-82
L. Neuhaus Klemens (GEK), 83 a. * Vosswinkel (Alemania) 27-9-98
Ensdorf (Alemania) 7-8-32
1Daun (Alemania) 16-5-82
P. Olivares Enrique (ABB), 73a. * Milan (ltalia) 4-9-09
Este (ltalia) 15-9-25
Turin 5-7-36
1Bahia Blanca (Argentina) 10-3-82
L. Padlewski Stanislas (FPA), 79 a. * Petrograd (URSS) 24-3-03
Czerwinsk (Polonia) 27-7-31
1 Paris (Francia) 7-3-82
P. Panizza Juan (URU), 79 a.  * Montevideo (Uruguay) 9-1-02
Montevideo (Uruguay) 10-2-23
Montevideo (Uruguay) 27-12-34
1Montevideo (Uruguay) 5-9-81
L. Papini Carlo (ICE), 71 a. * Loreno (ltalia) 19-1-11
Lanuvio (ltalia) 28-8-34
tRoma 20-6-82
L. Peraro Giovanni (ICE), 74 a. * Caravello Po (Italia) 8-1-08
Villa Moglia (ltalia) 12-9-35

1 Bivio di Cumiana (ltalia) 5-2-82
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P. Quette Adén (ALP), 64 a.

P. Repetto Lino (ILT), 76 a.

L. Ribeiro Francisco (BMA), 86 a.

L. Rigén Lorenzo (IVO), 73 a.

P. Roberi Enrico (ILT), 72 a.

L. Rodriguez Pablo (COM), 79 a.

P. Saba Romano (IRO), 59 a.

P. Sanchez Santiago (SSE), 59 a.

P. Schilp Hermano (BMA), 69 a.

*Guatrache (Argentina)
Bernal (Argentina)
Cérdoba (Argentina)

tGeneral Acha (Argentina)

* Génova (ltalia)
Strada Casnetino (Italia)
Hong-Kong

tLa Spezia (ltalia)

*Bon Jardin (Brasil)
Lavrinhas (Brasil)
1 Pari Cachoeira (Brasil)

* Molina (Italia)
Este (ltalia)
1 Trento (ltalia)

.* Garessio (Italia)

Villa Moglia (ltalia)
Turin
1 Alassio (ltalia)

* San Luis (Colombia)
Usaquén (Colombia)
1 San Luis (Colombia)

* Kormanice (Rusia)
Villa Moglia (ltalia)
Castel Gandolfo (ltalia)

tRoma 16-3-82

* Cerezal (Espana)
San José del Valle (Espana)
Madrid (Espafa)

1 Sevilla (Espana)
Fue inspector 6 afios

*Mainz (Alemania)
Ensdorf (Alemania)
Sao Paulo (Brasil)

1 Manaus (Brasil)

14-11-18
29-1-38

21-11-48
18-4-82

28-5-06
24-9-27
15-6-35
20-3-82

12-3-96
28-1-22
17-1-82

25-6-09
21-8-34
23-4-82

1-11-09
2-11-25
8-7-34
5-2-82

29-10-02
18-1-42
29-12-81

23-6-23
16-8-44
29-6-57

19-3-23
8-9-39

24-6-51
6-3-82
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P. Scotti Pietro (ILT), 83 a. * Podenzano (ltalia) 18-3-99
Foglizzo (ltalia) 24-9-25
Penangro (ltalia) 1-5-30 -
1 Génova (ltalia) 23-5-82
P. Sherlock Patrick (IRL), 88 a. * Dublin (Irlanda) 16-8-93
Sliema (Malta) 1-7-17
Malta 3-11-22
tPortlaocise (Irlanda) 23-12-81
P. Simén Victor (ABA), 75 a. * Rosario (Argentina) 6-3-07.
Bernal (Argentina) 26-1-29
Bernal (Argentina) 29-11-36
1Buenos Aires (Argentina) 21-4-82
P. Smiderie Placido (ILE), 58 a.  * Rottanova (ltalia) 5-9-23
Montodine (ltalia) 16-8-40
Monteortone (ltalia) 29-6-52
1 Treviglio (Italia) 19-2-82
S. Soberano Jovito (FIL), 25 a. * Manapla (Filipinas) 15-2-57
Canlubang (Filipinas) . 1-4-77
1Baguio City (Filipinas) 13-4-82
P. Somma Julio (VEM), 57 a. * Artigas (Uruguay) 26-12-24
Montevideo (Uruguay) 29-1-43
Turin 2-7-51
tCaracas (Venezuela) 20-4-82
L. Sopp Ludwing (GEN), 78 a. * Hausen (Alemania) 2-1-04
Ensdorf (Alemania) 15-8-33
1Bad Tolz (Alemania) 21-3-82
L. Vinciguerra Carlos (IME), 61 a. * Cassano Murge (ltalia) 28-11-20
Castelnuovo (ltalia) 16-8-41
Torre Annuziata (ltalia) 8-4-50
tCassano Murge (ltalia) 30-3-82
P. Vugiec Nikola (JUZ), 56 a. * Krapinske Tplice (Yugoslavia) 6-12-26
Marijindvor (Yugoslavia) 28-11-43
Liubliana (Yugoslavia) 1-10-50

tZagreb (Yugoslavia) 17-3-82
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L. Weiss Franz (GEK), 80 a.

L. Yanda Vicente (ECU), 74 a.

P. Zilliox Joseph (FLY), 91 a.

* Auhof (Alemania) 2-3-02
Ensdorf (Alemania) 12-9-32
tHelenenberg (Alemania) 8-4-82
* Trajonovice u Frenstau (Checoslov.) 15-3-08
Radna (Yugoslavia) 13-8-29
1 Guayaquil (Ecuador) 8-4-82
*Weyersheim (Francia) 10-9-91
Hechtel (Bélgica) 10-9-13
Tournai (Bélgica) 8-4-23

tLandser (Francia) 18-2-82


















