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CARTA DEL RECTOR MAYOR

Don Egidio VIGANO

La Familia Salesiana

LA FAMILIA SALESIANA. Introduccion.—Herencia preciosa que requiere fidelidad.—Eclesialidad del Fundador.—
Don Bosco: creador de una «familia espiritual».—La energia unificadora de su carisma.—Relanzamiento capitular.—
«Adelante, juntos».—Problemas y perspectivas.—Conclusion.

Roma, 24 de febrero de 1982
Queridos hermanos:

Hoy comienza la Cuaresma. Nos disponemos a
celebrar el misterio pascual. El amor y el seguimien-
to de Cristo, Amigo y Salvador de los jovenes, es el
alma de nuestra vocacion. El Senor diariamente nos
lleva, por el sacramento eucaristico, a renovar nues-
tra entrega gozosa y nuestra inteligente laboriosidad
en la misién juvenil y popular.

Mis contactos con vosotros a lo largo de estos ul-
timos anos por la diversas partes del mundo me han
demostrado cada vez mas claramente la enorme nece-
sidad que existe doquier de una presencia més abun-
dante y eficaz, y mas auténtica y generosa, de la Vo-
cacion Salesiana. ;Cudnta juventud, en todos los conti-
nentes, tiene hambre y sed de verdad y de amor, y busca
con ansia un amigo como Don Bosco!

Acabo de regresar de mi tercer viaje a Africa;
esta vez, a la parte occidental. He podido dialogar
con nuestros primeros misioneros de Senegal y nacio-
nes vecinas. En las misiones urge una presencia sale-
siana «completa»: debe haber no sélo hermanos, sino
también Hijas de Maria Auxiliadora, Cooperadores y
colaboradores que sigan el proyecto juvenil y popular
de nuestro querido Fundador. 7
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Las necesidades y urgencias de nuestros innume-
rables destinatarios nos conmueven y hacen compren-
der que la misiéon de Don Bosco requiere no sélo
nuestra presencia de consagrados, sino también la de
toda la Familia Salesiana, con los variados grupos que la
integran.

El mes de enero, antes de salir para Dakar (Sene-
gal), pude estar aqui —en la Casa Generalicia— en
la Semana de Espiritualidad, que estudiaba el tema
de «las Vocaciones en la Familia Salesiana». A la
vuelta, pude seguir directamente unas jornadas de
reflexion, preparadas cuidadosamente y con tiempo
por nuestros estudiosos, sobre la «Familia Salesiana»
en su realidad histérico-carismdrtica . 1, ‘Siaiis 19-22 bk 1982

Al finalizar el Capitulo de las Hijas de Maria
Auxiliadora, lei con mucha alegria un articulo de sus
nuevas Constituciones que habla precisamente de
este mismo tema. El articulo esta en el capitulo pri-
mero, que describe la identidad del Instituto. Dice:
«Nuestro Instituto es una parte viva de la Familia
Salesiana, que en la historia actualiza, de formas di-
versas, el espiritu y la misién de don Bosco y mani-
fiesta su perenne novedad. El rector Mayor de la So-
ciedad de San Francisco de Sales —como Sucesor de
Don Bosco— es su animador y centro de unidad. En
la Familia Salesiana nosotras compartimos la herencia
espiritual del Fundador y aportamos, como en Mor-

" & i oy R )

nés, la contribucion original de nuestra vocacion» °. > comtinicions HMA. art. 3.
Después de mis cartas a las Voluntarias de

Don Bosco * y a las Hijas de Maria Auxiliadora *, 5 acs 205

después de comprobar que todos los grupos acep- 4 acs o
tan al Rector Mayor —sucesor de Don Bosco—
como centro de unidad y animacion de la reciproca
comunion, y después de considerar atentamente la
accién del Consejero para la Familia Salesiana al con-
cluir el cuarto ano de su creacién, me parecia opor-
tuno que meditaramos juntos el tema de nwestra Fa-
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5. CGE 151-177.

6. CGE' 152.

milia Salesiana. Todo ello y el deseo, manifestado re-
petidas veces por el Consejero P. Juan Rainieri, de
que escribiera una carta para recordar a los herma-
nos la importancia y urgencia de asumir con mds
conciencia y capacidad nuestras responsabilidades en
ese campo, me inducen a invitaros a que consideréis
este punto tan actual y fecundo de nuestra Vocacién
comun.

Nos referimos a la Familia Salesiana, de acuerdo,
como es natural, con lo que afirma el articulo 5 de
nuestras Constituciones y el correspondiente texto
del Capitulo General Especial °.

Hacedlo objeto de meditacién, de vuestras con-
versaciones comunitarias y de vuestra oracion.

Una herencia preciosa que requiere fidelidad

La «Familia Salesiana de Don Bosco es un hecho
eclesial.

Indica: la coparticipacién en el espiritu de Don
Bosco y en su misién, asi como los vinculos que
unen entre si a los grupos de «congregados»: Salesia-
nos, Hijas de Maria Auxiliadora, Cooperadores y
otros surgidos posteriormente. '

Todos juntos formamos, en la Iglesia, una espe-
cie de «linaje espiritual». Esta comunién nace de
«un dato histérico complejo. Don Bosco, para actuar
su vocacion de salvar a la juventud pobre y abandonada,
buscé una amplia uniin de fuerzas apostilicas en la uni-
dad articulada y complementaria de una “familia”’s °

En nuestros dias ya estd respaldada por una expe-
riencia vivida en comun durante un siglo largo.

Terminado el Concilio, los trabajos de reflexion y
renovacion para esclarecer la identidad y relanzar la
actualidad de los diversos carismas en el Pueblo de
Dios, han desembocado en un creciente esfuerzo para
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llegar a una conciencia mas explicita, a una unién
mas fuerte y a una colaboracién mas estrecha entre
cuantos viven un mismo carisma.

Hablar de Familia Salesiana no significa, pues,
introducir un asunto innovador fantdstico y utdpico;
es un dato concreto y un hecho espiritual con una di-
mension historica propia y una gran verdad que in-
terpela seriamente nuestra fidelidad a Don Bosco y a
nuestros tiempos.

«La Familia Salesiana —nos dice el CGE— es
una realidad eclesial..., signo y testimonio de la vo-

cacion de sus miembros para una misién especial se-'

gun el espiritu de Don Bosco;

«la Familia Salesiana —paralelamente a cuanto de si
misma ha dicho la Iglesia— manifiesta la comunién
entre los diferentes ministerios que sirven al Pueblo
de Dios e integra las vocaciones particulares, de mo-
do que aparezca la riqueza carismatica del Fundador;
«la Familia Salesiana cultiva una espiritualidad origi-
nal de naturaleza carismdtica, que enriquece a todo el
Cuerpo de la Iglesia y resulta un modelo pedagdgico
cristiano muy peculiar» '

Quiza no todos nos hemos esforzado aun en es-
crutar con agudeza y objetividad el providencial pro-
ceso histérico que llevé a Don Bosco a ser, en la
Iglesia, un «Fundador»; consiguientemente, no llega-
mos a ver la realidad eclesial de la Familia Salesiana
que €l inicié. Tenemos que saber apreciar mejor la
dimension vedaderamente extraordinaria de la pater-
nidad de Don Bosco y de las posibilidades apostélicas
de su carisma, y ver como honrarlo y reconocerlo de
verdad como uno de los grandes fundadores que han
existido en la Iglesia.

Nuestro Padre comprendi6é que el cielo le enco-
mendaba una vasta misién juvenil. Para cumplirla
tuvo conciencia clara de ser llamado a «fundar» no
simplemente un instituto religioso, sino un movi-

7. CGE 139,
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8. Conferencia a los Covperadores
1 julio 1880

9. Carta a J. Cagliero:
27 abril 1876.

10. P. BRAIDO: «Il progetto
operativo di Don Bosco. .. ».

miento espiritual y apostélico de grandes proporcio-
nes. La amplitud de horizontes de su plan fundacio-
nal nacia de un impulso superior y de la magnitud y
complejidad de las necesidades que veia en los desti-
natarios encomendados a su vocacion.

Se sintié llamado a poner en marcha un peculiar tra-
bajo de salvacién, que deberia convertirse en un am-
plio y concreto plan de accion en el que cupieran todas
las fuerzas disponibles. Lo decia él mismo: «Antes
podia bastar unirse en la oracién; hoy dia, cuando
hay tantos medios de perversion, sobre todo para
desgracia de la juventud de ambos sexos, es preciso
unirse en la accién, y actuar» °. «Tenemos en marcha
—decia otra vez— una serie de proyectos que ante el
mundo parecen cuentos de fantasia o manias de un lo-
co; pero nada mds expuestos, Dios los bendice tanto,
que todo va a las mil maravillas. Es un motivo para
rezar, dar gracias, esperar y mantenerse alerta» .

Don Bosco fue magnanimo y audaz. Puso al ser-
vicio de su vocacién singular todas las dotes de inte-
ligencia, creatividad e intrepidez con que estaba do-
tado. Pero contaba también con multiples dones y
mociones del Espiritu del Sefior.

«Por un lado, a veces da la impresiéon de que esta
convencido de tener una especie de investidura uni-
versal de la juventud abandonada; y por otro, tiene
muy en cuenta que el problema de los jévenes supera
con mucho el dmbito de sus obras; por eso apela a
quienes en la Iglesia o en la Sociedad tienen respon-
sabilidades especificas. En uno y otro caso, la invita-
cion a ocuparse de los jovenes la extiende a personas
que no estan encuadradas oficialmente en las institu-
ciones que €l ha creado, sino que operan en sus res-
pectivas parroquias, ciudades, naciones o familias» .

Pues bien, si pensamos que en nuestros dias el
problema de las masas de jovenes necesitados «es una
realidad que alcanza dimensiones casi inconmensura-
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bles con respecto a Don Bosco °, deberemos concluir
que es todavia mas urgente la necesidad de ampliar
los horizontes a la hora de interpretar y promover la
Vocacién Salesiana.

Ya el CGE habia elegido el tema de la Familia
Salesiana como una /inea fundamental de nuestra
renovacion: «Los Salesianos —dice el documento 1,
nam 151— no pueden replantear integramente su
vocacion en la Iglesia a todos los que con ellos son
portadores de la voluntad del Fundador. Busquemos,
por tanto, una mejor “unidad de todos, aun dentro
de la auténtica diversidad de cada uno”» '

He ahi una «wverdad» que debemos considerar se-
riamente: Nuestra Vocacion Salesiana, en su integri-
dad concreta, nos hace participar vitalmente en una
experiencia de Espiritu Santo que viven y comparten
otros muchos con quienes intercambiamos riqueza '
Dicha vocacién nos habla de asumir sus tareas con
una mayor conciencia de conjunto . Todo hermano
debe pensar que su profesion religiosa lo incorpora
simultdneamente a la Congregaciéon y a la Familia
Salesiana, y que dentro de ésta se le ofrecen una vasta
area de estimulos para ser santo y de colaboracion
apostolica, poniéndole delante un horizonte de ac-
cién casi temerario y de auténtico protagonismo ecle-
sial y civil.

Por eso, queridos hermanos, debemos mirar la
Familia Salesiana como una realidad objetiva y una
esperanza de desarrollo, con una verdad propia que
hay que conocer y amar, y con multiples exigencias
que mejoraran nuestra fidelidad a Don Bosco.

Eclesialidad del Fundador

Para comprender mejor la densidad y riqueza de
la herencia viva legada por Don Bosco, y para conocer
mas a fondo las resposabilidades que de ella se nos

11.

12

13

CGE, pag. 19.

CGE 159.

. CGE 160.
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14. Cfr. Mutuae relationes.

15. Cfr. Evangélica testificatio
11, 12.

16. Cfr. LG 46, 46; PC 2b:
AG 40.

derivan, conviene que reflexionemos un poco sobre la
dimension eclesial que, por gracia de Dios, tiene un
fundador.

Quizd solemos mirar a Don Bosco como una es-
pecie de «propiedad privada» de nuestra Congrega-
cién. Por eso no nos damos cuenta de que estamos
manipulando su figura ni de que empequenecemos
su funcién y trascendencia en la historia. Es verdad
que nosotros tenemos la peculiar capacidad de acerca-
nos a él con un «conocimiento de connaturalidad»
que nos facilita su comprensién y un conocimiento
mds exacto y objetivo. Sin embargo, esa capacidad
nos debe espolear a estudiarlo en su «eclesialidad», sin
miopias que desdibujen sus horizontes. Un Fundador
es portador de un carisma determinado para todo el
Pueblo de Dios. La Iglesia lo ve y se alegra, se siente
enriquecida por su aportacion espiritual y apostélica,
bendice sus valores, promueve y apoya la indole pro-
pia de su carisma, exige que se respete su identidad
y vigila para que quede intacta su integridad .

Los fundadores —nos recordaba Pablo VI— los
«suscita Dios en la Iglesia». Por consiguiente, sus dis-
cipulos deben ser fieles «a sus planes evangélicos» "

El Fundador es un verdadero «centro eclesial de
referencia». No lo podemos achicar con una vision
exclusivamente doméstica, bienintencionada por su-
puesto, pero quizd un poco mezquina, cuando no
gazmona, que altera sus rasgos y mutila su misién
objetiva en la historia.

El Concilio habla de los Fundadores como de una
manifestacion especial de la realidad vital de la Igle-
sia '°. Es una lastima que la teologia no haya estu-
diado ain convenientemente su alcance especifico en
cuanto manifestacion de eclesialidad. La funcién his-
torica de un Fundador debe situarse dentro del mis-
terio mismo de la Iglesia en su devenir histérico: es
suscitado en Ella y para Ella, como wuna de las ma-
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nifestaciones mas cavacteristicas de su «vida y santi-
dad» .
Todo Fundador tiene en la Iglesia una especie de
«unicidad» en cuanto iniciador y modelo.
Precisamente el afio pasado, al escribir a las Hijas
de Maria Auxiliadora, indicaba yo tres aspectos de
esa singularidad de nuestro Padre.

«—Ante todo, una originalidad especial.—Don Bosco,
para realizar su vocaciéon, no encuentra Otro camino
que el de fundador. Se ve como forzado a inaugurar
una experiencia inédita de santificacion y apostolado,
es decir, a leer el Evangelio y el misterio de Cristo
en una clave propia y personal, con una ductilidad
especial a los signos de los tiempos. Esa originalidad
implica esencialmente una “sintesis nueva”, equili-
brada, arménica y —a su estilo— orginica de los
elementos comunes a la santidad cristiana, pero don-
de las virtudes y los medios de santificacién tienen
un lugar propio y una dosificacion, simetria y belleza
que los caracterizan.

»—En segundo lugar, una forma extraordinaria de santi-
dad.—Es dificil indicar su nivel; pero no se identifi-
ca con la santidad de un canonizado no fundador (por
ejemplo, San José Cafasso). Ese caricter de extraordi-
nario, que comporta también cierta novedad precur-
sora, arrastra hacia la persona del Fundador, la hace
centro de aceptacién o rechazo y la erige en “patriar-
ca” y “profeta”: nunca es un solitario, sino un catali-
zador y portador de futuro.

»—Finalmente, un dinamismo generador de posteridad
espiritual.—Si la experiencia de Espiritu Santo no es
trasmitida, acogida y posteriormente vivida, conser-
vada, profundizada y desarrollada por los discipulos
directos del Fundador y seguidores, no existe carisma
de fundacién. Esta idea es fundamental: Don Bosco

17. LG 44.
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18. E. VIGANO: «Descubrir el
espiritu de Mornes ».
24 febr. 1981.

19. P. BRAIDO: o. ¢. pig. 4.

tuvo dones exclusivamente personales que lo acompa-
naron hasta su muerte y han hecho de su persona,
por disposicion divina, un fecundo centro de atrac-
cién e irradiacion, y un “gigante del espiritu” (Pio
XI), que dej6 en herencia un rico patrimonio espiri-
tual perfectamente definido» '°.

Esas notas especificas de Don Bosco Fundador
pasaron, en los hechos y en la realidad practica, a su
«plan de accién» global, «unitario en su sustancia y
con caracteristicas propias, a las que es posible referir
la multiplicidad de las intenciones de su dindmica
existencia».'”.

Con su «plan de accién», nuestro Padre dio a la
Iglesia un método educativo verdaderamente genial,
fuente de una criteriologia pedagdgico-pastoral am-
pliamente compartida, que responde a las exigencias
de la juventud y de los estratos populares y que ya ha
producido frutos de santidad en los destinatarios y en
los agentes de su «Sistema Preventivo».

El plan global de Don Bosco se concentra, desde
el punto de vista de los «agentes», en la convocacion
y organizacion de una compleja asociaciéon de nume-
rosos y diferenciados colaboradores: una «familia»
que evangeliza a la juventud con el Sistema Preven-
tivo.

Resumiendo, si queremos mantenernos fieles a
Don Bosco Fundador, debemos acertar a verlo «ecle-
sialmente».

Don Bosco, creador de una «familia espiritual»

En el principio existia, en el corazéon de Don
Bosco, la caridad pastoral con el don de predileccién
por los jovenes. La primera chispa de la Vocaciéon Sa-
lesiana es el amor: un amor intenso, perfectamente
definido y apostélico, e histéricamente dedicado en
cuerpo y alma a la juventud pobre y abandonada.
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Ahi, en ese corazin de sacerdote, esti el manantial
primero y cristalino de toda la Familia Salesiana.

Se trata de una pasion sobrenatural que centra
toda la persona en el misterio de Dios Salvador; una
caridad que halla su realizacién en el seguimiento ra-
dical de Cristo, contemplado en su ansia de salvar a
la juventud, sobre todo la que socialmente es mads
humilde y pobre. Mirando a Don Bosco Fundador,
descubrimos que el venero e inicio de la peculiaridad
del carisma salesiano se sitia en un amor de caridad,
que coloca en sus dos polos inseparables —el Padre y
el Préjimo— el aspecto de donaciin total de si mismo a
Dios en una mision juvenil.

El materializé histéricamente el contenido dina-
mico de esa primera chispa en la «Obra de los Orato-
rios». Para Don Bosco «Oratorio» significa lo que
nosotros llamanos hoy «pastoral juvenil», compro-
metida con realismo en la educacién evangelizadora
de la juventud desorientada y marginada, en una
hora socialmente explosiva, por los rapidos cambios
estructurales y culturales.

Lo que esta claro es que en el principio existia un
«corazén oratoriano». Es decir, un sacerdote de la
Iglesia local turinesa lleno de una incontenible pa-
sion apostolica por los muchachos pobres y abando-
nados. Tal ardor apostélico no se explica sin la incia-
tiva de Cristo Salvador y de la solicitud materna de
Maria, los dos Resucitados que dirigen la historia de
la salvacion. Su realizacion definitiva histéricamente
esta unida a las orientaciones del Papa Pio IX, que
dirigi6 a Don Bosco en la tarea de fundacion.

El Espiritu del Senor impulsa gradualmente a ese
sacerdote, abundantemente provisto de dotes natura-
les y de luces y dones especiales, para que perciba la
urgencia y magnitud de la labor que hay que llevar a
cabo, y para que con realismo y eficacia reina, anime
y organice al mayor numero posible de colaboradores.
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20. Cfr. MB 11, 85: 4. 93.

Asi nace en Turin la «Obra de los Oratorios». En
ella trabajan sacerdotes, madres de familia, seglares
acomodados y de posicion mds modesta, jovenes y
adultos: todos bajo la guia y direccion de Don Bos-
co. Este busca muchos y en todas partes; pero los
quiere unidos.

A este grupo organico de colaboradores tan dis-
pares lo llama «Congregacion de San Francisco de Sa-
les». Procura darle estabilidad; obtiene la aceptacion
oficial por parte del arzobispo Mons. Fransoni
(1850); logra su reconocimiento canénico (1852), y
precisa, en concreto la responsabilidad del Superior
«para mantener la unidad de espiritu, disciplina y
mando» *

Respecto a este primer embrion de «congrega-
cién para la juventud» conviene hacer algunas obser-
vaciones.

Ante todo, la palabra «congregacion» se usa en su sen-
tido general, que es el etimoldgico (verbo latino «con-
gregare»): Grupo de personas que se retinen para co-
laborar juntas en un mismo objetivo espiritual y apos-
télico. Existia por entonces, y algo en todas partes, la
«Congregacion de la Doctrina Cristiana», promovida
por el Concilio de Trento; y también otras congrega-
ciones y companias de laicos y sacerdotes. Son elo-
cuentes los nombres que Don Bosco da a los «congre-
gados»: agentes, cooperadores, colaboradores, bien-
hechores (en el sentido de «gente que hace el bien»);
es decir, personas que, con su actuacién, se Compro-
meten en el campo apostélico. Efectivamente, el tipo
de sus «congregados» se deduce de la referencia prac-
tica a la «Obra de los Oratorios», segin el estilo de
vida cristiana y de actividad educativa practicado
concretamente en el oratorio piloto de Valdocco.

La especificacion «de San Francisco de Sales» indica
las caracteristicas del espiritu con que los colabora-
dores viven y trabajan entre los jovenes: un sistema
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de bondad, mansedumbre y confianza, una visién
gozosa de sano humanismo, una criteriologia aposto-
lica de didlogo y amistad, y una metodologia de
educacién integral *'.

Todo ello es todavia una realidad «diocesana».
Poco a poco se ird abriendo a la universalidad ecle-
sial, aunque no sin graves sufrimientos y contrastes.

Hacia finales del decenio 1850-1860 y después,
el Espiritu del Sefor, lenta y cuidadosamente, hara
de Don Bosco el «Fundador» de su definitiva «fami-
lia salesiana».

Don Bosco no tiene en seguida una idea clara,
perfectamente planeada y juridicamente estructura-
da, del tipo de fundacién que le pide su vocacion
personal. El conocimiento del «don» de Dios, tam-
bién para un fundador, es normalmente progresivo,
no inmediato, y no siempre se logra de un modo li-
neal. Dios manda profetas a su Iglesia; pero quiere
que éstos descubran su camino fatigosa y progresiva-
mente. De lo que Don Bosco esta seguro es de que la
Providencia le lleva gradualmente a ser «fundador».
El mismo procura «dar a conocer como Dios mismo
habia dirigido todo y en todo tiempo» “°. Por eso
dice a los directores (2 de febrero de 1876): «La Con-
gregacion no ha dado un paso sin que lo aconsejara
algun hecho sobrenatural, ni hizo cambio, perfeccio-
namiento o ampliacién sin que precediera una orden
del Senor» °

Bastante pronto —por lo menos desde 1854— cree
necesario distinguir, desde el punto de vista funcio-
nal, dos categorias en sus colaboradores. «Los que
pueden disponer de si mismos y se creen llamados,
se agrupan en una vida de comunidad y viven en el
edificio que siempre se consideré casa madre y centro
de la pia asociacion. El Sumo Pontifice aconseja se
llame «Pia Sociedad de San Francisco de Sales»,
nombre que todavia hoy conserva. Los otros, es decir,

21. Cfr. MB a, 252-254.

22. «Memorias del Oratorio...»

Ed. SDB. pdg. 16.

23. MB 12, 69.



1. CARTA DEL RECTOR MAYOR 15

24. MB 11, 85-86.

los externos, viven con sus familias, pero contintian
en la «Obra de los Oratorios». Todavia hoy reciben
el nombre de «Unién o Congregaciéon de San Fran-
cisco de Sales, promotores o cooperadores»; pero
siempre dependiendo de los socios, y unidos a ellos
para actuar en beneficio de la juventud pobre **.

En diciembre de 1859 comienza y forma la «parte
central y diferenciada» de la Asociacién para la Obra
de los Oratorios, como nucleo promotor y vinculo
seguro y estable de unién. Con ese fin escribe un Re-
glamento o Constituciones para el grupo de «inter-
nos», pero con miras a todos los colaboradores. Estos
serdn «agregados» a la Pia Sociedad —como «miem-
bros externos» o bien plenamente metidos en el si-
glo— y se inspiraran en el mismo Reglamento.

Hasta ahora, todo ha sido para la juventud mas-
culina.

Pero la Providencia le va sugiriendo que algo pa-
recido debe hacer también para la juventud femeni-
na. Aconsejado por Pio IX, organiza las «cooperado-
ras». Pero por otra parte, la Virgen le ha preparado
admirablemente en Mornés —did6cesis de Acqui—
un selecto grupo de jovenes apéstoles, animadas por
Maria D. Mazzarello y dirigidas por Domingo Pesta-
rino. Con ellas funda, en 1872, el Instituto de Hijas
de Maria Auxiliadora, también ellas «agregadas» a la
Pia Sociedad. El titulo de sus primeras Constitu-
ciones dice: «Reglas para las hijas de Maria Auxilia-
dora, agregadas a la Sociedad Salesiana». Viven en
comunién de espiritu y de misién, dirigidas por
Don Bosco y sus hijos, para hacer con la juventud
femenina lo que con la masculina se hace en Val-
docco.

La estatura «supradiocesana» —que le ha llevado a
obtener de la Santa Sede en 1864 el «Decrétum lau-
dis» para la Pia Sociedad y mas tarde (el 3 de abril
de 1874) la aprobacién de sus constituciones— le
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trae graves dificultades y la necesidad de replantear
el estatuto de los «miembros externos».

En consecuencia, procura darles una forma juri-
dica nueva el 12 de julio de 1876: la «Unién de
Cooperadores Salesianos». Con ese fin redacta un re-
glamento apropiado, en el que salva cuidadosamente
la comunién de espiritu y de misién, y los asocia
también a la Sociedad Salesiana.

Tenemos, pues, un dato de hecho, histéricamen-
te documentado: don Bosco se siente llamado por el
Espiritu del Senor a vivir incansablemente para sal-
var a la juventud. Por eso hace lo imposible para
fundar una numerosa asociacién apostdlica —una
«familia espiritual»— compuesta por diversos grupos
y categorias, pero intimamente unida y estructural-
mente organica. Los tres grupos fundamentales de la
Familia Salesiana creados por Don Bosco son, pues,
los Salesianos, las Hijas de Maria Auxiliadora y los
Cooperadores y Cooperadoras. Cuando, para celebrar
el onomastico de Don Bosco, comienzan a reunirse a
su alrededor los «antiguos alumnos», los exhorta a
que sean apostoles comprometidos y se hagan «coo-
peradores» *’

Muerto nuestro buen Padre (1888), sobreviene una
dolorosa situacién debida al aspecto juridico de la
«agregacion» de las Hijas de Marfa Auxiliadora a la
Pia Sociedad. Un decreto de la Santa Sede —Normae
secindum quas, de 1901— exige se separen juridi-
camente los Institutos femeninos con votos simples
de las respectivas Congregaciones masculinas. La se-
paracién cuesta; pero no disminuye el sentido de fra-
ternidad y colaboracién entre el Instituto de las Hijas
de Maria Auxiliadora y la Gongregacion Salesiana.

Sélo el afio 1917, gracias al Cardenal Cagliero, se
obtiene provisionalmente una nueva unién juridica,
que se hara estable con el decreto de 24 de abril de
1940: Al Rector Mayor lo nombra «Delegado Apos-

25,

MB 18, 160-161.
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tolico» para el Instituto de las Hijas de Maria Auxi-
liadora.

Estos dolorosos percances, primero con el asunto
de los «miembros externos» y mas tarde con las Hi-
jas de Maria Auxiliadora, han servido, en la practica,
para no confundir ciertas estructuras eclesidsticas de
relacion —variables y acomodables a los tiempos— y
la sustancia carismatica: la inspiraciéon comun juvenil
y popular. La comunién de intenciones y la corres-
ponsabilidad nunca se pierden de hecho. Hoy, des-
pués del Vaticano II, se ha recuperado con mds clari-
dad y vigor.

Por otro lado, el Espiritu del Senor va enrique-
ciendo la Familia Salesiana con otros grupos, brota-
dos de su vitalidad para responder a exigencias y si-
tuaciones nuevas. Siempre se trata, evidentemente,
de grupos que «participan» en la misién, y no de
quienes son «destinatarios» de la accién salesiana.

Recordemos s6lo algunos grupos surgidos en la
Familia Salesiana:

® Asociacion de Antiguos Alumnos, en virtud de la
educacion recibida;

o Voluntarias de Don Bosco, fundadas por don Felipe
Rinaldi en Turin, en un contexto comun de Sa-
lesianos, Hijas de Maria Auxiliadora, Coopera-
dores y Antiguas Alumnas. Don Felipe estd
convencido de que con ello realiza el proyecto
de Don Bosco sobre los «miembros externos»,
creando un instrumento muy bueno para que
penetre en el mundo su espiritu;

® Hijas de los Sagrados Corazones de Jesiis y Maria,
fundadas por Luis Variara en Colombia,

® Hermanas de la Caridad, de Miyazaki, funda-
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das por Mons. Vicente Cimatti y Antonio Ca-
voli, en Japon;

® Salesianas Oblatas del Sagrado Corazin, fundadas
por Mons. Cognata en Calabria (Italia), etc. *°.

Cada grupo, sobre todo los tres primeros —crea-
dos por el mismo Don Bosco como fundamento y
centro vital de su Obra—, histiricamente no puede ser
visto como independiente o separado. Todos nacen y viven
en un reciproco y continuo intercambio de valores
espirituales y apostdlicos, logrando de ese modo ven-
tajas extraordinarias. A ellos —«juntos»— como una
sola «familia», les estd encomendada la preciosa he-
rencia de Don Bosco.

La energia unificadora de su «carisma»

La Familia Salesiana de Don Bosco es, por tanto,
una realidad «carismdtica», es decir, un don eclesial
del Espiritu Santo destinado a crecer y prolongarse
en el Pueblo de Dios mas alla de las mudables cir-
cunstancias de lugar y tiempo, y con una orientacion
permanente .

El secreto intimo de su dolida existencia y de su
vitalidad aglutinante es el «carisma del Fundador»,
una manifestacion sobrenatural —ino procede de la
sangre ni de la carne!— y creada —por tanto, exis-
tencialmente humana— del mismo Don Increado
que es el Espiritu Santo en la Iglesia.

La expresion «carisma del Fundador» ha adquiri-
do el denso significado de una «experiencia de Espi-
ritu Santo» singular, rica y trasmisible de algin
modo **.

En los documentos del Vaticano II no aparece to-
davia esa expresion «carisma del Fundador». Se habla

26. Cfr. lista en BS italiano

57

28.

1 sepr. 1981.

. Cfr. Evangélica testificatio

1L, 12

Muituae relationes 11
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mas bien de «espiritu del Fundador —en el sentido

global de su originalidad espiritual y apostolica— y

también de «inspiracién primitiva», «vocacion espe-
29. ¢ 1G 45 pc 2, 20, cial», «indole propia» o «finalidad peculiar» *: Un
=l empleo un poco elastico de diversos términos para indicar
un patrimonio comun.

e Para comprender la originalidad del carisma
de Don Bosco Fundador, podemos alinearlo con los
demads carismas fundacionales que en la Iglesia han
dado origen a «familias espirituales»: agustina, bene-
dictina, franciscana, dominica, carmelita, ignaciana,
etcétera.

La «familia espiritual» de Don Bosco, aun inspi-
randose en la corriente del humanismo positivo de
San Francisco de Sales, tiene una modalidad propia y
un caracter peculiar.

En ese sentido Don Bosco aparece como verdade-
ro «iniciador» de una original experiencia carismati-
ca, obligado punto de referencia para cuantos, por un
impulso particular del Espiritu, se sienten llamados
a compartir, en el hoy de la historia, su destino y
mision en los diversos estados de vida, cada uno se-
gun su grado y nivel.

Lo que une entre si a los diversos miembros de
una familia carismatica es un lazo vivo, comun a to-
dos ellos y que genera entre todos ellos una especie
de consanguinidad y parentesco espiritual y es alma
de su estilo de vida, dptica de su actividad y fuente
de su comunién reciproca.

Don Bosco, genio de lo concreto y orgamzador
paciente, se esfuerza, con una metodologia constante
y practica, para que su «experiencia de Espiritu San-
to» —su «carisma» 0 su «espiritu de Fundador»—
se transmita y perpetie en una «comunion organi-
ca», incluso con estructuras de estabilidad y de
armonia en la accioén. Para ello busca mediante la in-




20. ACTAS DEL CONSEJO SUPERIOR

tuicion y la revision, experimenta con realismo y se
adapta a lo que el tiempo le sugiere y permite. Nos-
otros hoy, para no traicionar su «carisma», debemos
situarnos por encima de las modalidades juridico-
eclesiasticas de una asociacion que, como deciamos,
son suceptibles de cambio, segun lo vayan requirien-
do las exigencias sociales y las disposiciones eclesids-
ticas. Pero no podemos no considerar como aspecto
integrante de su proyecto fundacional la preocupa-
cién concreta por el aspecto organico de comunion y
accion. Este interés aparece constante en el largo pro-
ceso fundacional que Don Bosco recorre para encar-
nar su «experiencia de Espiritu Santo».

Pero, antes de nada, consideremos un poco la na-
turaleza intima del «carisma de un fundador».

e El inicio y el dinamismo propulsor de este ca-
risma es la caridad que, en el misterio de la Iglesia,
es «el primero y més imprescindible don» * de su
vida y santidad.

El centro del corazéon de un Fundador es la cari-
dad. Esta dirige todo: ideales, ansias, proyectos, es-
fuerzos y busqueda de medios; les da forma y los
guia y lleva directamente a su fin. La proyecciéon de
su caridad es la que convoca las personas a su alrede-
dor y la que coordina y armoniza las diversas funcio-
nes, los multiples dones, los diferentes estados y mi-
nisterios y la que sublima las diferencias en una or-
ganica riqueza de unidad.

Mas para ser diferente y original en cada «funda-
dor», la caridad se especifica por determinadas pecu-
liaridades. Es decir, la energia generadora de vida
que comporta el carisma de un fundador es siempre
«un tipo de caridad», que desde su corazén se difunde
en un vasto ambiente que sintoniza con él.

Todo fundador, al vivir la dindmica integral de
su caridad, se distingue por algunos aspectos, y ori-

30. LG 42.
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31. PC i.

gina estilos y fisonomias espirituales diversas. De ese
modo, los fundadores aportan a la Iglesia modalida-
des de caridad originales, que proclaman la riqueza
inefable de su esencia y la hacen «aparecer adornada
con la variedad de dones de sus hijos, como una es-
posa engalanada para su marido (cfr. Apoc. 21,2), de
modo que se manifieste la multiforme sabiduria de
Dios (cfr. Ef. 3,10)» .

® Aqui nos interesa destacar la energia unifica-
dora que comporta el «tipo de caridad» vivido por
un fundador. Esta tiene tal vitalidad para realizar, tal
hechizo de atraccion y tal poder de convocacién, que
es fecunda para originar una verdadera consanguini-
dad o parentesco mistico. No es identificable con los
rasgos espirituales propios de una funcién ministerial
(sacerdocio, diaconado u otros ministerios) ni tampo-
co de un estado de vida (celibato, matrimonio, viu-
dez). Es un vigor divino que impregna la sintesis
viva de la existencia y le da la fecunda capacidad de
asumir y unificar las diferencias de caracter, de fun-
cién y de situacion.

Como en la Iglesia el «Espitiru Santo» —que es
Caridad «increada»— une, vivifica y anima todas las
diferencias organicas y funcionales del Cuerpo de
Cristo, andlogamente, aunque a distancia infinita, el
«carisma» o caridad especifica de un fundador —don
«creado» del mismo Espiritu Santo— reune, hace
crecer y orienta las personas y los valores que conver-
gen para formar una «familia espiritual».

En ésta se funden en comunién no sélo los diver-
sos temperamentos y gustos y los variadisimos dones
y dotes personales, sino también las diversas espiri-
tualidades que acompanan a las pluriformes situacio-
nes eclesiales de ministerio, estado de vida o inspira-
ciéon que se subordine a la pertenencia sustancial de
la familia.
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En efecto, no son lo mismo «carisma» y «espiri-
tualidad». en la sintesis existencial de un mismo ca-
risma pueden convivir armoniosamente diversas espi-
ritualidades de tipo ministerial o de estado de vida
diferentes. Por eso, en una «familia espiritual» pue-
den ser asumidas juntas, y reciprocamente armoniza-
das, con diversidad de dosificacion, la espiritualidad
sacerdotal, la seglar, la religiosa —en sus diversas
modalidades—, la conyugal y no conyugal —por
ejemplo, de viudez—, la oblativa y la victimal, etc. *

Resulta, pues, hermoso y enriquecedor sentirse
miembros de una «familia espiritual» en la que las
diferencias con sus contrastes clarifican la identidad y
enriquecen la armonia: no por confusién o nivelaciéon
de sus partes, sino por emulacién de cada una en su
identidad peculiar.

e El tipo de caridad que vivifica el carisma de
Don Bosco es la caridad «pastoral» especificada por
una coloracién peculiar que llamamos «salesiana». Lo
cual significa que la energia unificadora de nuestra
familia hay que buscarla en el tipo de amor sacerdo-
tal que caracterizd6 a Don Bosco: una pasién arrolla-
dora de apostolado entre los jévenes, con un modo
de sentir, vivir y comunicar los valores del Evangelio
y traducirlos en un proyecto de acciéon propio. El
mismo sintetizaba ese tipo de caridad, casi como en
un lema, en la expresion salesiana «da mihi dnimas,
cétera tol-le».

En este punto, queridos hermanos, conviene des-
hacer en seguida un equivoco que podria llevarnos a
desviaciones espirituales.

En toda vida auténticamente apostélica la «cari-
dad pastoral» impregna la misma existencia de la
persona. Antes de traducirse en un «hacer» es un
«modo de ser». Es una participaciéon en el amor mis-
mo de Dios, un unirse a El, un donarse y perderse a

32. LG 41.
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33. El cristianismo y la filosofia.

34. Cfr. Constituciones 40.

si mismo para pertenecerle totalmente a El en una
disponibilidad de trabajo por su Reino. La «caridad
pastoral» no debe identificarse superficialmente con
una labor altruista. Antes, y mds aun, es una modifi-
cacion intrinseca de la propia existencia, por la que
se vive identificado con Dios Salvador y totalmente
disponible de cara a la accién.

iEste principio debe ser meditado! Es muy pro-
fundo y afecta a la raiz misma de un espiritu genui-
namente apostolico... Reflexionando sobre él, se
comprende que el famoso principio filoséfico «agere
séquitur esse» (= la actuacién deriva del ser) nunca
deberia haber llevado a un tipo de dualismo o a pos-
poner la actuacién al ser. «La acciébn —escribe con
agudeza Sertillanges— no es mds que una forma de
ser. Cuando yo acto, «soy» agente..., es decir, pre-
sento una forma de actividad que es, por lo mismo,
una forma de ser. Las condiciones de mi ser, pues,
son también condiciones de mi accién» *’

La actividad de la «caridad pastoral» no esta se-
parada de su ser ni es posterior a ella: la acompana y
revela, le da brillo y plenitud, y manifiesta su verdad
genuina. No viene después: estd «dentro», como ele-
mento que constituye su identidad dindmica. Es ra-
dicalmente interior, en cuanto participacion del
amor de Dios.

Segun eso, en la profundidad de una experiencia
apostdlica de Espiritu Santo, el llamado «éxtasis de
la acciéon» —de que habla San Francisco de Sales—
resulta, en definitiva, una forma de interioridad...

iCudnta luz nos da a nosotros esa reflexiéon! Ve-
mos mas claro por qué la caridad pastoral es el verda-
dero «centro» del carisma y del espiritu de Don Bos-
co **. De él procede la energia sobrenatural e intima
que nos reune, da una fisonomia propia, alimenta y
entusiasma, invita a la donacién de nosotros mismos
y a ser santos, y que nos arrastra casi como un ins-
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tinto espiritual al trabajo, a la inventiva y al sacri-
ficio.

® De ese «centro» o fuente primera, fluyen los
rasgos especificamente «salesianos» de la caridad pastoral
de Don Bosco, como elementos de su carisma. Ya los
conocemos. Pero vale la pena recordarlos una vez
mas, aunque s6lo sea por encima: ellos nos hacen ver
mejor la naturaleza de la energia unificadora que nos
agrupa en una «familia espiritual» .

Los rasgos de la «comunion salesiana» que com-
parten juntos todos los hijos e hijas de Don Bosco
son los siguientes:

e Ante todo, como su fuente viva, la alianza es-
pecial con Dios segun el tipo de caridad pastoral
que acabamos de describir: intima unién con
Dios, contemplado en su bondad de Padre
atento a realizar un misericordiosisimo y peda-
gogico plan de salvacién, y amor al Préjimo,
considerado en sus situaciones de pobreza e in-
digencia a través de la Optica de predileccion
por los jévenes.

® L/ «espiritu salesiano», como estilo de pensa-
miento, de conducta, de actitudes, de gustos,
de preferencias, de prioridades y de modalidad
propia en la lectura del Evangelio.

® La «mision juvenil», como participacion espe-
cifica en las multiples tareas de la Iglesia para
salvar al mundo.

® E/ «Sistema Preventivo», como una praxis con-
creta y original de accién pastoral, que encar-
na entre los jovenes tanto la’ caridad como el
espiritu salesiano y su misién salvifica.

e Finalmente, un proyecto concreto de convergencia
en el estilo de vida y de actividad, susceptible
de una estructuraciéon comunitaria diferenciada

35. E. VIGANO: Nu segin la
carne.... pags. 96. ss.
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en diversos grupos y traducible a algun tipo
de «comunién organica» de toda la Familia
Salesiana.

Estos elementos del «carisma de Don Bosco»
pertrechan a la Familia Salesiana para una accién es-
pecializada: le dan «disposicién» para participar y
«capacidad» para colaborar en la pastoral concreta de
la «Obra de los Oratorios».

Con la energia de su carisma, Don Bosco unifica
en la armonia de una sola familia apostélica al sacer-
dote, al seglar, al célibe, al casado, al viudo y al reli-
gioso en su diversidad de testimonio de las bienaven-
turanzas. A nadie le quita su especifica espiritualidad
sacerdotal, seglar o religiosa. El «carisma de Don
Bosco» es una energia superior y global de orden
existencial que asume, jerarquiza y tipifica, sin dis-
minuir ni adulterar cada espiritualidad situacional o
funcional, sino que incluso las robustece y hermosea
con una coloracién propia.

® Asi como en la comunion de la Iglesia todos
tienen todo, pero cada cual a su modo, asi, también,
en nuestra Familia Salesiana todos tienen todo el ca-
risma del Fundador, pero cada uno participa de él y
lo manifiesta a su modo, segin la vocacién a que ha
sido llamado y segun la medida del don recibido. La
riqueza de vida de una familia espiritual, que nace
de la energia unificadora del carisma del Fundador,
es tan grande, que debemos excluir el que cada uno
de sus miembros pueda vivir al maximo todos sus
elementos. Aunque los realice todos de algin modo,
cada uno se centra en una preferencia por alguno, y
lo vive para si y para los demds. Agrupados, los
miembros permiten a la familia vivir al méaximo ni-
vel la totalidad de sus valores.

De ese modo en la Familia Salesiana podemos
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compartir e intercambiar ricos valores y numerosos
estimulos y testimonios que hacen mas estable y apa-
sionante la vocacion personal. Podemos ver, por
ejemplo, que mientras los grupos consagrados desta-
can el vigor y dinamismo de la radicalidad evangéli-
ca, los grupos no consagrados proclaman la centrali-
dad de la historia humana, la importancia de los va-
lores temporales y lo indispensable de un nexo inti-
mo entre vida de consagracion y esfuerzo de transfor-
macién del mundo *°. En los miembros sacerdotes
destaca un modo especifico de vivir la caridad pasto-
ral en el ejercicio del ministerio sacerdotal *’; en los
otros, un tipo multiple de vida y compromiso laical
—en sus diversos niveles—, que se caracteriza espe-
cialmente por una capacidad de servicio especializado
en la vasta y compleja mision juvenil. En los diver-
sos grupos, ademas, se ven acentuados policromos
aspectos espirituales que no deben faltar en ningin
corazén salesiano, pero que son mejor evidenciados,
0 mds caracteristicamente, en algun grupo, y que la
comunién familiar pone —hermoso regalo— a dis-
posicion de todos.
Pensemos, por ej., sin pretender ser exhaustivos:
® En los Salesianos, con su bondad alegre, su in-
ventiva pedagdgica, su animacién incansable,
su profundizacién en el patrimonio espiritual
comun y su intrepidez misionera;
® ¢n las Hijas de Maria Auxiliadora, con su deli-
cadeza y perspectiva salesiana femenina, su so-
licitud mariana de fidelidad y sacrificio, su in-
tuiciéon de esposa, madre y hermana, su servi-
cio, su intimidad de oracién;
® en los Cooperadores, con su realismo del sentido
de la vida, su capacidad de unir lo cotidiano
con lo profesional en el compromiso apostdli-
co, y su presencia activa en la sociedad y en la
historia;

36. Cfr. LG 31.

37. Cfr. PO 8
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® ¢n las Voluntarias de Don Bosco, con su profun-

dizacién en la secularidad y en la importancia
de los valores creaturales, con su silenciosa efi-
cacia de levadura en la masa y su testimonio
desde dentro;

en los Antiguos Alumnos, con la fuerza vinculante
de la educacion salesiana, la centralidad —para
nosotros— del area cultural, el relanzamiento
de una pedagogia puesta al dia y adecuada en
una época de transicion, la urgencia de una
atencion especial a la familia cristiana;

en otros Institutos de veligiosas salesianas, como
las Hijas de los Sagrados Corazones de Jesus y
Maria —del P. Variara— y las Oblatas del Sa-
grado Corazén —de Mons. Cognata— con su
peculiar filon de espiritualidad victimal vy
oblativa, ya eminentemente testimoniada por
Andrés Beltrami: ellas nos recuerdan a los res-
tantes miembros de la familia que la oblacion
de si mismo y la paciencia de «hostia pura y
agradable» son indispensables a cada uno en
los percances de la vida, en las incomprensio-
nes, en las enfermedades, en la inactividad
forzosa y en la ancianidad;

y asi sucesivamente, en los demds Grupos, cada
uno con su coloracién especifica.

Asi, pues, la energia unificadora del «carisma de
Don Bosco» ha hecho nacer una original «familia es-
piritual» articulada y multiple, que constituye una
especie de «ambiente» espiritual de respiro univer-
sal, donde no se excluye a nadie: ni la multiplicidad
de razas y nacionalidades, ni el pluralismo de cultu-
ras, ni la patria de continentes... Cada uno con su
temperamento, con sus dotes y con su vocacion cris-
tiana puede decir con razén: «jAqui, en esta familia
espiritual, me siento en mi casa!».

Todas las cualidades particulares, todas las espi-
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ritualidades de situacion eclesial y todos los ministe-
rios son respetados y promovidos. El espiritu del
Fundador no cambia ni suprime diferencias; las asu-
me y promueve, para vivirlas con mas vigor y con un
peculiar estilo de santificacién y de accién en la ar-
moénica unidad de un mismo tipo de caridad.

Podemos, pues, alabar y bendecir al Senor y a
la Virgen Maria porque, al suscitar el carisma de
Don Bosco, han hecho a la Iglesia un regalo hermo-
sisimo del que todos juntos —los diversos grupos de
la Familia Salesiana— nos sentimos herederos y por-
tadores.

Relanzamiento capitular

El Vaticano II trae una rafaga de aire fresco a la
Iglesia y hace que revise en profundidad su misterio,
relance su mision en conformidad con los tiempos,
desempolve la doctrina de los carismas e invite a las
«familias espirituales» a reactivar el don recibido, le-
yendo la «memoria» de los origenes para beber en
ella el agua cristalina de su vocacién y ponerla a tono
con los tiempos.

Los Capitulos Generales y Asambleas de los di-
versos grupos de nuestra familia realizan, desde hace
anos, ese delicado trabajo con una preparacién y con
una elaboracion estudiada y paciente. Por vocacion y
responsabilidad histérica **, nos correspondia prime-
ramente a nosotros, los salesianos, releer a Don Bosco y
escrutar la experiencia comun del primer siglo de
nuestra existencia.

Como ya he dicho, dos Capitulos Generales
nuestros —el Especial y el 21— afrontan directa-
mente nuestra vocacion en su aspecto de Familia Sa-
lesiana.

38. Cfr. Constituciones 5.
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39. «Los SDB en la lglesia. .. »
40. CGE: «Las perspectivas de
la FS hoy».

41. CG 21 402

El Capitulo General Especial nos ofrece, en su pri-
mer documento ” —capitulo sexto “— la orientacién
y la doctrina fundamental para encauzar la renova-
cion.

El Capitulo General 21 crea una estructura de ser-
vicio en nuestra Sociedad de San Francisco de Sales:
el «Consejero para la Familia Salesiana», y formula el
siguiente articulo constitucional: «El Consejero para
la Familia Salesiana tiene la mision de sensibilizar y
animar a la Congregacion para el papel a ella confia-
do en la Familia Salesiana, segtun el articulo 5» 2

Con la creacion de este Consejero especial, la
Congregacion renueva, para potenciarla, la caracte-
ristica voluntad de Don Bosco de llevar al mundo el
espiritu salesiano en cuanto le fuera posible. El lo
hace con medios concretos —la comunicaciéon so-
cial— vy, sobre todo, con la unién de las personas
que se comprometen o simpatizan con su misién ju-
venil y popular, precisamente los que forman la Fa-
milia Salesiana.

Convendra, queridos hermanos, repasar personal
y comunitariamente el citado capitulo sexto del Ca-
pitulo General Especial: sigue siendo el texto basico
que orienta y fundamenta el relanzamiento de nues-
tra Familia Salesiana.

Con una lectura meditada del documento capitular se
percibiran dos movimientos complementarios que re-
quieren nuestra atenciéon en el relanzamiento: el es-
clarecimiento progresivo de la identidad de cada gru-
po, y el desarrollo del proceso de integracion y co-
munién con algin tipo de soporte de unidad institu-
cional.

El primer movimiento requiere, en cada grupo,
capacidad para definir mejor el propio cardcter origi-
nal en el seno comin de una familia que no nos
«uniforma», sino que nos armoniza y coordina en un
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mismo «espiritu». Asi aparecerd clara la conciencia
de una adecuada autonomia ** y la necesidad de un
cuadro de referencia comun *.

El segundo, en cambio, urge mds intercomunica-
cién y colaboracién **, y el reconocimiento, defensa
y renovacion de una estructura basica comun, regulada
por un estatuto institucional concreto, aunque redu-
cido al minimo indispensable, para asegurar, servir y
promover adecuadamente la unidad de la comunién
carismatica.

En una cultura que multiplica cada dia las rela-
ciones entre los hombres y donde crece, en todos los
niveles, la exigencia de comunion y union de fuerzas,
me parece mds urgente queé nunca cursar una invita-
cién a todos los hijos e hijas de Don Bosco: Relanzar
juntos la Familia Salesiana, para que sea mds real y
eficaz nuestra comun misién juvenil. Quedaremos
todos mas iluminados «sobre la verdad actual y sobre
la autencticidad del don hecho a Don Bosco, y sobre
los dones que, en consonancia con aquél, el Espiritu
sigue derramando sobre nosotros; llegaremos asi a
percibir mejor la fuerza y la fecundidad apostilica de
nuestra mision y el método que tengamos que adop-
tar; podremos vivir mejor la experiencia evangélica
que entrafa el hecho de la comunicacion entre noso-
tros y la colaboracion en la accién. En una palabra,
«nos» enriqueceremos mutuamente. La fidelidad di-
namica a Don Bosco, mediante la intercomunicacion
y la colaboracion, dilatarda los espacios de su intui-
cién pastoral y de su paternidad, que resplandecerd
mas luminosa, ya que todo aumento en los senti-
mientos de fraternidad, de unién y compromiso en-
tre todos los que se reconocen «hijos» suyos, redun-
dard en exaltacién de su dimension *.

Quien recorre el camino de los casi veinte anos
durante los cuales ha nacido y cuajado lo que podria-
mos llamar «proyecto de renovacion de la Familia Sa-

42. CGE 166-170:
«Diferencias».
43. CGE 161-165:

«Elementos comunes ».

44. CGE 174-176:
«Razones, contenidos y
modos» .

45. CGE 174.
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lesiana» —desde la preparacion del Capitulo General
Especial hasta sus desarrollos actuales— se queda im-
presionado por la evidente asistencia del Senor. El
«proyecto nace cuando los Salesianos se ponen a rea-
lizar la renovacién y puesta al dia indicada por el
Concilio Vaticano II, a partir de la exploracién de la
voluntad del Fundador. En ese clima se despierta,
mads viva que nunca, la memoria de los esfuerzos he-
chos por Don Bosco para unir la fuerza de los buenos
en favor de la Iglesia y de la Sociedad. Se comprueba
que el cambio de cultura y la evolucién histotica han
modificado algo las estructuras que le sirvieron para
llevar a cabo la uniéon de Salesianos, Hijas de Maria
Auxiliadora y Cooperadores. Pero una eclesiologia
donde lo que mas cuenta es la comunién y las necesi-
dades de la evangelizacion, y la nueva situacion his-
torica de los jovenes y clases populares han hecho to-
davia mas real la necesidad de unirse, pues sus valo-
res profundos siguen siendo los mismos. A través de
dos turnos de Capitulos Inspectoriales Especiales lle-
ga a las comisiones precapitulares, sugerida por la
«base» —es decir, hermanos y comunidades— la
propuesta de renovar la Familia Salesiana: serd uno
de los proyectos capitulares.

El Capitulo General Especial estudia por mucho
tiempo tal proyecto en sus diversos matices, y al fin
llega, como decia antes, a la formulacién que todos
€onocemos.

Después de los Capitulos Especial y 21 se produ-
ce el fenémeno de la adhesion espontinea de algunos
Institutos a la Familia Salesiana. Es senal de que, le-
jos de ver en el proyecto una posible intromision en
su vida, o en el papel reconocido a la Congregacion
una disminucién de su autonomia, los consideran
una gracia dada también a ellos para ser mas fieles a
la idea de Don Bosco. No se quedan en sentimientos
platonicos, porque la adhesiéon pasa oficialmente a
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muchas Constituciones y Reglamentos. Se multipl\i—
can las solicitudes de reconocimiento y las reuniones
y convivencias a todos los niveles. Surgen 6rganos de
enlace y comunicacién, y reina un entusiasmo y un
indudable fervor espiritual por doquier. Si aparece
alguna sombra, se debe a la falta de estructuras y a la
novedad de la cosa; de todos modos, la sombra es
muy liviana y sin punto de comparaciéon con los as-
pectos positivos.

En ese clima llega el Capitulo General 21. Su
programa oficial no prevé ninguna alusion a la Fami-
lia Salesiana. El asunto se impone por si mismo,
como verificacion de lo hecho segun las orientaciones
del Capitulo General Especial, y ademas, por la peti-
cion expresa de unos quince Capitulos Inspectoriales.
Un hecho nuevo en este Capitulo 21 es la interven-
cién de varios grupos a los que el Capitulo General
Especial habia reconocido ya la pertenencia: hacer oir
su voz con mensajes, cuyo denominador comun es
que la Congregacion se ponga en condiciones de
cumplir su cometido animador y pastoral para con
ellos, y que lleve a cabo su funcién de enlace; como
consecuencia, se le pide que cree los instrumentos
necesarios para todo ello. Se da, finalmente, la pre-
sencia y colaboracién de sus representantes en alguna
comisiéon y en la misma asamblea capitular.

El Capitulo General 21, por tanto, toma algunas
decisiones de suma importancia para la Familia Sale-
siana: nombra un Consejero que anime, a nivel mun-
dial, la Congregacién en sus incumbencias y esta-
blezca enlaces entre los diversos grupos; reafirma la
validez del proyecto hecho por el Capitulo General
Especial; indica una pastoral vocacional para la Fami-
lia Salesiana; introduce en los programas de forma-
ci6n la dimension «Familia Salesiana»; confirma el
caracter preferencial de buscar colaboradores seglares
debidamente formados; y se compromete ante todos
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los grupos a preparar buenos animadores, compromi-
so que en el discurso de clausura se indica a los Ins-
pectores como preferente *°.

Durante los ultimos cuatro anos, en los encuen-
tros o «visitas conjuntas» del Rector Mayor a los Ins-
pectores por areas culturales, el tema de la Familia
Salesiana se ha tratado siempre como uno de los pun-
tos esenciales de la animacion salesiana.

Tenemos pruebas de que, como conviccién y
aceptacion, ya no quedan zonas de sombra en la Con-
gregacion y de que se ha avanzado mucho en el mis-
mo campo de las realizaciones. Han nacido iniciati-
vas de estudio y animacion; han surgido colaboracio-
nes de comunién y comunicacion; han aumentado los
grandes momentos de «familia Salesiana»: el Cente-
nario de las Misiones Salesianas, el Centenario del
Instituto de las Hijas de Maria Auxiliadora, el Cen-
tenario de la muerte de Santa Maria Mazzarello, las
celebraciones de aniversarios y fechas memorables
con el Rector Mayor; su direccion espiritual, cada
vez mas compartida y deseada. Las colaboraciones de
estudio y profundizacion sobre la Vocacion Salesiana,
de busca de compromisos comunes —como el «Plan
Africa»— se han multiplicado. Todo ello nos dice
que verdaderamente a la Familia Salesiana, que ya
tiene en su haber un gran pasado, no le faltan hala-
glenas promesas para el futuro.

Estd, pues, claro que es la hora de trabajar acti-
vamente para un relanzamiento verdadero y creativo
de la Familia Salesiana en la Iglesia, y lo debemos
hacer, sobre todo nosotros, queridos hermanos.

Efectivamente, «siendo los Salesianos, por volun-
tad y deseo de Don Bosco, como el vinculo, estabili-
dad y elemento propulsor de la Familia», debemos
comprometernos seriamente «a promover, con espiritu
de servicio, intercambios fraternos (...) y a estudiar jun-
tos, aceptando corresponsablemente la pastoral de la
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Iglesia local, las condiciones concretas para una evan-
gelizacién y catequesis eficaces...» '

Este compromiso lo deben tomar y cumplir, so-
bre todo, los responsables mundiales, las conferencias
inspectoriales, y en especial los Inspectores con sus
Consejeros; pues ellos tienen, mas que nadie, «la ca-
pacidad para evidenciar la unidad de la misién y del
espiritu salesiano —en la pluralidad de formas y ma-
nifestaciones—, la creatividad e inventiva propias de
cada grupo en beneficio de los demas». Son elemen-
tos indispensables que «nos haran mds dignos de credi-
bilidad dentro de la Iglesia, comunion de salvacion; y
seremos mds eficaces en el trabajo apostélico concreto
y mds ricos en las realizaciones personales»

Sin embargo, para garantizar el desarrollo correc-
to y progresivo de este relanzamiento, habrd que se-
guir prestando una atencion incesante, con objetivi-
dad histérica y con intuicién de «connaturalidad», a
la memoria de los origenes de nuestra Vocacion.

iAdelante, juntos!

He escogido esas dos estimulantes palabras para
calificar dindmicamente nuestro compromiso de re-
lanzar la Familia Salesiana. ;{La comunién y la misién
nos interpelan! «Adelante» nos orienta de un modo
especial hacia la misién; «juntos» nos recuerda la co-
munién. Diré mas: «Adelante, y juntos»: a una en la
comunién, para una eficacia mayor en la mision.

Nuestra mision entre la juventud necesitada de los
estratos populares, debe abrirse a iniciativas, a nue-
vas presencias y a la inventiva apostélica.

La comunion en la Familia debe crecer en autenti-
cidad y en estructuracion organica. Naturalmente,
cada grupo vive su identidad con una autonomia
conveniente; pero para nosotros, hoy, el acento debe

47. CGE 189.

48. CGE 177
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ir sobre la «comunién». jHay una memoria que sal-
var, para incrementar, renovandola, la unién que
Don Bosco queria!

Mi contacto con los diversos grupos por esos
mundos de Dios me sugiere proponeros...

... Cuatro objetivos concretos
que alcanzar «juntos» y llevar mas «adelante».

e Primer objetivo: Reforzar el conocimiento de Don Bos-
co, y, consiguientemente, nuestra caridad pastoral

Este objetivo persigue la santidad, porque se tra-
ta de promover, con toda la Familia Salesiana, una
vision mas real del carisma comun y una intensifica-
cién mayor, en cada persona y grupo, del tipo de ca-
ridad practicada en sumo grado por Don Bosco: la
caridad que caracteriza y define el «corazon orato-
riano». .

Ahora bien, conviene recordar que /a caridad no es
nunca ni anticuada ni arbitrarvia, sino que es una reali-
dad viva y eclesial.

—«Viva»: Porque es un don actual del Espiritu
del Sefior para el presente y para el futuro. Por si
misma es creativa, como el Espiritu Santo que la in-
funde. Ama y sirve a las personas de hoy: las eternas
del Dios Trino, amorosamente inclinadas hacia el
tiempo que vivimos, y las de los jovenes de hoy, lan-
zados hacia el «adviento del 2.000».

—~«Eclesial »: Porque es participacion y manifes-
tacion de la vida y de la santidad de la iglesia en
cuanto Cuerpo de Cristo dotado de unidad organica,
bajo el influjo vital del Espiritu Santo que en ella in-
habita para hacerla crecer arménicamente como orga-
nismo Vivo que es.
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Por tanto, es una caridad que no sélo es «ac-
tual», sino que también estd «orientada» por la Igle-
sia a través del ministerio de su Jerarquia y a la luz
de la eclesialidad de Don Bosco: una caridad vital-
mente conectada con dos centros eclesiales de refe-
rencia: los Pastores y el Fundador.

Reforzar nuestra caridad pastoral no es simple-
mente repetir y recordar, sino también amar en la
busqueda, bajo la direccién del papa y los Obispos y
de los Sucesores de Don Bosco, con creatividad y res-
pondiendo a la interpelacion de las personas y de los
tiempos, tal como lo hizo nuestro Padre en el siglo
pasado. Pero eso s6lo sera posible si alimentamos in-
cesantemente nuestra santidad, dando la primacia —
como os escribia en mi ultima circular *— a la pro-
fundidad cotidiana del encuentro con Cristo y al esfuerzo
ascético.

Queridos hermanos, recordémoslo bien: jReforzar
en nosotros el carisma de Don Bosco sélo puede sig-
nificar «recuperar juntos la santidad salesiana»! «O
salesiano santo —dijo una vez Don Bosco— o no
existe el salesiano» .

Tal es el primer objetivo para desarrollar la Fa-
milia Salesiana: «Adelante», y «juntos», en intensi-
ficar el tipo de caridad pastoral que nos hace sentir,
como Don Bosco, la arrolladora pasion del «da mihi
animas, cétera tolle».

e Scgundo objetivo: La evangelizacion educadora de la
Juventud

La caridad salesiana lleva en si una sensibilidad
apostoélica especial ante las necesidades juveniles. Sus
opciones para actuar deben nacer también, como ayer
en Valdocco, de la lectura apasionada, concreta y pe-
dagodgica de las necesidades presentes. Si la «caridad
oratoriana» es una respuesta existencial a determina-

49. ACS 303.

50. MB 10, 1078.
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dos retos de la realidad juvenil, nunca se producira,
en una familia apostélica evangelizadora de la juven-
tud, una fijacion definitiva y estable respecto a su
obra educadora. Es preciso que nuestra capacidad de
accion sea siempre un terreno en primavera, donde
pueda apuntar siempre un brote de fresca actualidad.

Os presento una enorme tarea para toda la fami-
lia:

e Considerar juntos ¢/ Evangelio, para que apa-
rezca como el mads auténtico e indispensable
«mensaje» para la juventud;

e estudiar juntos el modo de situar /a fe en el cen-
tro de la cultura que procuramos formar junto
con los jovenes, de modo que descubran el au-
téntico sentido de la existencia humana;

e ayudarnos mutuamente a descubrir nuestra ca-
pacidad de comunicacion, a través de una es-
tructura lingistica adecuada y accesible;

e buscar juntos, con intrepidez y constancia, /a
renovacion de nuestras estructuras de mediacion,
que han entrado en crisis, como bien sabemos,
por la transicion cultural en curso desde hace
anos.

Ese complejo y vasto objetivo ya nos ha llevado a
actualizar el Sistema Preventivo, procurandq formu-
lar con paciente inteligencia un «Proyecto educativo-
pastoral» renovado; nos ha llevado también a formu-
lar y proponer un esquema actual de «espiritualidad
juvenil». Hagamoslos objeto de intercambio entre los
diversos grupos de nuestra Familia: «avanzaremos
mds» y creceremos «juntos» como especialistas en
evangelizacion de los jovenes.

Hay que observar al respecto que, por ser la Fa-
milia Salesiana una realidad eclesial, su pastoral juve-
nil deberd ser pensada y programada dentro de la
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Iglesia local —nacional, regional o diocesana—.
Atender a una porcién juvenil de la grey y actuar en
ella con un estilo de accién propio, no puede signifi-
car prescindir o ser insensibles a la coordinacion y a
las metas apostélicas promovidas por quien es Pastor
de toda la grey. Por desgracia, sigue habiendo entre
nosotros, en este campo, dificultades que huelen a
viejo y deben ser superadas con valentia.

e Tercer objetivo: Dar la preferencia a la formaciin es-
pecifica de cada grupo y a la inclusion de los seglares

Es fundamental para toda la familia que los gru-
pos cultiven su propia identidad y su formacién espe-
cifica; pero también lo son las iniciativas de relacion.
Es una tarea decisiva para la buena salud y para el
incremento de la comunién: tener conciencia clara de
la identidad peculiar para saberla llevar a la comu-
nién y hacerla eficiente.

La unidad en el «carisma de Don Bosco» no su-
prime, como ya hemos visto, diferencias; las asume,
fortalece y relaciona con miras a su fecundidad apos-
tolica.

Ademas de cultivar la identidad de cada grupo,
una meta que hoy urge muchisimo es, con la ayuda
de todos, dar a conocer y hacer compartir los valores
salesianos al mayor numero posible de seglares. Aqui
me refiero al «laicado», segun la acepcion precisada
por el Concilio.

Para los seglares, la Familia Salesiana tiene los
Cooperadores, los Antiguos Alumnos y, en un circu-
lo mas amplio, los colaboradores de nuestras Obras,
asi como los diversisimos simpatizantes que se enor-
gullecen de ser «Amigos de Don Bosco».

Merece la pena no subestimar la importancia de
un vasto movimiento de «Amigos de Don Bosco»,
que seria una especie de corona o «familia Salesiana»
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en sentido amplio. Esto puede surgir de la conver-
gencia de muchos fermentos, intereses, simpatias,
colaboraciones y movimientos. En las asociaciones de
Cooperadores y de Antiguos Alumnos existe ademas
la posibilidad de formar subgrupos, para hacer mas
dindmica y facil la profundizacién de su pertenencia
salesiana. Algunos de esos subgrupos ya existen;
otros podran ir surgiendo. Por ejemplo: los «Jovenes
Cooperadores» pululan por doquier; los «Hogares
Don Bosco» —para grupos de matrimonios, en Es-
pana—; grupos de antiguos alumnos especialmente
comprometidos en el ambito cultural y de la escuela;
diversas asociaciones de tipo mariano, etc. Ademas,
en el mundo de los simpatizantes y «Amigos de Don
Bosco», existe una amplia e interesante posibilidad
de iniciativas urgentes: por ejemplo, en los medios
de comunicacién social.

En este aspecto hay que favorecer, ante todo, una
cuidadosa formaciéon del seglar en cuanto tal, a la
luz de la abundante doctrina del Vaticano II y do-
cumentos posteriores del magisterio, especificando
dicha formacién con el enfoque propio del carisma
de Don Bosco, y recordando que nuestro Padre insis-
tia en orientarlos practicamente hacia iniciativas con-
cretas de bien. Solia insistir en la necesidad de ser
concretos mediante un compromiso de «obras de ca-
ridad».

Tal trabajo de alistamiento laical ensancha los
horizontes de la actividad de cada grupo de la «fa-
milia» y nos invita a convencernos de que hay que
acelerar una coordinacién mejor del trabajo con-
junto.

iSeamos una «familia» de apdstoles no replegados
exclusivamente sobre las exigencias inmediatas de
una Obra o grupo!
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e Cuarto objetivo: Pastoral wvocacional unitaria

Finalmente, recordemos que la Vocacion Salesia-
na se distingue por el tipo de caridad que es la fuen-
te de todo el patrimonio espiritual. Una caridad que
es fundamentalmente comuin a todos los miembros
de la «familia»; pero que se realiza con modalidades
diversas segun los grupos, categorias y personas. Esta
«comunion diferenciada» ofrece ventajas nada despre-
ciables ante una colaboracion practica, sobre todo en
las iniciativas de pastoral vocacional.

Si pensamos que don Bosco fue «un excepcional
y fecundo promotor de vocaciones en la Iglesia» fa-
cilmente concluiremos que s familia debe distinguirse
por un esfuerzo especial en cultivar la dimensiin vocacional
de toda la pastoral juvenil. No olvidemos que la obli-
gacion de educar y dirigir a los jovenes hacia el dis-
cernimiento de su vocacion personal «nace del dere-
cho que tiene la juventud a ser orientada, antes que
de una situacion especial de las vocaciones en la Igle-
sia. Tal accion debe fundarse en los aspectos esencia-
les de la realidad vocacional: es una iniciativa divina
que solicita la adhesion humana, una llamada que es-
pera una respuesta que esta unida a dinamismos psi-
colégicos y religiosos, y requiere una acciéon pedago-
gico-pastoral apropiada» '

Pero urge también acrecentar la reciproca preo-
cupacién en la Familia Salesiana por las vocaciones
especificas de cada grupo. En este campo podemos
hacer mucho mas si trabajamos juntos: encuentros de
oracion, de estudio, de animacion, de programacion,
de informacién y de comunicaciéon de experiencias,
centros de orientacion comunes, movimientos juveni-
les, etc.

En concreto, los subgrupos de «Jovenes Coopera-
dores» y «Jovenes Antiguos Alumnos» merecen una
atencion especial. Estd comprobado que una buena
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animacion de esos subgrupos, ademds de ser presu-
puesto para el crecimiento de ambas organizaciones,
es vocacionalmente rentable para los demads grupos.
En estos ultimos anos, por ejemplo, 70 «Jévenes
Cooperadores» han entrado en noviciados salesianos,
52 en las Hijas de Maria Auxiliadora, 18 en semina-
rios diocesanos y 30 en otras congregaciones.

Os invito a tomar en serio las «conclusiones»
formuladas sobre esto, el mes de enero, en la dltima
—Ila 9."—, «Semana de Espiritualidad» de la Fami-
lia Salesiana. Figuran en este mismo numero de «Ac-
tas», seccion «Documentos».

Problemas y perspectivas

Como es evidente, la existencia de la Familia Sa-
lesiana comporta también problemas, no todos tan
pequenos ni de solucién facil y rdpida... Ya Don
Bosco afront6 algunos con paciencia, con esperanza y
con un teson increible, sostenido continuamente por
su inquebrantable amor a Cristo Salvador de la ju-
ventud, y urgido por inéditas y crecientes necesida-
des de la realidad juvenil.

En el Consejo Superior hemos tenido reuniones
de estudio y cambio de impresiones —diversas veces
y en sesiones distintas— para resolver lo que era po-
sible y para buscar una luz de orientacién ante mu-
chos aspectos de un proceso que aun esta en plena
evolucion y no puede prescindir de las perspectivas
del tiempo. Son problemas vividos por los hermanos
y hermanas, mds o menos en todas partes, y que nos
son remitidos a nosotros, especialmente a través del
Consejero para la Familia Salesiana.

Antes de enumerar algunos problemas auténti-
cos, quisiera deciros que muchas dificultades de las
que a veces se habla, son tales unicamente porque no
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se ha profundizado bastante el concepto genuino de
«Familia Salesiana». Quizd esté precisamente ahi el
primer problema. Hay que resolverlo mediante una
mentalizacion general en la Congregacion. El conoci-
miento de los contenidos de los Capitulos Generales
20 y 21 debe ser completado con la lectura de cuanto
han dicho los demas grupos sobre la Familia Salesia-
na y sobre como creen pertenecer a ella.

De todos modos, puede ser util citar aqui rapida-
mente algunos problemas mas significativos. Proce-
den de la vida concreta y pueden estimular la refle-
xi6n e iluminar las perspectivas de desarrollo.

e Primer problema: Ciomo desarrollar mas y mejor, en
la congregacion, el conocimiento y el desempeno del papel
que nos corvesponde en la «familia»

Nuestras responsabilidades particulares son: «Man-
tener la unidad del espiritu y promover intercambios
fraternos para un enriquecimiento reciproco y una
mayor fecundidad apostélica»

Ese papel comporta la funciéon nada facil de saber
estimular adecuadamente los diversos grupos en su
identidad especifica y en su autonomia, y sobre todo
en la comunién conjunta en un mismo espiritu y en
una misma mision.

Es este terreno se han dado ya pasos adelante;
pero queda ain mucho camino.

Gracias a Dios, ya se ha iniciado un estudio mas
profundo de los datos histéricos sobre la Familia Sa-
lesiana y del pensamiento genuino de Don Bosco so-
bre esto. El simposio de estos ultimos dias (19-22 de
febrero) en la Casa Generalicia es un interesante y
positivo ejemplo de ello.

Los grupos principales de la Familia Salesiana
cuentan con un siglo de relacién y actuacion, de in-
tervenciones de la Santa Sede, de directrices de los

52. Constituciones 5: Cfr. CGE
189: CG21 75. 402. 403
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53. Nimeros 54. 57, 175. 182.

234. 272,

368. 375. 399.

responsables de los diversos grupos y de aconteci-
mientos vividos. Todo ese patrimonio de experiencia
debe ser estudiado, como memoria que ilumine la
conciencia de los hermanos y haga mas concreto y
valiente nuestro papel de animacion. Por esa razon se
ha procurado dar un lugar importante al tema «Fa-
milia Salesiana» en la formaciéon de los hermanos: lo
podéis ver en la Ratio .

e Otro problema: Determinar el grado de responsabili-
dad y el tipo de relaciones que la Congregacion tiene o
debe tener con cada grupo

En la «comunién conjunta», cada grupo tiene
una autonomia conveniente y un vinculo peculiar
con la Congregacion. Nuestro papel de animacion
deberd ajustarse al modo de ser especifico de cada
uno, aunque siempre queda abierto, como mads carac-
teristico de la «familia» en cuanto tal, un vasto cam-
po de animacién comun.

Para insistir en la comunion, habra que conocer y
saber respetar la autonomia de cada grupo y su situa-
cién juridica, y conocer también las diversas necesida-
des y demandas que tengan que ver con la animacién
de la Congregacion, para prestar un servicio apropia-
do y mas de acuerdo con nuestras posibilidades.

Por eso es urgente crear, a nivel inspectorial, es-
tructuras de formacién, de animacién y de comunica-
cién, etc., para la Familia Salesiana.

e Un problema muy delicado: Los criterios de pertenen-
cia a la Familia Salesiana

El articulo 5 de las Constituciones considera his-
téricamente incluidos por fundacién en la Familia
Salesiana a los Salesianos, a las Hijas de Maria Auxi-
liadora y a los Cooperadores; y, ademas, a los Anti-
guos Alumnos «en virtud de la educacion recibida».
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Sabemos que oficialmente entran también las Vo-
luntarias de Don Bosco .

Tales grupos han confirmado su pertenencia con
declaraciones oficiales, capitulos generales, asam-
bleas, estatutos, reglamentos, articulos en sus Cons-
tituciones o Reglamentos, o con su comportamiento
practico. ..

Otros grupos posteriores, relacionados por funda-
cién con Salesianos o Hijas de Maria Auxiliadora, y
que se consideran prdcticamente miembros de la Fa-
milia Salesiana, han modificado sus Constituciones y
documentos oficiales para declarar que desean ajus-
tarse de un modo especifico y propio a la comunién
con el carisma de Don Bosco .

Convenia, por tanto, ponerse de acuerdo sobre
los criterios de «salesianidad», y establecer un «pro-
cedimiento» para que el Rector Mayor con su Conse-
jo y con la conformidad de los Responsables de los
grupos pueda declarar oficialmente su pertenencia a
la «Familia».

El Consejero para la Familia Salesiana, con la co-
laboracion de los Responsables de los principales
grupos y de algunos peritos nuestros, ha reunido un
conjunto de observaciones y criterios, que después ha
estudiado y aprobado «ad experimentum» el Consejo
Superior, para que se tengan presentes en dicho
«procedimiento». Mas adelante —en la seccién «Do-
cumentos»— encontraréis esas «Orientaciones adop-
tadas por el Consejo Superior para reconocer la perte-
nencia a la Familia Salesiana».

e Otro problema ya tratado varias veces: «Naturale-
za» y pertenencia de los «Antiguos Alumnos»

El Capitulo General Especial inicia la reflexion,
y dice que «pertenecen a esta “familia” en virtud de
la educacion recibida, que puede manifestarse en di-

54. Cfr. CGE 156. 158.

55. Cfr. «Ducumentos» de
estas ACS: Hijas de los

Sagrados Corazones.
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56. Constituciones 5.

versos tipos de compromiso apostdlico» *°. Asi pues,
parece que, para comprender su naturaleza y resolver
las dificultades que surjan, hay que mirar tanto a los
compromisos apostolicos en el dmbito de la cultura,
sobre todo en su sector educativo —que es como la
patria de la mision salesiana—, como a los valores
del Sistema Preventivo, que es uno de los elementos
del «carisma de Don Bosco».

Mientras tanto, la verdad es que en muchas re-
giones la Asociacion de Antiguos Alumnos estd loza-
na y es dindmica: merece, pues, una animacion gene-
rosa por nuestra parte.

Finalmente, si consideramos /la profunda evolucion
soczal y cultural que han traido los tiempos, si vemos
las aportaciones eclesioligicas del Vaticano 11, la renova-
cion de la Vida Religiosa, el relanzamiento del laica-
do en el Pueblo de Dios, la promocién de la mujer
en la Sociedad y en la Iglesia, la inestable novedad
de la realidad juvenil, el enorme cambio cualitativo
producido en la conciencia y dinamismo de los pue-
blos, la situaciéon problemadtica de algunos continen-
tes y de sus masas juveniles, el pluralismo ideolégico
y los esquemas politicos de muchos Estados, encon-
traremos otros muchos elementos que nos interpelan
también sobre la identidad, sobre el funcionamiento
y sobre la promocion y eficacia apostdlica de la Fami-
lia Salesiana.

He querido recordaros algunos problemas para
que vedis mejor que nos econtramos aun frente a un
considerable trabajo de estudio y verificacién: vivi-
mos un proceso evolutivo, y no hemos hecho mas
que comenzar.

Sin embargo, una verdad estd clara; ;La Fami-
lia- Salesiana gana terreno a medida que pasa el
tiempo!
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Conclusion: L%
Un punto vital para nuestro futuro

Este, queridos hermanos, es un punto vital para
nuestro porvenir. El proyecto embrional que el cielo
inspiré a don Bosco durante los decenios 1840-1850
y 1850-1860 creci6 y evolucion6 homogéneamente
en vida del mismo Fundador.

A partir de ese embriéon —iniciado por Don Bos-
co sacerdote diocesano en la Iglesia local turinesa con
la unién de muchas fuerzas para ayudar a la juventud
"pobre y abandonada mediante las «Obras de los Ora-
torios»— se ha desarrollado, y ha madurado —poco
a poco y siempre de una forma providencial— una
estructura mas articulada y estable de verdadera «fa-
milia espiritual» en la Iglesia universal. En la misma
conciencia de Don Bosco va apareciendo y configu-
randose su vocacién personal de Fundador en la Igle-
sia (1859: Salesianos; 1872: Hijas de Maria Auxilia-
dora; 1876: Cooperadores). Se convierte asi en inicia-
dor de un nuevo carisma para el Pueblo de Dios,
«fundador de una escuela» con un estilo peculiar de
santificacién y de apostolado.

Ya en 1899 el Boletin Salesiano, en el articulo
editorial de febrero, describe asi la herencia de Don
Bosco Fundador: «Nos place aprovechar todas las
oportunidades para demostrarles a nuestros Coopera-
dores y Cooperadoras que, con nosotros y las Religio-
sas de Don Bosco, forman una unica y grandiosa fa-
milia, animada por el mismo espiritu en los vinculos
suavisimos de la fraternidad cristiana» °’

Esta «familia», ahora claramente articulada ya en
sus grupos fundamentales, sigue desarrollandose «en
sintonia con el Cuerpo de Cristo que crece perenne-
mente» "

Celebrado el Vaticano II, nuestra «familia» llega a
una conciencia mas clara de su naturaleza carismatica.

57. BS febr. 1899, 29.

58. Miituae relationes 11.
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Hoy nos corresponde a todos los hijos e hijas de
don Bosco «juntos» garantizar su identidad y su vi-
talidad. En esa corresponsabilidad de todos, noso-
tros, queridos hermanos salesianos, tenemos un papel
vocacional e histérico de servicio especifico y de ani-
macién con «responsabilidades particulares».

Asi pues, hermanos, si queremos de veras amar a
Don Bosco, esforcémonos en conocer mejor la Fami-
lia Salesiana y en dedicarnos, con sacrificio generoso
y con intrepidez inteligente, a promover y reforzar su
comunién y su mision.

Traigamos a la memoria sus origenes historicos,
para crecer en fidelidad y en fecundidad.

iQue Maria Auxiliadora, guia de don Bosco en
todo, nos ilumine también a nosotros y nos eche una
mano!

Un saludo fraterno a todos, mientras esperamos
el gozo de la Pascua.

Con corazén «oratoriano»
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Don Paolo NATALI

Orientaciones y Normas para el discernimiento
vocacional salesiano.—Las Admisiones

Ha salido, presentado por el Rector Mayor, con fecha 31 de enero de
1982 y preparado por el Dicasterio para la Formacién, el documento
«Orientaciones y Normas para el discernimiento vocacional salesiano.—Las Ad-
misiones » .

El daltimo documento de este género en la Congregacion era el fascicu-
lo «Normas que pava la aceptacion y para las ordenaciones sagradas sigue la
Pia Sociedad de San Francisco de Sales», Turin 1927. Don Felipe Rinaldi
lo presentaba como «parte de los Reglamentos», porque asi lo sugeria el
articulo 262 de entonces, convertido después en el 259 en los Regla-
mentos de 1966.

— Necesidad

Este subsidio ilustra el capitulo sexto de «La Formaciin de los Salesia-
nos de Don Bosco» (FSDB). En la «Ratio» los criterios de discernimiento,
las contraindicaciones absolutas y prodenciales, los criterios positivos no
especificos y los especificos se presentan, por razones de conveniencia, de
un modo mas bien genérico. En este pequeno documento de ahora se
indican con mads precision y practicidad. Diversas Inspectorias lo habian
solicitado. Los documentos de la Santa Sede, en especial el nuevo Cédigo
—de proxima promulgacién— remiten a la iniciativa de los Institutos
Religiosos la indicacién de disposiciones y orientaciones, segtn las pro-
pias necesidades y tradiciones. El articulo 100 de nuestras Constitucio-
nes dice: «La naturaleza de la vocacidn salesiana [...} determina la orien-
tacion especifica de nuestra formacién». Esta misma vocacién, pues,
orienta también los criterios para discernir las indicaciones de Dios sobre
cuantos se sienten «llamados». Estas «Orientaciones y Normas...» son la
primera respuesta a todas esas indicaciones.
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— Criterios comunes y especificos

Se presenta este documento como fruto de multiples factores de la
ciencia y sabiduria propios de las ciencias del hombre, del patrimonio de
la Iglesia y de la tradicién salesiana, puesta al dia en el ultimo Capitulo
General. Los criterios estin armonizados de modo que por un lado sena-
len los puntos seguros a que atenerse —las Normas— y por otro enca-
minen, con mds seguridad, los juicios prudenciales que deben hacerse
para el discernimiento, tanto de los individuos en formacién como de
sus responsables. Son, por tanto, criterios en gran parte comunes a todos
los que desean seguir la vida religiosa y sacerdotal. Pero algunos acentos
y opciones responden significativamente a la indole propia de la Voca-
cién Salesiana. No s6lo. Se tienen en cuenta también actitudes y com-
portamientos —los de nivel psicolégico, por ejemplo— que tienen una
capacidad que de otro modo correrian peligro de permanecer ocultos. La
Iglesia ha pedido repetidas veces se preste mds atencién a todas esas indi-
caciones, porque se trata, naturalmente, de admitir o excluir candidatos,
pero sobre todo, de orientarlos positivamente por el camino al que Dios
los llama (Cfr. Optdtam totius 67).

— Obediencia comiin

Cada uno, en ese camino, segun la razon de su presencia y la funcién
que le ha sido asignada, realiza una obediencia comun a Dios, la que
hace que todos nos adhiramos a su voluntad, una vez vista con la ayuda
de todos. Tiene, pues, sentido la ayuda que se presta a las personas para
que puedan comprenderla. Pensemos en un ambiente comunitario con-
creto, en la direccién espiritual comunitaria y personal, en el «colo-
quio», en la celebracién frecuente y renovada del Sacramento de la Re-
conciliacién. Tiene sentido también el esfuerzo que habra que hacer en
confrontar la vocacién personal del candidato con el carisma de la Con-
gregacion, para que éste se conserve integro y desarrolle.

— Normas y valores vocacionales

La comprension mads exacta de estos criterios y la posibilidad de ha-
cerlos eficaces positiva y como naturalmente, incluso en situaciones no
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faciles, serd de cuantos se esfuerzan seriamente por poseer «serenamente
su propia identidad salesiana y estin entusiasmados profundamente con
su vocacion» (FSDB 169). Es lo que quiere decir el Rector Mayor cuan-
do invita a «esforzarse para hacer propia la sensibilidad salesiana de la
Ratio {...}, pues este subsidio (la) presupone en cada una de sus lineas»
(Presentacion de «Orientaciones y Normas...»). Los grandes valores de la Vo-
cacion Salesiana, si se viven a fondo, manifiestan por si mismos la nece-
sidad de la norma y de la orientacion, pues presentan a la conciencia lo
que todavia no es la persona pero debe llegar a ser. La conciencia de los
valores es siempre fuente de exigencia. Las contraindicaciones y, en for-
ma positiva, los acentos fuertes del compromiso no deberdn, pues, verse
como algo externo a la comunidad o a la persona, sino mds bien como
lenguaje y exigencia de una vocacion rica y peculiar.

Recuerdo las palabras con que concluia el Rector Mayor su presenta-
cién de la «Ratio»: «No se acuda (a este documento) con el continuo
afin de fraccionarlo en preceptos, consejos y motivaciones, sino con un
espiritu lleno de confianza y dispuesto a buscar un compromiso formati-
vo cada vez mds exigente, porque cada vez se comprenden mejor sus ra-
zones». )

A los Inspectores, a las Comisiones de formacién, a los Consejos ins-
pectoriales y locales, a los formadores, a los directores y confesores, y a
los jovenes salesianos en formacién, que encontrarin —asi lo espera-
mos— en este pequeno trabajo una ayuda, les pedimos que cultiven in-
tensamente una vision de fe y un clima de libertad y oracion (n.” 4), de
modo que alcancen el arte y la llave para abrir y conocer los corazones,
arte y llave que sélo Dios posee, segin cuanto escribia el mismo
Don Bosco: «Sélo Dios es el duenio del corazén. Nosotros nada podemos
lograr, si Dios no nos ensena el arte y si no nos pone en la mano sus
llaves» (Epistolario, IV 209).
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4.1 Un vistazo a la cronica
del Rector Mayor

e Don Egidio Vigand, del 22 al
24 de enero es huésped de la Inspecto-
ria Véneta Este, con motivo del cente-
nario de Mogliano. Los dias 30y 31 los
pasa en Novara (Norte de Italia —don-
de inaugura el centro de formacién pro-
fesional de Vigliano Biellese— y en
Turin, donde celebra la fiesta de San
Juan Bosco.

e Del 2 al 8 de febrero visita algu-
nas Obras de la Inspectoria espafola de
Coérdoba, en especial las de Canarias,
que hasta el momento nunca habian re-
cibido la visita de un Rector Mayor. .
Ve a los salesianos, a sus alumnos y a
toda la Familia Salesiana, sobre todo las
Hijas de Maria Auxiliadora, de las cua-
les recorre algunas Obras muy flore-
cientes y de mucha influencia social...
Se felicita con los padres de familia,
que en numero considerable han entre-
gado sus hijos e hijas a Don Bosco
como salesianos o hijas de Maria Auxi-
liadora. En Cérdoba la Escuela Univer-
sitaria de Formacion del Profesorado de
EGB le otorga el titulo de «profesor
honorario».

El recorrido del viaje le brinda oca-
sion para visitar de paso a los aspiran-
tes, novicios y hermanos en formacion
de la Inspectoria de Madrid, asi como a

un nutrido grupo de salesianos de Sevi-
lla, adonde habia ido a visitar a su Ins-
pector, P. Santiago Sanchez, gravisi-
mamente enfermo.

e A continuaciéon —del 8 al 13 de
febrero— esta en Tambacounda y en
Saint-Louis —los dos nuevos centros
misioneros de Senegambia— y en Da-
kar. Aqui, adonde también acuden los
hermanos de Mali, de Cabo Verde y de
Costa de Marfil, asi como el Inspector
de Portugal, que regresa de visitar Mo-
zambique, pasa una jornada y mantiene
un cambio de impresiones sobre las ac-
tividades que se hacen y los problemas
que surgen, todo ello de cara a un en-
cuentro mas amplio que tendra lugar
antes del CG22 para ver la marcha del
«Plan Africa».

e En su actividad de Roma, una
importancia especial durante los meses
altimos reviste su participacién, como
Delegado Apostdlico, en el 17 Capitu-
lo General de las Hijas de Maria Auxi-
liadora, concluido el 27 de febrero.
Puede ser interesante recordar aqui el
proceso de los trabajos capitulares, asi
como algunos contenidos mds impor-
tantes.

El 17 Capitulo General HMA

El 15 de septiembre de 1981, presi-
dido por el Rector Mayor don Egidio
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Vigan6 se inaugura oficialmente el 17
Capitulo General de las Hijas de Ma-
ria Auxiliadora. Son 148 las capitula-
res, que representan a 64 Inspectorias
y 5 Delegaciones de 58 paises. El fin
del Capitulo es revisar las Constitu-
ciones y el Manual-Reglamentos, an-
tes de su aprobacion definitiva.

Con una interesante «dinamica de
trabajo», diez Comisiones de estudio
examinan la realidad del Instituto en
sus diversos aspectos, para determinar
los criterios de accién mads urgentes.

La peregrinacion de los dias 7, 8, 9
y 10 de octubre lleva a las Capitulares
a Mornés, turin y Nizza, lugares ain
llenos de la fuerza original.

El 17 se presenta un «borrador de
revision de las Constituciones», como
instrumento principal del trabajo ca-
pitular.

En el atardecer del dia 23 la consa-
gracion del Instituto al Espiritu Santo
recuerda a las capitulares la presencia
y accion del Espiritu y dispone los
animos para la eleccion de la nueva
Madre General. Tal eleccion tiene lu-
gar al dia siguiente e inmediatamente
concentra los votos en la Revda. Ma-
dre Rosetta Marchese. Siguen las elec-
ciones de la Vicaria General —Madre
M." del Pilar Letén— (26 de octu-
bre), de las cuatro Consejeras Respon-
sables de dicasterios (3 de diciembre)
y de las 7 Consejeras Visitadoras (4 de
diciembre).

El 12 de diciembre se clausura so-
lemnemente el Centenario de la muer-
te de Santa Maria Mazzarello en San
Pedro, con una Concelebracion Euca-

ristica presidida por el Rector Mayor,
quien, como recuerdo del Centenario,
propone la consigna de «relanzar
nuestra santidad». Sigue la suspirada

-audiencia del Santo Padre, que pater-

nalmente recibe a todas las Capitula-
res y las invita a ser, para sus jovenes,
modelos de la propia consagracion con
el estilo del Sistema Preventivo.

Los articulos de las nuevas Consti-
tuciones y del Manual, diligentemen-
te revisados a la luz del Magisterio de
la Iglesia y de la fidelidad a los Fun-
dadores y al hoy de Dios, comienzan a
ser votados el 7 de enero. Uno tras
otro llevan al 26 de febrero, en qLie
tiene lugar la votacién global y undni-
me de ambos textos.

En un clima de fervoroso agradeci-
miento a Dios y de gozosa fraterni-
dad, se clausura el Capitulo General
17 con la palabra del Rector Mayor y
con una solemne Concelebracion pre-
sidida por el mismo.

Ademads del Rector Mayor —que
asiste 17 veces— visitan y hablan al
Capitulo los Superiores salesianos
don Gaetano Scrivo, don Juan Vecchi,
don Ruggiero Pilla, don Bernard
Tohill; los tres Consultores nombra-
dos por el Rector Mayor: don Carlo
Colli, don Tarsicio Bertone y don An-
gelo Amato; y, ademads, el Cardenal
Eduardo Pironio (7 de septiembre de
1981), el Cardenal Raul Silva (27 de
octubre de 1981), Mons. Rosalio Cas-
tillo (31 de octubre de 1981), el Car-
denal Hugo Poletti (5 de noviembre
de 1981), Mons. Antonio M." Javierre
(8 de diciembre de 1981) y Mons.
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Agustin Mayer (19 de diciembre de
1981).

Algunos contenidos importantes
del 17 Capitulo General HMA

parte viva de la Familia Salesia-
na, a la que se comprometen a
aportar la fidelidad creativa de
Mornés. Esta idea abrird camino

Reajuste del Gobierno Cen-
tral.— Se unifican los sectores
de la formacion y de la pastoral.
Esta nueva forma se esntudia no
solo como organizacion, sino es-
pecialmente para ofrecer a las
hermanas un servicio de gobier-
no mads unitario.

Profundizacion del Sistema Pre-
ventivo como espiritualidad,
criterio pastoral y método edu-
cativo. De ello se derivara una
fisonomia renovada en la Hija
de Maria Auxiliadora: mds dind-
mica, atractiva, capaz de supe-
rar toda forma de individualis-
mo e inmovilidad y apta para
formar comunidades siempre
abiertas y acogedoras para la ju-
ventud mads necesitada.

Intuicién de la profunda unidad
que sostiene la vocacion de la
Hija de Maria Auxiliadora, su-
perando, por lo menos en el tex-
to constitucional, todo tipo de
dicotomia.

Nuevo impulso misionero, tanto
para conservar las bases misione-
ras actuales, como para abrirse
al «Plan Africa» y acometerlo
junto a los hermanos salesianos.

Confirmacién del Instituto como

a una colaboracion en la accién
y en el estudio, aunque siempre
dentro del respeto a la autono-
mia de cada grupo.

6. Nueva estructura de la «Delega-
cién», que pasa a depender di-
rectamente de la Superiora Ge-
neral. Asi dard mas vitalidad a
grupos que por cultura o histo-
ria no tenian su sitio adecuado
dentro de una Inspectoria, vy
cuyo movimiento se veia frena-
do por la distancia del Centro
Inspectorial.

7. Creacion de la «Conferencia Ins-
pectorial».” El hecho de que
haya encontrado un lugar en los
Reglamentos, facilitard el reci-
proco conocimiento de las Ins-
pectorias y sus problemas, asi
como el intercambio de expe-
riencias y de reflexiones. Todo
ello, sin duda, favorecera un ca-
mino de unidad articulada y
mayor empuje apostolico en los
anos proximos.

4.2 Actividades de los Consejeros

4.2.1 El Consejero para la Formacion

Don Paolo Natali a mediados de
enero se reune con los formadores sale-
sianos de Italia, convocados por su
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respectiva comisiéon en Roma-Sagrado
Corazén para estudiar en dos dias la
«Ratio». Un conocimiento mas exacto
llevard a determinar con mds precision
los problemas concretos y a buscar y
sugerir sus posibles soluciones.

Después tiene tres dias de estudio
sobre lo mismo en el Estudiantado
Teologico de la Crocetta (Turin).
Asisten los formadores, profesores, es-
tudiantes de teologia y algunos direc-
tores y hermanos de la Inspectoria
Central. Aprovecha el momento para
acercarse al noviciado de Monte Oliveto.

Preside el «curatorium» de la co-
munidad de estudiantes «Santo Do-
mingo Savio de Roma-Gerini, de la
comunidad de estudiantes de las Uni-
versidades Pontificias residentes en
Roma-Testaccio y de la comunidad de
estudiantes del bienio filosofico del
Instituto San Tarsicio de Roma.

Dirige ademds un encuentro de los
Superiores Regionales con el Delegado
del Rector Mayor para la Obra PAS y
con el Rector Magnifico y los Decanos
de las Facultades de la UPS para de-
terminar el «iter» que se va a seguir
en la busqueda de personal docente y
técnico de la UPS. Este «iter», apro-
bado por el Rector Mayor, es progre-
sivo. Se comunicara a los Inspectores
en una Circular.

Ademds repasa el borrador del
«Manual del Director», vistas las ob-
servaciones del Consejo Superior y da
el ultimo retoque a «Orientaciones y
Normas para el discernimiento voca-
cional salesiano.—Las Admisiones»,
que vio la luz el 31 de enero.

Los miembros del dicasterio han co-
laborado en dos cursillos internaciona-
les de formacién permanente, uno de
los cuales sigue aun. Han preparado
los «Datos estadisticos generales vy
globales, con andlisis de los motivos
de las defecciones» sufridas los anos
1979 y 1980. Ademads han seguido
trabajando en el «Manual del Direc-
tor».

4.2.2 El Consejero para la Pastoral Juvenil

e Los primeros dias de enero de
1982 don Juan Vecchi participa en el
seminario que la Inspectoria irlandesa
celebra para salesianos, hijas de Maria
Auxiliadora y otros miembros de la
Familia Salesiana.

El seminario estudia «La Comuni-
dad Educativa». El Consejero General
para la Pastoral Juvenil aporta la pri-
mera ponencia, que trata los funda-
mentos y orientaciones de la Congre-
gacion respecto a la Comunidad Edu-
cativa.

e Mientras tanto se ha enviado a
las Inspectorias de Europa el progra-
ma e invitacion para el congreso sobre
la presencia educativa salesiana en el
mundo del trabajo, que se celebrara el
mes de mayo en la Casa Generalicia.

La iniciativa se dirige a los salesia-
nos que de hecho desarrollan una acti-
vidad educativa y pastoral en el mun-
do del trabajo, especialmente en las
Obras juveniles y a aquellos otros que
por incumbencias superiores deben
animar tales presencias. Es el final de
un proceso que las Inspectorias de
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Europa han seguido para considerar su
actuacion en favor de los jovenes traba-
jadores. Tal reflexion sera confrontada
con la realidad socio-politica y pasto-
ral de Europa, cada vez mds unida y
consciente de su identidad cultural.

e En la segunda mitad de febrero
don Juan Vecchi dirige una semana de
reflexién en la Inspectoria filipina so-
bre el Sistema Preventivo-Proyecto
Educativo.

A continuacion participa, con una
ponencia, en el congreso que en Bom-
bay organizan las Inspectorias de Asia
sobre el tema «El Sistema Preventivo
en los ambientes no cristianos».

4.2.3 El Consejero para la Familia Salesiana

e Ha tenido un resultado muy po-
sitivo la «Semana de Espiritualidad»
de la Familia Salesiana celebrada, en el
«Salesianum» de Roma, del 25 al 30
de enero con un tema de muchisima
actualidad: «Las Vocaciones en la Fa-
milia Salesiana». El problema se estu-
dia comenzando por las perspectivas
teoldgicas del Concilio Vaticano II, a
lo que sigue un vistazo sobre la situa-
cién concreta y la pastoral actuales.
Después se presenta la accién vocacio-
nal de Don Bosco, la situaciéon vy
orientacién en los diversos grupos de
la Familia Salesiana, para llegar a unas
conclusiones que aparecen en este mis-
mo numero de las ACS, mas adelante.
la idea era llegar a indicaciones practi-
cas para el cultivo de las vocaciones en
la Familia Salesiana y plantear una
pastoral vocacional conjunta y de cada

grupo a la luz de la tradicién y de los
documentos particulares de dichos
grupos. Fueron unos dias de una ex-
periencia espiritual muy rica. Los par-
ticipantes habian llegado de 32 nacio-
nes de Europa y del mundo: 99 sale-
sianos sacerdotes; 13 salesianos coad-
jutores; 40 hijas de Maria Auxiliado-
ra; 3 salesianas oblatas del Sagrado
Corazon; 1 hija de Maria Corredento-
ra; 5 voluntarias de Don Bosco; 10
cooperadores salesianos y 5 antiguos
alumnos y antiguas alumnas.

El programa se presentaba muy in-
teresante. Después de las palabras de
Don Giovanni Rainieri siguen los te-
mas: «La Vocacion, iniciativa divina y
adhesion humana», por Severino de
Pieri, sdb, del Centro de Orientacion
de Mogliano Véneto; «La Pastoral Vo-
cacional en la Iglesia, hoy», por Italo
Castellani, director del Centro Voca-
cional de la conferencia Episcopal Ita-
liana; «Don Bosco y las vocaciones»,
por Modesto Bertolli, sdb, del Salesia-
num de Como; «Actualidad de la Vo-
cacién Salesiana», por Adridn van
Luyn, Delegado del Rector Mayor
para la Obras PAS, y «Orientaciones
de pastoral vocacional para la Familia
Salesiana», por Jesis Mairal, del Di-
casterio para la pastoral juvenil.

Las ponencias se completan con co-
municaciones y testimonio, aportacio-
nes varias y, naturalmente, las de los
grupos de estudio. Todo ese material
se estudia cuidadosamente para llevar
lo més interesante a las conclusiones,
que son como una pequena «Carta Mag-
na» para nuestra pastoral vocacional.
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El Rector Mayor inaugurd la sema-
na con la Concelebracion y la clausurd
hablando sobre la «familia como me-
diadora sin igual de vocaciones y com-
promiso», segun el Sinodo de los
Obispos de 1980.

Animadores de la Semana fueron
Mario Cogliandro —Delegado Central
para los Cooperadores Salesianos— 'y
Giuseppe Clementel, que cuenta con
una rica experiencia en la pastoral sa-
lesiana para las vocaciones. Los parti-
cipantes, después de participar en la
Misa celebrada por el Cardenal Piro-
nio en la Catedra de San Pedro, acu-
dieron a la audiencia general de Juan
Pablo II el dia 27.

e Los Antiguos Alumnos, median-
te su Junta Confederal, han estudiado
un programa-encuesta para divulgar
los resultados del Eurobosco de Luga-
no y para la formacion. También han
comenzado un estudio sobre la situa-
cion real de los Antiguos Alumnos.

Mientras tanto la Federacion Perua-
na esta preparando el IV Congreso La-
tinoamericano que hablard de «La Fa-
milia a la luz del Sinodo de los Obispos y
de la Familiaris Consortio».

También los Jovenes Antiguos
Alumnos de Europa estin preparando
su reunién de Como los dias 26, 27,
28, 29, 30 y 31 de julio.

o La Secretaria Ejecutiva de la
«Consulta Mundial de los Cooperado-
res», en su reunion de los dias 27 y
28 de febrero, estudia como llevar a
cabo el proyecto de animacion pedido
por el Rector Mayor y preparado en la

Consulta. A dicho proyecto seguira
otro de coordinacion y otro de pastoral
vocacional para los Cooperadores sale-
stanos. También habrd que considerar,
ante el proximo CG22, la situacion de
los Cooperadores y sus eventuales pe-
ticiones sobre las Constituciones y Re-
glamentos. En la reunion, finalmente,
se traza el programa definitivo para
dos acontecimientos importantes de
los meses proximos:

— E/ Congreso Europeo de los Jovenes
Cooperadores, preparado por el Consejo
Nacional de Cooperadores espanoles,
que se celebrara en Arévalo (cerca de
Avila) del 9 al 12 de julio, para estu-
diar el sugestivo tema «Don Bosco ha-
cia el 2.000»;

— La peregrinacion mariana de la
Familia Salesiana al Santuario de Tu-
rin, Becchi y Mornés, también de ni-
vel europeo, que tendra lugar los dias
17, 18 y 19 de septiembre. En la pe-
regrinacion habrd un tiempo de refle-
xion sobre el relanzamiento de la de-
vocién a la Virgen: «Acudamos a Ma-
ria» y un programa practico de ac-
cion: «Acojamos en casa a Maria».

4.2.4 El Consejero para las Misiones

e El 14 de diciembre don Bernard
Tohill preside una solemne Celebra-
cion Eucaristica en la basilica romana
del Sagrado Corazon. En ella entrega
el crucifijo misionero a tres hermanos
de la Inspectoria Romana destinados a
Madagascar. Actualmente hacen un
cursillo de lengua malgache, antes de
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acudir a su trabajo misionero en la
didcesis de Miarinarivo.

e El 16 de enero, durante una
Concelebracién en la iglesia parroquial
de San Ambrosio de Mildn, ante una
muchedumbre de jovenes, entrega
también el crucifijo misionero a dos
de los cuatro hermanos destinados a la
nueva mision de Dilla, en Etiopia. El
31 de enero ultimo, el Inspector estu-
vo en Dilla con otros dos hermanos
para hacerse cargo de la mision, entre-
gada oficialmente por el Vicario Apos-
télico de Awasa-Sidamo.

e El mes de febrero el Consejero
para las Misiones visita rdapidamente
las ocho casas de Irlanda y presenta el
«Plan Africa» a los hermanos en for-
macion. En Londres se ve con los mi-
sioneros polacos destinados a Zambia
y visita la Casa Inspectorial. Tanto en
Irlanda como en Inglaterra tiene oca-
sion para visitar algunas comunidades
de las Hijas de Maria Auxiliadora.

4.2.5 El Economo General

Como se habia hecho en otras Re-
giones, ahora se ha celebrado en Ma-
dras (India) los dias 21, 22 y 23 de
enero, una reunion de Economos Ins-
pectoriales de Extremo Oriente y Aus-
tralia, convocados por el Ecénomo
General, don Ruggiero Pilla. Inter-
viene el Consejero Regional, P. To-
mas Panakezham, en la parte espiri-
tual y litargica.

El programa de ponencias y su co-
rrespondiente estudio sobre los asun-

tos establecidos de antemano se referia
esencialmente a la marcha administra-
tiva segin nuestras Constituciones y
Reglamentos. Las reuniones son ple-
namente satisfactorias para todos los
asistentes, igual que habia sucedido
en casos similares, aunque teniendo en
cuenta las exigencias y problemas pro-
pios de la zona.

El Ecénomo General, ademas de di-
cha reunién, y acompanado por el
Consejero Regional, P. Panakezham,
visita diversas obras salesianas de Ti-
rupattur, Vellore y Madras. También
acude a algunas casas de la joven Ins-
pectoria de Bangalur: Hyderabad, Co-
chin y Bangalur. Otro tanto hace en
Bombay, adonde llega desde Roma,
y desde donde regresa a la Ciudad
Eterna.

Ha podido comprobar que en todas
partes se trabaja con enorme interés y
sacrificio con actividades netamente
salesianas. La acogida ha sido muy ca-
lurosa, segin nuestro tradicional es-
piritu de familia.

4.2.6 El Delegado del Rector Mayor
para Polonia

El P. Augustyn Dziedziel, Delegado
del Rector Mayor para Polonia, dada
la situacion de su Patria, permanece
en Roma hasta primeros de marzo,
para socorrer a la Familia Salesiana po-
laca mediante envios oportunos para
la alimentacion de los 300 formandos
que viven en nuestros noviciados y es-
tudiantados. Tal ayuda, que es gene-
rosa, procede de la direccion General
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y de otros miembros de la Familia Sa-
lesiana de diversas Comunidades Ins-
pectoriales. Se tienen noticias de que
estan llegando con normalidad las
ayudas enviadas y de que son acogidas
con la mayor gratitud, como un gesto
de solidaridad fraterna.

El Delegado aprovecha este periodo
de pernamencia forzosa en Roma para
visitar en Londres a los once hermanos
polacos que estin aprendiendo inglés
antes de ir a las misiones de Zambia.

4.3 Sesién plenaria del
Consejo Superior
(Noviembre 1981-enero 1982)

Practicas de administracion ordinaria:

o Nombramientos de Inspectores:

P. Wenceslao Maldonado, para
la Inspectoria de Buenos Aires,

P. Raimundo Gurgel, para la
Inspectoria de Recife,

P. Chrys Saldanha, para la Ins-
pectoria de Bombay,

P. Matthew Pulingathil, para la
Inspectoria de Dimapur (nueva),

P. Edmond Klenk, para la Ins-
pectoria de Lyon.

e Elegidos o confirmados en el car-
go de miembro del Consejo Ins-
pectorial: 30 hermanos.

e Aprobado el nombramiento de
director de 91 hermanos.

e Confirmado para el tercer trienio
en el cargo de director: 1 herma-
no.

e Nombrados como maestro de no-
vicios: 7 hermanos.

e® Autorizaciones sobre la admi-
nistracién de los bienes tempora-
les (enajenaciones, adquisiciones,
constituciones, cambios, etc.):
14 pricticas.

e Deliberaciones sobre la apertura
o cierre candnicos de Casas: 4
practicas.

e Deliberaciones sobre la acepta-
cién o devolucién de parroquias:
4 practicas.

e Examen de pricticas que requie-
ren la intervencién de la Santa

Sede: 26 practicas.

e Dispensas que puede hacer el
Rector Mayor: 15 casos.

Asuntos especiales:

o Informe sobre las Visitas Candnicas
Extraordinarias hechas en las si-

guientes  Inspectorias:  Lyoén
(Francia Sur), Recife (Brasil),
Montevideo (Uruguay), Quito

més el Vicariato Apostdlico de
Méndez (Ecuador), Cracovia (Po-
lonia Sur).

® Informes sobre: Manual del Direc-
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tor - Plan Africa - Grupo de tra-
bajo para las Constituciones -
Balance y planes de actividad de
los diversos dicasterios: Forma-
cién del personal salesiano, Pas-
toral Juvenil, Familia Salesiana,
Misiones y Secretariado para las
comunicaciones sociales.

Capitulo General 22: Nombra-
miento del Regulador: Don Juan

Vecchi - Nombramiento de los
miembros de la Comisién Téc-
nica: don Adian van Luyn,
don Rafael Farina, don Nicolas
Cerisio, don Ireneo Danelon,
don Tony d’ Souza, don Aurelia-
no Laguna, don Silvano Sarti,
don Ludwig Schwarz. Secretario:
don Giacinto Aucello.

® Evaluacion de las visitas conjuntas.




5. DOCUMENTOS Y NOTICIAS

5.1 Reconocimiento de pertenencia

a la Familia Salesiana
Orientaciones del
Consejo Superior

La Familia Salesiana y sus dones

La pertenencia a la Familia Salesia-
na no es s6lo un hecho de derecho
y de organizacion; consiste sobre
todo en que participen vocacional-
mente en el carisma de Don Bosco
—es decir, en su espiritu y en su
misidbn— grupos que, como las
Hijas de Maria Auxiliadora y los
Cooperadores, fueron fundados por
él directamente, o que a él se re-
fieren indirectamente, porque han
sido suscitados por el Espiritu
Santo dentro del «fendémeno sale-
siano» con la mediacion de algun
salesiano o al calor de ambientes o
grupos salesianos, como sucedi6
con las «Voluntarias de Don Bos-
co», surgidas por obra de don Fe-
lipe Rinaldi en su apostolado en-
tre algunas Cooperadoras, alum-
nas y antiguas alumnas de las Hi-
jas de Maria Auxiliadora '

Los elementos comunes a los di-
versos grupos de la Familia Sale-

1. Constituciones SDB, art. 1y 5; CGE 151, 168;
Contituciones VDB 1y 5.

siana (FS) se reducen fundamen-
talmente al hecho de ser llamados
a la unica misién salvadora propia
de Don Bosco, realizada segun su
espiritu, con vocaciones especifi-
cas y diversas y, naturalmente,
dentro de una diversidad grande
de pastoral y de iniciativas aposto-
licas °.

3. Considerada la reflexiéon que sobre
los elementos que constituyen la
- identidad vocacional salesiana han
hecho, después del Capitulo Ge-
neral Especial (CGE) los rectores
mayores, don Luis Ricceri (1973) °.
y don Egidio Vigané el 31 de ene-
ro de 1981 ", y otros destacados
representantes de los grupos ya re-
conocidos como miembros de la
FS por el mismo CGE °, podemos
decir que sus valores fundamenta-
les son los siguientes:

4. Vocacion salesiana, es decir, una
llamada a compartir el don de
Dios, el «carisma» hecho a Don
Bosco y a su familia, en algun as-

2. CGE 161; Constituciones SDB 5; Reglamentos
SDB 30.

3. ACS nim. 252: octubre-diciembre 1973, pags. 3 ss.

4. DON EGIDIO VIGANO en «La donna nel caris-
ma salesiano», 8." Semana de Espiritualidad Salesiana,
LDC 1981, pédgs. 257 ss.

5. Cft. Quaderni del dicasterio per la F.S., nim. 2,
pags. 6-9, 9-10.
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pecto relevante de la experiencia
humana y sobrenatural que carac-
teriza a Don Bosco. El grupo
debe manifestar que estd movido
por el Espiritu Santo, mira a
Don Bosco como su modelo y
maestro, y quiere hacer presente,
de algin modo, su carisma. Esto
es mas facil de discernir cuando
el fundador es un salesiano o una
hija de Maria Auxiliadora u otro
miembro de la Familia Salesiana.

Participacion en la mision juvenil y
popular salesiana. Esto significa
que entre sus .fines el Instituto
tiene todos o algunos de la mi-
sion global salesiana: evangeliza-
cién y catequesis, promocion in-
tegral de los jévenes —sobre to-
do pobres y abandonados—, cul-
tura cristiana del «pueblo» —espe-
cialmente con los medios de co-
municacién social— y trabajo
propiamente Mmisionero.

Compartir el espirvitu y el método
educativo-pastoral  salesiano, que
se centra en la caridad pastoral,
el espiritu de familia, el optimis-
mo, la oraciéon sencilla y vital, el
aprecio de los sacramentos y la
devocién a la Virgen Maria °.

Adopcion de una criteriologia pasto-
ral y promociéon de un tipo de
presencia y accion educativa y
pastoral inspiradas en el «Sistema
Preventivo» de Don Bosco.

. Constituciones DBS 40-49.

8.

2

10.

Vida evangélica segin el espitiru
salesiano, en cuanto que el Insti-
tuto propone a sus miembros un
ideal evangélico conforme al «es-
piritu de los consejos» con votos,
promesas u otro tipo de compro-
miso, vividos segin el estilo de
vida y santificacion salesiano, del
que son modelos concretos Don
Bosco y demas santos de la FS.

Fraternidad activa salesiana. Cada
grupo conserva su caracter espe-
cifico y autonomia, pero como
una riqueza de comunién que
ofrece al resto de la Familia. Por
eso decide:

— inserirse en la realidad de los
diversos grupos de la FS, y
vivir sus tipicos lazos de fra-
ternidad y colaboracién;

— reconocer al Rector Mayor
—sucesor de Don Bosco— la
funcion de padre y centro de
unidad en la Familia; por tan-
to, reconoce a la Congrega-
cién Salesiana el papel espe-
cial de animacion espiritual

que hered6é de Don Bosco

Todos esos elementos comunes
son, por si mismos, fundamento
de una intensa comunién y fra-
ternidad apostolica entre los dife-
rentes grupos de bautizados que
los.comparte. El Fundador habia
realizado, ademds, una unién es-

7. Constituctones SDB 1295 Reglamento Cooperadores
13 €GE 173,
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trecha mediante los vinculos de
organizacion y juridicos que eran
posibles en su época. Hoy, como
manifestacion de fidelidad dina-
mica a su voluntad conviene bus-
car otros modos de comunién a las
caracteristicas de cada grupo °.

Reconocimiento de la pertenencia a
la Familia Salesiana

11.

12.

13.

El Capitulo General 20 indicé que
pertenecen a la Familia Salesiana en
sentido estricto —por vocacion—
los Salesianos, las Hijas de Maria
Auxiliadora, los Cooperadores y las
Voluntarias de Don Bosco; y dejo
abierta la posibilidad de reconocer
otros grupos surgidos desde la muer-
te de Don Bosco hasta hoy o que sur-
jan en adelante; pero no indico las
modalidades de tal reconocimiento .

El CGE, al reconocer a los Anti-
guos Alumnos la pertenencia en
virtud de la educacién recibida,
reconocié que, en sentido amplio,
forman parte de la FS los destina-
tarios de la mision y cuantos viven
en el gran circulo de la presencia
salesiana en la Iglesia "

Las siguientes orientaciones se refie-
ren exclusivamente a los grupos

8. DON BOSCO: Reglamento Cooperadores, Introduc-
cién; Bollettino Salesiano, enero 1878, pégs. 1-3; Progetto
di deliberato per il capitolo Generales 1, 1877: manuscrito
de Don Bosco; Cfr. CGE 153-154; Constituciones HMA
de 1885, titulo II, arts. 1, 2, 3, 4, 6, 7, etc; CGE 174-

14.

15.

16.

que pretenden ser reconocidos
como miembros de la Familia Sa-
lesiana en su realidad vocacional y
como participacién y comunion
en un carisma que espontanea-
mente busca algun signo y estruc-
tura de unidad en torno del Rec-
tor Mayor, sucesor de Don Bosco
Fundador y primer animador de la
Familia Salesiana.

Durante el Capitulo General 21
(CG21) el Rector Mayor precisd
que la pertenencia a la Familia Sale-
siana en sentido estricto sélo pue-
de ser reconocida a «grupos insti-
tuidos» y que «debe quedar fuera
de toda discusién que un grupo no
es instituido si no tiene la aproba-
ciéon del Rector Mayor con su
Consejo, si no tiene una historia
que garantice su discernimiento
por parte de los organismos oficia-
les que pueden dar la calificacion
de institucién a un grupo» '

Se trata, pues, de determinar con
claridad los requisitos y de indicar
las modalidades para que con su
autoridad reconozca el Rector Ma-
yor que tal grupo pertenece ya a la
Familia Salesiana por fundacion o
porque tiene sus elementos histo-
rico-carismaticos.

El reconocimiento de pertenencia
lo declara el Rector Mayor y su
Consejo cuando un grupo lo pide
libremente y una vez que se ha

176.
9. CGE 154-156; Constituciones 5; Reglamentos 30.

10. CGE 157, 191; Constituciones S; Reglamentos 31. 11. CG21 516.
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17

18.

19.

comprobado que en su proyecto de
vida y de apostolado aparecen sus-
tancialmente los valores y orienta-
ciones comunes de la Familia Sale-
siana y claramente estdn afirmados
en los documentos oficiales del
mismo grupo instituido.

Un Instituto que en sus Constitu-
ciones tenga expresados claramen-
te los valores comunes de la Voca-
cién Salesiana y pueda demostrar
su concreta presencia no solo en
los documentos, sino también en
su historia y en su vida, puede
manifestar al Rector mayor el de-
seo motivado de recibir la declara-
cién de pertenencia a la Familia
Salesiana.

Como la adhesion a la Familia Sa-
lesiana afecta a todos los miem-
bros del Instituto, la solicitud serd
hecha por las autoridades supre-
mas del Instituto. Tal deseo de
adherirse a la Familia Salesiana
debe ser confirmado por la asam-
blea o Capitulo General, en vista
de los deberes y derechos que se le
derivan.

El Rector Mayor hara que el Di-
casterio para la Familia Salesiana
estudie la solicitud y sus motiva-
ciones. Si el examen resulta posi-
tivo, sondeard el parecer de su
Consejo. Si al final de tales estu-
dios el Rector Mayor juzga que
hay elementos suficientes para
responder positivamente a la soli-
citud, comunicard su decisién al

20.

grupo interesado y a todos los
demds grupos que forman parte
de la Familia Salesiana.

El reconocimiento por parte del
Rector Mayor no le quita su au-
tonomia al grupo reconocido; sin
embargo, lo obliga a que antes
de nada incluya en algun docu-
mento oficial —preferentemente
las Constituciones— la declara-
cién de adhesién a la Familia Sa-
lesiana, de modo que el hecho
sea conocido y aceptado por to-
dos sus miembros.

Las relaciones fraternas en
la Familia Salesiana

24

22.

Como consecuencia de la adhesion
y del reconocimiento, el grupo
considerara al Rector Mayor, en
cuanto sucesor de Don Bosco, pa-
dre y centro de unidad de toda la
Familia Salesiana, y aceptara las
orientaciones y directrices que
tengan que ver con la fidelidad de
cada grupo a los valores salesianos
comunes a todos.

La adhesion supone un compromi-
so especial de fraternidad espiri-
tual y apostdlica con los demas
grupos de la Familia Salesiana.
Tal compromiso requiere el cono-
cimiento mutuo, la ayuda reci-
proca, la promocién vocacional, la
comunicaciéon y presencia en los
acontecimientos mas importantes
de la vida de cada grupo por parte
de todos los demds, como una rea-
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23

24,

25,

la unién

lizacién concreta de
eclesial con estilo salesiano

Para favorecer dicha comunion
mediante el didlogo y la cone-
x16n, para estimular la participa-
cién y el nacimiento de iniciati-
vas comunes para llevar a cabo la
misién y la presencia salesiana en
la Iglesia y en las actividades so-
ciales, convendra crear, de acuer-
do con todos, estructuras dgiles
—organismos consultivos o con-
sejos pastorales de la Familia Sa-
lesiana, por ejemplo— para pro-
gramar momentos de fraternidad,
de estudio y de oraciéon que faci-
liten el intercambio de las rique-
zas espirituales y la colaboracion,
a la vez que hacen ver mas clara-
mente la identidad de cada grupo.

La Congregacion Salesiana tiene
—heredadas de Don Bosco—
resposabilidades particulares de
animacion y servicio pastoral, en
sentido salesiano, ante los grupos
que forman parte de la Familia
Salesiana para favorecer su uni-
dad y la fidelidad al carisma de
Don Bosco, respetando plena-
mente cada vocacion especifica.
Esa es la finalidad del Dicasterio
para la Familia Salesiana '

La Congregacion, en el mundo,
en cada Inspectoria y en cada casa,
se pondra a disposicion de tal ser-

. CGE 165, 189.

13. CGE 174-176, 189.

20.

27

28.

14.

vicio, lo considerara preferencial
y preparara animadores aptos
para las exigencias de los compo-
nentes y destinatarios de los di-
versos grupos. Estos, a su vez,
considerardn la atencién pastoral
de los sacerdotes salesianos y de
otros grupos de la Familia Sale-
siana como una ayuda a su fideli-
dad y al carisma de Don Bosco y
al espiritu de Familia "

Los Salesianos, sin perjuicio de su
vida religiosa comunitaria, abri-
rdn gustosos sus casas y obras
para acoger y animar a los miem-
bros de los diversos grupos de
cara a las necesidades de su vida
y apostolado. Lo mismo haran
entre si, con espiritu de fraterni-
dad, los diversos grupos.

En concreto, la Congregacion
pone a disposicion de los miem-
bros de la Familia Salesiana sus
instrumentos y organismos de
formaciéon, de estudio de la his-
toria, y de promocion de la espi-
ritualidad y de la mision, e invi-
ta a todos a colaborar.

Y como Don Bosco decia que
«especialmente de la lectura del
Boletin Salesiano se saca un bien
extraordinario, es decir, la uni-
dad de sentimientos y un extraor-
dinario vinculo de unién» °,

CGE 173; CG21 79. 402-403. 588; cfr. tam-

bién las respuestas a los mensajes CG21 312 ss.

15.

Memorias Biograficas X111, 286.
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5.2

el Dicasterio para la Familia Sale-
siana invita a los diversos grupos
a participar, mediante personas
bien preparadas, en las activida-
des de comunicacién social y de
informacion salesiana.

Semana de Espiritualidad de
la Familia Salesiana (1982)

Conclusiones

En la 9. Semana de Espirituali-
dad de la Familia Salesiana, cele-
brada en el Salesianum de Roma,
del 25 al 30 de enero de 1982,
se ha reflexionado sobre: «Las
Vocaciones en la Familia Salesia-
na».

Su finalidad es aportar elementos
de estudio y experiencia para
combinar una pastoral vocacional
unitaria entre los grupos de la
Familia Salesiana.

Se ha reflexionado sobre la «voca-
ci6n salesiana comtn», encarnada
en la vocaciéon «especifica» de
cada grupo de la Familia Salesia-
na, teniendo en cuenta las voca-
ciones fundamentales de la Igle-
sia y una referencia atenta y con-
tinua a la vocacién cristiana uni-
versal.

Ha habido aportaciones doctrina-
les y orientaciones para la accion,
inspiradas en las ciencias de Dios
y del hombre, en los documentos
de la Iglesia y en los particulares
de cada grupo de la Familia Sale-

5.

IE

6

1

8.

siana, en las ideas sugeridas por
los Superiores, en los temas de
los ponentes y en las sintesis de
los trabajos de grupo y de la
asamblea general.

Durante los trabajos de la Semana
se ha tenido en cuenta la persona
y la labor de Don Bosco, asi
como su clarividente y generosa
accion de promotor de vocaciones
comprometidas —laicas, religio-
sas, sacerdotales— en el proyecto
educativo-pastoral, trasmitido lue-
go a toda la Familia Salesiana.

ALGUNOS PRINCIPIOS
DOCTRINALES

. Toda vocacién es iniciativa del

Padre (Rom 8,29; Lumen gentium
—LG— 2), es revelada por Cris-
to (Gaudium et spes —GS— 22) y
suscitada por el Espiritu Santo
(LG 13)y se realiza en la Iglesia.

La palabra «vocacién» tiene mu-
chos significados. Se habla de vo-
cacién a la vida, a la fe, y, sobre
todo, de vocacién cristiana como
vocacion de todo el Pueblo de
Dios y como vocacion individual,
vivida en las tres formas esencia-
les dentro de la comunién y mi-
sion de la Iglesia: ministerio sa-
cerdotal, compromiso laico vy
vida consagrada —religiosa y se-
cular— (LG caps. II, IV y VI; y
documentos conciliares especifi-
cos para cada vocacion).

La «vocacion salesiana» realiza las
vocaciones esenciales descritas en
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10.

L1

la «Constitucién de la Iglesia»,
con modalidades diversas, con-
cretas y auténomas: Salesianos
—sacerdotes y coadjutores—, Hi-
jas de Maria Auxiliadora y otros
Institutos de religiosas; Volunta-
rias de Don Bosco, seglares con-
sagradas; Cooperadores Salesianos
—sacerdotes y laicos— y Anti-
guos Alumnos de Don Bosco
comprometidos salesianamente.

Corresponde a los Superiores pro-
motores de la Familia Salesiana
establecer los criterios de «sale-
sianidad» y comprobarlos en los
grupos que deseen pertenecer a la
Familia de Don Bosco y partici-
par de su mision.

La vocacién salesiana comun, con
sus caracteristicas y especificacio-
nes, es fundamentalmente una
vocacion cristiana, eclesial y mi-
sionera.

Por eso exige en todos sus miem-
bros el compromiso de:

— «conformarse» a Cristo resuci-
tado, vivo y operante en la
vida de cada uno y en la his-
toria, para hacerse portado-
res entusiastas de su anuncio,
educadores eficaces que estdn
a la escucha de su Palabra pa-
ra hacerla vida;

— «ser» y «hacer» Iglesia, perte-
necer plenamente a su comu-
nién, participar activamente
en su misién, que consiste en
ser para todos sacramento de

12.

13.

14.

salvacion, signo y medio de
unién del hombre con Dios y
de los hombres entre si (LG
1), solidario con el hombre,
con el mundo y con su histo-
ria (GS 1);

— sentirse miembros de la igle-
sia Universal, que es mizszone-
ra, y de la local, que es me-
diadora de todas las llamadas
y de todas las respuestas, por-
que la semilla de una voca-
cién germina en la comunidad
de fe, y en ella madura para
ser destinada a ella.

Hoy la comunidad cristiana —fa-
milia, parroquia, etc.— en mu-
chas partes estd en crisis, por una
rapida e imparable trasformacion
social, sobre todo cultural, que,
aun teniendo aspectos indudable-
mente positivos, presenta Otros
negativos e incompatibles con el
Evangelio (cfr. PABLO VI, Evan-
gelii nuntiandi 20).

La comunidad cristiana esta en
crisis también por los titubeos y
resistencias a la hora de hacer la
renovacion que el Concilio Vati-
cano II pide a todos los miem-
bros de la Iglesia, asi como por
la falta de testimonios vivos y
fuertes de personas y comunida-
des o por cierta incoherencia de
vida y escasez de espiritu de ser-
vicio en la evangelizacion.

La comunidad cristiana no logra
superar esa crisis, por la superfi-
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1,

cialidad general en juzgar al
mundo, cuya alma son los cris-
tianos (cfr. LG 38), por la lejania
y desinterés y por no percatarse
del reto que suponen los errores,
culpas e injusticias que hay en la
sociedad, sobre todo respecto a
los jovenes y a las jovenes, que
no son indiferentes a los valores
de una vocacién comprometida,
pero quedan bloqueados por el
modo como los viven algunos.

Por eso la estrategia de una pas-
toral vocacional unitaria de la Fa-
milia Salesiana exige, antes de
nada, un esfuerzo extraordinario
de evangelizaciéon capaz de ma-
durar simultineamente,
fos, adolescentes, jovenes y adul-
tos, la personalidad humana y
cristiana, segun la vocacién de
cada individuo (cfr. PABLO VI,
Summi Dei Verbum):

en ni-

— humana: esfuerzo para liberar-
se de los condicionamientos
internos y externos de la vida
fisica, afectiva y cultural,
mediante un desarrollo armé-
nico del cuerpo y de las acti-
tudes, motivaciones, intere-
ses, valores, ideales...

— cristiana: esfuerzo de educar

para la fe y para adherir al

sentido de la Iglesia en el
mundo, segun la vocacion
personal...

vocacional. esfuerzo, sobre to-

do en la edad juvenil, en pre-

pararse para el matrimonio, o

16.

II.

17,

18.

19.

celibato y virginidad como
valores plenos y expresion del
don de si, y en abrirse a las
vocaciones especificas, segin
el plan de Dios para cada uno
(cfr. PABLO VI, Populorum
progressio 15).

Al lado de las otras vocaciones
eclesiales, fundadas en la fuente
comun que es la vocacion cristia-
na, figura la «Vocaciéon Salesia-
na», con su originalidad, actuali-
dad y pluralismo dentro de una
Familia Salesiana unica.

INDICACIONES
EDUCATIVO-PASTORALES

Trabajando entre la juventud y
los adultos se descubre que algu-
nas personas son ricas de recursos
espirituales y se plantean, expli-
cita o implicitamente, el proble-
ma de una vocacién cristiana es-
pecial: laicado comprometido,
matrimonio, vida consagrada
—religiosa o secular—, o minis-
terio sacerdotal.

Para todos, pero especialmente
para estos altimos, la accién pas-
toral debe ofrecer una orientacién
vocacional muy concreta. No
puede ser adecuada una orienta-
ci6n vocacional, sino se funda en
la accién pastoral.

La obligacién de ayudar a los jo-
venes a discernir su vocacion nace
del derecho que tiene la juventud
a ser orientada, mds que de una
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20.

21

22.

25,

situacion especial de las vocacio-
nes en la Iglesia.

Dicha ayuda debe fundarse en los
aspectos esenciales de la realidad
de la vocacién: una iniciativa di-
vina que solicita la adhesion hu-
mana, una llamada que espera
respuesta relacionada con dina-
mismos psicolégicos y religiosos
que requieren una accién pedagd-
gico-pastoral apropiada.

La vocacion debe desarrollarse
dentro del «proyecto de vida»,
con una atenta consideracion del
«plan de Dios», que se va reve-
lando cada vez con mas claridad
y concrecion.

Se necesita un trabajo cauto y
prudente de discernimiento y de
educacion, porque la respuesta a
la llamada no es estdtica, sino di-
namica: no es un punto de sali-
da, sino de llegada: serd plena en
la edad de la madurez, es decir,
de la libertad y de la responsabi-
lidad ' (cfr. Presbyterorum drdinis
—PO— 11), pues se desarrolla
con el desarrollarse de la persona-
lidad, y se plasma, unifica y con-
figura con la misma personali-
dad, con la vocacién personal.

El trabajo de discernimiento

Este comprueba la existencia o
no de:

«senales», con que Dios va in-
dicando a cada uno su camino,

24.

25.

con mediaciones oportunas,
aunque no extraordinarias,
que deben ser comprobadas
por personas prudentes (cfr.
PO 11): la accién iluminado-
ra y estimulante de las gra-
cias interiores y de las media-
ciones externas de personas,
situaciones, sucesos... que
provocan un dinamismo de
reacciones-aspiraciones abier-
to a vocaciones comprome-
tidas;

— «gérmenes» que un joven o una
joven pueden presentar en su
persona como verdaderos 'y
propios «elementos de posi-
bilidad vocacional» objetivos
(como idoneidad: salud, equi-
librio, cultura, moralidad,
religiosidad) y subjetivos (co-
mo rectitud de intencién, ex-
plicita o por lo menos impli-
cita); es decir, los requisitos
convenientes para una voca-
cion.

Y todo ello con una atencién es-

pecial a las «motivaciones», que

han de ser auténticas (sinceras) y

validas (en linea con una voca-

cién determinada).

La falta de requisitos fundamen-
tales —o contraindicaciones—
habitualmente excluye una voca-
cién comprometida, que no es
sélo algo personal, sino también
eclesial.

La presencia de los requisitos
—objetivos y subjetivos— es una
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26.

2

28.

indicacién preciosa; por lo cual se
ha dicho, por quien tiene autori-
dad para ello, que a través de
ellos se puede llegar a la iniciati-
va de Dios: a través de la posibi-
lidad de la respuesta se puede
llegar a la eventualidad de la lla-
mada.

De todos modos, el juicio defini-
tivo corresponde unicamente a
quien tiene autoridad en la Igle-
sia para hacerlo.

Trabajo de educacion
Este guia y ayuda a:

— buscar, descubrir y aceptar
las senales de Dios;

— cultivar, proteger y desarrollar
los gérmenes iniciales;

— hacer y cumplir un plan de
vida espiritual.

De ese modo el mensaje vocacio-
nal —o propuesta de vocacion—
exige «gradualidad»: respeta los
ritmos necesarios para la busque-
da, descubrimiento y comproba-
cién; no quema etapas; excluye
engafos y presiones; lo acompana
con una pedagogia en el ambito
de la comunidad educativo-pasto-
ral y de una pastoral juvenil «en-
tusiasta», capaz de suscitar y ma-
durar vocaciones (cfr. JUAN PA-
BLO 1II, discurso en Puebla,
parr. IV b).

Los expertos indican una escala
de cinco actitudes que llevan a
un muchacho o muchacha a hacer

29

30.

31.

III.
32.

la opcién fundamental de su vida
vocacion—:  sensibilidad
por el problema; receptividad de
cara a una vocaciéon de compro-
miso; disponibilidad para partici-
par en ella con esfuerzo personal;
confrontacién con una vocacion
particular; y oblatividad para de-
cir: «Aqui estoy; mandame, Se-
nor» (Is 6,8).

—=Shi

Por eso la pastoral con dimensién
vocacional no puede ser ni im-
provisada ni encomendada a
quien demuestra una sensibilidad
especial; debe ser proyectada y
programada dentro de la accion
educativo-pastoral de la comuni-

dad.

Dentro de la Familia Salesiana
debe programarse, con la corres-
ponsabilidad y colaboracién de
todos los grupos, una «pastoral
de conjunto», sin excluir la cone-
xi6n con otras instituciones € in-
cluyendo su integracion en la
pastoral de la Iglesia local.

Para esto es preciso estudiar con-
juntamente la formacién de gru-
pos estables de trabajo «unita-
rios» en la Familia Salesiana a ni-
vel nacional e inspectorial, y, si
es posible, local (CG21 113-114;
118-119).

APLICACIONES PRACTICAS

Ante
mover el
persona,

todo, es necesario pro-
conocimiento de la
vida y carisma de
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2

34.

33.

Don Bosco, excepcional y fecun-
do promotor de vocaciones en la
Iglesia, con una motivacién con-
vincente, capaz de suscitar voca-
ciones salesianas. En segundo lu-
gar, es necesario presentar su es-
piritu como un estilo especial de
relaciéon con Dios y con los de-
mas. Finalmente, es necesario
presentar la posibilidad de encar-
nar y vivir su carisma con modos
concretos, diferentes y auténo-
mos en los grupos de la Familia
Salesiana.

Ademads hay que confirmar el va-
lor prioritario del testimonio
—en la vida personal y en la co-
munitaria— de los valores cris-
tianos y salesianos, cuyos porta-
dores son los grupos de la Fami-
lia Salesiana.

Servicio de animacion

El servicio de animacion se dirige
al educador y al agente de pasto-
ral, para que presten mucha
atencion a la dimension vocacio-
nal y en ella asuman un compro-
miso concreto.

Las personas a quienes hay que
sensibilizar son, especialmente:
los padres, los profesores (sobre
todo de catequesis), los animado-
res de la pastoral (sobre todo de
grupos eclesiales), los confesores,
las personas consagradas aptas
para la accién pastoral, y los se-
glares comprometidos en la edu-
cacion para la fe.

36. Los ambientes en que hay que

3.

concentrar este servicio son: la fa-
milia, para que viviendo su pro-
pia vocacion sea verdaderamente
iglesia doméstica (cfr. LG 11) y
primer seminario de vocaciones
(OT 2); la parroquia, célula viva
de la Iglesia local, mediadora de
las vocaciones; la escuela, el ora-
torio-centro juvenil, donde ma-
dura la vocacién cristiana; el gru-
po, como experiencia viva de
Cristo y de la Iglesia; la comuni-
dad educativa y religiosa, como
propuesta y experiencia del caris-
ma-mision de Don Bosco.

Iniciativas que hay que tomar:

— encuentros de oraciéon de los
grupos de la Familia Salesiana;
por ejemplo, el 24 de mes, pa-
ra ayudar a los hermanos o her-
manas que estén en Crisis, y pa-
ra suscitar nuevas vocaciones;

— momentos de fraternidad sa-
lesiana entre los grupos, con
motivo de algunas fiestas (In-
maculada, M." Auxiliadora,
Don Bosco, Maria Mazzare-
llo, Domingo Savio...) u
otras circunstancias;

— encuentros, jornadas, semanas
de espiritualidad de la Familia
Salesiana a nivel local, inspecto-
rial o nacional, para hacer ver
lo que espera la Iglesia y las
posibilidades de la Familia Sa-
lesiana (hoy, en concreto, el
«plan Africa»), indicando los
problemas sociales: familiares
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38.

o del barrio, con una aten-
cién especial a los movimien-
tos «por la familia», «por la
vida», «por la paz», etc.

— reuniones de diversas catego-
rias de personas —con in-
cumbencias de animacién—
procedentes de los diversos
grupos de la Familia Salesia-
na: directores y directoras de
comunidades religiosas, ani-
madores de pastoral juvenil,
catequistas, confesores, pre-
dicadores de retiros o ejerci-
cios espirituales, responsables
de Voluntarias de Don Bos-
co, delegados y miembros de
los consejos de Cooperadores
Salesianos, de las presidencias
de Antiguos Alumnos de
Don Bosco, para estudiar y
proyectar la pastoral salesiana
de las vocaciones, llegando a
un «plan» inspectorial e in-
cluso nacional, en sintonia
con el de la Iglesia local (cfr.
CG21 119; CGE 692 c).

— difusién del Boletin Salesiano
y de otras publicaciones de
tema salesiano;

— publicacién de opusculos que
presenten la Familia Salesiana
y sus diversos grupos.

En las estructuras, en los encuen-
tros para programar y en las ini-
ciativas vocacionales, si es posi-
ble, junto al sacerdote salesiano
aparezca también el salesiano
coadjutor.

® Servicio de orientacion

39. Este servicio, con el de animacién

—que es el mds importante—,
es necesario para todos los jove-
nes, en todas las edades, inclui-
dos obreros, universitarios y
adultos, de modo que satisfaga
las exigencias fundamentales de
la orientacién:

40. Informar: Es necesario e impres-

41.

cindible hablar de la vocacion
cristiana, de las vocaciones ecle-
siales y de la vocacién salesiana,
porque en la Iglesia es un dere-
cho de todos poder conocer y
confrontarse con los diversos mo-
dos de vivir la vocacién cristiana
fundamental.

Sin embargo, hay un grave pro-
blema de mediacién cultural: el
lenguaje. Es necesario revisar y
renovar el lenguaje vocacional,
de modo que tenga en cuenta los
aspectos teoldgicos, y también
los psicosociolégicos de la reali-
dad divina y humana de la voca-
cién. Como medios de informa-
cién, segun la oportunidad, se
emplearia: la palabra viva, o-
pusculos, medios audiovisuales,
visitas a InsStitutos y seminarios,
exposiciones, recitales, peliculas,
programas de radio y television,
etcétera.

Contacto interpersonal.—Es necesa-
rio, porque la vocaciéon plantea
problemas que han de ser resueltos
en encuentros interpersonales: colo-
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42.

43.

44.

quio individual, reuniones perio-
dicas de grupo, campamentos
(escolares, de trabajo, de mision)
abiertos a todos los grupos de la
Familia Salesiana, como tiempos
fuertes y lugares mds adecuados
para los contactos interpersonales
y para sensibilizar a los grupos.

Expertencia practica.—Convivir, en
un ambiente determinado, con
miembros de la Familia Salesia-
na, para poder captar experimen-
talmente las caracteristicas pro-
pias de la vocacién salesiana,
compartiendo todo: oracién, tra-
bajo, comida, descanso, etc.
Debe ser una experiencia de fe,
de compromiso y de identidad
(Don Juvenal Dho).

Es una estupenda experiencia vo-
cacional participar en las ordena-
ciones sacerdotales, en las profe-
siones religiosas, en las idas o re-
gresos de misioneros, en la pro-
mesa de Cooperadores, etc.

Los encuentros de oracién son las
iniciativas mas importantes para
la orientacién, siempre que no se
reduzcan a rezar para que Dios
mande como obreros a otros, sino
mds bien para que ayude a ver y
seguir la propia vocacion: «;Qué
debo hacer, Senor?» (Hechos
22,10).

Para el servicio de animacién en
los grupos de la Familia Salesia-
na son necesarias personas o equi-
pos abiertos a los representantes

45.

de todos los grupos de la Familia
Salesiana que actuen a las 6rdenes
del Inspector o Inspectora y de
los Superiores locales.

En cambio, para el servicio de
orientacion, se deben sentir lla-
mados todos los que, con incum-
bencias diversas, son educadores
para la fe, comenzando por los
padres.

Finalmente, los grupos de la Fa-
milia Salesiana deben concurrir a
la preparacion de los «planes uni-
tarios» nacionales y diocesanos
que promueven las Conferencias
Episcopales, participando incluso
con personas en las estructuras y
en el funcionamiento de los
«centros unitarios» para todas las
vocaciones de consagracion espe-
cial, a nivel nacional, regional y
diocesano (cfr. Carta de la Sagra-
da Congregacion para la Educaciin
Catilica a los Obispos, 2 de enero
de 1978; CG21 119).

5.3 Familia Salesiana

Simposio Europeo

El «simposio sobre la Familia Sale-

siana» es un hecho digno de mencion
especial. Se celebr6 en el Salesianum

—Casa Generalicia— del 19 al 22 de

febrero. La Familia Salesiana cuenta
mas de cien anos de historia. Pero su
proyecto, desempolvado por el Capi-
tulo General y convertido ya en patri-
monio comun de muchisimos grupos
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inspirados en Don Bosco, apenas si
tiene diez anos de vida. Durante este
camino era natural que aparecieran
problemas que resolver y temas que
aclarar, especialmente después de
crear el cargo de Consejero para la Fa-
milia Salesiana.

Por eso el Dicasterio para la Familia
Salesiana, acogiendo con entusiasmo
la invitacién sin limites hecha por el
Rector Mayor en la reunién de Frasca-
ti (1-7 de septiembre de 1979), orga-
niz6 un simposio de estudio con la
eficaz ayuda de la Facultad de Teolo-
gia de la UPS.

Los ponentes se habian reunido por
primera vez el mes de mayo de 1981
para concordar los temas. Posterior-
mente, en las intensisimas jornadas de
febrero, pusieron en comun el fruto de
su diligente trabajo de investigacion.
Ahora comienza la udltima etapa, la
que compromete a cada participante a
redondear su trabajo con las aportacio-
nes recibidas de los demds companeros
de trabajo, armonizindolo en lo posi-
ble con el conjunto. Seguira, en su
dia, la edicién del material mas inte-
resante, una vez organizado y conjun-
tado. Sera una fuente segura de noti-
cias y de doctrina sobre nuestra Fami-
lia y un motivo de inspiracion para
sus aplicaciones practicas y pastorales.

Muy elocuente es la relacion de los
temas estudiados y sus ponentes:

— La Familia Salesiana desde el Capi-
tulo General Especial a hoy: Giovan-
ni Rainieri, consejero para la Fa-
milia Salesiana;

— Don Bosco, fundador y creador de la
Familia Salesiana: Francis Desra-
maut, profesor de historia en las
facultades catélicas de Lyon;

— La Familia Salesiana en el pensa-
miento y en la actuacion de los tres
primeros sucesores de Don Bosco: José
Ramoén Alberdi, profesor de histo-
ria en Marti-Codolar, Espana;

— Significado y funcion de las familias
espivituales en la Iglesia: Agostino
Favale, profesor de historia en la
URS;

— ldentidad carismatica de la Familia
Salesiana: Mario Midali, profesor
de teologia en la UPS;

— ldentidad y responsabilidad de los Sa-
lesianos en la Familia Salesiana: Jo-
seph Aubry, perito del dicasterio
para la Familia Salesiana;

— ldentidad vocacional de las Hijas de
Maria Auxiliadora en la Familia
Salesiana: Michelina Secco, Inspec-
tora de las HMA de Mogliano Vé-
neto;

— Identidad salesiana de las Volunta-
rias de Don Bosco en la Familia Sa-
lesiana: José Colomer, profesor de
teologia pastoral en Marti-Codo-
lar;

— Como vive su salesianidad la Volun-
taria de Don Bosco: Clara Bargi,
Consejera para la vida salesiana en
el Consejo Central VDB;

— Relacion entre Cooperadores Salesianos
y Familia Salesiana: Antonio Mar-
tinelli, secretario de la Conferen-
cia de Inspectores salesianos de
Italia;

— Los demas grupos de la Familia Sale-
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siana, especialmente los  Antiguos
Alumnos: Giovanni Favaro, Dele-
gado Confederal de los Antiguos
Alumnos de Don Bosco;

— Desafios de la realidad juvenil a la
Familia Salesiana: Riccardo Tonel-
li, de la facultad de ciencias de la
educacién de la UPS;

— Experiencias de colaboracion de los di-
versos grupos de la Familia Salesiana:
Angel Martin Gonzalez, historia-
dor de la Familia Salesiana en Es-
pana (Central Catequistica Salesia-
na, Madrid);

— Experiencias prometedoras de Familia
Salesiana: Antonio Calero, director
de la comunidad de teélogos de
Sevilla, Espafa;

— Posibles estructuras para la Familia
Salesiana: Tarsicio Bertone, de la
facultad de derecho de la UPS;

— Lineas metodoligicas para un estudio
de la Familia Salesiana. Criterios
para llegar a su <institucionaliza-
cidn»: Enrica Rosanna, profesora
en el «Auxilium», de las Hijas de
Maria Auxiliadora y en la ‘UPS.

La relacion escueta de los temas no
llega a reflejar la importancia de los
cuatro apretados dias de debates, cri-
ticas constructivas, aportaciones origi-
nales, integraciones y precisiones. To-
dos palparon que en la Familia Sale-
siana hay una riqueza de gracia y de
valores humanos y salesianos que,
puestos en evidencia y explotados, re-
novardn el entusiasmo y la eficacia,
como dijo el Rector Mayor en su in-
tervencion.

Al simposio asistieron representan-
tes destacados de algunos grupos de la
Familia Salesiana. Sus aportaciones
ayudaron a ver algunas ideas suscepti-
bles de ulterior desarrollo para la ani-
macién y para la vida de la Familia
Salesiana. Dichos representantes fue-
ron:

Maria Rampini y Marisa Chinellato,
Hijas de Maria Auxiliadora;

Giuseppina Musco, Consejera para la
espiritualidad profesional, en el Con-
sejo Central de las VDB;

Luigi Sarcheletti, Secretario Ejecuti-
vo de la Consulta Mundial de Coope-
radores Salesianos;

Tommaso Natale, Secretario General
de los Antiguos Alumnos; y Lanfranco
Masotti, Vicepresidente Confederal;

Juan Picca, director del Instituto de
Espiritualidad de la UPS;

Mario Cogliandro, Delegado Mun-
dial de los Cooperadores;

Rinaldo Vallino, Asistente Eclesids-
tico Central de las VDB.

El moderador fue Mario Midali, y el
coordinador-secretario: Mario Coglian-
dro.

5.4 Familia Salesiana
Hijas de los Sagrados Corazones
(Bogota)

5.4.1 Carta del Rector Mayor
a la Superiora General

Reverendisima Madre Inés:
Tengo la alegria de comunicarles
que el Consejo Superior de la Congre-
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gacion Salesiana, en su reunion del 23
de diciembre de 1981, ha acogido fa-
vorablemente la solicitud de las Hijas
de los Sagrados Corazones, y ha decla-
rado que, sin lugar a duda, vuestro
Instituto forma parte de la Familia Sa-
lesiana.

Esta declaracién respecto a la solici-
tud hecha por vuestro capitulo General
VII el 6 de abril de 1975 no se funda
Unicamente en el origen histérico del
Instituto, sino también —y sobre
todo— en que el Dicasterio para la
Familia Salesiana, tras detenido estu-
dio, ha comprobado que en las Cons-
tituciones renovadas del Instituto, se
presenta un proyecto de vida y de ac-
cién apostolica que esta de acuerdo
con el espiritu y la misién salesianos.

En vuestro Instituto la vocacién sa-
lesiana se funde con la caracteristica
modalidad victimal querida por el
Fundador —el Siervo de Dios, Luis
Variara—, que, a su vez, la habia vis-
to en otro gran Siervo de Dios, sale-
siano, Andrés Beltrami.

Con esta declaraciéon queda recono-
cida la fraternidad salesiana entre
vuestro Instituto y los otros grupos de
la Familia Espiritual de Don Bosco,
que, en la ayuda y en la colaboracién
fraternas, encuentran una fuente de ri-
queza espiritual y un motivo de cola-
boracién apostélica.

Es un presagio feliz el que esta de-
claracién coincida con sus bodas de
plata de profesién religiosa, Reveren-
da Madre, que siempre ha deseado
este signo de adhesién al carisma de
nuestro Fundador.

Otro motivo especial de alegria es
también el que vuestro Instituto es el
primero que oficialmente entra a for-
mar parte de la Familia Salesiana al
lado de los Salesianos, de las Hijas de
Maria Auxiliadora y de los Coopera-
dores Salesianos.

A la historia del camino de fideli-
dad recorrido ya juntos, se anade aho-
ra el reconocimiento oficial.

Devotisimo,

DON EGIDIO VIGANO
Rector Mayor

Roma, 11 de enero de 1982

5.4.2 Carta del Rector Mayor
a la Familia Salesiana

Queridisimos Responsables en la Fa-
milia Salesiana,

M. Rosetta Marchese,
General del Instituto HMA;

Anna Marocco, Responsable Mayor
del Instituto Secular VDB;

Luigi Sarcheletti y Secretaria Ejecu-
tiva de la Consulta Mundial de Coo-
peradores Salesianos;

Giuseppe Castelli y Junta Confede-
ral AA. AA. Salesianos:

Con una alegria muy grande os co-
munico que con fecha 23 de diciem-
bre de 1981 el Consejo Superior SDB
ha acogido la solicitud hecha el 6 de
abril de 1975 por el Capitulo General
VII de la Congregacién de las «Hijas
de los Sagrados Corazones», de Bogo-
td, fundadas por el Siervo de Dios,
Luis Variara, salesiano, y declara que

Superiora
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dicha Congregacién pertenece a la Fa-
milia Salesiana.

Os adjunto copia de la comunica-
cion.

Al comunicaros esta noticia 0s invi-
to a agradecer al Senor esa significati-
va y especial presencia del carisma sa-
lesiano en la Iglesia, a alegraros por el
extenderse de la fraternidad salesiana,
dar vuestra bienvenida a las «Hijas de
los Sagrados Corazones» a la fraterni-
dad espiritual y apostdlica salesiana, y
a estrechar vuestros lazos de fraterni-
dad con ellas.

En Don Bosco

DON EGIDIO VIGANO
Rector Mayor

5.5 Secretariado para las
Comunicaciones Sociales

e En el ano 1982 el Secretariado
ha enriquecido su cuadro con nuevas
presencias: Giuseppe Clementel —de
la Inspectoria de Verona— se ha he-
cho cargo del departamento «Propa-
ganda Salesiana»; trabaja al lado del
nuevo director del «Bollettino Salesia-
no», Giuseppe Costa, que sucede a
Enzo Bianco, trasladado a la LDC de
Turin-Leumann. Marco Bongioanni
es, desde este afo, director responsa-
ble de la Agencia de Noticias Salesia-
nas.

e Ha comenzado con Italia la serie
de encuentros regionales que el Dele-
gado Central, Ettore Ségneri, tiene
con los Delegados Inspectoriales de

Comunicaciones Sociales, teniendo ya
en cuenta los trabajos del préoximo Ca-
pitulo General.

e El estudio «Audio-Cine-Video»
del Secretariado ha realizado algunos
cortometrajes de informacién y servi-
cio a la Familia Salesiana, como el
«M.M. 1981 », sobre el Centenario de
la muerte de santa Maria D. Mazzare-
llo; «Trabajo y Templanza», para ilus-
trar el aguinaldo del Rector Mayor
para 1982; el primer documental de la
serie «Vatikan-Schauung», sobre la vi-
sita de Juan Pablo II a Alemania.
Otros servicios han estado motivados
por las visitas del Santo Padre a la Pa-
rroquia Don Bosco de Roma, al cole-
gio eslovaco y a la Universidad Ponti-
ficia Salesiana. Ahora se estd pensando
en otro numero de «Vatikan-Schau-
ung» y un cortometraje sobre el pro-
yecto educativo-pastoral.

El estudio «Audio-Cine-Video»
(SAVC) ha realizado ademas, para la
television italiana, una serie de pro-
gramas educativos y culturales que
esta suscitando mucho interés. Tam-
bién se han presentado algunas gran-
des figuras de misioneros salesianos:
ello produce mas conocimiento y esti-
ma de nuestro trabajo en todos los
continentes, incluida Africa.

e El proximo mes de abril se reu-
nird en Roma por segunda vez la
«Consulta Mundial para las Comuni-
caciones Sociales». Su principal tema
de reflexiéon serd: «La Comunicacion
Social en la accién evangelizadora y
educadora de los Salesianos». Es una
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respuesta concreta a la consigna pro-
puesta por el Rector Mayor en su es-
pléndida carta «La Comunicacion Social
nos interpela».

e La Comision Técnica de Editores
Salesianos esta preparando la partici-
pacion salesiana en la exposicion inter-
nacional del libro, que tendra lugar
del 29 de septiembre al 6 de octubre
en Francfort (Alemania). Este afio tie-
ne una importancia especial, pues se
hard la exposicion del libro religioso.

5.6 Instituto Historico Salesiano
(ISS)

5.6.1 Carta del Rector Mayor

Queridos hermanos:

Con inmenso gozo puedo comuni-
caros que, después de un breve pero
necesario periodo de tanteo y refle-
xi6n, el Consejo Superior ha concluido
que existen las condiciones indispen-
sables para llevar a cabo cuanto deter-
minoé el CG21 (nam. 105 ¢), es decir,
la fundacién del Instituto Histérico Sale-
Siano.

Al final de esta comunicaciéon po-
déis ver el decreto de su ereccion y el
estatuto provisional que define a gran-
des rasgos su estructura, asi como las
lineas de su accién.

Durante las dltimas semanas se ha
trabajado para dotarle de los locales y
de los elementos mas imprescindibles.
Pero, sobre todo, se ha conjuntado el
primer grupo de hermanos, ya desde

hace anos dedicados al estudio histori-
co de Don Bosco y de la vida salesia-
na, y que ahora han acogido con gene-
rosa disponibilidad el encargo del
planteamiento inicial y del desarrollo
posterior de las actividades propias del
Instituto.

En la fase anterior de preparacion
ha sido muy eficaz la actuacion del di-
rector del Archivo Salesiano Central,
don Hugo Santucci, con la colabora-
cién de hermanos de diversa proceden-
cia lingtistica y cultural. Deseo agra-
decerle, en nombre propio y en el de
quienes se disponen a seguir con entu-
siasmo el trabajo iniciado por él,
cuanto ha hecho durante cuatro anos
de entrega apasionada y entusiasta.

Es también deber mio comunicar,
en nombre de todos, nuestros mejores
deseos y parabienes al competente es-
tudioso de Don Bosco, nuestro don
Pietro Braido, por haber aceptado con
generosidad y altura de miras la direc-
cion del Instituto que se esta forman-
do: se ha dedicado a ello inmediata-
mente con competencia y ardor, ha-
ciendo real su estructuracién y progra-
mando ya, en dialogo con el personal
adscrito, un denso y prometedor plan
inicial de trabajo.

Me parece superfluo destacar la im-
portancia que para la vida de la Con-
gregacion —y probablemente no sélo
para ella— tiene la nueva iniciativa.
Aunque suponga algin sacrificio de
personas y medios, no dejard de in-
fluir muy beneficiosamente en la au-
tenticidad y en el vigor de nuestra vi-
talidad y fidelidad. Pues no se trata
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de un museo de recuerdos pasados y
muertos, sino de uno de los mejores
subsidios que se nos han dado para
mirar perennemente a Nuestros orige-
nes y verificar la unién vital con nues-
tras «raices» historicas y espirituales.

El decreto Perfectae caritatis —PC—,
sobre la renovacién de la vida religio-
sa, al que se refiere explicitamente la
indicacién del CG21, orienta enérgi-
camente por ese camino. La «adecuada
renovacion» de los Institutos de per-
feccién comporta, ademas de la aco-
modacién a las cambiadas condiciones
de los tiempos, «un retorno constante
a las fuentes de toda la vida cristiana y
a la primigénica inspiracion de los

Institutos». Ademids, «cede en bien

mismo de la Iglesia que los Institutos
tengan una caracter y funcion particu-
lar. Por lo tanto, recondzcase y man-
ténganse fielmente el espiritu y el
proposito propios de los fundadores,
asi como las sanas tradiciones; todo lo
cual constituye el patrimonio de cada
instituto» (PC 2).

En concreto, para hablar de los tres
campos de estudio e investigacién que
cultivaran otras tantas secciones del Ins-
tituto Histérico, os diré que este nues-
tro centro se dedicara a profundizar:

— la vida y accién de Don Bosco;

— la comprension de la vida salesia-
na en todas sus manifestaciones,
desde los origenes hasta nuestros
dias;

— y la fundamental atencién a la di-
mensién misionera en nuestra ex-
periencia histérica global.

No quiero alargarme mads, entre
otras cosas, porque los hermanos del
ISS tienen el propdsito de iniciar, este
mismo ano, la publicacién de la revis-
ta oficial del Instituto —«Ricerche
Storiche Salesiane»— con un ndmero
destinado en gran parte a ilustrar los
planes de accién a medio y largo pla-
z0, el método adoptado, las modalida-
des previstas para su acciéon y las de-
seadas colaboraciones. Para estas ulti-
mas ya estan en marcha, por parte de
la direcciéon del ISS, un considerable
esfuerzo para promover intercambios
de informacién con centros salesianos
de estudio y de espiritualidad y con
estudiosos interesados en profundizar
los temas mas vivos de la historia de
Don Bosco y salesiana.

Es natural que la iniciativa, nacida
y dirigida para el bien de todos, re-
quiera la méds amplia y cordial solida-
ridad, con un apoyo proporcionado y
progresivo de personas y medios. Re-
cordaré, ante todo, la posibilidad y
conveniencia de enriquecer la inci-
piente biblioteca especializada me-
diante la donacién o indicacién de
obras significativas de historia religio-
sa, civil y salesiana. Serdn muy utiles
y de agradecer también las informa-
ciones y documentaciones que puedan
servir para comprender mejor los ori-
genes y desarrollo de la Obra Salesiana
en las distintas naciones. Rogaria
también a los sefiores Inspectores ten-
gan en cuenta si en sus Inspectorias
hay hermanos bien preparados y dis-
ponibles para dar alguna aportacion
especializada a los estudios previstos y
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promovidos por el «Instituto Histori-
co»: trabajando en su sede romana,
"como miembros estables, o bien cola-
borando con él, en el modo que se
acuerde, como correspondientes, aso-
ciados o invitados.

También esta Obra tiene unos co-
mienzos humildes, como corresponde
al estilo «dombosquiano». Estoy se-
guro de que no le faltard vuestra sim-
patia concreta, lo mismo que no ceja-
ra el serio compromiso del Consejo
Superior y la silenciosa entrega de
cuantos trabajan en él. Pediremos jun-
tos que pueda crecer y fructificar cons-
tantemente bajo la mirada generosa
del Sefnor y con la materna intercesion
de Maria Auxiliadora.

Cordialmente en Don Bosco

DON EGIDIO VIGANO
Rector Mayor

Roma, 31 de enero de 1982

5.6.2 Decreto de ereccion del 1.S.S.
(Prot. 445/81)

NOS,
EGIDIO VIGANO

Rector Mayor de la Sociedad Salesiana
de San Juan Bosco,

— teniendo en cuenta la determina-
cion del CG21 (cfr. sus «actas»
105 ©);

— consideradas atentamente diversas
hipétesis de actuacion;

— pudiendo contar ahora con la dis-
ponibilidad de un primer grupo
de hermanos preparados y compe-
tentes;

— con el voto favorable del Consejo
Superior Salesiano;

en virtud de los poderes que Nos con-
ceden las Constituciones Salesianas,
articulos 129 y 130,

ERIGIMOS

EL «INSTITUTO HISTORICO
SALESIANO»,

con sede en Roma, Casa Generalicia,
Via della Pisana, 1111,

asumiendo la responsabilidad inme-
diata de su funcionamiento efectivo
segun los fines que le asigna el mismo
CG21..

Del presente Decreto forma parte
integramente el adjunto «ESTATU-
TO» provisional del «INSTITUTO
HISTORICO SALESIANO».

El presente decreto entrard en vigor
el 31 de enero de 1982.

Roma, 23 de diciembre de 1981

5.6.3 Estatuto provisional del
Instituto Histérico Salesiano
(Prot. 445/81)

TITULO 1. Fines y Actividades

ART. 1

Fines

Conforme a la disposicion del
CG21 (ndim. 105 c), los fines del ISS
son:

1.° Poner a disposicién, con formas
tedrica y técnicamente vilidas, los
documentos del rico patrimonio
espiritual dejado por Don Bosco y
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desarrollado por sus continuado-
res.

2.° Promover, con los modos mds
adecuados, su estudio, ilustracién
y difusién.

ART. 3 Actividades

Tales fines se buscan principalmen-
te mediante tres clases de trabajo:

1. Edicién critica de las fuentes sig-
nificativas, comenzando por los
escritos de Don Bosco y por los
testimonios mds importantes de
su época.

Do

Realizacion de estudios cientificos
sobre la historia de Don Bosco y
salesiana.

3.% Recogida y valoracion critica de la
bibliografia sobre Don Bosco y
sobre la historia salesiana.

ART. 3 Seciones

Las actividades de investigacion y
de estudio se centran en tres sectores
fundamentales, a los que corresponden
otras tantas secciones del Instituto:

1.° Don Bosco.
2.° Historia Salesiana.

3.° Misiones Salesianas.

ART. 4 Publicaciones

1.° La produccién cientifica se notifi-
card mediante dos colecciones:

1.1 Fuentes.
1.2 Estudios.

2. Ademds habrd una publicacion
periédica —«Richerche Storiche
Salesiane»—, que sera simultd-

neamente 6rgano de informacién
del ISS y del ASC (Archivo Sale-
siano Central).

TITULO IL. Direciin y Grupo de trabajo

ART. 5 Director

1. El gobierno inmediato del ISS
estd encomendado a un director,
nombrado por el Rector Mayor,
después de escuchar a su Consejo.

2.° El director tiene la funcién de
promover y coordinar las activida-
des de investigacion y de estudio
de cuantos operan en el Instituto
o formalmente estin asociados a
él, y de garantizar el asentimiento

colegiado de cuanto se publique.

ART. 6 Consejo de direccion

El director del ISS esta asesorado
por un Consejo, formado por el mis-
mo director del ISS, que lo preside;
por los responsables de las tres seccio-
nes del ISS; por el responsable de la
seccion histérica del ASC, y por el se-
cretario de coordinacién.

ART. 7 Grupo de trabajo

1.° De desarrollar las actividades pre-
vistas por las incumbencias insti-
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tucionales del ISS (cfr. arts. 1, 2,
3, 4) estd encargado un grupo de
salesianos que trabajan de un
modo estable y permanente.

2.° Con ellos pueden colaborar parcial
o temporalmente otros: «asocia-
dos» o «correspondientes»; las
modalidades de colaboracién seran
concordadas expresamente con los
responsables del ISS.

TITULO IIL. Instrumentos y subsidios de
trabajo

ART. 8 Instrumentos y biblioteca

1.” En su trabajo, el ISS se sirve de
los instrumentos y de las bibliote-
cas que existen en Roma, espe-
cialmente de la biblioteca instala-
da en la Casa Generalicia, de las
de la UPS y de sus Institutos y
Centros.

2.° El ISS, ademds, dispone de una
biblioteca propia, seleccionada de
acuerdo con la metodologia hist6-
rica y con los campos especificos
de - investigacion, para agilizar el
esfuerzo de busqueda y de estudio
de cuantos operan en él.

ART. 9 Seretaria técnica

Los subsidios indispensables para
una actividad funcional y productiva
los garantiza una oportuna secretaria
técnica.

Roma, 15 de enero de 1982

5.6.4 Cuadro inicial del I1.S.S.

DISEADR. wuiaiziniss o v maas Pietro Braido
Responsable de la «Seccion
Do Bost's vavivssmnnss
Responsable de la «Secciin
Histérica Salesiana» ....
Responsable de la  «Seccion
Misiones Salesianas». .. ..
Secretario de Coordinacion. ..
Miembros con dedicacion plena

Pietro Braido
Piero Stella

Raffaele Farina
Francesco Motto
Jesiis Borrego
Antonio Ferreiva
Antonio Guerriero
Responsable de la  «Seccion

Historica» del Archivo Sa-

lesiano Central (ASC) y

miembro del Consejo de

Direccibn ..o..ovuvuiinives Tarsicio Valsecchi

5.7 «Plan Africa»: Noticias breves

e La Regién Pacifico-Caribe ha de-
cidido colaborar como entidad en el
«plan Africa». En los meses proxi-
mos, de acuerdo con su Regional, se
concretara la mision.

e La Inspectoria ligur-toscana ha
decidido también encargarse de una
mision en la didcesis de Sangmelima,
Camerun. Tres hermanos irdn los me-
ses proximos a Francia, antes de mar-
char a finales de ano, para familiari-
zarse con la lengua francesa.

e En Cérdoba —Espana— el 3 de
febrero el Rector Mayor entregé el
crucifijo misionero a tres hermanos y a
cuatro Hijas de Maria Auxiliadora que
van a inaugurar la presencia salesiana
en Lomé, Togo.

e El Rector Mayor, después de vi-
sitar algunas Obras de la Inspectoria
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espanola de Cérdoba, acudié a las fun-
daciones de Senegal —Tambacounda
y Saint Louis— y en Dakar se reunid
con algunos misioneros de Cabo
Verde, Costa de Marfil, Mali y Sene-

gal.

e El 22 de febrero un hermano ar-
gentino de la Inspectoria de La Plata
—el sacerdote Gabriel Wade— sali6
de Roma para Lagos, capital de Nige-
ria. Es el primero de los seis hermanos
destinados a dicha nacién, la mas po-
blada de Africa: Ochenta millones de
habitantes. A finales de ano se le ana-
diran dos hermanos de la Inspectoria
de Novara (Italia), para iniciar una
presencia misionera en Ondo City,
diocesis de Ondo. La Inspectoria Su-
balpina (Italia) esta preparando tres
hermanos para fundar en Akure, de la
misma diocesis. También éstos mar-
charan a finales de ano.

e El hermano sacerdote Antonio
D’Souza, ex inspector de Bombay, ha
sido encargado de supervisar las fun-
daciones indias en Kenia, Suddn vy
Tanzania. Residira en Nairobi, en la
Casa comprada ultimamente en dicha
capital.

e EI P. Rasmussen ha realizado
otro viaje a Africa, y ha visitado las
fundaciones recientes de Kenia, Sudan
y Tanzania. También pudo acercarse
a Zambia, para informarse directa-
mente sobre algunas presencias nuevas
que se han pensado para aquellas re-
giones.

5.8 Solidaridad fraterna (39." relacién)

a) INSPECTORIAS DE LAS QUE
HAN LLEGADO ENTREGAS

Liras italianas

AMERICA
EE. UU.-San Francisco 14.750.000

EUROPA
Inspectoria  Ligur-tos-

cana 4.500.000
Inspectoria  Novara-Suiza 3.000.000
Inspectoria Romana 500.000
Inspectoria Sicula 1.000.000
Inspectoria Véneta Este-

Udine 1.000.000
Dicasterio de Misiones:

anticipo 1.630.000

Total «entregas» entre el
4-12-1981 y el 6-3-1982 26.380.000
Saldo anterior en Caja 15.944

Total disponible el 6 de

marzo de 1982 26.395.944

b) DISTRIBUCION DE LAS CANTI-
DADES RECIBIDAS

AFRICA

Angola: para las nece-

sidades de la mision 1.000.000
Benin: para las necesi-

dades de la mision 1.000.000
Costa de Marfil: para las

necesidades de la mision 1.000.000

Guinea Ecuatorial: para

las necesidades de la mi-

sién 1.000.000
Kenia-Marsabit: para las

necesidades de la mision 1.000.000
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Kenia-Siakago: para las
necesidades de la misién

Lesotho: para las nece-
sidades de la mision

Liberia: para las necesi-
dades de la mision

Madagascar: para las ne-
cesidades de la mision

Mali: para las necesida-
des de la mision

Nigeria: para las nece-
sidades de la mision

Senegal: para las nece-
sidades de la mision

Sudan-Maridi: para las
necesidades de la mision

Tanzania-Dodoma: para
las necesidades de la mi-
sion

Tanzania-Iringa: para las
necesidades de la misién

Tanzania-Mafinga: para
las necesidades de la mi-
sion

Togo: para las necesi-
dades de la misién

AMERICA

Chile-Iquique: para ma-
terial catequistico

Peru-Chosica: para ma-
terial didéctico

ASIA

India-Gauhati-Mawlai:
ayuda a jovenes pobres

EUROPA

Italia:  Ligur-toscana:
para iniciativas parroquia-
les

Italia: Romana: Casa de
formacion, comunidad for-
mativa

—

.000.000

—

.000.000

—

.000.000

-

.000.000

—

.000.000

—

.000.000

—

.000.000

p—

.000.000

—

.000.000

—

.000.000

—

.000.000

—

.000.000

687.348

—

.600.000

100.000

2.000.000

5.000.000

Total cantidades distribui-
das entre el 4-12-1981 y el

6-3-1982 26.387.348

Saldo en caja 8.596

¢) MOVIMIENTO GENERAL DE
«SOLIDARIDAD FRATERNA»

Cantidades recibidas has-
ta el 6-3-1982

Cantidades  distribuidas
basta la misma fecha

1.328.759.507

1.328.750.911

Saldo en Caja 8.596

5.9 Salidas para las misiones

El dltimo nuamero de «Actas del
Consejo Superior», el 303, daba cuenta
de la expediciéon misionera de 1981
(pag. 74).

Datos llegados posteriormente al
dicasterio, sobre todo de algunas Ins-
pectorias que tienen a su cargo algun
territorio de misién, nos permiten
completar ahora el cuadro.

El ntmero total de hermanos que
marcharon a las misiones el ano 1981
es 66 —y no 56—. De éstos: 45 fue-
ron a Africa, 13 a Asia-Oceania y 8 a
América. Su procedencia: 48 de Euro-
pa, 11 de América y 7 de Asia. Espa-
na e Italia enviaron cada una 20 mi-
sioneros.

Del CG21 en adelante (1978-1981)
el nimero total de hermanos destina-
dos a las misiones ha sido de 223. De
ellos: 130 a Africa; 55 a América y 38
a Asia-Oceania. Procedencia: 166 de
Europa, 35 de Asia y 22 de América.
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En estos cuatro anos ultimos los mi-
sioneros espanoles han sido 65, y los
italianos 54.

Previsiones para 1982

También 1982 ha tenido un comien-
zo prometedor. Hasta ahora —prime-
ros de marzo— se han ofrecido 48
hermanos para la proxima expedicion.
De ellos, 37 ya conocen su destino
africano. Los seis primeros ya se incor-
poraron en enero.

Este ano se abrirdn fundaciones en
Nigeria, en Togo y en Zambia. Ha-
biendo aceptado, después del dltimo
Capitulo General, mas de 30 misiones
nuevas en 15 naciones de Africa, se ha
decidido no abrir ninguna mas antes
del proximo Capitulo General. Las so-
licitudes siguen aumentando por parte
de los obispos; pero nos es absoluta-
mente necesaria una etapa para Conso-
lidar las obras comenzadas.

5.10 Federacion Internacional de
Universidades Catoélicas

El Secretario General de la FIUC
(Federacion Internacional de Universi-
dades Catdlicas) ha comunicado que el
Consejo de la Federacién, reunido en
sesion ordinaria en Jerusalén, acordo,
el pasado 13 de febrero, la admision
de la Universidad Pontificia Salesiana
(U.P.S.) como miembro ordinario de
la Federacién. La solemne proclama-
cién tendra lugar en Eichstitt (Alema-
nia) el 29 de marzo de 1982.

Es una promocién importante de
nuestra Universidad a nivel interna-
cional. Su significado practico puede
verse, entre otras cosas, en dos hechos
importantes:

1.° El reconocimiento pacifico y defi-
nitivo de la UPS en el ambito de
las Universidades Catélicas, como
una institucién cientifica impor-
tante y significativa;

2.° una valoracién mayor del titulo
obtenido en nuestra Universidad,
por parte de los Estados de donde
proceden nuestros estudiantes.

5.11 Nombramientos

Nuevos Inspectores

L. Raimundo Gurgel.—Es el nuevo
Inspector de Recife (Brasil).
Naci6 en Caraubas (Rio Grande do
Sul, Brasil) el 13 de marzo de
1934. Entré en la casa de Jaboatao
el ano 1948, donde hizo el novi-
ciado y la primera profesion reli-
giosa en 1954. Fue a Espana para
estudiar la teologia, y recibié la
ordenacién sacerdotal en Salaman-
ca el 28 de febrero de 1965. Cua-
tro afos después fue llamado a di-
rigir la casa de Fortaleza (Brasil).
Desde 1980 dirigia la casa «Sagra-
do Corazén de Recife y era Conse-
jero Inspectorial.

2. Edmond Klenk.—Es el nuevo Ins-
pector de Ly6n (Francia).
Naci6 en Mulhouse (Alto Rin,
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Francia) el 27 de mayo de 1925.
El ano 1947 hizo los primeros vo-
tos religiosos en la Navarre. Reci-
bi6 la ordenaciéon sacerdotal en
Lyon el 17 de marzo de 1965.
Después de doctorarse en letras,
el ano 1962 fue nombrado direc-
tor de la casa de Landser. Al con-
cluir el sexenio fue elegido Vicario
Inspectorial de Ly6n. Desde 1976
era director de la casa de Tolén
y miembro del Consejo Inspecto-
rial.

. Wenceslao Maldonado.—Es el nuevo

Superior de la Inspectoria de Bue-
nos Aires.

Naci6 en Buenos Aires el 29 de
julio de 1940. Después del novi-
ciado en Morén, entrd en la Con-
gregacion Salesiana el 31 de enero
de 1957. Al terminar los estudios
de teologia en el Pontificio Ateneo
Salesiano de Roma fue ordenado de
sacerdote en la misma ciudad de
Roma. Era el ano 1966. En 1970
fue nombrado director del colegio
«Vilfrid Barén», de Ramos Mejia
y, en. 1976, del de San Justo. Des-
de 1973 era miembro del Consejo
Inspectorial, y desde 1980 Vicario
Inspectorial de Buenos Aires.

4. Matthew Pulingathil.—Para dirigir

la nueva Inspectoria de Dimapur,
nacida de la division de la Inspec-
toria de Gauhati (India), ha sido
llamado Matthew Pulingathil, an-
teriormente Inspector de Gauhati.
Nacido en Kerala (India) el 7 de
mayo de 1928, y salesiano desde
1953, el P. Pulingathil fue orde-
nado de sacerdote en Madras el 29
de junio de 1962. Después de doc-
torarse en letras, fue nombrado di-
rector del aspirantado de Shillong,
y en 1972 Inspector de Gauhati.
Desde 1979 era el Superior del Es-
tudiantado Teolégico de Shillong.

. Chrysanthus Saldanha.—Es el nue-

vo Inspector de Bombay.

Tiene 39 anos. Nacié en Bombay el
25 de octubre de 1942. Salesiano
desde 1960, para estudiar la teolo-
gia fue enviado a Roma, donde re-
cibi6 la ordenacién sacerdotal de
manos de Su Santidad Pablo VI el
17 de mayo de 1970. Posteriormente
acudié a Irlanda, para perfeccionar
estudios, y alli consiguié el docto-
rado en teologia el ano 1979. Vuel-
to a la India, el 1980 fue nombra-
do Vicario Inspectorial y director de
la casa inspectorial de Bombay.
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5.12 Datos estadisticos del personal salesiano
31 de diciembre de 1981 (1)

% g

g gl 2

s z £

g HERiEIEs % HERMANOS HERMANOS ¥ £

5 :C__’ temporales perpetuos § vé

INSPECTORIAS Y DELEGACIONES L|s|P Ll &2 L js|b) P
1. ROMA GENERALICIA 1 22 67 89 89
2. ROMAUPS. 5 17 1 o3 ]
3. AFRICA CENTRAL 24l 2] 3 5 s 11 24| 13 142] 195 200
4. ANTILLAS 22 g0 el 1l 2r 191 9 119 175 184
5. ARGENTINA BAHIA BLANCA 28 2 2] 2 15 16] 3 148 184] 186
6. ARGENTINA BUENOS AIRES 26 9 9 3] 28 19] 12 182 244 253
7. ARGENTINA CORDOBA 23] 2] 10 12] 1] 32 7| 3 129] 172 184
8. ARGENTINA LA PLATA 18 3 3| 1] @ 16] 3 96| 128 131
9. ARGENTINA ROSARIO 16 3 3 13 21| 3 107 144] 147
10. AUSTRALIA T T 2 3 1 23] 7 7| el e
11. AUSTRIA 23] 1] 6  E 5 17[ 5[ 1] 140 1e9] 176
12. BELGICA NORTE i T 2 13 25| 4 208| 250 252
13. BELGICA SUR 12 3 3 7 9 110 126 129
14. BOLIVIA 12 1 1] 1 9 16 2] 1 70 99| 100
15. BRASIL BELO HORIZONTE 24 5 s| 2 14 30| 4 135 185] 190
16. BRASIL CAMPO GRANDE 20 1 i Al 12 27| 6 123[ 189 180
17. BRASIL MANAUS 14 1] 3 4 10 24 3 82| 119] 123
18. BRASIL PORTO ALEGRE 19 1] 7 8 26 14 4 102 146 154
19. BRASIL RECIFE 14 2 2 2 10 21 2 65| 100[ 102
20. BRASIL SAO PAULO 21 5 5| 2 88 29| 8 135 212 217
21. CENTROAMERICA 24 2 A S | & 149 206| 208
22. CHILE 25 8 8| 1| 24 29[ 7 162] 223 231
23. CHINA 14 5 s 2 7z a1 7 104 161 166
24. COLOMBIA BOGOTA 19 5 5 29 42| 5 122 198] 203
25. COLOMBIA MEDELLIN 14] 2| 6 8 18 26| 4 97| 145| 153
26. ECUADOR 40 4 4 3] 26 36| 14 169 248 252
27. FILIPINAS 16| 7| 24 31| 1] ‘o7 vl 7 112 244 275
28. FRANCIA NORTE 0 A 2] 8] M 33 209 256 258
29. FRANCIA SUR 20 2 -3 2 2] 2 139 176 178
30. ALEMANIA NORTE 7] 4] B 74 12 43| 2 116 184 191
31. ALEMANIA SUR 22[ 3| & 9 4 25 78] 3 167 277 286
32. JAPON 16 3 3| 5 2 22| 2 99 130] 133
33. GRAN BRETANA 13 3 3 8 24] 5 149 186 189
34. INDIA BANGALUR 13] 1] 16 17| 2| 86 14| 24 92| 218] 235
35. INDIA BOMBAY nl. | 10 11| 9] 63 13| 20 85| 190| 201
36. INDIA CALCUTA 16 3| 18 21| 4] 74 33[ 32 125] 268| 289
37. INDIA DIMAPUR

38. INDIA GAUHATI 26] 8] 2 24| 14] 126 31| 34 170] 375 399
39. INDIA MADRAS 25 1] 17 18] 5] 78 27| 24 140 274 292
40. IRLANDA 14] 1] 18 19 3| 38 19 7 147] 214 233
41. ITALIA ADRIATICA 15 1 1 1 36 149] 186 187
42 ITALIA CENTRAL 17] 2 G 7 156 4| 1] 208| 382 384
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w
8 z 5
(2] g HERMANOS HERMANOS E 5
z) Novicios +— | temporales perpetuos ,:_: =
3} s] e 2
INSPECTORIAS Y DELEGACIONES L]§ L S |P| & S |D P
43. ITALIA LIGUR-TOSCANA 18] 1 2 3 6 50( 3 198 252 255
44. ITALIA LOMBARDO-EM. 271 1 2 3| 4 11 84| 5 341 445 448
45. ITALIA MERIDIONAL 34 7 7] 2 21 581 8| 2 270 361 368
46. ITALIA NOVARA-SUIZA 17 2 2] 2 5 59| 2 184 252 254
47. ITALIA ROMANA 22 1 1 3 131 64| 13| 1 234 329 330
48. ITALIA CERDENA 6 10 13] § 57 85 85
49. ITALIA SICILIA 32 2 2] 2 25 43| 14 331 415 417
50. ITALIA SUBALPINA 24 2 2] % 14 122] 10 366 513 515
51. ITALIA VENECIA 18] 2 2 4 12 66| 17| 1 233 329 333
52. ITALIA VERONA 17 3 3 1 2 551 711 197 263 266
53. YUGOSLAVIA LJUBLYANA 12 10 10 31 251 8 104 168 178
54. YUGOSLAVIA ZAGREB 6 7 7 14 8| 10 75 107 114
55. COREA 41 1 3 5 2 6 15 23 28
56. ORIENTE MEDIO 12 2 2 & 3 37| 8 108 153 155
57. MEXICO GUADALAJARA 18] 1 ] 6 1 16 13 8 110 148 154
58. MEXICO MEXICO 27| 1] 13 14| 3 25 10] 5 80 123 137
59. HOLANDA 10 3 31 1] A g 107 107
60. PARAGUAY 10 1 5 6 1 6 7] 2 64 79 85
61. PERU 18] 11 1 12| 2 20 13] 6 113 154 166
62. POLONIA ESTE 18 12 12 70(1 24| 6 162 263 275
63. POLONIA NORTE 15 15 15 1 62 15] 9|1 169 257 272
64. POLONIA OESTE 14 10 10 1l 37 6| 4 165 213 223
65. POLONIA SUR 9] 2] 19 21 3 36 21 4 134 198 219
66. PORTUGAL 22| 2| 3 5| 4 9 54 12| 1 129 200 205
67. ESPANA BARCELONA 29| 1 9 10| 2 24 49| 16 202 293 303
68. ESPANA BILBAO 16 14 14| 5 52 62| 33 131 283 297
69. ESPANA CORDOBA 17 4 4 10 1] 5 132 158 162
70. ESPANA LEON 24 6| 11 17| 15 36 63| 16 176 306 323
71. ESPANA MADRID 2t) A1 11 12| 43 47 96| 42 243 471 483
72. ESPANA SEVILLA 26 3 16 43| 6 143 211 211
73. ESPANA VALENCIA 22 2 2 1 15 40| 14 167 237 239
74. ESTADOS UNIDOS ESTE 24 8 8| 5 29 63| 10 192 299 307
75. ESTADOS UNIDOS OESTE 122 1| 4 5| 1 9 32| 9 88| 139| 144
76. TAILANDIA 8 6 6| 2 20 12] 5 62 101 107
77. URUGUAY 23 5 5 16 14 1 135 166 171
78. VENEZUELA 27 1 12] 2 21 30| 15| 2 196 266 278
79. VIETNAM (datos 1980) 0 7 7| 21 12| 56 19| 115 115
No catalogados 42| 64 1931 299| 299
Obispos salesianos 70 70
TOTAL 1.413 (62 480 545|223 [1.824 [ 1 |2.628|752 |14 [11. 229]|16.229 |17.287

(1) Datos provisionales: uso estrictamente privado.
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5.13 Memoria libre de los beatos
Luis Guanella y Luis Orione,
presbiteros

5.13.1 Rescripto de la
Sagrada Congregacion...
para el Culto Divino

Prot. CD 440/81
SOCIETATIS SANCTI FRANCISCI SALESII

Instante Reverendo Domino Aloisio Fiora, societatis Santi Fran-
cisci Salesii Procuratore Generali, litteris die 9 martii 1981 da-
tis, vigore facultatum huic Sacrae Congregationi a Summo Pon-
tifice IOANNE PAULO I1I tributarum, libenter concedimus uc
celebratio BEATI ALOISII GUANELLA, presbyteri (die 24 oc-
tobris) et BEATI ALOISII ORIONE, prebyteri (die 12 martii)
in Calendarium propium eiusdem Societatis inserti valeat, quo-
tannis gradu memoriae ad libitum peragenda, textibus adhibitis
qui ab Apostolica Sede iam sunt confirmati

Contrariis quibuslibet minime obstantibus.

Ex aedibus Sacrae Congregationis pro Sacramentis et Cultu
Divino, die 12 martii 1981.

IACOBUS ROBERTUS CARD. KNOX
Praefectus

VERGILIUS NOE

a Secretis a.

5.13.2 24 de octubre

BEATO LUIS GUANELLA,
Sacerdote

memoria libre

Beatus Aloisius Guanella natus est
in vico «Campodolcino» (in Diocesi
Comensi) anno 1842; sacerdotio ini-
ciatus, zelo animarum et caritate ac-
census, ad humanas miserias suble-
vandas Congregariones Servorum a
Charitate, et Filiarum a Santa Maria
Divinae Providentiae Matre fundavit,
itemque Pia Uniomem Santi Joseph
pro morientibus. Obiit Novi Comi
anno 1915.

® De¢ Communi pastorum vel Sancto-
rum: pro Religiosis, vel pro iis qui opera
misericordiae exercuerunt.

o Formulae pro Liturgia Hovarum
Lectio altera

Ex Regula Servorum a Charitate ab
ipso Beato Aloisio anno 1910 descrip-
ta.

Exhortationes ad caritatem colendam
summamgque fiem in Dei providentia

habendam.

Quisque vult Christi esse discipulus
non modo eum sui ipsius sollicitum
esse sibique consulere oportet, sed
etiam omnibus fratribus suis, iis prae-
sertim qui maiore vel corporis vel spi-
ritus auxilio egent, providere.

Ex quo sequitur ut Servi a Charitate
grave munus sentiant cummuneque
experiantur studium corpora et ani-
mas hominun proximorum fratrum,
cum omnes eiusdem familiae caelestis
Patris filii sint, adiuvandi.

«Instaurare omnia in Christo» opus
est; sed ad homines renovandos eo-
rumque opera restauranda, voluntati
satisfaciendum est divini Cordis Jesu,
qui, instar ingentis ignis se praebens,
conclamat: «Ignem caritatis veni mit-
tere in terram, et quid volo nisi ut in
hominium cordibus accendatur?».

Utinam igitur tamquam incendium
divinae caritatis ignis animos vestros
incendat! Emittat Dominus Spiritum
divinae caritatis suae, et renovabitur
facies terrae.

Praetera vitam magna cum pauper-
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tate gerere ac se firmiter divinae Pro-
videntiae credere, insignis perfectionis
virtus est, cum Dei providentia filio-
rum suorum naturalis sit atque dilec-
tissima mater.

Eo magis ad nos pertinet quia Ins-
titutum nostrum admirabili Providen-
tiae auxilio natum auctumque est,
quae certo numquam nos deficiet,
dummodo ne de peculiari Congrega-
tionis via deflectamus.

Nam Deus, qui agri lilia tali ornat
veste, qua nec Salomon quidem rex in
omni gloria sua coopertus sit, nihil
unquam deficere sinet eum, qui cari-
tate incensus, tantummodo ad Dei
gloriam eiusque nominis honorem to-
tum animum impendat.

Quare fidem augere atque pro uni-
mum certo habere necesse est nihil
boni et magni nos adepturos, nisi per
asperum iter usque ad montis Calvarii
verticem ascendamus; pariterque num-
quam Dominum Jesum in ipso confi-
dentes derelicturum, atque semper sua-
ven esse panem nobis a Dei providen-
tia donatum, delectabilem praesertim
cum sudoris laborisque fructus sit.

Denique Servi a Charitate, qui plu-
rimos annos et pluries quotidie paupe-
res magna cum fide adiuverunt; hi
servi boni et fideles, qui in terra vi-
ventes, a misericondiae laborumque
operibus implendis numquam destite-
runt, una cum Christo Jesu sublime
ascendentes, regnum illud, quod ipsis
Dominus a constitutione mundi para-
vit, possidebunt.

RESPONSORIUM
Mt 25, 35-40; Prov. 19, 17

R «Esurivi, et dedistis mihi man-
ducare; sitivi, et dedistis mihi bibere;
hospes eram, et collegistis me: +
Amen dico vobis: Quandiu fecistis uni
ex his fratribus meis, mihi fecistis».

Y Feneratur Domino, qui misere-
tur pauperi. + Amen dico vobis.

® Oratio collecta

Deus que Beatum Alisium presbyterum

dilectione in pauperes decorasti;

praesta nobis, quae sumus:

ut, tibi in caritate iugiter famulantes

filiorum haereditate tua providencia
{reparemur.

Per Dominum.

5.14 12 de marzo
BEATO LUIS ORIONE, Sacerdote
Memoria libre

Beatus Aloisius Orione, Sancti
Ioannis Bosco discipulus et familiaris,
Dertonae, apud quam natus erat die
23 junii 1872, adhuc seminarii alum-
nus, adulescentes sapientia evangelica
instituendos mature susceptit. Sacer-
dotio auctus anno 1895, in sublevan-
das egestates quascumque, tum COrpo-
ris quam animae, totus incubuit, eo
tamen fine ut Christi notitia et amor
quocumque diffunderetur eiusque as-
tuosa praesentia in Eclesia, in Roma-
no Pontifice, in Episcopis ab omnibus
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agnosceretur et coleretur. Hunc ad fi-
nem multas peragravit regiones etiam
Americae, ubique innumera opera ca-
ritatis excitans, item Congregationes
Filiorum Divinae Providentiae et Par-
varum Sororum Missionalium Carita-
tis fingendas curavit. Tandem pluri-
mos labores ad omnia in Christo ins-
taurata perfunctus, obdormavit in Do-
mino die 12 martii 1940 in oppido
vulgo San Remo.

® De Communi pastorum vel sancto-
rum: pro iis qui opera misericordiae exer-
cuerunt.

® Formulae pro Liturgia Horarum
Lectio altera

Ex scriptis Aloisii Orione diei 25 fe-
bruarii 1939.

«Pone me, Domine, super ostium inferni,
ut propter misericordiam tuam, obstruam

illud»

Ne solliciti simus in hoc mundo
nisi animabus fratrum ex nonnisi eas
in mente en in corde habeamus, quia
eae omnes a Christo amantur et pro
iis omnibus ipse mortuus est. Easdem
omnes amplecti vult et salvas facere,
omnesque ad cor suum vulneratum
obstringere cupit er quidem non tan-
tum animas parvulorum, humilium et
fustorum, sed etiam omnium cuius-
cumque generis malefactorum. Expe-
tit animas praevaricatorum, immo et
eorum qui rebellionem fecerunt adver-
sus voluntatem Dei et sanctam Eccle-
siam Chisti oppugnaverunt.

Minime ex pectore eius decidunt ani-
mae filiorum degenerum et sacerdo-
tum pravorum et perfidorum. Predi-
lectae sibi sunt animae quae angustiis
premuntur, anime quae columbae
candore et simplicitate exornantur vel
virginali splendore nitunt, sed nullo
modo a Chisto negliguntur animae,
quae in luteo luxuriae volutentur, vel
obstinationem superbiae et nequitiae
obdurentur vel sacra auri aut dominii
fame improbe impellantur. Bonus
Pastor animas deperditas in viam salu-
tis restituit, dolentes consolatur, de-
biles roborat, deiectas erigit.

Animas quae vi desperationis quas-
santur et prae horrore damnationis
ululant, ad spem, ad pacem et por-
tum vitae perducit. Animae autem
quae veritatis ebrietatem gustaverunt
eamque in praxim deduxerunt, de
luce in lucem ab eo evehuntur.

Tota vita Filiorum Divinae Provi-
dentiae fiat mirabile canticum carita-
tis. Fraternus amor, qui omnes homi-
nes amplectatur, dulci vinculo omni-
bus et singulis in Christo nos coniun-
gat et sacrificium Deo Patri suave nos
efficiat.

In homine Christum semper videa-
mus, Christum in eo semper sentia-
mus. Semper in nobis sit melos carita-
tis, quod summa sua praesentia ima
cordis nostri penetralia pervadat. Cen-
trum dispensationis aeternae nobis est
Chistus, Ecclesia centrum mundi,
anima centrum totius dramatis chis-
tiani.

Nullum concentum audio nisi quod
divina infinita symphonia animarum
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constituatur, quae Circa crucem conci-
nunt. Ex cruce autem cruor divinus,
pro omni anima effusus, guttatim pro
nobis per saecula stillat. A ligno cru-
cis Christus clamat: «Sitio». Terribilis
clamor est ille, scilicet aestus quidam,
qui non est ex carne sed e spiritu. Est
clamor arentis siti animarum. Et pro
hac siti animarum nostrarum Christus
moritur.

Nullum caelum video nisi caelum
vere divinum, quod sit caelum salutis
et pacis sincerae. Nullum regnum Dei
COgNOSCO nisi regnum caritatis et mi-
sericordiae, in quo tota gentium mul-
titudo fiat Christi hereditas et regnum
Chisti.

Vel loco praecedentis:

Perfecta laetitia nonnisi in plena
oblatione suiipsius pro Deo et homi-
nibus niti potest, pro iis qui corpore
vel moribus maxime deformes sunt,
pro iis qui longius a domo Patris
abierunt, pro iis qui foedissime culpa
seipsos maculaverunt, pro iis tandem
qui acrius Deum oppugnaverunt.

Pone me, Domine, lapidem super
ostium inferni, ut, propter misericor-
diam tuam, obstruam illud. Occul-
tum martyrium meum pro salute ani-
marum, et quidem omnium anima-
rum, fiat paradisus meus et summa
mea beatitudo. Amore inflammer ani-
marum. Animas requiram. Animas
expetam. Pro animabus vitam meam
lacrimis et sanguine scribam. Homi-

num nequitiae et iniuriae numquam
minuant nostram confidentiam ple-
nam in Deum.

Alit et regit me spes inmortalis,
quae omnia innovat. Caritas nostra est
vere perdulcis, et vehementissimus
pro Deo et hominibus amor, qui non
est de hac terra. Caritas erga Chris-
tum tanta inneffabili dulcedine cor re-
plet, quam neque mens cogitare valet,
nec lingua dicere nec ocultus videre,
nec auris audire.

Pati, tacere, orare, amare, crucifi-
gi, non nuda et frigida verba sint
mihi, sed ignis flammae flagrantis in
corde meo. Ascendam calvarium meum
sicut agnus mansuetus. Impendi totus
pro animabus fiat optatissimum mar-
tyrium meum, et martyrium meum
sit impendi totus pro animabus.

Candor, castitas et simplicitas, ve-
luti parvulorum, ornent animas nos-
tras et verba nostra, ut fiant omnibus
vehiculum fidei, bonitatis, consolatio-
nis quae ad caelum erigat. Oculos et
corda in Dei bonitatem figamus.

Christum aedificemus! Aedificemus
semper! Petra autem est Christus!

RESPONSORIUM

R Christus amplecti vult et ad cor
suum vulneratum obstringere omnes
homines. A ligno crucis clamat: «Si-
tio», + propter excruciantem anima-
rum sitim.

Y Et ego lacrimis et sanguine vi-
tam meam scribam, + propter excru-
ciantem animarum Sitim.
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Oratio Collecta

Deus, que Beato Aloisio, presbytero,

Unigenitum tuum in egenis diligere

et iuvenes ad pietatem et chistianam vitam
instituere tribuisti,

concede, quaesumus,

ut eius exempla sectantes,

et eius exempla sectantes,

et nos misericordiae operibus abundemus

atque caritatis Christi testes in mundo inveniamur.
Per Dominum.
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5.15 HERMANOS DIFUNTOS

«Mantenemos vivo el recuerdo de todos los hermanos que reposan en la paz de Cristo.
Han trabajado en nuestra Congregacion, y muchos han sufrido hasta el martirio por amor del
Senor... Su recuerdo es para nosotros un estimulo para continuar con fidelidad nuestra mision»
(Constituciones 66).

P. Abrahan Luis (ABA), 74 anos * Gesin (Libano) 9-9-15
g Bernal (Argentina) 27-1-34
Cordoba (Argentina) 21-11-43
1 Boulogne (Argentina) 13-7-81
L. Accornero Pio (ISU) 81 a. * Viarigi (Italia) 7-9-900
Ivrea (ltalia) 4-10-21
1 Turin 13-12-81
L. Accornero Virgilio (INE), 68 a. * Montemagno (ltalia) 29-8-13
Cavaglia (ltalia) 16-8-47
1 Novara (ltalia) 19-11-81
P. Alban Antonio (IVO), 68 a. * San Vito D'Asolo (ltalia) .4-8-13
Este (ltalia) 22-8-31
Monteortone (ltalia) 29-6-42
1 Albareé (ltalia) 9-2-81
P. Bartoli Augusto (IVO), 69 a. * Locca (ltalia) 6-7-12
Este (Italia) 26-8-30
Turin 2-7-39
1 Bardolino (ltalia) 31-12-81
P. Bernini Pietro (INE), 73 a. * 8. Cipriano Po (lItalia) 6-7-08
Villa Moglia (ltalia) 20-11-21
Turin 5-7-36
1 Borgomanero (ltalia) 9-12-81
L. Bondoni Maurice (IRL), 77 a. * Niardo (ltalia) 9-3-04
Foglizzo (ltalia) 4-10-24

T Daleside (Africa del S.) 7-12-81




94. ACTAS DEL CONSEJO SUPERIOR

P. Bortoluzzi Annibale (IVO), 92 a.

Inspector: 16 anos

P. Bourn John (GBR), 65 a.

P. Bobijn Daniél (BEN), 67 a.

P. Burns Patrich (ING), 65 a.

L. Caruana John (IRL), 86 a.

P. Davies Alfredo (ABA), 82 a.

P. Da Bove Emilio (ILT), 78 a.

P. Dayec Isaac (ABA), 89 a.

* Trento (ltalia)
Foglizzo (ltalia)
Oswiecim (Polonia)

1 Monteortone (Italia)

* Accrington (Gran Bretana)
Beckford (Gran Bretana)
Blaisdon (Gran Bretana)

1 Farnborough (Gran Bretana)

* Waregen (Bélgica)
Goot Bijgaarden (Bélgica)
Oud Heverlee (Bélgica)

1 Kortrijk (Bélgica)

* Belfast (Irlanda)
Cowley (Gran Bretana)
Titupattur (India)

1 Shillong (India)

* Melleha (Malta)
San Gregorio (ltalia)
1 Sliema (Malta)

* Buenos Aires (Argentina)
Bernal (Argentina)
Buenos Aires (Argentina)

1 Buenos Aires (Argentina)

* Sassello (ltalia)
Strada Casentino (ltalia)
Melbourne (Australia)

1 Génova (Italia)

* Humbolt (Argentina)
Bernal (Argentina)
Bernal (Argentina)

1 Buenos Aires (Argentina)

31-1-890
15-9-10
15-6-19

7-2-82

21-4-16
31-8-38
20-7-47
15-1-82

23-7-14
25-8-32
5-1-41
14-1-82

17-1-16
7-9-35
30-1-44
15-5-81

29-6-895
20-9-18
6-12-81

30-7-99
12-1-18
2-2-30
26-3-81

18-11-03
24-9-27
13-7-30

31-12-81

18-11-92
27-1-12

20-12-19
10-11-81
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. Fairclough Walter (GBR), 67 a. * Blackburn (Gran Bretana) 1-12-14
Cowlwy (Gran Bretana) 8-9-34
Wowarsh (Gran Bretana) 3-6-44
1 Bolton (Gran Bretana) 25-12-81
. Font Osvaldo (ARO), 58 a. * Buenos Aires (Argentina) 28-2-23
Los Condores (Argentina) 30-1-43
Rosario (Argentina) 25-10-50
1 Buenos Aires (Argentina) 5-12-81
. Frieldl Urban (AUS), 80 a. * Sanbach (Austria) 20-2-02
Ensdorf (Alemania) 15-8-30
Benediktbeuern (Alemania) 3-7-38
1 Rottenbuch (Alemania) 22-1-82
. Giovannini Attilio (SUO), 71 a. * Casabianca (ltalia) 21-2-10
Villa Moglia (Italia) 18-9-27
Roma 28-7-35
1 Casabianca (ltalia) 30-9-81
. Guffi Abele (ILE), 59 a. * Formigara (ltalia) 4-10-22
Montodine (ltalia) 16-8-43
Monteortone (ltalia) 29-6-52
1 Bolonia (ltalia) 28-12-81
. Heisel Pedro Francisco (BPA), 77 a. * Puttlingen (Alemania) 29-1-03
Ensdorf (Alemania) 15-8-26
Cuiaba (Brasil) 10-11-35
1 Rio do Sul (Brasil) 15-8-80
. Kasperczak José (PER), 72 a. * Opalenica (Polonia) 9-3-09
Czerwinsk (Polonia) 21-7-29
Lima (Peru) 22-5-38
1 Lima (Peru) 19-1-82
. Kouter Stefan (JUL), 67 a. * Strehovci (Yugoslavia) 27-1-15
Villa Moglia (Italia) 12-9-34
Turin 5-7-42

1 Rijeka (Yugoslavia) 12-2-82
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P. Lezcano Andrés (ABA), 59 a.

L. Lopes Manuel (POR), 55 a.

L. Lovisatti Alcibiades (ABA), 81 a

P. Lukacs Istvan (UNG), 66 a.

P. Manzi José (URU), 65 a.

o

. Marchisio Carlo (ISU), 75 a.

P. Mazzoglio Eugenio (ABB), 78 a.

P. Mei Antonio (IAD), 63 a.

P. Munoz Julio (ABA), 74 a.

* Goya (Argentina)
Morén (Argentina)
Cordoba (Argentina)

1 Buenos Aires (Argentina)

* Setubal (Portugal)
Mogofores (Portugal)
1 Lisboa (Portugal)

* 8. Vito al Tagliamento (ltalia)
Este (ltalia)
1 Boulogne (Argentina)

* Szeged (Hungria)
Szentkereszt (Hungria)
Szentkereszt (Hungria)

1 Esztergom (Hungria)

* Montevideo (Uruguay)
Montevideo (Uruguay)
Cérdoba (Argentina)

1 Montevideo (Uruguay)

* Busca (ltalia)
Foglizzo (ltalia)
Villa Moglia (Italia)

1 Turin

* Lu Monferrato (ltalia)
Fortin Mercedes (Argentina)
Turin

1 Bahia Blanca (Argentina)

* Castel d'Aiano (ltalia)
Villa Moglia (ltalia)
Mosquera (Colombia)

1 Buenos Aires (Argentina)

* Florencio Varela (Argentina)
Bernal (Argentina)
Roma

1 San Isidro (Argentina)

3-1-23
31-1-42
25-11-51
22-1-82

14-8-26
24.8-47
27-3-81

1-2-10
1-9-29
1-4-81

31-1-16
9-10-32
22-6-41
27-1-82

24-11-16
14-11-37
24-11-46
15-11-81

24-9-06
5-10-23
6-12-31

13-12-81

6-7-03
26-1-24
8-7-34
2-2-82

6-8-18
12-9-35
26-11-44
17-12-81

9-7-07
26-1-29
25-10-36
15-10-81
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P. Neisinger Karl (GEM), 69 a.

L. Nospolo Leonardo (ICE), 72 a.

P. Oliveri Miguel (ABA), 74 a.

P. Renoglio Ersilio (ISU), 62 a.

P. Rossi Francesco (ISU), 84 a.

P. Spéth Francisco (BPA), 88 a.

P. Szasz Karoly (UNG), 74 a.

P. Vreriks Gerhard (OLA), 74 a.

* Wurzburg (Alemania)
Ensdorf (Alemania)
Derna (Libia)

1 Peissenberg (Alemania)

* Mansué (ltalia)
Jaboatao (Brasil)
1 Bivio di Cumiana (ltalia)

* Buenos Aires (Argentina)
Bernal (Argentina)
Roma

1 Buenos Aires (Argerntina)

* Palestro (ltalia)

Pinerolo (ltalia)

Bagnolo Piemonte (ltalia)
1 Turin

* Sant'Albano (ltalia)
Villa Moglia (Italia)
Mondovi (ltalia)

1 Cuneo (ltalia)

* Oberwaier (Alemania)
Unterwaltersdorf (Alemania)
Maodling-Viena (Austria)

1 Rio do Sul (Brasil)

* Pozsonypuspoki (Checoslovaquia)
Szentkereszt (Hungria)
Esztergom (Hungria)

1 Sajoélad (Hungria)

* Losser (Holanda)
Villa Moglia (ltalia)
Turin

1 Losser (Holanda)

3.9-12
15-8-36
17-5-42
26-1-82

31-8-09
8-12-38
2-2-82

18-9-07
26-1-24
19-9-31
16-1-82

17-3-19
9-935
1-7-45

12-12-81

22-1-97
13-9-28
21-8-20
24-8-81

21-11-91
18-8-20
26-5-27
25-7-80

14-1-08
6-8-34
13-6-43

31-12-81

25-12-07
8-9-39
6-7-47

27-1-82
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P. Wilting Gérard (AFC), 71 a.

L. Weich Josef (GEK), 80 a.

P. Windsor Juan (ABA), 83 a.

P. Wolf Ernst (GEK), 70 a.

L. Zaccaria Agostino (IVO), 83 a.

P. Zavataro Luigi (ISU), 74 a.

L. Zen Antonio (IVO), 75 a.

* Bergh (Holanda)
Groot Bijgaarden (Bélgica)
Oud Heverle (Bélgica)

1 Bonheiden (Bélgica)

* Wolfsbach (Alemania)
Ensdorf (Alemania)
1 Jinkerath (Alemania)

* Rathdrum (Irlanda)
Bernal (Argentina)
Ramos Mejia (Argentina)

1 Buenos Aires (Argentina)

* Mayen (Alemania)
Ensdorf (Alemania)
Dillingen (Alemania)

1 Neunkirchen (Alemania)

* Torri di Quatersolo (ltalia)
Este (ltalia)
1 Verona (Italia)

* Borgo San Martino (ltalia)
Foglizzo (ltalia)
Turin

1 Turin

* San Giacomo (ltalia)
Este (ltalia)
1 Trento (ltalia)

22-3-10
24-8-30
5-2-39
5-12-81

19-7-01
4-10-31
5-1-82

23-2-98
29-1-27
22-12-34
4-8-81

19-1-12
15-8-38

26-3-44
4-1-82

29-10-07
21-8-38
7-11-81

29-10-07
1-11-23
3-3-32
21-11-81

25-5-06
16-8-41
29-3-81
















