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ROBREDO GALGUERA

Todos Ie recordaremos por su figura delgada, el semblante
adusto y la sonrisa que se dibujaba en su rostro Iuego del
saludo caracteristico “ienhorabuena!”. Le recordamos en
su tenacidad por sacar adelante los proyectos que veia mas
adecuados, su amor a Don Bosco y a la Congregacion, su
deseo grande de acercar el Evangelio a los jovenes... Le
recordamos Iucido en sus intervenciones y a menudo locuaz
a la hora de presentar sus ideas, sus suefios, sus proyectos.
Concentrado siempre en una lectura que pudiera enriquecerlo
aun mas. Quienes trabajaron de modo mas estrecho con el
padre Cosme o convivieron en la misma comunidad tendran,
de seguro, una imagen mas completa y rica de la que yo
pueda ofrecerles en estas lineas. Mas atin quienes en su tierra
natal vivieron el tiempo que animo la Inspectoria de Madrid
como su provincial. Aunque sea limitada mi resefa, creo que
a todos nos alienta hacer memoria de quienes se desvivieron
con nosotros por la misma causa y amaron intensamente la
mision a la que estamos entregados.
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Una de las caracteristicas que sobresali6
en el padre Cosme fue su gran entusiasmo
por Don Bosco y la Congregaci6n Salesia-
na donde dejo no solo la vida, sus esfuer-
zos sino su creatividad y proyectos mejor
soflados. Vivid con pasién su vocacion
salesiana. Y es que algo le debié impactar
al pequefio Cosme de 9 afos durante los
meses de 1935 que estuvo con los salesia-
nos de Santander, pues quedd prendado
de Don Bosco y de la vida salesiana. En
otofio de 1939 su padre se resistia a dejarle
marchar al aspirantado de los salesianos,
pues lo prudente —a su parecer- era termi-
nar el Bachillerato que habia comenzado
con los Escolapios. “Cosmin” (como le lla-
maban familiarmente) cayd enfermo ante
la reticencia del padre; s6lo se recupero6
cuando el padre cedi6 y le permitié mar-
char al aspirantado de Carabanchel.

Es una anécdota que refleja un poco el carcter del padre Cosme.
Esa marca de Don Bosco le quedd impresa para toda la vida. Du-
rante toda su trayectoria de vida salesiana le hemos visto entregado
a cuanto la Congregacion le ha pedido, tratando de responder a las
necesidades de los jovenes mas pobres, como lo hiciera Don Bosco
en su lugar. Comentando la situacién dificil de la juventud, en una

! Gran parte de esta carta recibe el testimonio agradecido de Don Luis Onrubia, inspector de
Madrid cuando Don Cosme vivia su Pascua definitiva.
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de sus cartas, escribe: “;Qué haria Don Bosco? Ciertamente, cons-
ciente de su vocacidn, darfa su solucién buena, la posible, aunque
no la mejor”. Y de modo semejante en sus cartas e intervenciones,
insistia en recobrar el espiritu salesiano para vivir la pasién por
Dios y la pasién por la salvacion de los jovenes que caracterizaba
a Don Bosco.

El padre Cosme era, como Don Bosco, idealista y realista al tiem-
po, sofiador y en contacto con la realidad. Con el entusiasmo de
quien tiene un tesoro que llevar a los jévenes y con la madurez
de quien sabe sus posibilidades, le vimos alentando unos equipos
de trabajo educativo-pastoral que aplicaran en la Inspectoria las
lineas indicadas por la Congregacién.

Realmente un entusiasmado por Don Bosco y la misién salesiana.
“Volver a partir de Don Bosco” (CG26) era para él una consigna
de trabajo y de vida. Le ilusionaba la persona de Don Bosco y su
pasion por acercar los jévenes a Jests. Se esforzo siempre por vivir
y animar a otros a vivir los suefios de Don Bosco.

Animo a los suyos a celebrar los acontecimientos salesianos que
coincidieron en sus afios de Inspector, asi como el primer centena-
rio de la obra salesiana en Espana, insistiendo entonces a los suyos
en la “fidelidad™: “Fieles al Sefior, fieles a nuestra vida religiosa en
comun, pues sin esta fidelidad no hay garantia de fidelidad a los
destinatarios. Fieles a Don Bosco dindmico, sensible a las necesi-
dades de la nueva juventud”.

Era un entusiasta de la congregacién. Vivia en la propia piel los
vaivenes de su historia jCémo le dolian los abandonos de salesia-
nos!; jcdmo gozaba con los nuevos proyectos y logros de la Con-
gregacion! Recuerdo la dltima entrevista que tuve con Don Cos-
me, el verano de 2009 en su paso por Madrid, camino hacia Roma
para entregar la documentacién del proceso de beatificacién de
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Mons. Ortiz. Débil y con muletas, sofiaba con proyectos nuevos
para la educacién y evangelizacion de los jovenes pobres, tratando
de actuar con la misma caridad pastoral de Don Bosco.

Las Constituciones fueron objeto de estudio y revisién durante los
afios en que Don Cosme cumplia su servicio de animacién como
Inspector y como director. En él pudimos ver que su amor a Don
Bosco y a la Congregacion se expresaba en la fidelidad a las Cons-
tituciones. “Amemos nuestras nuevas Constituciones”, solia insistir
al tocar el tema.

Y la atencién a los jovenes pobres es otro rasgo similar a Don Bos-
co que aparece en su fisonomia. De modo especial lo hemos visto
en los trabajos desarrollados estos wltimos afios en Magdalena del
Mar y sobre todo en su fecundo paso por la emblemética obra del
Rimac. Por cuantas veces fue visitado y por las referencias que ha-
cia a la hora de elaborar y llevar a delante sus proyectos sabemos
que el padre Cosme procedia de familia con ciertas posibilidades,
donde, naturalmente, hubiera desempefiado otros proyectos de
relieve. Sin embargo se embarca en la casa de Don Bosco. Busca
bienhechores para la financiacién de las obras pobres, implica a
amigos, voluntarios, familiares, Procura, Congregacion... con tal
de que llegue a los jévenes pobres y a sus familias: el pan, la cultu-
ra, el Evangelio, los bienes necesarios para una vida digna.
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El padre Cosme o Don Cosme, como le solian muchos llamar, al
concluir su dltima circular como Inspector (mayo de 1984), recor-
dando su objetivo para el sexenio que era “pastoralizar las obras’,
escribia: “Queda mucho por hacer; pero en la utopia cristiana lo im-
portante es trabajar, aunque a veces la meta nos quede lejana. Que
lo que falta sirva para espolearnos, nunca para desalentarnos. Sea-
mos optimistas. Cudnto bueno hay en la Inspectoria! Animemos a
otros en nuestra misioén, ya como salesianos, ya como miembros de
nuestra Familia...”

Con ese tono positivo y emprendedor recorrié toda su vida y nos
invita a hacerlo también en estas circunstancias actuales, diversas,
en ciertos aspectos, de sus afios y, en otros, similares.

Bien sabemos lo que suponia el cambio politico, social, econémico,
cultural, eclesial, congregacional de los afios que Don Cosme
desempeiié responsabilidades como inspector. La década de los
afios 70 y primera parte de los afios 80. Espaia atravesaba una
transicion politica fuerte, la Congregacion estaba en un proceso de
renovacién profundo (a raiz del CGE20, con nuevas Constituciones
y nuevos modelos de pastoral), la sociedad iba configurdndose
con tendencias y valores distintos de los anteriores -igual que la
juventud-, las leyes y las estructuras educativas se reformaban...

Eran tiempos de renovacién rapida e intensa, de intentar nuevos
caminos en aquella situacién histdrica. Esos tiempos, como es na-
tural, eran dificiles, estaban llenos de retos e incertidumbres. En
algunos aspectos se vislumbraba una primavera con la renovacion;
en otros aspectos daba la impresion de que se debilitaban elementos
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considerados siempre importantes. El padre Cosme supo leer con
inteligencia y perspectiva salesiana el momento histérico que vivia.
Fue siempre riguroso al cavilar sus intervenciones tratando siempre
de “hacer lo mejor posible”

Por una parte, nuestro hermano descubria tantos problemas, limi-
taciones y pobrezas que esa época proporcionaba. Con frecuencia
nos recordaba las fuertes corrientes de secularismo, de consumis-
mo, de individualismo, de comodidad, de falta de compromiso, de
egoismo, de falta de fe,... y nos espoleaba para que no nos dejara-
mos contagiar por ellas, para evitar que los jévenes quedaran mar-
cados por dichas corrientes.

Pero, al mismo tiempo, nos insistia Don Cosme en su primera circu-
lar de 1979 “Somos nosotros los que, herederos del carisma de Don
Bosco, nos debemos a la juventud de nuestro tiempo. No podemos
mirar alrededor a ver si alguien se acerca con soluciones. Aunque
con toda humildad, nos tenemos que reconocer instrumentos del
Seiior para este momento. Hasta hace poco, toda la ensefianza, es-
tatal y privada, impartia la ensefianza religiosa; los espectaculos, las
revistas, la misma calle, tenfan matiz religioso o, al menos, respe-
tuoso con lo religioso. Hoy han cambiado mucho las cosas, pero
no es hora de lamentos, sino de responder, y con urgencia, a unos
muchachos que harén la sociedad de mafiana...”’. Y afiadia: “Vivi-
mos un momento apasionante. Nos toca reactualizar las intuiciones
proféticas de aquel gigante que fue nuestro Don Bosco. Animo. Por
la juventud del futuro, que nadie deje estériles los talentos que el
Sefior le dio con su vocacién de seguidores de Don Bosco” (1981).

Momentos apasionantes no por el numero de salesianos y obras,
sino por los retos nuevos y los campos de misién salesiana que
Don Bosco emprenderia con entusiasmo, superando condiciona-
mientos adversos.
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En la estaciéon misionera de Andoas (Amazonia peruana, rio Pastaza) en la
Navidad de 2008; El Dr. Javier Echevarria (Pluspetrol), Sr. José Noa (Volun-
tario), el p. Cosme y el Gerente de la Pluspetrol

Entre las inquietudes de Don Cosme resalta el cuidado y la puesta
al dia de la Pastoral Juvenil en la Inspectoria. Lo demandaban los
tiempos y las orientaciones de la Congregaciéon. De mil modos nos
decia (y en sus circulares lo repite frecuentemente) la centralidad
de la misién evangelizadora en la vida de las casas salesianas, de
las comunidades y de cada salesiano. Insistia en el articulo 3 de las
Constituciones: “La mision da a toda nuestra vida su tono concreto’,
condicionando muchas decisiones o formas de organizarnos, tanto
personales como comunitarias.

Ya he apuntado cudl era el objetivo de su sexenio como Inspec-
tor: “Pastoralizar todas nuestras obras, lo que exige capacidad de
ser evangelizados y de ser evangelizadores”. Creo que, a la luz del
CG26 (“Urgencia de evangelizar”), es mensaje de actualidad para
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cada una de nuestras casas y para cada uno de nosotros. Eran
tiempos de cambio y de renovacion, que conllevaba problemas de
adaptacion por parte de personas y estructuras. No eran anos fa-
ciles, pero supo mantener, con su equipo de gobierno, las lineas de
la Congregacién en este campo, marcadas por el CGE20 y el CG23
dedicado al tema de “Educar a los jévenes en la fe”.

También hoy Don Cosme nos pediria lo que nos dice el CG26:
“Renovar nuestra mentalidad, cultivando la corresponsabilidad
en los proyectos, que no son nunca de uno, sino de la comuni-
dad salesiana y de la comunidad educativo-pastoral. Las nuevas
necesidades de los jovenes piden el desapego personal de funcio-
nes, situaciones y vinculos que amenazan la real disponibilidad
al cambio, como también el valor apostdlico que dispone a re-
pensar iniciativas y obras para responder mejor a las demandas”
(CG26, 100). Ello favorecera el surgir de “nuevas presencias” y el
lograr que las ya existentes se conviertan en “presencias nuevas”
mas eficazmente orientadas a la mision.

;

M{‘jﬂﬁim" §

En la estacion misionera de Andoas (Amazonia peruana, rio Pastaza) en la Navidad
de 2008; El Sr. Noa y su sefora, el Gerente de la Pluspetrol, el p. Cosme y el abogado
de la Pluspetrol
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Después de describir todo el bien que se hace en nuestras casas
salesianas, Don Cosme concluye en una de sus cartas: “Necesita-
mos intensificar nuestra labor pastoral. Se hace mucho bien. Sin
embargo, con humildad y esperanza, debemos revisarnos a noso-
tros mismos y revisar nuestras obras. La meta no son las obras, ni
el namero de personas, ni los éxitos estadisticos. La meta son las
personas. La meta es salvar a la juventud. La meta es hacer santos
a nuestros jovenes... Todo -instalaciones, estructuras, metodo-
logia...- debe estar al servicio de la evangelizacién. Y si algunos
jovenes estdn en una situacién de alejamiento de nuestras cate-
gorias, que nuestra presencia, nuestro estilo, les acerque a Cristo,
dentro del respeto de su situacidn.

Ademas estaba convencido de que la accién pastoral y evangeli-
zadora pasa por la persona del agente de pastoral: su vivencia de
fe, su capacidad de relaciones humanas, su entrega, su caridad
pastoral. Os transcribo s6lo una de tantas frases que nos dejé
escritas en sus cartas y que, en algin modo, anticipa algunas ex-
presiones de Benedicto XVI sobre la debilidad de la Iglesia por
su pecado: “Queridos hermanos, el secreto de nuestra eficacia
pastoral estd en nuestra santidad. El pecado quiebra en lo mas
intimo nuestro ser, la vida de Dios en nosotros: vida a la que
queremos acercar a nuestros destinatarios. El pecado nos hace
ser arboles estériles, incapaces de dar fruto”

“El pecado (aburguesamiento, comodismo, hedonismo, envidia,
individualismo, egoismo...) empaia y deforma al Dios que pre-
dicamos. No somos creibles cuando hablamos de un Dios que es
amor, y nuestro compromiso con Dios no se ve en las relaciones
con nuestros hermanos de comunidad, con nuestros destinata-
rios... Por el contrario, cuando nos ven respetindonos, amando-
nos, esperanzados, alegres; cuando nos ven asumiendo valores re-
ligiosos, criterios de fe en el quehacer de cada dia, en los éxitos y en
los fracasos, entonces nuestra vida puede ser vehiculo por el que
Dios se acerca a nuestros hermanos”.
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Don Cosme trat6 de que en la Inspectoria trabajaramos, como pe-
dia la Congregacién, en comunién de espiritu segun el Proyecto
Educativo-Pastoral. Aunque percibid ciertas reticencias en algu-
nos para renovarse segun las nuevas claves educativo-pastorales
de la Congregacion, el Visitador extraordinario dej6 escrito en su
informe: “Sobre la Delegacién de Pastoral Juvenil, hay que hacer
notar que se ha hecho un buen camino, se nota que hay sintonia
con las lineas sefialadas por la Congregacién; se ve preocupacién
por sensibilizar a todos los hermanos en tareas de evangelizacidn;
el equipo trabaja bien integrado y se mantiene una vinculacién
constante con la Delegacién Nacional de Pastoral Juvenil...”

Ademas de esta inquietud evangelizadora, fundada en la buena
preparacién de la persona de los agentes de pastoral, Don Cosme
tenia mente emprendedora. Es un anticipo de lo que el CG26 se-
fiala en el nicleo “Nuevas fronteras” Lo ha mostrado con claridad
en los 25 afios de Pert; también entre nosotros. En la homilia de su
funeral recorddbamos algunos datos:

“Trabajando en equipo y confiando en la fuerza del Espiritu y

en la bondad de los hermanos, trata de dar respuesta a los retos

de su tiempo, de emprender estilos y proyectos nuevos para los

tiempos nuevos.

Ejemplos sencillos de ello son las iniciativas que emprende la Inspec-

toria, a veces en terrenos nuevos o menos explorados. Basta pensar:
- Regresar a Guinea Ecuatorial, después de haber sido maltrata-

dos y expulsados, desarrollando nuevos proyectos en ese pais

africano.

Abrir la obra de Alcala de Henares, distinta de las presencias

salesianas ordinarias.

O la mas dificil del barrio marginal de Pan Bendito.

O la asuncioén del colegio de Soto del Real, que no tenia futuro

por la falta de fuerzas de quienes lo gestionaban.

- O la parroquia y centro de accién social de Fuenlabrada”
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Otros muchos proyectos pasaron por su cabeza y por su mesa
de trabajo, contacté con muchas personas para lograr nuevos
campos de intervencion en las obras ya existentes. Aunque no
culminaran en obras bien terminadas (en sus circulares pide vo-
luntarios, por ejemplo, para Kenitra-Marruecos, para la posible
casa de Talavera-Toledo... y para otras misiones), otras muchas
iniciativas fueron objeto de estudio y trabajé con decisién para
elaborar proyectos adecuados.

Ojala que ni las circunstancias sociales de nuestra época, ni la dis-
minucién de fuerzas en los salesianos, ni las dificultades de gestién
de la variedad de obras, ni... sean motivo para dejarnos vencer en
la accién educativo pastoral que desempefiamos en nuestras obras.

Como el tltimo nucleo del CG26, también Don Cosme nos animé
a implicar y formar a los seglares, a fortalecer los lazos con la Fa-
milia Salesiana, a establecer relaciones con personas e instituciones
-civiles y eclesiales- que facilitasen la labor salesiana. Nos indicaba:
“el futuro exige de nosotros calidad en las obras. Estar en la van-
guardia, como decia Don Bosco, siempre que esto no nos aparte
de nuestros destinatarios, los jévenes pobres. Pero para atraerles
y servirles hemos de mejorar nuestras obras, nuestros oratorios y
centros juveniles, nuestras parroquias, nuestros colegios”.
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Ya sabemos que, ademas de la mision, el
tripode de la vida salesiana se completa
con la vida de comunidad y la consagra-
cion de nuestra vida por el Sefior. En estos
dos ultimos aspectos Don Cosme tenia
una valoracién general positiva de cémo
se vivian en la Inspectoria. En el informe
a uno de los Capitulos Inspectoriales que
presidié sefialaba: “Creo que podemos
decir que, en general, la vivencia religiosa
en nuestra Inspectoria es aceptable: una
gran mayoria de hermanos vive coheren-
temente su opcién fundamental que se
concreta en su vida de consagrados a Dios
para una vida de mision”

Don Cosme se alegraba con el testimonio de hermanos ejempla-
res; y, al mismo tiempo, le dolian muchas tendencias y hechos
de otros hermanos que debilitaban la vida salesiana, que empo-
brecian tanto a los propios hermanos como al ambiente comu-
nitario. Me llama la atencioén la claridad con que denuncia estas
cosas en sus cartas e informes a toda la Inspectoria, sefialando
conductas y actitudes muy concretas para el examen personal de
cada hermano y de cada comunidad. “Aunque -decia ¢él- se trata
de una minoria poco representativa de hermanos”, veia que di-
chas conductas iban minando el entusiasmo de otros hermanosy
el ambiente de nuestras casas.

12
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A continuacidén recojo algunas de sus expresiones; son detalles que
nos escribi6 en sus circulares y que todavia pueden suscitar nues-
tra reflexion y estimularnos a reaccionar. Como él dice, yo también
las presento “sin pretender ser pesimista”:

v' “No a la murmuracion, polilla de las comunidades. En la
Inspectoria, los comentarios que hacemos sobre los defec-
tos nos hacen mds dafo que los defectos reales”

v’ “Hay quienes ya han delimitado su quehacer y sus posi-
bilidades de ocupacidn, sin esfuerzo de renovacién ni en
métodos ni en contenidos, incapaces de atisbar las nue-
vas necesidades de los jovenes, bloqueando y criticando a
otros, a lo mas permitiendo hacer... no se trata de tolerar
a quien busca a los jovenes para atenderles o a quien se
escabulle para sus propios planes”

v “Falta de vivencia de fe, que se manifiesta en el poco espi-
ritu de oracién, tanto privado como comunitario (sefiala
algunos ejemplos), que se manifiesta también en la falta de
valentia para afrontar los nuevos planteamientos de nues-
tros destinatarios, porque nos aferramos a las soluciones
ya hechas; esa falta de espiritu de fe se puede ver también
en algunas pretensiones de autorrealizacién personal (con
pérdida de la visién comunitaria y de las necesidades de
los destinatarios)”.

v' “Nuestra entrega a los pobres exige de nosotros auste-
ridad de vida, por amor a ellos y por desprendimiento
voluntario de unos bienes de los que ellos estan priva-
dos. Nuestra pobreza evangélica nos libera para seguir
a Cristo en el servicio de los mas pobres”. Sobre el tema
de la pobreza Don Cosme insiste en muchas ocasiones

13
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y con infinidad de detalles: gestién transparente, soli-
daridad entre las casas, ahorro y austeridad en los bie-
nes ordinarios, evitar las desigualdad entre hermanos
(porque algunos se buscan fuentes propias de recursos),
uso de cuentas personales o de automdviles ‘prestados’
por amigos o familiares para uso personal, consumismo,
afan de comodidades y de bienestar...

v' “El aburguesamiento es otro fendmeno que nos empo-
brece. Personas consumistas, coémodas, limitadas a sus
deberes profesionales de horario, sin inquietud ante las
necesidades que la comunidad detecta, intocables en su
bienestar, individualistas, con tiempo para su descanso y
sus planes, sin tiempo para los demas”.

v" “Se ha ganado en atenciones de unos hermanos con otros,
en acogida. Las nuevas ideas sobre la comunidad nos han
enriquecido. Pero en ocasiones, al no asimilar en profundi-
dad dicha doctrina, se originan posturas criticas que dege-
neran en utopias y en pesimismos. Dan ocasién a celosas
exigencias, donde debiera haber caritativa comprension”.

v' “Es de temer que el perfeccionamiento del orar comunita-
rio no vaya acompaiiado de una auténtica oracién perso-
nal.... ;Esta observancia en la oracién comunitaria nace
de un laudable deseo de cumplir con lo mandado o de un
convencimiento del valor comunitario de la oracién?

v “Quizds nos falte buena dosis de ‘corazén oratoriano’ en
el que no cabe ni mentalidad aseglarada ni cémodas li-
mitaciones de funcionarios, sino que se mira a las gran-
des necesidades de salvacion de la juventud, se abren las
obras a los jovenes necesitados de la zona, se multiplican
las iniciativas”.
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v’ “La visién positiva, que es ténica de la Inspectoria, no nos
tiene que impedir ver los fallos que ensombrecen nuestro
panorama: autosuficiencia e individualismo que impiden el
trabajo apostélico y la convivencia fraterna. Las diferencias
de edades y de formacioén que, de ser convergentes, pudie-
ran ser un enriquecimiento comunitario, son, de hecho,
ocasién de oposicion... y de falta de comprension, juicios
duros, murmuracién, enrarecimiento del clima comunita-
rio, falta de calor humano, desconocimiento mutuo...”

v' Don Cosme insistia en que viviéramos el sentido religioso
de la pobreza, la castidad y la obediencia y se lamentaba
de que “no falta quien crea unas exigencias no religiosas
de compensaciones y de excepciones que poco a poco mi-
nan nuestro testimonio”. El nos dej6 un testimonio grande
de obediencia cuando, al terminar de Inspector, marché a
Perti a desempenar con pasi6n las encomiendas que le asig-
nara su Inspector; cambio grande de cultura, integrarse en
otro grupo de hermanos muy distintos, lejania fisica de su
querida y anciana madre... En cuanto a la pobreza, no es
necesario ahondar mucho en la generosidad de Don Cos-
me para emplear los bienes a favor de las misiones y de los
jovenes mds necesitados -en conexion con la familia y los
bienhechores a los que cuidaba con esmero-. También nos
llamaria la atencién conocer el futuro brillante que hubiera
tenido de haber seguido en su familia, dadas las posibilida-
des de la misma; sin embargo, él opta por la sencilla y labo-
riosa vida de salesiano. Don Cosme asumiria con entusias-
mo las lineas de accién 12 y 13 y las sugerencias concretas
que propone el CG26: “Dar testimonio creible y valiente de
pobreza evangélica, vivida personal y comunitariamente”
y “Solidaridad con los pobres. Desarrollar la cultura de la
solidaridad con los pobres”
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El tema de la animacion vocacional y del
cuidado de los hermanos en formacion ini-
cial fue también una de sus preocupaciones
constantes. No solo en el interés que puso
por cuidar las estructuras formativas exis-
tentes; también se preocup6 de ubicarlas en
los lugares que reunieran las condiciones
adecuadas. Ademas, como formador que
habia sido, era sensible a la preparacion de
formadores y profesores que necesitaban
los equipos de cada etapa formativa. No fue
pequeno el esfuerzo que en aquellos afos
se hizo en la animacién vocacional y en la
formacidn, en el empeno de aplicar la nue-
va Ratio, publicada en 1981.

Es tema de actualidad. E1 26 CG dedica uno de sus cinco ntcleos a
la “Necesidad de convocar”. El Rector Mayor nos insiste en el tema
con el proximo Aguinaldo 2011, y nos lo proponia como urgencia
especifica para nuestra Inspectoria, tanto al final de la anterior Vi-
sita Extraordinaria como en el ultimo Capitulo Inspectorial.

Siendo inspector en cada una de sus Circulares, Don Cosme abor-
daba el tema de las vocaciones: ofrecia reflexiones, recordaba las
inquietudes de Don Bosco en este campo, insistia en apoyar por
parte de todos las iniciativas que promovia la Inspectoria, urgia
a que en todas las obras debiera haber una atencién personal a
aquellos chavales o jévenes que manifestaran cierta inquietud vo-
cacional.

16



Un salesiano de pasién 1927 - 2010

Entre otras cosas, nos escribid: “Si de veras nos esforzamos en ser
fieles al Sefior, dando testimonio a los jévenes, El no dejard de
enviarnos vocaciones. A nosotros corresponde detectar y cuidar
a aquellos jévenes en los cuales brote la llamada del Sefior. Las
vocaciones nacen en un clima de piedad y de alegria del cual es
protagonista la comunidad salesiana. La dimensién vocacional es
esencial a toda nuestra pastoral. Nos corresponde descubrir a to-
dos nuestros jévenes que Dios tiene un proyecto sobre cada uno
deellos™.. Y continda: “Toda pastoral juvenil debe ser pastoral vo-
cacional. Nuestro quehacer con los jévenes debe llevarles a verse
dentro del plan de Dios: para qué les quiere el Sefior, dénde les
quiere. Y, dentro de esos planes de servicio a Dios y a sus herma-
nos, deben ver nuestros jévenes el futuro de sus vidas. Luego les
hemos de ofrecer nuestro carisma salesiano y muchos adivinarén
su vocacién dentro de la Familia salesiana. Y ojald podamos pro-
poner a muchos la vocacién de consagracién, como coadjutores o
sacerdotes. ... Yo os convoco a todos para trabajar seriamente en el
campo vocacional”.

Al final de sus afios como Inspector, igual que se apuntaba en nues-
tro contexto eclesial, el padre Cosme también percibia la disminu-
cién del niimero de aspirantes y de novicios, asi como la crisis vo-
cacional de hermanos jévenes en formacion. Pero ya, al terminar
su primer trienio, cuando todavia eran abundantes los aspirantes y
los hermanos jévenes, nos advertia con mente previsora: “Quisie-
ra que reflexiondsemos también sobre la aparente estabilidad que
supone la no disminucién numérica de los salesianos en la Inspec-
toria. Puede suceder que el bloque de personas mayores perma-
nezca, pero el bloque de personal joven tenga poca perseverancia,
compensada por la entrada en el noviciado de nuevas levas. Esta
situacion seria grave, ya que impediria que la sangre joven vitalice
de hecho a toda la Inspectorifa. Esto supondria un envejecimiento
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en el espiritu, con la consiguiente pérdida de respuesta adecuada
para la juventud... Necesitamos la presencia de los jovenes sale-
sianos (y de darles testimonio de auténtica vida consagrada y de
entrega pastoral). Nos es necesaria la alegria en nuestra vida re-
ligiosa, basada en la Fe y vivida en la comunidad de fe que es la
comunidad salesiana”.

Por ello, como medios eficaces para una buena pastoral vocacional
y una accion formativa fructifera, proponia insistentemente que
todos los salesianos viviéramos unidos en comunidad, con ardien-
te caridad pastoral, superando la superficialidad espiritual, reac-
cionando ante cuanto debilitara nuestra vida consagrada y nuestra
presencia entre los jovenes, iniciando a los jévenes en la espiritua-
lidad juvenil salesiana.

En la estacién misionera de Andoas (Amazonia peruana, rio Pastaza) en la Navidad de
2008; El p. Cosme en medio de los nifios del coro de la Comunidad Cristiana de Andoas
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En 1984, al terminar Don Cosme
su tarea de Inspector, el entonces
Rector Mayor, Don Egidio Vigano,
le pide ir a Pert. Algiin mes antes,
su anciana madre le habia escrito:
“Pido mucho a Dios que, al termi-
nar como Inspector, te den el pues-
to que te haga disfrutar mas felici-
dad y estar mas contento”.

La oracion de su madre fue escuchada y en Pert continu6 siendo
feliz con su vocacién salesiana. El mismo Don Cosme lo comenta
en una ultima entrevista que le hicieran, repasando los 25 afos de
trabajo en Pert: “Para mi vocacion salesiana ha sido una experien-
cia muy rica. He conocido cantidad de hermanos, de personas de
gran calidad humana y cristiana, el papel maravilloso de la Con-
gregacion en Pert y de las perspectivas en esta sociedad e Iglesia
donde tan bien encajan las opciones, el estilo y la espiritualidad
salesiana” (Boletin Salesiano, Madrid, setiembre del 2010).

En esos afios desempend tareas diversas en nuestra Inspectoria y
en la Iglesia: Delegado para Cooperadores, Encargado de Exalum-
nos, Vicario Episcopal para religiosas, Vicepostulador de la cau-
sa de beatificaciéon de Mons. Octavio Ortiz, Director de la casa
salesiana de Magdalena del Mar y de la obra-Oratorio de Rimac
(donde “quiero poner la musica mds vibrante”, porque ahi podia
atender a los jovenes pobres y donde “me senti muy salesiano”),
hermano de la casa inspectorial y de la comunidad del colegio San
Francisco de Sales en Breiia. ..
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Infinidad de trabajos e iniciativas llevé adelante con el entusiasmo
propio de un hijo de Don Bosco. Todo para lograr que el Evangelio
penetre en el corazén de las personas, de los jévenes pobres y de la
sociedad. Los testimonios de gratitud a su entrega han sido muchi-
simos. El P. Santo Dal Ben, Inspector, resume a trazos precisos, un
retrato de nuestro querido hermano Don Cosme Robredo:

“Personalmente he admirado en él la fuerza de su testimonio y de
su pasion, la profundidad de sus intuiciones, su profunda humil-
dad, su amor a la Iglesia y a la Congregacion, su ilusién por llevar
a los altares a Mons. Octavio Ortiz, su entusiasmo, su valentia, su
voluntad irrefrenable de entregar todas sus energias a la misién. La
perseverancia casi hasta la temeridad en llevar a cabo las empresas
iniciadas, la capacidad de tocar a las puertas de aquellos que podian
ayudar a los jovenes, el amor entrafiable al Sefior Jesus, expresado en
la oracién sencilla y en los sacramentos, el corazén enamorado de la
Virgen, la preocupacién constante por los jévenes y los pobres has-
ta el ultimo momento de su vida, el corazén obediente hasta dejar
su patria en edad avanzada, su capacidad por reconocer lo positivo
y felicitar por ello, pero también la critica sin amargura para todo
lo que es infidelidad a nuestro carisma: alejamiento de los pobres,
abandono de la asistencia, descuido de la observancia religiosa.

Verdaderamente, el P. Cosme busco la gloria de, Dios y la salvacién
de los jovenes. Nos dejé un ejemplo de alegria vocacional, de sabi-
duria espiritual y de incansable entrega. El Pert le debe mucho al
P. Cosme, estamos en deuda con él; se lo pagaremos con nuestra
oracion y el deseo serio de seguir sus pasos. Ojald nos envie el Se-
fior muchas vocaciones de su talla humana y espiritual” (Homilia
en la misa de exequias).
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Es posible que, a veces, resaltara en la imagen del padre Cosme el
rasgo tedrico que suefia en modos mejores de realizar el carisma
salesiano. Es necesaria la reflexion seria para fundamentar bien
teoldgica y salesianamente las multiples decisiones sobre la mar-
cha del carisma salesiano. Sin embargo, sus preocupaciones y su
entrega sin reservas sobresalen en este hermano nuestro que amé
intensamente a los hermanos y se desvivié por esta Inspectoria,
por la inspectoria que le vio nacer en su vocacion y a la que sirvi6
en la animacion como inspector, por la Congregacion a la que sin
duda alguna amo con pasion, con el fin de que, entre todos, haga-
mos con los jovenes, y los jovenes pobres, lo que haria Don Bosco
en nuestra situacion.

Solo el Sefor tiene una perspectiva suficiente para valorar y juz-
gar a nuestro hermano. Creo sinceramente que él, como buen hijo
de Don Bosco, quiso hacer las cosas con sentido de responsabili-
dad, con la mayor bondad posible (es rasgo que me han subrayado
muchos), confiando en las personas y equipos de trabajo. En esta
carta que ahora os escribo sélo trato de refrescar algunas de sus
inquietudes, que pueden ayudarnos a reflexionar también en esta
época. Y, al mismo tiempo, este recuerdo sirva de gratitud cordial
a este hermano, Don Cosme, que nos dio testimonio en la vivencia
gozosa de la vocacién salesiana.

A modo de sintesis, todavia, algunas de sus expresiones que reve-
lan su espiritualidad:

“Somos instrumentos en manos de Dios. Hay mucha buena volun-
tad. Hay defectos, y éstos se acusan mds y nos duelen mas. Pero,
a pesar de todo, creo que el Sefior se vale de nosotros para hacer
mucho bien. Hay que meter el bisturi para sajar y mejorar, pero
con optimismo: es el Sefior quien nos ha querido, es la Auxiliadora
quien nos asocia a su servicio humilde al Sefior”.
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En septiembre del 2010 el Boletin Salesiano de su inspectoria de
origen recogia una entrevista hecha a Don Cosme. Creo que es
acertado el titulo: “Un salesiano de pasion”; y su talla de salesiano
queda sintetizada con una de sus expresiones: “Dios me ha dado
claridad de mente y espiritu despierto, pero el cuerpo ya no acom-
pafa. No lamento lo que no puedo hacer, hago todo lo que puedo
en esta situacion. Puedo arrastrar los pies, no quiero arrastrar el
espiritu, ni quiero que mi espiritu camine en silla de ruedas” (Bo-
letin Salesiano, Madrid, setiembre del 2010)
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Como lo expresaba en su respuesta, la lucidez y su empefio lo
acompaiaron, pero el cuerpo, no. Ya no le respondian con la mis-
ma velocidad y fuerza con las que le surgian las ideas y los proyec-
tos. Le iba mas rapido el espiritu que el cuerpo, el anhelo que las
fuerzas. El desgaste se hacia evidente.

En diciembre de 2009, una caida en su cuarto, antes de salir a la ce-
remonia de graduacién de la promocién del colegio Salesiano San
Francisco de Sales en Brefia, marcé el inicio de una larga batalla
contra la enfermedad y el desgaste del cuerpo por la edad y el duro
trabajo. Unos dias antes, a prop6sito de una ocasién que tuvo, una
mafiana durante la formacién en el patio, les dijo a los estudiantes:
“es mi ultimo buenos dias, porque después... Dios dird”

Siempre de temple vigoroso, quiso a sus 83 afios volver a recuperar
su cadera, operada por dos veces. Se esforzaba por cumplir todo
lo que el médico indicaba y aun le pedia que sea mas exigente y
acertado en sus terapias....

Gracias, Padre Cosme, nos dejaste el gran testimonio de tu vida
entregada a los mds pobres y sencillos, de escuchar a todos, de
preocuparte por muchos desinteresadamente; el testimonio de tu
amor a Don Bosco y sobre todo de amar a Dios. De ensefiarnos a
aceptar la voluntad de Dios a pesar de las dificultades y los cambios
de cultura en la misi6n salesiana y a acudir pronto donde El llama.

En su ultima Carta Circular que escribid a los salesianos siendo ins-
pector de Madrid se expresaba asi: “Os agradezco vuestro trabajo
salesiano y vuestra comprensién para conmigo. Seguid ayudando al
nuevo Inspector. Perdonad si no siempre he acertado en el deseo de
ayudaros y animaros. Sabéis que en cualquier lugar donde me desti-
ne la obediencia podéis contar conmigo. Que nuestra Madre Auxi-
liadora sea, como lo fue para Don Bosco, nuestra Madre y Maestra
para llevarnos a Cristo con tantos jévenes. Un fuerte abrazo”
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Acogemos este fuerte abrazo de Don Cosme. Le sentimos cercano
ahora que descansa en paz en el destino definitivo que el Padre le
ha dado. Contamos con su apoyo de siempre, con su bondad, con
su testimonio recogido en estas paginas.

Ademads de rezar por Don Cosme, pedimos al Seiior y a Maria
Augxiliadora nos bendigan con vocaciones de jévenes llenos de su
misma caridad pastoral.

Lima, 06 de octubre del 2010

P. Martin Quijano Rodriguez
DIRECTOR

DATOS PARA EL NECROLOGIO
Sac. Cosme Robredo Galguera SDB
Nacié en Llanes (Ovoedo), Espaiia, el 29 de diciembre de 1926.

Murié en Lima, el 6 de octubre de 2010, a los 67 a los 84 afios de
edad, 67 de consagracion religiosa salesiana y 58 de sacerdocio

S
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